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STANDARDUL DE ACREDITARE 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calititii
1.2.2. Verificarea documentelor | 1. Elaborarea unui cheklist intern de pregatire a Anual Sef
Organizarea, inainte de a fi facute | documentului spre publicare/diseminare, cu elemente departament;
aplicarea si publice in vederea | de verificat: data intocmirii prezenta si corecta; numarul sef de
eficacitatea eliminarii erorilor | de finregistrare completat; semnaturile necesare program;
sistemului intern materiale, a omisiunilor | aplicate; denumirea documentului conformd cu Presedintele
de asigurare a referitoare la data | continutul; referintele normative actuale; editia/revizia CMC
calitatii * intocmirii acestora sau a | indicata; textul citit integral o data inainte de publicare.
altor greseli. Indicator: toate documentele publicate contin data
elaboririi si semnatura persoanei responsabile.
1.2.4. Cresterea numarului de | 1. Elaborarea la nivelul FET a unui registru pentru Anual, Sef
Mobilitatea cadre didactice implicate | monitorizarea participarii cadrelor didactice la incepand cu | departament;
academica in mobilitati. mobilitati. Pe baza evidentei, incurajarea cadrelor care decembrie sef de
Crearea de oportunitati | nu au participat anterior sa candideze la apelurile 2026 program;
pentru participarea | comunicate de Departamentul Relatii Internationale. decan
studentilor la activitati de | 2. Extinderea colaborarilor internationale ale FET
internationalizare. pentru stagii de practica si tabere de vara, comunicarea
oportunitatilor catre studentii eligibili si tinerea
evidentei participantilor.
Indicatori: registrul mobilitatilor actualizat; minimum
un cadru didactic si doi studenti participanti anual la
mobilitati sau activitati internationale.

STANDARDUL DE ACREDITARE 2. Proiectarea si aprobarea programelor




Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.2. Curricula Elaborarea unui  nou | 1. Actualizarea formuarului CD — 8.1 Curriculumul Mai 2026 DMAAC
pe discipline format al figselor de | disciplinei, prin includerea rezultatelor invatarii.
discipline care sa contina | Indicator: formular institutional aprobat si comunicat
rezultatele Tnvatarii. titularilor de curs.
Definirea rezultatelor | 2. Actualizarea curriculumurilor si fiselor disciplinelor Anual Presedinte al
invatarii in planul de | aferente programului de studii conform formatului CMC
invatamant prin: | aprobat. Titularii
Cunostinte,  Aptitudini, | Indicator: 100% dintre fisele disciplinelor actualizate disciplinelor
Responsabilitate si | pe parcursul a 4 ani.
autonomie. 3. Verificarea concordantei dintre rezultatele invatarii Anual Sef de
ale programului SCE si metodele de evaluare. departament;
Indicator: raport de verificare; neconcordante presedinte al
identificate si remediate, dupa caz. CMC
2.2.3. Relevanta Actualizarea suporturilor | 1. Actualizarea suporturilor de curs prin integrarea Mai — Sef de
programului de de curs cu notiuni de | unor notiuni si aplicatii de inteligentd artificiald in septembrie | departament;
studii Inteligenta artificiala. comunicatii  electronice, analiza  datelor i 2027, sef de
fundamentarea deciziilor economice i manageriale. revizuire program;
2. Includerea in suporturile de curs a unor sarcini anuala titularii
practice care urmaresc utilizarea responsabild si unitatilor de
evaluarea criticd a rezultatelor obtinute. curs
Indicator: suporturi de curs actualizate
Racordarea programuluila | 1. Elaborarea si aplicarea unui chestionar adresat Anual Sef de
cerintele Industriei 4.0. partenerilor din industrie privind competentele necesare program;
in contextul Industriei 4.0 si utilizarea rezultatelor la sef de
actualizarea continutului disciplinelor. departament;
Indicator: Minim 3 chestionare completate, raport de titularii
analiza a raspunsurilor si curriculumuri actualizate. disciplinelor
STANDARDUL DE ACREDITARE 5. Personalul academic
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic
5.1.1. Atragerea de tineri in | 1. Identificarea absolventilor de master si a Anual Sef de
Planificarea, procesul educativ | doctoranzilor interesati de cariera didacticd si departament;
recrutarea si instructiv pentru scaderea | implicarea lor, In conditiile de angajare aplicabile, in sef de
administrarea varstei medii a cadrelor | activititile de predare si de laborator ale program
personalului didactice departamentului.
academic Indicator: minimum un absolvent de master sau

doctorand angajat anual Intr-o functie didactica.




3.1:2: Intrucét cadrele didactice | 1. Intocmirea anuali, pentru fiecare program de studii, Anual Sef de
Calificarea apartinand unui | a situatiei cadrelor didactice implicate, cu indicarea departament;
profesionald a departament  deservesc | cotei de participare a fiecdrei persoane si a statutului de sef de
personalului mai multe programe de | incadrare: titular, cumul intern sau cumul extern. program
academic studii, pentru evaluarea | Indicator: raport anual privind personalul didactic
obiectiva a personalului | implicat in fiecare program de studii, cu indicarea cotei
didactic ce deserveste un | de participare si a statutului de incadrare pentru fiecare
program este necesara | cadru didactic.
indicarea procentelor de
participare a acestora (ca
titular, cumul intern,
cumul extern) pentru
fiecare program de studiu.
Estimarea numarului 1. Prezentarea in Raportul de progres a numaérului Martie Sef de
de cadre didactice estimativ al cadrelor didactice pentru intregul plan de 2027 departament
pentru intregul plan de invatamant.
invatamant, adica
pentru 4 ani la
invatamantul de zi si
repectiv 5 ani la
invatamantul cu
frecventd redusa.
STANDARDUL DE ACREDITARE 9. Monitorizare continuai si evaluare periodica a programelor
Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studii
9.1.3. Existenta | Realizarea anuala a 1. Desfasurarea autoevaluarii anuale a programului de Anual Sef de
si aplicarea autoevaluarii studii si elaborarea raportului de autoevaluare. departament;
procedurilor de | programelor de studii. Indicator: 1 raport de autoevaluare/an. sef de
autoevaluare a 2. Discutarea rezultatelor autoevaluarii in cadrul program
programului de departamentului si Consiliului Facultatii.
studii Indicator: procese-verbale ale sedintelor respective.
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