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1.

2.

I. DISPOZITII GENERALE
Regulamentul cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
(in continuare — Regulament) in Institutia Publica ,,Universitatea Tehnicd a Moldovei” (in
continuare Universitatea) stabileste cerintele, precum si pocedura de organizare/desfagurare a
concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitate si este
elaborat in conformitate cu:

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

e (Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

e Regulamentul-cadru cu privire la organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice In Invatdmantul superior, aprobat prin Ordinul MECC nr. 126
din 10 februarie 2021;

e Carta UTM, aprobata la Sedinta Senatului UTM din 26.05.2015, modificata la sedinta Senatului
UTM din 23.08.2022.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) transparenta - informarea ampla privind postul vacant si conditiile pentru ocuparea acestuia,
punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor referitor la modul de
organizare i desfasurare a concursului;

b) obiectivitate - asigurarea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiei respective,
selectarea pe baza criteriilor clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a nivelului de
competenta al candidatilor;

c) meritocratie - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane.

In procesul de organizare si desfasurare a Concursului sunt interzise orice forme de discriminare
directa sau indirecta, pe criterii de sex, varsta, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicala,
precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale.

Functiile didactice, stiintifico-didactice si stintifice din UTM sunt:

e didactice: asistent universitar, formator, antrenor;

e stiintifico-didactice: lector universitar, conferengiar universitar, profesor universitar.

Functiile didactice si stiintifico-didactice pot fi ocupate de cetdteni ai Republicii Moldova si cu

titlu de exceptie, de cetateni straini, conform legislatiei in vigoare.
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II. DECLARAREA VACANTEI FUNCTIILOR
DIDACTICE SAU STIINTIFICO-DIDACTICE

6. In cadrul UTM se organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-
didactice numai daca aceasta este declaratd vacanta prin votul majoritar al Senatului universitar.

7. Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul UTM intervine in situatia Incetarii
contractului individual de muncd in unul dintre temeiurile indicate la art. 81 CM al RM sau in
situatia modificarilor in statele de personal ale UTM (includerea unor functii suplimentare sau
modificarea categoriei functiei), cu respectarea principiului de incadrare in resursele financiare
disponibile.

8. Nu pot fi considerate vacante si anuntate in concurs functiile didactice si stiintifico-didactice
ocupate de persoanele care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

b) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la
comanda Ministerelor si a altor institutii de stat;

c) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;

d) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;

e) 1n cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

f) 1n alte situatii prevazute de legislatie.

III. INITIEREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
DIDACTICE SAU STIINTIFICO-DIDACTICE
9. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice este
adoptatd prin votul majoritar al Senatului UTM (majoritate simpld 50%+1 vot). Concursul se
organizeaza la cererea:
. sefului departamentului academic, avizatd de decanul facultatii respective pentru cadrele
didactice si stiingifico-didactice care asigurad procesul de instruire in cadrul programelor de studii
superioare de licenta si master.
o la cererea sefului Centrului Universitar de Formare Continua si a sefului Catedrei Militare,
in cazul concursului pentru ocuparea functiilor didactice de formator din cadrul acestor
subdiviziuni.
10. Serviciul Resurse Umane va aduce la cunostinta sefilor subdiviziunilor universitare informatia cu
referire la existenta functiilor pentru care perioada contractului se va incheia in 3 luni.
11. Anuntul privind organizarea concursului este publicat de Serviciul Resurse Umane, cu minimum

30 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurdrii concursului, prin urmatoarele modalitati: pe
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pagina web oficiala a UTM si pe panoul informational din sediul subdiviziunii in cadrul cédreia este

declarata vacanta functia. Anunturile referitoare la posturile de conferentiar si profesor universitar

vor fi publicate si pe site-ul EURAXESS.

12.Anuntul referitor la concurs va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea functiei scoase la concurs si a subdiviziunii organizatoare;

b) atributiile aferente functiei scoase la concurs, conform figei postului;

c) salariul de baza minim la momentul angajarii,

d) calendarul concursului, incluzand termenul limitd de depunere a dosarului, etapele si termenele

desfasurarii concursului. Intervalul de timp de la data publicarii anuntului si panala data limita

de depunere a dosarului trebuie sa fie de minimum 30 de zile;

e) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi transmis/depus.

Dosarul de participare va contine:

Cerere de participare la concurs (Anexa A);

Copia actului de identitate;

Curriculum-ul Vitae Europass;

Copiile diplomelor relevante functiei;

Lista rezultatelor in activitatea stiintifica si stiintifico-didactica, de creatie si performanta
sportivd (pentru domeniile arte si sport), In care se prezintd rezultatele Inregistrate in
ultimii 5 ani (Anexa B);

Fisa de evaluare si autoevaluare a candidatului la functia didacticd/stiintifico-didactica,
completatd de autor, in care se trec doar indicatorii in baza carora au fost acumulate puncte
(Anexa C). Punctele vor fi atribuite pentru rezultatele inregistrate in ultimii 5 ani, cu
exceptia candidatilor care participad in premiera la concursul de ocupare a functiei
didactice/stiintifico-didactice;

Declaratia pe propria raspundere privind lipsa de incalcéri ale normelor incluse in Codul
de etica si deontologie profesionald al UTM (Anexa D);

Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor incluse in dosar
(Anexa E);

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa F).

f) Link-ul paginii unde procedura de concurs poate fi consultata.

IV. CERINTELE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA

13.

FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE

La concursul de ocupare a functiilor didactice sau stiintifico-didactice poate participa orice

persoana care Indeplineste conditiile de inscriere la concurs, corespunde profilului si cerintelor

4
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asociate functiei. In cazul candidatilor care au absolvit programe de studii superioare nepedagogice,
o conditie suplimentara de participare la concursul functiilor didactice o constituie dovada realizarii
modulului psiho-pedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite ECTS sau detinerea unei
calificari iIn domeniul psiho-pedagogiei de cel putin nivelul IV ISCED, precum si dovada certificarii
cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

14. Pentru cadrele didactice incadrate la universitate pana la 1 septembrie 2019, care detin certificat de
formare psiho-pedagogica corespunzator unui numar mai mic de 60 credite, diferenta de credite va
fi acoperita prin practica pedagogica.

15. In calitate de practica pedagogici va fi considerata activitatea didactica in universitate, desfasurati
de angajat in volum de 900-1200 ore, in baza urméatoarelor tipuri de activitati:

e Activitati practice si de laborator;

¢ Ghidarea studiului individual al studentilor;

e FEvaluarea activitati de Invatare a studentilor, inclusiv asistenta la examene;
e Participarea la elaborarea curriculumului si fisei disciplinei;

e Proiectarea didacticd a activitatilor;

e Elaborarea lucrarilor didactico-metodice pentru studenti;

e Conducerea stagiilor de practica;

e Asistenta titularului disciplinei.

16. Pentru echivalarea stagiului practic cadrul didactic va realiza pana la initierea concursului, pe
durata ultimului an, urmatoarele activitati:

- asistenta la cel putin 4 activitdti didactice desfasurate de cadre stiintifico-didactice ale
departamentului;
- desfasurarea a cel putin 2 activitati publice, cu discutii in cadrul sedintei de departament.

17. Pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice, a carei sarcind didactica este alocata
in cadrul unui program cu studiere intr-o limba strdina, candidatul trebuie sd faca dovada cunoasterii
limbii respective, prin depunerea unui certificat care atesta cunostintele si nivelul acestora.

18. La functii didactice (de asistent universitar, formator, antrenor) poate pretinde orice persoand care
indeplineste urmatoarele cerinte minime:

18.1 pentru functia de asistent universitar:
a) detine diploma de licenta si de master (sau un act de studii echivalent) in domeniul functiei,
cu media de absolvire mai mare sau egala cu 7,5;
b) intruneste cerintele specifice conform Anexei nr. 1 la Regulament.
18.2. pentru functia de formator in cadrul Centrului Universitar de Formare Continua:

c) detine diploma de licenta si de master (sau un act de studiu echivalent) in domeniu;
5
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d) detine o diploma de master intr-un program de formare a formatorilor sau certificat de
formator, obtinut in cadrul unui program de formare acreditat conform legislatiei in
vigoare;

e) are un stagiu de formare profesionala si de formator de minimum 5 ani;

18.3. pentru functia de formator in cadrul Catedrei Militare a UTM:

f) detine diploma de licenta si de master (sau un act de studiu echivalent) in domeniu;

g) detine cel putin gradul militar de capitan;

h) are un stagiu in serviciul militar de minimum 5 ani

18.4. pentru functia de antrenor:

1) detine diploma de licenta si de master (sau un act de studii echivalent) Tn domeniul functiei;

j) detine categorie sportiva sau este premiant la competitii nationale;

k) are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 1 an.

19. La functii stiintifico-didactice (lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar)
poate pretinde orice persoand care indeplineste urmatoarele cerinte minime:

a) detine diploma de doctor, de doctor habilitat, dupa caz (sau un act de studiu echivalent, in
cazul candidatilor straini) in domeniul functiei sau in domenii conexe;

b) detine atestat de conferentiar universitar pentru ocuparea functiei stiintifico-didactice de
conferentiar-universitar si atestat de profesor universitar pentru ocuparea functiei de profesor
universitar;

c) Inregistreazd rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii 5
ani;

d) corespunde cerintelor aferente functiei, conform Anexei nr. 1 la Regulament.

V. ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A FUANCTIILOR DIDACTICE SAU
STIINTIFICO-DIDACTICE IN UTM

20. Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica sau
stiintifico-didacticad depune dosarul de participare la concurs in termenele stabilite in anuntul
privind organizarea concursului. Dosarul de participare se depune in format fizic la Serviciul
Resurse Umane al UTM.

21. Responsabilul din cadrul Serviciului Resurse Umane examineaza la receptionare dosarul
candidatului si completeazd Fisa de verificare a conformititii dosarului (Anexa G), anuntandu-
1 despre gradul de indeplinire a conditiilor legale de prezentare la concurs.

22. Dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise presedintelui Comisiei de concurs, care
desemneaza 2-3 reprezentanti ai acesteia pentru monitorizarea desfasurdrii concursului

candidatului/candidatilor.
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23.

24.

25.

26.

27

28.

Evaluarea candidatului se realizeaza in baza catorva pozitii: rezultatele prezentate in dosar, calitatea
activitatii didactice publice, sustinerea prezentarii publice. Pentru candidatii care au desfasurat anterior
concursului activitate didactica in cadrul Universitatii, in calitate de criteriu suplimentar pot fi
analizate si rezultatele sondajului studentilor.

Rezultatele inregistrate de candidat in fisa de autoevaluare sunt evaluate de seful de
departament/subdiviziune universitara, care completeaza coloana corespunzatoare a fisei (Anexa C)
si confirmd/infirmd punctajul pretins de candidat. Pentru a realiza activitatea corespunzatoare,
candidatul la functia didacticd/stiintifico-didactica pune la dispozitia sefului de departament dosarul
in format electronic.

In cadrul concursului pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice se va organiza o activitate
didactica publica. Activitatea desfasurata va fi evaluata in cadrul departamentului academic, fiindu-i
atribuit un calificativ. Rezultatul evaluarii, stabilit prin vot deschis si argumentarea calificativului se
vor trece 1n procesul-verbal al sedintei departamentului, extrasul din acesta fiind plasat in dosarul
candidatului. Sedinta departamentului va fi asistatd de membrul/membrii desemnati ai Comisiei de
evaluare.

Sustinerea prezentdrilor publice este o etapd obligatorie In organizarea concursului pentru toate
functiile scoase la concurs si se realizeazd in cadrul departamentului academic, cu prezenta
obligatorie a membrilor desemnati ai Comisiei de concurs. Prezentarea publicd va avea o duratad
maxima de 45 minute, care va include:

1. Prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, obtinute pe parcursul ultimilor 5
ani sau de-a lungul timpului pentru candidatii care participa in premiera la concurs. Aceasta
etapd va dura 10-25 min.: 10 min. pentru asistenti universitari si antrenori, 15 min. pentru
lectori universitari si formatori, 20 min. pentru conferentiari universitari si 25 min. pentru
profesori universitari.

2. Sesiunea obligatorie de intrebdridin partea Comisiei si a publicului.

Prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice este apreciata de catre membrii Comisiei cu note
dela 1 la 10. Aprecierea va fi realizata in baza criteriilor:

e Coerenta si corectitudinea expunerii 20%;

e Calitatea prezentarii 20%;

e Raspunsurile oferite 60%.
Comisia de concurs examineaza dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice. in
cazul in care este identificat un candidat la functie didacticd sau stiintifico-didactica in privinta
caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica si deontologie profesionalda al UTM, membrii
Comisiei de concurs sesizeazd Comisia de etica pentru examinarea cazului si, daca abaterea a fost

7
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29

30

31

32

33

confirmata, pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicatd. Concursul este suspendat pana la
emiterea deciziei Comisiei de eticd si deontologie profesionala a UTM.

Comisia de concurs identifica pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii
si 11 Tnainteazd candidatura pentru validare si aprobare Senatului, prezentand, in paralel, atat
rezultatele concursului, cat si lista ierarhicd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si
performantelor obtinute. In cazul in care unul sau mai multi candidati au fost eliminati din concurs
in baza deciziei Comisiei de eticd sau si-au retras candidaturd din proprie initiativa din concurs,
Comisia va prezenta Senatului o nota informativa cu privire la aceste aspecte. Presedintele Comisiei
de concurs si secretarul Intocmesc si semneaza procesul-verbal, In care sunt consemnate rezultatele
concursului. Copia de pe procesul-verbal se remite, in termen de cel mult 5 zile lucratoare din data
sedintei finale a Comisiei de concurs, secretarului stiintific al Senatului UTM 1n vederea includerii
in ordinea de zi a celei mai apropiate sedinte a Senatului.

Sedinta comisiei de concurs este deliberativa in cazul participdrii a cel putin 2/3 din membri, iar
deciziile se iau cu majoritatea simpla de voturi (50% +1) din numarul celor prezenti.

Senatul valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si adopta,
prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice. Sedinta Senatului
este deliberativa daca la ea participd cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Decizia Senatului este
adoptata in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limita de depunere a dosarelor
in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot fi invalidate motivat in
situatia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs prevazutd de prezentul regulament.
In acest caz, procedura de concurs este reluati de la etapa la care au fost atestate neregulile.
Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate si pe pagina web a
UTM in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de catre Senat.

Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse la Secretariatul
UTM, pe numele rectorului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului si
se examineaza de Comisia de contestatii, constituitd din seful Biroului Juridic al UTM, un membru-
delegat al Comisiei de eticda a UTM si prorectorul pentru probleme financiare si relatii
internationale. Comisia de contestatii examineaza doar aspecte ce tin de procedura de concurs si nu
se pronuntd asupra aspectelor de continut. Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in
termen de 5 zile lucritoare din data inaintirii contestatiei. In caz de dezacord cu rezultatele
examindrii contestatiei, acestea vor fi examinate de instanta de judecatd. Nerespectarea prevederilor
prezentului Regulament de cétre persoanele cu atributii in procedura de organizare si desfasurare a

concursului constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei.
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VI. COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS
. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante este aprobata de Senatul
universitar, sincronizatd cu mandatul acestuia si va include cate 1 reprezentant al facultatilor UTM,
detinatori de titluri stiintifice si stiintifico-didactice.
Sunt membri din oficiu ai Comisiei de concurs: prorectorul pentru studii, decanii facultatilor
UTM, directorul Scolii doctorale si secretarul stiintific al Senatului UTM.
Comisia de concurs este constituitd din 25 de membri, incluzand presedintele. Membrii alesi ai
Comisiei de concurs sunt selectati din randul personalului stiintifico-didactic al facultatilor UTM,
cu valoare recunoscutd in domeniu. Functia de secretar al comisiei este exercitatd de un reprezentant
al Serviciului Resurse Umane al UTM. Secretarul Comisiei de concurs nu are drept de vot.
Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o

situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

VIIL. OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE

. Persoana care a promovat concursul pentru o anumita functie didactica sau stiintifico-didactica este
angajata in functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract individual de munca, incheiat
pe o perioadi de 5 ani. In cazul persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare, pentru limita
de varsta ori vechime Tn munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de varsta ori
vechime Tn muncad), contractul se incheie pe o perioada de pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungitd de parti in conditiile art. 54 alin. (2) si ale art. 68 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Codul
muncii.

. In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumiti functie, aceasta este
ocupata in baza contractuald, de catre un specialist in domeniu, identificat conform reglementérilor
interne ale UTM, pe o perioada determinata, pana la anuntarea si desfasurarea unui nou concurs.

. Persoana care activeaza in cadrul UTM si nu a sustinut concursul sau nu a depus actele pentru
participare la concurs este eliberata din functie in conformitate cu legislatia in vigoare, in legatura
cu expirarea termenului contractului individual de munca.

. In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesititile academice, rectorul poate invita
pentru oferirea serviciilor educationale, in baza unui contract individual de munca de baza sau prin
cumul, incheiat pe o perioada determinata, care nu va depdsi un an de studii, atat cadre didactice si
stiintifico-didactice cu renume In domeniu, cat si reprezentanti ai mediului economic, sportiv, de
creatie, atdt din tard, cat si din strdinatate. Aceste persoane au statut de cadre didactice
asociate/invitate si sunt remunerate conform prevederilor legale.

. In cazul specialistilor cu valoare stiintifici si profesionald recunoscuti in domeniu, invitati in

calitate de cadre didactice asociate pentru functia de lector universitar nu este necesar detinerea
9
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43.

44.

45.

46.

titlului stiintific de doctor.
Cadrele didactice asociate, invitate de peste hotare, pot beneficia, in functie de mijloacele financiare

disponibile de cazare gratuita si/sau de compensarea totald sau partiald a cheltuielilorde transport.

VIII. DISPOZITII FINALE
In situatii exceptionale, constatate/declarate de catre autorititile abilitate, precum epidemiile,
pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremurele de pamant, actele de terorism, starea de
razboi si alte situatii care fac imposibild prezenta membrilor Comisiei de concurs, Comisiei de
contestatii si ai Senatului UTM, sedintele se desfasoara prin mijloace electronice, prin aplicarea
instrumentelor TI (aplicatiilor/platformelor) general aprobate de catre administratia UTM, la
propunerea specialistilor din cadrul DTIC UTM. Sedinte online pot fi organizate si in alte cazuri
in care nu poate fi asigurata prezenta fizica a persoanei in sedinta.
Votul deschis se exprima prin oricare din urmatoarele modalitati:

a) prin ridicarea mainii;

b) electronic, prin intermediul aplicatiei/platformei utilizate in desfasurareasedintei.
Sedintele desfasurate prin mijloace electronice vor fi monitorizate de cétre reprezentantii DTIC,
care vor acorda tot suportul necesar la etapa de instruire si testare a platformei selectate. Rezultatele
votului vor fi consemnate de catre secretarul organului de conducere respectiv, in procesul-verbal
al sedintei. Celelalte prevederi privind declararea sedintei ca fiind deliberativa, precum si numarul
de voturi necesar pentru aprobarea propunerilor Tnaintate, rdman aplicabile si sedintelor organizate
online. In cazul in care procedura de votare prevede alegere exprimata prin vot inchis, procedura
de votare se organizeaza in ziua urmatoare sedintei (sau in urmatoareazi de lucru in cazul in care
sedinta are loc in ajunul unei zile de sarbatoare nelucrdtoare sau zi de odihnd). Votarea se va
organiza pe parcursul intregii zile, cu participare obligatorie la vot a tuturormembrilor forului
respectiv, care au fost prezenti la sedinta.

Aprobarea, modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza prin decizia Senatului
universitar.
Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu 1 septembrie 2022, cu exceptia prevederilor de

la pct. 17, care se pune in aplicare incepand cu 1 septembrie 2023.
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Anexa 1

CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
SI STIINTIFICO-DIDACTICE iN CADRUL UTM

1. Cerinte specifice pentru ocuparea functiei de asistent universitar
1.1.Detinerea diplomei de master sau altui act de studii echivalent, eliberat de institutii de invatdmant
din tara sau de peste cu hotare, cu media de absolvire nu mai mica de 7,5.

1.2. Atestarea absolvirii modulului psihopedagogic, in conditiile pct. 13 al prezentului Regulament.

2. Cerinte specifice pentru ocuparea functiei de lector universitar

2.1. Detinerea titlului stiintific de doctor In domeniul functiei scoase la concurs, in domeniu apropiat
sau in pedagogie.

2.2. Detinerea experientei didactice in invatamantul superior de cel putin 2 ani.

2.3. Plasarea pe platformele MOODLE si/sau ELSE a suportului curricular pentru disciplinele predate,
cu respectarea Cerintelor minime pentru suportul curricular plasat pe platformele MOODLE si
ELSE in cadrul UTM.

2.4. In vederea indeplinirii criteriului de performanti stiintifica, candidatul trebuie si faca dovada
publicarii, in ultimii 5 ani, a minimum 3 articole in reviste de specialitate clasificate cel putin la
categoria B+ sau, Tn mod alternativ, a unui articol indexat ISI ori a doua articole publicate in volume
ale conferintelor indexate in baza de date Scopus.

2.5. Candidatul trebuie sa facd dovada publicarii, in ultimii 5 ani, a minimum 3 articole stiintifice in
volumele unor conferinte stiintifice nationale sau internationale. Sunt eligibile exclusiv articolele
cu un volum de cel putin 0,25 coli de tipar; tezele, rezumatele si alte forme de contributii similare
nu se iau in considerare.

2.6. Candidatul trebuie sa faca dovada acumularii, in perioada ultimilor 5 ani, a minimum 50 de citari
ale publicatiilor proprii, inregistrate in Google Scholar, sau, iIn mod alternativ, a minimum 5 citari
inregistrate in bazele de date Web of Science ori Scopus. Pentru candidatii din cadrul
departamentelor generale, pragul minim este de 30 de citari in Google Scholar sau, alternativ, 3
citari inregistrate in Web of Science ori Scopus, calculate pentru aceeasi perioada de referinta. La
calcularea numarului de citdri nu se iau in considerare autocitarile.

2.7. Publicarea in ultimii 5 ani a unui manual/indrumar/note de curs pentru disciplina/disciplinele

aferente functiei scoase la concurs.

3. Cerinte specifice pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar

3.1. Detinerea titlului stiintific de doctor/doctor habilitat in domeniul functiei scoase la concurs, in
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domeniu apropiat sau in pedagogie si/sau detinerea titlului stiintifico-didactic de conferentiar
universitar.

3.2. Detinerea experientei didactice In invatamantul superior de cel putin 5 ani.

3.3. Plasarea pe platforma MOODLE si/sau ELSE a suportului curricular pentru disciplinele predate, cu
respectarea Cerintelor minime pentru suportul curricular plasat pe platformele MOODLE si ELSE
in cadrul UTM.

3.4. Candidatul la functia de conferentiar universitar trebuie sa facad dovada publicirii a minimum 10
lucrari stiintifice, didactice, de creatie si/sau rezultate de performanta sportiva, dintre care:

a) minimum 2 publicatii didactice;

b) minimum 5 articole stiintifice publicate in reviste clasificate cel putin la categoria B+ sau,
alternativ, minimum 2 articole indexate ISI ori 4 articole publicate in volume ale conferintelor
indexate Scopus, realizate in perioada ultimilor 5 ani.

¢) Sunt eligibile exclusiv articolele cu un volum de cel putin 0,25 coli de tipar; tezele, rezumatele si
alte forme de contributii similare nu se iau in considerare.

3.5. Candidatul trebuie sa faca dovada acumularii, in perioada ultimilor 5 ani, a minimum 75 de citari ale
publicatiilor proprii, inregistrate in Google Scholar, sau, in mod alternativ, a minimum 45 citdri
inregistrate in bazele de date Web of Science ori Scopus. Pentru candidatii din cadrul departamentelor
generale, pragul minim este de 50 de citari in Google Scholar sau, alternativ, 30 citari inregistrate in
Web of Science ori Scopus, calculate pentru aceeasi perioada de referintd. La calcularea numarului de
citdri nu se iau In considerare autocitarile.

3.6. Pentru ocuparea functiei de catre persoanele persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare,
pentru limitd de varsta ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de
varstd ori vechime in munca), contractate anterior pentru o perioadd de 1-2 ani trebuie prezentata

dovada publicarii a minimum 2 lucrari didactice/stiintifice pe durata fiecarui an.

4. Cerinte specifice pentru ocuparea functiei de profesor universitar

4.1. Detinerea titlului stiintific de doctor/doctor habilitat in domeniul functiei scoase la concurs, in
domeniu apropiat sau in pedagogie si detinerea titlului stiintifico-didactic de profesor universitar.

4.2. Detinerea experientei didactice in invatdmantul superior de cel putinl0 ani.

4.3. Plasarea pe platforma MOODLE si/sau ELSE a suportului curricular pentru disciplinele predate, cu
respectarea Cerintelor minime pentru suportul curricular plasat pe platformele MOODLE si ELSE
in cadrul UTM.

4.4. Candidatul la functia de profesor universitar trebuie sd facd dovada publicarii a minimum 20 lucrari

stiintifice, didactice, de creatie si/sau rezultate de performanta sportiva, dintre care:
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a) minimum 3 publicatii didactice;

b) minimum 10 articole stiintifice publicate in reviste clasificate cel putin la categoria B+ sau,
alternativ, minimum 3 articole indexate ISI ori 6 articole publicate in volume ale conferintelor
indexate Scopus, realizate in perioada ultimilor 5 ani.

c¢) Sunt eligibile exclusiv articolele cu un volum de cel putin 0,25 coli de tipar; tezele, rezumatele si
alte forme de contributii similare nu se iau in considerare.

4.5. Participarea Tn minimum un proiect stiintific/educational/artistic/mediatic/de transfer tehnologic
national sau in unul international, cu durata de cel putin un an in ultimii 5 ani.

4.6. Candidatul trebuie sa faca dovada acumularii, in perioada ultimilor 5 ani, a minimum 150 de citari
ale publicatiilor proprii, inregistrate in Google Scholar, sau, in mod alternativ, a minimum 100 citari
inregistrate in bazele de date Web of Science ori Scopus. Pentru candidatii din cadrul
departamentelor generale, pragul minim este de 100 de citari In Google Scholar sau, alternativ, 70
citari inregistrate in Web of Science ori Scopus, calculate pentru aceeasi perioada de referinta. La
calcularea numarului de citari nu se iau in considerare autocitarile.

4.7. Detinerea certificatului de indrumator de doctorat (abilitarea cu dreptul de conducétor de doctorat)
si rezultate 1n pregatirea discipolilor: minimum un doctorand activ la data depunerii dosarului pentru
participare la concurs sau 3 discipoli — cu titluri onorifice obtinute si/sau laureati ai concursurilor
internationale (pentru domeniul Arte) sau 1 sportiv de performanta, premiati la Jocurile Olimpice
sau la campionatele europene/mondiale (pentru domeniul Sport).

Nota:
1. in calitate de publicatii didactice pot fi prezentate §i inregistrarile video ale activitatilor didactice

plasate pe https.//lectii.utm.md/;

2. candidatii pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice, care activeaza in domeniul Arte sau inrudite
pot prezenta in calitate de rezultate ale activitatii lucrari de creatie recunoscute la nivel national si/sau
international.

3. La primul concurs de obtinere a functiilor de lector universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar se va lua in calcul numarul total de citari in Google Scholar.

4. Cadrele stiintifico-didactice sunt responsabile de corectitudinea datelor din Google Scholar.

5. Categoria de Departament general se atribuie departamentelor care nu gestioneaza programe de
studii, asigurdnd predarea cursurilor la nivel de UTM. La categoria Departamentelor generale in cadrul
UTM se atribuie: Departamentul Fizica, Departamentul Educatie Fizica, Departamentul Stiinte Socio-
Umane, Departamentul Limbi Straine, Departamentul Matematica, Departamentul Bazele Proiectarii

Masinilor.
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Anexa 2

Descrierea etapelor si a termenelor de desfasurare a concursului

E}; Denumire etapa Termen Responsabil Nota
1. | Identificarea 3 luni pana la DMR Se anunta sefii
functiilor pentru expirarea contractului subdiviziunilor responsabile
care expira durata
contractului
2. | Decizia Senatului Cel putin 35 zile de la Secretar La depunerea cererii de
de organizare a data desfasurarii stiintific al sefii subdiviziunilor
concursului concursului Senatului
3. | Publicarea Minimum 30 zile DMR Se va publica pe pagina web
anuntului privind calendaristice 1nainte a UTM si pe panoul
organizarea de data desfasurarii informational al facultatii.
concursului concursului
4. | Depunerea In 30 de zle| Participantul la | Serviciul Resurse Umane,
dosarului in format | calendaristice de la concurs bir. 103, blocul de studii nr.
fizic data publicarii 1.
anuntului
5. | Verificarea in prezenta | DMR (SRU) | Candidatul contrasemneaza
indeplinirii de catre | candidatului la fisa de evaluare a dosarului
candidat a depunerea dosarului
conditiilor legale de
prezentare la
concurs
6. | Transmiterea Cel mult 2 zile DMR (SRU) | Dosarul se remite
dosarului Comisiei | lucratoare de la presedintelui Comisiei.
de concurs avizarea dosarului
7. | Evaluarea dosarului | Incepand cu a 5-a zi Seful Evaluarea candidatului se
dupa acceptarea departamentului | face prin atribuirea de
dosarului pe durata a punctaje, In baza Fisei de
maximum 20 zile evaluare si autoevaluare
calendaristice
8. | Organizarea Incepand cu a 5-a zi Participantul la | Activitatea este realizata in
activitatii didactice | dupa acceptarea concurs prezenta reprezentantilor
publice dosarului pe durata a Comisiei de concurs
maximum 20 zile
calendaristice
9. | Prezentarea publica | Cel mult 20 zile Subdiviziunea | Prezentarea este evaluatd de
calendaristice de la universitara, si | membrii Comisiei de
receptionarea membrii concurs in baza criteriilor.
dosarului de la DMR Comisiei de

concurs
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10. | Evaluarea Cel mult 10 zile Comisia de Evaluarea candidatului se
candidatilor lucratoare de la data concurs face prin evaluarea 1In
prezentarii publice complex a rezultatelor
prezentate in dosar,
calitatatii activitatii
didactice publice, sustinerii

prezentarii publice

11. | Prezentarea copiei | Cel mult 5 zile Secretarul Se remite secretarului
de pe procesul- lucratoare din data Comisiei de stiintific al Senatului UTM
verbal in care sunt | sedintei finale a concurs in vederea includerii in
consemnate Comisiei de concurs ordinea de zi a celei mai
rezultatele apropiate sedinte a
concursului Senatului UTM.

12. | Validarea de catre | Decizia Senatului este Secretarul Sedinta Senatului este
Senat a rezultatelor | adoptata in cel mult stiintific al deliberativa daca la ea
obtinute de catre 45 de zile Senatului UTM | participa cel putin 2/3 din
fiecare candidat in | calendaristice de la si Secretarul | numarul membrilor si.
cadrul concursului | data termenului limita Comisiei de
si adoptarea, prin de depunere a Concurs
vot deschis, a dosarelor 1n vederea
deciziei de ocupare | ocuparii functiilor
a functiei didactice | scoase la concurs
sau stiintifico-
didactice

13. | Publicarea In termen de 2 zile Secretarul Pe pagina web a UTM
rezultatelor lucrdtoare de la data stiintific al
concursului aprobarii deciziei de | Senatului UTM

catre Senat

14. | Depunerea In termen de 10 zile | Participantulla | Dupi  caz.  Rezultatul

contestatiei lucratoare de la concurs contestatiei se comunica
comunicarea contestatarului in termen de
rezultatului 5 zile lucratoare din data

inaintdrii contestatiei.

15. | Incheierea actelor | Cel mult 5 zile| DMR (SRU) | La dosarul salariatului se va
de angajare: | lucratoare din data anexa extrasul din procesul-
contractul publicarii deciziei pe verbal al Senatului. In cazul
individual de | pagina web a UTM depunerii contestatie,

angajare,
postului etc.

munca, ordin de

Fisa

termenul se va calcula din
data  aprobarii  deciziei
Comisiei de contestatii.
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MODELE ACTE. LISTA ANEXELOR:

1. ANEXA A: Cerere de participare la concurs.

2. ANEXA B: Lista rezultatelor in activitatea stiintifica si stiintifico-didacticd, de creatie si

performanta sportiva (pentru domeniile arte si sport).

3. ANEXA C: Fisa de evaluare si autoevaluare privind acumularea punctajului minimum pentru

ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice.

4. ANEXA D: Declaratia pe propria raspundere privind lipsa de incalcari ale normelor incluse in

Codul de etica si deontologie profesionald al UTM.

5. ANEXA E: Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor incluse indosar.

6. ANEXA F: Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

7. ANEXA G: Fisa de verificare a conformitatii dosarului.
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Subsemnatul(-a)

ANEXA A: Cerere de participare la concurs

G e

Stimate Domnule Rector,

solicit sa fiu admis(-a) pentru participare la concursul pentru suplinirea functiei vacante de

la Departamentul

Facultatea

anuntul fiind publicat

in data de

data

Semnatura

Dlui Viorel BOSTAN, rector UTM, dr. hab., prof. univ.

COORDONAT:

1. Decanul facultatii

2. Seful departamentului

MD-2004, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 168; tel. (+373 22) 23 27 49; fax (+373 22) 24 90 28.

Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000692, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de date
cu caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile prevézute

de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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ANEXA B: Lista rezultatelor

LISTA REZULTATELOR IN ACTIVITATEA STIINTIFICA SI STIINTIFICO-DIDACTICA

ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, Departamentul si Facultatea in care activeaza)

A. REZULTATE ALE ACTIVITATII DIDACTICE
B. REZULTATE ALE ACTIVITATII STIINTIFICE, DE CREATIE S| PERFORMANTA SPORTIVA

C. RECUNOASTERE SI IMPACT AL ACTIVITATII

INSTRUCTIUNI GENERALE DE COMPLETARE A LISTEI REZULTATELOR:

e Orice rezultat de performanta didactica, stiintifica, sportiva, de creatie, precum si de recunoastere si
impact al activitatii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de catre
candidat.

e Rezultatele vor fi indicate conform tipurilor si in ordinea (cu indicarea literelor A, B, Csi a
numerelor respective (A.1.) si denumirii rezultatului) prevazuta de Anexa C la prezentul
Regulament.

e Se completeaza doar rubricile la care candidatul are rezultate.

e Pentru fiecare rezultat se descriu elementele care il caracterizeaza/identifica.

e Pentru publicatiile stiintifice datele bibliografice se redacteaza in conformitate cu Standardul SM
ISO 690:2012 Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si
citarea resurselor de informare.

e Publicatiile pot fi si in varianta electronica, insa obligatoriu trebuie sa fie aprobate in ordinea
stabilita.

e Numarul rezultatelor descrise este decis de catre candidat, in functie de valoarea acestora pentru
domeniul respectiv.

e Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poarta candidatul si seful de departament.

e Semnaturile candidatului si a sefului departamentului/subdiviziunii universitare se aplica pe fiecare
pagina a Listei rezultatelor.

A. REZULTATE ALE ACTIVITATII DIDACTICE
La punctele 4, 7 se indica denumirea platformei, numele coautorilor, cursului si link-ul unde pot fi
consultate.
La punctul 16 se indica denumirea colectivului, institutiei, anii de conducere, numarul persoanelor
din cadrul colectivului etc.

La punctul 17 se indica numele, prenumele, anul sustinerii tezei/conferirii titlului, tema tezei pentru
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fiecare doctor/doctor habilitat indrumat, publicarea tezei, elaborarea materialelor didactice in baza
tezei etc.
La punctul 18 se indica tara, institutia care a facut invitatia, anul, beneficiarii activitatilor didactice.

B. REZULTATE ALE ACTIVITATII STIINTIFICE, DE CREATIE S| PERFORMANTA SPORTIVA
La subpunctele 8.4-8.5 se indica denumirea salonului de inventii, locul si perioada desfasurarii,
distinctia obtinuta.
La punctul 9 se indica denumirea operei de arta, locul prezentarii acesteia, denumirea colectivului
(dupa caz), alte caracteristici ai operei (in functie de tipul ei).
La punctele 11-14 se indicd denumirea, tipul si datele proiectului (codul, finantatorul, perioada etc.),
calitatea de coordonator/director/membru.
La subpunctele 10.1-10.3 se indica denumirea evenimentului sportiv, sportul, locul desfasurarii
competitiei, performanta obtinuta.
La subpunctele 10.4-10.6 se indica sportul in care s-au obtinut performante, numele sportivilor
pregatiti sau denumirea sectiei conduse/echipei nationale pregatite, nivelul performantei (titlul
discipolilor sau categoria echipei nationale).

C. RECUNOASTERE SI IMPACT AL ACTIVITATII
La punctul 2 datele prezentate trebuie sa confirme recunoasterea academica a candidatului.
La subpunctele 2.1-2.2 se indica denumirea societatii profesionale, data acceptarii si statutul in
cadrul ei, datele de identificare a societatii (de ex., pagina web).
La subpunctele 2.3-2.4 se indica denumirea revistei, calitatea in care activeaza in cadrul ei si data
acceptarii, datele de identificare a revistei (de ex., ISSN, pagina web).
La subpunctele 2.5-2.7 se indica denumirea manifestarii stiintifice, calitatea in care a participat, locul
desfasurarii, datele de identificare a manifestarii (de ex., pagina web).
La subpunctul 2.8 se indica denumirea si datele de identificare a institutiei care a invitat candidatul si
perioada de aflare in institutie a candidatului.
La subpunctele 2.9-2.11 se indica denumirea premiilor/distinctiilor, anul acordarii, institutia care le-a
acordat, datele de identificare a acestora (de ex., link la decretul de conferire).
La subpunctul 3.3 se indica tipul activitatii, numele doctorandului, denumirea tezei, institutia si anul.
La subpunctul 3.4 se indica denumirea comisiei/grupului, organizatia care a instituit-o, datele de
identificare a acestora (de ex., link la ordinul de constituire).
La subpunctele 4.5-4.9 se indica tipul si denumirea activitatii, rolului candidatului, tara si perioada
desfasurarii, precum si date de identificare a activitatilor.
La punctul 5 se indica denumirea, tipul si datele proiectului (codul, finantatorul, perioada etc.),
calitatea de coordonator/director/membru.
Nota:
La punctele la care nu sunt specificate instructiuni, informatia va fi prezentatd in conformitate cu
instructiunile generale.
Prezentarea informatiei la alegerea candidatului se bazeazd pe principiul corectitudinii, relevantei
si responsabilitdtii.
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ANEXA C

FISA DE EVALUARE $1 AUTOEVALUARE
A CANDIDATULUI LA FUNCTIA DIDACTICA/STIINTIFICO-DIDACTICA

(se indicd denumirea functiei)

(Prenume, Nume)

1. Orice rezultat de performantd didacticd, stiintificd, sportivd, de creatie, precum si de recunoastere si impact al activitdtii poate fi incadrat la un singur
indicator, considerat cel mai favorabil de cdtre candidat.

A. ACTIVITATE DIDACTICA
Indicatorii nr. 1-3, 5 si 6 vor avea obligatoriu si un numdr de identificare ISBN sau parafd de secretizare, in cazul lucrdrilor de uz special si de uz intern
secretizate.

Punctaj acumulat

Nr. . . . Completat de Completat de Comisia
crt. Indicatori per unitate pretendent la titlu de evaluare
1 2 3 4 5
1. Manuale:
1. editate in strdindtate 50 p./nr. de autori
2. editate in tard 40 p./nr. de autori
2. | Compendii/antologii/crestomatii/culegeri de texte comentate | 30 p./nr. de autori
3. | Note de curs/suporturi de curs 30 p./nr. de autori
4. | Cursuriuniversitare plasate pe platforme educationale 30 p./nr. de autori
5. Ghldur//{ntuj/ca,t///mdrumar{/recomandar//agende si caiete detaliate 25 p./nr. de autori
de practicd/ale studentului etc.
6. | Culegeri de probleme/teste/spete/caiete de lucrdri 20 p./nr. de autori
7. | Pachete siinstrumente software didactice dezvoltate 20 p./nr. de autori
8. | Standuri de laborator documentate, elaborate si 20 p./nr. de autori
implementate
9. | Hdrti 10 p./nr. de autori
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10. | Atlase 25 p./nr. de autori
11. | Dictionare/glosare metodologice 25 p./nr. de autori
12. | Protocoale clinice nationale, aprobate de ministerul de resort 30 p./nr. de autori
13. | Standarde medicale, aprobate de ministerul de resort 30 p./nr. de autori

14. | Inregistréri audio/video ale lucrdrilor muzicale, teatrale
si coregrafice de referintd, ale interventiilor medicale, ale

. . - .. . . 10 p.
experimentelor, ale dispozitivelor si sistemelor realizate si
utilizate in procesul didactic
15. | Opere de artd (muzicald, literard, dramaticd etc.) adaptate 9p
la necesitdtile procesului didactic '
16. | Conducdtor artistic al unui colectiv de creatie
studentesc:
1. pdnd la 25 de persoane 10 p.
2. pdnd la 50 de persoane 15 p.
3. peste 50 de persoane 20 p.

17. | Conducdtor de tezd de doctorat sustinutd (se puncteazd doar
pozitia de conducdtor principal in cazul tezei de doctor si de
consultant stiintific in cazul tezei de doctor habilitat)

5 p. (pot fiAcumulate
max. 25 p.)

18. | Cadru didactic invitat la o institutie peste hotare in
scopul desfdsurdrii de activitati didactice

10p.

B. ACTIVITATE STIINTIFICA, DE CREATIE S| PERFORMANTA SPORTIVA

Nota: Indicatorii nr. 1 si 6 vor avea obligatoriu un numdr de identificare ISBN sau parafd de secretizare in cazul lucrdrilor de uz special si de uz intern
secretizate.

Abrevieri utilizate: ,,c.a.” = coli de autor ,,FI” = factorul de impact al revistei stiintifice

1. | Monogrdfii (min. 5 c.a.) recomandate spre editare de
structuri/subdiviziuni institutionale, nationale sau internationale

relevante:
1. editate in strdindtate 50 p./nr. de autori
2. editate in tard 40 p./nr. de autori
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Capitole in monogrdfiile de min. 5 c.a. recomandate spre editare de
structuri/subdiviziuni institutionale,nationale sau internationale

relevante:

1. editate in strdindtate

40 p./nr. de autori

2. editate in tard

30 p./nr. de autori

Articole stiintifice (min. 0,25 c.a.) in reviste stiintifice:

1. internationale (cotate ISI, BDI)

50 p. x (1+FI)/nr. de
autori

2. internationale, recenzate

40 p./nr. de autori

3. nationale (din Registrul national al revistelor de profil):

a. Categoria A

50 p./nr. de autori

b. Categoria B, B+

40 p./nr. de autori

c. Categoria C

30 p./nr. de autori

d. Aflate in proces de acreditare

20 p./nr. de autori

Articole in culegeri stiintifice (min. 0,25 c.a.):

1. editate in strdindtate

40 p./nr. de autori

2. editate in tard

30 p./nr. de autori

Articole in culegeri ale conferintelor stiintifice (min. 0,25 c.a.):

1. internationale

30 p./nr. de autori

2. nationale, cu participare internationald

25 p./nr. de autori

3. nationale

20 p./nr. de autori

Teze la conferinte/foruri stiintifice (mai putin de 0,25 c.a.):

1. internationale 3p.
2. nationale, cu participare internationald 2p.
3. nationale 1p.
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Lucrdri stiintifice cu caracter informativ, relevante domeniului:
1. Dictionare/enciclopedii 10 p.
2. Albume/cdrti de popularizare a stiintei, asportului, a creatiei 7p
artistice '
3. Studii/sondaje 5p.

Obiecte de proprietate intelectuald/de creatie/de performantd
sportivd, relevante domeniului:

1. Brevete/patente internationale

30 p./nr. de autori

. Brevete/patente nationale

20 p./nr. de autori

20 p./nr. de autori

2
3. Certificate de inregistrare cu drept de proprietate intelectuald
4. Distinctii la saloane de inventii internationale:

a. de aur 6 p./nr. de autori
b. de argint 5 p./nr. de autori
c. de bronz 4 p./nr. de autori
d. mentiune 3 p./nr. de autori

5. Distinctii la saloane de inventii nationale:

a. de aur 4 p./nr. de autori
b. de argint 3 p./nr. de autori
c. de bronz 2 p./nr. de autori
d. mentiune 1 p./nr. de autori

Creatii artistice valorificate (doar pentru domeniul Arte):

1. Expozitii personale de arte plastice, decorative si design 300p.
2. Participdri cu lucrdri proprii in cadrul unorexpozitii de grup de 10 p.
arte plastice, decorative si design
3. Participdri la pregdtirea lucrdrilor de creatie alestudentilor/
colectivelor studentesti ce au obtinut rezultate remarcabile:
a. la nivel international 5p.
b. la nivel national 4p.
c¢. lanivel local 3p.
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10. | Performante sportive (doar pentru domeniul Sport):
1. Performante la Jocurile Olimpice, campionate
mondiale, campionate europene:
a. Locul 50 p.
b. Locul Il 40 p.
c. Locul lll 300p.
2. Performante la competitii internationale:
a. Locull 300p.
b. Locul ll 20 p.
c. Locul lll 10 p.
3. Performante la competitii nationale:
a. Locull 15p.
b. Locul Il 10p.
c. Locul lll 5p.
4. Sportivi pregatiti:
a. Maestru international al sporturilor 40 p.
b. Maestru al sportului 300p.
c. Candidat in maestri ai sportului 20 p.
d. de categoria | 15p.
e. de categoria Il 10 p.
f. de categoria lll 5p.
5. Sectii sportive conduse (minimum 180 de ore/an) 20 p.
6. Echipe nationale pregdtite:
a. de seniori 40 p.
b. de tineret 30 p.
c. de juniori 20 p.
d. universitare 30 p.
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11. | Coordonator/director de proiect stiintific/de creatie, international/ 20 p.
bilateral, obtinut prin concurs
12. | Membru al echipei de implementare a proiectuluistiintific/de creatie, 10 p.
international/bilateral, obtinut prin concurs
13. | Coordonator/director de proiect stiintific/de creatie, national, obtinut 15p.
prin concurs
14. | Membru al echipei de implementare a proiectului stiintific/de 5p.
creatie, national, obtinut prin concurs
C. RECUNOASTERE §I IMPACT AL ACTIVITATII
1. Citari in reviste din bazele de date internationale:
1. Citdriin Web of Science si Scopus 1 p. x nr. de citdri
2. Indicele Hirsh din Web of Science sau Scopus 10 p. x ind. Hirsh
2. Recunoastere academicd
1. Membru in societdti profesionale internationale 5p.
2. Membru in societdti profesionale nationale 3p.
3. Activitate de redactie desfdsuratd in strdindtate, in calitate de:
a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct, secretarstiintific al revistelor 10 p.
stiintifice mde profil acreditate
b. Membru al redactiilor revistelor stiintifice de profil acreditate 8p.
¢. Redactor (coordonator) de monografii/culegeri de articole/ 6p.
ghiduri
4. Activitate de redactie desfdsuratd in tard, in calitate de:
a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct, secretarstiintific al revistelor 8p.
stiintifice de profil acreditate
b. Membru al redactiilor revistelor stiintifice de profil acreditate 6p.
¢. Redactor (coordonator) de monografii/culegeri de articole/ghiduri 4 p.
5. Presedinte al Comitetului  stiintific/de organizare/de
program in cadrul conferintelor:
a. internationale 10 p.
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b. nationale, cu participare internationald 8p.
c. nationale 6 p.

6. Membru al Comitetului stiintific/de organizare/de program in cadrul

conferintelor:
a. internationale 5p.
b. nationale, cu participare internationald 4p.
c. nationale 3p.

7. Raportor invitat (keynote speaker) in cadrul unor manifestadri

stiintifice:
a. internationale 10p.
b. nationale, cu participare internationald 8p.
c. nationale 6 p.

8. Profesor invitat pentru activitate de cercetare in cadrul 10 p. pentru o

universitatilor sau institutiilor de cercetaredin strdindtate invitatie

9. Premii in domeniul stiintei, educatiei, sportului,creatiei, inovdrii si
transferului tehnologic etc. (relevante domeniului):

a. internationale 10 p.

b. nationale 5p.

10. Premii/distinctii/mentiuni (relevante domeniului) oferite de
asociatii profesionale:

a. internationale 10p.

b. nationale 5p.

11. Distinctii de Stat/titluri onorifice obtinute pentru succese in domeniul
profesional. (Se va lua in calcul doar cea mai inaltd distinctie/cel 10 p.
mai inalt titlu onorific obtinut)
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Evaluare a cercetdrii si invatamdntului

1. Recenzii ale:

Pot fi acumulate max.
30 p., dupd formula:
a+b+c = max. 30 p.

nationale, cu participare internationald/nationald

a. Monografiilor/manualelor/culegerilor stiintifice/ghidurilor 4 p.
metodice

b. Articolelor stiintifice in reviste internationale/nationale acreditate 5p./1p.
c. Lucrdrilor in culegeri ale manifestdrilor stiintifice internationale/ 1p.

2. Expertize (in vederea acorddrii finantdrii) ale proiectelor
stiintifice/de creatie:

Pot fi acumulate max.
30 p., dupd formula:

agenti economici

a+b=max. 30 p.
a. internationale 5p.
b. nationale 3p.
3. Activitate in comisii de doctorat, consilii stiintifice specializate, 5 p. Pot fi acumulate
seminare stiintifice de profil; referent oficial la tezele de doctorat max. 20 p.
4. Expert/membru in comisii si grupuri instituite de autoritdti publice, 3p.xnr. de
organizatii de profil recunoscute in domeniu etc. comisii/grupuri
Relevantd economicd, sociald si culturald
1. Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi valorificate de 20 p./nr de autori

2. Mostre de masini, echipamente, dispozitive functionale elaborate

20 p./nr. de autori

inovadrii si transferului tehnologic

3. Pachete si instrumente software pentrudezvoltare institutionald/ | 20 p./nr. de autori
cu impact socioeconomic
4. Participdri in emisiuni media consacrate stiintei si educatiei, 1 p. Pot fi acu-

mulate max. 20 p.
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4, 5. Participdri la organizarea olimpiadelor si concursurilor/
workshopurilor, scolilor/taberelor de vard, atelierelor de creatie,
master classurilor (relevante domeniului):

a. internationale 5p.
b. regionale 4p.
c. nationale 3p.
6. Curator de expozitii relevante domeniului:
a. internationale 7p.
b. regionale 6p.
c. nationale 5p.
7. Director/organizator/coordonator de departament al festivalurilor
relevant edomeniului:
a. internationale 7 p.
b. regionale 6p.
c. nationale 5p.
8. Organizator al activitatilor sportive (pentru domeniul Sport):
a. la nivel international 7p.
b. la nivel regional 6p.
c. la nivel national 5p.
9. Participdri in calitate de membru al juriului,expert sau critic in
domeniu la festivaluri/competitii/ concursuri:
a. internationale 7 p.
b. nationale 5p.
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5. | Management/participdri in proiecte (altele decdt cele de cercetare)

1. Participdri in cadrul proiectelor internationale sau bilaterale, in
calitate de:

a. coordonator (director) 20 p.
b. membru (executor) 10p.
2. Participdri in cadrul proiectelor nationale in calitate de:
a. coordonator (director) 15p.
b. membru (executor) 4 p.
6. Detinerea certificatului de indrumdtor de doctorat 10p.
Total:

Notd: Indicatorii la care nu a fost acumulat nici un punct pot fi exclusi din listd.

Data , ” 20

Semnétura candidatului / /

Data ,, ” 20

Semndtura sefului de departament/subdiviziunii universitare /
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ANEXA D:Declaratia pe propria raspundere
privind lipsa de incalcari ale normelor incluse in
Codul de etica si deontologie profesionala al UTM

DECLARATIA
PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND LIPSA DE INCALCARI ALE NORMELOR
INCLUSE IN CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL UTM

Subsemnatul (-a), declar pe proprie raspundere, ca

pe parcursul activitatii profesionale, nu am incalcat normele incluse in Codul de etica si deontologie

profesionala al UTM.

Tntocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite

conform legislatiei in vigoare.

Data Semnatura
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ANEXA E: Declaratia pe proprie raspundere

privind veridicitatea informatiilor incluse in dosar

DECLARATIE

PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND VERIDICITATEA INFORMATIILOR PREZENTATE iN DOSAR

Subsemnatul(-a) , declar pe propria raspundere, ca Informatiile

(nume, prenume)

prezentate in prezentul Dosar de concurs pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice

din cadrul UTM sunt veridice si corespund in totalitate realitatii.

Tntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand cé declaratiile inexacte sunt pedepsite

conform legislatiei in vigoare.

Data Semnatura
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ANEXA F: Acordul privind utilizarea si

prelucrarea datelor cu caracter personal

ACORDUL
PRIVIND UTILIZAREA $I PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul (-a)

cont personal , identificat (-a) prin B/I seria nr.

, declar ca sunt de acord ca datele ce se contin in dosarul depus la Serviciul

Resurse Umane pentru participare la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice in cadrul UTM sa fie prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 08 iulie 2011

privind protectia datelor cu caracter personal.

Prin prezenta declaratie, imi exprim in mod expres consimtamantul ca UTM sa prelucreze informatiile

din dosar, inregistrate pe numele meu, in vederea participarii la concurs.

Sunt informat despre faptul ca imi pot retrage in orice moment consimtamantul privind prelucrarea

datelor cu caracter personal si ca retragerea acestuia nu va produce efect retroactiv.

Confirm ca am fost informat ca sunt in drept sa depun o cerere scrisd la sediul UTM pe adresa:
Republica Moldova, mun. Chisinau, bvd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 168, pentru exercitarea drepturilor

mele cu privire la datele cu caracter personal.

Cunosc faptul ca exprimarea prezentului acord nu implica nici o contraprestatie din partea UTM si

declar ca prezentul acord a fost dat in mod liber, de bunavoie si in deplina cunostinta de cauza.

Data Semnatura
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ANEXA G: Fisa de verificare a conformitatii dosarului

FISA DOCUMENTELOR
PREZENTATE IN DOSARUL DE CANDIDAT

LA CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE $I STIINTIFICO-DIDACTICE
(SE COMPLETEAZA DE CANDIDAT, SE CONFIRMA DE RESPONSABILUL RESURSE UMANE)

Nr. . . . Semnatura Confirmarea
Tipul documentului prezentat in dosar . ]
crt. candidatului SRU
1. | Cerere de participare la concurs
2. | Copia actului de identitate
3. | Curriculum Vitae complet (format Europass)
4. | Copiile diplomelor de:
O licenta
(O master
(O doctor
(O doctor habilitat
5. | Copiile atestatului de:
(O conferentiar universitar
(O profesor universitar
6. | Lista rezultatelor
7. | Fisa de evaluare si autoevaluare completata de candidat
cu indicarea doar a indicatorilor de performanta fin
baza carora a fost acumulat punctajul
8. | Dovezirelevante pentru fiecare indicator pentru
confirmarea punctajului acumulat
9. | Declaratia pe propria raspundere privind lipsa de incalcari
ale normelor incluse in Codul de etica si deontologie
profesionalad al UTM
10. | Declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar
11. | Acordul privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal
12. | Confirmarea stagiului minim necesar

Data depunerii dosarului
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