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SCOP

Politica de Integritate academica in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei defineste conceptele si
principiile de baza ale integritatii academice in scopul consolidarii culturii de integritate academica in
comunitatea universitard, formarii tolerantei zero fatd de orice incédlcare a normelor de integritate

academica din partea cadrelor didactice, personalului si studentilor.

OBIECTIVELE politicii de integritate academica

1. Formarea culturii integritatii academice a studentilor si personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific;

2. Prevenirea incdlcarii principiilor integritatii academice;

3. Prevenirea si eliminarea factorilor de frauda academica in comunitatea academica;

4. Educarea intolerantei fata de plagiat.

DOMENIU
Realizarea Politicii de integritate academica se reflecta asupra tuturor participantilor la procesul de
studii si cercetare:

— studenti - respectarea cerintelor In procesul de desfasurare a activitatilor de studii si depunerea
de eforturi pentru a dobandi competentele profesionale aferente specialitatii dobandite;

— personal didactic, stiintifico-didactic si stiintific - asigurarea calitatii procesului educational,
de cercetare si prevenirea incdlcdrilor ilegale;

— conducerea UTM - controlul respectarii Politicii de integritate academicad si realizarea
monitorizdrii $i a masurilor de prevenire a ncélcarilor;

— personal administrativ, de conducere si personal non-didactic - nefolosirea relatiilor personale
pentru a incélca principiile integritatii academice.
DECLARATII PRIVIND POLITICA DE INTEGRITATE ACADEMICA
Toti studentii si angajatii universitdtii sunt chemati sa respecte principiile care asigura implementarea
politicii de integritate academica:

Onestitate - este indeplinirea onestd si decentd de catre membrii comunitdtii academice a
obligatiunilor asumate;
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incredere - universitatea incurajeazi si se bazeazi pe climate de incredere reciproca. Climatele de
incredere incurajeaza si sustin schimbul liber de idei care, la randul lor, permit comunitatii academice
sa 1s1 atingd potentialul maxim.

Echitate - universitatea stabileste asteptdri, standarde si practici transparente pentru a sprijini
corectitudinea in interactiunile dintre membrii comunitatii academice. Fiecare membru al comunitatii
asigurd respectarea regulilor de integritate academica si responsabilitate egala pentru incdlcarea
acestora.

Respect - universitatea apreciaza natura interactiva, cooperativa si participativd a invatarii. Este
incurajata exprimarea libera a opiniilor si ideilor.

Responsabilitate - universitatea se bazeaza pe responsabilitatea personala a fiecarui
membru a comunitatii pentru respectarea standardele convenite de comun acord si luarea de masuri

atunci cand se confrunta cu fapte gresite.

REGULI DE INTEGRITATE ACADEMICA

— Integritatea academica este o valoare esentiala a fiecarui participant la procesul educational si
de cercetare;

— Integritatea academica este rezultatul eforturilor reciproce ale tuturor studentilor si
personalului universitatii;

—  Indeplinirea cu buni-credinti a obligatiilor;

— Respectarea de catre studenti si personal a unor standarde clare, corecte si obiective de
integritate academica, reguli de citare si comportament;

— Cresterea exigentelor fata de studenti in cadrul sistemului de evaluare corecta si obiectiva a
rezultatelor invatarii;

— Responsabilitatea pentru calitatea formadrii specialistilor;

— Responsabilitate ridicatd a cadrului didactic ca mentor, insufland principii si standarde de
integritate academica, respect reciproc si corectitudine;

— Participarea la orice activitati legate de coruptie/actiuni ilegale, inseldciune, frauda, fals in
declaratii se considera nedemnd pentru membrul comunitatii universitare;

— Nu se accepta folosirea relatiilor personale si de familie pentru a obtine orice privilegii.

TERMENI SI DEFINITII

Integritatea academica - ansamblul principiilor si normelor bazate pe onestitate, responsabilitate,
corectitudine, echitate, incredere si respect pentru proprietatea intelectuald, care asigura autenticitatea,
credibilitatea si calitatea activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare si creatie
artistica.

Autoplagiat — citarea extensiva a propriilor lucrari.

Dublare - prezentarea aceleiasi lucrari in diferite scopuri.
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Coluziune — intelegere secretd intre doua sau mai multe parti in detrimentul unei terte parti.
Conduita necorespunzatoare a cadrelor didactice - fraudd academicd sau evaluarea deliberat
incorecta a lucrarilor studentilor.

Copiere - utilizarea frauduloasa a materialelor a caror utilizare este interzisa in procesul de evaluare;
incercarea studentului de a obtine ajutor in realizarea lucrdrii scrise in asa fel incat sa nu fie cunoscuta
de profesor sau de examinator, inclusiv utilizarea de copiute, fituici.

Echitate - obligatia fiecarui membru a comunitatii academice de a respecta regulile de integritate
academica si responsabilitate egald pentru incalcarea acestora.

Exercitarea protectiei drepturilor autorului si ale succesorilor acestuia - recunoasterea calitatii de
autor si protectia operelor care fac obiectul dreptului de autor prin transmiterea corecta a discursului,
a gandurilor altor persoane si indicarea surselor de informare in lucrarile elaborate.

Falsificare - denaturarea/substituirea intentionatd de informatii, declaratii sau date.

Frauda academica - orice tip de inselaciune legata de efectuarea lucrarilor de control, proiectelor,
examenelor, referatelor, tezelor, lucrarilor de cercetare, metodice etc.

Minciuna - furnizarea de informatii false.

Mita - obtinerea de avantaje in schimbul unor sume de bani, valori materiale si servicii.

Plagiat - reproducerea lucrarii unui alt autor (persoana, echipa, organizatie etc) fara atribuire (adica
in nume propriu).

Practica neloiala - comportament sau actiune care are ca rezultat faptul ca un student obtine sau este
posibil sa obtind un avantaj nemeritat/nelegitim procesul de evaluare a rezultatelor invatarii.

Sabotaj - perturbarea deliberata a activitatii. Aceasta include, dar nu se limiteaza la, ruperea de pagini
din cartile din biblioteca, deteriorarea deliberatd a lucrarilor experimentale (de laborator) ale altor

persoane.

TIPURI DE INCALCARI ALE POLITICII DE INTEGRITATE ACADEMICA DE CATRE
STUDENTI

- Mituirea unui profesor pentru asi imbunatati notele.

- Obtinerea raspunsurilor corecte la o evaluare in schimbul banilor sau al cadourilor.

- Utilizarea ilegala deliberata a rezultatelor muncii creative a altcuiva, insotitd de comunicarea
catre alte persoane a unor informatii false despre sine ca fiind autorul real: lipsa trimiterii la sursa cu
referenti, absenta sursei in lista surselor utilizate; prezentarea unui rezumat, a unei prezentari, a unei
teze, a unui articol, a unor date experimentale realizate de alte persoane (plagiat).

- Copierea unei lucrdri, permitere altora sd copieze, inclusiv Incarcarea de lucrari pe platforme
si site-uri terte, fard autorizatia din partea profesorului.

- Trecerea rezultatelor muncii altor persoane drept rezultate ale muncii proprii, inclusiv
utilizarea serviciilor comerciale de scriere a lucrarilor.

- Incercarea de a se da drept un alt student.
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- Furtul, substituirea si distribuirea catre alti studenti a datelor privind continutul testului, a
materialelor de examen, a biletelor de examen, a sarcinilor practice, a Intrebarilor de control etc.

- Diverse forme de Inselaciune colectiva cu scopul de a induce in eroare alti participanti.

- Nerecunoasterea colaborarilor la temele pentru acasa sau proiecte.

- Folosirea de copiute, texte de raspuns pregatite in prealabil; utilizarea neautorizata, in timpul
unui examen, a notitelor, a raspunsurilor pregatite sau a oricdror dispozitive electronice, cum ar fi
telefoane mobile, computere, ceasuri inteligente sau alte tehnologii, pentru a copia, prelua sau trimite
informatii.

- Prezentarea unor sarcini care au fost create sau imbunatatite prin utilizarea de auxiliare digitale
(de exemplu instrumente de inteligenta artificiala precum Chat GPT etc.) intr-o masura in care lucrarea
depusa nu mai reflectd in mod rezonabil abilitatile studentului sau

nu mai poate fi considerata o lucrare autentica a studentului, cu exceptia cazului in care acest lucru
este permis in mod expres de criteriile de evaluare.

- Prezentarea aceleiasi lucrari sau a unor parti din ea pentru mai multe evaluari sau la mai multe
cursuri.

- Manipularea datelor experimentale; inventarea datelor din experimente, anchete, rapoarte fara
a le realiza efectiv.

- Falsificarea documentelor medicale si a altor documente.

- Falsificarea semnaturii unui alt student sau profesor.

- Falsificarea notelor.

- Accesul neautorizat la calculatoarele profesorilor, la baza de date electronica si la alte
documente ale universitatii (registre, borderouri etc.) in scopul maririi notelor (punctajelor).

- Indeplinirea cu neglijentd a anumitor indatoriri.

- Ascunderea de informatii despre fapte grave de incalcare a principiilor de integritate
academica de catre studenti fata de alti participanti la procesul educational.

TIPURI DE INCALCARI ALE POLITICII DE INTEGRITATE ACADEMICA DE CATRE
PERSONALUL DIDACTIC, STIINTIFICO-DIDACTIC SI STIINTIFIC

- Permiterea ca studentii sa copieze la examen, test; trecerea lucrarii unui student/elev ca rezultat
al muncii altui student/elev; distribuirea materialelor de control catre studenti (bilete de examen,
sarcini practice, intrebari de control etc); vanzarea sau ajutor la cumpararea de rapoarte, lucrari
academice etc;

- Falsificarea notelor sau a raspunsurilor la lucrari, falsificarea semnaturilor in lucrarile
academice; schimbarea notelor la cererea colegilor si a altor persoane sau constringerea altor
persoane, profitand de pozitia lor functionala;
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- Extorcarea si primirea de remuneratii sub diverse forme; acceptarea de cadouri in legatura cu
indeplinirea sarcinilor de functie; amanarea deliberatd a rezolvarii problemelor pentru a primi o
remuneratie;

- Utilizarea de informatii oficiale si de alta naturd care nu sunt supuse diseminarii,

- Atragerea subordonatilor si studentilor in indeplinirea sarcinilor personale; folosirea postului
in interese personale;

- Ascunderea faptelor de coruptie;

- Plagiere, marcarea incorecta a drepturilor de autor;

- Falsificarea rezultatelor cercetarii stiintifice; lipsa de noutate a cercetarii;

- Incorectitudine in polemica stiintifica, insulte la adresa oponentului;

- Rea-credinta in efectuarea experimentelor stiintifica, formularea teoriilor stiintifice;

- Neasumarea responsabilitdtii profesionale personale in cazul experimentelor nereusite,
precum si a responsabilitatii pentru consecintele negative;

- Nerespectarea drepturilor coautorilor;

- Comentarii si cerinte partinitoare ale conducatorului/consultantului, ghidate de interese
personale menite sa reduca nivelul stiintific al lucrarii; lipsa de obiectivitate in procesul de recenzare,
care afecteaza calitatea cercetarii stiintifice si reduce nivelul lucrarii;

- Divulgarea datelor din lucrare, nerespectarea confidentialitatii cu transferul recenzarii sau
discutiilor catre terti care nu sunt autorizati sa facd acest lucru;

- Ignorarea plagiatului la recenzarea lucrarii;

- Utilizarea materialelor din lucrarile recenzate pentru nevoile personale;
- Republicarea de catre autor a unor parti semnificative din propriile lucrari, fara a mentiona

publicarea anterioara.

RESPONSABILITATI

- Administratia universitatii stabileste politica si strategiile de sustinere si protectie a
integritdtii academice.

- Sefii de subdiviziuni (decani, directori de institute, directorul Colegiului UTM, sefii de
departamente) promoveaza procesele de integritate academicd, organizeaza informarea
comunitatii privind aspectele de integritate, initiazd investigarea cauzelor de frauda si
urmaresc aplicarea sanctiunilor,

- Sefii de subdiviziuni, de orice nivel, desfdsoard actiuni continue de formare a personalului
privind integritatea academicd, conduita responsabild in cercetare.

- Personalul academic urmeaza:
= sd se tind la curent cu abordarile educationale privind integritatea academica;

= sd-1 educe pe studenti cu privire la practicile academice si integritatea academica;
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= sd conceapa sarcini de evaluare care sd promoveze invatarea si sa reducd la minimum
abaterile;
= sd proiecteze sarcini de evaluare pentru a promova utilizarea responsabild si etica a [A in
moduri
= care sunt autentice atat pentru sarcina cat si pentru unitatea de studiu3
= sd ofere indrumare studentilor pentru toate evaluarile si o notificare clard a termenele de
evaluare, materialele si alte asteptari;
= sd verifice originalitdtii lucrarilor studentilor, verificand acuratetea si adecvarea referintelor
si a citarilor;
= sa raporteze suspiciunile de incalcare in conformitate cu procedurile.
- Studentii trebuie:
* sd cunoasca si sa respecte Politica de integritate academica;
= sa participe la activitatile organizate de universitate privind integritatea academica;
= sdrespecte procedurile si instructiunile pentru examene si alte evaludri, sarcini;
= la necesitate sa solicite clarificari cu privire la cerintele de integritate academica;
= sd-gi prezinte propriile lucrari, sd sustina de sine statator teste si examene;
= sa recunoascd munca altora utilizatd in propriile lucrdri, conventiile de referinta la
Drepturile de autor;
= sd furnizeze date si rezultate exacte in sarcinile si cercetarile proprii;
= sd ia masuri de precautie pentru ca munca lor sd nu fie copiata sau utilizata gresit; = sa se
abtina de la plagiat, coluziune, Inselaciune si orice tip de abatere academica.
— Personalul stiintific trebuie:
= sa respingd si sd prevind orice forma de plagiat: sa ofere indrumari si mentorat cu privire la
conduita responsabila in cercetare altor cercetatori sau stagiari in cercetare s monitorizeze conduita
acestora.
= sdrespinga si sd prevind oricare forma de fabricare a unor date si de prezentare a lor ca si cum
ar fireale;
= sd respinga si prevind oricare forma de falsificare sau manipulare a datelor de cercetare;
= sd recunoascd explicit contributiile pe care autorii le au la realizarea unei opere comune
prezentate in spatiul public;
= sarecunoasca explicit modul de folosire a unor texte anterior publicate de autor pentru evitarea
autoplagiatului;
= sd respecte proprietdtii in indiviziune datd de participarea in calitate de coautor la volume sau
articole colective. Preluarea ulterioara, fara citarea de rigoare a unor parti din lucrari de coautorat in
lucrari sub semnatura proprie sau in lucrari cu alti coautori decat in lucrarea primara, de referinta, este

o abatere de la integritatea in cercetare;
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= sd raporteze complet si corect rezultatele cercetdrii indiferent dacd acestea: (1) sustin sau nu
ipotezele de lucru din cercetare, sau (2) convin sau nu intereselor pe care le au finantatorii cercetarii
sau autorii cercetarii;

= 53 evite manipularea prin proiectarea deficitara a instrumentelor de cercetare sau prin

neprezentarea rezultatelor neconcordante cu cele ale intereselor finantatorilor.

INTEGRITATEA ACADEMICA SI IA GENERATIVA

UTM promoveaza integritatea academicd, care ar putea fi subminata prin utilizarea continutului

generat de A, prezentat drept propria munca. Pentru a asigura integritatea academica se vor respecta

urmatoarele reguli:

Pentru studenti

- In absenta unor informatii clare din partea cadrului didactic, care si acorde permisiuni, utilizarea
instrumentelor de IAG pentru efectuarea lucrarilor de orice tip sau in cadrul evaluarilor este
interzisa.

- Utilizarea neautorizata a IA va fi tratata ca frauda si/sau plagiat.

Pentru cadre didactice

- Permisiunile si restrictiile privind utilizarea IAG in cadrul cursului predat vor fi specificate in
Curricula disciplinei.

- La inceputul fiecarui curs studentii vor fi informati privind Politica privind utilizarea 1AG,

permisiunile si restrictiile de utilizare in cadrul disciplinei de studii.

intreaga comunitate UTM este obligati si respecte reglementirile, standardele disciplinare,
liniile directoare de etica si politica institutionala de Integritate academica.
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