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1. SCOPUL PROCEDURII

e Stabileste cadrul institutional pentru promovarea, monitorizarea $i garantarea eticii,
integritatii academice si a prevenirii conflictului de interese in cadrul Universitatii Tehnice a
Moldovei.

e Precizeaza responsabilititile, mecanismele de prevenire, procedurile de sesizare, investigare
si sanctionare a abaterilor de integritate academicad, inclusiv a utilizdrii neautorizate a
instrumentelor de inteligenta artificiala.

e Reglementeaza gestionarea conflictului de interese, inclusiv cel generat de activitatea comuna
a rudelor in cadrul UTM.

in domeniu.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica obligatoriu:
e cadrelor didactice si de cercetare la toate formele de angajare (titular, asociat, prin cumul, la
plata cu ora);

e personalului didactic-auxiliar si administrativ implicat Tn activitdti cu impact asupra
procesului de studii sau de cercetare;

e studentilor la toate ciclurile (licentd, master, doctorat), indiferent de forma de organizare,
elevilor Colegiului UTM, formabililor din cadrul programelor de formare continua;

e membrilor organelor de conducere (rector, prorectori, decani, sefi de departament, directori
de institute de cercetare, directorul Colegiului UTM);

e membrilor comisiilor de evaluare, examinare, contestare, concurs etc.;

e conducatorilor de teze/proiecte/lucrari de finalizare a studiilor.

Procedura acopera toate activitatile: predare, invatare, evaluare, cercetare, publicare, inovare si
creatie artisticd, inclusiv activitatile desfasurate in format digital sau la distanta.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE
Reglementari externe:
e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (MO nr. 319-324/24.10.2014) - art. 3,
58, 107/1;
e Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017 (MO nr. 229-243/2017);
e Legeanr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
e Codul muncii al RM nr. 154/2003;
e Codul penal al RM - art. 326/1 (conflictul de interese);
e Legeanr. 139/2010 privind dreptul de autor si drepturile conexe;
e [SO9001:2015 - Sisteme de Management al Calitatii - Cerinte;
e Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA (ESG 2015);
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e ALLEA European Code of Conduct for Research Integrity (2023).

Reglementari interne UTM:

e Carta UTM,;

e Codul de etica si deontologie profesionald al UTM (2019/2024);
e Politica si Strategia UTM in domeniul integritatii academice (2024);

e Regulamentul antiplagiat al UTM (2019) si Anexa la Regulamentul antiplagiat (2026);
e Comunicare digitala. Codul de etica al UTM (2024);

e Codul de onoare al studentului UTM;

e Regulamentul intern al UTM (2016, rev. 2019);

e Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii in UTM (2026);

e Regulamentul privind organizarea evaluarii activitdtii de invatare a studentilor la UTM

(2020);

e PR-7.5-01 Controlul informatiei documentate;

e Fisele de post ale personalului responsabil.

4. TERMENI SI DEFINITII

Termen

Definitie

Integritate academica

Ansamblul principiilor si normelor bazate pe onestitate,
responsabilitate, corectitudine, echitate, incredere si respect pentru
proprietatea intelectuald, care asigura autenticitatea, credibilitatea si
calitatea activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare, inovare

si creatie artistica.

Abatere de integritate | Orice actiune sau omisiune savarsitd cu incdlcarea normelor de

academica integritate academicd, in cadrul activititilor de predare, invétare,
evaluare, cercetare, inovare sau creatie artistica.

Plagiat Prezentarea totala sau partiald a unei opere, idei, expresii, structuri,
date, texte, imagini sau alte creatii intelectuale apartinand altei persoane
ca fiind proprii, fard indicarea corespunzatoare a sursei.

Autoplagiat Reutilizarea substantiala a unor lucrari proprii anterioare, publicate sau

evaluate, fard mentionarea explicitd a acestora, in scopul obtinerii unei
noi evaludri academice.

Ghostwriting / redactare
prin terti

Realizarea integrald sau substantiald a unei lucrari academice de o alta
persoand si prezentarea acesteia ca proprie, inclusiv cumpararea,
comandarea sau punerea la dispozitie a lucrarilor pentru utilizare
frauduloasa.

Falsificarea datelor

Manipularea, modificarea selectivd, omiterea intentionatd sau

inventarea datelor de cercetare, inclusiv fabricarea datelor.
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Frauda la evaluare

Orice actiune prin care se denatureaza procesul de evaluare academica:
colaborare nepermisd, substituirea persoanei, utilizarea materialelor
nepermise, comunicare neautorizata in timpul evaluarii.

Utilizarea neautorizata a

Folosirea instrumentelor de inteligentd artificiala generativa cu

IA incalcarea regulilor aplicabile ori fara declararea utilizarii, atunci cand
substituie contributia intelectuald proprie sau conduce la frauda
academica.

Conflict de interese | Situatia 1n care interesele personale, profesionale, familiale,

academic patrimoniale sau de altd naturd pot afecta ori pot fi percepute ca

afectdnd impartialitatea proceselor academice sau exercitarea
obligatiilor si responsabilitatilor ce i revin persoanei potrivit functiei

ocupate.

Raport de similitudine

Document tehnic orientativ generat prin instrumente digitale, care
indicd segmente similare si sursele potentiale. Nu produce prin el Tnsusi
efecte juridice si nu poate fundamenta autonom constatarea unei
abateri.

Comisie de etica

Organ colegial independent constituit in cadrul UTM, responsabil cu
examinarea si solutionarea cazurilor de abateri de integritate
academica.

Lucrare academica

Orice produs intelectual realizat in cadrul procesului de invatamant
superior sau al activitdtilor de cercetare: eseuri, proiecte, teze de an,
lucrari de licentd, master, doctorat, articole stiintifice, rapoarte,
portofolii.

5. ABREVIERI

Abrevierile sunt explicate in text

6. RESPONSABILITATI
Subiect Responsabilititi principale Document UTM de
referinta

Senatul UTM Aproba si actualizeazd Codul de eticd; aproba | Hotdrdre Senat; Carta
componenta Comisiei de Eticd; dezbate | UTM
raportul anual; aproba sanctiunile grave,
numeste Responsabilul cu Integritatea la
nivel de UTM

Rectorul Garanteazd  functionarea  mecanismelor | Carta UITM; Ordin
institutionale; emite ordinele de sanctionare; | rector
raporteazd la MEC; aproba procedura.

Comisia de Etica UTM | Examineaza si solutioneaza cazurile; propune | Regulament Comisie
sanctiuni;  elaboreazd  raportul  anual; | Etica UTM
monitorizeaza climatul etic.




Cod: PO -UTM-03

’-_TUHME PROCEDURA
:U Etica, integritate academica si conflict de Editia 1
UNIVE:ﬂﬁI’[}EﬂA“"I'EEIHNICA interese
Revizia 0
DMAAC /SAC Coordoneaza implementarea Politicii si | Politica si Strategia UTM
Strategiei UTM  privind  integritatea | integritate academicad
academicd; gestioneaza sistemul antiplagiat;
verifica PO conform PR-7.5-02;
monitorizeaza.
Decanii / Consiliile | Aplica normele la nivel de facultate; sesizeazd | Regulament  facultate
facultatilor Comisia;  monitorizeazd  elaborarea si | UTM
sustinerea lucrarilor academice.
Directorul  Colegiului | Asigurd aplicarea normelor de integritate | Regulamentul de
UTM academica la nivelul Colegiului UTM; | organizare si functionare

sesizeazd Comisia de Eticda UTM in cazul
constatate; asigura
personalului didactic si a elevilor din colegiu

abaterilor informarea

cu privire la prevederile prezentei proceduri.

a Colegiului UTM

Sefii de departament Informeaza studentii; verificad lucrarile prin | Regulament antiplagiat
antiplagiat; sesizeaza abaterile; participa la | UTM
investigatii.

Cadrele didactice Respectd si promoveaza normele; evalueazd | Codul de etica si

obiectiv; declara conflictele de interese;

sesizeaza abaterile.

deontologie profesionald
UTM

Directorii institutelor de
cercetare

Asigura respectarea normelor de integritate si

a eticii cercetiarii in cadrul institutului;
sesizeazd Comisia de Eticd la constatarea
abaterilor; verifica originalitatea lucrarilor
inainte de publicare; declard conflictele de
interese in proiectele de cercetare; raporteaza

anual DMCS situatia integritatii In institut.

ALLEA Code of Conduct
for Research Integrity
2023,
institutelor de cercetare
UTM.

Regulamentul

Cercetatorii

Nu falsifica, nu fabrica si nu omite intentionat
date de cercetare; citeaza corect toate sursele;
declard explicit utilizarea IA in elaborarea
publicatiilor; declard conflictele de interese
fata de directorul institutului.

ALLEA Code of Conduct
for Research Integrity
2023; Codul de etica si
deontologie profesionald
UTM

Studentii / Doctoranzi Elaboreaza lucrari originale; respectd regulile | Codul de onoare al
de citare si utilizare IA; pot sesiza abateri; au | studentului UTM
dreptul la aparare.
Responsabil cu | Coordoneazd cadrul normativ intern cu | Regulament privind
integritatea la nivel de | referire la integritate, planifica, coordoneaza si | infegritatea
UTM monitorizeazad actiunile privind integritatea la

nivel institutional, raporteaza realizarea,
coopereaza cu Comisia de Eticd, mentine
inregistrarile aferente.
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7. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1 Principii generale

Integritatea academica se Intemeiaza pe principiile: legalitatii, originalitdtii si onestitatii intelectuale,
citarii adecvate, echitatii si impartialitatii, transparentei, responsabilitatii individuale si institutionale,
proportionalitatii, dreptului la aparare si prezumtiei de buna-credintd, confidentialitatii si protectiei
datelor cu caracter personal.

7.2 Comisia de Etica UTM — constituire si functionare

Comisia de Eticda UTM functioneazd ca structurd permanentd, independentd, cu respectarea
urmatoarelor cerinte minime:

Comisia are un numar de 11 membri, din care 9 reprezinta personalul stiintifico-didactic
titular la UTM, iar 2 reprezinta studentii UTM;

Nu pot fi membri ai comisiei de eticd universitard persoanele care ocupa una dintre
urmadtoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, sef directie, sef serviciu, sef de
departament sau de centru de cercetare, director al scolii doctorale;

componenta include obligatoriu: cadre didactice cu experienta, un reprezentant al studentilor,
un specialist in drept;

mandatul membrilor: 5 ani, sincronizat cu mandatul Senatului;

membrii au obligatia de a declara conflictul de interese inainte de examinarea fiecdrui caz si
de a se abtine de la deliberare in cazul conflictului.

7.3 Prevenirea abaterilor

7.3.1 Instruire si formare

Instruire obligatorie pentru toti studentii anului I;

Formare periodica pentru cadre didactice - minimum 1 sesiune/an, organizare coordonata de
DMAAC,;

Comunicarea regulilor privind utilizarea 1A la inceputul fiecarui semestru de catre cadrele
didactice, in conformitate cu cerintele din curriculum.

7.3.2 Sistemul antiplagiat si verificarea originalitdtii

Verificarea obligatorie prin instrumente digitale a tuturor lucrarilor de licentd, master si
doctorat Tnainte de sustinere, precum si a articolelor stiintifice Tnainte de publicare in revistele
UTM.

Raportul de similitudine are caracter orientativ - valorile procentuale nu produc prin ele nsele
efecte juridice si nu pot fundamenta autonom constatarea unei abateri.

Evaluarea originalitatii se realizeaza contextual, calitativ si diferentiat, cu raportare la natura
continutului, nivelul de studii si specificul domeniului academic.

NU sunt permise: praguri procentuale care sd produca automat constatarea abaterii;
constatarea incdlcdrii exclusiv pe baza detectarii IA; aplicarea de sanctiuni pentru utilizarea
IA 1n lipsa unei incalcari concrete.

7.3.3 Reguli privind inteligenta artificiala
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e Utilizarea instrumentelor IA este permisa in conditiile stabilite de universitate si cu
respectarea obligatiei de declarare explicita.

e Instrumentele IA nu pot substitui contributia intelectuala proprie a autorului.

e UTM elaboreaza si aprobd o Politicd institutionala privind utilizarea 1A in procesul
educational si de cercetare.

7.3.4 Prevenirea nepotismului si a conflictului de interese
e Comisiile de evaluare, examinare si contestare se constituie din membri fard legaturi de
rudenie, raporturi de subordonare sau alte interese personale cu persoanele evaluate.
e Orice cadru didactic sau angajat are obligatia sa declare imediat, in scris, orice conflict de
interese real sau potential, la Responsabilul cu integritatea al UTM.
e Membrul aflat in conflict de interese se abtine obligatoriu de la luarea deciziei sau de la
participarea la deliberare.

e Declaratia de avere si interese personale (DAI) se depune anual, conform Legii nr. 133/2016.

7.3.5 Conflictul de interese generat de activitatea comunda a rudelor

Se considera situatie de conflict de interese generat de relatii de rudenie sau de afinitate orice situatie
in care un angajat al UTM:

e participa la recrutarea, selectia sau angajarea unui sot/sotie, partener de viatd, ruda pana la
gradul IV inclusiv (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, veri primari) sau afin (socri,
gineri, nurori, cumnati);

e se afld in relatie directd de subordonare fatd de un sot/sotie, ruda sau afin in cadrul aceleiasi
structuri UTM;

e participa la evaluarea academicd a unui sot/sotie, ruda sau afin in calitate de cadru didactic,
evaluator, coordonator de teza sau membru al comisiei de examinare, contestare, concurs sau
promovare;

e participd la decizii privind salariul, promovarea, sanctionarea, concedierea sau acordarea
burselor unui sot/sotie, ruda sau afin angajat in cadrul UTM;

e exercitd atributii de control, audit sau verificare asupra activitatii unui sot/sotie, ruda sau afin
angajat in cadrul UTM.

Angajatul care se afla in oricare din situatiile de mai sus este obligat:
e sd declare imediat, in scris, situatia la Responsabilul cu integritatea al UTM, fara a astepta o
solicitare din partea institutiei;
e sase abtina de la orice decizie sau participare care vizeazd ruda sau afinul, pana la solutionarea
conflictului;

e sa informeze superiorul ierarhic si conducatorul departamentului/facultatii pentru a permite
redistribuirea dosarului sau schimbarea comisiei.

UTM mentine un Registru al conflictelor de interese declarate, fard caracter public, exclusiv pentru
uz intern de gestionare a conflictelor de interese. Inregistrarea nu produce efecte juridice negative
asupra persoanelor declarante.
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Activitatea comuna a rudelor in cadrul UTM este permisa. Ceea ce se interzice este exercitarea de
influentd asupra deciziilor care i privesc si participarea la procesele de evaluare, control sau decizie
care le afecteaza interesele.

7.4 Clasificarea abaterilor de integritate academica

Categoria Caracterizare Exemple orientative Masuri / Sanctiuni
MINORA | incilcare  izolatd, fard | Omisiuni  punctuale de | Avertisment Scris;
intentie vadita, remediabild, | citare; parafrazare | refacerea/ completarea
fara impact substantial defectuoasa, nedeclararea | lucririi; instruire obligatorie
partiald a utilizarii IA in | privind integritatea
sarcini minore academica
MEDIE incilcare relevanti, cu | Preluare substantiald fard | Nota 0 la lucrare/examen;
impact asupra originalitatii | citare; autoplagiat; | refacere sau neadmitere la
sau corectitudinii evaludrii, | colaborare nepermisd, | sustinere; masuri
fara a constitui abatere | utilizare neautorizatd I4 cu | disciplinare proportionale
grava impact relevant
GRAVA Incilcare intentionatd, cu | Plagiat  total/substantial | Anularea lucrarii/evaluarii;
impact  major  asupra | (evaluat calitativ); | neadmitere la sustinere;
autenticitatii lucrarii, | ghostwriting; exmatriculare;  retragerea
corectitudinii evaluarii sau | fabricarea/falsificarea diplomei/titlului; sesizarea
integritatii cercetarii datelor; fraudd organizatda, | autorititilor competente
utilizare 1A care substituie
esential contributia proprie

7.5 Procedura de sesizare, investigare si sanctionare

Etapa

Denumire

Continut

Responsabil

Termen

1

Sesizare

Oricine

Imediat la

Orice persoand poate depune
sesizare scrisd la Comisia de
Etica, email
anticoruptie@utm.md sau
Secretariat. Sesizdrile anonime
sunt admisibile dacd contin
informatii clare si verificabile.
Sesizarea va contine obligatoriu
informatiile mentionate in Anexa
1

constatare

inregistrare
si
admisibilitate

Secretariatul inregistreaza
sesizarea. Comisia verificd 1n
termen de 5 zile lucratoare:
competenta, Incadrarea in sfera
integritatii, existenta minimului
de date, absenta motivelor de
inadmisibilitate.

Comisia de Etica

/ | 5 zile lucratoare de
la primire
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3 Notificarea
persoanei
vizate

Persoana vizata este informata in
scris despre: obiectul sesizarii,
faptele imputate, probele
existente, drepturile procedurale,
termenul pentru explicatii.

Presedintele
Comisiei

5 zile de la
admisibilitate

4 Investigarea

Comisia  colecteazd  probe:

rapoarte de similitudine,
metadate, declaratii, expertize.
Audierea persoanei vizate se
min. 5 zile
lucrdtoare preaviz. Rapoartele
antiplagiat si detectoarelor 1A au

realizeaza cu

caracter orientativ.

Comisia de Etica

30 zile lucratoare
(prelungibil cu 15
zile)

5 Decizie
motivata

Comisia adoptd decizie motivata
cu: descrierea faptelor, probele
analizate, 1Incadrarea abaterii,
argumentele, masura/sanctiunea
aplicabila, caile de contestare. Se
adoptd cu majoritate simpla.

Comisia de Etica

5 zile de la data
emiterii hotararii

6 Aplicarea
masurii

Dupa caz, Rectorul emite ordinul
de sanctionare in baza deciziei
Comisiei. Sanctiunile grave se
aprobd de Senat. Decizia se

Rector / Senat

10 zile de la
primirea deciziei

comunicd 1n scris persoanei
vizate.
7 Contestatie Persoana  sanctionatd  poate | Persoana vizatda / | 15 zile pentru

contesta hotararea comisiei la
Senatul UTM 1in termen de 15
zile lucratoare de la comunicare.
Examinarea se finalizeaza la
urmatoarea sedintd a Senatului,
dupd momentul depunerii (cu
conditia existentei unui termen
minim de 20 de zile din
momentul depunerii contestatiei
pand la urmatoarea sedintd a

Biroul Senatului

contestatie; 20 zile
pentru raspuns

senatului).
8 Decizie la | Contestarea este analizatdi de | Senat
Contestare Biroul Senatului, care
informeaza plenul Senatului.
Raportare Cazurile grave se raporteaza la: | Rector /| 30 zile de la decizia
externa MEC (30 zile de la decizia | Responsabil finala

finald); ANI (conflict de interese

integritate
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constatat); ANACEC (titluri
obtinute prin frauda).
Documentele se arhiveaza 5 ani.

7.6 Retragerea sau anularea diplomelor si a titlurilor
Diplomele si titlurile stiintifice pot face obiectul retragerii sau anularii inclusiv dupa emitere, dacd se
constatd cd au fost obtinute prin plagiat, ghostwriting, falsificarea datelor, frauda la evaluare sau
utilizare neautorizata a IA care a substituit esential contributia intelectuala proprie.
e Diplome de licenta si master - procedura se examineaza de Comisia de Eticd UTM si se aproba
de Senatul UTM,;
e Titlul de doctor si diploma de doctor - UTM examineaza cauza si inainteazd propunerea la
ANACEC pentru dispunerea masurilor finale;
e Titlul de doctor habilitat - procedura implica UTM si ANACEC, masura finala se dispune de
autoritatea competenta conform Codului educatiei,
o Titlurile stiintifico-didactice (conferentiar, profesor) - UTM examineaza, masurile se dispun
cu respectarea competentelor Senatului si ANACEC.

7.7 Raportarea anuala

UTM elaboreaza anual, in termenii reglementati, un Raport privind integritatea academica, transmis
la MEC si publicat pe utm.md. Raportul contine informatii agregate si anonimizate privind:
activitatile de prevenire, numarul sesizarilor, categoriile de abateri, sanctiunile aplicate, contestatiile,

.....

8. DISTRIBUIRE

Subdiviziunea Subdiviziunea

Facultati: FET, FEIE, FCIM, FTA, FIMIT, FCG,Secretariatul UTM
FUA, FIEB, FD, FSASM, FMV, FSE, FDR, FEI

Directia Management Academic si AsigurareaBiroul Audit Intern

Calitatii
Directia Managementul Resurselor Directia Juridica
Directia Finante si Evidenta Contabila Directia Relatii Internationale

Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor  (Centrul Erasmus+

Directia Sociala si Activitati Studentesti Serviciul Relatii Publice si Promovarea Imaginii
Directia Managementul Cercetéarilor Stiintifice Directia Tehnica

Scoala Doctoralda UTM Serviciul Intern de Protectie si Prevenire
Biblioteca Stiintifica Colegiul UTM

Catedra Militara Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Directia Formare Continua
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9. ANEXE

e Anexa | — Date obligatorii incluse in sesizarea unei abateri de etica / integritate academica

FUNCTIA NUME, PRENUME DATA SEMNATURA
APROBAT Rector UTM | Viorel Bostan 29, ©F 24|\ Em
¢ > <= A
VERIFICAT Sefa DMAAC [rina Tutunaru ) A / .
| S o 2¢ Wit
" efa Directiei . . = A
| COORDONAT 3 o ! Corina Mardari 15 09. {6 W /
‘ Juridice 7l
Sefa Sectiei iy of
ELABORAT Luminita Bernaz 7t OF BE . &

Asigurarea calitatii

A fost aprobata in cadrul sedintei Senatului UTM din 29.09.2026, pv nr.2

Anexa 1

Conform Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei de Eticd a UTM

https://utm.md/wp-content/uploads/2022/02/Codul-de-etica-si-deontologie-

profesionala UTM_2019.pdf

Sesizarea va contine in mod obligatoriu urmatorele date:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeazd Comisia (inclusiv date de contact);

b) descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de eticd si deontologie
profesionald al UTM, respectiv de la prevederile Codului educatiei al RM, cu modificarile si

completarile ulterioare;

c) datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea si orice alte informatii
in vederea solutionarii sesizarii;

d) semnatura persoanei ce face sesizarea.
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