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elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii programului de
studii 0713.1 Energetica, pentru perioada ianuarie 2026 — ianuarie 2031.

Arii de Alte masuri de
Standard de n < x gt Recomandari (optional, la - . . imbunatatire . .
acreditare lmblfnatagf'e discretia institutiei) Actiuni corective planificate stabilite de Perioada Responsabil
obligatorii ’ ’ PR
institutie
STANDARD DE ACREDITARE 1. Politici pentru asigurarea calititii
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitéitii
1.2.2. Organizarea, Incadrarea in procesul de 1. Aplicarea periodicd a chestionarelor de Anual Sef de
aplicarea si evaluare a studentilor, evaluare a programului de studii pentru program,
eficacitatea absolventilor, angajatorilor, |studenti, absolventi si angajatori. Comisia de
sistemului intern de familiarizarea acestora cu Indicator de realizare: rata de participare > 60% din management al
asigurare a calitatii rezultatele evaluarilor si numdrul celor transmise. calitatii
activitatile concrete de 2. Analiza sistematica a rezultatelor evaluarilor Anual Sef de
imbunatatire a procesului de |de citre departament, cu identificarea program, sef
invatamant la program. punctelor forte, a neconformitatilor si a departament
domeniilor care necesita imbunatatiri.
Indicator de realizare: raport anual de analizd
elaborat.
3. Organizarea sedintelor consultative cu Anual Sef de
studentii, absolventii si angajatorii in scopul program, sef
identificarii solutiilor de imbunatatire. departament
Indicator de realizare - minimum o sedintd
organizatd anual cu fiecare parte
4. Elaborarea planului de imbunatitire a Anual Sef de
procesului de invatdmant la programul de program, sef
studii. Indicator de realizare — plan elaborat. departament




Alte masuri de

Standard de N Am,dve . Recomandari (optional, la - . . imbunatatire . .
. Imbunatatire . PRI Actiuni corective planificate ep Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
5. Crearea pe pagina web a departamentului a Anual, Sef
componentei Transparentd, cu rezultate incepand cu |departament
sintetice ale sondajelor. Indicator: componenta septembrie
Transparenta creatd pe site. 2027
1.2.3. Elaborarea  unui Elaborarea Programului de activitate privind Septembrie |Sef
Internationalizarea |Program de internationalizarea programului de studii, in 2026 departament
programului de activitate/a  unei baza urmatoarelor activitati:
studii strategii pe termen 1. Actualizarea acordurilor existente si
mediu §i  scurt semnarea de noi acorduri bilaterale cu Anual Decan FEIE
privind universitati partenere. Indicator de realizare:
internationalizarea numarul de acorduri actualizate si/sau nou
programului  de semnate, raportat anual.
studii 2.  Invitarea cadrelor didactice din
universitatile partenere internationale pentru Anual Sef
mobilitati de predare in cadrul programului de departament
studii. Indicator de realizare: numarul cadrelor
didactice  din  unmiversitdtile  partenere
participante anual la mobilitati de predare.
3. Revizuirea planului de invatdimant si
compararea curriculumului programului cu Fiecare 2,5 |Sef
programe similare ale universitatilor partenere ani departament
internationale.
Indicator de realizare: raport anual de analiza
comparativa  elaborat, cu identificarea
continuturilor care necesita actualizare.
4. Actualizarea continuturilor curriculare prin Anual Sef
raportare la bune practici si standarde europene departament
si prin integrarea studiillor de caz Titularii
internationale.  Indicator ~ de  realizare: unitatilor de
curriculumuri ale disciplinelor actualizate si curs
aprobate, dupa caz.
5. Consolidarea competentelor lingvistice in Sef
limba engleza a cadrelor didactice. Tunie 2030 c,iepartament,
Indicator de realizare: minimum 60% dintre Cadrele

cadrele didactice detin cel putin nivelul Bl,

didactice




Alte masuri de

Standard de N Am, dve . Recomandari (optional, la .. . . imbunatatire . .
acreditare 1mb1fnatatg"e discretia institutiei) Actiuni corective planificate stabilite de Perioada Responsabil
obligatorii ’ ’ PR
institutie
confirmat prin documente/certificate
relevante.
Implicarea mai activa a 1. Organizarea sesiunilor de informare privind Anual Sef
cadrelor didactice, studentilor | oportunitatile oferite prin Erasmus+, CEEPUS, departament,
in programe de mobilitate Horizon Europe etc. Indicator de realizare: Directia
academica si stiintifica, minimum o Sesiune de informare organizatd Relatii
proiecte internationale, stagii |a@nual. Internationale
de formare in strdindtate etc. |2.  Diseminarea  informatiilor  privind Anual Responsabil
concursurile de mobilitate prin canalele de internationaliza
comunicare si pe site-ul facultatii. re, Decan FEIE
Indicator de realizare: numadrul anunturilor
publicate si numarul dosarelor depuse de
studenti si cadre didactice, raportate anual.
3. Diseminarea experientelor participantilor la Anual Responsabil
programele de  mobilitate  (prezentari, internationaliza
webinare). Indicator de realizare: numdrul re FEIE
sesiunilor de diseminare organizate anual.
Implementarea eficienta a 1. Actualizarea continuturilor curriculare cu Anual Personal
rezultatelor bune practici, studii de caz si abordari didactice academic,
internationalizarii/mobilitatii |preluate din universitdtile vizitate in cadrul Comisia de
academice in continuturile  |mobilitatilor academice. management a
programului de studii supus |/ndicator de realizare: un element cu dimensiune calitatii FEIE
evaluarii. internationald integrat in continutul disciplinelor
de catre fiecare beneficiar al mobilitatii, dupd
caz
2. Organizarea activitatilor didactice cu Anual Responsabil
participare internationala (prelegeri invitate, internationaliza
seminare comune). Indicator de realizare: o re FEIE, sef
activitate didactica cu participare internationala departament
desfasuratd anual.
STANDARD DE ACREDITARE 2. Proiectarea si aprobarea programelor
Criteriul 2.2. Continutul programului de studii
2.2.1. Planul de Ajustarea Planului de 1. Actualizarea planului de invatamant al Iunie 2026 |Comisia de

invatamant

invatdmant conform
Planului-Cadru pentru studii

programului de studii in conformitate cu
prevederile Planului-Cadru 2025.

management al




Alte masuri de

Standard de N Am,dve . Recomandari (optional, la .. . . imbunatatire . .
acreditare 1mb1fnatatg"e discretia institutiei) Actiuni corective planificate stabilite de Perioada Responsabil
obligatorii ’ ’ PR
institutie
superioare de licentd, master |Indicator de realizare: plan de invitamant calitatii, sef
si integrate, aprobat prin actualizat si aprobat. departament
Ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetarii nr. 510 din
07.04.2025.
In planul de 1. Analiza planului de 1invatimant si a Aprilie-iunie | Sef de
invatamant sa fie curriculumurilor existente si identificarea 2026 program,
introduse cursuri posibilititilor de integrare a tematicii privind titularii de
de evaluare si evaluarea si analiza riscurilor asociate discipline
analiza de risc cu securitatii i sanatatii in muncd in instalatiile
accent pe protectia energetice. Indicator de realizare: raport de
muncii Tn analiza elaborat
instalatiile 2. Implementarea rezultatelor  analizei Mai 2027 |Sefde
industriale si sa se efectuate prin completarea curriculumurilor departament
mareasca numarul unitatilor de curs care vizeazda in mod direct
de ore de aplicatii utilizarea instalatiilor energetice, cu tematici
practice privind evaluarea si analiza riscurilor asociate
securitatii si sanatatii In munca. Indicator: lista
unitatilor de curs si curricula actualizate.
3. Includerea obligatorie a analizei riscurilor si Februarie |Sefde
a masurilor de securitate si sanitate in munca 2027 program,
in cadrul stagiilor de practica, proiectelor de an responsabil
si lucrarilor de finalizare a studiilor, pentru stagii de
consolidarea competentelor practice ale practica
studentilor in domeniul energetic.
Indicator de realizare: prezenta obligatorie a
capitolului in rapoartele de practica, proiectele
de an si lucrarile de finalizare a studiilor.
2.2.2. Curricula pe A se include in mod explicit |1. Analiza planului de invatamant al Octombrie- |Sef de
discipline si aprofundat a domeniilor de |programului de studii si identificarea noiembrie |program,
actualitate globala, cum ar fi |disciplinelor in care pot fi integrate elemente de 2026 titularii de
digitalizare si IT prin digitalizare si sisteme energetice inteligente. discipline

integrarea sistemelor care

Indicator de realizare: raport de analiza

elaborat.




Alte masuri de

Arii de < . n <oxgs
Standa.rd de imbunatatire Reco.mand.ar'l (optlo.nfﬂ, la Actiuni corective planificate 1mbuf1f1ta;1re Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
incorporeaza senzori 2. Actualizarea continuturilor disciplinelor de Martie-iunie | Titularii

inteligenti, achizitii de date si |specialitate prin integrarea elementelor de 2027 unitatilor de

comunicarea in retele. digitalizare, IT industrial si sisteme energetice curs, Comisia
inteligente (senzori inteligenti, achizitie de de management
date, comunicatii in retele). al calitatii FEIE
Indicator de realizare: curriculumuri ale
disciplinelor revizuite si aprobate, cu tematicile
respective incluse.
3. Completarea structurilor-tip ale proiectelor Februarie |Titularii de
de an si ale lucrarilor de finalizare a studiilor cu 2027 curs,
tematici/compartimente privind digitalizarea, coordonatorii
automatizarea si integrarea IT in sistemele proiectelor de
energetice. Indicator de realizare: numdrul an, proiectelor
proiectelor de an si al lucrarilor de finalizare a de licenta
studiilor care includ asemenea tematici, raportat
anual.

Cresterea implicarii 1. Implicarea specialistilor din sectorul Anual Sef

specialistilor din domeniu energetic in procesul didactic  (lucrari departament

(angajatori) in procesul practice si de laborator, mentorat, stagii de

didactic (sustinerea de practica, coordonarea proiectelor de an si co-

cursuri optionale, seminare, |coordonarea lucrarilor de licentd). Indicator de

mentorat, participarea in realizare:  numarul  activitagilor  didactice

comisiile de evaluare finald), |desfasurate cu participarea specialistilor si

pentru a valida competentele numarul  specialistilor implicati, raportate

practice dobandite de anual.

studenti. 2. Organizarea lectiilor ~ publice cu Anual Sef

, participarea  specialistilor din  domeniul departament,

energetic, 1n scopul orientdrii si ghidarii titularii

studentilor. Indicator de realizare: numdrul
lectiilor  publice organizate §i numarul
specialistilor implicati, raportate anual.

unitatilor de
curs

STANDARD DE ACREDITARE 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobindirea de certificiri de citre student

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

Dezvoltarea parteneriatelor
cu institutiile preuniversitare

1. Dezvoltarea colaborérii cu colegiile cu profil
tehnic din tard si  incheierea/actualizarea

Anual

Decan FEIE,
responsabil




Alte masuri de

Arii de < . - <ox s
Standard de n < gs Recomandari (optional, la - . . Imbunatatire . .
. Imbunatatire . PRI Actiuni corective planificate ep Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
4.1.1. Recrutarea si de profil in vederea recrutdrii |acordurilor de colaborare. Indicator de orientare
admiterea studentilor la studii. realizare: lista institutiilor partenere si numarul profesionala
studentilor acordurilor de colaborare incheiate/actualizate
anual/.
2. Organizarea activitatilor de promovare a Anual Responsabil
programului de studii. orientarea
Indicator de realizare: numarul evenimentelor profesionald,
organizate si numdrul elevilor participanti. sef de program
3. Evaluarea impactului parteneriatelor Anual Responsabil
dezvoltate asupra inscrierilor la programul de orientarea
studii. Indicator de realizare: numdrul elevilor profesionald,

participanti la activitati si rata de inscriere la
program.

sef de program

4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate la
studii

Asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitdti in
toate spatiile universitare

1. Analiza categoriilor de persoane cu
dizabilitati care pot urma programul de studii
Energetica si identificarea necesitatilor de
acces si sprijin ale acestora. Indicator de
realizare. raport de analiza elaborat.

August-
septembrie
2026

Sef de program

2. Evaluarea gradului de accesibilitate a
infrastructurii universitare utilizate in cadrul
programului de studii.

Indicator de realizare: raport de evaluare a
accesibilitatii infrastructurii elaborat.

Semestrul I,
a.u. 2026-
2027

Serviciul tehnic

3. Elaborarea unui plan etapizat de adaptare a Semestrul II, | Serviciul
infrastructurii pentru persoanele cu dizabilitati. a.u. 2026- |tehnic,
Indicator de realizare: plan de adaptare 2027 Consiliul
elaborat si aprobat. facultatii EIE
4. Adaptarea resurselor educationale si Anual Cadre
informationale in formate accesibile. Indicator didactice,

de realizare: numarul/tipurile de resurse Directia TIC
educationale si informationale adaptate si

disponibile.

5. Informarea persoanelor cu dizabilitati Anual Decanat

privind facilitatile de acces si masurile de
sprijin disponibile. [Indicator de realizare:




Alte masuri de

Arii de < . - <ox s
Standard de n < gs Recomandari (optional, la - . . Imbunatatire . .
. Imbunatatire . PRI Actiuni corective planificate ep Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
informatii actualizate §i comunicate/publicate
prin canalele institutionale.
STANDARD DE ACREDITARE 5. Personalul academic
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic
5.1.1. Planificarea, Atragerea In procesul 1. Analiza periodicd a necesarului de personal Anual | Sef
recrutarea si didactic si de cercetare academic. Indicator de realizare: raport departament
administrarea stiintifica a cadrelor tinere si |e/gporat.
ersonalului asigurarea posibilitatii . .
1a)caldemic ob‘;%nerii dep catre acet tia a 2. Elaborarea  unui plan intern, al Anual yef
o e departamentului cu referire la asigurarea departament
unor venituri suplimentare . . . .
R R necesarului de personal, inclusiv, asigurarea
prin incadrarea in diferite . g
e rezervei (pentru domeniile/disciplinele) unde
activitati de cercetare . . .
. N esxistd un singur titular.
(participarea in programe, _ )
proiecte, granturi, etc.), care Indicator de realizare: plan elaborat.
sa le motiveze deciziade a  |3. Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice Anual Sef
continua activitatea n tinere sd participe la programe si proiecte departament,
facultate. nationale si internationale, pentru consolidarea responsabil
competentelor de cercetare si obtinerea unor cercetare
oportunitti  suplimentare de finantare. stiintifica
Indicator de realizare: numarul cadrelor
didactice tinere implicate in proiecte.
Motivarea cadrelor d_idactice 1. Analiza necesititilor pietei muncii si Anual Decan, sef
pentru promovarea §i identificarea domeniilor prioritare pentru departament
dezvoltarea de cursuri dezvoltarea unor programe de microcalificare
postuniversitare de si de formare continua in domeniul energetic.
perfec‘glona.re.svl §p€f01ah.zare Indicator de realizare: raport elaborat.
sau alte activitati didactice - I F
RN 2. Elaborarea propunerilor de programe de Anua Decan, se
alternative in cadrul ) . . R
microcalificare si de formare continud, in departament

facultatii.

concordantd cu necesitdtile identificate ale
pietei muncii si cu competentele disponibile in
cadrul departamentului. Indicator de realizare:
propuneri de programe elaborate.




Alte masuri de

Standard de N Am,dve . Recomandari (optional, la .. . . imbunatatire . .
acreditare 1mb1fnatatg"e discretia institutiei) Actiuni corective planificate stabilite de Perioada Responsabil
obligatorii ’ ’ PR
institutie
5.1.2. Calificarea Majorarea ponderii cadrelor |1, Implicarea tinerilor specialisti in activitati Anual Sef
profesionala a didactice tinere (asistenti, didactice (lucrari de laborator, lucriri departament
personalului lectori) care detin titluri practice/seminare), prin angajare de baza sau
academic stiintifice sau sunt incadrate | prin cumul, ca etapi de tranzitie citre angajarea
in studii de doctorat/post- de baza.
doctorat, pentru a asigura Indicator de realizare: cel putin un cadru
sustenabilitatea si didactic tanar implicat anual.
continuitatea corpului 2. Sustinerea cadrelor didactice tinere Anual  |Sef
profesoral (asistenti) pentru inscrierea la studii de doctorat departament,
prin recomanddri, mentorat si, dupa caz, conducatori ai
ajustarea sarcinii didactice. tezelor de
Indicator de realizare: numarul cadrelor doctorat
didactice tinere inscrise la studii de doctorat.
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic
5.2.1. Implementarea unor 1. Identificarea si validarea cadrelor didactice |Formalizarea Anual Decan, sef
Strategii/politici/ programe eficiente de cu experientd care vor activa 1n calitate de |procesului prin departament
masuri de mentorat prin care profesorii |mentori pentru cadrele didactice tinere. elaborarea
dezvoltare a emeriti sa ghideze personalul |Indicator de realizare: lista mentorilor |programelor anuale
personalului tanar in obtinerea titlurilor  |aprobata. de mentorat
academic stiintifice si in dezvoltarea  |2. Selectarea cadrelor didactice tinere Anual Decan, sef
carierei de cercetare. beneficiare ale programului de mentorat. departament
Indicator de realizare: lista beneficiarilor
aprobata.
3. Recunoasterea activitatilor de mentorat in Anual, Decan, comisia
evaluarea anuala a cadrelor didactice si incepand cu |de asigurare a
acordarea de stimulente conform politicilor anul calitatii
institutionale. Indicator de realizare: criterii universitar
privind activitdtile de mentorat incluse in fisa de 2027/2028
evaluare si, dupd caz, decizii de stimulare
adoptate.
Incurajarea si facilitarea 1. Identificarea si actualizarea parteneriatelor Anual Decan, sef
participarii cadrelor didactice |cu intreprinderi din domeniul energetic pentru departament

la stagii de perfectionare si

realizarea stagiilor de perfectionare si practica.




Alte masuri de

Arii de < . . A <o s
Standard de n < gs Recomandari (optional, la - . . Imbunatatire . .
. Imbunatatire . PRI Actiuni corective planificate ep Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
practica directa in Indicator de realizare: numarul acordurilor de
intreprinderile de profil colaborare semnate/actualizate.
pentru a-si actualiza 2. Completarea planului anual de participare a Anual Sef
competentele practice si a cadrelor didactice la stagii de perfectionare si departament
aduce experienta industriald  |practica industriald. Indicator de realizare: plan
in amfiteatrele facultatii. anual elaborat si aprobat.
3. Participarea cadrelor didactice la stagii de Continuu C.adre.
perfectionare si practicd in intreprinderi de didactice, sef
profil. Indicator de realizare: numdarul cadrelor departament
didactice participante.
Anual Cadre didactice

4. Integrarea experientei industriale dobandite
in activitatea didactica (studii de caz, aplicatii

titulare de

practice, materiale didactice actualizate). disciplina
Indicator de realizare: curriculumuri/materiale
didactice actualizate dupa finalizarea stagiilor,
dupd caz.
Extinderea numarului de 1. Identificarea universitatilor europene - Noiembrie |Sef
programe de dubld diploméd |potentiali parteneri strategici. Indicator de 2026 departament,
§1 parteneriate strategice cu | realizare: lista partenerilor potentiali elaborata. directia Relatii
universitati europene de internationale
renume in domeniul 2. Initierea si negocierea acordurilor de Semestrul II, | Decan,
Ingineriel energetice. cooperare academica si de dubla diploma. a.u. 2026- | Prorector
Indicator de realizare: numdrul acordurilor 2027 Relatii
initiate/negociate si, dupd caz, semnate. internationale
3. Armonizarea curriculara si alinierea Tunie 2028 | Sef
rezultatelor 1Invatirii pentru programele departament,
comune. Indicator de realizare: matrice/raport
de corespondenta curriculara si a rezultatelor
invatarii elaborat si agreat cu partenerul.
4. Implementarea programelor de dubla Septembrie |Decanat,
diploma. [Indicator de realizare: numarul 2028 directia Relatii
internationale

programelor de dubla diploma implementate si
numarul studentilor inscrisi.




Alte masuri de

Standard de N Am,dve . Recomandari (optional, la .. . . imbunititire . .
. Imbunatatire . PRI Actiuni corective planificate ep Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
Asigurarea unor cursuri de 1. Analiza necesarului de formare continua a Decembrie |Sef
formare continua cadrelor didactice in domeniile Ingineriei 4.0, 2026 departament,
(perfectionare) pentru cadrele |IT aplicat in energetica, securitate cibernetica
didactice axate pe tehnologii |industriala, Smart Grid si conversie avansata a
de varf cerute de industrie:  |energiei. Indicator de realizare: raport de
Inginerie 4.0, [oT aplicat in  |analizd a necesarului de formare.
energetica, Securitate 2. Elaborarea si aprobarea programului de Anual Sef
Cibernetica Industriala (OT), |formare continud, structurat pe module departament,
solutii avansate de Smart tematice. Indicator de realizare: program de decan
Grid si conversie a energiei. |instruire elaborat si aprobat.
3. Identificarea si atragerea specialistilor din Anual Decan, Sef
industrie si a furnizorilor de tehnologie pentru departament
livrarea cursurilor.
Indicator de realizare: numarul
specialistilor/furnizorilor implicati §i numarul
acordurilor/contractelor de formare incheiate.
4. Organizarea si desfasurarea cursurilor de Anual Sef
formare continua pentru cadrele didactice. departament,
Indicator de realizare: numarul cursurilor Coordonatori
organizate §i numdrul participantilor. cursuri
5. Integrarea competentelor si tehnologiilor Anual Cadre didactice
moderne In continuturile disciplinelor predate. titulare de
Indicator de realizare: numarul disciplina
curriculumurilor/materialelor didactice revizuite
si actualizate.
5.2.2. Planificarea |Utilizare activa a 1. Auditul situatiei actuale cu referire la Decembrie |Responsabil
si realizarea platformei Moodle continuturile plasate pe MOODLE. Indicator 2026 platforma
activitatii metodice |UTM 1n procesul de realizare: raport de audit. Moodle a
a personalului de predare- 2. Organizarea sesiunilor de instruire si a Anual facultatii

academic

invatare-evaluare
la toate
disciplinele,
pentru a

atelierelor de lucru pentru cadrele didactice
privind functionalitdtile Moodle si bunele
practici de utilizare. Indicator de realizare:
minimum doud sesiuni de instruire organizate
anual; rata de participare > 80%.

10



Alte masuri de

Arii de < . . A <o s
Standard de n < gs Recomandari (optional, la - . . Imbunatatire . .
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acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ PR
institutie
imbunatati 2. Evaluarea periodicd a activititii pe Semestrial |Cadrele
calitatea actului platforma Moodle si colectarea feedbackului didactice,
dldac'ﬂ? si accesul de la studenti si cadre didactice pentru Comisia de
studentilor la ajustarea procesului. Indicator de realizare: management a
resurse. doud rapoarte de evaluare elaborate anual; calitatii
gradul de satisfactie al studentilor > 80%.
Stimularea personalului 1. Organizarea sesiunilor de instruire si a Anual Sef
academic pentru publicarea | atelierelor de lucru axate pe metodologia departament,
rezultatelor cercetarii in redactarii  articolelor stiintifice, selectia Biblioteca
reviste stiintifice revistelor de impact si etica publicarii UTM
internationale de prestigiu academice. Indicator de realizare: numdrul
(cotate ISI sau in baze de sesiunilor organizate si numarul participantilor.
date recunoscute) pentru a . . .
o )P . . |2. Asigurarea suportului pentru acoperirea Anual Decan,
spori vizibilitatea academica ] : N . . P t
e . costurilor de publicare in reviste de impact (de rorector
a facultatii si a consolida ; . ¢
L . exemplu, din proiecte), cu respectarea cereetare
gradul de calificare prin . L ;
< procedurilor financiare in vigoare. Indicator de
recunoastere externa. . . . e . .
’ realizare: numadrul solicitarilor sustinute §i
valoarea fondurilor alocate/platilor efectuate.
3. Incurajarea cadrelor stiintifico-didactice sa Anual Sef
dezvolte colabordri cu cercetatori din institutii departament,
din strainatate in vederea publicarii in comun Cadrele
si a cresterii calitdtii si vizibilitatii stiintifico-
publicatiilor. Indicator de realizare: numdrul didactice
articolelor publicate in coautorat international.
5.2.3. Evalu.area E\./E%hlarea. ar trebui sa fie 1. Promovarea sau, dupfi caz, neconfirmarea in Fiecare 5 ani Sef
personalului utilizatd si pentru a functii didactice si stiintifico-didactice 1in departament,
academic monitoriza si a accelera functie de indicatorii de performanta si de Comisia de

procesul de succesiune
academica.

cadrul normativ aplicabil. [ndicator de
realizare: numarul deciziilor de
promovare/retrogradare  fundamentate pe
rezultatele evaludrii performantei.

management al
calitatii FEIE

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
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5.3.1. Planificarea E important ca temele de 1. Elaborarea si actualizarea anuala a unui plan Anual Responsabil
si sustinerea cercetare sa sustind si sa de cercetare la nivelul programului, corelat cu cercetare
activitatii de aprofundeze competentele rezultatele Tnvatarii. stiintifica
cercetare stiintifica definite in Cadrul National al |Indicator de realizare: plan anual de cercetare FEIE, sef
si inovare a Calificarilor (CNC) lanivel |elaborat si aprobat. departament
personalului de Master (Nivelul 7) si 2. Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in Anual Responsabil
academic Doctorat (Nivelul 8). proiecte de cercetare relevante domeniului de cercetare
studii. Indicator de realizare: numarul stiintifica
masteranzilor si doctoranzilor implicati in FEIE, sef de
proiecte de cercetare. program
3. Sustinerea participarii cadrelor didactice la Anual Sef
proiecte  de  cercetare  nationale = si departament
internationale. Indicator de realizare: numdrul
proiectelor de cercetare depuse/active si numarul
cadrelor didactice implicate.
Asigurarea accesului integral |1. Evaluarea nivelului actual de acces la Anual Biblioteca
la biblioteci digitale si baze |resursele informationale stiintifice pentru UTM
de date stiintifice domeniul energetic. Indicator de realizare:
internationale (Web of raport de evaluare elaborat.
Science, Scopus, IEEE 2. Drepunerea solicitarii catre biblioteca pentru Anual sef
Xplore) pentru a facilita abonarea la baze relevante pentru domeniul departament
documentarea de inalta energetic . Indicator de realizare: numdrul
calitate si publicarea abonamentelor institutionale active.
internationala. 3. Informarea si instruirea utilizatorilor privind Anual Biblioteca
accesul si utilizarea bazelor de date stiintifice.
Indicator de realizare: numdarul sesiunilor de
instruire si numdrul participantilor.
4. Integrarea resurselor stiintifice 1n activitatea Anual Cadre didactice
didactici si de cercetare. titulare de
Indicator de realizare: disciplina
curriculumuri/bibliografii  ale  disciplinelor
actualizate cu resurse stiintifice relevante.
5.3.2. Realizarea si Organizarea de traininguri 1. Analiza necesarului de formare in Anual Sef
monitorizarea specializate axate pe: scrierea |domeniile programelor europene, publicarii departament,
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activitatii de de proiecte pentru in reviste de top, transferului tehnologic si Comisia de
cercetare stiintifica programele europene, brevetarii. Indicator de realizare: raport de management a
si inovare a metodologia de publicare in |analizd a necesarului de formare elaborat. calitatii FEIE
personalului reviste stiintifice de top, 2. Includerea instruirilor specializate 1n Anual Consiliul
academic transfer tehnologic si programele anuale de formare. Facultatii
brevetare. Indicator de realizare: instruiri specializate
incluse in programul anual de formare.
3. Organizarea si desfasurarea instruirilor Anual Sef
specializate. Indicator de realizare: numarul departament
instruirilor organizate si numarul
participantilor.
4. Aplicarea competentelor dobandite prin Anual Cadre
depunerea de proiecte, publicarea de articole si didactice,
initierea demersurilor de brevetare. doctoranzi
Indicator de realizare: numarul proiectelor
depuse/castigate, al publicatiilor si al cererilor
de brevet.
Incurajarea formarii de 1. Identificarea ariilor tematice prioritare de Noiembrie |Sef
echipe de cercetare cercetare interdisciplinard relevante pentru 2026 departament,
interdisciplinare care sa domeniul energetic. Indicator de realizare: lista Consiliul
includa cadre didactice, directiilor prioritare de cercetare elaborata. Facultatii
doctoranzi, masteranzi si 2. Implicarea studentilor (licentd, master, Anual Coordonatori
studenti. doctorat) in activitatile echipelor de cercetare. echipe
Indicator de realizare: numarul studentilor
implicati §i numarul temelor/activitatilor de
cercetare aferente.
3. Diseminarea rezultatelor  cercetarii Anual Echipele de
interdisciplinare (publicatii, conferinte, ateliere cercetare
de lucru). Indicator de realizare: numdrul
publicatiilor, prezentarilor si/sau participarilor
la evenimente stiintifice.
Asigurarea suportului logistic | 1. Implementarea unui mecanism sistematic de Tunie 2027 | Decan,
si administrativ pentru informare privind apelurile de proiecte Prorector
parcurgerea completd a cercetare

nationale si internationale (Horizon Europe,
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ciclului de cercetare: NATO SFP, programe bilaterale). Indicator de
identificarea de apeluri de realizare: mecanism de informare functional.
proiecte nationale si 2. Instruirea cadrelor didactice si a personalului Anual | Decan,
internationale (Horizon administrativ in elaborarea si managementul Prorector
Europe, NATO SFP, proiectelor de cercetare. cercetare
programe de cooperare Indicator de realizare: numdrul sesiunilor de
bllaterala);voferlr.ea. de 5 instruire organizate §i numarul participantilor.
consultanta specializata 3. Oferirea d ltanta T Anual Experti do
pentru scrierea propunerilor 1 ‘ erirea de consu tar.ll‘ga spec(lia izata pentru suppor{
de granturi competitive; claborarea Ipégpunerlclor i € gran‘fur}
management financiar si compg‘;ltlve.dn icator le realizare: numczrul
tehnic riguros al proiectelor | S¢S*" 0”,1 € , tcans ultanfa st numaru
castigate. propunerilor asistate. .
4. Sustinerea implementarii corecte si eficiente Anual Manageri de
a proiectelor castigate. Indicator de realizare: proiect
ponderea proiectelor implementate conform
prevederilor  contractuale si  rapoartelor
aprobate.
5.3.3. Valorificarea Crearea unei baze de date 1. Elaborarea conceptului si a specificatiilor Decembrie |Sef
rezultatelor interne centralizate unde tehnice pentru baza de date. Indicator de 2026 departament,
activitatii de personalul academic este realizare:  concept si  specificatii  tehnice responsabil
cercetare stiintifica obligat sa incarce si sa elaborate si aprobate. TIC la FEIE
3 1novafela. glenpt()rlleze. a;tg.qllelg, 2. Dezvoltarea si lansarea platformei Martie  |responsabil
persona i revetele st studilie decaz —olectronice  pentru  gestionarea rezultatelor 2027 TIC la FEIE
academic in rezultate din cercetare, < . . y
N . cercetaril. Indicator de realizare: platforma
contextul facandu-le usor accesibile ca . . L
) A ) functionald, testata si pusa in exploatare.
programului de material didactic suplimentar. ~——— : - — .
studii 3. Incércarea articolelor, brevetelor si studiilor Mai 2027  |Cadrele
de caz relevante de catre cadrele didactice. didactice, sef
Indicator de realizare: numadrul de materiale departament
incarcate > 60%;, raport de activitate elaborat.
Dezvoltarea unui sistem clar |1. Definirea criteriilor masurabile de Decembrie |Sef
si motivant de premiere performantd si a categoriilor de premiere 2026 departament,
pentru cadrele didactice care |(financiare si non-financiare). Indicator de Decan
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obtin performante realizare: lista criteriilor si categoriilor de
remarcabile in cercetare premiere elaboratd.
(publicatii de impact, 2. Elaborarea metodologiei de evaluare a Martie 2027 |Comisia de
granturi castigate, brevete). |performantelor.  Indicator —de  realizare: management a
metodologie de evaluare elaborata. calitatii FEIE,
Oferirea de reduceri ale 1. Analiza cadrului normativ privind normarea Iunie 2027 |Sef
normei didactice celor activitatii didactice, in vederea identificarii departament
implicati activ in proiecte posibilittilor legale de acordare a reducerilor
majore de cercetare sau in de normd cadrelor didactice implicate in
obtinerea titlurilor stiintifice, |proiecte majore de cercetare sau in obtinerea
pentru a le permite sa se titlurilor  stiintifice. Indicator de realizare:
concentreze pe cercetare. raport de analiza juridico-normativa elaborat.
2. Acordarea reducerilor de norma cadrelor Anual, Sef
didactice eligibile, corelate cu planurile august departament,
individuale de cercetare si cu cadrul normativ Decan
aplicabil. Indicator de realizare: numarul
deciziilor de reducere a normei aprobate anual.
Consolidarea colaborarii cu | 1. Organizarea intalnirilor cu agentii economici Anual Decan, sef
agentii de inovare, din domeniul energetic pentru identificarea departament
incubatoare de afaceri si necesitatilor ~ acestora  §i  prezentarea
companii de profil pentrua |capacitatilor si oportunitatilor
facilita comercializarea departamentului/facultatii. Indicator  de
rezultatelor cercetarii si realizare: numarul intdlnirilor organizate si
transformarea ideilor 1n numarul agentilor economici participanti.
solutii aplicate. 2. Formalizarea colabordrilor prin acorduri si Anual Decan,
parteneriate institutionale. Rectorat
Indicator de realizare: numarul
acordurilor/parteneriatelor semnate.
3. Implicarea  studentilor in  proiecte Anual Cadre didactice

aplicative, inclusiv prin stabilirea tematicilor
proiectelor de an si ale lucrarilor de licenta in
concordantd cu necesitatile mediului socio-
economic. Indicator de realizare: numdrul
studentilor _implicati si  numarul temelor

coordonatoare
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aplicative elaborate in colaborare cu mediul
socio-economic.
4. Organizarea evenimentelor  pentru Anual Sef
diseminarea si promovarea rezultatelor departament,
Decan

cercetarii cu potential de
valorificare/comercializare.  Indicator  de
realizare: numdrul evenimentelor organizate.

Data 30. 09 Aol

Viorica HLUSOV,
conf. univ., dr.. sefa DEN
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