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PLAN DE MASURI CORECTIVE

elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa a calitatii in vederea acreditdrii programului de
studii Design Vestimentar si Textil, pentru perioada ianuarie 2026 — ianuarie 2031.

555 — Recomandari Alte masuri de
Standard de Arii de imbunatatire i o : : X srers ’ .
acreditars obligatorii . (op.po-nal,' la' ; Actiuni corective planificate |.n!bunat.am:e ) Perioada | Responsabil
discretia institutiei) stabilite de institutie
STANDARD DE ACREDITARE 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii
1.2.4. Mobilitate | A creste numarul de 1. Crearea de noi cooperari prin Anual Sefa DDTT
academica mobilitati academice ale participarea la diferite evenimente
masteranzilor care invata specifice  invatamantului  superior,
la programul de studii internationale si nationale.
supus acreditarii Indicator: 2 evenimente in an.

2. Scrierea si depunerea proiectelor in Anual Sefa DDTT;
comun cu alte universitati sau parteneri Cadre
pentru cresterea vizibilitatii didactice
departamentului. DDTT
Indicator: | proiect pe an.

3. Participarea cadrelor didactice Anual Cadre
departamentului si a masteranzilor didactice
programului  DVT la  conferinte DDTT
stiintifice, publicarea lucréarilor in reviste
specializate pentru cresterea vizibilitatii
programului.

Indicator: 3 conferinte anual.

4. Valorificarea relatiilor cu institutiile de Anual Sefa DDTT
invatamant superior, domeniul textile
din Romania si alte state in vederea




Recomandari

Alte masuri de

Standa.rd de Arii de 1{11bum.1.t atire (optional, la Actiuni corective planificate imbunatatire Perioada Responsabil
acreditare obligatorii . e e YL ’ TE NS
discretia institutiei) stabilite de institutie
organizarii  mobilitdtilor academice
pentru studenti, inclusiv stagii de
practica.
Indicator: 1 mobilitate 1 daté la 2 ani.
STANDARD DE ACREDITARE 2. Proiectarea si aprobarea programelor
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii
2.1.1. Cadrul A se ajusta Planul de | 1. Analiza corespunderii structurii planului Semestrul Sefa DDTT
general de invatamant conform de invatamant la programul DVT cu primavara
proiectare a Planului-Cadru prevederile planului-cadru; 2025;
programului de pentru studii 2. Ajustarea planului de invatamant la
studii superioare de licentd, programul DVT; Iunie 2025; | Sefa DDTT
master si integrate, 3. Coordonarea Planului de invatamant la
aprobat prin Ordinul programul DVT cu Ministerul Educatiei Februarie DMAAC,
Ministerului si Cercetarii; 2026; UTM.
Educatiei si 4. Inregistrarea Planului de invitimant la
Cercetarii nr. 510 programul DVT la ANACEC. Decembrie | DMAAC,
din nr. 07.04.2025 2026 UTM
STANDARD DE ACREDITARE 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobiandirea de certificari de citre student
Criteriul 4.1. Admiterea studentilor
4.1.2. Accesul A se asigura conditii | 1. Bugetarea specifici pentru asigurarea
grupurilor pentru accesul conditiilor: rampe de acces in cladire, Noiembrie, Decan FD,
dezavantajate la grupurilor toalete dedicate. anual Directia
studii. dezavantajate la Indicator: Buget anual DDTT, Tehnica
acest program de coordonat cu Directia Tehnica UTM;
studii. Asigurarea 2. Consolidarea invatdmantului centrat pe
tuturor cerintelor student prin adaptarea procesului
este de durata, dar se didactic la nevoile specifice ale
poate incepe cu grupurilor de studenti dezavantajati
rampe de acces in (cand se identifica astfel de studenti):
cladire, toalete o Organizarea de sesiuni de informare Anual, la Decanat FD;
dedicate, spatii de /ateliere pentru cadrele didactice de la inceputul DMAAC
studiu amplasate in programul de studii privind metodele semestrului
zone de acces, moderne de predare inclusiva si de studii

centrarea pe student

centrata pe student.




Arii de imbunatitire

Recomandari

Alte masuri de

personalului
academic

sub 35 ani

profesor invitat, pentru activitatea didactica
la programul DVT.

Indicator: 1 persoand cu varsta sub 35 ani,
angajatd in calitate de cadru stiintifico-
didactic, pentru activitati didactice la
programul DVT, 1 data la 2-3 ani.

universitar
2027 $1 2030

Standa'rd de 3 A (optional, la Actiuni corective planificate imbunatitire Perioada Responsabil
acreditare obligatorii d R T ol PR Z R
discretia institutiei) stabilite de institutie
a activitatilor Indicator: O sesiune obligatorie la
didactice inceputul fiecarui semestru.
o Crearea programelor individualizate
pentru studentii identificati ca parte a La inceputul | Decanat,
grupurilor dezavantajate. semestrului | sefa DDTT,
Indicator: Program individualizat de studii cadru
per student sau grup de studenti. didactic
o Implementarea  programului  de
tutorat didactic si ghidare Pe parcursul | Decanat,
individualizata pentru studentii cu semestrului, | Cadre
cerinte educationale speciale. in sesiuni de | didactice
Indicator: Program de tutorat evaluare DDTT
individual inclus in orarul activitatilor
didactice; raport al cadrului didactic.
o Diversificarea metodelor de evaluare,
oferind alternative echivalente de Sfarsitul Sefa DDTT,
evaluare in functie de specificul anului, 2027 | DMAAC,
nevoilor studentilor. UTM
Indicator: Mini ghid intern, dedicat
profesorilor.
STANDARD DE ACREDITARE 5. Personalul academic
Criterial 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic
4.1.1.Planificarea, A se incerca Valorificarea relatiilor cu UT ”Gh. Asachi”,
recrutarea si atragerea unor cadre | lasi pentru implicarea personalului cu titlul La inceputul | Decan FD,
administrarea didactice cu varsta stiintifico-didactic, cu varsta sub 35 ani ca anului Sef DDTT

Data 18.06.2026

Angela Ghelbet, conf. univ., dr., sefa DDTT
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