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PLAN DE MASURI CORECTIVE

elaborat in baza ariilor de imbunatétire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externi a calitatii in vederea reacreditarii programului
de studii 0722.3 Design si tehnologii poligrafice pentru perioada ianuarie 2026 — ianuarie 2031.

Standard de Arii de Recomandari Alte masuri de
: imbunatatire (optional, la Actiuni corective planificate imbunititire stabilite de | Perioada Responsabil
acreditare : " : S Sl
obligatorii discretia institutiei) institutie

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calititii
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calititii

1.2.4. Mobilitatea A creste numiérul de (1. Crearea de noi cooperdri prin | Organizarea sesiunilor de

academica mobilititi academice participarea la diferite evenimente | informare pentru studenti | Anual Oficiul
internationale internationale marca Erasmus+ ca: | si cadre didactice. Erasmus+,
Erasmust+ de un International Week, Staff Mobility, etc. UTM
semestru, de tip Indicator: 1 eveniment pe an.
outgoing si ingoing, (2. Scrierea si depunerea proiectelor
la programul de studii Erasmus+ in comun cu alte universitati Anual Sefa DDIP,
supus acreditérii. sau  parteneri  pentru  cresterea cadre didactice

vizibilititii departamentului. DDIP

Indicator: | proiect pe an.
3. Participarea la conferinte stiintifice a

cadrelor didactice si a studentilor Anual Sefa DDIP;
departamentului, publicarea lucrarilor cadre didactice
in reviste specializate pentru cresterea DDIP

vizibilitatii departamentului.
Indicator: 3 conferinta anual.
4. Valorificarea relatiilor cu institutiile de Anual Sefa DDIP
invatamant superior, domeniul
designului din Romdnia, s.a. state in

o




Siandard de . Arii de Recomandiri Alte masuri de .
g imbunititire (optional, la Actiuni corective planificate imbunititire stabilite de | Perioada Responsabil
acreditare : % : e LR
obligatorii discretia institutiei) institutie
vederea organizdrii mobilititilor
academice pentru studenti, inclusiv
stagii de practica.
Indicator: 1 mobilitate 1 dati la 2 ani.
Standard de acreditare 6. Resurse de invitare si sprijin pentru student
Criteriul 6.2. Resurse materiale si de inviitare
6.2.1. Existenta si A se sustine financiar | 1. Identificare priorititilor pentru Sefa DDIP;
dotarea  spatiilor si logistic, de citre dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Iunie 2027 | Sef program
educationale si de universitate, programului de studii. DI
cercetare dezvoltarea  acestui Inidcator: Raport de analiza.
program de studii. 2. Selectarea echipamentelor necesare
pentru dotarea laboratorului/ Septembrie | Sefa DDIP
laboratoarelor, care ar contribui la 2027
dezvoltarea la programului de studii.
Indicator: Lista de echipamente si
buget estimativ.
3. Includerea liniei de buget pentru Noiembrie | Sefa DDIP
dezvoltarea bazei tehnico-materiale a 2027
departamentului.
Indicator: Buget estimat.
4. Elaborarea si aplicarea propunerilor de Cadre
proiecte in diverse apeluri. Anual didactice a
Indicator: 1 proiect pe an. DDIP
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