UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI
FACULTATEA DESIGN
DEPARTAMENTUL DESIGN INDUSTRIAL SI DE PRODUS

PLAN DE MASURI CORECTIVE
elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa a calitatii in raportul de evaluare externa elaborat
in vederea acreditarii a programului de studii superioare de master Design industrial, domeniul general de studiu 021 Arte, domeniul de formare profesionali
0212 Moda, design interior si industrial, master profesional, pentru perioada ianuarie 2026 — ianuarie 2031.

Alte masuri de

din Romadnia, s.a. state in vederea

Arii de L i A . s
Standa.rd e imbunitatire Reco.mand_al:l (OPEIO.II?L " Actiuni corective planificate lmbu!l?tanre Perioada | Responsabil
acreditare ; o discretia institutiei) stabilite de
obligatorii R
institutie
Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calititii
Criteriul 1.2.4. Mobilitatea academici
1.2.4. Mobilitatea A creste numidrul de mobilitati | 1. Crearea de noi cooperiri prin participarea la | Organizarea
academica academice internationale diferite evenimente internationale marca | sesiunilor de | Anual Oficiul
Erasmus+ de un semestru, de tip Erasmus+ ca: International Week, Staff | informare pentru Erasmus+,
outgoing  si  ingoing, la Mobility, etc. studenti si cadre UTM
programul de studii supus Indicator: 1 eveniment pe an. didactice.
acreditarii. . Scrierea si depunerea proiectelor Erasmus+
in comun cu alte universititi sau parteneri Anual Sefa DDIP;
pentru cresterea vizibilitatii departamentului cadre didactice
Indicator: 1 proiect pe an. DDIP
. Participarea la conferinte stiintifice a
cadrelor didactice si a studentilor
departamentului, publicarea lucrarilor in Anual Sefa DDIP;
reviste  specializate pentru cresterea cadre
vizibilitatii departamentului. didactice
Indicator: 3 conferintd anual. DDIP
. Valorificarea relatiilor cu institutiile de
invatdmant superior, domeniul designului Anual Sefa DDIP




Alte masuri de

Arii de el : 2 A
Standa.rd S imbunitatire Reco'mand_ar_l (o-ptlo_n?l, » Actiuni corective planificate |mbup?tat1re Perioada Responsabil
acreditare 7 = discretia institutiei) stabilite de
obligatorii e
institutie
organizarii mobilitatilor academice pentru
studenti, inclusiv stagii de practica.
Indicator: 1 mobilitate | dati la 2 ani.
Standardul de acreditare 9. Monitorizare continui si evaluare periodici a programelor
Criteriul 9.2. Angajarea in cimpul muncii
9.2.2. Activitati | A dezvolta mai I. Identificarea de noi parteneri din randul
de orientare | multe angajatorilor relevanti pentru programul de Anual Sefa DDIP,
profesionala  si | parteneriate cu studii. Sef program
competitivitatea | reprezentantii 2. incheierea de noi acorduri de colaborare si
absolventilor pe | pietei  muncii parteneriate strategice cu mediul economic Anual Sefa DDIP
piata muncii pentru a asigura si profesional.
absolventii Indicator: 1 acord de colaborare semnat
programului cu anual.
mai multe 3. Desfasurarea stagiilor de practica in cadrul Anual Sefa DDIP
oportunitati  de unititilor-baza cu potential de angajare. septembrie-
angajare octombrie
conform
specializirii.
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