UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI
FACULTATEA DESIGN
DEPARTAMENTUL DESIGN INDUSTRIAL SI DE PRODUS

PLAN DE MASURI CORECTIVE
elaborat in baza ariilor de imbunatétire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare extern a calititii in raportul de evaluare externa elaborat

in vederea acreditarii a programului de studii 0212.3 Design industrial, pentru perioada ianuarie 2026 — ianuarie 2031.

Arii de e e duasu e
Standa.rd ge imbunatatire Reco'mand.aril (OPtm.n?l’ g Actiuni corective planificate lmbup?tatlre Perioada Responsabil
acreditare ; % discretia institutiei) stabilite de
obligatorii e
institutie
Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calititii
Criteriul 1.2.4. Mobilitatea academici
1.2.4. Mobilitatea A creste numarul de |1. Creareade noicooperiri prin participarea |Organizarea
academica mobilitati academice inter- la diferite evenimente internationale |sesiunilor de| Anual Oficiul
na;ionalé Erasmus+ de un marca Erasmus+ ca: International Week, |informare pentru Erasmus+,
semestru de tip outgoing si Staf:f Mobility, ete. st'uden.tl si cadre UTM
ingoing, la programul supus In(!lcator: l. eveniment pe an. . didactice.
acreditarii 2. Scrierea si  depunerea pl’f)leCt?IOI.'

’ Erasmus+ in comun cu alte universitati Anual Sefa DDIP;
sau parteneri pentru cresterea vizibilitatii cadre didactice
departamentului. DDIP
Indicator: 1 proiect pe an.

3. Participarea la conferinte stiintifice a
cadrelor didactice si a studentilor Anual Sefa DDIP;
departamentului, publicarea lucriarilor in cadre didactice
reviste specializate pentru cresterea DDIP
vizibilitatii departamentului.
Indicator: 3 conferinta anual.

4. Valorificarea relatiilor cu institutiile de Anual Sefa DDIP
invatamant superior, domeniul
designului din Roménia, s.a. state in
vederea organizarii  mobilitatilor




Alte masuri de

Arii de < . N <o g
Standa.rd de imbunititire Reco.mand.ar.l (OPtIO.nfll, la Actiuni corective planificate 1mbu¥1?tat1re Perioada Responsabil
acreditare . discretia institutiei) ’ stabilite de
obligatorii ’ ’ A
institutie
academice pentru studenti, inclusiv
stagii de practica.
Indicator: 1 mobilitate 1 daté la 2 ani.
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii
2.1.1. Cadrul A se ajusta Planurile de [1. Analiza corespunderii structurii planului Anul Sefa DDIP,
general de invatamant conform Planului- de 1invatamant la programul DI cu universitar
proiectare a Cadru pentru studii superioare de prevederile planului-cadru. 2025-2026
programului de licentd, master si integrate, |2. Ajustarea planului de invatdmant la
studii aprobat prin Ordinul Ministrului programul DI August 2026 |Sefa DDIP;
Educatiei si Cercetariinr. 510 din |3. Coordonarea Planului de invatamant la Septembrie |DMAAC, UTM
07.04.2025. programul DI cu Ministerul Educatiei si 2026
Cercetarii.
4. Inregistrarea Planului de invitimant la Decembrie DMAAC, UTM.
programul DI la ANACEC. 2026
Criteriul 2.2. Continutul programului de studii
2.2.3. Relevanta A se reinnoi acordurile de |1. Auditul acordurilor de parteneriat Anual, Sefa DDIP;
programului de parteneriat cu unitati economice. semnate cu referire la programul de decembrie, Sef program DI
studii studii. iunie
Indicator: raport prezentat in cadrul
sedintei departamentului.
2. Identificarea potentialilor parteneri in Sefa DDIP;
vederea Incheierii noilor acorduri de Anual Sef program DI
colaborare pentru asigurarea desfasurarii
stagiilor de practica.
Indicator: 1 acord pe an. Sefa DDIP;
3. Generarea unui registru de evidenta al Ianuarie 2027 | Sef program DI
acordurilor de parteneriat cu unitati
economice.
Standardul de acreditare 5. Personalul academic
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic
5.1.1. A se 1incuraja angajarea unor | 1. Identificare absolventilor cu potential Anual Sefa DDIP;
Planificarea, cadre didactice tinere. didactic, in vederea angajarii a cadrelor Sef program DI
recrutarea si didactice tinere.
administrarea Indicator: 1 absolvent la 2-3 ani.




Standard de Al de Recomandari (optional, la ?:::)Tj;:;;ze
b oditeis ln;:;;;::::;;'e discretia institutiei) Actiuni corective planificate stabilite de Perioada Responsabil
institutie
personalului 2. Integrarea cadrelor didactice tinere prin Anual Sefa DDIP
academic mentorat  din  partea  angajatilor :
experimentati.
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