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PLAN DE MĂSURI CORECTIVE 

elaborat în baza ariilor de îmbunătățire obligatorii și a recomandărilor formulate de Comisia de evaluare externă a calității în raportul de evaluare externă elaborat 

în vederea acreditării a programului de studii 0212.3 Design industrial, pentru perioada ianuarie 2026 – ianuarie 2031. 
 

Standard de 

acreditare 

Arii de 

îmbunătățire 

obligatorii 

Recomandări (opțional, la 

discreția instituției) 
Acțiuni corective planificate 

Alte măsuri de 

îmbunătățire 

stabilite de 

instituție 

Perioada Responsabil 

Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității 

Criteriul 1.2.4. Mobilitatea academică 

1.2.4. Mobilitatea 

academică 

 1. A crește numărul de 

mobilități academice inter-

naționale Erasmus+ de un 

semestru de tip outgoing şi 

ingoing, la programul supus 

acreditării.   

1. Crearea de noi cooperări prin participarea 

la diferite evenimente internaționale 

marca Erasmus+ ca: International Week, 

Staff Mobility, etc. 

Indicator: 1 eveniment pe an. 

2. Scrierea și depunerea proiectelor 

Erasmus+ în comun cu alte universități 

sau parteneri pentru creșterea vizibilității 

departamentului. 

Indicator: 1 proiect pe an. 

3. Participarea la conferințe științifice a 

cadrelor didactice și a studenților 

departamentului, publicarea lucrărilor în 

reviste specializate pentru creșterea 

vizibilității departamentului. 

Indicator: 3 conferință anual. 

4. Valorificarea relațiilor cu instituțiile de 

învățământ superior, domeniul 

designului din România, ș.a. state în 

vederea  organizării mobilităților 

Organizarea 

sesiunilor de 

informare pentru 

studenți și cadre 

didactice. 

 

Anual 

 

 

 

 

Anual 

 

 

 

 

Anual 

 

 

 

 

Anual 

 

 

Oficiul 

Erasmus+, 

UTM 

 

 

Șefa DDIP;  

cadre didactice 

DDIP 

 

 

Șefa DDIP; 

cadre didactice 

DDIP 

 

 

Șefa DDIP 
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Standard de 

acreditare 

Arii de 

îmbunătățire 

obligatorii 

Recomandări (opțional, la 

discreția instituției) 
Acțiuni corective planificate 

Alte măsuri de 

îmbunătățire 

stabilite de 

instituție 

Perioada Responsabil 

academice pentru studenți, inclusiv 

stagii de practică. 

Indicator: 1 mobilitate 1 dată la 2 ani. 

Standard de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor 

Criteriul 2.1. Proiectarea și aprobarea programului de studii 

2.1.1. Cadrul 

general de 

proiectare a 

programului de 

studii 

 A se ajusta Planurile de 

învățământ conform Planului-

Cadru pentru studii superioare de 

licență, master și integrate, 

aprobat prin Ordinul Ministrului 

Educației și Cercetării nr. 510 din 

07.04.2025.  

1. Analiza corespunderii structurii planului 

de învățământ la programul DI cu 

prevederile planului-cadru. 

2. Ajustarea planului de învățământ la 

programul DI 

3. Coordonarea Planului de învățământ la 

programul DI cu Ministerul Educației și 

Cercetării. 

4. Înregistrarea Planului de învățământ la 

programul DI la ANACEC. 

 Anul 

universitar 

2025-2026 

 

August 2026 

Septembrie 

2026 

 

Decembrie 

2026 

Șefa DDIP, 

 

 

 

Șefa DDIP; 

DMAAC, UTM 

 

 

DMAAC, UTM. 

Criteriul 2.2. Conținutul programului de studii 

2.2.3. Relevanța 

programului de 

studii 

 A se reînnoi acordurile de 

parteneriat cu unități economice.  

1. Auditul acordurilor de parteneriat 

semnate cu referire la programul de 

studii.  

Indicator: raport prezentat în cadrul 

ședinței departamentului. 

2. Identificarea potențialilor parteneri în 

vederea încheierii noilor acorduri de 

colaborare pentru asigurarea desfășurării 

stagiilor de practică.  

Indicator: 1 acord pe an. 

3. Generarea unui registru de evidență al 

acordurilor de parteneriat cu unități 

economice. 

 Anual, 

decembrie, 

iunie 

 

 

 

Anual 

 

 

 

Ianuarie 2027 

 

Șefa DDIP; 

Șef program DI 

 

 

 

Șefa DDIP; 

Șef program DI 

 

 

Șefa DDIP; 

Șef program DI 

Standardul de acreditare 5. Personalul academic 

Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului academic 

5.1.1. 

Planificarea, 

recrutarea și 

administrarea 

 A se încuraja angajarea unor 

cadre didactice tinere.  

1. Identificare absolvenților cu potențial 

didactic, în vederea angajării a cadrelor 

didactice tinere. 

Indicator:  1 absolvent la 2-3 ani. 

 Anual 

 

 

 

Șefa DDIP; 

Șef program DI 
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Standard de 

acreditare 

Arii de 

îmbunătățire 

obligatorii 

Recomandări (opțional, la 

discreția instituției) 
Acțiuni corective planificate 

Alte măsuri de 

îmbunătățire 

stabilite de 

instituție 

Perioada Responsabil 

personalului 

academic 

2. Integrarea cadrelor didactice tinere prin 

mentorat din partea angajaților 

experimentați.  

Anual Șefa DDIP 

 

 

Data    18.06.2026     .   

 

Elena MADAN  

lect. univ., dr., șefă Departament DIP______________________ 

 

 


