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LEGENDA:

Disciplinele/modulele sunt codificate conform sistemului unic al universitatii. Codul disciplinei

include categoria formativa, gradul de obligativitate si eligibilitate, numarul de ordine. Numerotarea

disciplinelor este realizata pentru fiecare categorie separat.

Notarea Categoria formativa/Gradul de obligativitate si eligibilitate
F Unitati de curs fundamentale
S Disciplina de specialitate
SP Stagii de practica
EF Evaluarea finala
0O Unitati de curs obligatorii
M Disciplina de minim curricular
T Test/vizionarea progresului realizdrii sarcinilor

1. CALENDARUL UNIVERSITAR

Termene (perioada in luni) si durata (nr. de saptamani)

Anul
de Activitati didactice Sesiuni de examene . Vacante
o ; Stagii de
studii tici
ractica
Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II P Iarna Primévara Vara
'Vacanta pentru
Octombrie- Lo Tanuarie- . Decembrie- sarb'atonle de Tunie-august
. Februarie-iunie . Tunie (2 . . Pasti (conform
1 decembrie (15 < .« .| februarie (2 DU - ianuarie (2 . (11
~ o~ |(15 saptaméani)| . . .0 saptamani) oA calendarului A
saptamani) sdptamani) sdptamani) . saptamani)
crestin
ortodox)
Octombrie- . Septembrie - | Decembrie-
. . lanuarie (2 . . .
1 ianuarie (9 - . e A - octombrie (6 | ianuarie (2 - -
C s A saptamani) e A oA
saptdmani) saptamani) sdptdmani)
Total | 24 sdptdmani | 15 sdptdmani 4 saptdmani 2 saptamani

6 saptamani

4 saptamani

1 sdptdmana

11 saptamani




2. PLAN DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

Numarul de ore pe tipuri de

T w
otal ore activititi 5
%] o m
—_— L o 2 = L
Cod Denumirea unititii de curs | _ 2 | = 8 5|t g = = g 2| =
’ = S gl 5= & = _® g s s Z = g
S |SE 22 3| E |28 %58& |28 5
CTI7E T |2 |S535 % 5
Anul I, semestrul 1
F.0.001 | leoriadesignului 150 | 40 | 110 | 16 24 E 5
vestimentar
F.0.002 | Sustenabilitate simoda 150 | 40 | 110 | 20 20 E 5
circulara
F.0.003 | Oisteme CADIn 150 | 40 | 110 | 12 28 E 5
confectii
5.0.001 | lehniciavansateindesign | 50| 40 | 10 | 16 24 E 5
textil
$.0.002 | Forme sireprezentart in 180 | 48 | 132 | 16 32 E 6
design
S.0.003 | Inovatii prin biodesign 120 32 88 12 20 E 4
Total semestrul 1: | 900 240 660 92 104 44 6E 30
Anul I, semestrul 2
F.0.004 | Materiale noisi tehnologil |00 | g0 | 135 | 5 8 | 20 E | 6
avansate n textile
5.0.004 | Softuri specializate in 120 | 32 | 88 | 12 20 E 4
design
Stilistica si compozitie
S.0.005 ) T ’ 150 40 110 12 28 E 5
vestimentara
S.0.006 | Imbracaminte inteligenti 150 40 110 | 12 28 E 5
$.0.007 | Promovarea produselor si 150 | 40 | 110 | 10 30 E 5
comunicare Vlleala
S.0.008 | Managementul afacerii 150 40 110 | 20 20 E 5
Total semestrul 2: | 900 240 660 | 86 106 | 48 6E 30
Total anul I: | 1800 | 480 | 1320 | 178 210 92 12E 60
Anul I1, semestrul 3
SP.0.001 | Practica de creatie de master | 360 | 252 108 E 12
EF.0.001 Elab(?rarea si sustinerea 540 30 510 30 E 18
Tezei de master
Total semestrul 3: 30+
900 618 2E 30
252*
Total anul II: 30+
900 618 2E 30
252*
Total program: 510+
prog 2700 | . | 1938 | 178 210 | 92 | 30 | 14E | 90

Nota: * Ore de contact in cadrul stagiilor de practica




curricular initial si va fi reflectat in Acordul anual la Contractul de studii.

2.(A). PLAN DE iINVATAMANT PE ANI DE STUDII

pentru studentii care acumuleaza minimul curricular initial pe durata anului I, conform
modificirilor operate in 2026 1a HG 80/2022.

Planul de invatdmant se va individualiza 1n baza proceselor-verbale de echivalare a disciplinelor din minimul

Total ore Numair de o.re' Qe.tlpurl de > | o
activitati < [
) = Q
b3 2 s | R
Denumirea unititii de £ E e 8|2 .| ® ¢
Cod curs/modulului = T £S5 g | S| 5 |cE E|8|%
S 3 =5 2R | 2| = |5 ©| | =
= S| &8 | E| S| S8 £| E|®
= = o7 = == = -
=) o [>) — (= Z
&) = =
=
Anul I
Semestrul 1
F.0.001 Teoria designului vestimentar 150 40 110 | 16 24 E 5
F.0.002 Sustenabilitate si moda circulara 150 40 110 | 20 20 E 5
F.0.003 Sisteme CAD in confectii 150 40 110 | 12 28 E 5
S.0.001 Tehnici avansate 1n design textil 150 40 110 | 16 24 E 5
S.0.002 Forme si reprezentari in design 150 40 110 | 16 32 E 6
S.0.003 Inovatii prin biodesign 150 40 110 | 12 20 E | 4
Total semestrul1 | 900 | 240 | 660 | 92 104 | 44 6E | 30
Discipline care constituie minim curricular initial
M.0.001 | Studiul materialelor textile 150 75 75 30 45 E 5
M.0.003 | Bazele compozitiei 150 75 75 30 45 E 5
M.0.004 | Arte plastice 150 75 75 75 T -
Total minim semestrul 1 | 450 | 225 | 225 | 60 120 | 45 ZIET’ 10
Semestrul 2
F.0.004 | Materiale noisi tehnologii 180 | 48 | 132 | 20 8 | 20 E | 6
avansate in textile
S.0.004 Softuri specializate in design 120 32 88 12 20 E | 4
S.0.005 Stlhgtlca si gompozme 150 40 1o | 12 23 E 5
vestimentara
S.0.006 Imbricaminte inteligenti 150 40 110 | 12 28 E 5
S.0.007 Promoyarea produfelor st 150 40 110 | 10 30 B 5
comunicare vizuala
S.0.008 | Managementul afacerii 150 | 40 | 110 |20 20 E |5
Total semestrul2 | 900 | 240 | 660 | 86 106 | 48 6E | 30
Discipline care constituie minim curricular initial
M.0.004 | Arte plastice 150 75 75 75 E | 10
M.0.002 | Proiectarea si tehnologia 300 | 150 | 150 | 60 90 10
vestimentatiel
Total minim semestrul 2 | 450 | 225 | 225 | 60 75 90 2E | 20
Total anul I | 1800 | 480 | 1320 | 178 210 | 92 12E | 60
Semestrul 3
SP.0.001 | Practica de cercetare 360 | 252 108 E | 12
EF.0.001 | Elaborarea si sustinerea tezei de 540 30 510 30 18
master
Total semestrul 3 900 23502-1; 618 30 | 2E | 30
Total program de studii | ,,, ;;g: 1938 | 178 210 | 92 | 30 |14E| 90




3. STAGIIDE PRACTICA

Tip stagiu de practica An Sem. Durata, Perioada Numair credite
siapt./ore desfiasurarii ECTS
SP.O. 001 Practica de creatie de I 3 6/360 Septembrie - 12
master octombrie
Total: 12
4. FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de Numar credite
organizare ECTS
EF.0.001 | Teza de master lunie 18 (inclusiv 2
ECTS pentru
sustinerea tezei)
Total: 18

5. MINIMUL CURRICULAR INITIAL NECESAR PENTRU ADMITEREA LA STUDII

SUPERIOARE DE MASTER PENTRU PERSOANE CU STUDII DE LICENTA DIN

DOMENIILE iNRUDITE
: Denumirea unititii de Numair de
curs/modulului Numar de ore ore pe tipuri | Forma
A Nr.
de activitaiti de ECTS
Contact| Studiu C S/P/L | evaluare
Total ; il
i direct |individual
M.0.001 | Studiul materialelor textile 150 7S 75 30 45 E 5
M.O.002 Pron_ectarea ‘slltehnologla 300 150 150 60 90 [ 10
vestimentatiel
M.0.003 | Bazele compozitiei 150 75 75 30 45 E 5
M.0.004 | Arte plastice. 300 150 150 150 E 10
Total 900 450 450 120 | 330 4E 30
6. CORELAREA CU PREVEDERILE PLANULUI-CADRU
Nr. Functia in formarea Ponderea Numir de credite ECTS
crt. profesionala recomandata, % Plan-cadru Plan de Invitimant
] Unitati de curs fundamentale (F) 20-25 18-23 21
5 Umtfi'g:.de curs/module de 35.40 3236 39
specialitate (S)
3 | Stagii de practica (SP) 10-15 9-14 12
4 Teza de master 20 18 18

Aprobat la sedinta Consiliului Facultiitii de Design, proces-verbal nr. 1 din 28.09.2026

Dr., conf. univ., Marcela Irovan

Dr., conf. univ., Angela Ghelbet
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Matricea corelirii rezultatelor invitarii si a competentelor formate in cadrul programului de studii superioare de master Design vestimentar si

textil cu cele ale modulelor / disciplinelor

S 5 Competente

== | £ Generale Profesionale
Denumirea unititiide | 2% | 9] CGl | ¢G2 | €G3 | CG4 [ CG5 CP1 | CP2 CP3

curs/modulului ,; E 2 Rezultate ale invétéirii conform nivelului CNC
4 Z

EE 1123 (4|5|]6|7 (8|9 |10{11 |12 |13 |14 15|16 |17 |18 |19 | 20| 21 |22 |23 |24 |25
Teoria designului F.0.001| 5 2 [ 1,515
vestimentar
SpstenaPllltate si moda F0.002| 5 15 15 )
circulara
Sisteme CAD in confectii | F.0.003 | 5 1 1 1 1 1
Tehnici avansate in $.0.001| 5 1,5 5] 2
design textil
Forme si reprezentariin | g 1 595 | ¢ 0,5 0,5 1 jos|os| 1|1 0,5 0,5
design
Inovatii prin biodesign S.0.003 | 4 0,6]0,6]0,6]06]|0,6 1
Materiale noi si
tehnologii avansate in F.0.004| 6 1 1|1 1 1 1
textile
Sofj[url specializate in S0.004| 4 ! ! ! 05 | 05
design
Stilisticd si compozitie | g (5 55| 5 0,5] 0,504 0404|0404/ 04 04 | 0,4 04 | 0,4
vestimentara
Imbracaminte inteligentd | S.0.006 | 5 1 1|1 2
Promovarea produselorsi | 1y 507 | 0,5 0,5 0510505 04 ] 04|04|04]05]04
comunicare vizuala 0,4
Managementul afacerii S.0.008| 5 10,7/0,7 0,7 0,8 10,7 0,7 0,7
Practica de creatie SP.0.001} 12 {0,5{0,4]0,5/0,5(/0,4|0,5|0,4|0,5|/04|0,5(0,5/05|05|05|04|05|05]05|05|05|05]|05]0,5]0,5]020,5
Elaborarea si sustinerea | g (5 601l 18 | 0.7(0.7{0.7]0.7]0.7]0.7]0.7]07]07]07]07] 07| 07]07] 0707|0808 08|08]07]07]07]07]08
Tezei de master
Total 90 (1,9 (1,8 [3,7 [2,4 [4,1 (3,7 [6,6 |2,8 2,7 2,8 (2,8 | 4,1 |56 |46 |50 513,160 |43 ][28 /40313221 /1,7




Lista competentelor si a rezultatelor invatarii

Competente
Generale/Profesionale

Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Initierea si
dezvoltarea afacerii in
industria usoara

1. identifica oportunitati de generare si dezvoltare a ideilor de afaceri in
domeniul industriei usoare adoptdnd decizii corecte 1n situatii
complexe/dificile

2. dezvolta un plan de afaceri, inclusiv un plan de dezvoltare a acesteia
stabilind resursele necesare cu estimarea beneficiilor posibile

CG 2. Gestionarea
proceselor si resurselor

deseurilor 1n cadrul intreprinderii verificand progresul activitatilor pentru
a asigura obtinerea rezultatelor

4. dezvolta relatii echidistante si constructive cu toti actorii implicati in
procese (superiorii, colegii, subalternii, clientii etc.)

CG 3. Elaborarea
conceptelor estetice si
constructiv-functionale ale
noilor produse

5. identifica reteaua structurald a produsului vestimentar prin prisma
structurilor compozitionale dezvoltate de designeri cu renume

6. utiliza elemente grafice de decor si de stil in dezvoltarea si promovarea
produselor formuland mesajele intr-o maniera clara, logica si inteligibila
adresate grupului-tinta

7. adapta forma produsului utilizdnd principiile de organizare a colectiilor
de autor utilizand elemente tip in mod creativ pentru a produce solutii noi
si eficiente folosind gandirea divergenta

CG 4. Utilizarea
generatiilor noi de
materiale la dezvoltarea
produselor industriei usoare

CG 5. Realizarea activitatii
de cercetare

8. identifica materiale textile cu proprietdti noi care pot fi utilizate in
industria de confectii adoptand solutii optime

9. stabili domeniul optim de utilizare a materialelor performante pentru
proiectarea noilor modele/colectii de produse vestimentare

10.  realiza sintezd documentard cu referire la problema identificatd in
domeniul confectii textile-pielarie planificand activitatea proprie pe baza
resurselor disponibile a termenelor limita si a rezultatelor asteptate

11.  efectua cercetari stiintifice experimentale cu aplicarea metodelor de
activizare a gandirii critice si creative prezentind rezultatele la diverse
foruri stiintifice

CP 1. Abordarea creativa a
conceptului de design

12.  dezvolta conceptul tematic al colectiei de produse de moda si design
aplicand gandirea n afara tiparelor/gandirea critica

13.  aplica elemente de moda durabila si abordarea prietenoasd mediului
in dezvoltarea unui proiect de design, generand solutii efective,
sustenabile

14.  alinia conceptul de colectic de moda la situatia pe piatd in baza
informatiilor furnizate si/sau evaludrii si analizelor proprii

15.  adapta conceptele de design la temele si provocarile actuale ale modei
si societdatii, utilizand instrumentele analitice si tehnicile creative pentru
solutionarea problemelor

16.  modifica designul produsului de moda pentru a-i oferi o valoare noua
prin influenta caracteristicilor ergonomice, functionale etc., utilizand
tehnicile creative pentru identificarea solutiilor

CP 2. Implementarea
proiectului de design in
procesul de fabricatie
industriala

17. organiza procesul de implementare a proiectului de design in
fabricatia industriald, alegdnd metode de lucru si gestionand echipe cu
diverse motivatii si stiluri de lucru in vederea asigurdrii rezultatelor
scontate

18. aplica diverse instrumente de adaptare a produselor elaborate si a
de fabricatie industriald, solutionand problemele si formuland solutii
alternative cu alegerea celei mai potrivite

19. adapta constructia si metodele de prelucrare tehnologica la cerintele
de sustenabilitate a produselor elaborate, intervenind eficient cu idei
inovative




20. realiza supravegherea de autor in procesul de fabricatie in fluxul
tehnologic a produselor elaborate, evaludnd consecintele si impactul
ideilor, oportunitatilor, actiunilor proprii

CP 3. Promovarea
produselor prin comunicare
vizuala

21. analiza indicatorii de succes ai unui proiect de design in scopul
promovarii proiectelor ulterioare, prezentdnd comentarii si argumente
critice, logice si constructive

22. clabora in colaborare continuturi pentru comunicare scrisa si vizuala
in promovarea proiectului de design inclusiv folosind instrumente TIC

23.  aplica principii etice si morale in comunicérile de marketing ale unui
proiect de design

24. organiza expozitii si prezentdri de moda in vederea promovarii
produselor in cadrul evenimentelor nationale si internationale

25. implementa strategii de marketing dezvoltate in colaborare pentru
asigurarea conexiunii dintre piata si producere
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