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1.

I.DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a stagiilor de

practica in procesul formadrii initiale Tn invatamantul superior ciclul I — licenta, ciclul II — master si

studii integrate la Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare Universitate), pentru toate

categoriile de practica.

2.

3.

Regulamentul este elaborat in baza actelor normative nationale:

Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 319-324, art. 634);

Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.330/2023;
Regulamentului-cadru privind stagiile de practica in invatdmantul superior, anexa la ordinul
MEC nr. 1912 din 31.10.2025

Regulamentului-cadru privind organizarea studiilor superioare de licenta si integrate in baza
Sistemului European de Transfer si Acumulare de Credite (ECTS), aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 994/2026

Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul II,
Hotararea Guvernului nr. 80/2022 cu modificarile ulterioare;

Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea invatamantului dual in cadrul
studiilor superioare de licentd (ciclul I) Hotararea Guvernului nr. 164/2025.

Regulamentului de organizare si desfasurare a invatdmantului la distantd si cu frecventa
redusd in cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotdrarea Guvernului nr.
164/2025;

Planului-cadru pentru studii superioare de licentd, de master si integrate, Ordinul nr.
510/2025;

Regulamentul utilizeaza urmatorii termeni:

Stagiu de practica - activitate obligatorie desfasuratd de studenti, in conformitate cu planul de

invatdmant, care are drept scop formarea competentelor practice profesionale si transversale, prin

consolidarea aplicdrii cunostintelor teoretice Intr-un mediul profesional real.

Organizator de practica — institutia de invatamant, reprezentatd prin departamentul de profil care

gestioneaza programul de studii.

Unitatea - baza de realizare a stagiului de practica (partener de practica) — persoanele juridice de

drept public sau de drept privat care organizeaza practica studentilor in corelatie cu programul de

studii/domeniul de formare profesionala.

Stagiar - studentul care desfasoara stagiile de practicd in baza unui curriculum aprobat.

Responsabil de practica - persoana desemnata de departamentul de profil, care asigura colaborarea

cu partenerii de practica in vederea organizarii stagiilor de practica.



Conducator de practica - cadrul didactic sau stiintifico-didactic, desemnat de departament,
responsabil de planificarea, organizarea si monitorizarea desfasurdrii stagiului de practicd in
conformitate cu curriculum aprobat. Pentru stagiile de cercetare de licentd si de master in calitate de
conducator de practicd este desemnat conducatorul proiectului/tezei de licenta/master.

Coordonator al stagiului de practica (mentor) - persoand desemnata de unitatea-baza (partenerul de
practicd) care are responsabilitatea de a supraveghea desfasurarea stagiului de practica si de a asigura
respectarea conditiilor necesare pentru dobandirea de cétre stagiar a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

4. Stagiile de practicd sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si se realizeaza
in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului/anilor
de studii si formarii competentelor stabilite de Cadrul National al Calificarilor pe programe de studii/
domenii de formare profesionala.

5. Departamentele de profil elaboreaza si consiliul facultatii aprobd curriculumul si suportul
curricular pentru stagiile de practica, care intrunesc urmatoarele conditii esentiale:

— asigurarea continuitdtii procesului de instruire practicd pentru studenti in concordantd cu
planul de invatdmant si obiectivele programului de studii.

— stabilirea unui sistem de competente corelat cu rezultatele invatarii prevdzute pentru
calificarea vizata, in conformitate cu standardele Cadrului National al Calificarilor.
continuturi s1 activitati practice relevante, actualizate si aplicabile in contexte profesionale
reale.

— coordonarea unitatilor de continut din curricula stagiului de practica, dupa, caz, cu parteneri
externi: agenti economici, institutii, organizatii, companii, societati sau alte structuri relevante
din domeniul de formare profesionala.

6. Stagiile de practica in invatamantul superior sunt organizate de institutiile de invatamant si se
desfdsoara preponderent in cadrul unitatilor - baza (institutii, intreprinderi, organizatii, companii,
societdti si alte structuri).

7. Stagiile de practica au ca scop dezvoltarea competentelor profesionale si integrarea
studentilor in mediul profesional real, avand urmatoarele obiective principale:

— integrarea profesionald prin observarea si analiza proceselor functionale ale unitatii — baza
sub indrumarea conducatorului si a coordonatorului stagiului de practica;

— aplicarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul disciplinelor/modulelor, in activitdtile
practice, integrand conceptele si teoriile studiate;

— formarea aptitudinilor practice aferente activitatilor specifice domeniului de formare
profesionala;

— dezvoltarea competentelor de comunicare si interactiune eficiente in mediul profesional;

— obtinerea de aprecieri constructive asupra activitdtilor desfasurate;
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— intelegerea si aplicarea principiilor etice si a responsabilitatilor profesionale specifice
domeniului;

— facilitarea insertiei profesionale, dezvoltarea competentelor necesare pentru o insertie
profesionald eficienta pe piata muncii;

— asigurarea suportului pentru elaborarea proiectului/tezei de licentd/ master/ lucrarii de
absolvire a studiilor superioare integrate, colectarea si analiza informatiilor necesare pentru

redactarea lucrarii.
IL. TIPURILE DE STAGII DE PRACTICA

8. Tipurile stagiului de practicd sunt stabilite in planurile de invatdmant, in conformitate cu
rezultatele Invatdrii si competentele scontate pentru fiecare program de studii/specialitate, pot fi
organizate incepand cu anul I, semestrul II si sunt identice pentru toate formele de invatamant in
cadrul programului de studii.

9. In conformitate cu Planul-cadru si planurile de invatamant ale specialititilor/programelor de
studii, in Universitate se realizeaza urmatoarele tipuri de practica:

— de specialitate (de initiere in specialitate, tehnologica, de productie, constructiv-tehnologica,
economico-tehnologica etc.);

— de cercetare/creatie de licentd/ finalizare a studiilor integrate;

— de cercetare/creatie de master.

10. Practica de specialitate poate fi organizata la decizia departamentului si coordonatd cu
consiliul facultatii/facultatilor (in cazul organizarii procesului de instruire in serii) Tn alternantd cu
unitdtile de curs/modulele din planul de Invatdimant, sau separat, pe parcursul unei perioade distincte,
in functie de specificul programului de studii superioare. La Universitate se organizeaza urmatoarele
tipuri ale practicii de specialitate:

— Practica de initiere (poate avea denumiri adaptate domeniului de studii), are ca scop
familiarizarea studentilor cu mediul profesional, prin introducea stagiarului in domeniul
profesional real, pentru cunoasterea generald a fundamentelor si prioritatilor viitoarei profesii,
dar si dezvoltarea deprinderilor practice primare. Aceasta se desfisoard in laboratoare,
ateliere, centre de calcul si pe poligoanele specializate ale Universitatii sau la intreprinderile
din domeniu.

— Practica tehnologica, constructiv-tehnologica, de proiectare etc. urmareste familiarizarea
studentilor cu procesele si tehnologiile utilizate in proiectarea si realizarea produselor
specifice domeniului de studii. Locul desfasurdrii se stabileste in dependentd de sarcinile
prevazute de curriculum.

— Practica de producere sau in productie definitiveaza formarea deprinderilor profesionale ale
studentului, aprofundand cunostintele teoretice prin aplicarea acestora in activitatea practica

la unitati partenere din domeniu.



— Clinici juridice In cadrul domeniului general de studii 042 Drept, care reprezinta o forma
organizatd a stagiilor de practicd profesionalda, avind drept scop formarea competentelor
necesare exercitarii unei profesii juridice. Accesul studentilor la stagiile de practicd in cadrul
clinicilor juridice se realizeaza, in conditiile promovarii, in prealabil, a cursului ,,Instruire
clinica juridica”.

11. Practica de cercetare/creatie de licentd/finalizare a studiilor integrate acoperad etapa de
documentare si are drept scop dezvoltarea abilitdtilor si deprinderilor de investigatie si/sau creatie
necesare pentru elaborarea lucrdrii de finalizare a studiilor superioare de licentd/integrate. Aceasta
presupune  realizarea de  cercetdri, prelucrarea  datelor  experimentale, colectarea
materialelor/informatiei in corespundere cu tema proiectului/tezei de licentd/lucrdrii de finalizare a
studiilor si se desfasoara in unitdti - baze de practica si, ca exceptie, in laboratoarele Universitatii.

12. Practica de cercetare/creatie de master este orientatd spre obtinerea competentelor generice
si profesionale intr-un domeniu de formare profesionald sau in cateva domenii (master
interdisciplinar). Prin intermediul acestei practici, studentii invatd sa identifice si sd formuleze o
problemd de cercetare/ creatie relevanta, sa colecteze si sd analizeze date, sd aplice critic teoriile §i
conceptele Invatate, si sa-si dezvolte abilitatile practice necesare pentru a elabora o lucrare stiintifica
sau un proiect artistic original.

13. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica pentru programele de studii superioare
integrate se adapteaza conditiilor impuse de regulamentul dat si standardele de calificare privind
formarea specialistilor din domeniul 0841 Medicind veterinarda si programul de studii 0731.1
Arhitectura.

14. Stagiile de practica in cadrul invatiméantului dual reprezintd o componenta obligatorie a
planurilor de invatamant si sunt incluse in ponderarea de aproximativ 40% din numarul total de
credite aferente programului pentru formarea profesionala practica la unitate.

15. In cadrul invatimantului dual, activitatea practici la unitatea partenerd se organizeazi
incepand cu stagiile de practica, iar munca in conditii reale a studentilor la unitatea de invatamant
dual incepe in semestrul IV - pentru programe de studii/ specialitati de 180 de credite ECTS si in
semestrul VI - pentru cele de 240 de credite ECTS.

16. In cadrul programelor de studii superioare de licentd, studentilor de la invatimantul cu
frecventa redusa si la distanta, si studentilor de la master cu experientd practica dovedita de cel putin
1 an in domeniul de formare profesionala 1n care studentul realizeaza programul de studii si continua
activitatea de munca in domeniul respectiv, li se atribuie numarul stabilit de credite pentru stagiile de
practicd, in baza evaluarii competentelor §i recunoasterii experientei practice de cdtre departamentul
de profil. Realizarea conditiilor de echivalare a stagiului in acest caz va fi dovedita prin Certificat de
la locul de munca, cu indicarea obligatorie a functiei detinute, si proces-verbal de evaluare a

competentelor. Exceptie face practica de cercetare pentru finalizarea studiilor.



I11. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

17. Ponderea recomandata a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii precum si
coraportul ore de contact direct-ore studiu individual sunt stabilite de Planul-cadru pentru studii
superioare de licentd, de master si integrate, Ordinul nr. 510/2025.

18. Stagiile de practica se crediteaza distinct cu 1-2 credite ECTS pentru o sdptdimana integrala de

stagiu (inclusiv lucrul individual).

19. in cadrul departamentelor de profil, din randul cadrelor didactice se desemneaza persoane

responsabile de organizarea stagiilor de practica.

20. Stagiul de practica poate fi organizat in cadrul unitatilor-baze selectate in 2 moduri:

— propusa de student;
— oferita de departamentul de profil.

21. Propunerile studentilor cu referire la plasarea entitdtii economice in categoria de unitate-baza
pentru stagiu sunt aprobate in conditiile evaludrii de catre departament si dacd acestea asigura
conditiile necesare pentru atingerea obiectivelor stagiului.

22. Universitatea selecteaza unitatile-baza pentru desfagurarea stagiilor de practica in functie de

domeniul de formare profesionald si posibilitatea de a forma specialisti in conformitate cu obiectivele

stagiului si incheie, in forma scrisd, acorduri de colaborare (4nexa I) cu acestea, pe o perioada
determinatd. Acordul va include urmatoarele elemente:
— numadrul de inregistrare al acordului (conform registrului universitar, secretariat UTM);
— data incheierii acordului,
— partile acordului;
— obiectul acordului;
— drepturile si obligatiile partilor in formarea profesionala a studentilor in cadrul stagiilor de
practica;
— formatul si continutul contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a
stagiarilor incheiat intre Universitate, unitatea-baza si student;
— conditiile si procedura de reziliere a acordului de colaborare;
— modul de solutionarea litigiilor;
— alte clauze convenite de parti, cu conditia sd nu contravina legislatiei;
— semndturile partilor.

Acordurile sunt negociate de facultati si dupa semnarea de cétre partenerii de practica sunt depuse la

Secretariatul Universitatii pentru a fi semnate si inregistrate. Responsabilitatea pentru menginerea

actualitatii acordurilor semnate 1i revine facultatii.

23. La nivel institutional se urmareste asigurarea acoperirii a minimum 50% din locurile de practica
prin parteneriate directe, responsabilitatea revenind departamentelor. Gradul de realizare a acestui

indicator se reflectd in raportul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.



24. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiului de practicd (4dnexa 2) se incheie in
forma scrisd intre Universitate, unitatea-baza si student, pentru orice stagiu de practicd realizat
inafara institutiei, pentru o perioada determinatd de durata stagiului, i include urméatoarele elemente:
— numarul de inregistrare al contractului (conform registrului electronic de evidenta gestionat de
Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii (DMAAC), cu completare la nivel de
departament responsabil de program. Fiecarui contract i se atribuie un numar unic, legat direct
de numarul Contractului de studii, la care se adauga-Pr-numarul de ordine al practicii
conform planului de Invatimant);
— data Incheierii contractului,
— partile contractului;
— obiectul contractului,
— timpul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica;
— drepturile si obligatiile partilor contractante;
— modalitatea de evaluare a stagiului de practica si alocarea creditelor transferabile ECTS;
— modificarea contractului, conditiile de suspendare si incetare a contractului;
— modul de solutionare a litigiilor;
— alte clauze convenite de parti, cu conditia sa nu contravina legislatiei;
— semnaturile partilor.
25. Conditiile de desfasurare a stagiului de practicd sunt stabilite de Universitate, de comun acord
cu unitatea — baza in care se desfasoara stagiul de practica.
26. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare si modul de recunoastere a stagiilor de
practicd sunt stabilite de departamentele de profil si facultati in conformitate cu calendarul
universitar, planul de invatamant si cu curriculumul elaborat.
27. Pentru coordonarea stagiilor de practica, departamentul de profil desemneaza conducatorul
stagiului de practica. La nivelul unitatii-baza, conducatorul acesteia desemneaza dintre angajati un
coordonator al stagiilor de practica, specialist cu studii superioare si experientd in domeniul de
formare profesionald, responsabil de organizarea si desfasurarea stagiului in cadrul unitétii.
28. Conducatorul stagiului de practica, impreund cu coordonatorul din unitatea baza definesc
activitatile specifice pentru fiecare stagiar si, dupa caz, sarcinile individuale si stabilesc, organizeaza
si supravegheaza desfasurarea stagiului de practica, asigurdndu-se cd activitdtile planificate sunt
realizate in cele mai bune conditii. In cazul practicii de cercetare, sarcinile individuale sunt stabilite
de departamentul de profil.
29. Stagiul de practica se desfagoard conform unui plan, elaborat in baza obiectivelor practicii,
care poate fi completat cu sarcini individuale si presupune realizarea activitdtilor practice specifice
domeniului, documentarea sistematica a activitdtilor si participarea la evaludrile stabilite. Planul de

realizare a stagiului de practica, inclusiv sarcinile individuale, se consemneaza in Caietul stagiului.



Caietul poate fi completat electronic, iar documentele si confirmarile aferente pot fi semnate
electronic de catre participantii la proces, conform prevederilor legale in vigoare. Caietul stagiului de
practica se pastreaza la departament pe toatd durata studiilor realizate de student.
30. Activitatile din cadrul stagiului de practica sunt planificate in timp reiesind din durata
stagiului, fiind parcurse urmatoarele etape:

1. Initiere - integrarea in organizatie; definirea planului de practica.

2. Invitare asistata - familiarizarea cu procese si tehnologii aplicate in cadrul organizatiei;

realizarea sarcinilor ghidate de catre conducatorul stagiului.

3. Activitate aplicativa - implicare in proiecte, procese etc; realizarea de sarcini independente.

4. Consolidare - dezvoltarea produsului; cresterea autonomiei.

5. Finalizare - elaborarea raportului; pregatirea prezentarii finale.
31. Conducerea Universitatii, prin responsabilii de organizare a stagiilor de practicd din cadrul
departamentelor de profil repartizeaza studentii cétre unitatile - baza, prin emiterea unui ordin in
acest sens. Proiectul de ordin de forma prestabilitda se prezintd in Serviciul Studii al DMAAC pe
tipuri de stagii si forme de invatdmant, semnat de seful de departament si decanul facultatii, nu mai
tarziu de 10 zile pand la Inceputul stagiului de practica.
32. In cazul necesitatii operarii unor schimbari in ordinul rectorului referitor la stagiul de practica,
seful departamentului de profil prezintd in Serviciul Studii, DMAAC un demers, avizat de decanul
facultatii, in vederea realizdrii unor modificari in ordinul respectiv.
33. Pe durata stagiului de practica, studentilor li se pastreaza bursele (de studii, sociale etc.),
indiferent daca sunt sau nu remunerati la locul desfasurarii stagiului de practica.
34. Studentii pot realiza stagiile de practicad individual sau in grupuri. Numarul de persoane dintr-
un grup este stabilit in functie de tipul stagiilor de practica, domeniul de formare profesionala si
prevederile contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, incheiat cu unitatile-
baza.
35. Stagiile de practicd peste hotare se organizeaza In baza acordurilor de colaborare dintre
Universitate/Ministerul Educatiei si Cercetarii si partenerii din strdinatate, incheiate In concordanta
cu actele normative ale Republicii Moldova.
36. Péna la inceputul stagiului de practicd se anuntd sedinte organizatorice, in care studentilor le
sunt comunicate conditiile de desfasurare si evaluare a stagiului de practica, modalititile de
comunicare cu conducatorul stagiului si de monitorizare din partea departamentului, modul de
completare a Caietului stagiului, structura raportului de practica, obligatiunile si responsabilitatile
stagiarului si se distribuie contractele.
37. Inainte de inceperea stagiului de practica, studentul este instruit privind normele de securitate
si sandtate Tn muncd. Pentru stagiile desfasurate in cadrul universitatii, instruirea este realizatd de
conducatorul stagiului de practicd sau de persoana desemnata de universitate, iar pentru stagiile

desfasurate in cadrul unitatii-baza, de coordonatorul stagiului de practica sau de persoana



responsabila desemnatd de aceasta. Efectuarea instruirii se consemneazd in Caietul stagiului de
practicd, in rubrica destinatd instruirii privind securitatea si sandtatea in munca, si se confirma prin
semnaturile persoanei care a efectuat instruirea si a studentului.
38. Monitorizarea activitatilor realizate de student in cadrul stagiilor de practica revine
coordonatorului si conducatorului. Conducatorul stagiului, prin intermediul platformelor educationale
aprobate la nivel de institufie (MOODLE/ELSE sau MSTeams) organizeaza intalniri saptamanale
obligatorii, in cadrul carora studentul prezinta:

a) Caietul stagiului de practica completat pentru sdaptaméana de referintd (activitati realizate,

rezultate, dificultati);

b) Progresul sdptimanal, contributii personale, propuneri pentru ajustarea planului pentru

perioada urmatoare.

Rezultatele monitorizarilor sdptdmanale sunt notate de catre conducator in registru, contribuind la

formarea notei pentru evaluarea curenta.
39. La finalizarea stagiului de practicd, studentii au obligatia sd prezinte comisiei de evaluare
rapoarte privind activitatea realizatd in cadrul stagiului de practica, care vor include si o fisa sintetica
(Anexa 5). Cerintele pentru elaborarea rapoartelor sunt stabilite in curriculum. In functie de domeniul
de formare profesionala raportul privind efectuarea stagiului de practica poate include, suplimentar,
proiecte, machete, lucrari creative, portofolii etc.
40. Persoanele responsabile de organizarea stagiilor de practicd depun raport de totalizare a
stagiului la DMAAC.

IV. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

41. Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student pe parcursul stagiului de practica se
realizeazd atat pe durata desfasurdrii activitatilor (evaluari curente), cat si la finalizare (evaluare
finald). Modalitatea, criteriile si instrumentele de evaluare se prezintd in curriculum.
42. Evaluarile curente sunt realizate de conducatorul si coordonatorul stagiului de practica si au la
baza nivelul atins al rezultatelor Tnvatarii stabilite pentru stagiu si gradul de implicare a studentului in
activitatile prevazute de curriculum.
43. Rezultatul evaludrii curente realizate de coordonatorul stagiului vizeaza in special gradul de
implicare a studentului 1n activitatile prevazute de curriculum, se prezintd in avizul acestuia si
constituie 30% din nota finala. Coordonatorul evalueaza studentul in baza criteriilor stabilite de
Raportul de evaluare (Anexa 3, parte componenta a Caietului stagiului de practica), utilizand
calificativele ,,excelent, foarte bine, bine, suficient, insuficient”. Calificativele atribuite servesc ca
baza pentru a stabili calificativul general de evaluare. Acesta se converteste in sistem de 10 puncte in

baza grilei:

Calificativul Nota in sistemul de 10 puncte
Excelent 10
Foarte bine 9
Bine 7,5




Suficient 6
Insuficient 4
Responsabilitatea convertirii si introducerii in borderoul de examinare a notei coordonatorului din

intreprindere revine conducatorului stagiului de pratica din departament.
44. Evaluarea curentda realizatd de conducatorul stagiului de practica va reflecta rezultatele
monitorizdrii sdptamanale a activitatii studentului si continutul raportului asupra stagiului de practica,
in baza gradului de indeplinire si reflectare in raport a activitdtilor si sarcinilor prevazute in
curriculum, a relevantei si corectitudinii rezultatelor prezentate, precum si a nivelului de atingere a
rezultatelor invatarii stabilite pentru stagiu.
Criteriile de stabilire a notei pentru evaluarea curenta din partea conducatorului vor fi specificate in
curriculum, dar vor include obligatoriu ponderea componentelor Monitorizare curentd (realizata
sdptamanal) si Raport.
45, Pentru a fi admis la evaluarea finala studentul urmeaza sa prezinte, cel putin:

— Raportul stagiului de practica, avizat de conducétor.

— Caietul stagiului de practicd, verificat si contrasemnat de catre unitatea - bazd, prin

completarea Raportului de evaluare de catre coordonator (Anexa 3).

46. In cadrul evaludrii finale, realizate de comisia creatd per program de studii prin dispozitia
decanului facultatii, se evalueaza gradul de atingere de catre student a obiectivelor stagiului de
practica, inclusiv realizarea sarcinii individuale. Se recomanda invitarea in comisie a cel putin unui
reprezentat al partenerilor de practica. Nota finald pentru stagiul de practica se calculeaza ca medie
ponderatd, unde 30% este nota coordonatorului (convertitd din calificativ), 30% - nota conducatorului
s1 40% - nota obtinuta 1n cadrul evaluarii finale.

47. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

examineazad si evalueaza raportul stagiului de practicd, documentatia prezentatd de student
(portofoliul sarcinilor individuale, fisa de referinta scrisd de conducatorul de practica, tinand
cont de calificativul acordat studentului (4nexa 4) si raportul de evaluare a coordonatorului de
practica, conform (Anexa 3);
— organizeazd sustinerea raportului stagiului de practicd, in conditii de transparentd si
obiectivitate;
— acorda nota, in baza criteriilor stabilite In curriculumul stagiului de practica;
— stabileste nota finald pentru stagiul de practica;
— Intocmeste raportul privind desfdsurarea si rezultatele evaluarii finale, completeaza borderoul
de examinare;
— Intocmeste procesul-verbal cu referire la rezultatele activitatii sale.
48.  Nota obtinutd pentru stagiul de practicd se include in rezultatele sesiunii respective de
examinare, se ia in considerare la calculul notei medii semestriale si anuale a studentului.
49. Evaluarea practicii de cercetare de licentd/finalizare a studiilor integrate/master se realizeaza

de catre conducatorul de teza/proiect/lucrare de finalizare a studiilor in functie de activitatea
10



studentului, relevanta rezultatelor stagiului pentru dezvoltarea continutului lucrérii i in baza avizului
prezentat de coordonatorul stagiului de la unitatea-baza. Nota pentru stagiul de cercetare, specificata
in Borderoul de examinare, este trecutd automat, prin intermediul SIMU 1in Fisa evaludrii activitatii
de elaborare a proiectelor/tezelor de licenta/master, la componenta - 1.

50. In scopul diseminarii informatiilor si totalizarea stagiilor de practici se organizeazi
conferinte, seminare, dezbateri, expozitii si alte activitati organizate in cadrul departamentelor de
profil, distinct, pentru fiecare program de studii/specialitate.

51. Pentru studentul care a lipsit motivat si nu a realizat stagiul de practica, perioada stagiului de
practicd se stabileste printr-un ordin suplimentar, cu posibilitatea desfasurarii acesteia pe parcursul
vacantei sau semestrului ulterior.

52. Absenta nemotivatd de la stagiul de practica se considerd drept neindeplinire a planului de
invatdmant pentru anul respectiv de studii si atrage dupa sine, de rdnd cu alte restante, consecinte
conform regulamentelor in vigoare.

In cazul obtinerii calificativului , Insuficient” din partea coordonatorului de practicd, stagiul de
practica se considerd nepromovat si trebuie repetat, in conditiile prezentului regulament.

53. Studentul care nu a realizat programul stagiului de cercetare de licentd/ finalizare a
studiilor/master nu este admis la sustinerea proiectului/tezei de licentd/lucrdrii de finalizare a studiilor
integrate/ tezei de master.

54. Totalurile tuturor tipurilor de stagii practice pentru fiecare program de studii/ specialitate sunt
analizate si evaluate la sedinta departamentului de profil si la Consiliul facultatii respective.

55. Rapoartele de practica si caietele stagiilor de practica, organizate pe formatiuni academice, se

pastreaza la departamentul de profil conform Nomenclatorului general al dosarelor UTM.

V. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR IMPLICATE iN ORGANIZAREA
SI DESFASAREA STAGIILOR DE PRACTICA
Organizatorul de practica

56. La nivel de Universitate, procesul de organizare a stagiilor de practica este coordonat de
DMAAC. Procesul este monitorizat de prorectorul responsabil pentru studii.
57. Responsabil direct pentru organizarea si desfasurarea stagiului de practica pentru fiecare
program de studii/specialitate este seful departamentului de profil, iar la nivel de facultate - decanul.
58. Responsabilul de practica asigura:

— semnarea Contractelor individuale de catre Rectorul universitatii,

— semnarea Caietelor stagiilor de practica de catre decanul facultatii,

— intocmirea si semnarea ordinului de repartizare la practica.

— prezentarea raportului stagiului de practica in Serviciul Studii, DMAAC.
59. Conducatorul stagiului de practica are urmatoarele atributii:

— participa la repartizarea studentilor la locul de desfasurare a stagiilor de practica,
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60.

61.

evalueaza propunerea studentului cu referire la unitatea de desfasurare a stagiului de practica;
pregateste documentatia aferentd organizarii stagiului de practica;

acordd consultanta metodica fiecarui student monitorizat;

verifica conditiile de desfasurare, respectarea termenelor si a modului de realizare a sarcinilor
din cadrul stagiului;

conlucreaza cu coordonatorii stagiilor de practicd din unitatile-baza de practicd in vederea
discutarii obiectivelor stagiilor, planificarii sarcinilor individuale si la evaluarea rapoartelor;
coordoneaza si evalueazd modul de desfasurare a stagiului de practica de catre fiecare student
si intocmeste fisa de referintd (Anexa 4, parte componenta a Caietului stagiului de practica),
care se inainteaza comisiei de evaluare.

Unitdtile-baza au urmatoarele obligatii:

organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in conformitate cu acordul de colaborare si
curriculumul stagiului de practicé;

desemnarea, printr-un act juridic oficial a coordonatorilor stagiilor de practicd din randul
specialistilor de Tnalta calificare si cu experientd in domeniu si asigurarea implicarii acestora
in desfasurarea stagiului de practicd a studentilor;

crearea conditiilor pentru desfasurarea eficientd a stagiului de practica, inclusiv accesul la
informatii de specialitate, proiecte de dezvoltare, baze de date, echipamente, utilaje relevante,
in conformitate cu curricula stagiului de practica;

efectuarea instruirii stagiarului privind securitatea si sdnatatea Tn munca;

asigurarea respectarii termenelor stabilite pentru desfasurarea stagiului de practicd conform
Calendarului stabilit;

monitorizarea respectarii de cdtre studentii - stagiari a Regulamentelor interne a unitatii-baza
si a normelor de conduitd profesionala.

Coordonatorul stagiilor de practicd are urmatoarele atributii:

asigurd organizarea si desfasurarea activititilor de practicd la nivelul unitatii-baza, in
conformitate cu curricula stagiilor de practica aprobata de Consiliul facultatii responsabila de
programul de studii/specialitate;

monitorizeaza participarea si implicarea studentului in activitdtile specifice domeniului de
formare profesionala si 11 ofera indrumare practica pe parcursul stagiului;

evalueazd progresul studentului in raport cu sarcinile atribuite, urmarind dezvoltarea
competentelor necesare in domeniu;

intocmeste si prezintd raportul de evaluare a activitdtii studentului, care constituie o
componentd esentiala in evaluarea finala, a stagiului de practica;

asigurd respectarea normelor de securitate si sanatate In munca de catre stagiar, informandu-1

cu privire la regulamentele si cerintele specifice locului de practica;

12



62.

63.

colaboreaza cu conducatorul stagiilor de practica pentru adaptarea continutului stagiului de
practica in functie de specificul activitatilor desfasurate in unitatea-baza;
semnaleaza eventualele dificultdti sau abateri In desfasurarea stagiului de practicd si propune
masuri de remediere sau Tmbunatdtire, actionand ca intermediar intre unitatea-baza si
departamentul academic responsabil de stagiul de practica.
Studentul (stagiarul) are urmatoarele obligatii:
sd se prezente la locul de practicd la unitatea-baza in perioada stabilitd conform ordinului
rectorului UTM si contractului;
sa participe la instruirea privind normele de securitate si sdndtate in munca la intreprindere;
sd participe la activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica, respectand programul de
lucru si numarul de ore stabilit prin planul de invatdmant;
sd consemneze activitatile realizate pe durata stagiului de practica in caietul de practica si sa
elaboreze raportul stagiului de practica, conform cerintelor;
sa efectueze stagiul de practicd exclusiv in cadrul unitétii-baza aprobate, schimbarea acesteia
filnd permisd cu acordul prealabil al Universitatii. Schimbarea locului de practica fara
consimtdmantul factorilor de decizie (conducatorul practicii, seful departamentului de profil,
decanul facultétii) va conduce la anularea stagiului;
sd respecte sarcinile si recomandarile conducatorului si ale coordonatorului stagiului de
practica, pe toatd durata stagiului;
sd se conformeze regulamentelor interne ale unitdtii-baza de practica, inclusiv normelor de
conduitd, disciplina si organizare a muncii;
in caz de imbolnavire, studentul trebuie sd prezinte coordonatorului de practica o explicatie de
motivare insotita de certificatul medical;
sa recupereze zilele/orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul perioadei de practica, in
intervalul de timp stabilit;
la finalizarea stagiului de practica, studentul prezinta conducatorului de practica:
a) caietul stagiului de practica completat si avizat de coordonatorul din partea unitatii-baza de
practica si un exemplar al contractului;
b) raportul individual privind stagiul de practicd, elaborat in conformitate cu tipul stagiului de
practica si cerintele departamentului de profil reflectate in curricula stagiului de practica;
¢) materialele colectate pe parcursul stagiului, anexate la raport (machete, lucrari creative,
proiecte, alte materiale elaborate sau utilizate).
Studentul (stagiarul) are urmatoarele drepturi:
sa realizeze stagiul de practicd la unitatea-bazad la care este repartizat conform ordinului
rectorului UTM, in cadrul parteneriatelor comune;
sd beneficieze de conditii adecvate de lucru si formare in cadrul unitétii-baza a stagiului de

practica (dotari, echipamente, utilaj, materiale, resurse bibliografice etc.);
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— s@ primeasca asistentd si consultantd de specialitate din partea coordonatorului si a
conducatorului stagiului de practica pe tot parcursul stagiului;

— sd cunoasca obiectivele, continutul, modul de evaluare si regulile de desfasurare a stagiului de
practica.

— sa realizeze activitatile prevazute in curricula stagiului de practica, in functie de nivelul de
pregatire si de domeniul de formare profesionala.

— sa conteste nota acordatd de Comisia de evaluare, conform procedurii prevdzute in

Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor.
VI.  DISPOZITII FINALE

64. Remunerarea studentului pe durata stagiului de practica se poate realiza, dupa caz, la decizia
conducerii unitatii-baza, in conformitate cu legislatia in vigoare si in cazul in care este incheiat un
contract individual de munca.

65. Studentilor care au efectuat stagiile de practica in afara tarii si prezinta un act confirmativ ce
include descrierea activitatilor desfasurate, durata stagiului si numarul de ore realizate, li se recunosc
stagiile de practicd, cu atribuirea creditelor aferente, conform regulamentului institutional. Studentii
consemneaza activitatile realizate pe durata stagiului de practica in afara tarii 1n caietul de practica si
elaboreaza raportul de practica, conform cerintelor institutionale.

66. Studentilor care au efectuat stagiul de practica in cadrul unui program derulat sub egida
Guvernului Republicii Moldova li se recunoaste stagiul, cu atribuirea creditelor aferente, in
conformitate cu actele normative.

67. Studentii care nu au realizat curricula stagiilor de practicd vor fi incadrati repetat la stagiul de
practica, cu posibilitatea desfasurdrii acestuia pe parcursul vacantei sau al semestrului urmator.

68. In baza prezentului Regulament, departamentele de profil vor elabora ghiduri si materiale
didactice (programe, indicatii metodice, modele de rapoarte) privind instruirea practicad a studentilor,
in functie de specificul domeniului si specialitatii, de tipul stagiului de practica etc.

69. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.

70. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui de cétre Senatul Universitar.
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Anexa 1

ACORD DE COLABORARE

Nr.

Incheiat la data de ,, ” 20 , Intre:

1. Institutia de invatamant superior:
Universitatea Tehnica a Moldovei (in continuare Universitate)
Adresa: MD-2004, Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 168
Reprezentata prin Viorel Bostan, rector UTM, prof. univ., dr. hab.,

2. Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica (Partener):
Denumire:
Adresa:
Reprezentata prin:
Functia:

Art.1. Obiectul Acordului de colaborare

Obiectul prezentului Acord constd in instituirea unui parteneriat de colaborare intre Parti,
avand ca scop principal corelarea procesului de formare profesionalda a studentilor din cadrul
Universitatii cu cerintele actuale ale pietei muncii si cu necesitdtile specifice ale Partenerului

privind forta de munca calificata.

Art.2. — Drepturile si angajamentele Universitatii
Universitatea Tehnica a Moldovei se angajeaza:
e sd propuna Partenerului studenti pentru stagiile de practica;
e sd desemneze conducatorii stagiilor de practica care vor coordona desfasurarea stagiilor;
e sd transmitd Partenerului curricula stagiilor de practica, obiectivele si criteriile de evaluare;
e sa ofere suport stiintifico-metodologic si consultativ Partenerului, dupa caz;
e sd sustind proiecte de cercetare sau lucrdri de licenta/master propuse de Partener;

e sa utilizeze Tn mod confidential orice informatie clasificatd astfel de Partener.

Art. 3 — Drepturile si angajamentele Partenerului
Partenerul se angajeaza:

Universitatii;

e sd desemneze coordonatori de practicd calificati si cu experientd in domeniu,

e sa asigure conditii de lucru adecvate, acces la echipamente, documente si informatii de
specialitate;

e sd organizeze instructajul privind securitatea si sdndtatea in munca;

e si evalueze activitatea stagiarilor conform cerintelor primite de la Universitate;



sa prezinte raport de evaluare privind activitatea studentilor in cadrul unitatii-baza;

sa ofere oportunitati de angajare stagiarilor performanti, dupa caz;

sa colaboreze 1n cadrul proiectelor de cercetare, formare continua si alte initiative comune;
Art. 4 — Dispozitii generale

Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiile echitatii si cooperarii durabile.

Prezentul Acord de colaborare se incheie pe o duratd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii

prin act aditional.

Orice modificare a prezentului acord se face cu vointa scrisa a ambelor parti.

Litigiile apdrute vor fi solutionate pe cale amiabild sau, in caz de esec, de instantele

competente.

Orice modificare a datelor de contact (adresa, telefon, fax, e-mail) va fi comunicata celeilalte

parti in termen de 3 zile calendaristice.

Art. 5 — Intrarea in vigoare
Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este

redactat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Universitatea Tehnicd a Moldovei Intreprinderea

ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

MD-2004, Chisinau

Bd. Stefan cel Mare, 168

Tel. (373-22) 23-78-61, Fax: (373-22) 92-92-15
E-mail www.utm.md, www.cariera.utm.md

Rector

Director
Viorel BOSTAN, prof. univ., dr. hab
L 20 S 20
Persoane de contact:
UTM Partenerul
Nume Nume
Tel Tel
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Anexa 2

CONTRACT NR.

privind organizarea si desfdasurarea stagiului de practica
Incheiat la data de ,, ” 20 , Intre:
1. Institutia de invataméant superior (denumitid in continuare Organizatorul stagiilor de

practica/Universitate): Universitatea Tehnicd a Moldovei

Adresa: MD-2004, Chisindu, bd. Stefan cel Mare, 168

Reprezentata de Viorel Bostan, rector UTM, prof. univ., dr. hab.,

2. Unitatea-baza de realizare a stagiilor de practici (denumitid in continuare Partenerul
stagiilor de practicd):
Denumire:
Adresa:
Reprezentata de:
Functia:

3. Studentul (Stagiarul):
Nume, prenume:
An universitar:
Facultatea:
Programul de studii/specialitatea:

Forma de invatamant

Grupa:

Art. 1. Obiectul contractului

Prezentul contract reglementeazad relatiile dintre parti privind organizarea si desfasurarea
stagiului de practicad pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Stagiarului, in
vederea aplicarii acestora 1n activitatea practica

Art. 2. Statutul Stagiarului

Pe durata stagiului de practica, stagiarul isi pastreaza calitatea de student al Universitatii.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
3.1. Tipul stagiului de practica
3.2. Durata:

3.3. Perioada: de la pana la

Art. 4. Persoanele responsabile
4.1. Coordonatorul stagiului de practica din partea Partenerului de practica:

Nume

Functia

Telefon e-mail

4.2. Conducatorul stagiului de practica din partea Universitatii:

Nume

Functia

Telefon e-mail

Art. 5. Plata si obligatiile sociale



Stagiarul nu este remunerat de catre Partenerul de practicd, cu exceptia cazului in care se incheie un
contract individual de munca.
Art. 6. Angajamentele Stagiarului

Stagiarul se obliga:
e sdrespecte programul de activitate stabilit
e sa execute activitatile specificate de conducator in conformitate cu curriculumul stagiului de
practica
e sdrespecte regulamentul intern al Partenerului stagiilor de practica;
e sarespecte normele de securitate si sandtate in munca;
e s pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in perioada stagiului de practica.
Art. 7. Angajamentele Partenerului stagiilor de practica

e sa desemneze un coordonator cu experienta profesionald;

e sd efectueze instructajul de securitate si sdnatate In munca;

e sd ofere acces la mijloacele necesare dobandirii competentelor vizate;

¢ sid informeze in scris despre orice reziliere a contractului, justificata si fundamentata.
Art. 8. Angajamentele Organizatorului stagiilor de practica

e sa desemneze conducatorul stagiilor de practicd responsabil de planificarea si supravegherea
stagiului;
e sa intrerupad stagiile de practicd in cazuri justificate, dupa informarea Partenerului.
Art. 9. Cuantificarea stagiului de practica
Stagiarului 1 se vaaloca  credite ECTS, conform planului de Tnvatdmant.
Art. 10. Evaluarea stagiului de practica

Evaluarea curentd a stagiului de practicd este realizatd pe parcursul desfasurdrii de cétre
conducitorul stagiului de practica si coordonatorul stagiului de practica. in acest scop, coordonatorul
prezintd raportul de evaluare, iar conducatorul intocmeste fisa de referintd scrisd, care include
calificativul acordat stagiarului. Ambele documente sunt transmise comisiei de evaluare finala.

Art.11. Sanatatea si securitatea in munca

e Partenerul va respecta legislatia privind sanatatea si securitatea In munca;

e Stagiarul beneficiaza de protectie sociald conform legii;

e 1In caz de accident, Partenerul are obligatia si notifice imediat asiguratorul
Art.12. Prevederi finale

e Contractul poate fi modificat doar cu acordul scris al tuturor partilor;
e Litigiile vor fi solutionate amiabil, iar in caz contrar, conform legislatiei in vigoare;
e Contractul intrd in vigoare la semnare si este valabil pana la indeplinirea obligatiilor asumate.

Prezentul contract este intocmit in doua exemplare.

Adresele juridice si semnaturile partilor:
Organizatorul stagiului de practica
Rector:
L.S.
Partenerul stagiului de practica
Director:
L.S.
Student (Stagiar): Semnatura:
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RAPORT DE EVALUARE

al coordonatorului stagiului de practica

Unitatea-baza de practica

Anexa nr. 3

Subdiviziunea

Numele si prenumele studentului (stagiarului):

Facultatea

Programul de studii/Specialitatea

Perioada stagiului de practica: de la pana la

Numele si prenumele coordonatorului stagiului de practica

Functia

Evaluarea activitatii studentului in perioada stagiului

Criterii

Calificativ
(excelent/foarte bine/
bine/suficient/
insuficient)

Capacitatea de realizare a sarcinilor si implicarea in activitati concrete

Aplicarea cunostintelor teoretice 1n situatii practice

Capacitatea de adaptare si rezolvare a problemelor in activitate

Initiativa, autonomie si spirit de responsabilitate

Interes manifestat fatd de activitatea profesionala

Comportament profesional si respectarea normelor unitatii-baza

Abilitati de comunicare (verbala si scrisd)

Capacitatea de lucru in echipa

Utilizarea eficientd a mijloacelor tehnice si informatice

Calitatea raportului de practica prezentat

Calificativul general de evaluare

Concluzii cu privire la perioada de stagiu de practica:

(Se vor mentiona punctual competentele demonstrate, nivelul de pregatire practica,

atitudinea profesionala si sugestii de imbunatatire — daca este cazul.)

2

Data completarii raportului: ’

Semnaétura coordonatorului stagiilor de practica (indrumatorul)

Comentariile stagiarului

2

Data luarii la cunostinta: ,,
Semnatura stagiarului




FISA DE REFERINTA
a conducatorului stagiului de practica
Numele si prenumele studentului (stagiarului):

Anexa nr. 4

Institutia de invatamant superioara_Universitatea Tehnicd a Moldovei

Facultatea

Specialitatea

Forma de invatamant

Anul de studii: Grupa:

Perioada stagiului de practica: de la pana la

Unitatea-baza de practica

Numele si  prenumele conduciatorul de  practica

Aceasta fisa se intocmeste la finalizarea stagiului de practica, in baza raportului de evaluare prezentat

de coordonatorul de practica, a caietului de practica si a constatarilor proprii ale conducatorului

stagiului de practica.
Activitati desfasurate (conform caietului stagiului si raportului):

Aprecierea activitatii desfasurate de student (stagiar):

Monitorizare curenta ( , pondere)! Nota acordata

Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii reale

Gradul de implicare 1n activitatile specifice
domeniului de formare profesionald

Responsabilitate, initiativa, respectarea normelor
profesionale si de conduita

Colaborare si comunicare In cadrul echipei

Raport ( , pondere)

Nota finala acordata de conducator

Concluziile cu privire la desfasurarea stagiului de practica:
[] A indeplinit integral obiectivele stagiului de practica
[] A indeplinit partial obiectivele

[] Nu a indeplinit obiectivele minime
Data completarii Fisei de referinta : ,,
Semnatura conducatorului stagiilor de practica

2

Comentariile stagiarului

2

Data luarii la cunostinta: ,,

Semnaitura stagiarului

1 Conform Curriculum
20



Anexa nr. 5

FISA SINTETICA

privind activitatea realizata in cadrul stagiului de practica
Unitatea-baza de practica
Subdiviziunea
Facultatea
Programul de studii
Forma de invatamant
Anul de studii: Grupa:
Perioada stagiului de practica: de la pana la
Activitatea desfasurata si rezultatele principale obtinute:
(Se va completa in forma narativa sau punctatd, dupa caz. Exemplu de structurare mai jos.)
Activitatea desfasurata:

Rezultate obtinute:

Dificultati intampinate pe parcursul perioadei stagiului:

(Se va completa doar daca este cazul.)

Concluzii si recomandari:

(Se formuleaza concluzii personale privind relevanta stagiului, aspectele pozitive si negative ale
stagiului, utilitatea practica, lectii invatate si eventuale propuneri de imbunatatire a programului de
practica.

Aprecierea intreprinderii (locului de practica) din perspectiva oportunitatii de atingere a obiectivelor
inaintate, scopurilor formulate ale stagiului, parteneriatului cu stagiarul.)

2

Data completdrii raportului: ,,
Semnatura stagiarului:
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