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elaborat in baza ariilor de imbunatatire obligatorii si a recomandarilor formulate de Comisia de evaluare externa a calititii in vederea acreditarii/reacreditirii programului de

BOSTAN

Alte masuri de

eficacitatea

datelor obtinute din

monitorizarea acestora la nivel de departament.

operationale la

Arii de Recomandari 3 b
Standard de 5 Slis - : : 24 . . imbunititire . y
S lmbt!natagfre (optm.nal: Ia fh.screpa Actiuni corective planificate stabilite de Perioada | Responsabil
obligatorii institutiei) i s
institutie
STANDARD DE ACREDITARE 1. Politici pentru asigurarea calititii
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calititii
1.2.1. Strategia si Implementarea eficace a | 1. Analiza indicatorilor de calitate prevazuti de | Raportarea catre | Decembrie | Seful
politica strategiei de calitate prin strategia UTM. DMAAC a 2026 departamentul
educationala de dezvoltarea unor Indicator — raport de analizi. rezultatului ui,
asigurare a indicatori masurabili 2 Identificarea si aprobarea la nivel de | implementarii Responsabil
calitatii suplimentari si departament a indicatorilor masurabili | indicatorilor Martie program IGC
raportarea periodicd a suplimentari la nivelul programului de studii | suplimentari de 2027
progresului la nivel de IGC. Indicator: lista de indicatori, arondati la | calitate.
program de studii. standardele de acreditare, aprobati la nivel de
departament.
3. Pilotarea modului de interpretare a indicatorilor lunie 2027
suplimentari de calitate la nivel de program de
studii.
Indicator: raport in sedinta departamentului.
4. Completarea raportului anual de evaluare a
programului  de studii cu indicatorii .
suplimentari (anexd la raport-tip). Indicator: lulie 2027
raport anual completat.
1.2.2. Dezvoltarea unui 1.Elaborarea unei PO-proceduri operationale | Extinderea Octombrie | Comisa de
Organizarea, mecanism integrat de privind analiza si valorificarea rezultatelor, | prevederilor PO- 2027 Management
aplicarea si analiza si valorificare a precum si crearea unei baze de date pentru | procedurii al Calitatii de

la facultate




sistemului intern audituri, chestionare si Indicator: procedurd operationald elaboratd si | nivel Seful
de asigurare a asistari reciproce, astfel aprobata la departament. institutional in departamentul
calitatii incat concluziile sa fie 2.Analiza impactului  aplicarii  procedurii | cazul impactului ui
utilizate sistematic in operationale asupra nivelului de utilizare a | dovedit. DMAAC
revizuirea planurilor de concluziilor 1n procesul de revizuire a Decembrie
invatamant si a planurilor de invatamant si de imbunatatire a 2028
proceselor de instruire. procesului de instruire. Indicator: raport de
analiza.
1.2.3. Oferta de cursuri in 1.Identificarea a 2 discipline din planul de Iunie 2026 | Seful
Internationalizare limbi de circulatie invatamant la IGC, care pot fi predate partial Departamentu
a programului de internationala, astfel sau integral 1n limba engleza. lui
studii incat mobilitatile 2.Elaborarea suporturilor de curs (prezentari, Decembrie | Cadre
externe existente sa fie materiale didactice) in limba engleza pentru 2026 didactice —
completate de o crestere disciplinele identificate. titulari ai
reald a Indicator: suport de curs elaborat. disciplinelor
internationalizarii la
nivelul cohortelor de
studenti.
1.2.4. Mobilitatea Diversificarea 1. Extinderea numarului de acorduri bilaterale de Anual Seful
academica oportunitatilor de mobilitate cu institutii de invatamant superior departamentul
mobilitate prin din tarile europene. Indicator: 4 acorduri ui
extinderea acordurilor valabile per an.
bilaterale. 2.Initierea de noi parteneriate academice Cadre
internationale, cu prioritate cu universitati care didactice IGC
ofera programe de studii compatibile pentru a
crea oportunititi de mobilitate pentru studenti Directia
si cadre didactice de la IGC. Relatii
Indicator: 1 partener nou fiecare 2 ani. Internationale
UTM
STANDARD DE ACREDITARE 2. Proiectarea si aprobarea programelor
Criteriul 2.2. Continutul programului de studii
2.2.1. Planul de Introducerea unui curs 1. Introducerea in Planul de invatimant, editia 30 iunie Seful
invatamant de Instrumente 2025 a disciplinei noi - Instrumente si metode 2026, departamentul
topografice si geodezice de masurare (topografice si geodezice), anul I, aprobat la ui,
pentru o aprofundare sem. II. Senatul Responsabil
mai bund a cunostintelor UTM program 1GC

Decan




in ce priveste
instrumentele folosite.

STANDARD DE ACREDITARE 3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate

pe student

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

3.1.4. Calendarul
academic si orarul
procesului de
studii

Pentru forma de
invatdmant cu
frecventa redusa este
necesara reducerea
numarului de ore de
activitate asistata de
la 12 ore/zi la maxim
8 ore/zi cu extinderea
numarului de zile de
activitate asistata de
la 2 saptamani la cel
putin 3 sdptamani.

1. Organizarea orarului activitatilor didactice
pentru forma de invatamant cu frecventa redusa
in volum de maxim 5 perechi (10 ore
conventionale) per zi.

Indicator: orarul activitatilor didactice adaptat
la cerinta.

2. Revizuirea calendarului academic pentru
forma de invatamant cu frecventd redusa,
asigurand posibiliatea de a organiza activitatile
conform orarului stabilit.

Indicator: calendar universitar aprobat anual.

Semestrial,
incepand cu
anul
universitar
2027/2028

Anual, in
septembrie
incepand cu
2027

STANDARD DE ACREDITARE 5. Personalul academic

Criteriul 5.1. Recr

utarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Se recomanda | 1. Analiza figselor de post in vederea stabilirii Mai Decanul
Planificarea, continuarea actualizarii necesitatii  actualizarii  sarcinilor specifice 2027 Seful
recrutarea si periodice a strategiei de atribuite postului. departamentul
administrarea resurse umane si a Indicator: propuneri de actualizare a figelor ui
personalului fiselor de post, astfel pentru posturile didactice si  stiingifico-
academic incét recrutarea, didactice.

dezvoltarea si evaluarea | 2. Dezvoltarea startegiei de dezvoltare a Aprilie

personalului resurselor umane in cadrul departamentului. 2027

didactic/stiintific sa | Indicator: strategie aprobatd.

ramana  aliniate la

cerintele moderne ale

programului si la

evolutia domeniului

Inginerie geodezica si

cadastru.
5.1.2. Calificarea Se recomanda | 1. Elaborarea planurilor anuale de dezvoltare Anual, Seful
profesionala a extinderea profesionald a cadrelor didactice. septembrie | departamentul
personalului oportunitatilor de | 2. Extinderea oportunitatilor de formare ui
academic formare avansata pentru | avansatd pentru toate cadrele didactice din Anual,




cadrele didactice, in | cadrul departamentului, in special prin iunie
special prin cresterea | cresterea  participirii  la  programe
participarii la programe | jnternationale de cercetare si perfectionare
internationale de | Indicator: nr. cadre didactice care au beneficiat
cercetare $1 | de formare avansata.
perfectionare. 3. Valorificarea experientei de cercetare si
perfectionare a cadrelor didactice prin
diseminarea rezultatelor. Indicator de realizare: Anual
2 evenimente de diseminare pe an.
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic
5.2.1. De a oferi mai multd | 1. Instituirea unui mecanism sistematic de Anual Seful
Strategii/politici/ informatie cu privire la informare, promovare si stimulare a participarii departamentul
masuri de mobilitati/stagii/cursuri/ cadrelor didactice la mobilitati, stagii, cursuri si ui,
dezvoltare a instruiri de formare a instruiri de formare profesionala organizate in Directia
personalului personalului  didactic institutii similare din tard si de peste hotare, Relatii
academic organizate 1n institutii precum si valorificarea si  diseminarea Internationale
similare din tard si de experientelor si bunelor practici dobandite in UTM
peste  hotare  pentru cadrul acestora 1n cadrul facultatii, inclusiv in
schimb de experienta si cadrul programului de studii IGC. Indicatori de
de a Iincuraja cadrele realizare: numarul oportunitatilor de formare
didactice pentru diseminate.
realizarea lor.
5.2.2. Planificarea | Cresterea gradului de 1.Consolidarea  sistemului de planificare, Anual, Cadre
si realizarea realizare a realizare si monitorizare a activitatilor septembrie | didactice
activitatii activitatilor metodice metodice la nivelul programului de studii titulare ale
metodice a planificate, prin 0731.2 Inginerie geodezica si cadastru in baza programului
personalului consolidarea Planurilor individuale a fiecarui cadru didactic, de studii IGC,
academic planificarii stabilind obiective si termene argumentate prin Seful
individuale, analiza rezultatelor anterioare si necesitatile departamentul
diversificarea programului de studii. La finele | ui:
formelor de 2.Analiza gradului de realizare a Planului fiecarui Decanul
dezvoltare individual pentru fiecare cadru didactic. semestru
profesionala si Indicator: raport semestrial
monitorizarea  mai 3. Analiza gradului de indeplinire a Planului de
sistematica a editare IGC.
indeplinirii sarcinilor Anual,

metodice la nivelul

septembrie




programului de studii
0731.2 Inginerie
geodezica si cadastru.

4. Analiza si elaborarea propunerilor de ajustare a
Planului de editare al departamentului.
Indicator: plan de editare ajustat si aprobat.

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifici si inovare a person

alului academic

5.3.2. Realizarea | Planificarea si 1.Implementarea unui Plan de realizare a Octombrie | Seful
si monitorizarea realizarea activitatii activitatii de cercetare in forma de document Departamentu
activitatii de de cercetare electronic partajat la nivel de departament lui
cercetare stiintificd a tuturor Geodezie si Cadastru cu implicarea tuturor
stiintifica si cadrelor didactice ce cadrelor didactice ce asigura programul de Cadre
inovare a asigurd programul de studii 0731.2 Inginerie geodezica si cadastru. didactice
personalului studii 0731.2 2.Monitorizarea indeplinirii prin raportare Decembrie, | titulare ale
academic Inginerie geodezica semestricld a activitatilor realizate. Iunie programului
si cadastru. de studii IGC
53.3. Cresterea vizibilitatii 1. Dezvoltarea pe pagina web a Septembrie | Seful
Valorificarea rezultatelor cercetarii Departamentului Geodezie si Cadastru a 2026 Departamentu
rezultatelor prin extinderea sectorului  dedicat informatiilor specifice lui
activitatii de comunicdrii acestora in cercetarii stiintifice per program de studii.
cercetare cadrul platformelor
stiintifica si institutionale si in
inovare a retelele stiintifice de
personalului specialitate.
academic in
contextul
programului de
studii
STANDARD DE ACREDITARE 9. Monitorizare continui si evaluare periodica a programelor
Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studii
9.1.1. Implicarea mai 1.Organizarea periodicd a sedintelor cu Anual Responsabil
Monitorizarea si frecventa a angajatorilor angajatorii. Indicator: o sedinta pe an academic. program 1GC,
revizuirea ofertei si absolventilor in 2.Elaborarea unui mecanism formalizat de Seful
educationale si a procesele de revizuire colectare si valorificare a feedbackului oferit de Mai 2027 | departamentul
programului de periodica a planurilor de angajatori si absolventi privind continutul ui, Decan
studii invatamant. disciplinelor, competentele formate  si FCG
concordanta acestora cu cerintele actuale ale
pietei muncii. Indicator: procedura

operationala.




3.Corelarea  periodica  a continuturilor
programului de studii Inginerie geodezica si
cadastru cu cerintele pietei muncii si cu noile
tehnologii si practici profesionale, pe baza
recomandarilor formulate de angajatori si
absolventi. Indicator: numar de curricula
actualizate.

4. Consolidarea parteneriatelor cu angajatorii prin
extinderea colaborarii in activitati de practica,
stagii, proiecte aplicative, seminare si activitati
didactice, astfel incat cerintele profesionale
reale sd fie reflectate mai bine in curricula
universitare. Indicator: nr. de discipline sau
ponderea disciplinelor din plan acoperite de
activitati realizate in parteneriate

9.1.2. Utilizarea comparativa a | 1. Analiza rezultatelor chestionarilor semestriale Anual Seful
Monitorizarea rezultatelor a studentilor si a sondajelor anuale ale departamentul
proceselor de chestionarilor absolventilor cu referire la sugestii de ajustare ui
predare-invatare- studentilor si integrarea a metodelor de predare si evaluare. Indicator:
evaluare acestora in deciziile de raport de analiza. Cadre
ajustare a metodelor de | 2. Identificarea unitatilor de curs sau activitatilor didactice de la
predare si evaluare la didactice pentru care se vor aplica modificari, program
nivel de program. ajustari la sugestiile studentilor sau ale
absolventilor. Indicator: nr. unitati de Comisia de
curs/activitati didactice. Management
3. Ajustarea curricula universitare in dependenta Septembrie | al Calitatii de
de relevanta propunerilor, recomandarilor si la facultate
sugestiilor. Indicator: nr. de curricula
actualizate.
9.1.4. Evaluarea Instituirea si aplicarea | 1. Elaborarea unui chestionar standardizat pentru Decembrie | Responsabil
programului de unui  mecanism  de consultarea angajatorilor. 2028 program 1GC,
studii de catre consultare a Indicator: formular sondaj aprobat. Seful
studenti, angajatorilor, prin | 2.Realizarea anuald/periodicd a consultarilor Anual, Departamentu
absolventi, chestionare privind calitatea absolventilor si relevanta incepand cu | lui
angajatori si alti standardizate si/sau competentelor profesionale formate. mai 2027
beneficiari instrumente echivalente,

privind calitatea




]

absolventilor si gradul
de  corespundere a
competentelor acestora
cu cerintele  pietei
muncii si utilizarea lor in
procesul de revizuire si
imbunatatire a
programului de studii.

3.Elaborarea unui raport anual de sinteza a

rezultatelor cu propuneri de imbunatitire a
programului.

4.Integrarea  propunerilor  angajatorilor in

procesul de revizuire si imbunatitire a
programului de studii.

Indicator: nr. curricula sau unitati de curs din
plan actualizate.

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.2. Activitati
de orientare
profesionala si
competitivitatea
absolventilor pe
piata muncii

Se recomanda ca
universitatea sa
elaboreze si sa
implementeze, la nivel
institutional si de
program de studii, o
baza de date functionala
privind traseul
profesional al
absolventilor, corelata
cu: proceduri clare de
colectare periodici a
datelor; monitorizarea
ratei de angajare si a
continudrii studiilor si
utilizarea rezultatelor in
revizuirea
curriculumului si in
activitatile de consiliere
in cariera.

1. Utilizarea riguroasa a oportunitatilor oferite
de SIMU Departament academic in vederea
fixarii traseului profesional al absolventilor.
Indicator: sistem completat la 1 si 3 ani dupa
absolvire.

2. Implementarea  rezultatelor  proiectului
UPGRADE prin transferul experientei UE prin
utilizarea  portalului national  pentru
monitorizarea angajabilitatii, consolidand astfel
capacitatea UTM.

Indicator: sistem national utilizat.

Anual, n
luna
noiembrie

Periodic,
dupi
lansarea
portalului

Responsabil
program IGC,
Seful
departamentul
ui

Decanat
facultate

Centrul de
consiliere si
orientare in
carierd UTM

Data 14.09.2026

Efim ZUBCO
conf. univ., dr. sef DGC




