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ORGANIZATIA SINDICALA PRIMARA
A SALARIATILOR UTM
2021 Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 168.

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Comisiei Organizatorice

a Organiztiei Sindicale Primare a salariatilor UTM

Aprobat la sedinta
OSP a salariatilor UTM
PV nr. 35 din 18.01.2024

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei Organizatorice a CS al
salariatilor Universitatii Tehnice a Moldovei stabileste scopul, obiectivele, functiile, atributiile si
modul de organizare a Comisiei Organizatorice (in continuare - Comisie).

1.2. Comisia este o parte componenta a structurii Comitetului Sindical al salariatilor UTM,
care are menirea de organizare a activitatilor organizatorce, culturale, sportive de masa si de interes
pentru copiii membrilor comunitatii universitare - membri de sindicat a Organizatiei Sindicale
Primare a salariatilor Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare UTM).

1.3. Scopul Comisiei poate fi divers si poate include urmatoarele obiective:

Planificarea si petrecerea unor evenimente: Organizarea de intdlniri, seminare
instructive, Adunari de dari de seama si alegeri, Conferinte de dari de seama si
alegerievenimente sociale pentru a spori coeziunea si implicarea membrilor
sindicatului;

activitatea de verificare si control: Verificarea documentelor BS, verificarea bazei
de date a membrilor de sindicat al OSP al salariatilor UTM impreuna cu presedintii
BS, intocmirea actelor de nimicire a fiselor de evidenta a salariatilor care au parasit
OSP al salariatilor UTM sau au incetat raporturile de munca cu UTM,;
comunicarea interna: Asigurarea unei comunicari eficiente intre membrii CS,
transmiterea informatiilor relevante, si facilitarea dialogului intre BS;

gestionarea activitatilor de recrutare: Coordonarea eforturilor de recrutare a
membrilor sindicatului si facilitarea integrarii noilor membri in organizatie.
planificarea Planului anual de activitati ai CS al salariatilor UTM: Colectarea
informatiei cu privire la petrecerea unor activitdti ale CS al salariatilor UTM pe anul
de studiu de la toate Comisiile CS;

monitorizarea implementarii deciziilor CS al salariatilor UTM: Urmarirea
implementdrii hotdrarilor si deciziilor luate in cadrul CS, asigurandu-se ca acestea
sunt aplicate corespunzator;

CS, oferind acces la informatii si raportari relevante, planificarea si coordonarea
activitatilor sindicale, organizarea evenimentelor, gestionarea comunicarii interne si
externe, monitorizarea problemelor sindicale.

Aceste obiective pot varia in functie de viziunea si prioritatile specifice stabilite de Comisie
st de nevoile membrilor universitatii.

1.4. Comisia in activitatea sa se conduce de prevederile legale si actele normative interne ale
UTM, cat si de deciziile CS al salariatilor UTM.



I1. Structura Comisiel

2.1. Componenta Comisiei este propusa de catre CS al salariatilor UTM.

2.2. Comisia este formata din membrii CS al salariatilor UTM, dupa urmatoarea structura:
» Presedinte;
» membri.

2.3. Presedintele Comisiei este numit de catre Presedintele CS al salariatilor UTM.

2.4. Membrii Comisiei sunt alesi la prima sedinta a CS al salariatilor UTM, din randul
membrilor acestuia.

2.5. Durata mandatului membrilor Comisiei este sincronizatd cu durata mandatului de
membru al CS al salariatilor UTM.

2.6. In cazul absentei motivate a presedintelui Comisiei este ales un vice-presedinte din
randul membrilor Comisiei, care vor avea drepturi si obligatii depline pe perioada de inlocuire a
presedintelui;

2.7. Ceilalti membrii ai Comisiei care renunta binevol la calitatea de membru in Comisie sau
au incetat raporturile de munca cu UTM, vor fi inlocuiti in conformitate cu decizia CS al
salariatilor UTM.

2.8. Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui
Comisiei.

2.9. Sedintele Comisiei sunt deliberative cu prezenta a 2/3 din totalul membrilor Comisiei.

2.10. Presedintele Comisiei, la necesitate, poate invita la sedintele Comisiei si alte persoane
din cadrul CS al salariatilor UTM, salariati UTM - membri de sindicat, in acordarea sprijinului in
organizarea §i desfasurarea unor evenimente preconizate de CS al salariatilor UTM, conform
Planului de Activitate anual.

ITI. Organizarea activitatii Comisiei

3.1. Comisia este condusa de presedintele Comisiei, care realizeaza urmatoarele atributii:

a) conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea Comisiei §i este responsabil de
indeplinirea atributiilor Comisiei,

b) asigura realizarea evenimentelor stabilite in Planul de Activitate al CS al
salariatilor UTM;

C) convoaca sedinte ordinare sau extraordinare a Comisiei,

d) propune ordinea de zi a sedintelor Comisiei,

e) conduce sedintele Comisiei;

f)  reprezinta Comisia in relatiile cu CS al salariatilor UTM, Presedintele CS al
salariatilor UTM si cu celelalte Comisii din componenta CS al salariatilor UTM
intru stabiloirea planului de activitate a Comisiei,

g) la solicitarea CS a salariatilor UTM, cdt si a membrilor Comisiei, invita la
sedintele Comisiei reprezentanti din celelalte Comisii specializate ai CS al
salariatilor UTM.

3.2. Membrii Comisiei realizeazd obiectivele Comisiei, prevazute in prezentul
Regulament si executa finalitatea scopului de activitate a Comisieli;

3.3. Membrii Comisiei sunt obligati sd identifice, analizeze, organizeze diverse
evenimente organizatorice, reiesind din Planul de Activitate al CS al salariatilor UTM;

3.4. Comisia este un organ colegial si adopta deciziile prin vot;

3.5. Comisia 1si adopta deciziile prin majoritate absolutd de voturi;

3.6. Majoritatea absoluta reprezinta cel putin jumétate plus unu din numarul membrilor
Comisiet;

3.7. In caz de paritate de voturi, procedura de votare se va repeta.

3.8. In exercitarea atributiilor, membrii Comisiei au urmatoarele obligatii:



a) sd realizeze cu creativitate i profesionalism in conformitate cu prezentul
Regulament atributiile si sa se abtina de la orice fapta care ar prejudicia imaginea,
prestigiul sau interesele legale ale Comisiei si al CS al salariatilor UTM;

b) sa respecte normele de conduita profesionald;

C) sa dovedeasca respect fata de colegii din Comisie, sa adopte o atitudine
maxim constructiva si un comportament colegial in procesul organizarii diverselor
evenimente sindicale;

d) sa respecte termenele pentru organizarea si desfasurarea diverselor
evenimente sindicale;

e) sd indeplineasca si alte atributii stabilite de Comisie.

3.9. Competentele de bazd ale membrilor Comisiei:

a) abilitati: a planifica, a organiza, a motiva, a coordona, a verifica, a lucra
cu informatia, a comunica eficient (oral §i in scris), a negocia, a forma si a lucra
in echipa, a utiliza mijloace tehnice de birou;

b) atitudini: responsabilitate, respect fata de oameni, receptivitate la idei noi,
obiectivitate, devotament, loialitate, tendinta spre dezvoltare continud.

IV. Functiile si atributiile Comisiei

4.1. In scopul realizirii activitatii sale, Comisia exercit urmatoarele functii:
a) identifica diversele evenimente ale CS al salariatilor UTM si propune spre
consultare si aprobare in cadrul sedintelor CS al salariatilor UTM;
b) acordarea asistentei CS al salariatilor UTM in organizarea diverselor evenimente,
ca organizarea de intdlniri, seminare instructive, Adunari de dari de seama §i alegeri,
Conferinte de dari de seama si alegeri, evenimente sociale;

4.2. Comisia are urmatoarele atributii:
a) planificarea si coordonarea activitatilor sindicale.
b) organizarea evenimentelor.
C) evaluarea si raportarea activitatilor Comisiei.
d) realizeaza si alte atributii, care pot reiesi din activitatea CS al salariatilor UTM.

V. Finantarea activitatilor Organizate de Comisie
5.1. Finantarea evenimentelor sindicale din cadrul CS al salariatilor UTM se realizeaza din
urmadtoarele fonduri:
e Fonduri ale sindicatului: fonduri alocate in bugetul sindicatului pentru organizarea
diverselor evenimente destinate membrilor sii;
e Fonduri ale Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei.
5.2. Aceste surse de finantare pot fi utilizate in mod individual sau combinate pentru a
asigura resursele necesare pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sindicale.
5.3. Membrii Comisiei activeaza in baza de voluntariat.

VI. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

6.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei Organizatorice va fi
completat ori de cate ori va fi necesar si se face prin decizia CS al salariatilor UTM.
6.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CS al salariatilor UTM.



