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REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei Activitati pentru Copii
ai Comitetului Sindical al salariatilor UTM

Aprobat la sedinta
CS al salariatilor UTM
PV nr. din 13.12.2023

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisie Activitdti pentru
Copit a Comitetului Sindical al salariatilor UTM stabileste scopul, obiectivele,
functiile, atributiile s1 modul de organizare a Comisier Activitdfi pentru Copii a
Comitetului Sindical al salariatilor UTM (in continuare - Comisie).

1.2. Comisia este o parte componentd a structurii Comitetului Sindical al
salariatilor UTM, care are menirea sa contribuie la organizarea, buna desfasurare si
totalizarea rezultatelor evenimentelor petrecute pentru copiii salariatilor UTM, membri
de sindicat al Organizatiei Sindicale Primare al salariatilor Universitatii Tehnice a
Moldovei (in continuare UTM), cuprinsi intre varsta 1-14 ani.

1.3. Scopul Comisiei include urmatoarele obiective:

> organizarea de activititi recreative si educative. Aceasta poate include
excursii, ateliere de creatie, concursuri sau alte evenimente pentru a oferi copiilor
un mediu stimulativ si educative;

» creearea unui mediu stimulativ. Organizarea de evenimente distractive,
concursuri si activitati culturale care sa ofere o pauza placuta de la activitatile
prescolare si scolare;

» promovarea sanatitii si a bunastarii copiilor. Prin organizarea de programe
sau evenimente care incurajeazd un stil de viatd sanatos, inclusiv activitati
sportive, sesiuni de educatie nutritionald sau campanii de constientizare a
sanatatii;

» proces educational. Realizeaza activitati de invatare in baza interactiunii cu
adultul, cu ceilalti copii;



» facilitarea unei comunitati de sprijin. Crearea unui mediu in care parintii si
copiii pot interactiona si socializa intr-un mod constructiv si pozitiv pentru a
sprijini relatiile interpersonale si dezvoltarea emotionala a copiilor;

» sprijinirea educatiei si dezvoltirii personale. Activitatile distractive ofera
oportunitati pentru dezvoltarea academica si personala a copiilor;

> implicarea in activitati sociale si caritabile. Organizarea sau participarea la
actiuni caritabile pentru a ajuta copiii defavorizati sau pentru a sprijini cauze
sociale importante care afecteaza copiii in comunitate.

1.4. Comisia in activitatea sa se conduce de prevederile legale si actele normative
interne ale UTM, cat si de deciziile CS al salariatilor UTM.

Il. Structura Comisiel

2.1. Componenta Comisiei este propusda de catre Comitetului Sindical al
salariatilor UTM.

2.2. Comisia este formata din membrii CS al salariatilor UTM, dupad urmatoarea
structura:

» Presedinte;
» membri.

2.3. Presedintele Comisiel este numit de catre Presedintele CS al salariatilor UTM.

2.4. Membrii Comisiel sunt alesi la prima sedintd a CS al salariatilor UTM, din
randul membrilor acestuia.

2.5. Durata mandatului membrilor Comisiei este sincronizata cu durata mandatului
de membru al CS al salariatilor UTM.

2.6. In cazul absentei motivate a presedintelui Comisiei este ales un vice-
presedinte din randul membrilor Comisiei, care vor avea drepturi si obligatii depline pe
perioada de inlocuire a presedintelui;

2.7. Ceilalti membrii ai Comisiei care renuntd binevol la calitatea de membru in
Comisie sau au incetat raporturile de munca cu UTM, vor fi inlocuiti in conformitate
cu decizia Comitetului Sindical al salariatilor UTM.

2.8. Comisia se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui Comisiei.

2.9. Sedintele Comisiei sunt deliberative cu prezenta a 2/3 din totalul membrilor
Comisiei.

2.10. Presedintele Comisiei, la necesitate, poate invita la sedintele Comisiei si alte
persoane din cadrul CS al salariatilor UTM, salariati UTM-membri de sindicat, sau
specialisti in diverse domenii culturale, artistice, interpreti, actori, prezentatori etc in
acordarea sprijinului in organizarea si desfigurarea unor evenimente culturale,
preconizate de CS al salariatilor UTM, conform Planului de Activitate anual.

II1. Organizarea activitatii Comisiei



3.1. Comisia este condusd de presedintele Comisiei, care realizeaza urmatoarele
atributii:

a) conduce, organizeaza §i coordoneaza activitatea Comisiei §i este
responsabil de indeplinirea atributiilor Comisiei;

b) asigura realizarea evenimentelor distractive si culturale pentru copii,
stabilite in Planul de Activitate CS al salariatilor UTM;

C) convoaca sedinte ordinare sau extraordinare a Comisiei;

d) propune ordinea de zi a sedintelor Comisiei,

e) conduce sedintele Comisiei,

f)  la solicitarea CS al salariatilor UTM, cat si a membrilor Comisiei, invitd
la sedintele Comisiei reprezentanti din celelalte Comisii specializate a CS al
salariatilor UTM,

g) reprezinta Comisia in relatiile cu CS al salariatilor UTM, Presedintele CS
al salariatilor UTM si cu celelalte Comisii din componenta CS al salariatilor
UTM.

3.2. Membrii Comisiei realizeaza obiectivele Comisiei, prevazute in prezentul
Regulament si executa finalitatea scopului de activitate a Comisiei;

3.3. Membrii Comisiei sunt obligati sa identifice, analizeze, organizeze
diverse evenimente distractive si culturale pentru copii, reiesind din Planul de Activitate
al CS al salariatilor UTM;

3.4. Comisia este un organ colegial si adopta deciziile prin vot;

3.5. Comisia isi adopta deciziile prin majoritate absoluta de voturi;

3.6. Majoritatea absolutd reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor Comisiei;

3.7. In caz de paritate de voturi, procedura de votare se va repeat;

3.8. In exercitarea atributiilor, membrii Comisiei au urmitoarele obligatii:

a) sa realizeze cu creativitate si profesionalism, si in conformitate cu
prezentul Regulament atributiile si sa se abtina de la orice fapta care ar
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale Comisiei i al CS al
salariatilor UTM;

b) sa respecte normele de conduita profesionala,

C) sa dovedeasca respect fata de colegii din Comisie, sa adopte o atitudine
maxim constructiva si un comportament colegial in procesul organizarii
diverselor evenimente culturale;

d) sa respecte termenele pentru organizarea i desfasurarea diverselor
evenimente culturale;

e) sa indeplineasca si alte atributii stabilite de Comisie.

3.9. Competentele de baza ale membrilor Comisiei:

a) abilitati: a planifica, a organiza, a motiva, a coordona, a controla, a lucra
cu informatia, a comunica eficient (oral si in scris), a negocia, a forma si a
lucra in echipa, a utiliza mijloace tehnice de birou;



b) atitudini: responsabilitate, respect fata de oameni, receptivitate la idei
noi, obiectivitate, devotament, loialitate, tendinta spre dezvoltare continua.

IV. Functiile si atributiile Comisiei

4.1. In scopul realizarii activititii sale, Comisia exercitd urmatoarele functii:
a) identifica evenimentele si propune spre consultarea si aprobarea lor in
cadrul CS al salariatilor UTM;
b) elaboreaza Planul de activitate a evenimentului §i devizul de cheltuieli;
4.2. Comisia are urmatoarele atributii:
a) organizarea evenimentelor culturale pentru minori. Planifica si
organizeaza diverse activitati distractive si culturale pentru copii, cum ar fi
spectacole de teatru, diverse concursuri, sau alte manifestari artistice, menite
sa ofere un cadru de relaxare si divertisment pentru copii salariatilor UTM-
membrii de sindicat, conform Planului de Activitate anual;
b) incurajarea creativititii minorilor. Sprijina si incurajeaza dezvoltarea
creativitatii si a talentelor artistice ale copiilor salariatilor UTM, prin diferite
proiecte/concursuri si initiative,
c) Ppropunerea ofertelor de odihnd. Propune oferte pentru odihna de vara a
copiilor salariatilor UTM;
d)  evaluarea si raportarea activitatilor. Monitorizeaza si evalueaza
impactul si succesul activitatilor distractive §i culturale pentru copii
desfasurate si prezinta rapoarte periodice cu privire la activitatile desfasurate
si rezultatele obtinut.

V. Finantarea evenimentelor culturale

5.1. Finantarea evenimentelor distractive si culturale pentru copii se realizeaza din
urmatoarele fonduri:

a) fonduri ale sindicatului: fonduri alocate in bugetul sindicatului pentru
organizarea de evenimente pentru copii, destinate membrilor sai.
b) contributii si donatii: Membrii sindicatului sau alte persoane interesate
pot contribui sau dona pentru organizarea evenimentelor distractive si culturale
pentru copii. Acest lucru poate fi realizat prin taxe de participare la evenimente
sau prin donatii directe.
C) parteneriate si sponsorizari: Comisia poate stabili parteneriate sau atrage
sponsorizari de la diverse companii, organizatii sau institutii care sunt interesate
sd sustind evenimentele distractive si culturale pentru copii, organizate de CS,
UTM.



V1. Dispozitii tranzitorii si finale

6.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei Activitafi pentru
Copii va fi completat ori de cate ori va fi necesar si se face prin decizia CS al salariatilor
UTM.

6.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CS al salariatilor
UTM.



