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I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
repartizarea biletelor la tratamentul balneosanatorial salariatilor UTM (in continuare
- Comisie) stabileste scopul, obiectivele, functiile, atributiile si modul de organizare
a Comisiei.

1.2. Comisia este formatd din reprezentantii administratiei Universitatii
Tehnice a Moldovei s1 Organizatiei Sindicale Primare a salariatilor Universitatii
Tehnice a Moldovei.

1.3. Comisia isi defagoara activitatea in baza prevederilor Hotararii Nr. 290 din
19-04-2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul
public de asigurari sociale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de muncd a asiguratilor prin tratament balneosanatorial (Publicat : 27-04-2010 in
Monitorul Oficial Nr. 62-63 art. 365).

1.4. Comisia are rolul de a coordona si de a facilita accesul membrilor
sindicatului la facilitdtile de odihna g1 tratament balneosanatorial.

1.5. Scopul Comisiei include urmatoarele obiective:

a) asigurarea accesului la facilitati de tratament balneosanatorial.
facilitati de tratament;

b) informarea. Furnizarea de informatii relevante despre beneficiile
tratamentului balneosanatorial indrumandu-i pe salariatii UTM catre
necesitatea punerii la evidenta la tratamentul balneosanatorial la Organizatia
Sindicala Primara a salariatilor UTM.

C) mMmonitorizarea si evaluarea serviciilor. Asigurarea ca serviciile oferite
salariatilor UTM sunt de calitate si respecta regulile necesare pentru a
asigura o experientd benefica si sigura pentru acestia.

1. Structura Comisiei

2.1. Componenta Comisiei este propusa de catre Administratia UTM si de catre
Comitetului Sindical al salariatilor UTM.



2.2. Comisia este formata din membrii administratiet UTM s1 a CS al
salariatilor UTM, dupa urmatoarea structura:

> Presedinte;
»  Secretar;
»  membri.

2.3. Presedintele si secretarul Comisiei sunt alesi la prima sedintd a Comisiei
din membrii prezenti.

2.4. Durata mandatului membrilor Comisiei din partea CS al salariatilor UTM
este sincronizata cu durata mandatului de membru al CS al salariatilor UTM.

2.5. In cazul absentei motivate a presedintelui Comisiei este ales un vice-
presedinte din randul membrilor Comisiei, care vor avea drepturi si obligatii depline
pe perioada de inlocuire a presedintelui.

2.6. In cazul absentei motivate a secretarului Comisiei este ales un secretar
interimar din randul membrilor Comisiei, care vor avea drepturi si obligatii depline
pe perioada de inlocuire a secretarului Comisiel.

2.7. Ceilaltt membrii ai Comisiei care renunta binevol la calitatea de membru
in Comisie sau au incetat raporturile de munca cu UTM, vor fi inlocuiti in
conformitate cu decizia Administratiei UTM si a Comitetului Sindical al salariatilor
UTM.

2.8. Comisia se Intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui Comisiei.

2.9.  Sedintele Comisier sunt deliberative cu prezenta a 2/3 din totalul
membrilor Comisiei.

ITI. Organizarea activitatii Comisiei

3.1. Comisia este condusa de presedintele Comisiei, care realizeaza
urmadtoarele atributii:
a) conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea Comisiei §i este
responsabil de indeplinirea atributiilor Comisiei;
b) asigura realizarea  repartizarii  foilor  pentru  tratamentul
balneosanatorial;
C) convoaca sedinte ordinare sau extraordinare a Comisiei;
d) propune ordinea de zi a sedintelor Comisiei,
e) conduce sedintele Comisiei,
f)  reprezinta Comisia in relatiile cu Administratia UTM si a CS al
salariatilor UTM.
3.2.  Membrii Comisiei realizeaza obiectivele Comisiei, prevazute in
prezentul Regulament si executa finalitatea scopului de activitate a Comisiet;

3.3. Membrii Comisiei sunt obligati sa identifice in baza listelor de evidenta
beneficiarii foilor la tratamentul balneosanatorial;
3.4. Comisia este un organ colegial si adopta deciziile prin vot;

3.5. Comisia isi adopta deciziile prin majoritate absoluta de voturi;



3.6. Majoritatea absoluta reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul

membrilor Comisiei;

3.7.  In caz de paritate de voturi, procedura de votare se va repeta;

3.8.  In exercitarea atributiilor, membrii Comisiei au urmitoarele obligatii:
a) sarealizeze in conformitate cu prezentul Regulament atributiile si sa se
abtina de la orice fapta care ar prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele
legale ale Comisiei, al UTM si al CS al salariatilor UTM;

b) sa respecte normele de conduita profesionala,

C) sadovedeasca respect fata de colegii din Comisie, sa adopte o atitudine
maxim constructiva si un comportament colegial in procesul de activitate;
d) sa respecte termenele pentru identificarea si raportarea despre
beneficiarii foilor la tratamentul balneosanatorial;

e) sdindeplineasca si alte atributii stabilite de Comisie.

IV. Evidenta biletelor de tratament si raportul
privind eliberarea lor
4.1. Biletele de tratament sunt documente banesti care se contabilizeaza si
se pastreaza in modul stabilit de Legea contabilitatii nr.113-XV1 din 27 aprilie 2007,
Indicatiile metodice privind particularitatile contabilitdatii 1n organizatii
necomerciale, Planul de conturi contabile ale activitatii economico-financiare a
entitatii economice, precum si de politica de contabilitate.

4.2. In cadrul Organizatiei Sindicale Primare a salariatilor UTM, biletele se
contabilizeaza in conturi extrabilantiere.
4.3. Facturile aferente biletelor de tratament si registrele de evidenta se

pastreazd de cdtre Organizatiei Sindicale Primare a salariatilor UTM in modul
stabilit de Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie 2007 si Instructiunea
privind evidenta, eliberarea, pastrarea si utilizarea formularelor tipizate de
documente primare cu regim special, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.294 din
17 martie 1998.

4.4. Registrele de evidentd a biletelor se tin de persoana imputernicita din
Organizatia Sindicala Primard a salariatilor UTM, se numeroteaza §i se snuruiesc.
Datele despre numarul filelor numerotate se inscriu pe ultima pagina a registrului si
se autentifica de conducdtor prin semnatura i stampila.

45. 1In cazul in care administratia UTM sau Organizatia Sindicald Primara
a salariatilor UTM refuza primirea biletelor, aceasta va confirma faptul in scris.

4.6. Persoana imputernicitd din cadrul Organizatiei Sindicale Primare a
salariatilor UTM 1nregistreaza in registru intrarea si eliberarea biletelor la UTM.
Datele despre fiecare bilet se inscriu in rand aparte.

4.7. Documentele, in temeiul carora este eliberat biletul (cererea
solicitantului, recomandarea medicald F. 0-70/e, decizia de eliberare a biletului) si
cuponul detasabil, se capseaza si se pastreaza in mapa aparte impreuna cu registrul
de evidenta a biletelor.

4.8. Dupa tratament, asiguratul confirma faptul utilizdrii biletului prin
restituirea cuponului detasabil persoanei imputernicite de Organizatia Sindicala



Primara a salariatilor UTM 1n termen de 20 de zile, in baza caruia costul biletului se
trece la cheltuieli curente.

4.9. 1In cazul nerestituirii cuponului detasabil in termen de 20 de zile,
persoana imputernicitd de Organizatia Sindicald Primara a salariatilor UTM va
solicita institutiei prestatoare de servicii confirmarea in scris a faptului utilizarii
biletului respectiv.

4.10. In cadrul Organizatiei Sindicale Primare a salariatilor UTM pretul
biletelor, achizitionate din contul mijloacelor bugetului asigurarilor sociale de stat,
se trece la cheltuieli conform rapoartelor intocmite de persoana imputernicitd de
Organizatia Sindicala Primara a salariatilor UTM, in baza cupoanelor detasabile prin
care se confirma utilizarea biletelor.

4.11. Persoana, imputernicitd de Organizatia Sindicala Primara a salariatilor
UTM, intocmeste, si pana la data de 15 a lunii care urmeaza dupa trimestrul de
gestiune, prezinta raportul la CSNR care a eliberat biletele.

4.12. Raportul se intocmeste in baza inscrierilor din registrul de evidenta a
biletelor. La raport, Organizatia Sindicala Primard a salariatilor UTM anexeaza pe
suport de hartie si in forma electronica lista beneficiarilor de bilete, care se
generalizeazd de CSNR sau CTAS.

V. Modul de repartizare a biletelor

5.1. Biletele se repartizeaza asiguratilor in baza cererii depuse la Comitetul
sindical al salariatilor UTM, cu anexarea recomandarii medicale (F.0-70/e) eliberate
de medicul de familie.

5.2.  Biletele se repartizeaza asiguratilor de catre Comisie, in baza listelor de
evidenta a beneficiarilor.

5.3.  Decizia de repartizare a biletului se semneaza de membrii Comisiei.

5.4. Seinterzice eliberarea biletului persoanei asigurate din cadrul UTM, de
catre Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, CSNR si organizatiile
sindicale teritoriale.

5.5. Se interzice eliberarea biletelor in baza dispozitiei personale a
presedintelui Comitetului sindical al salariatilor UTM, conducerii UTM sau a
persoanei imputernicite de administratia UTM.

5.6.  Asiguratii, care desfasoara activitati Tn mai multe unitati economice
(prin cumul), 51 pot realiza dreptul la tratament balneosanatorial numai la locul de
munca de baza.

5.7.  Asiguratului i se elibereaza din contul bugetului asigurarilor sociale de
stat cel mult un bilet o data la trei ani consecutive.

5.8.  Asiguratul care indeplineste conditiile pentru obtinerea biletului in
temeiul mai multor acte normative, la alegere, va beneficia de bilet in baza unui
singur act. Dreptul la bilet se acorda nu mai des decat o data la trei ani calendaristici.

5.9.  Biletele se repartizeaza asiguratilor in statiunea balneosanatoriald sau
in institutia specializata de reabilitare, profilul careia corespunde cu profilul
recomandat de medicul de familie. Asiguratul, care a refuzat biletul de tratament



propus in conformitate cu recomandarea medicului, se radiaza din lista solicitantilor,
cu exceptia cazurilor de refuz pe motiv de contraindicatii medicale.

5.10. Biletele achizitionate din contul mijloacelor bugetului asigurarilor
sociale de stat pentru tratament cu cazare in statiunea balnearda sau institutia de
reabilitare, se elibereaza asiguratilor cu perceperea a 20% din pretul lor.

5.11. Costul biletelor in marime de 20% si 15% se achitd nemijlocit de
beneficiari in casieria statiunii balneosanatoriale sau a institutiei de reabilitare.

5.12. 1In biletul eliberat se inscrie numele, prenumele, datele buletinului de
identitate sau ale pasaportului, IDNP al beneficiarului, locul de munca si functia
acestuia, denumirea entitatii care a eliberat biletul, IDNO al acesteia si se semneaza
de persoana imputernicitd. Semndtura pe bilet se confirma prin aplicarea stampilei
entitatii respective. Nu se admite eliberarea biletului necompletat.

5.13. Beneficiarul confirmd primirea biletului prin semnarea personala in
registrul de evidenta a biletelor.

5.14. Dupa primirea biletului, asiguratul se prezintd la medicul de familie
pentru perfectarea fisei balneosanatoriale.

5.15. Nu se admite tratarea a doud sau mai multe persoane care detin un
singur bilet, eliberarea din contul mijloacelor asigurarilor sociale a banilor in
numerar pentru procurarea individuala a biletelor sau in calitate de compensare
totala ori partiala a pretului biletului procurat personal de asigurat.

5.16. Seinterzice perceperea platii pentru serviciul de eliberare a biletului sau
vanzarea acestora persoanelor neasigurate.

V1. Exercitarea controlului si raspunderea pentru nerespectarea
prevederilor prezentului Regulament

6.1.  Controlul privind corectitudinea si plenitudinea executarii prevederilor
prezentului Regulament se exercita de catre Comisia mixta din cadrul UTM si de
organele abilitate cu drept de control.

6.2.  Responsabilitatea privind eliberarea corecta a certificatelor medicale
(F.0-70/e) pentru tratament balneosanatorial se pune in sarcina prestatorilor de
servicii medicale.

6.3.  Responsabilitatea pentru utilizarea corecta a biletelor se pune in sarcina
Organizatiei Sindicale Primare a salariatilor UTM.

6.4.  Beneficiarul biletului poartd raspundere materiala pentru obtinerea
biletului in temeiul documentelor falsificate, prin rambursarea costului biletului la
contul CNSM si CNAS.

6.5. Persoana vinovatd de prejudiciul material adus bugetului asigurarilor
sociale de stat va restitui pretul deplin al biletului.

VII. Dispozitii tranzitorii si finale
7.1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru odihna

s1 tratament balneosanatorial va fi completat ori de cate ori va fi necesar s1 se face
prin decizia Comisiei si a CS al salariatilor UTM.



7.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Comisie
si CS al salariatilor UTM.



