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REGULAMENTUL 

privind organizarea şi funcţionarea Comisiei Activităţi Culturale 

 a Comitetului Sindical al salariaţilor UTM 

 
Aprobat la şedinţa  

Biroului Executiv al CS al salariaţilor UTM  

PV nr.2 din 11.06.2021 

 

Aprobată modificarea la Şedinţa 

OSP a salariaţilor UTM  

PV nr. 34 din 13.12.2023     

 

 

I. Dispoziții generale 

Comisia Activităţi Culturale a Comitetului Sindical al salariaţilor UTM a fost 

creată şi funcţionează în baza deciziei Şedinţei nr. 2 a Comitetului Sindical al 

salariaţilor UTM din 09.01.2020. 

 

Prezentul Regulament reglementează modul de organizare şi funcţionare   a 

Comisiei Activităţi Culturale a Comitetului Sindical al salariaţilor UTM (în 

continuare Comisie). 

 

II. Organizarea activității Comisiei 

 

1. Componenţa Comisiei este propusă de către Comitetului Sindical al salariaţilor 

UTM. 

2. Comisia este formată din membrii CS al salariaţilor UTM, după următoarea 

structură:  

➢ preşedinte; 

➢ membri. 

3. Preşedintele Comisiei este numit de către Preşedintele CS al salariaţilor UTM. 

4. Membrii Comisiei trebuie să fie persoane cu abilităţi organizatorice. 

5. Președintele Comisiei conduce ședințele convocate, coordonează activitățile 

acesteia și o reprezintă în relațiile cu CS al salariaţilor UTM, Preşedintele CS al 

salariaţilor UTM şi cu celelalte Comisii din componenţa CS al salariaţilor UTM. 

6. Membrii Comisiei sunt aleşi pe perioada mandatului de memdru al Comitetului 

Sindical al salariaţilor UTM. Membrii Comisiei care renunţă binevol sau care sunt 

revocaţi, vor fi înlocuiţi în conformitate cu decizia Comitetului Sindical al 

salariaţilor UTM. 



7. Comisia se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea 

preşedintelui Comisiei. Şedinţele şi tematica lor sunt anunţate preventiv. 

8. Preşedintele Comisiei, la necesitate, poate invita la şedinţele Comisiei şi alte 

persoane din cadrul CS al salariaţilor UTM, salariaţi UTM-membri de sindicat, sau 

specialişti în diverse domenii culturale, artistice, interpreţi, actori, prezentatori etc în 

acordarea sprijinului în organizarea şi desfăşurarea unor manifestări culturale, 

preconizate de CS al salariaţilor UTM, conform Planului de Activitate anual.  

. 

III . Funcțiile și Atribuţiile Comisiei 

 

1. Comisia Activităţi Culturale are următoarele atribuţii: 

• Organizarea diverselor manifestaţii culturale pentru salariaţii UTM; 

• Identificarea zilelor profesionale ale angajațílor UTM și pregătirea mesajelor 

de felicitare cu prilejul sărbătorilor; 

• Organizarea vizitelor la teatru pentru salariaţii UTM; 

• Propunerea ofertelor  pentru odihna de vară a salariaţilor; 

• Elaborarea unui raport, care va fi prezentat Comitetului Sindical Salariaţi în 

vederea îndeplinirii planului de acţiuni pe perioada vizată. 

• Realizează  și alte atribuții, care pot reieși din activitatea Comitetului Sindical 

Salariaţi 

• Sub incidenţa Comisiei Cultură intră doar activităţile petrecute în interiorul 

universităţii şi campusului universitar, cât şi cele desfăşurate în afara acestuia 

în măsura în care implică membrii propriei comunităţi universitare şi a 

personalului aferent. 

 

2. Finanţare 

Acoperirea cheltuielilor presupuse de organizarea diverselor manifestări de către 

Comisia Activităţi Culturale se realizează din fondurile sindicale. Aceste cheltuieli 

se compun din: 

• resursele necesare pentru organizarea manifestaţiilor culturale; 

• resursele necesare pentru procurarea biletelor la spectacole; 

• resursele necesare pentru acoperirea unei părţi din preţul odihnei de vară a 

salariaţilor UTM. 

3.Membrii Comisiei Activitate Culturală au următoarele drepturi:  

• să participe la ședințele, întrunirile interne; 

• să efectueze schimburi de experiență și să participe la activități de instruire, 

mese rotunde, conferințe, seminare în domeniu, atât în țară, cât și peste 

hotare. 

4. Criteriile de bază a membrilor Comisiei Activitate Culturală : 

- Abilităţi : a planifica, a organiza, a motiva, a coordona, a controla, a lucra 

cu informaţia, a comunica eficient (oral şi în scris), a negocia, a forma şi a 

lucra în echipă, a utiliza mijloace tehnice de birou; 

- Atitudini: responsabilitate, respect faţă de oameni, receptivitate la idei noi, 

obiectivitate, devotament, loialitate, tendinţă spre dezvoltare continuă. 

 



5. Remunerarea membrilor Comisiei Cultură. 

    Membrii Comisiei Cultură a Comitetului Sindical al salariaţilor UTM activează 

în bază de     voluntariat. 

 

IV.DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE 

 

      Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei Activitate Culturală 

va fi completat ori de cite ori apar modificări în prevederile legale în baza cărora s-

a elaborat.  

    Prezentul Regulament întră în vigoare la data aprobării de către CS  UTM. 

 

 


