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REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei Activitati Culturale
a Comitetului Sindical al salariatilor UTM

Aprobat la sedinta
Biroului Executiv al CS al salariatilor UTM
PV nr.2 din 11.06.2021

Aprobata modificarea la Sedinta
OSP a salariatilor UTM
PV nr. 34 din 13.12.2023

|. Dispozitii generale

Comisia Activitati Culturale a Comitetului Sindical al salariatilor UTM a fost
creatd si functioneaza in baza deciziei Sedintei nr. 2 a Comitetului Sindical al
salariatilor UTM din 09.01.2020.

Prezentul Regulament reglementeazd modul de organizare si functionare  a
Comisiei Activitati Culturale a Comitetului Sindical al salariatilor UTM (in
continuare Comisie).

Il. Organizarea activitatii Comisiei

1. Componenta Comisiei este propusa de catre Comitetului Sindical al salariatilor
UTM.
2. Comisia este formata din membrii CS al salariatilor UTM, dupa urmatoarea
structura:

» presedinte;

» membri.
3. Presedintele Comisiei este numit de catre Presedintele CS al salariatilor UTM.
4. Membrii Comisiei trebuie sa fie persoane cu abilitati organizatorice.
5. Presedintele Comisiei conduce sedintele convocate, coordoneaza activitatile
acesteia si o reprezintd in relatiile cu CS al salariatilor UTM, Presedintele CS al
salariatilor UTM si cu celelalte Comisii din componenta CS al salariatilor UTM.
6. Membrii Comisiei sunt alesi pe perioada mandatului de memdru al Comitetului
Sindical al salariatilor UTM. Membrii Comisiei care renunta binevol sau care sunt
revocati, vor fi inlocuiti in conformitate cu decizia Comitetului Sindical al
salariatilor UTM.



7. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui Comisiei. Sedintele si tematica lor sunt anuntate preventiv.

8. Presedintele Comisiei, la necesitate, poate invita la sedintele Comisiei si alte
persoane din cadrul CS al salariatilor UTM, salariati UTM-membri de sindicat, sau
specialisti in diverse domenii culturale, artistice, interpreti, actori, prezentatori etc in
acordarea sprijinului in organizarea si desfasurarea unor manifestari culturale,
preconizate de CS al salariatilor UTM, conform Planului de Activitate anual.

I1I . Functiile si Atributiile Comisiei

1. Comisia Activitati Culturale are urmatoarele atributii:

« Organizarea diverselor manifestatii culturale pentru salariatii UTM;

 Identificarea zilelor profesionale ale angajatilor UTM si pregatirea mesajelor
de felicitare cu prilejul sarbatorilor;

« Organizarea vizitelor la teatru pentru salariatii UTM;

« Propunerea ofertelor pentru odihna de vara a salariatilor;

. Elaborarea unui raport, care va fi prezentat Comitetului Sindical Salariati in
vederea indeplinirii planului de actiuni pe perioada vizata.

« Realizeaza si alte atributii, care pot reiesi din activitatea Comitetului Sindical
Salariati

« Sub incidenta Comisiei Culturd intra doar activitdtile petrecute in interiorul
universitatii s campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestuia
in mdsura in care implicA membrii propriel comunitati universitare si a
personalului aferent.

2. Finantare

Acoperirea cheltuielilor presupuse de organizarea diverselor manifestari de catre
Comisia Activitati Culturale se realizeaza din fondurile sindicale. Aceste cheltuieli
se compun din:

« resursele necesare pentru organizarea manifestatiilor culturale;

« resursele necesare pentru procurarea biletelor la spectacole;

« resursele necesare pentru acoperirea unei parti din pretul odihnei de vara a
salariatilor UTM.

3.Membrii Comisiei Activitate Culturald au urmatoarele drepturi:

e sa participe la sedintele, intrunirile interne;

e sa efectueze schimburi de experienta si sd participe la activitati de instruire,
mese rotunde, conferinte, seminare in domeniu, atat in tard, cit si peste
hotare.

4. Criteriile de baza a membrilor Comisiei Activitate Culturala :
- Abilitati : a planifica, a organiza, a motiva, a coordona, a controla, a lucra
cu informatia, a comunica eficient (oral si in scris), a negocia, a forma si a
lucra 1n echipa, a utiliza mijloace tehnice de birou;
- Atitudini: responsabilitate, respect fatd de oameni, receptivitate la idei noi,
obiectivitate, devotament, loialitate, tendinta spre dezvoltare continua.



5. Remunerarea membrilor Comisiei Cultura.
Membrii Comisiei Cultura a Comitetului Sindical al salariatilor UTM activeaza
in baza de  voluntariat.

IV.DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei Activitate Culturald
va fi completat ori de cite ori apar modificari in prevederile legale in baza cérora s-
a elaborat.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre CS UTM.



