
Republica Moldova

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

ORDIN Nr. OMEC2246/2025
din 17.12.2025

cu privire la modificarea Regulamentului-cadru
privind modul de alegere a rectorului instituției
de învățământ superior din Republica Moldova

Publicat : 23.12.2025 în MONITORUL OFICIAL Nr. 626-629 art. 1120 Data intrării în vigoare

În  temeiul  art.105  din  Codul  educației  al  Republicii  Moldova  nr.  152/2014
(Monitorul  Oficial  al  Republicii  Moldova,  2014,  nr.  319-324,  art.  634),  cu  modificările
ulterioare,

ORDON:

1.  Regulamentul-cadru  privind  modul  de  alegere  a  rectorului  instituției  de
învățământ  superior  din  Republica  Moldova,  aprobat  prin  Ordinul  ministrului  educației
nr.09/2015 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.39-45, art. 286), se modifică
după cum urmează:

1.1. punctul 2 va avea următorul cuprins:

„2. Pot fi aleși în postul de rector candidații care dețin titluri științifice și ştiinţifico-
didactice și  au experiență de cel  puțin 5 ani  în învățământul  superior și  cercetare,  în
conformitate cu regulamentul instituțional elaborat în baza prezentului Regulament-cadru.
Nu pot candida persoanele care se află în incompatibilitate conform legislației și care au
împlinit vârsta de 65 de ani.”;

1.2. punctul 5 va avea următorul cuprins:

„5. Rectorul se alege de către adunarea generală a cadrelor didactice, științifico-
didactice și științifice titulare, inclusiv decanii, șefii de departamente/catedre/subdiviziuni
de cercetare aleși prin concurs, și a reprezentanților studenți din senat și din consiliile
facultăților cu votul majorității membrilor.”;

1.3.  la  punctele  7,  12  și  22  cuvântul  „propriu”  se  substituie  cu  cuvântul
„instituțional”;

1.4. punctul 8 va avea următorul cuprins:

„8. Inițierea procesului de alegere a rectorului se face de către Consiliul pentru
dezvoltare strategică instituțională prin publicarea unui anunț, într-un termen nu mai mare
de  2  luni  înainte  de  expirarea  mandatului  rectorului  în  exercițiu,  în  conformitate  cu



prezentul  Regulament-cadru.  Președintele  Consiliului  pentru  dezvoltare  strategică
instituțională informează fondatorul  despre inițierea procesului  de alegere a rectorului,
implicit, privind data-limită de depunere a dosarelor pentru participare la concurs.”;

1.5. punctul 9 va avea următorul cuprins:

„9. În cazul vacantării funcției de rector până la expirarea mandatului, inițierea
procesului de alegere a rectorului se face de către Consiliul pentru dezvoltare strategică
instituțională prin publicarea unui anunț, în termen de 10 zile de la data când funcția devine
vacantă. Fondatorul numește un rector interimar, care exercită atribuțiile funcției până la
desemnarea rectorului,  urmare a concursului.  Durata maximă a interimatului  nu poate
depăși șase luni.”;

1.6. la punctul 11, litera f) va avea următorul cuprins:

„f)  programul  managerial  (viziunea strategică a candidatului  pentru dezvoltarea
universității);”

1.7. la punctul 13, textul „48 de ore” se substituie cu textul „2 zile lucrătoare”, textul
„în  primele  24  de  ore”  se  substituie  cu  cuvintele  „în  prima  zi  lucrătoare”,  iar  textul
„următoarele 24 de ore” se substituie cu cuvintele „în următoarea zi lucrătoare”;

1.8. punctul 15 va avea următorul cuprins:

„15.  Consiliul  pentru  dezvoltare  strategică  instituțională  face  publică  lista
candidaților eligibili și programul managerial al fiecăruia, precum și organizează procesul
de alegere a candidatului la funcția de rector, asigurând publicarea listei persoanelor cu
drept de vot.”;

1.9.  punctul  16 se completează cu enunțul:  „După caz,  dezbaterile  publice sau
întâlnirile cu comunitățile academice pot fi organizate și în regim online.”;

1.10. la punctul 17 după cuvântul „didactic” se completează cu textul:  „inclusiv
decanii, șefii de departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare aleși prin concurs,”;

1.11. punctele 18 și 19 vor avea următorul cuprins:

„18. Campania electorală începe la data afișării listei candidaților și se încheie cu o
zi  înainte  de  ziua  votării.  Candidații  au  dreptul  la  condiții  egale  pentru  prezentarea
programelor  manageriale  și  susținerea  propriilor  candidaturi.  Instituția  de  învățământ
superior  va  pune  la  dispoziția  candidaților  spații  și  mijloace  de  comunicare  pentru
desfășurarea campaniei. Este interzisă utilizarea resurselor instituției în scopuri electorale,
cu  excepția  celor  puse  la  dispoziție  în  mod egal  tuturor  candidaților.  Orice  formă de
presiune sau intimidare a alegătorilor este strict interzisă. Alegerile se realizează prin vot
universal, direct, secret și liber exprimat.

19. Procesul de votare se desfășoară pe parcursul unei singure zile lucrătoare, în
modul  stabilit  de  regulamentul  instituțional,  și  se  consideră  valid,  dacă  la  scrutin  au
participat  cel  puțin 2/3 din numărul  membrilor  comunității  academice înscriși  pe liste.



Detaliile privind organizarea tehnică a alegerilor (modelul buletinelor de vot, procedura de
sigilare a urnelor etc.) vor fi stabilite prin regulamentul instituțional.”;

1.12. se completează cu un punct nou 191 cu următorul cuprins:

„191. Secțiile de votare sunt organizate în incinta instituției de învățământ superior.
Identificarea alegătorilor se face pe baza actului de identitate și a listelor electorale. Fiecare
alegător votează un singur candidat.”;

1.13. punctul 23 se completează cu propozițiile: „Procesul de alegere a rectorului
instituției de învățământ superior nu va depăși perioada de 3 luni. În cazul în care rectorul
nu este ales după expirarea a 3 luni, se anunță un concurs nou.”;

1.14. punctul 24 va avea următorul cuprins:

„24.  Consiliul  pentru  dezvoltare  strategică  instituțională  constată  rezultatul
procesului  de  alegere  a  rectorului  și,  în  următoarea  zi  lucrătoare,  afișează  rezultatul
procesului de alegere pe pagina web oficială a instituției. Președintele Consiliului pentru
dezvoltare  strategică  instituțională  îl  informează  în  scris  pe  fondatorul  instituției  de
învățământ superior despre rezultatul procesului de alegere, în cel mult 2 zile de la data
ultimului  tur  de scrutin  organizat.  Procesul-verbal  privind alegerea rectorului,  întocmit
conform  prevederilor  regulamentului  instituțional,  și  dosarul  candidatului  se  prezintă
fondatorului de către președintele Consiliului pentru dezvoltare strategică instituțională la
direcția responsabilă de resursele umane a fondatorului.”;

1.15. punctele 26 și 27 vor avea următorul cuprins:

„26.  Contestațiile  cu privire  la  procesul  și  rezultatele  concursului  de alegere a
rectorului pot fi depuse de către candidați sau membrii comunității academice cu drept de
vot și se examinează în 2 etape: la Consiliul de dezvoltare strategică instituțională și la
Consiliul de etică și management.

La Consiliul de dezvoltare strategică instituțională contestațiile se depun în decurs
de 2 zile lucrătoare de la data afișării  rezultatelor alegerilor pe pagina web oficială a
instituției.  Consiliul  de  dezvoltare  strategică  instituțională  examinează  contestațiile  în
decurs de 2 zile lucrătoare de la data depunerii acestora și comunică contestatarilor și
fondatorului  instituției  de învățământ superior  rezultatele  examinării  în  decurs de o  zi
lucrătoare.

La Consiliul de etică și management contestațiile pot fi depuse în decurs de 3 de zile
lucrătoare  de  la  data  primirii  deciziei  de  examinare  a  acestora  de  către  Consiliul  de
dezvoltare  strategică  instituțională,  în  cazul  când  contestatarii  nu  sunt  de  acord  cu
rezultatul  examinării  de  către  Consiliu.  Consiliul  de  etică  și  management  examinează
contestațiile în termen de cel mult 30 de zile de la data primirii sesizării și informează
contestatarii și fondatorul instituției de învățământ superior despre rezultatele examinării.

27. Mandatul prorectorilor se prelungește de către rectorul în exercițiu până la
confirmarea  în  funcție  a  rectorului  nou  ales.  Mandatul  rectorului  și  al  prorectorilor
încetează de drept la atingerea vârstei de 65 de ani.”



2.  Instituțiile  de  învățământ  superior,  în  termen  de  2  luni  de  la  publicarea
prezentului  ordin,  vor  aduce  regulamentele  instituționale  privind  modul  de  alegere  a
rectorului în conformitate cu prezentul ordin.

3. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MINISTRU Dan PERCIUN

Nr. 2246. Chişinău, 17 decembrie 2025.


