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10.

11.

12.

13.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17 julie 2014), Codului cu privire la stiintd si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004 (art.5, 6, 7, s.a.) nr. 219 din 05.07.2023, LEGEA Nr. 266 din
07-09-2023 pentru modificarea Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova
nr. 259/2004, Cartei Universitare si ale Regulamentului-cadru privind  organizarea si
functionarea organelor de conducere ale institutiilor de invatamant superior din Republica
Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015, care
stabileste cadrul normativ de organizare si functionare a organelor de conducere ale Institutiei
Publice Universitatea Tehnicd a Moldovei (in continuare UTM).

Sistemul organelor de conducere ale UTM este format din Senat, Consiliul pentru Dezvoltarea
Strategicd Institutionald, Consiliul Stiintific al UTM, Consilile Facultitilor, Consiliile
Institutelor, Consiliul de Administratie, si Rectorul UTM.

Personalul de conducere din cadrul UTM este format din rector, prorectori, decani, directori de
institute, sefi de departamente, director al scolii doctorale.

Activitatea altor categorii ale personalului de conducere, care nu reprezinta obiectul prezentului
Regulament, este reglementatd prin Regulamentul intern al UTM si obligatiile functionale ale
acestora, fiind stabilite de angajator in conformitate cu legislatia in vigoare.

Conducerea operativi a UTM este asiguratd de Rector, asistat de prorectori, cu sprijinul
Consiliului de Administratie.

Rectorul este executorul de buget al UTM.

Rectorul se alege de citre adunarea generald a personalului titular stiintifico-didactic,
personalului stiintific si personalului didactic titular i a reprezentantilor studentilor in Senat si
in Consiliile facultatilor cu votul majorititii membrilor. Rectorul este confirmat in post in baza
rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului (Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, in
continuare ministerul de resort), in termen de cel mult 3 Iluni. Alegerea rectorului este
reglementatd prin Regulamentul elaborat de ministerul de resort si Regulamentul UTM privind
modul de alegere a rectorului UTM, aprobat de Senatul UTM.

Prorectorii sunt numiti in post de cétre Rector, pe perioada mandatului sdu, nu mai tirziu de 6
luni de la data investirii in functie. Numirul prorectorilor se stabileste reiesind din structura
organizatoricd a universitatii, aprobate de Senatul UTM. Prorectorii exerciti obligatiile stabilite
de catre Rector, dupd ce au dat in scris acordul de sustinere executiva a planului managerial al
Rectorului.

Functiile de decan, director de institut, sef departament, sunt ocupate prin concurs, conform
prezentului Regulament, in termen de cel mult 6 luni din momentul in care functia respectiva a
devenit vacanta.

Functia derector, decan, director de institut, sef departament, director al scolii doctorale poate
fi detinutd de una si aceeasi persoani cel mult doui mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.
Funcfia de conducere reprezinti activitatea de bazi a salariatului respectiv, pentru exercitarea
cdreia se incheie un contract individual de munci conform legislatiei in vigoare.

Rectorul, prorectorii, decanii, directorii institutelor, sefii de departament, si directorul scolii
doctorale pot cumula functii stiintifico-didactice si stiinifice in conformitate cu legislatia
muncii §i regulamentele UTM.

I1. SENATUL UTM. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI

Senatul reprezintd organul colectiv suprem de conducere al UTM.
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14. Senatul are urmitoarele competente si atributii:

a) asigurd respectarea principiului libertdtii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aprobi Carta universitard; Regulamentul intern al UTM, Codul deontologic,
Regulamentele de activitate ale subdiviziunilor UTM;

c) elaboreazd si aprobi regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
regulamentuluicadru aprobat de Ministerul Educatiei i Cercetirii;

d) confirmi, fird drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru Dezvoltare
Strategicd Institutionali;

e) aproba Planul de dezvoltare strategicd a UTM;

f) aproba raportul anual al rectorului cu privire la activitatea financiard, didactica, stiintifica
si educationald a universitatii;

g) examineazd chestiunile principale privind dezvoltarea economici si sociald a universitatii,
utilizarea fondurilor, aproba proiectele cu privire la structura bugetului si realizarea lui,
cdile de obtinere a veniturilor proprii, donatii, lichidarea datoriilor etc.;

h) aproba bugetul institutiei si executarea acestuia;

i) elaboreazd si aprobi metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si
programelor de studii si de cercetare din cadrul universitatii, precum §i metodologiile si
regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

J) aprobad planurile de invitimant;

k) aprobd structura organizatorici si functionald a universitd{ii (aprobi fondarea,
reorganizarea sau desfiintarea, afilierea facultitilor, departamentelor sau altor unititi
didactice, de cercetare si administrative in baza propunerilor Consiliilor facultitilor,
rectorului sau Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald),

1) aprobd regulamentul de elaborare a acordurilor si de desfasurare a programelor de
cooperare nationald i internationald ale UTM;

m) acorda titluri didactico-gtiintifice de conferentiar si profesor universitar;

n) acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causa’si ,,Profesor Emeritus”;

0) examineazd gi aprobd premierea cadrelor didactice si a studentilor;

15. Senatul este in drept sd pund in dezbatere orice problemi referitoare la procesul de invatdmant
si de cercetare stiintific, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economici a UTM.

16. Senatul se intruneste in sedinte ordinare gi/sau extraordinare. Sedintele ordinare au o
periodicitate lunard, cu exceptia lunilor iulie i august si sunt anuntate cu cel putin 7 zile
inainte. Sedintele extraordinare se convoaci in situatii de importantd majord de citre

presedinte, vicepresedinte sau la cererea a cel putin 1/3 din componenta membrilor Senatului.
17. Structurile functionale ale Senatului sunt:
a) Biroul Senatului;
b) Comisiile permanente;
c) Comisiile speciale;
d) Secretariatul Senatului.
18. Functionarea si atributiile Senatului Universitar
18.1. Functionarea Senatului intre doud sedinte este asiguratd de Biroul Senatului. Biroul
Senatului este format din presedintele Senatului (rector), prorectori si secretarul stiintific.
Biroul Senatului se intruneste de reguli lunar sau ori de céte ori este necesar.
18.2. Biroul Senatului are urmatoarele atributii:
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a) propune ordinea de zi a sedintelor ordinare sau extraordinare si dispune aducerea
acesteia la cunostinta membrilor Senatului;
b) asigurd desfasurarea in bune conditii a lucririlor Senatului;
¢) prezintd raportul semestrial despre indeplinirea hotararilor Senatului;
d) propune Senatului constituirea comisiilor permanente sau a comisiilor speciale si supune
votului Senatului componenta nominali a acestora;
e) conduce, coordoneazi §i monitorizeazi activitatea comisiilor Senatului;
f) rdspunde in scris sau oral la Intrebirile prezentate de senatori in plenul Senatului;
g) rezolvd orice sesizare privind situatiile de incompatibilitate sau ocupare a locurilor
vacante in Senat;
h) coordoneazi activitétile Secretariatului Senatului;
i) indeplineste orice alte atributii previzute de prezentul Regulament.
18.3. Sedintele Biroului Senatului sunt eligibile in. prezenta majorititii simple a membrilor
acestuia.
18.4. In exercitarea atributiilor sale, Biroul Senatului adoptd decizii prin votul majoritatii simple
a celor prezenti.

19. Activitatea Senatului este reglementatd prin Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului UTM.

20. Numdrul total al membrilor Senatului se stabileste, pe baza principiului reprezentativititii
proportionale, prin Carta universitard. Efectivul Senatului nu va depdsi 81 persoane. Membri
din oficiu ai Senatului sunt: rectorul, prorectorii, decanii i directorii de institute.

21. Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de % din numirul total al membrilor.

22. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizati cu durata mandatului rectorului. Durata
mandatului membrilor Senatului din partea studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

23. Cu doud luni nainte de expirarea mandatului de 5 ani, Senatul in functie, prin decizia sa,
propune componenta Comisiei Electorale pentru alegerea noului Senat, fixeaza data inceputului
campaniei electorale pentru alegerea membrilor Senatului si data primei sedinte a Senatului
nou ales. Comisia electorald pentru alegerea noului Senat este constituitd din cite un
reprezentant al fiecdrei facultdti, institut de cercetare si organizatii sindicale din cadrul UTM,
ales prin vot de Consiliile facultatilor, Consiliile institutelor si de structurile colective de
conducere ale organizatiilor sindicale.

24, Membrii Senatului in exercitiu nu pot fi membri ai Comisiei electorale a universitatii.
nominald a Comisiei, presedintele si secretarul se confirmd prin hotararea Senatului, pe un
termen de 5 ani. Procesele verbale de alegere a membrilor Comisiei electorale se pastreaza pe
intreaga duratd de activitate a Senatului.

26. Comisia electorald elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor Senatului.
Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile calendaristice de la
anuntarea alegerilor si nu poate fi extins mai mult de 30 de zile de la data anuntarii.

27. Membrii Senatului sunt alesi prin vot secret din randurile 'personalului- titular stiintifico-
didactic, stiintific, didactic, din studenti si doctoranzi de la invatamant cu frecventa. Alegerile
se efectueazd la adunarile generale ale personalului titular stiintifico-didactic, stiingific,
didactic, colectivelor de studenti sau doctoranzi.

28. Membrii Senatului din partea studentilor si asociatiilor studentesti sunt alesi prin vot secret la
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29.

30

32

a3.

34.

35.

Adunarea studentilor facultétii respective sau reprezentantilor acestora. Candidatii din partea
asociatiilor studentesti sunt studenti ai facultitii care Jsi alege reprezentantii in Senat.

Adundrile colectivelor mentionate in p. 27 si 28 sunt deliberative daci la ele participa cel putin
2/3 din numdrul total inscris in lista participantilor la vot a respectivei adundri. Sunt declarati
alesi membri ai Senatului primele Nx persoane care au acumulat mau multe voturi, unde Nx
este numarul de senatori — reprezentanti ai entititii X (facultate, departament etc.). In cazul in
care doud sau mai multe persoane au acumulat unul si acelasi numar de voturi si se incadreazi
in numdrul Nx, pentru persoanele respective, votarea se repetd la aceeasi sedintd si se
Intocmeste un Proces verbal aditional al Comisiei de numirare a voturilor.

- Rezultatele alegerilor vor fi consemnate in procese verbale si transmise Comisiei electorale.
31.

Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfisurare a alegerilor este obligatorie
prezenta cel pufin a unui membru al Comisiei electorale, altul decat cel desemnat de structura
care desfasoara alegerile.

- Procesele verbale privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi prezentate in termen

de 5 zile de la incheierea procesului electoral de citre Comisia electorali a UTM in plenul
sedintei Senatului UTM in exercitiu pentru validarea alegerilor si emiterea hotdrarii de
constituire a noului Senat si de stabilire a perioadei mandatului acestuia.

Presedintele Senatului este Rectorul. Secretarul stiintific al Senatului este ales de Senat din
randul membrilor Senatului, la propunerea presedintelui Senatului si numit prin ordinul
Rectorului.

ITII. CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA

CDSI este organul de conducere care se intruneste cel putin o datd in trimestru sau ori de céte
ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor.
CDSI are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneazd elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institutionald, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategii de dezvoltare a UTM si actiunile principale pentru o
perioadd de cel putin 5 ani i il prezintd Senatului UTM spre aprobare;

b) monitorizeazd, evalueazd eficienta utilizdrii resurselor financiare si prezinti Senatului
spre aprobare proiectul bugetului UTM,

c) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de
transfer tehnologic;

e) 1ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului UTM, privind:

e dezvoltarea §i consolidarea patrimoniului UTM, cu cel putin 2/3 din numdrul
voturilor membrilor;

e initierea §i Inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

e metodologia de salarizare i stimulare a personalului;

e activitdfile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afaceri;

e angajarea in consortii §i fuzionarea cu alte institutii de invatdmant superior;

f) organizeazd §i desfdgoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.
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36. Activitatea CDSI este reglementati prin Regulamentul privind formarea §i functionarea CDSI
al UTM, aprobat de Senatul UTM.
37. CDSI se constituie din noud membri, dupi cum urmeazi:
a) trei membri desemnati: de fondator - doi membri, de Ministerul Finantelor - un membru.
Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in cadrul ministerelor respective;

b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-didactic, didactic cu
functii de bazd in cadrul UTM), care nu detin functii de conducere si nu sunt membri ai
Senatului, selectati prin vot secret de Adunarea generali a membrilor Consiliilor
facultailor, Consiliilor institutelor si a reprezentantilor studentilor din Senat si din
Consiliile facultatilor si institutelor;

¢) doi membri delegati din partea Senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai UTM;

d) Rectorul UTM;

e) prorectorul UTM responsabil de finante.

38. Componenta CDSI trebuie sé includa si economisti si juristi. La constituirea CDSI se respecta
principiul echilibrului de gen.

39. Organele de conducere ale CDSI sunt: presedintele, vicepresedintele, secretarul.

40. Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajatii UTM nu pot fi alesi in functia de
presedinte al CDSI;

41. Membrii CDSI sunt desemnati pentru un mandat de 5 ani;

42. Senatul va face demersurile necesare si va demara procedura de desemnare a noilor membri ai
CDSI cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de expirarea mandatului membrilor CDSI in
functie.

43. Procedura de organizare si desfisurare a alegerii a doi membri ai CDSI din randul
cadrelor didactice titulare ale UTM

43.1. Senatul UTM constituie si aprobd o Comisie universitard de organizare si desfasurare a
alegerilor celor doi membri ai CDSI din rAndul cadrelor didactice titulare (in continuare
Comisie Universitard) formatd din 17 (saptesprezece) membri, inclusiv cite un reprezentat
de la fiecare facultate si institut de cercetare, si trei studenti membri ai Senatului.

43.2. Reprezentatii facultatilor si institutelor in Comisia Universitard sunt propusi de citre
Consiliile facultatilor §i Consiliile institutelor in rezultatul alegerii prin vot secret din randul
membrilor acestora cu aprobarea componentei nominale de catre Senat.

43.3. Cei doi studen{i membri ai Comisiei Universitare sunt alesi de catre studentii membri ai
Senatului.

43.4. La prima sedintd a Comisiei Universitare (sedinta de constituire) membrii acesteia aleg
presedintele, vicepresedintele si secretarul Comisiei Universitare, deciziile fiind aprobate cu
votul majoritdfii membrilor prezenti, in caz de balotaj votul presedintelui Comisiei
Universitare fiind hotarator.

43.5. Componenta nominald a Comisiei Universitare, aprobatd de Senat are un mandat de 5 ani,
cu exceptia membrilor — studenti, mandatul carora expird odata cu finalizarea studiilor.

43.6. Comisia Universitara initiaza procesul de alegere a celor doi membri ai CDSI din randul
membrilor titulari ai UTM prin publicarea pe pagina web a UTM a unui aviz care stipuleaza:
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a) orarul (data, locul si ora) desfisurdrii sedintelor Consiliilor facultatilor si institutelor de
selectare a candidaturilor in membri ai CDSI. Termenul de organizare si desfasurare a
sedinfelor Consiliilor facultatilor si institutelor este de 7 zile calendaristice;

b) cerintele impuse candidatilor in conformitate cu prevederile Codului Educatiei:

e si fie cadre didactice titulare;

 sa nu detind functii de conducere in cadrul UTM;

e sd nu fie membri ai Senatului;

e cei doi candidati membri ai CDSI, conform Codului Educatiei, art.104, alineatul 5,
trebuie sd reprezinte domeniile economic si juridic, astfel se conditioneazi ca un
membru s fie jurist, iar altul — economist;

* sd detind titlu stiintific si/sau stiintifico-didactic si o experientd de cel putin 5 ani in
calitate de titular al UTM.

43.7. In conformitate cu p. 44.2, Consiliile facultatilor si institutelor selecteazi, prin vot secret,
cate doi candidati si ii inainteazd prin proces verbal Adunirii Generale a tuturor Consiliilor
facultatilor si institutelor.

43.8. Comisia Universitard deleagd la fiecare sedintd a Consiliilor facultitilor si a institutelor
cate un reprezentant, membru al Comisiei Universitare, altul decAt membru al facultitilor
sau institutelor respective.

43.9. In urmitoarele 7 zile calendaristice Comisia Universitari:

a) perfecteaza lista electorilor Adundrii generale compusd din membrii Consiliilor tuturor
facultatilor, institutelor §i reprezentantilor studentilor membri ai Senatului si ai
Consiliilor facultétilor;

b) organizeazd Adunarea Generald a tuturor- Consiliilor faculttilor si institutelor si a
studentilor membri ai Senatului si ai studentilor membri ai Consiliilor facultitilor prin
publicarea in a opta zi a unui anunt pe pagina web a UTM si in format hartie afisat in
toate blocurile de studii cu urmétoarea informatie:

e data, locul si ora convocdrii Adundrii Generale a tuturor Consiliilor facultatilor si
institutelor, studentilor membri ai Senatului i ai Consiliilor facultatilor;

o lista candidatilor in membri ai CDSI selectati si inaintati de cétre Consiliile
facultatilor.

43.10. Candidatii inaintati de catre Consiliile facultdtilor si institutelor pentru accederea la
calitatea de membru al CDSI in termenul indicat in anuntul de declangare a procesului de
alegere, depun personal dosarul in Comisia Universitara, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele acte:

a) recomandarea Consiliului facultétii, sau a institutului ;

b) Curriculum Vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor ce confirma titlurile stiintifice si stiintifico -
didactice;

e) documentele ce atestd experienta in invatamantul superior §i cercetare, activitatea
profesionala si stiintifica a candidatului;

f) declaratia pe propria rispundere privind lipsa de incdlcéri in decursul activitatii sale,
a normelor de eticd si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente
penale;

g) documentele care confirma activitatea in institutii publice si obstesti.
7
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43.11. Alegerile se realizeazd prin vot universal, direct §i secret. Organizarea si desfasurarea
votdrii se realizeazd cu respectarea principiilor legalititii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitdtii, respectdrii drepturilor §i libertatilor
academice.

43.12. in scopul organizdrii procesului de votare, la Adunarea Generali a tuturor Consiliilor
facultdtilor §i institutelor membri ai Senatului si studentilor membri ai Consiliilor
Facultatilor Comisia Universitard urmeazi si:

a) elaboreze modelul buletinului de vot cu aplicarea stampilei UTM si formularul
tipizat, care se foloseste la calculul rezultatului votului in sectia de votare;

b) inscrie candidatii in buletinul de vot in ordine alfabetic;

c) distribuie buletinele de vot citre electori;

d) asigure procedura de votare cu numdrarea voturilor si intocmirea proceselor verbale;

e) plaseze pe pagina web a UTM un aviz cu rezultatele alegerilor membrilor CDSI.

43.13. Pentru alegerea membrilor CDSI se organizeaza o singurd sectie de votare. Selectarea
sdlii aferente sectiei de votare, asigurarea logisticii necesare desfasurdrii procesului electoral
este pusd in sarcina presedintelui Comisiei universitare.

43.14. In caz de necesitate, reprezentantii Comisiei Universitare, delegati la sedintele
Consiliilor facultdfilor §i institutelor prezinta CV-urile candidatilor in cadrul Adundrii
Generale a Consiliilor facultagilor i institutelor respective, inclusiv corespondenta cu
cerintele stipulate in prezentul Regulament.

43.15. Este declarat ales in calitate de membru al CDSI candidatul care a acumulat un numar de
voturi de cel putin 50% + 1 vot, din numarul celor care au votat, in conditiile participarii la
vot a unui numar de electori de cel putin 2/3 din numarul membrilor Adunérii Generale a
tuturor Consiliilor faculttilor si institutelor, a studentilor membri ai Senatului si a
Consiliilor facultatilor cu drept de vot.

43.16. Comisia Universitard perfecteazd un proces verbal al rezultatelor alegerilor celor doi
membri ai CDSI din randul cadrelor titulare, care nu detin functii de conducere si nu sunt
membri ai Senatului.

43.17. Timp de 24 de ore dupa Incheierea procesului de votare, electorii pot depune in CUTM
contestatii, iar in urmdtoarele 24 de ore Comisia Universitard este obligatd sd aducd la
cunostinta declarantului/tilor decizia adoptata.

43.18. in urmitoarele 24 de ore Comisia Universitari inainteazi Senatului procesul verbal
stipulat in p. 44.12 (d) si p. 44.16. ale prezentului Regulament.

44. Procedura de organizare si desfisurare a procesului de alegere a doi membri ai CDSI
delegati din partea Senatului in calitate de experti externi, care nu sunt titulari ai UTM.

44.1. Presedintele Senatului anuntd conditille de inaintare - votare §i cerintele impuse
candidatilor inaintati ca experti externi in componenta CDSI, care urmeaza si corespundd
rigorilor misiunii universitare a CDSI, printre care:

a) poate fi inaintat pentru a fi ales in calitate de membru al CDSI candidatul care detine
tithu stiintific si/sau stiingifico-didactic, are experienta didactico-stiintificd universitara
de cel putin 5 (cinci) ani si merite deosebite in perioada activitatii in UTM;

b) sunt in drept sd inainteze candidati pentru a fi alesi in calitate de membri ai CDSI
membrii Senatului. Membrii Senatului care propun un candidat trebuie si facd o
prezentare, in forma scrisd, a candidatului, care trebuie sd includad in mod obligatoriu
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d)

e

meritele deosebite ale acestuia in perioada activitatii in UTM. De asemenea, membrul
Senatului nominalizat trebuie si prezinte Senatului acordul candidatului, de a fi inaintat
in calitate de membru extern al CDSI;
organizarea §i desfasurarea alegerii expertilor externi se realizeazi cu respectarea
principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, raspunderii publice,
responsabilitdtii, respectdrii drepturilor i libertatilor studentilor, ale personalului
academic si a normelor etice si deontologice;
candidatii la functia de membri experti externi ai CDSI trebuie si posede competente si
experien{d in domenii corespunzitoare misiunii si directiilor de activitate ale CDSI
stipulate in Codul Educatiei, si anume:
e managementul institutional,
* dezvoltarea si consolidarea patrimoniului universitar si a drepturilor de proprietate
intelectuald;
* dezvoltarea si consolidarea antreprenoriatului si parteneriatelor publice-private;
e consolidarea cooperdrii cu mediul de afaceri;
* atragerea investitiilor striine in dezvoltarea infrastructurii institutiei;
e diversificarea surselor de finantare;
* angajarea universitatii in consortii nafionale si internationale pe diverse dimensiuni
(cercetare, de pregitire a doctoranzilor, a specialistilor licentiati, la master);
e diversificarea Serviciilor acordate de citre universitate etc.

44.2. Presedintele Senatului inifiazd in Sedinta Senatului crearea unei Comisii pentru
organizarea $i desfasurarea alegerii a doi membri ai CDSI delegati din partea Senatului in
calitate de experti externi, care nu au calitatea de titulari ai UTM.

44.3. Sedinta Senatului se considera deliberativa in cazul in care la Sedinta sunt prezenti nu mai
putin de 2/3 din membrii sai.

44.4. Comisia Senatului pentru alegerea expertilor externi (in continuare — CSEE) este formati
din 12 persoane, dintre care 9 senatori reprezentanti ai cadrelor stiintifico-didactice titulare
si 3 senatori reprezentan{i ai studentilor in Senat, inclusiv un reprezentat al Senatului
Studentesc cu calitatea de membru al Senatului universitar.

44.5. Candidatii pentru CSEE se propun de cétre membrii Senatului si se aleg prin vot secret la
propunerea majoritdtii membrilor Senatului:

a)

b)

senatorii nainteazd candidati din rdndul membrilor Senatului in numir egal sau mai
mare decdt numdrul nominal al membrilor CSEE piastrdnd coraportul cadre didactice-
studenti stipulat in p. 45.1;

in cazul in care a fost Inaintat un numar mai mare de candidati decit numirul nominal,
atunci candidatii care au obtinut cel mai mare numdr de voturi sunt considerati membri
alesi;

dacd doi sau mai multi candidati obtin, la limita de trecere, un numir egal de voturi
atunci Intre ei se organizeazd al doilea tur de votare, In baza ciruia candidatii se
considerd alesi dupa numéarul maximal de voturi obtinute.

44.6. Presedintele Senatului anuntd o intrerupere a Sedintei Senatului, in timpul ciireia membrii

CSEE isi aleg Presedintele si Secretarul CSEE.
44.7. Presedintele CSEE ales conduce organizarea si desfasurarea alegerii expertilor externi in
calitate de membri ai CDSI din rAndul candidaturilor propuse de citre membrii Senatului

care corespund conditiilor stipulate in p. 45.1 (d):
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a) determind procedura de votare: votare secreti sau votare deschisi;
b) organizeazd procedura de votare;
¢) CSEE intocmeste procesul verbal al rezultatelor votarii;
d) anuntéd rezultatele votarii si propune spre aprobare de citre sedinta Senatului procesul
verbal privind alegerea expertilor externi in calitate de membri ai CDSI.

44.8. Presedintele CSEE prezinti pe site-ul UTM membrii CDSI alesi in calitate de experti
externi.

44.9. In scopul desemndrii membrilor CDSI din partea Ministerului Educatiei (2 membri),
Ministerului Finantelor (1 membru), Rectorul UTM face demersurile respective.

IV. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

45. Conducerea operativi a UTM este asigurati de Rector, asistat de prorectori, cu sprijinul
Consiliului de Administratie. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementatd de
Regulamentul privind activitatea Consiliului de Administratie.

46. Consiliul de Administratie este constituit din membri permanenti si membri invitati. Membrii
permanenti sunt: rectorul, prorectorii, decanii, directorii institutelor, secretarul stiintific al
Senatului, directorul Colegiului Tehnic, reprezentantul studentilor si secretarul Consiliului de
Administratie, numit prin ordinul Rectorului, iar membrii invitati - sefii subdiviziunilor
universitare non-didactice, directorul Bibliotecii Tehnico-stiintifice, presedintele comitetului
sindical al colaboratorilor (angajatilor) si presedintele comitetului sindical al studentilor.

47. Rectorul este presedinte al Consiliului de Administratie.

48. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinge ordinare - bilunar si, in sedinte extraordinare
in componenfa membrilor permanenti. Membrii invitati ai Consiliului de Administratie vor
participa la sedintele care au ca subiect domeniul de activitate al membrului invitat.

49. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de Administratie orice alti persoand din
Universitate sau din afara ei.

50. Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea simpli de voturi a membrilor
permanenti dintre cei prezenti la gedintd si sunt obligatorii pentru executare din momentul
aducerii la cunostinfa responsabililor. Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
deciziilor atrage fie sanctionarea disciplinard a persoanelor responsabile fie suspendarea
suplimentului la salariu.

S1. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) coordoneazi intreaga activitate administrativi;

b) asigurd executarea deciziilor Senatului si ale Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institufionald in domeniul de administrare si finantare;

c) examineazd devizul de cheltuieli §i alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea conditiilor
de muncd si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, la reparatii capitale
si curente;

d) propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

e) propune Senatului universitar Infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea
componentelor organizatorice de invatdmant si cercetare ale Universitatii;

f) elaboreazd si inainteazd spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea Universitatii §i a tuturor componentelor sale organizatorice;
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g) examineazd si propune Senatului misurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor,
economisirea resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

h) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activititilor educationale;

i) elaboreazd si inainteazi spre aprobare Senatului regulamentele si metodologii privind
organizarea si functionarea Universitafii si a tuturor componentelor sale organizatorice;

j) elaboreazd si fnainteazd Senatului Universititii metodologia de evaluare periodicd a
rezultatelor si performantelor in activitatea de cercetare si didactici ale personalului
didactic si de cercetare si metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate
profesionale la un nivel redus;

k) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare in
caminele universitare;

1) 1inainteaza propuneri pentru premierea salariatilor;

m) Inainteazd propuneri pentru asigurarea securitdtii si integritatii patrimoniului universitar;

n) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfisurare a procesului didactic,
cercetare, de trai §i activitate a studentilor, audientilor si angajatilor UTM;

0) examineazd si aproba repartizarea studentilor, audientilor si angajatilor UTM in cimine;

p) indeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legii.

V. CONSILIUL STINTIFIC SI SCOALA DOCTORALA

Consiliul Stiintific al UTM reprezinta organul care coordoneazi intreaga activitatea de
cercetare inovare si transfer tehnologic a subdiviziunilor de cercetare si a scolii doctorale
UTM.
Consiliul Stiintific al UTM are urmatoarele atributii de baza:

a) elaboreaza Strategia de cercetare si inovare a UTM,;

b) stabileste directiile de cercetare la UTM,;

c) evalueazd rapoartele stiintifice anuale ale subdiviziunilor de cercetare si rezultatele

obtinute in cadrul proiectelor de cercetare;

d)examineazd planurile de cercetare ale subdiviziunilor si institutelor de cercetare;

¢) examineazd monografiile stiintifice;

f) aprobd programele studiilor superioare de doctorat ale Scolii Doctorale a UTM;

g) asigurd buna desfasurare a studiilor superioare de doctorat;

h) examineazad chestiuni despre cooperarea stiintificd cu entitdti similare nationale si

internationale.

Alte atributii ale Consiliului Stiintific sunt stabilite in Regulamentul privind organizarea si
functionarea Consiliului Stiintific al UTM.
Consiliul Stiintific al UTM este constituit din persoane din cadrul UTM sau din afara acesteia,
din tard sau de peste hotare — personalitdti stiintifice sau din sectoare industriale si socio-
economice relevante, precum i reprezentanti ai studentilor-doctoranzi ai Scolii Doctorale a
UTM.
Activitatea Consiliului Stiintific al UTM este reglementat in baza Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, LEGE Nr. 257 din 17-08-2023 pentru
modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, prin Regulamentul privind
organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin HG nr. 1007 din
10.12.2014, Carta universitard si Regulamentul institutional privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul III in cadrul Scolii doctorale a UTM.
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38.

9.

60.

61.

62.

63.

64.

Consiliul $tiinfific al UTM este condus de presedinte, selectat in urma unui concurs public
organizat de citre UTM si desemnat in functie de citre Rectorul Universitdtii, in baza unui
contract de management pe o perioadi de 5 ani.
Atributiile de bazi ale presedintelui Consiliului Stiintific UTM sunt urmitoarele:
a) Coordoneaza activitatea de cercetare a subdiviziunilor de cercetare ale UTM, inclusiv
ale institutelor de cercetare;
b) Coordoneazi activitatea Consiliului Stiintific UTM si a Scolii Doctorale a UTM;
¢) Acordd suport editarii revistelor Stiintifice ale UTM.
La concurs pentru ocuparea functiei de presedinte al Consiliul Stiintific UTM poate participa
$i persoana care ocupa functia de Prorector pentru cercetare stiintifica.
Consiliul Stiingific al UTM este alcdtuit din 15 persoane, inclusiv:
a) presedintele Consiliul Stiingific UTM, ales prin concurs public;
b) 1 membru ales prin votul universal, direct, secret si egal al conducitorilor de doctorat
din cadrul Scolii Doctorale a UTM,;
¢) 1 membru ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor - doctoranzi din
cadrul Scolii Doctorale a UTM;
d) 12 membri din cadrul subdiviziunilor UTM, propusi de Presedintele Consiliului
Stiintific UTM in urma consultarilor de rigoare;
e) componenta Consiliului Stiintific UTM este aprobati prin vot deschis de Senatul UTM
si confirmata prin ordinul rectorului UTM;
f) secretarul Consiliului Stiintific al UTM este ales la prima sedintd a Consiliului nou creat
din randul membrilor sdi, la propunerea Pregedintelui Consiliului Stiintific UTM.
UTM va organiza concursul pentru ocuparea postului de presedinte al Consiliului Stiintific
UTM in baza anuntului plasat pe pagina principald a pagina web a UTM si publicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
La concursul pentru ocuparea postului de presedinte al Consiliului stiingific UTM se pot
inscric doar persoane care posedd dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc
standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate, in
vigoare la data publicdrii iIn Monitorul Oficial al Republicii Moldova a avizului privind
scoaterea la concurs a postului.
Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de presedinte al Consiliului Stiintific UTM ,
in termen de 2 luni de la publicarea avizului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova vor
depune cererea de Inscriere la Secretarul Stiintific al Senatului UTM cu urmitoarele anexe:
a) CV-ul;
b) copii ale diplomelor de grad si titlu stiintific detinute;
c) lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate;
d) numarul de doctoranzi indrumati si a celor care au obtinut grade stiintifice;
e) certificatul ce confirmd dreptul de conducere de doctorat conferit de CNAA;
f) fisa personala de evidentd a cadrelor;
g) un referat succint privind dezvoltarea cercetarii universitare in domeniul ingineresc.
In scopul organizirii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de presedinte al
Consiliului stiingific UTM, rectorul UTM desemneaza comisia de concurs constituitd din 5
membri, dintre care 3 membri din afara UTM si 2 membri din cadrul UTM. Cel putin 1
membru al Comisiei de concurs activeazd intr-o institutie de invatdmant superior sau de
cercetare de peste hotare. Membrii Comisiei de concurs trebuie si detind dreptul de a conduce
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75,

doctorate, in fard sau in strdinitate, si si indeplineascd standardele minime si obligatorii pentru
acordarea dreptului de a conduce doctorate in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

Comisia de concurs examineazi dosarele candidatilor si prin vot deschis ia decizia de a
recomanda persoana respectivi pentru alegerea in postul solicitat. Este declarat ales 1n postul
de presedinte al Consiliului Stiintific al UTM candidatul care a acumulat majoritatea simpla de
voturi (cel putin 3) ale membrilor Comisiei de concurs. In cazul in care nici unul din candidati
nu a acumulat minimul necesar de voturi, votarea se repeti la aceeasi sedintd pentru primii 2
candidafi care au acumulat cel mai mare numir de voturi. Daci in urma votirii repetate,
candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpli de voturi se anuntd un nou concurs.
Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului pentru ocuparea
postului de presedinte al Consiliului Stiinfific UTM se examineazi de citre Senat.

In baza deciziei Comisiei de concurs, rectorul UTM incheie cu persoana desemnata in calitate
de presedinte al Consiliului Stiintific UTM un contract de management pe o perioadd de 5 ani.
Scoala Doctorali este condusa de director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale,
ca organ de conducere colectivd. Functia de director al scolii doctorale reprezinta activitatea de
bazd a salariatului respectiv, pentru exercitarea cireia se incheie un contract individual de
muncd conform legislatiei in vigoare.

Functia de presedinte al Consiliului Scolii Doctorale este indeplinitdi de directorul scolii
doctorale.

Membrii Consiliului $colii Doctorale format in baza prezentului Regulament care sunt cadre
didactice in invdtidmantul superior sau cercetdtori trebuie sd aibd dreptul de a conduce
doctorate, in tard sau in strdindtate, si si indeplineascd standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei,
in vigoare la data desemndrii lor ca membri ai Consiliului Scolii Doctorale. Ponderea
conducdtorilor de doctorat din scoala doctorald in cadrul Consiliului scolii doctorale este
stabilitd de catre Consiliul stiintific.

Membrii Consiliului $colii Doctorale au un mandat de 5 ani si se aleg prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din gcoala doctorald respectivd. Studentii-
doctoranzi membri ai Consiliului Scolii Doctorale care i finalizeazd studiile doctorale in
timpul mandatului Consiliului ii pierd calitatea de membru al acestuia la data sustinerii
publice a tezei de doctorat.

Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale, potrivit prevederilor prezentului Regulament, iar mandatul noului membru
inceteaza la expirarea mandatului Consiliului Scolii Doctorale.

Consiliul Scolii Doctorale se alege prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al
conducitorilor de doctorat din Scoala Doctorald respectiva.

Consiliul $colii Doctorale este constituit din 5-7 membri. Din Consiliul Scolii Doctorale fac
parte conducdtori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale in proportie de maximum 65%,
studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus daci este cazul, restul fiind completat
cu membri din afara Scolii Doctorale alesi dintre personalitdti stiintifice ale céaror activitate
stiin{ificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitdti din sectoarele
industriale §i socio-economice relevante pentru domeniile Scolii Doctorale.

Membrii Consiliului Scolii Doctorale pot fi revocati din aceastd calitate in cazul incalcarii
legislatiei sau a Codului de eticd si conduitd academicd al UTM.
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76. Presedintele Consiliului Stiintific al UTM prezintd la Senat raportul anual institutional privind
rezultatele activitatilor de cercetare, a tuturor subdiviziunilor universitare cu elaborarea
concluziilor, recomanddrilor de dezvoltare/consolidare a activitatilor de cercetare in cadrul
UTM.

VI. CONSILIUL FACULTATII

77. Consiliul facultatii reprezintd organul de conducere al facultatii, care se alege pe un termen de
cinci ani. Consiliul Facultitii este constituit din: cadre didactice din cadrul facultatii, un
reprezentant al sindicatului personalului didactic, de cercetare si tehnic, studenti.

78. Durata mandatului membrilor Consiliului facultitii din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului. Locurile membrilor Consiliului Facultatii, devenite vacante,
vor fi atribuite altor persoane prin aceeasi proceduri de alegere, determinati de prezentul
Regulament.

79. Cadrele didactice, membri ai Consiliului facultitii, sunt alese in baza propunerilor
departamentelor in conformitate cu Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de nvitimint
superior, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 671 din 06.08.2010.

80. Studentii se aleg pe termen de un an, prin vot direct sau secret, de citre Adunarea generald sau
cea a reprezentantilor studentilor.

81. Consiliul facultatii se intruneste nu mai rar de o data in doud luni conform planului de lucru
stabilit la inceputul fiecdrui an de studii §i In sedinte extraordinare, la convocarea decanului, a
Biroului Consiliului facultétii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

82. Deciziile Consiliului facultdtii sunt adoptate cu votul a cel putin 50%+1 vot din numirul
membrilor Consiliului, in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din numérul de membri
ai Consiliului. Deciziile cu privire la membrii Consiliului se adopti prin vot secret.

83. Consiliul facultatii are urmitoarele competente:

a) sintetizeazd propunerile i initiativele departamentelor, stabileste strategia si directiile
de dezvoltare ale facultitii, examineazi §i prezintd spre aprobare Senatului planuri de
Inva{amant, avizeazi curriculumurile disciplinelor programelor de studii si stagiilor de
practica in productie;

b) analizeazd si soluioneazd problemele de fond ale procesului de invitimant de la
facultate (asigurarea calitdtii, organizarea si realizarea procesului instructiv-educativ,
rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor, inclusiv rezultatele
sesiunilor de examene si stagii practice; mobilitatea studentilor) etc.;

c) avizeazd propunerile privind infiinfarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor sau
a unor unitdti de cercetare;

d) aprobd comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice vacante si
organizeaza desfasurarea concursului;

e) aprobd temele §i planurile de cercetdri stiintifice si de perfectionare a cadrelor
stiintifico- didactice;

f) analizeaza desfasurarea activitdtilor metodice si de cercetare stiintificd in subdiviziunile
facultatii;

g) analizeaza activitatea de cercetare stiin{ificd a studentilor;

h) avizeazd si Inainteazd Senatului Universitdtii propuneri privind utilizarea patrimoniului
facultatii;

14
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i) examineazd, la propunerea decanului, materialele privind aplicarea sanctiunilor
disciplinare membrilor facultitii care au incilcat prevederile regulamentelor
universitare i le fnainteaza rectorului spre aprobare;

j) aprobd darea de seami a decanului cu privire la activitatea didactico-stiintificd si
educationala a facultatii pe anul respectiv de studii;

k) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Consiliul facultatii adoptd decizii care vizeazi activitatea de cercetare, didactici si educationald
a facultdtii, care nu contravin deciziilor Senatului UTM, regulamentelor institutionale si

legislatiei in vigoare. Deciziile sunt adoptate cu votul majoritdtii membrilor Consiliului
facultatii.
Activitatea Consiliului facultatii este reglementati prin Regulamentul facultétii, aprobat de

Senatul UTM.
Conducerea operativd a facultitii, intre sedintele Consiliului facultitii, este efectuati de Biroul
Consiliului facultatii constituit din decan, prodecani si secretarul Consiliului. Biroul Consiliului
facultdtii are urmétoarele competente:

a) executd hotdrarile Consiliului facultatii si ia hotirari in problemele curente, in intervalul

dintre sedintele Consiliului facultatii;

b) organizeazd desfasurarea sedintelor Consiliului;

¢) asigurd conducerea curentd a facultitii;

d) solutioneaza probleme sociale etc.
Conducerea executiva a facultétii este infaptuitid de decan, ales pe un termen de cinci ani in
conformitate cu prezentul Regulament.
Membrii Consiliului facultétii se aleg prin vot direct si secret din personalul stiintifico-didactic,
stiinfific, didactic - ales prin votul secret al cadrelor didactice titulare (personal stiintifico-
didactic, stiinfific, didactic cu functii de bazi in UTM) ale departamentelor facultitii
respective, din studenti - alesi de formatiunile academice ale facultitii date si asociatiile
studentesti din cadrul UTM, din reprezentanti ai organelor sindicale - alesi de organizatiile
sindicale, in conformitate cu prezentul Regulament.
Membrii Consiliului facultétii sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-didactic.
Rectorul, prorectorii si secretarul/secretarul stiintific al Senatului nu pot fi membri ai
Consiliului facultdtii in virtutea functiilor pe care le ocupi.
O persoand nu poate detine simultan calitatea de membru in mai multe Consilii ale facultitilor.
Alegerile in Consiliul facultatii au loc in termen de 10 zile dupd anuntarea lor. Studentii sunt
reprezentati in Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numdrul total al membrilor. Membrii
din oficiu ai Consiliului facultatii sunt decanul, prodecanii si sefii departamentelor de profil din
cadrul facultatii.
Consiliul facultétii In exercitiu initiazd procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu cu
cel putin 30 de zile inaintea incheierii mandatului membrilor consiliului in exercitiu prin
formarea Comisiei electorale a facultdtii. Fiecare departament, subdiviziune stiintifici si
comitetele sindicale propun cite un reprezentant in Comisia electorald a facultitii. Membrii in
exercitiu ai Consiliului facultatii nu pot fi membri ai Comisiei electorale a facultiii.
Comisia electorald a facultatii isi alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpld de
voturi. Componenta nominald a Comisiei electorale a facultitii, presedintele si secretarul se
confirmd prin hotdrdrea Consiliului facultdtii, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale de
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alegere a membrilor Comisiei electorale a facultitii se pastreazd pe Intreaga perioadd de
activitate a Consiliului facultitii.

Numarul total al membrilor Consiliului facultitii si membrii de drept ai acestuia se stabilesc
prin Carta universitara.

fn baza numérului total al membrilor Consiliului facultatii i al membrilor de drept ai acestuia,
stabilit prin Carta universitari, Comisia electorali a facultdtii de comun acord cu decanul
facultatii stabileste cota reprezentativd (pe baza principiului reprezentativitatii proportionale)
pentru fiecare departament, subdiviziune stiintifica a facultitii si pentru studenti.

Cota reprezentativa pentru studenti in Consiliul facultitii este ¥4 din numdrul total al membrilor
Consiliului facultatii.

Cota reprezentativa in Consiliul facultatii pentru fiecare departament, subdiviziune stiintifica si
studenti, se confirma prin dispozifia decanului facultitii, cu aprobarea Rectorului UTM si este
adusd la cunostintd in termen de cel putin 15 zile inainte de alegeri.

Candidatii in Consiliul facultd{ii, in limitele cotei reprezentative fixate de citre Comisia
electorald a facultatii, sunt desemnati la sedintele departamentelor, adunirile colectivelor
subdiviziunilor stiinifice §i cele ale studentilor facultatii, prin vot secret.

Membrii  Consiliului facultatii, reprezentanti ai cadrelor stiintifico-didactice, stiinifice s
didactice, desemnati de departamente si subdiviziuni stiintifice sunt alesi prin vot direct si
secret la Adunarea generald a corpului stiinifico-didactic (lectori universitari, conferentiari
universitari, profesori universitari), personalului stiintific (cercetitori stiintifici, cercetatori
stiinfifici superiori, cercetdtori stiinfifici coordonatori, cercetitori stiintifici principali) si
didactic (asisten{i universitari, formatori, maistri de instruire, antrenori etc.) cu functii de baza
la departamentele i subdiviziunile stiintifice ale facultitii respective.

Membrii Consiliului facultdtii din partea studentilor sunt alesi prin vot secret la adunarea
generald a studentilor sau reprezentantilor studentilor facultatii respective.
Reprezentantul/reprezentantii din partea organului sindical, cu care UTM are semnat contractul
colectiv. de muncd, este/sunt ales/alesi conform prevederilor statutare ale organizatiei
respective.

Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a
facultdtii, care se prezintd Consiliului facultéii in exercitiu, in decurs de 2 zile dupa expirarea
termenului alegerilor, pentru validarea si stabilirea perioadei mandatului noului Consiliu.
Pentru supravegherea termenelor §i procedurii de desfigurare a alegerilor, la fiecare
departament, subdiviziune stiintificd si adunare a studentilor, sindicatelor, este obligatorie
prezenta a cel putin unui membru al Comisiei electorale a facultitii, care nu este membru
titular al departamentului, subdiviziunii stiintifice, in care se desfisoari procesul electoral.
Consiliul subdiviziunii stiintifice, care activeazd in cadrul UTM, se alege in'conformitate cu
regulamentele institutionale.

Decanul facultdtii detine functia de presedinte al Consiliului facultitii, iar in functia de
vicepresedinte se confirmd prin votul deschis al Consiliului unul din prodecani. Secretarul
Consiliului facultétii este ales la propunerea decanului, la prima sedinti a Consiliului facultatii
din membrii acestuia.

Contestatiile privind organizarea si desfdsurarea alegerilor Consiliului facultitii se inainteazi
Senatului UTM in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei electorale a facultitii.
Pentru examinarea contestatiilor, Senatul formeazd o Comisie de examinare a contestatiilor.
Comisia de examinare a contestatiilor va prezenta Senatului concluziile respective in termen de
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116.

trei zile. Hotérarea Senatului este definitiva.
In cazul constatarii incilcirii prevederilor prezentului Regulament de alegere a Consiliului
facultatii, Senatul anuleazi rezultatele alegerilor si anunti un nou scrutin.

VII. CONSILIUL INSTITUTULUI

Consiliul Institutului reprezinti organul consultativ ales, prin vot secret, de adunarea generald
a cercetdtorilor stiintifici titulari ai institutului, pe un termen de cinci ani.
Din componenta Consiliului Institutului fac parte din oficiu: directorul (presedintele
Consiliului), membrii titulari §i membrii corespondenti ai ASM, sefii laboratoarelor de
cercetare. ;
Calitatea de membru in Consiliului Institutului inceteazi prin demisie sau in alte cazuri
prevazute de actele normative. :
Consiliul Institutului se convoacd in sedinte la necesitate, dar cel putin o datd pe trimestru.
Sedinfele Consiliului Institutului se convoaci de Presedintele acestuia din proprie initiativa,
precum si la cererea unei treimi din membri Consiliului, sau a reprezentantului UTM (rector,
prorectori).
Deciziile Consiliului Institutului sunt adoptate cu votul a cel putin 50%+1 vot din numirul
membrilor Consiliului, in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din numdrul total de
membri ai Consiliului.
Consiliul Institutului adoptd decizii care vizeazi activitatea de cercetare a institutului, dar nu
contravin deciziilor Senatului UTM, regulamentelor institutionale si legislatiei in vigoare.
Modul de functionare si atributiile Consiliului Institutului sunt prevazute in Regulamentul de
functionare al institutelor de cercetare aprobat de Senat.
Consiliului Institutului ii revin urmitoarele atributii:
a) propune Consiliului Stiintific UTM directiile strategice si de perspectivd ale activitatii
mnstitutului;
b) organizeaza evaluarea tematicii activititii institutului, a rezultatelor activitatii desfasurate
de subdiviziunile si colectivele stiintifice temporare, de fiecare cercetitor stiintific;
¢) transmite spre aprobare Consiliului Stiintific al UTM raportul de activitate a institutului;
d) elaboreazd planurile din sfera stiintei si inovarii in functie de directiile strategice ale
UTM, nationale si de tendintele dezvoltdrii stiintei mondiale;
€) aprobad rezultatele atestarii cercetitorilor stiintifici;
f) examineazd problemele privind colaborarea stiintificd cu entitdti din cadrul UTM,
precum si cele nationale si internationale;
g) avizeazd regulamentele de functionare a laboratoarelor de cercetare pentru a fi aprobate
de Consiliul Stiintific al UTM;
h) intervine cu propuneri pentru prezentarea colaboratorilor institutului la distinctii UTM si
guvernamentale;
i) finainteaza lucrdrile stiintifice de valoare sau colaboratori stiintifici pentru decernarea
diferitor premii §i a sporului de performant;
J) Inainteazd Consiliului Stiinfific i Senatului UTM, candidati pentru conferirea diferitor
titluri onorifice;
k) evalueazi temele portofoliilor i propunerilor de proiecte de cercetare inovare din cadrul
programelor nationale si internationale.

117. Membrii Consiliului Institutului se aleg prin vot direct §i secret din personalul stiintific 1n
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institut, plus un reprezentant al sindicatelor ales de citre organizatia sindicali.

Membrii Consiliului Institutului sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific.

Rectorul, prorectorii si secretarul stiintific al Senatului nu pot fi membri ai Consiliului
Institutului.

O persoand nu poate define simultan calitatea de membru in mai multe Consilii ale Institutelor.
Alegerile in Consiliul Institutului au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor.

Consiliul Institutului in exercitiu initiazd procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu
cu cel putin 30 de zile inaintea incheierii mandatului membrilor Consiliului in exercitiu prin
formarea Comisiei electorale a institutului. Fiecare laborator si comitetul sindical propun céte
un reprezentant in Comisia electorald a institutului. Membrii in exercitiu ai Consiliului
institutului nu pot fi membri ai Comisiei electorale.

Comisia electorald a institutului fsi alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpld de
voturi. Componenta nominald a Comisiei electorale a institutului, presedintele si secretarul se
confirmd prin hotdrdrea Consiliului Institutului, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale de
alegere a membrilor Comisiei electorale a institutului se pastreazd pe intreaga perioadd de
activitate a Consiliului Institutului.

Numdrul total al membrilor Consiliului Institutului este de la 7 la 15.

fn baza numirului total al membrilor Consiliului Institutului, Comisia electorald a Institutului
de comun acord cu directorul stabileste cota reprezentativi (pe baza principiului
reprezentativitdtii proportionale) pentru fiecare laborator de cercetare.

Cota reprezentativa in Consiliul Institutului pentru fiecare laborator se confirmi prin dispozitia
directorului, cu aprobarea Rectorului UTM si este adusi la cunostint3 in termen de cel putin 15
zile Tnainte de alegeri.

Candidatii in Consiliul Institutului, in limitele cotei reprezentative fixate de citre Comisia
electorald a institutului, sunt desemnati la sedintele laboratoarelor si a Comitetului sindical,
prin vot secret.

Membrii Consiliului Institutului, reprezentanti ai cadrelor stiintifice desemnati de laboratoare
sunt alesi prin vot direct si secret la Adunarea Generali a cercetitorilor stiintifici ai
Institutului. :

Membrii Consiliului Institutului din partea organului sindical, cu care UTM are semnat
contractul colectiv de muncd, este/sunt ales/alesi conform prevederilor statutare ale organizatiei
respective.

Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a
institutului, care se prezintd Consiliului Institutului in exercitiu, in decurs de 2 zile dupa
expirarea termenului - alegerilor, pentru validarea si stabilirea perioadei mandatului noului
Consiliu.

Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfisurare a alegerilor, la fiecare laborator
de cercetare este obligatorie prezenta a cel pufin unui membru al Comisiei electorale a
institutului, care nu este membru titular al laboratorului in care se desfisoari procesul electoral.
Directorul institutului detine functia de presedinte al Consiliului Institutului. Secretarul
Consiliului Institutului este ales la propunerea directorului, la prima sedintd a Consiliului din
membrii acestuia. : :

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului Institutului se inainteazi
Consiliului Stiintific al UTM in termen de cinci zile de la anuntarea hotiririi Comisiei
electorale a institutului. Pentru examinarea contestatiilor, Consiliului Stiintific al UTM
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136.

137.

138.

139.

140.

formeazd o Comisie de examinare a contestatiilor. Comisia de examinare a contestatiilor va
prezenta Consiliului Stiintific al UTM concluziile respective in termen de trei zile. Hotéirarea
Consiliului Stiintific al UTM este definitiva.

Tn cazul constatarii incilcarii prevederilor prezentului Regulament de alegere a Consiliului
Institutului, Consiliului Stiintific al UTM anuleazi rezultatele alegerilor si anunti un nou
scrutin.

VIII. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Consiliul departamentului asigurd, sub coordonarea sefului acestuia, conducerea operativi a
departamentului.

Consiliul departamentului poate avea intre 3-5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si liber
exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

IX. PERSONALUL DE CONDUCERE SI ALEGEREA LUI

Conducerea executivi a facultiitii este realizati de citre decan, care este ales in functie in
conformitate cu prezentul Regulament.
Decanul Facultatii in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) administreaza activitatile Facultatii;

b) activeaza in numele Facultatii, reprezentind-o atat in cadrul institutiei, cit si in relatiile
cu alte persoane juridice si fizice;

¢) se subordoneazd nemijlocit rectorului UTM, coordoneazi activitdtile cu prorectorii in
domeniile respective de activitate;

d) conduce sedintele Consiliului facultitii, Biroului Consiliului facultatii si asigurd
indeplinirea hotarérilor adoptate;

€) organizeazd, coordoneazi si monitorizeazi realizarea proceselor de studii si de cercetare
stiintificd in cadrul Facultatii;

f) aprobd planurile individuale de lucru ale conducitorilor subdiviziunilor structurale ale
facultatii;

g) asigura dirijarea si controlul miscarii contingentului de studenti in cadrul Facultatii;

h) dirijeazd procesele de acordare a burselor studentilor, de repartizare a locurilor in
cdminele studentesti;

i) este membru al Comisiei de plasare in cdmpul muncii a tinerilor specialisti - absolventi
ai Facultatii;

j) propune rectorului pentru desemnare sau destituire din post candidaturile de prodecani;

k) determind si repartizeazd functiile, drepturile si responsabilititile intre prodecani;

1) anual prezintd Consiliului facultitii si Senatului UTM un raport cu privire la activitatea
didactico-stiinifica §i educationald a Facultitii;

m) este responsabil de organizarea gi desfisurarea activititi per ansamblu a facultatii, de
respectare de catre Intregul personal al Facultitii a legislagiei in vigoare si a disciplinei
de munca.

Decanul poate fi destituit din functie de citre Senat, inainte de expirarea mandatului, la
propunerea Rectorului, in urméatoarele cazuri:
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a) Incélcarea normelor de etici universitard, a prevederilor Cartei UTM si ale actelor
legislative si normative emise la diferite nivele de competents;

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor functionale previzute in
fisa postului, in diverse acte legislative si normative, precum i a activitdtilor asumate
prin planul managerial.

fn cazul destituirii decanului, Senatul va organiza un nou concurs in termen de cel mult 6 luni
de la data destituirii din functie, conform procedurii de alegere descrise de prezentul
Regulament. Pand la definitivarea rezultatelor concursului, rectorul va desemna o persoani
care va asigura interimatul functiei de decan.

Conducerea executivi a institutului este realizati de citre director, care este ales in functie in
conformitate cu prezentul Regulament.

Directorul institutului in limitele competentei sale siin conformitate cu legislatia in vigoare:

a. realizeazd conducerea institutului;

b. activeazi in numele UTM, reprezentand Institutul in relatiile cu alte persoane juridice si
fizice doar pe segmentul de comunicare si promovare;

c. se subordoneazi nemijlocit rectorului UTM, coordoneazi activitatile cu prorectorul
pentru cercetare;
conduce sedintele Consiliului Institutului i asigurd indeplinirea hotérérilor adoptate;

€. organizeazd, coordoneazi si monitorizeaza realizarea activitdtilor de cercetare stiintifica
in cadrul institutului;

f. aprobd planurile individuale de lucru ale sefilor laboratoarelor de cercetare ale
institutului;

g. anual prezintd Consiliului Stiintific al UTM un raport cu privire la activitatea
institutului;

h. este responsabil de organizarea si desfisurarea activitdti per ansamblu a institutului, de
respectare de cétre Intregul personal al institutului a legislatiei in vigoare si a disciplinei
de munca.

Directorul poate fi destituit din functie de citre Senat, nainte de expirarea mandatului, la
propunerea Rectorului, in urmétoarele cazuri:

a) incalcarea normelor de eticd universitari, a prevederilor Cartei UTM si ale actelor
legislative $i normative emise la diferite nivele de competenta;

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor functionale previzute in
fisa postului, in diverse acte legislative §i normative, precum si a activitatilor asumate
prin planul managerial.

In cazul destituirii directorului, Senatul va organiza un nou concurs in termen de cel mult 6 luni
de la data destituirii din functie, conform procedurii de alegere descrise de prezentul
Regulament. Pand la definitivarea rezultatelor concursului, rectorul va desemna o persoana
care va asigura interimatul functiei de director.

Conducerea executivi a departamentului este realizati de geful de departament, care este
ales In functie in conformitate cu prezentul Regulament. Seful de departament este asistat in
activitatea sa de citre un adjunct, care este desemnat in functie de catre rectorul UTM la
propunerea sefului departamentului respectiv cu avizul decanului. Unitatea de adjunct al
sefului de departament poate fi instituitd, de reguld, la departamentele care au mai mult de 50
unitdti de personal didactic si/sau stiintifico-didactic.

Seful departamentului in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:
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a)

b)
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actioneazd in numele departamentului, reprezentdnd-o atat in cadrul facultstii,
universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice i fizice;

este subordonat nemijlocit decanului facultitii sau rectorului (in cazul departamentelor
generale si inter-universitare);

infaptuieste conducerea generali a departamentului si asigurd indeplinirea hotirarilor
adoptate;

organizeazi si repartizeaza sarcinile si functiile intre colaboratorii departamentului, si
verificd indeplinirea acestora;

participd la elaborarea planurilor de invitimant;

elaboreazd la nceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al departamentului si 1l
prezintd spre aprobare Consiliului facultiti;

calculeaza si distribuie volumul de lucru intre membrii departamentului, {inind cont de
normele stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;

aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor departamentului;

avizeazd curriculumul unitdtilor de curs/modulelor asigurate de departament si le
prezintd spre aprobare Consiliului facultitii;

organizeazd, coordoneazi si asigurd controlul realizirii procesului de studii la unitatilor
de curs/modulelor asigurate de departament, in conformitate cu planurile de invatdmant;
organizeazd pregitirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate
cdtre sustinere de membrii departamentului;

organizeazi realizarea planului de cercetiri stiintifice;

asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice, stiinifice
si didactice vacante ale departamentului;

anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului - facultitii raportul privind
activitatea de cercetare, didacticd si educationald a departamentului bazata pe rezultatele
individuale ale membrilor departamentului, inclusiv pe aprecierea utilizdrii rezultatelor
cercetdrilor individuale in procesul de studi;

apreciaza aportul individual al membrilor departamentului privind activitatea didactico-
metodicd, educationald §i de cercetare, inclusiv antrenarea studentilor in activitatea de
cercetare i creativitate tehnici (inovatii, participarea la saloanele de inventicd ,,Inovatii,
cercetare i transfer tehnologic”, conferinte stiinfifice ale studentilor, concursuri de
creaie studenteascd etc. Decanul este in drept si propuni salarizarea suplimentara
diferentiatd in limitele fondului facultitii in dependenti de rezultatele activitatii fiecdrui
membru al facultatii.

este responsabil de organizarea s§i desfdsurarea per ansamblu a activititii

departamentului, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei de munci de citre
personalul departamentului.

148. Conducerea executivi a subdiviziunii de cercetare este 'infiptuita de directorul
subdiviziunii, ales in conformitate cu Regulamentul institutional cu privire la activitatea
subdiviziunilor stiintifice.

149. Functiile de decan, director de institut, sef de departament, sunt ocupate prin concurs pe un
termen de cinci ani. Aceeasi persoand poate ocupa funcfia de decan, director de institut, sef
departament, cel mult doud termene consecutive. Ca exceptie, detinitorii de titlu stiintific de
doctor habilitat si/sau titlu stiintifico-didactic de profesor universitar, pot participa la concurs
pentru a treia perioadd consecutiva.
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150. Schimbarea denumirii facultitii, institutului, departamentului fard modificiri structurale, nu

151.

152.
153.

154.

155.

156.

constituie exceptie in contextul prevederilor art. 149.

Rectorul initiazd, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
functia de decan, director de institut, sef de departament in termen de cel mult 6 luni de la
momentul devenirii vacante a functiei respective.

O singurd persoand nu poate ocupa concomitent dous posturi de conducere.

Alegerile in functia de decan al facultdtii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului,
care inregistreazd candidatii la post si supravegheaza desfdsurarea concursului. La decizia
Senatului Comisia de concurs a Senatului afigeazd un aviz la facultatea respectivd despre
initierea concursului la functia de decan. Candidatii la functia de decan vor depune pachetul
standard de documente la Serviciul Resurse Umane a UTM.

Candidaturile la functia de decan sunt propuse de departamentele facultitii, Consiliul facultatii,
comitetele sindicale din cadrul facultitii, de un cadru didactic titular la facultatea respectiva din
randul membrilor departamentelor facultitii. Orice persoand care corespunde criteriilor de
eligibilitate din prezentul regulament se poate autoinainta.

Alegerea decanului la Senat se efectueazi in conformitate cu urmitoarea procedura:

a) Presedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneazi 2-3 membri (comisia de caz
sau ad-hoc, prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;

b) comisia de caz asigurd si monitorizeazd desfisurarea concursului la postul de decan;

¢) difuzeaza la facultate avizul despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de
decan si plaseaza avizul respectiv pe site-ul UTM;

d) inregistreaza timp de 14 zile calendaristice din ziua anuntirii concursului si propune
Comisiei de concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru participarea la
concursul de suplinire a postului de decan;

e) comisia de concurs a Senatului examineazd si verifici intrunirea conditiilor de
eligibilitate a candidatilor pentru ocuparea functiei de decan;

f) prin intermediul unui aviz, cu 7 zile calendaristice inainte de Adunarea generals, anunta
numele candidatilor;

g) comisia de caz organizeazd §i prezideazi Adunarea generali a facultdtii convocatd
pentru examinarea candidatilor propusi pentru ocuparea postului de decan si a
programelor de activitate ale acestora (adunarea generald reprezinti corpul didactico-
stiintific si reprezentantii studentilor (nu mai putin de 1/5 §i nu mai mult de % din
numarul membrilor adundrii generale) a facultatii), anuntind in prealabil (cu 7 zile
calendaristice fnainte) numele pretendentilor. Corpul didactico-stiintific titular este
format din salariatii UTM care desfdsoard activititi didactice sau —stiintifico- didactice
in cadrul facultétii respective cu titlu de baza sau prin cumul intern;

h) prezintd Comisiei de concurs a Senatului decizia Adunirii generale, aprobati prin vot
secret, privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de decan;

i) Comisia de concurs aprobd decizia Adundrii generale de a sustine sau respinge
candidaturile recomandate de adunarea generals;

j) 1n buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate
la- Adunarea generald a corpului didactico-stiinfific si reprezentantilor studentilor
facultatii respective (sau poate doar primii doi, in cazul mai multor candidati).

Procesul de votare se considera valid, daci la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului UTM. In functia de decan este ales candidatul care a obtinut cel putin
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157.

158.

159.

160.

161.

162.

50%+1 voturi din numdrul total de voturi valabile.

Dacd nici unul din candidati nu a putut si fie ales din primul tur de scrutin, atunci se
organizeazd un nou scrutin in aceeasi zi intre candidatii aflati pe primele doud locuri din
ordinea descrescitoare a voturilor exprimate si declarate valabile.

Decanul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in
termen de cel mult 1 lund de la data validarii alegerilor de citre Senat.

Daci la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpld de voturi (50%+1),
rectorul prin ordin numeste in postul de decan o persoani care va exercita functia péna la
organizarea unui nou concurs.

Anunful de declansare a procesului de alegere a decanului include in mod obligatoriu
urmdtorele informatii:

a) denumirea si sediul facultiii unde se alege decanul;

b) criteriile de accedere la functia de decan;

¢) documentele ce urmeazi a fi prezentate;

d) data-limitd de depunere a dosarului;

¢) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primire a documentelor.

Candidatul la postul de decan trebuie sd Intruneasci urmitoarele conditii:

a) sd fie cetdfean al Republicii Moldova;

b) sd posede titlu stiintific in domeniul respectiv sau inrudit si/sau titlu stiintifico-didactic;

¢) sd cunoascd limba romand, conform Legii despre functionarea limbilor pe teritoriul
Republicii Moldova si si poati comunica cel putin intr-o limbi de circulatie
internationald (engleza, franceza, germand, spanioli);

d) sa prezinte un program de activitate a facultafii respective privind urmatoarele aspecte:
activitatea didactico-stiintificd, activitatea stiintifici, gestionarea patrimoniului
faculttii, managementul resurselor umane si financiare, diversificarea surselor de
finantare. Persoanele care candideazd pentru un termen urmétor vor prezenta in mod
obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani §i actiunile realizate din planul managerial
precedent, cat si masurile privind continuitatea unor actiuni in planul managerial nou;

e) sd manifeste sisd dea dovada de loialitate fatd de valorile si misiunea UTM;

f) sd cunoascd cadrul legal aplicabil sectorului de invitimant superior.

Decanul facultdfii poate avea in subordine prodecani in dependentd de numdrul studentilor.
Numarul prodecanilor se stabileste anual, In conformitate cu normativele de personal in
vigoare la UTM. Prodecanii sunt selectati de citre decani si propusi rectorului UTM spre
aprobare §i numire in baza concursului dosarelor candidatilor, care vor contine in mod
obligatoriu urmatoarele acte:

a) scrisoarea de intentie;

b) curriculum vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-
didactice;

e) documente ce confirma experienta in invatdmantul superior si cercetare, alte documente
care atestd activitatea profesionald, manageriald si stiintifici a candidatului;

23



=

T

UNIVERSITATEA TEHNICA

Cod: REG-26-OFCAOC

V - Regulament
A A cu privire la ocuparea functiilor de conducere Editia 3
si alegerea organelor de conducere ale Institutiei

AMOLDOVE] Publice Universitatea Tehnicii a Moldovei Revizia

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

f) declaratia pe proprie rdspundere privind lipsa de fincidlcdri in decursul activititii
desfdsurate anterior, a normelor de etici si deontologie profesionald, precum si lipsa de
antecedente penale.

In calitate de prodecan pot activa, de reguld, persoane cu titluri didactico-stiintifice. Prodecanii
sunt desemnati sau destituifi din post prin ordinul Rectorului, la propunerea decanului
facultatii.

La ocuparea functiei de sef departament pot candida atat persoane care activeaza ca titulari
in cadrul UTM, cit si specialisti din alte institutii de Invitimant sau cercetare stiintifica. Avizul
despre posturile vacante va fi publicat in presa republicand la decizia Senatului UTM.
Termenul de inregistrare a candidatilor este de 30 zile de la anuntarea concursului. Candidatii
la functia de sef departament vor depune pachetul standard de documente la Serviciul Resurse
Umane a UTM.

Alegerile in postul de sef departament se organizeazi de Comisia de concurs a Senatului.
Serviciul Resurse Umane pune la dispozitia decanului facultitii actele candidatilor dupa
avizarea cererii de catre Rectorul UTM vizind admiterea la concurs a acestora.

In termen de 7 zile calendaristice de la afigarea la departament a listei candidatilor la postul de
sef departament, se convoacd sedinfa departamentului prezidati de decanul facultatii, care
informeaza departamentul/departamenta referitor la fiecare candidat.

La sedinfa departamentului este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs a
Senatului UTM si cel putin a 2/3 din membrii activi ai departamentului (care nu se afld in
concedii anuale sau sociale).

Departamentul, prin vot secret, isi exprimd opinia pro/contra pentru ocuparea postului de catre
persoana respectiva. La vot participd doar personalul didactic si stiintifico- didactic de bazi al
departamentului. Procesul verbal al sedintei departamentului §i dosarele personale ale
candidatilor vor fi prezentate Comisiei de concurs a Senatului in termen de cel mult 5 zile de la
sedinta departamentului.

Comisia de concurs a Senatului examineazd materialele prezentate de departament si, prin vot
deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectivi pentru alegerea in
postul de sef departament. Comisia poate invita la sedinta sa persoanele interesate.

Alegerile in postul de sef departament se organizeazi de citre Senat in termen de cel mult 45
zile de la expirarea termenului de inscriere la concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat.
Sedinta Senatului este deliberativd dacd la ea participd cel putin 2/3 din numirul total de
membri. Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simpld, adopti decizia de a include sau nu
candidatii respectivi in buletinul de vot. Pentru organizarea votirii, Senatul alege din membrii
Senatului, prin vot deschis, Comisia de numdrare a voturilor. Fiecare membru al Senatului
voteazd o singurd persoana din lista candidatilor inscrisi in buletinul de vot. Buletinele in care
au fost votati mai mul{i candidati se considerd nevalabile.

Este declarat ales in postul de sef departament candidatul care a acumulat majoritatea simpli
(nu mai putin de 50% + 1 vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au
participat la votare. In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de
voturi, votarea se repetd la aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati care au acumulat numérul
cel mai mare de voturi (dacd la concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru
candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (dac3 la conurs au participat 2 candidati).
Dacd in urma votdrii repetate candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpli de voturi,
un nou concurs se va anunta peste un an.
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173.

174.

175.

176.

177.

178.

in cazul credrii unui departament/unei departamente noi la postul de sef al acestei subdiviziuni
universitare se anunti concurs. Pani la finalizarea alegerilor, seful departamentului este numit,
prin ordin, de citre Rectorul UTM.

in cazul divizarii departamentului, seful in exercitiu al subdiviziunii universitare divizate este
numit, prin ordinul Rectorului, sef al unui departament/unei departamente nou create pani la
expirarea termenului de concurs; pentru postul vacant de sef al celuilalt departament nou create
se anunta concurs.

Seful de departament este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
Rectorului, in termen de cel mult 1 lund de la data validarii de citre Senat a rezultatului
alegerilor. Seful de departament este asistat in activitatea sa de citre un adjunct, care este
desemnat in functie de citre rectorul UTM la propunerea sefului departamentului respectiv cu
avizul decanului. Unitatea de decan poate fi instituit3, de reguld, la departamentele care au mai
mult de 50 unitati de personal didactic si/sau stiintifico-didactic.

Alegerile in functia de director al institutului sunt organizate de Comisia de concurs a
Senatului, care inregistreazi candidatii la post si supravegheazi desfasurarea concursului. La
decizia Senatului Comisia de concurs a Senatului afiseazi un aviz la institutul respectiv despre
inifierea concursului la functia de director. Candidatii la functia de director vor depune
pachetul standard de documente la Serviciul Resurse Umane a UTM.

Alegerea directorului la Senat se efectueaza in conformitate cu urmitoarea procedura:

a) Presedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneazi 2-3 membri (comisia de caz
sau ad-hoc, prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;

b) comisia de caz asigurd §i monitorizeazd desfisurarea concursului la postul de director;

c) comisia de caz difuzeazd la institut avizul despre deschiderea concursului pentru
ocuparea postului de director §i plaseaza avizul respectiv pe site-ul UTM;

d) comisia de caz Inregistreaza timp de 14 zile calendaristice din ziua anuntirii concursului
si propune Comisiei de concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru
participarea la concursul de suplinire a postului de director;

€) comisia de concurs a Senatului examineazd si verifici intrunirea conditiilor de
eligibilitate a candidatilor pentru ocuparea functiei de director;

f) prin intermediul unui aviz, cu 7 zile calendaristice inainte de Adunarea generali, anunt
numele candidatilor;

g) comisia de caz organizeazi si prezideazi Adunarea generald a institutului convocati
pentru examinarea candidatilor propusi pentru ocuparea postului de director si a
programelor de activitate ale acestora Corpul stiintific titular este format din salariatii
Institutului, adicd ai UTM, care desfdsoard activititi de cercetare in cadrul institutului
respectiv cu titlu de baza sau prin cumul intern;

h) prezintd Comisiei de concurs a Senatului decizia Adundrii generale, aprobati prin vot
secret, privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de director;

i) Comisia de concurs aprobd decizia Adundrii generale de a sustine sau respinge
candidaturile recomandate de adunarea general3;

j) 1n buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse candidaturile sustinute de
Comisia de Concurs.

Procesul de votare se considerd valid, daci la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului UTM. In functia de director este ales candidatul care a obtinut cel putin
50%+1 vot din numarul total de voturi valabil exprimate.

25



el

<

LINIVERSITATEA TEHNICA

A MOLDOVE] Publice Universitatea Tehnici a Moldovei Revizia 0

Cod: REG-26-OFCAOC

v s Regulament
A A cu privire la ocuparea functiilor de conducere Editia 3
si alegerea organelor de conducere ale Institutiei

179.

180.

Daci nici unul dintre candidati nu este ales din primul tur de scrutin, atunci se organizeazi un
nou scrutin in aceeasi zi intre candidatii aflati pe primele doui locuri din ordinea
descrescitoare a voturilor exprimate si declarate valabile.

Directorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in
termen de cel mult 1 luna de la data validarii alegerilor de citre Senat.

181. Daci la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpla de voturi (50%+1),
rectorul prin ordin numeste in postul de director o persoand care va exercita functia pani la
organizarea unui nou concurs.

182. Anuntul de declansare a procesului de alegere a directorului include in mod obligatoriu
urmatorele informatii:

a) denumirea si sediul institutului unde se alege directorul;

b) criteriile de accedere la functia de director;

¢) documentele ce urmeazi a fi prezentate;

d) data-limitd de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primire a documentelor.

183. Candidatul la postul de director trebuie si intruneasci urmitoarele conditii:

a) si fie cetdfean al Republicii Moldova;

b) si posede titlu stiinfific in domeniul respectiv sau inrudit si/sau titlu stiintifico-didactic;

¢) sd cunoascd limba romand, conform Legii despre functionarea limbilor pe teritoriul
Republicii Moldova si si poati comunica cel putin intr-o limbi de circulatie
internationald (englezd, francezd, germani, spaniol);

d) sa prezinte un program de activitate a institutului respectiv privind urmatoarele aspecte:
activitatea stiin{ificd, gestionarea patrimoniului institutului, managementul resurselor
umane, diversificarea surselor de finantare. Persoanele care candideazi pentru un
termen urmator vor prezenta in mod obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani si
actiunile realizate din planul managerial precedent, cit si misurile privind continuitatea
unor actiuni 1n planul managerial nou;

e) sd manifeste si sd dea dovada de loialitate fatd de valorile si misiunea UTM;

f) sd cunoascd cadrul legal aplicabil sectorului de cercetare si invitdmant superior.

184. Sefii de laborator sunt numiti de Rector la propunerea Consiliului al Institutului a
candidaturilor discutat la sedinta Consiliului.

185. Conducerea executivi a Scolii doctorale este realizatd de citre directorul Scolii
doctorale. Activitatea de conducere a acestuia este realizatd in comun cu Consiliul Scolii
Doctorale, ca organ de conducere colectivi. Directorul Scolii Doctorale este angajat in functie
de catre rectorul UTM, la propunerea Consiliului Stiintific UTM dintre membrii Consiliului
Scolii Doctorale, in baza concursului de dosare organizat in cadrul Consiliului Scolii Doctorale
respective. Orice candidat la postul de director al scolii doctorale va prezenta in mod
obligatoriu si Planul de dezvoltare a Scolii Doctorale respective, cu indicarea actiunilor pe
termen scurt, mediu i lung care vor intreprinse in vederea indeplinirii principiilor de activitate
a scolii doctorale, consacrate la pct. 29 al Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul ITI, aprobat prin HG 1007/2014.

186. Destituirea din post al Directorului Scolii doctorale poate avea loc, cu votul majoritar

(majoritate simpld) al membrilor Consiliului Stiintific UTM, inainte de expirarea mandatului,
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la propunerea Presedintelui Consiliului Stiintific UTM , in urmétoarele cazuri:

a) incdlcarea normelor de etici universitari, a prevederilor Cartei UTM si ale actelor
legislative i normative emise la diferite nivele de competenta;

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor functionale previzute in
fisa postului, in diverse acte legislative gi normative, precum si a activitatilor asumate prin
planul de dezvoltare

X. DISPOZITII SPECIALE, TRANZITORII SI FINALE

187. Membrii CDSI din randul cadrelor didactice, alesi in Consiliu de citre Adunarea comuni isi
pierd automat calitatea de membru al CDSI in cazul incetirii activitdtii de cadru stiintifico-
didactic, stiintific, didactic cu functia de bazi in UTM.

188. In cazul aparitiei unui loc vacant in cadrul CDSI, rectorul UTM fin termen de 30 de zile de la
constatarea faptului, face demersurile necesare si initiazi procedura de desemnare a noilor
membri conform prevederilor prezentului Regulament.

189. Componenta nominald a comisiilor electorale si a Consiliilor facultatilor, precum si a Senatului
UTM, in caz de necesitate (In cazul in care un membru al Comisiei, Consiliului, Senatului a
absolvit Universitatea sau s-a eliberat din functie), se completeaza anual cu reprezentanti ai
subdiviziunilor respective.

190. Cu exceptia membrilor din oficiu ai Consiliului facultitii, aceeasi persoani nu poate fi
concomitent membru al Consiliului facultitii si al Senatului.

191. in cazul suspenddrii exercitdrii unei functii, mandatul interimar se exerciti pe durata
suspendarii din functie a titularului functiei.

192. Consiliul Facultatii este in drept sd initieze procedura de destituire din functie a decanului, la
inifiativa a 2/3 din membrii Consiliului facultatii, pentru motive previzute in legislatia muncii
sau alte acte normative, inclusiv ale UTM, cu instiinfarea Senatului Universitatii care va adopta
o hotarére cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

193. Departamentul/departamenta este in drept s initieze procedura de destituire din functie a
sefului de departament la inifiativa a 1/3 din membrii departamentului, personalului stiinifico-
didactic, stiintific si didactic cu functii de baza la UTM, pentru motive previzute in legislatia
muncii sau alte acte normative, inclusiv ale UTM, cu instiintarea Senatului Universitatii care
va adopta o hotarare in cauzi, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

194. Consiliul Institutului este in drept si initieze procedura de destituire din functie a directorului,
la inifiativa a 2/3 din membrii Consiliului, pentru motive previzute in legislatia muncii sau alte
acte normative, inclusiv ale UTM, cu instiintarea Senatului Universitatii care va adopta o
hotarare cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

195. Exercitarea functiilor de membru al CDSI (reprezentantii UTM), membru al Senatului sau al
Consiliului facultitii, decan, director al institutului, prodecan, sef de department, director al
scolii doctorale inceteazi in temeiurile previzute de legislatia muncii si in cazurile previzute
de prezentul Regulament.

196. In cazul divizirii facultatii, decanul facultatii divizate este numit, prin ordinul Rectorului,
decan al uneia din facultétile nou create pana la expirarea termenului de concurs.

197. In cazul comasirii/fuziunii facultatilor, institutelor, departamentelor se anuntd concurs pentru
ocuparea functiilor de conducere a structurii nou formate conform prevederilor prezentului
Regulament. Pe perioada alegerilor in noua subdiviziune, rectorul desemneazi o persoani din
conducdtorii subdiviziunilor comasate/fuzionate, care va exercita interimatul postului dat.
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198.

Pachetul standard de documente care trebuie prezentat pentru participarea la concurs la functii
de conducere:
a) cererea/Scrisoarea de intentie;
b) curriculum vitae (format Europass);
¢) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor ce confirmi titlurile stiingifice si stiintifico —
didactice;
e) documentele ce atestd experienta in invitdmantul superior §i cercetare, activitatea
profesionald, manageriald si stiintifici a candidatului;
f) lista lucrarilor publicate;
g) extras de la sedinta departamentului sau laboratorului;
h) avizul Comisiei de Management al calitatii;
i) raport de activitate pe ultimii 5 ani;
J) caracteristica stiintifico-didactica;
k) programul de activitate pe urmitorii 5 ani;
1) declarafia pe propria raspundere privind lipsa de incilcari in decursul activitatii sale, a
normelor de eticd si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.

199. (1) In situatii exceptionale, constatate/declarate de cétre autorititile abilitate, precum

200.
201.

epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pimant, actele de terorism,
stare de rdzboi si alte situatii care fac imposibild prezenta membrilor organelor de conducere
reglementate in prezentul Regulament, sedintele (inclusiv cele ale ciror ordine de zi se referi la
alegerea personalului de conducere sau a reprezentantilor UTM in organele colective de
conducere) se desfisoard prin mijloace electronice, prin aplicarea instrumentelor TI
(aplicatiilor/platformelor) general aprobate de cdtre administraia UTM, la propunerea
specialigtilor din cadrul DTIC UTM. Sedinte online pot fi organizate si in alte cazuri in care nu
poate fi asiguratd prezenta fizica a persoanei in sedinti.
(2) Votul deschis se exprimi prin oricare din urmatoarele modalititi:

a) Prin ridicarea mainii;

b) Electronic, prin intermediul instrumentelor aplicatiei/platformei utilizate in

desfasurarea sedintei.

(3) Sedintele desfasurate prin mijloace electronice vor fi monitorizate de citre reprezentantii
DTIC, care vor acorda tot suportul necesar la etapa de instruire si testare a platformei selectate.
(4) Rezultatele votului vor fi consemnate de citre secretarul organului de conducere respectiv,
in procesul-verbal al sedintei. ;
(5) Celelalte prevederi privind declararea sedinei ca fiind deliberativd, precum si numarul de
voturi necesar pentru aprobarea propunerilor inaintate, rimén aplicabile si sedintelor organizate
online.
(6) In cazul in care in cadrul procedurii de votare alegerea se exprima prin vot inchis, procedura
de votare se organizeazi in ziua urmatoare sedintei (sau in urmitoarea zi de lucru in cazul in
care gedinta are loc in ajunul unei zile de sdrbatoare nelucritoare sau zi de odihni). Votarea se
va organiza pe parcursul intregii zile, cu participare obligatorie la vot a tuturor membrilor
forului respectiv, care au fost prezenti la sedinta.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii de citre Senatul Universittii.
Modificarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiilor de conducere si alegerea
organelor de conducere ale institutiei publice Universitatea Tehnicad a Moldovei se realizeazi
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prin hotérare a Senatului UTM.
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