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Cod: REG-26-OFCAOC

1' Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educafiei al
Republicii Moldova (Legea nr, 152 dn 17 iulie 2014), Codului cu privire la qtiinfa qi inovare al
Republicii Moldova nr. 25912004 (art.S, 6, 7 , q.a.) nr. zl9 din 05.07 ,1023, LEGEA Nr. 266 dn
07-09-2023 pentru modificarea Codului cu privire la gtiinfa qi inovare al Republicii Moldovanr' 25912004, Cartei Universitare qi ale Regulamentului-cadru privind organaarca qi
funcfionarea organelor de conducere ale instituliilor de invdfdmant superior din Republica
Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015, care
stabilegte cadrul normativ de organizare gi func(ionare a organelor de conducere ale Insiituliei
Publice Universitatea Tehnicd a Moldovei (in continuare UTM).

2' Sistemul organelor de conducere ale UTM este format din Senat, Consiliul pentru Dewoltarea
Strategicl Institufionald, Consiliul $tiinlific al UTM, Consiliile Facult[filor, Consiliile
Institutelor, Consiliul de Administra{ie, gi Rectorul UTM.

3' Personalul de conducere din cadrul UTM este format din rector, prorectori, decani, directori de
institute, gefi de departamente, director al gcolii doctorale.

4. Activitatea altor categorii ale personalului de conducere, care nu reprezinti obiectul prezentului
Regulament, este reglementatl prin Regulamentul intern al Uml li obliga{iile func(ionale ale
acestora, fiind stabilite de angajator in conformitate cu legislafia in vigoare.

5' Conducerea operativ[ a UTM este asiguratd de Rector, asistat J" pror..tori, cu sprijinul
Consiliului de Administrafie.

6. Rectorul este executorul de buget al UTM.
7' Rectorul se alege de c[tre adunarea general5 a personalului titular gtiin{ifico-didactic,

personalului gtiin{ific ai personalului didactic titular gi a reprezentanfilor studenfilor in Senat qi
in Consiliile facultdlilor cu votul majorit[{ii membrilor. Rectorul este confirmat in post inbaza
rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului (Ministerul Educatiei qi Cercetdrii, in
continuare ministerul de resort), in termen de cel mult 3 luni. Alegerea rectorului este
reglementatd prin Regulamentul elaborat de ministerul de resort gi Regulamentul UTM privind
modul de alegere a rectorului UTM, aprobat de Senatul UTM.

8. Prorectorii sunt numifi in post de cdtre Rector, pe perioada mandatului slu, nu mai tirzfu d,e 6
luni de la data investirii in funcfie. Numdrul prorectorilor se stabilegte reieqind din structura
otganizatoici a universitifli, aprobate de:senatul UTM. Prorectorii exercit[ obligafiile stabilite
de cdtre Rector, dupd ce au dat in, scris acordul de susfinere executiv['a planului managerial al
Rectorului.

9, Funcfiile de decan, director de institut, gef departament,
prezentului Regulament, in termen de cel mult 6 luni din:
devenit vacantd.

sunt ocupate prin concurs, conform
momentul in care funcfia respectivi a

10. Funcfia de rector, decan, director de institut, qef departament, director al gcolii doctorale poate
fi definuti de una gi aceeagi persoani cel mult doud mandate consecutive, a cdte 5 ani fiecare.

11. Funcfia de conducere reprezintd activitatea de bazd, a salariatului respectiv, pentru exercitarea
c[reia se incheie un contract individual de muncd conform legislatiei in vigoare.

12. Rectorul, prorectorii, decanii, directorii institutelor, qefii de departament, qi directorul qcolii
doctorale pot cumula funcfii $tiintifico-didactice gi gtiintifice in conformitate cu legisla{ia
muncii gi regulamentele UTM.

II. SpNaTuT, UTM. ALEGEREA MEMBRILoR SENATULUI 
:

13. Senatul reprezrntil, organul colectiv suprem de conducere al UTM.
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14. Senatul are urmitoarele competenfe gi atribufii:
a) asigur[ respectarea principiului libertdtii academice gi al autonomiei universitare;b) elaboreazd gi aprobd Carta universitari; Regulamentul intem al UTM, Codul deontologic,

Regulamentele de activitate ale subdiviziunilor UTM;
c) elaboteazd gi aprobr regulamentul privind modul de alegere a rectorulu i, in baza

regulamentuluicadru aprobat de Ministerul Educafiei gi cercetdrii;
d) confirm[, fEr[ drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru Dezvoltare

Strategic[ Instituf ional[;
e) aprobd Planul de dezvoltare strategici a UTM;
0 aproba raportul anual al rectorului cu privire la activitatea financiard, didacticd, gtiinlific[

gi educaf io nald, a universit[fii;
exartneazd' chestiunile principale privind d,eztroltarea economici qi sociall a universit6lii,
utilrzarea fondurilor, aprobd proiectele cu privire la structura bugetului gi realizarea lui,
c[ile de oblinere a veniturilor proprii, donafii, lichidarea datoriilor etc.;
aprob[ bugetul institufiei gi executarea acestuia;
elaboreazi qi aprob[ metodologiile gi regulamentele d,e organaare a activit6filor gi
programelor de studii gi de cercetare din cadrul universit5lii, precum gi metodologiile qi
regulamentele de recrutare, angajare gi evaluare a cadrelor didactice;
aprob[ planurile de inv[f5mdnt;
aprobd structura organaatoicd qi funcfionald a universitllii (aprob[ fondarea,
reorganizarea sau desfiinlarea, afilierea facultililoq departamentelor sau altor unitdli
didactice, de cercetare gi administrative in baza propunerilor Consiliilor facultdlilor,
rectorului sau consiliului de Dezvoltare Strategici Institufional6);
aprobd regulamentul de elaborare a acordurilor gi de desf[gurare a programelor de
cooperare nafionall gi interna{ionald ale UTM;

m) acordl titluri didactico-gtiinfifice de conferen{iar 9i profesor universitar;
n) acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris causa,,gi ,,profesor Emeritus,,;
o) examineazd gi aprob[ premierea cadrelor didactice gi a studenfilor;

15. Senatul este in drept sd puni in dezbatere orice problem[ referitoare la procesul de invdfdmdnt
gi de cercetare qtiinlific[, precum qi chestiuni ce fin de activitatea social-economici a UTM.

16. Senatul se intrunegte in gedinfe ordinare gi/sau extraordinare. $edinfele ordinare au o
periodicitate lunar5, cu excepfia lunilor iulie qi august gi sunt anunfate cu cel p,*n 7 zile
inainte. $edinlele extraordinare se convoac[ in situatii de importanti majori de cltre
pregedinte, vicepregedinte sau la cererea a cel pufin 1/3 din componenfa membrilor Senatului.

17. Structurile func(ionale ale Senatului sunt:
a) Biroul Senatului; : :

b) Comisiile permanentef

c) Comisiile speciale;
d) Secretariatulsenatului.

18. Funcfionarea qi atribufiile Senatului Universitar
18. 1. Funcfionarea Senatului intre doud gedinfe este asigurati de Biroul Senatului. Biroul

Senatului este format din pregedintele Senatului (rector), prorectori gi secretarul gtiintific.
Biroul Senatului se intrunegte de regul5 lunar sau ori de cdte ori este necesax.

18.2. Biroul Senatului are urmltoarele atribufii:

s)

h)
1)

)
k)
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a) propune ordinea de zi a gedinfelor ordinare sau extraordinare gi dispune aducerea
acesteia la cunoqtin(a membrilor Senatului;

b) asigurd desfSgurarea in bune condi{ii a lucr[rilor senatului;
c) prezntd raportul semestrial despre indeplinirea hotdrdrilor Senatului;
d) propune Senatului constituirea comisiilor permanente sau a comisiilor speciale gi supune

votului Senatului componenja nominal[ a acestora;
e) conduce, coordoneazl gi monitoizeazd" activitatea comisiilor Senatului;
f) rdspunde in scris sau oral la intrebirile prezentate de senatori in plenul Senatului;
g) rezolvd orice sesizare privind situafiile de incompatibilitate sau ocupare a locurilor

vacante in Senat;

h) coordon eazd, activit[f ile Secretariatului Senatului;
i) indeplinegte orice alte atribulii prevdzute de prezentul Regulament.

18.3. $edin{ele Biroului Senatului sunt eligibile.in,prezen[a majoritdfii].simple a membrilor
acestuia.

18.4. in exercitarea atribufiilor sale, Biroul:senatului adopt[ decizii,prin votul majoritItii simple
a celor prezenfi.

19. Activitatea Senatului este reglementat[ prin Regulamentul de organizare gi func{ionare a
Senatului UTM.

20. Num[rul total al membrilor Senatului se stabilegte, pe baza principiului reprezentativit{ii
proporfionale, prin Carta universitar[. Efectivul Senatului nu va depdgi 8l persoane. Membri
din oficiu ai Senatului sunt: rectorul, prorectorii, decanii qi directorii de institute.

21. Studen{ii sunt reprezenta(i in Senat in proporfie de% dnnum[ru] total al membrilor.
Zl.Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronaatd cu durata mandatului rectorului. Durata

mandatului membrilor Senatului din partea studenfilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

23. Cu doud luni inainte de expirarea mandatului de 5 ani, Senatul in funclie, prin decizia sa,

propune componen{a Comisiei Electorale'pentru alegereanoului'Senat,,fxeazd..data inceputului
campaniei electorale pentru alegerea membrilor Senatului gi data primei qedinle a Senatului
nou ales. Comisia electoral5 pentru alegerea noului Senat ester constituit[ din cdte un
reprezentant al fiecdrei facult[1i, institut de cercetare gi organizaJii sindicale din cadrul UTM,
ales prin vot de Consiliile facult[trilor, Consiliile institutelor gi de'structurile colective de
conducere ale organiza{iilor sindicale.

24. Membrii Senatului in exerci{iu nu pot fi membri ai Comisiei electorale a universitdfii.
25. Comisia electorald a universitltii i$i alege prin vot pregedintele gi secretarul. Componenfa

nominald a Comisiei, preqedintele gi secretarul se confirm[ prin hotdrdrea Senatului, pe un
termen de 5 ani. Procesele verbale de alegere a membrilor Comisiei electorale se pistreaz[ pe

intreaga duratd de activitate a Senatului.

26. Comisia electorald elaboreazd gi face public calendarul alegerilor membrilor Senatului.
Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile calendaristice de la
anunlarea alegerilor gi nu poate fi extins mai mult de 30 de zile de la data anunt[rii.

2T.Membrii Senatului,,sunt aleqi.prin vot secret din r6ndurils.,personalului.titular,gtiin{ifico-
didactic, gtiin{ific, didactic, din studen(i qi,doctoranzi dela inv6l5mdnt cu frecven}d. Alegerile
se efectueazd, la adunirile generale ale personalului titular gtiinfifico-didactic, gtiinfific,
didactic, colectivelor de studenfi sau doctoranzi.

28. Membrii Senatului din partea studenfilor gi asociafiilor studenfegti sunt alegi prin vot secret la
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Adunarea studen{ilor facultftii respective sau reprezentantilor acestora. Candidafii din partea
asocia(iilor studenfeqti sunt studen{i ai facultfiii care igi alege reprezentanfii in Senat.

29. Adun[rile colectivelor menfionate in p.27 gi 28 sunt deliberative dacd la ele particip[ cel pu{in
213 dn numdrul total inscris in lista participan{ilor la vot a respectivei adun[ri. Sunt declarafi
alegi membri ai Senatului primele Nx persoane care au acumulat mau multe voturi, unde Nx
este numlrul de senatoi - rcprezentanfi ai entitfiii X (facultate, departament etc.). |n cazul in
care dou[ sau mai multe persoane au acumulat unul gi acelagi num6r de voturi gi se incadreaz[
in numirul Nx, pentru persoanele respective, votarea se repet[ la aceeagi gedinf6 gi se
intocmegte un Proces verbal adilional al Comisiei de numdrare a voturilor.

30. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate in procese verbale gi transmise Comisiei electorale.
31. Pentru supravegherea termenelor gi procedurii de desfdgurare a alegerilor este obligatorie

prezenla cel pu(in a unui mernbru al Comisiei electorale, altul dectt cel desemnat de structura
care desfEgoari alegerile.

32. Procesele verbale privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi prezentate in termen
de 5 zile de la incheierea procesului electoral de cdtre Comisia electorald a UTM in plenul
gedinfei Senatului UTM in exerciliu pentru validarea alegerilor gi emiterea hotdrdrii de
constituire a noului Senat gi de stabilire a perioadei mandatului acestuia.

33. Pregedintele Senatului este Rectorul. Secretarul qtiintific al Senatului este ales de Senat din
rdndul membrilor Senatului, la propunerea pregedintelui Senatului gi numit prin ordinul
Rectorului.

ilI. CoNsu,rul rENTRU DEzvoLTARE STRATEGTcA nrsrrruTroNAlA

34. CDSI este organul de conducere care se intrunegte cel pu(in o dati in trimestru sau ori de cdte
ori este necesar, la inifiativa preqedintelui sau a cel pufin 1/3 din num[ru] membrilor.

35. CDSI are urmitoarele competenfe 9i atribufii:
a) coordoneazd elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institufionald, care cuprinde

vaiunea, misiunea, strategii de dezvoltarc a UTM gi acfiunile principale pentru o
perioadd de cel putin 5 ani gi il prezntd, Senatului UTM spre aprobare;

b) monitoizeazd, evahxazd, eficienfa utilizdrii resurselor financiare gi prezintd Senatului
spre aprobare proiectul bugetului UTM;

c) aprob[ contractul-tip de studii gi cuantumul taxelor de studii;
d) asigur[ managementul institufional privind drepturile de proprietate intelectual[ 9i de

transfer tehnologic;
e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului UTM, privind:

. dezvoltarea gi consolidarea patrimoniului UTM, cu cel putin 213 dn numdrul
voturilor membrilor;

. inilierea gi inchiderea programelor de studii, cu cel pu[n 213 din num[rul voturilor
membrilor;

o metodologia de salaizare gi stimulare a personalului;

o activitilile de antreprenoriat, parteneriatele public-private gi cooperarea cu mediul
de afaceri;

. angajarea in consorfii qi fuzionarea cu alte institulii de invdfdmint superior;

0 organizeazd" gi desfEgoari alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul institufional de organizare gi desf[gurare a alegerilor.
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36. Activitatea CDSI este reglementatd prin Regulamentul privind formarea gi funcfionarea CDSI
al UTM, aprobat de Senatul UTM.

37. CDSI se constituie din nou[ membri, dup[ cum urmeaz[:
a) trei membri desemnafi: de fondator - doi membri, de Ministerul Finanfelor - un membru.

Membrii desemnafi nu pot avea calitatea de salariat in cadrul ministerelor respective;
b) doi membri din rAndul cadrelor didactice titulare (personal gtiin(ifico-d idactic,didactic cu

funcfii de bazd in cadrul UTM), care nu defin funclii de conducere qi nu sunt membri ai
Senatului, selectafi prin vot secret de Adunare a generald a membrilor Consiliilor
facultdlilor, Consiliilor institutelor gi a reprezentan\ilor studentilor din Senat qi din
Consiliile facult[1ilor qi institutelor;

c) doi membri delegafi din partea Senatului, care sunJ experfi externi gi nu au calitatea de
titulari ai UTM;

d) Rectorul UTM;
e) prorectorul UTM responsabil de finanfe.

38. Componenfa CDSI trebuie sI includ6 gi economigti gi juriqti. La constituirea CDSI se respect[
principiul echilibrului de gen.

39. Organele de conducere ale CDSI sunt: pregedintele, vicepregedintele, secretarul.
40. Pregedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajalii UTM nu pot fi alegi in funcfia de

pregedintealCDSl; i , .. , , ,,i, , : , 
,

41. Membrii CDSI sunt desemnafi pentru un mandat de 5 ani; ] ,

42. Senatul va face demersurile necesare gi va demara procedura de desemnare a noilor membri ai
CDSI cu cel pufin 30 (treizeci) de zile inainte de expirarea mandatului membrilor CDSI in
funcfie.

43. Procedura de organizare gi desfigurare a alegerii a doi membri ai CDSI din rAndul
cadrelor didactice titulare ale UTM

43,1. Senatul UTM constituie gi aprobl o Comisie universitari de organaare gi desf[gurare a
alegerilor celor doi membri ai CDSI din rdndul cadrelor didactice titulare (in continuare
Comisie Universitar[) format[ dn 17 (qaptesprezece) membri, inclusiv cdte un reprezentat
de la fiecare facultate qi institut de cercetare, gi trei studenfi membri ai Senatului.

43.2. Reprezenta[ii facultIlilor qi institutelor in Comisia Universitarl sunt propugi de citre
Consiliile facult5{ilor qi Consiliile institutelor in rezultatul alegerii prin vot secret din rdndul
membrilor acestora cu aprobarea componenfei nominale de cdtre Senat.

43.3. Cei doi studen{i membri ai Comisiei Universitare sunt alegi de cdtre studenlii membri ai
Senatului.

43.4. La prima gedinld a Comisiei Uniyersitare (qedinfa de constituire) membrii acesteia aleg
pregedintele, vicepregedintele gi secretarul Comisiei Universitare, deciziile fiind aprobate cu
votul majoritfiii membrilor prezen[i, in caz de balotaj votul pregedintelui Comisiei
Universitare fiind hot[rdtor.

43.5, Componen{a nominalS a Comisiei Universitare, aprobatd de Senat are un mandat de 5 ani,
cu excepfia membrilor - studenJi, mandatul c[rora expirl odatd cu finalizarea studiilor.

43.6. Comisia Universitard niliazl procesul de alegere a celor doi membri ai CDSI din rdndul
membrilor titulari ai UTM prin publicarea pe pagina web a UTM a unui aviz care stipuleaz[:

6
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a) orarul (data,locul qi ora) desfEgur[rii gedin{elor Consiliilor facult[1ilor qi institutelor de
selectare a candidaturilor in membri ai CDSI. Termenul de organizare gi desfbqurare a
gedinfelor Consiliilor facult[1ilor gi institutelor este d,e 7 zile calendaristice;

b) cerin(ele impuse candidafilor in conformitate cu prevederile Codului Educafiei:
o s[ fie cadre didactice titulare;
o sd nu defind funcfii de conducere in cadrul UTM;
o s[ nu fie membri ai Senatului;
. cei doi candidafi membri ai CDSI, conform Codului Educa{iei, art.I}4, alineatul 5,

trebuie s[ reprezinte domeniile economic qi juridic, astfel se conditrioneazd ca un
membru s[ fie jurist, iar altul - economist;

o sd detind titlu qtiintific Ai/sau qtiinlifico-didactic qi o experienf[ de cel pufin 5 ani ln
calitate de titular al UTM.

43.7. in conformitate cu p. 44.2, Consiliile facult[[ilor gi institutelor selecteaz[, prin vot secret,
c0te doi candidafi qi ii inainteazdprin proces verbal Adun[rii Generale a tuturor Consiliilor
facult[lilor qi institutelor.

43,8, Corusia Universitarl delea gd la fiecare gedintr[ a Consiliilor facultfiilor qi a institutelor
c0te un reprezentant, membru al Comisiei Universitare,. altul dec0t membru al facult[]ilor
sau institutelor respective.

4 3. f . inurmdtoarel e 7 zile calend aristice Comisia Universitard:
a) perfecteazd lista electorilor Adundrii generale compus[ din membrii Consiliilor tuturor

facultlfilor, institutelor gi reprezentan(ilor studen(ilor membri ai Senatului qi ai
Consiliilorfacult[1ilor; : ,,,

b) organizeaz[ Adunarea Generald a,tuturor Consiliilor facultdfilor,qi ,institutelor qi a
studenfilor membri ai Senatului 9i ai studenfilor membri ai Consiliilor facult[trilor prin
publicarea in a opta zi a unui anunJ pe pagina web a UTM gi in format h0rtie afigat in
toate blocurile de studii cu urmltoarea informatie:
o data, locul gi ora convocdrii Adunlrii Generale a tuturor Consiliilor facultdfilor qi

institutelor, studentilor membri ai Senatului gi ai Consiliilor facult[1ilor;
o lista candidafilor in membri ai CDSI selectafi gi inainta(i de citre Consiliile

facult[!ilor.
43.10, Candidafii inainta(i de cdtre Consiliile facultililor gi institutelor pentru accederea la

calitatea de membru al CDSI in termenul indicat in anuntul de declangare a procesului de
alegere, depun personal dosarul in Comisia Universitard, care va con(ine in mod obligatoriu
urmltoarele acte:

a) recomandarea Consiliului facultdlii, sau a institutului ;

b) Curriculum Vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor ce confirmd titlurile gtiinlifice 9i gtiinlifico -

didactice;
e) documentele ce atest[ experienta in inv6([mdntul superior qi cercetare, activitatea

profesional[ qi qtiin{ifici a candidatului;

0 declaraJia pe propria rdspundere privind lipsa de incdlclri tn decursul activit[1ii sale,

a normelor de eticd gi deontologie profesionald, precum gi lipsa de antecedente

penale;

g) documentele care confirmd activitateatn institu{ii publice gi obgtegti.
7
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43.11. Alegerile se reahzeaz[ prin vot universal, direct qi secret. Organizarca gi desfigurarea
votdrii se realizeazd, cu respectarea principiilor legalit{ii, autonomiei universitare,
transparen(ei, r6spunderii publice, responsabilit[1ii, respectdrii drepturilor gi libertl(ilor
academice.

43.12. in scopul organizdii procesului de votare, la Adunarea Generald a tuturor Consiliilor
facult[filor qi institutelor membri ai Senatului qi studenfilor membri ai Consiliilor
Facult[trilor Comisia Universitari urmeaz[ s6:

a) elaboreze modelul buletinului de vot cu aplicarea gtampilei UTM qi formularul
tipizat, care se folosegte la calculul rezultatului votului ln sec{ia de votare;

b) inscrie candida{ii in buletinul de vot in ordine alfabeticd;
c) distribuie buletinele de vot cdtre electori; , , ,: , : .

d) asigure procedura de votare cu numirarea voturilor qi intocmirea proceselor verbale;
e) plaseze pe pagina web a UTM unaviz cu rezultatele alegerilor membrilor CDSI.

43.13, Pentru alegerea membrilor CDSI se organizeazd o singurd sec{ie de votare. Selectarea
s[lii aferente secfiei de votare, asigurarea logisticii necesare desf[gurdrii procesului electoral
este pusd in sarcina pregedintelui Comisiei universitare

43.14. in caz de necesitate, reprezentanlii Comisiei Universitare, delegati la gedin(ele

Consiliilor facult[1ilor qi institutelor prezintd CV-urile candidafilor in cadrul Adundrii
Generale a Consiliilor facult6lilor qi institutelor respective, inclusiv corespondenfa cu
cerintrele stipulate in prezentul Regulament.

43.15. Este declarat ales in calitate de membru aI CDSI candidatul care a acumulat un numdr de
voturi de cel putin 50% * 1 vot, din numdrul celor care au votat, ?n condi(iile participirii la
vot a unui num[r de electori de cel pullri, 213 din num[ru] membrilor Adunirii Generale a

tuturor Consiliilor facultdlilor qi institutelor, a studen{ilor membri ai Senatului $i a

Consiliilor facultifilor cu drept de vot.
43.16. Comisia Universitard ;perfecteaz[,,un procos verbal al rens,ltatelor talegerilor celor doi

membri ai CDSI din rdndul cadrelor titulare, care nu de{in func}ii de conducere gi nu sunt

membri ai Senatului.
43.17. Timp de 24 de ore dupd incheierea procesului de votare, electorii pot depune in CUTM

contestafii, iar in urm[toarele 24 de ore Comisia Universitard este obligat[ s[ aducd la

cunoqtinJa declarantului/{ilor decaia adoptati.
43.18. in urmltoarele 24 de ore Comisia Universitari inanteazd, Senatului procesul verbal

stipulat inp.44.12 (d) Si p. 44.16. ale prezentului Regulament.

44. Procedura de organizare gi desfigurare a procesului de alegere a doi membri ai CDSI
delegafi din partea SenafuIui in calitate de experfi externi, care nu sunt titulari ai UTM.

44.1, Pregedintele Senatului anunf[ condiliile de inaintare - votare gi cerinlele impuse

candidafilor inaintaJi ca experfi externi in componenfa CDSI, care urmeazd, s[ corespund[
rigorilor misiunii universitare a CDSI, printre care:

a) poate fi inaintat pentru a fi algs in calitate de membru al CDSl,candidatul care de(ine

titlu qtiinlific Ailsau $tiinfifico-didactic, are experienfd didactico-qtiinfific[ universitar[

de cel pufin 5 (cinci) ani gi merite deosebite in perioada activitdfii in UTM;
b) sunt in drept sI inarnteze candidafi pentru a fi alegi in calitate de membri ai CDSI

membrii Senatului. Membrii Senatului care propun un candidat trebuie s[ fac[ o

prezentwe, in formi scrisd, a candidatului, care trebuie s[ includi in mod obligatoriu
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meritele deosebite ale acestuia in perioada activit{ii in UTM. De asemenea, membrul
Senatului nominalizat trebuie sd prezinte Senatului acordul candidatului, de a fi inaintat
in calitate de membru extern al CDSI;

c) otganaatea gi desf[gurarea alegerii experfilor extemi se realizeaz[ cu respe ctarca
principiilor legalitfiii, autonomiei universitare, transparenfei, rdspunderii publice,
responsabilit[trii, respectdrii drepturilor gi libertdfilor studentilor, ale personalului
academic Ai a normelor etice gi deontologice;

d) candidatii la funcfia de membri experfi extemi ai CDSI trebuie s[ posede competen(e gi
experienJi in domenii corespunzdtoxe misiunii gi direcfiilor de activitate ale CDSI
stipulate in Codul Educafiei, gi anume:
. managsmentul institu{ional;

o dezvoltarea gi consolidarea patrimoniului universitar gi a drepturilor de proprietate
intelectuald;

o dezvoltarea gi consolidarea antreprenoriatului gi parteneriatelor publice-private;
o consolidarea cooper[rii cu mediul de afaceri; 

- : 
:

o atragerea investitiilor str[ine in dezvoltarea infrastructurii institufiei;
o diversificarea surselor de finanfare;
o angajarea universit[tii in consorfii nationale gi internafionale pe diverse dimensiuni

(cercetare, de pregitire a doctoranzilor, a specialigtilor licenfiati, la master);
o diversificarea Serviciilor acordate de cltre universitate etc.

44.2, Preqedintele Senatului niliazd in $edinfa Senatului crearea unei Comisii pentru
otganizarea gi desfSgurarea alegerii a doi membri ai CDSI delegafi din partea Senatului in
calitate de experfi extemi, care nu au calitatea de titulari ai UTM.

44.3. $ednta Senatului se consider[ deliberativi in cazul in care la gedinln sunt prezenfi nu mai
pufin de 213 dnmembrii sli.

44.4. Comisia Senatului pentru alegerea experfilor externi (tr continuare - CSEE) este format6
dn 12 persoane, dintre care 9 senatori reprezentan(i ai cadrelor qtiin{ifico-didactice titulare
qi 3 senatori reprezentanfi ai studenfilor in Senat, inclusiv 'un reprdzeitat al Senatului
Studenfesc cu calitatea de membru al Senatului universitar.

44.5. Candidalii pentru CSEE se propun'de' cltre membrii Senatului gi se aleg prin vot secret la
propunorea majorit[{ii membrilor Senatului:
a) senatorii inatnteazd candidafi din rdndul membrilor Senatului in numdr egal sau mai

mare decdt numirul nominal al membrilor CSEE pdstrdnd coraportul cadre didactice-
studenti stipulat in p. 45.1;

b) in cazul in care a fost inaintat un numir mai mare de candidali decdt numdrul nominal,
atunci candida{ii care au oblinut cel mai mare num[r de voturi sunt considerafi membri
aleqi;

c) dac[ doi sau mai mulfi candidafi obfin, la limita de trecere, un num[r egal de voturi
atunci intre ei se organizeazd" al doilea tur de votare, in baza clruia candida{ii se

consider[ alegi dup[ num[rul maximal de voturi oblinute.
44.6. Preqedintele Senatului anun(6 o intrerupere a $edinlei Senatului, in timpul clreia membrii

CSEEigia1egPregedintelegiSecretarulCsEE.',,,.'.i;
44.7, Pregedintele CSEE ales conduce'organaarea gi desfSgurarea alegeii expe(ilor extemi in

calitate de membri ai CDSI din r6ndul candidaturilorpropuse de,cltre membrii Senatului
care corespund condifiilor stipulate in p. a5.1 (d):
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a) determin[ procedura de votare: votare secret6 sau votare deschis6;
b) organizeazd procedura de votare;
c) csEE intocmegte procesul verbal alrcniltatelor vot6rii;
d) anunfd rezultatele votdrii gi propune spre aprobare de cltre qedinta Senatului procesul

verbal privind alegerea experfilor extemi in calitate de membri ai CDSI.
44,8. Preqedintele CSEE prezntd pe site-ul UTM membrii CDSI alegi in calitate de experfi

externi.
44,9, in scopul desemnlrii membrilor CDSI din partea Ministerului Educafiei (2 membri),

Ministerului Finanfelor (1 membru), Rectorul UTM face demersurile respective.

IV. CoNsu,rur, DE ADMINISTRATTE

45. Conducerea operativd, a UTM este asiguratd, de Rector, asistat de prorectori, cu spnjinul
Consiliului de Administratie. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementatA ae
Regulamentul privind activitatea consiliului de Administrafie.

46. Consiliul de Administrafie este constituit din membri permanenfi gi membri invitafi. Membrii
permanenti sunt: rectorul, prorectorii, decanii, directorii institutelor, secretarul gtiinlific al
Senatului, directorul Colegiului Tehnic, reprezentantul studenfilor gi secretarul Consiliului de
Administrafie, numit prin ordinul'Rectorului, iar membrii invitali"-' qefii subdiviziunilor
universitare non-didactice, directorul Bibliotecii Tehnico-gtiinfifice, preqedintele comitetului
sindical al colaboratorilor (angajafilor) gi pregedintele comitetului sindical al studenfilor.

47. Rectorul este pregedinte al Consiliului de Administrafie.
48. Consiliul de Administrafie se intrunegte in gedinte ordinare - bilunar gi, in gedhfe extraordinare

in componenfa membrilor permanenfi. Membrii invitafi ai Consiliului de Administratie vor
participa la gedin{ele care au ca subiect domeniul de activitate al membrului invitat.

49. Rectorul poate invita la gedinfele Consiliului de Administra1ie orice alt[ persoan[ din
Universitate sau din afara ei.

50. Deciziile Consiliului de Administratie se adopt[ cu majoritatea simpli de voturi a membrilor
permanenfi dintre cei prezen]i la gedinl[ gi sunt obligatorii pentru executare din momentul
aducerii la cunogtinfa responsabililor. Neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a
deciziilor atrage fie sancfionarea disciplinard a persoanelor responsabile fie suspendarea

51. Atributiile Consiliului de Administra(ie sunt:

a) coordoneazdfurtreagaactivitateadministrativd; , ,,:
b) asigurd executarea deciziilor Senatului gi ale Consiliului,pentru Dezvoltare Strategicd

Institu{ional[ in domeniul de administrare gi finanfare;
c) examrneazd devizul de cheltuieli gi alte operafiuni financiare, referitoare la asigurarea

informafionalE gi tehnico-materiald a procesului didactico-gtiinfific, ameliorarea condiliilor
de muncd gi de trai, organizarea odihnei colaboratorilor gi studen{ilor, la reparafii capitale
qi curente;

d) propune Senatului universitar strategii ale Universitltii pe termen lung gi mediu, precum gi

politici pe domenii de interes ale Universitdlii;
e) propune Senatului universitar infiinfarea, divizarea, comasaxea gilsau desfiinJarea

componentelor organizatorice de inv[]6mdnt gi cercetare ale Universitdlii;
0 elaboreazd, gi inainteazd, spre aprobare Senatului regulamentele gi metodologiile privind

organizarea gi func{ionarea Universitd(ii gi a tuturor componentelor sale organizatoice;
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g) examtneazd" gi propune Senatului m6surile necesare pentru optimtzarea cheltuielilor,
economisirea resurselor gi oblinerea de noi surse financiare;

h) propune Senatului structura anului universitar gi calendarul activit6(ilor educa{ionale;
1) elaboreazd, gi inainteazd spre aprobare Senatului regulamentele gi metodologii privind

otganizarea gi funcfionarea Universitlfii gi a tuturor componentelor sale organizatorice;j) elaboreazd gi inainteaz[ Senatului Universiti(ii metodologia de evaluare periodic[ a
rez;ultatelor gi performan{elor in activitatea de cercetare gi didacticd" ale personalului
didactic Ai de cercetare gi metodologia de sancfionare a personalului cu rczsltate
profesionale la un nivel redus;

k) examineazd, cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazarein
ciminele universitare;

l) inanteazd, propuneri pentru premierea salaria{ilor;
m) inainteaz[ propuneri pentru asigurarea securitI(ii gi integrit[fii patrimoniului universitar;
n) ia decizii referitoare la asigurarea condi{iilor normale de desfdgurare a procesului didactic,

cercetare, de trai qi activitate a studentilor, audienfilor gi angajaJilor UTM;
o) examtneazd gi aprob[ repartizarca studenfilor, audien{ilor qi angaja{ilor UTM in c[mine;
p) indeplinegte alte atribufii stabilite de Senat, conform legii.

V. CoNsruur, grllNTtr'rc $r $coALA DocronAr,A

52. Consiliul $tiintific al UTM reprezint[ organul care coord oneazd intreaga activitatea de
cercetare inovare qi transfer tehnologic a subdiviziunilor de cercetare:qi a qcolii doctorale
UTM.

53. Consiliul $tiinlific al UTM are urmdtoarele atribufli debaza:
a) elaboreazd Strategia de cercetare Ei inovare a UTM;
b) stabileqte direcliile de cercetare la UTM;
c) evalueaz[ rapoartele qtiinfifice anuale ale subdiviziunilor de cercetare qi rezultatele

oblinute in cadrul proiectelor de cercetare;

d)examineazd, plantile de cercetarc ale subdiviziunilor qi institutelor de cercetare;
e) examineazd monografiile qtiinfifice;
f) aprobi programele studiilor superioare de doctorat ale $colii Doctorale a UTM;
g) asigurd buna desflqurare a studiilor superioare de doctorat;
h) examineazd chestiuni despre coopsrarea qtiintific[ cu entitdli similare na]ionale qi

internalionale.
54. Alte atribu{ii ale Consiliului $tiinlific sunt stabilite in Regulamentul privind organtzarca qi

funcfionarea Consiliului $tiinfific al UTM.
55. Consiliul $tiinlific al UTM este constituit din persoane din cadrul UTM sau din afara acesteia,

din [ar[ sau de peste hotare - personalitd(i qtiin{ifics sau din sectoare industriale gi socio-
economice relevante, precum gi reprezentanli ai studenfilor-doctoranzi ai $colii Doctorale a

UTM.
56. Activitatea Consiliului $tiin(ific al UTM este reglementat in baza Codtlui educafiei al

Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, LEGE Nr. 257 din 17-08-2023 pentru
modificarea Codului educaliei al Republicii Moldova nr. 15212014, pfu Regulamentul privind
organizarca studiilor superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin HG nr. 1007 din
10.12.2014, Carta universitard gi Regulamentul institufional privind otganizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul III in cadrul $colii doctorale a UTM.
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57. Consiliul $tiin(ific al UTM este condus de pregedinte, selectat in urma unui concurs public
organizat de cdtre UTM gi desemnat in funclie de c[tre Rectorul Universitd]ii, in baza unui
contract de management pe o perioad[ de 5 ani.

58. Atribufiile de bazdalepreqedintelui Consiliului $tiinlific UTM sunt urmdtoarele:
a) Coordoneazd, activitatea de cercetare a subdiviziunilor de cercetare ale UTM, inclusiv

ale institutelor de cercetare;

b) Coordoneazd"activitatea Consiliului $tiintific UTM qi a gcolii Doctorale a UTM;
c) Acordd suport editerii revistelor gtiinfifice ale UTM.

59. La concurs pentru ocuparea functiei de pregedinte al Consiliul $tiintific UTM poate participa
gi persoana care ocupr funcfia de Prorector pentru cercetare gtiinfificd.

60. consiliul gtiinfific al UTM este alcrtuit din 15 perqoane, inclusiv:
a) pregedintele Consiliul $tiintific UTM, ales prin concurs public;
b) 1 membru ales prin votul universal, direct, secret gi egal al conduc6torilor de doctorat

din cadrul gcolii Doctorale a UTM;
c) 1 membru ales prin votul universal, direct, secret gi egal al studentilor - doctoranzi dn

cadrul $colii Doctorale a UTM;
d) 12 membri din cadrul subdiviziunilor UTM, propugi de Pregedintele Consiliului

$tiin{ific UTM in urma consultdrilor de rigoare;
e) componenla Consiliului $tiintific UTM este aprobat6 prin vot deschis de Senatul UTM

qi confirmati prin ordinul rectorului UTM;
0 secretarul Consiliului $tiin{ific al UTM este ales la prima qedinta a Consiliului nou creat

din rdndul membrilor sdi, la propunerea Pregedintelui Consiliului $tiinJific UTM.
61. UTM va organaa concursul pentru ocuparea postului de pregedinte al Consiliului $tiintific

UTM in baza anun{ului plasat pe pagina principald a pagrna'web a UTM gi publicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova., . , 

l

62.La concursul pentru ocuparea postului de pregedinte al Consiliului gtiintific UTM se pot
inscrie doar persoane care posedd dreptul de a .conduce doctorate qi care indeplinesc
standardele minimale gi obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate, in
vigoare la data publiclrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova a aviz,tlui privind
scoaterea la concurs a postului.

63. Candida\iila concursul pentru ocuparea postului de preqedinte al Consiliului $tiintific UTM ,
in termen de 2 luni de la publicarca avizului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova vor
depune cererea de inscriere la Secretarul $tiinlific al Senatului UTM cu urmltoarele anexe:

a) CV-ul;
b) copii ale diplomelor de grad qi titlu qtiintific definute;
c) lista lucrdrilor gtiinlifice gi metodice publicate;
d) num[ru] de doctoranzi indruma{i gi a celor care au obfinut grade qtiinfifice;
e) certificatul ce confirml dreptul de conducere de doctorat conferit de CNAA;
0 figa personal[ de eviden{[ a cadrelor;
g) un referat succint privind dezvoltarea cercetirii universitare in domeniul ingineresc.

64, in scopul organizdii gi desf[gurlrii concursului pentru ocuparea postului de pregedinte al
Consiliului gtiinfific UTM, rectorul UTM desemneazd comisia de concurs constituitd din 5

membri, dintre care 3 membri din afara UTM gi 2 membri din cadrul UTM. Cel puJin 1

membru al Comisiei de concurs activeazd intr-o instituJie de invdtimdnt superior sau de
cercetare de peste hotare. Membrii Comisiei de concurs trebuie si defini dreptul de a conduce

12
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doctorate, ?n fard sau in striin[tate, gi s[ tndeplineasc[ standardele minime gi obligatorii pentru
acordarea dreptului de a conduce doctorate in vigoare la datapublicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova a anunfului privind scoaterea la concurs a postului.

65. Comisia de concurs examineazd dosarele candida[ilor qi prin vot deschis ia decrzia de a
recomanda persoana respectivl pentru alegerea in postul solicitat. Este declarat ales in postul
de pregedinte al Consiliului $tiin{ific al UTM candidatul care aacumulat majoritatea simpU Oe
voturi (cel pufin 3) ale membrilor Comisiei de concurs. in cazul in care nici unul din candidafi
nu a acumulat minimul necesar de voturi, votarea se repetl la aceeagi gedinld pentru primii 2
candida(i care au acumulat cel mai mare numdr de voturi. Dac[ in urma votErii repetate,
candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpl[ de voturi se anun(d un nou concurs.

66. Contestaliile privind organaarca, desf[gurarea gi rezultatele concursului pentru ocuparea
postului de pregedinte al Consiliului $tiintific UTM se examineazd de cdtre Senat.

67, inbaza d,eciziei Comisiei de concurs,,rectorul UTM incheie cu persoana,desemnatd in calitate
de pregedinte al Consiliului $tiinlific UTM un contract de management pe o perioadl de 5 ani.

68. $coala Doctorall este condusd de director al qcolii doctorale gi de Consiliul $colii Doctorale,
ca organ de conducere colectivd. FuncJia de director al qcolii doctorale reprezintdactivitatea de
bazd, a salariatului respectiv, pentru exercitarea cdreia se incheie un contract individual de
munc[ conform legisla]iei in vigoare.

69. Funcfia de pregedinte al Consiliului $colii Doctorale este indeplinitd de directorul gcolii
doctorale.

70. Membrii Consiliului $colii Doctorale format inbaza prezentului Regulament care sunt cadre
didactice in invdf[m0ntul superior sau cercetdtori trebuie sd aibi dreptul de a conduce
doctorate, in \ard sau in str[initate, gi sd indeplineascl standardele minimale gi obligatorii
pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, aprobate prin ordin al Ministrului Educafiei,
in vigoare la d,ata desemnirii lor ca membri ai Consiliului $colii Doctorale. Ponderea
conducdtorilor de doctorat. din gcoala doctorali,in cadrul Consiliului gcolii doctorale este

71. Membrii Consiliului $colii Doctorale au un mandat de 5 ani qi se aleg prin votul universal,
direct, secret qi egal al conduc[torilor de doctorat din gcoala doctorald respectivd. Studen{ii-
doctoranzi membri ai Consiliului $colii Doctorale care igi fnalaeazd studiile doctorale in
timpul mandatului Consiliului igi pierd calitatea de membru al acestuia la data sustinerii
publice atezei de doctorat

lZ.Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului gcolii doctorale se organizeazd,

alegeri par\iale, potrivit prevederilor prezentului Regulament, iar mandatul noului membru
inceteazd" la expirarea mandatului Consiliului $colii Doctorale.

73. Consiliul $colii Doctorale se alege prin votul universal; direct, secret, egal gi liber exprimat al
conducltorilor de doctorat din $coala Doctorald respectivd.

74. Consiliul $colii Doctorale este constituit din 5-7 membri. Din Consiliul $colii Doctorale fac
parte conducdtori de doctorat din cadrul $colii Doctorale in proporfie de maximum 650lo,

studenti-doctoranzi in proporfie de 20%o, rotunjit in plus daci este cantl, restul fiind completat
cu membri drn afara $colii.Doctorale aleqi dintre personalitdli qtiinfifice ale clror activitate
qtiinfificd are o recunoagtere ,intema(ional[ ,semnificativi gi/sau personalitdli din sectoarele

industriale gi socio-economice relevante pentru domeniile $colii Doctorale.

75. Membrii Consiliului $colii Doctorale pot fi revocaJi din aceasti calitate in cani incllclrii
legislatiei sau a Codului de eticl9i conduitd academicd al UTM.
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76. Pregedintele Consiliului $tiinlific al UTM prezntd la Senat raportul anual institu{ional privind
tezultatele activitdlilor de cercetare, a tuturor subdiviziunilor universitare cu elaborarea
concluziilor, recomandlrilor de dezvoltare/consolid are a activitililor de cercetare in cadrul
UTM.

VI. CoNsr,rur, TACULTATtr

77. Consiliul facultdfii reprezrntd organul de conducere al facultdlii, care se alege pe un termen de
cinci ani. Consiliul Facult[{ii este constituit din: cadre didactice din cadrul facultl{ii, un
reprezentant al sindicatului personalului didactic, de cercetare gi tehnic, studenfi.

78. Durata mandatului membrilor Consiliului facultdfii din rdndul studenfilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului. Locurile membrilor Consiliului Facult5lii, devenite vacante,
vor fi atribuite altor persoane prin aceeagi procedurl de alegere, determinatd de prezentul
Regulament.

79. Cadrele didactice, membri ai Consiliului facult[1ii, sunt alese in baza propunerilor
departamentelor in conformitate cu Regulamentul-cadru al facult[lii institu(iei de inv[{dmint
superior, aprobat prin ordinul Ministerului EducaJiei nr. 671 d:rr-06.08.2010.

80. Studen[ii se aleg pe termen de un an, prin vot direct sau secret, de cdtre Adunarea generald sau
cea a reprezentantilor studen(ilor.

81. Consiliul facultl{ii se intrunegte nu mai rar de o data in doui luni conform planului de lucru
stabilit la inceputul fiec[rui an de studii gi in gedinte extraordinare,la convocarea decanului, a
Biroului Consiliului facult[1ii sau la cererea a cel putin l/3 dnnum[ru] membrilor Consiliului.

82. Deciziile Consiliului facultdfii sunt adoptate cu votul a cel pufin 50o/o+l vot din numlrul
membrilor Consiliului, in condiliile in care sunt prezenli cel pu(in 213 dnnumdrul de membri
ai Consiliului, Deciziile cu privire la membrii Consiliului se adopt[ prin vot secret.

83. Consiliul facult[1ii are urmdtoarele competenfe:
a) stntetizeazd propunerile gi inifiativele departamentelor, stabilegte strategia gi direcliile

de dezvoltare ale facult[1ii, examtneazd, gi prezintl spre aprobare Senatului planuri de
inv[{5m6nt, avizeazd curriculumurile disciplinelor programelor de studii gi stagiilor de
practicd in producfie; I t l,: t :: t l

b) analizeazd, gi solu{ioneazd problemele, de fond als :procesului,de inv[fimdnt de la
facultate (asigurarea calit[1ii, organizarea gi realizarea procesului instructiv-educativ,
rezultatele pregitirii generale qi profesionale ale studenlilor, inclusiv reztitatele
sesiunilor de examene gi stagii practice; mobilitatea studenfilor) etc.;

c) avaeazd propunerile privind infiinlarea, comasarea sau desfiinJarea departamentelor sau
a unor unitdfi de cercetare;

d) aprobd comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice vacante gi

or ganizeazl desfdqurarea concursului;

e) aprob[ temele gi planurile de cercetdri gtiintifice gi de perfec(ionare a cadrelor

$tiintifico- didactice;

0 analizeazd, desfEgurarea activiti(ilor metodice gi de cercetare gtiintifici in subdiviziunile
facultfiii;

g) analizeazd" activitatea de cercetare $tiintificd a studenlilor;
h) avizeazd, gi inainteazi Senatului Universit[fii propuneri privind :utilizarea patrimoniului

facultdgii;
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t) exattineazd,, la propunerea decanului, materialele privind aplicarea sancfiunilor
disciplinare membrilor facultfiii care au incdlcat prevederile regulamentelor
universitare gi le inainteazd rectorului spre aprobare;

j) aprobd darea de seamd a decanului cu privire la activitatea didactico-gtiinfificd qi
educaJionald a facult6lii pe anul respectiv de studii;

k) indeplineqte alte atribufii aprobate de Senatul universitar gi in conformitate cu legislafia
in vigoare.

84. Consiliul facultilii adopt[ dec:zii carcvaeazd, activitatea de cercetare, didacticd gi educa(ional[
a facultdfii, care nu contravin deciziilor Senatului UTM, regulamentelor instituJionale gi
legislatiei in vigoare. Deciziile sunt adoptate cu votul majoritdtii membrilor Consiliului
facult[1ii.

85. Activitatea Consiliului facultd{ii este.reglementat6 prin Regulamentul facultdlii, aprobat de
Senatul UTM.

86. Conducerea operativd a facult6tii, intre qedinJele Consiliului facultdlii, este efectuati de Biroul
Consiliului facultdlii constituit din decan, prodecani gi secretarul Consiliului. Biroul Consiliului
facult[fii are urmitoarele competenfe:

a) execut[ hotdr0rile Consiliului facult6tii gi ia hotdr6ri in problemele curente, in intervalul
dintre gedinfele Consiliului facultdJii;

b) organizeaz[ d esfigurarea gedinf elor Consiliului;

d) solufioneazd, probleme sociale etc.
87. Conduoerea executivd, a facultSlii este inf[ptuiti de decan, ales pe un termen de cinci ani in

conformitate cu prezentul Regulament.
88. Membrii Consiliului facult{ii se aleg prin vot direct gi secret din personalul gtiinfifico-didactic,

qtiinlific, didactic - ales prin votul secret al cadrelor didactice titulare (personal gtiinfifico-
didactic, qtiinfific, didactic cu funclii de bazd in UTM) ale departamentelor facultdlii
respective, din studenfi - alegi de forma]iunile academice ale faculti(ii date gi asociatiile
studen{egti din cadrul UTM, din reprezentan{i ai organelor sindicale - alegi de organiza(iile
sindicale, in conformitate cu prezentul Regulament.

89. Membrii Consiliului facult[(ii sunt, de regul[, persoane cu titlu gtiinlific gi gtiinlifico-didactic.
90. Rectorul, prorectorii gi secretaruVsecretarul gtiinlific al Senatului nu pot fi membri ai

Consiliului facult[1ii in virtutea func]iilor pe care le ocup[.
91. O persoani.nupoate define simultan'calitatea de membru in mai multe Consilii ale facultdlilor.
92. Alegeile in Consiliul facultfiii au loc in termen de 10 zile dup[ anun(area lor. Studen(ii sunt

reprezentali in Consiliul facult[Jii ?n proporfie de Ll4 dn numdrul total aI membrilor. Membrii
din oficiu ai Consiliului facultSlii sunt decanul, prodecanii 9i gefii depdrtamentelor de profil din
cadrul facultfiii.

93. Consiliul facult[fii in exercifiu nitiazd procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu cu
cel pu(in 30 de zile inaintea incheierii mandatului membrilor consiliului in exercifiu prin
formarea Comisiei electorale a facult[1ii. Fiecare departament, subdiviziune gtiintific[ gi

comitetele sindicale propun cite un reprezentant in Comisia electorald a facultd[ii. Membrii in
exercifiu ai Consiliului facultifii nu pot fi membri ai Comisiei electorale a facultdfii.

94. Comisia electorald a faailtd[ii igi alege pregedintele gi secretarul cu majoritatea simpl[ de
voturi. Componenfa nominal[ a Comisiei electorale a facultSfii, pregedintele gi secretarul
confirm[ prin hotlr6rea Consiliului facult[fii, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale
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alegere a membrilor Comisiei electorale a facultdtii se p[stre azil pe intreaga perioadi de
activitate a Consiliului facult61ii.

95. Numirul total al membrilor Consiliului facultl(ii gi membrii de drept ai acestuia se stabilesc
prin Carta universitar[.

96.ln baza numdrului total al membrilor Consiliului facult[]ii qi al membrilor de drept ai acestuia,
stabilit prin Carta universitari, Comisia electoral[ a facultfiii de comun acord cu decanul
facultitrii stabilegte cota reprezentativ[ lte baza principiului reprezentativitfiii proporfionale)
pentru fiecare departament, subdiviziune gtiinlificd, afacultdlii 9i pentru studenfi.

97, Cota reprezentativ[ pentru studen(i in Consiliul facultilii este Yq din numdrul total al membrilor
Consiliului facultllii.

98. Cota reptezentativ[ in Consiliul facultl(ii pentru fiecare departament, subdiviziune qtiin{ific[ gi
studenfi, se confirmd prin dispozi(ia decanului facultdlii, cu aprobarea Rectorului UTM gi este
adusi la cunogtinf5 in termen de cel pufin 15 zile inainte de alegeri.

99. Candida(ii in Consiliul facult[1ii, in limitele cotei reprezentative fixate de c[tre Comisia
electoral[ a facultdfii, sunt desemnafi la gedinfete departamentelor, adun5rile colectivelor
subdiviziunilor qtiintrifice gi cele ale studenJilor facult{ii, prin vot secret.

l00.Membrii Consiliului facult[1ii, reprezentanfi ai cadrelor gtiintifico-didactice, gtiinfifice 9i
didactice, desemnati de departamente gi subdiviziuni gtiinlifice sunt alegi prin vot direct gi
secret la Adunarea general[ a corpului gtiin{ifico-didactic (lectori universitari, conferenfiari
universitari, profesori universitari), personalului gtiin{ific (cercetltori qtiin{ifici, cercetdtori
gtiinfifici superiori, cercetdtori qtiinfifici coordonatori, cercetdtori $tiintifici principali) gi
didactic (asisten{i universitari, formatori, maigtri de instruire, antrenori etc.) cu funcfii debazd
la departamentele gi subdiviziunile qtiinfifice ale facultd{ii respective. ., ,

101. Membrii Consiliului facult[fii din parrea studenJilor sunt alegi prin vot secret la adunarea
generald a studenfilor sau reprezentantilor studenfilor facult[fii respective.

102. ReprezentantuVreprezentan\ii din partea organului sindical, cu care UTM are semnat contractul
colectiv de munc[, este/sunt ales/aleqi conform prevederilor statutare ale organua\iei
respective.

103. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a
faculti(ii, care se prezntd Consiliului facultfiii in exerciliu, in decurs de 2 zile dupl expirarea
termenului alegerilor, pentru validarea gi stabilirea perioadei mandatului noului Consiliu.

104. Pentru supravegherea termenelor qi procedurii de desf[gurare a alegerilor, la fiecare
departament, subdiviziune gtiin{ific[ gi adunare a studentilor, sindicateloE este obligatorie
prezen[a a cel pu]in unui membru al Comisiei electorale a facultd[ii, care nu este membru
titular al departamentului, subdiviziunii gtiinlifice, in care se desfEgoarl procesul electoral.

105. Consiliul subdivizittnii $tiintifice, care activeazd in cadrul IJTM,, ss, alege in,conformitate cu
regulamentele institulionale. :

106. Decanul facult6lii define funcfia de pregedinte, al Consiliului facu1t51ii, iar in funcfia de
vicepregedinte se confirm[ prin votul deschis al Consiliului unul din prodecani. Secretarul
Consiliului facultdfii este ales la propunerea decanului,la pima gedin(I a Consiliului facultSlii
din membrii acestuia.

107. Contesta{iile privind organuarea gi desf[gurarea alegerilor Consiliului facultdlii se inainteazd
Senatului UTM in termen de cinci zile de la anunJarea hotirdrii Comisiei electorale a facultE{ii.
Pentru examinarea contesta[iilor, Senatul formeazd, o Comisie de examinare a contestatiilor.
Comisia de examinare a contestafiilor va prezenta Senatului concluziile respective in termen de
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trei zile. Hotlr6rea Senatului este definitivd.
108' in cazul constatdii incllclrii prevederilor prezentului Regulament de alegere a Consiliului

facultd(ii, Senatul anttleazl, rezultatele alegerilor gi anun([ un nou scrutin.

VII. CousLruL INsTITUTULUI

109' consiliul rnstitufuIui reprezintd organul consultativ ales, prin vot secret, de adunarea generald
a cercetitorilor qtiinlifici titulari ai institutului, pe un termen de cinci ani.

110' Din componenta Consiliului Institutului fac parte din oficiu: directorul (preqedintele
Consiliului), membrii titulari gi membrii corespondenfi ai A$M, sefii laboratoarelor de

lll. Calitatea de .membru in.Consiliului Institutului inceteazd prin rdemisie sau in alte caztn
prevdzute de actele normative.

112. Consiliul Instifutului se convoacd in qedinle la necesitate, dar cel pufin o datd pe trimestru.
$edinfele Consiliului Institutului se convoac[ de Preqedintele acestuia din proprie indiativd,
precum gi la cererea unei treimi din membri Consiliului, sau a reprezentantului UTM (rector,
prorectori).

113. Deciziile Consiliului Institutului sunt adoptate cu votul a cel pu{in 50o/o*l vot din num[ruI
membrilor Consiliului, in condiliile in care sunt prezenfi cel pufin 213 6n numlrul total de
membri ai Consiliului.

114. Consiliul Institutului adoptd, decizii care vaeazd activitatea de cercetare ainstitutului, dar nu
contravin deciziilor Senatului UTM, regulamentelor institutionale gi legislatiei in vigoare.

115. Modul de funcfionare gi atribufiile Consiliului Institutului sunt prcvdzute in Regulamentul de
funcfionare al institutelor de cercetare aprobat de.Senat.

116. Consiliului Institutului ii revin urm[toarele atribufii:
a) propune Consiliului $tiinlific,UTM direcliile strategice gi de:perspectiva,ale activitdfli

institutului;
b) organizeazd, evaluarea tematicii activitdtii institutului , a reru,ltatelor activitdfii desf6gurate

de subdiviziunile gi colectivele gtiinlifice temporare, de fiecare cercet[tor qtiinJific;
c) transmite spre aprobare Consiliului $tiintific al UTM raportul de activitate a institutului;
d) elaboreazd, plantti,le din sfera gtiin(ei gi inovirii in funcfie de direcfiile strategice ale

UTM, nafionale gi de tendin(ele dezvoltirii gtiin(ei mondiale;
e) aprob[ reztiltatele atestdrii cercet[torilor $tiintifici;
0 examineazd problemele privind colaborarea gtiintificd cu entitdli din cadrul UTM,

precum qi cele nafionale gi internafionale;
g) avizeazl regulamentele de funcfionare a laboratoarelor de cercetare pentru a fi aprobate

de Consiliul gtiingific al UTM;
h) intervine cu propuneri pentru prezentarea colaboratorilor institutului la distinc{ii UTM qi

guvemamentale;

inanteazd, luor[rile $tiintifice de valoare 'sau colaboratori , $tiintifici pentru decemarea
diferitor premii qi a sporului de performanfi;
inainteazd, Consiliului $tiinfific qi Senatului UTM, candida{i pentru conferirea diferitor
titluri onorifice;

k) evalueazl temele portofoliilor qi propunerilor de proiecte de cercetare inovare din cadrul
programelor na{ionale qi internalionale.

117. Membrii Consiliului Institutului se aleg prin vot direct gi secret din personalul qtiinfific in

i)
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institut, plus un reprezentant al sindicatelor ales de citre organiza{ia sindical[.
118. Membrii Consiliului Institutului sunt, de reguld, persoane cu titlu gtiinlific.
119' Rectorul, prorectorii 9i secretarul qtiinlific al Senatului nu pot fi membri ai Consiliului

Institutului.
120' O persoan[ nu poate define simultan calitatea de membru in mai multe Consilii ale Institutelor.
121. Alegerile in Consiliul Institutului au loc in termen de 10 zile dupi anunfarea lor.
122. Consiliul Institutului in exercifiu ni[razd" procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu

cu cel pufin 30 de zile inaintea incheierii mandatului membrilor Consiliului in exerciliu prin
formarea Comisiei electorale a institutului. Fiecare laborator gi comitetul sindical propun c6te
un reprezentant in Comisia electorali a institutului. Membrii in exercitiu ai Consiliului
institutului nu pot fi membri ai Comisiei electorale.

123. Comisia electoral[ a institutului iqi alege preqedintele gi secretarul cu majoritatea simpl6 de
voturi. Componenfa nominald a Comisiei electorale a institutului, preqedintele gi secretarul se
confirmd prin hotdrdrea Consiliului Institutului, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale de
alegere a membrilor Comisiei electorale a institutului se pdsffeazd,:,pe intreaga perioadd de
activitate a Consiliului Institutului.

124. Numdrul total al membrilor Consiliului Institutului este de la7 la 15.
125. in baza num[rului total al membrilor Consiliului Institutului, Comisia electorali a Institutului

de comun acord cu directorul stabilegte cota reprezentativd (pe baza principiului
reprezentativit[lii propo$onale) pentru fiecare laborator de cercetare.

126. Cota reptezentativ[ in Consiliul Institutului pentru fiecare laborator se confirmd prin dispozi(ia
directorului, cu aprobarea Rectorului UTM gi este adusl la cunogtin![ in termen de cel putin 15
zile inainte de alegeri.

127, Candidatii in Consiliul Institutului, in limitele cotei reprezentative fixate de c[tre Comisia
electoral[ a institutului, sunt desemnafi la gedinlele laboratoarelor qi a Comitetului sindical,
prin vot secret.

128. Membrii Consiliului Institutului, reprezentan{i ai cadrelor gtiinfifice desemnati de laboratoare
sunt aleqi prin vot direct gi, secret.la Adunarea., General6l a"cercetitorilor,.$tiintifici ai
Institutului. : ,. .. i:,r ;r j, ii:.:...; r ir :ii; r, ,

129. Membrii Consiliului Institutului din partea organului sindical, cu care UTM are semnat
contractul colectiv de munci, este/sunt ales/aleqi conform prevederilor statutare ale organiza{iei
respective.

130. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a
institutului, care se prezint[ Consiliului Institutului in exerciliu, in decurs d,e 2 zile dupd
expirarea termenului alegerilor, pentru validarea gi stabilirea perioadei mandatului noului
Consiliu.

131. Pentru supravegherea termenelor gi procedurii de desf[gurare a alegerilor, la fiecare laborator
de cercetare este obligatorie prezenfa a cel pufin unui membru al Comisiei electorale a
institutului, care nu este membru titular al laboratorului in care se desfEgoari procesul electoral.

132. Directorul institutului define func{ia de pregedinte al Consiliului Institutului. Secretarul
Consiliului Institutului este ales la propunerea directorului, la prima qedinf[ a Consiliului din
membriiacestuia..,.''.'.li.j.,.'l::]'..,,.l:,,i'il.t'.,'.i',lr]],..]:,j,:::]

133. Contesta(iile privind organrzarea gi desflgurarea alegerilor Consiliului Institutului seinatnteazd,
Consiliului Stiintific al UTM in termen de cinci zile de la anunfarea hotlrdrii Comisiei
electorale a institutului. Pentru examinarea contestafiilor, Consiliului Stiintific al UTM
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formeazd o comisie de examinare a contestafiilor. comisia de
prezenta consiliului Stiintific al UTM concluziile respective in r

Consiliului Stiintific al UTM este definitiv[.
134. in cazul constatdii incdlc[rii prevederilor prezentului

Institutului, Consiliului gtiintific al UTM antieazd
scrutin.

examinare a contestaJiilor va
termen de trei zile. Hot[r0rea

i Regulament de alegere a Consiliului
rentltatele alegerilor gi anunfd un nou

VIII. CoNsnTuL DEPARTAMENTULUI

135. Consiliul departamentului asigurE, sub coordonarea gefului acestuia, conducerea operativd a
departamentului.

136. Consiliul departamentului poate avea intre 3-5
cercetare titulare ale departamentului,

membri, alegi dintre cadrele didactice 9i de

137. Membrii Consiliului departamentului sunt alegi prin votul universal, direct, secret, egal gi liber
exprimat al tuturor cadrelor didactice qi de cercetare titulare din cadrul departamentului.

IX. PnnSoNALUL DE coNDUcERE $r ALEGEREA LUr

138. Conducerea executivl a facultlfii este realizat[ de c[tre decan, care este ales in funcfie in
conformitate cu prezentul Regulament.

139. Decanul Facultdfii in limitele competenfei sale qi in conformitate cu legislafia in vigoare:
a) administreaz[ activitetile Facultllii;
b) activeazd" in numele Facultrlii, reprezentind-o at6t in cadrul

cu alte persoane juridice gi fizice;
instituliei, c6t qi in relafiile

c) se subordoneazd nemijlocit rectorului UTM, coordoneazd activftelile cu prorectorii in
domeniile respective de activitate;

d) conduce gedinlele Consiliului facult[fii, Biroului Consiliului facultd{ii qi asiguri
indeplinirea hotdr6rilor adoptate;

e) otganizeaz[, coordoneazd gi monitorizeazd realizarca proceselor de studii qi de cercetare
gtiinfificn in cadrul Facultfiii;

0 aprobd planurile individuale de lucru ale conducitorilor subdiviziunilor structurale ale
facultdtrii;

g) asigurl dirijarea gi controlul miqcdrii contingentului de studenfi in cadrul Facult[lii;
h) ,dntjeazd procesele de acordare a burselor studentilor, de repartzare a locurilor in

c[minele studen{eqti;

i) este membru al Comisiei de plasare in cdmpul muncii a tinerilor specialigti - absolvenfi
ai Facultfiii;

j) propune rectorului pentru desemnare sau destituire din post candidaturile de prodecani;
k) determin[ gi repartizeaz[ funcfiile, drepturile qi responsabilitdJile intre prodecani;
l) anual prezint[ Consiliului facultilii qi Senatului UTM un raport cu privire la activitatea

d id actico-gtiintific5 9i educa(io nald, a Facultfi ii;
m) este responsabil de organizarea gi desfEgurarea activitdli per ansamblu a facultdlii, de

respectare de citre intregul personal al FacultSfii a legislafiei in vigoare gi a disciplinei
de muncd.

140. Decanul poate fi destituit din funcfie de cltre Senat, inainte de expirarea mandatului, la
propunerea Rectorului, in urmdtoarele caztti
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a) incdlcarea normelor de etic[ universitar6, a prevederilor Cartei UTM qi ale actelor
legislative gi normative emise la diferite nivele de competen{d;

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoarc a obligafiilor func{ionale previzute in
figa postului, in diverse acte legislative gi normative, precum gi a activitrfilor asumate
prin planul managerial.

l4f in cazul destituirii decanului, Senatulva organiza un nou concurs in termen de cel mult 6 luni
de la data destituirii din funcfie, conform procedurii de alegere descrise de prezentul
Regulament' Pdn[ la definitivarea reztltatelor concursului, rectorul va desemna o persoane
care va asigura interimatul func(iei de decan.

142' Conducerea executivl a institufului este realizatd, de cdtre director, care este ales in funcfie in
conformitate cu prezentul Regulament.

143. Directorul institutului in limitele competen[ei sale qi in conformitate cu legisla(ia in vigoare:
a. rcalizeazd conducerea institutului;
b. activeazd in numele UTM, reprezentdnd Institutul in rela{iile cu alte persoane juridice gi

faice doar pe segmentul de comunicare qi promovare;
c. se subordoneazd" nemijlocit rectorului UTM, coordoneazd activit[1ile cu prorectorul

pentru cercetare;
d. conduce gedintele Consiliului Institutului 9i asiguri indeplinirea hotirdrilor adoptate;
e. organizeazi, coordoneazd si monitorizeazd realizarea activitllilor de cercetare g1ii4in.e

in cadrul institutului; :

f. aprobi planurile individuale de lucru ale qefilor laboratoarelor de cercetare ale
institutului;

g. anual prezntd Consiliului $tiintific al UTM un raport cu privire la activitatea
institutului;

h. este responsabil de organizuea gi desfdgurarea activitdfiper ansamblu a institutului, de
respectare de cdtre intregul personal al institutului a legislafiei in vigoare gi a disciplinei
de munc[.

144. Directorul poate fi destituit din funcfie de cltre Senat, inainte de expirarea mandatului, la
propunerea Rectorului, in urmdtoarele canti:

a) inc5lcarea normelor de etic[ universitard, 'a prevederilor Cartei UTM qi ale actelor
legislative gi normative emise la diferite nivele de competenJd;

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligafiilor func(ionale prev6zute in
fiqa postului, in diverse acte legislative gi normative, precum gi a activitl{ilor asumate
prin planul managerial.

145. in cazul destituirii directorului, Senatul va organ ula rrrnou concurs,in termen de cel mult 6 luni
de la data destituirii din funcfle, conform procedurii de alegere descrise de prezentul
Regulament. PdnI la definitivarea rcntltatelor concursului, rectorul va desemna o persoanl
care va asigura interimatul func,tiei de director.

146. Conducerea executivi a departamentului este realaatd de geful de departament, care este
ales in funcfie in conformitate cu prezentul Regulament. $eful de departament este asistat in
activitatea sa de cdtre un adjunct, care este desemnat in func{ie de cdtre rectorul UTM la
propunerea qefului departamentului respectiv cu aviz.s,l decanului. Unitatea de adjunct al
gefului de departament poate fi instituiti, de reguld,la departamentele care au mai mult de 50
unitifi de personal d idactic qilsau qtiinfifico-d id actic.

147. $eful departamentului ln limitele competen{ei sale gi in conformitate cu legisla(ia in vigoare:
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a) ac[ioneazd' in numele departamentului, reprezent6nd-o atdt in cadrul facultl]ii,
universit[fii, cdt 9i in relatiile cu arte persoane juridice gi fizice;

b) este subordonat nemijlocit decanului facult[Jii sau rectorului (in cazul departamentelor
generale gi inter-universitare);

c) infiptuieqte conducerea generalI a departamentului gi asigur[ indeplinirea hotdr6rilor
adoptate;

d) organizeazd gi repartizeaz[ sarcinile gi func{iile intre colaboratorii departamentului, gi
verificd indeplinirea acestora;

e) participi la elaborarea planurilor de invifdmdnt;
0 elaboteazd, la inceputul, fie935ui, Lq de studii planul de lucru,bh departamentului gi il

prezrntd, spre aprobare Consiliului facultdlii;
g) calculeazd, gi distribuie volumul de lucru intre membrii departamentului, {in6nd cont de

normele qtiinfifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;
aprobl planurile individuale de lucru ale colaboratorilor departamentului;
avizeazd curriculumul unit[filor de curs/modulelor asigurate de departament gi le
prezrntd, spre aprobare Consiliului facult[]ii;
organizeazd, coordoneazd gi asigurl controlul rcaladiiprocesului de studii la unit[]ilor
de curs/modulelor asigurate de departament, in conformitate cu planurile de inv6{dm6nt;
otganizeaz[ pregltirea cadrelor gtiinlifice gi examinareatezelor de doctorat prezentate
citre sustinere de membrii departamentului;

1) organaeazd, realaarca planului de cercetdri $tiintifice;
m) asigur[ rcalaarea concursului pentru ocuparea posturilor gtiin{ifico-didactice, $tiintifice

gi didactice vacante ale departamentului;
n) antlal pregdtegte gi prezint[,,spre,&probare Consiliuluirifacultilii,rraportul,,privind

activitatea de cercetare, didacticd qi educafionald a departamentuhibazatd,pe rezultatele
individuale ale membrilor:departamentului, inclusiv pe apreciereautilizdiri rezultatelor
cercetdrilor individuale in procesul de studii;

o) apreciazd aportul individual al membrilor departamentului privind activitateadidactico-
metodic5, educafionali gi de cercetare, inclusiv antrenarea studenfilor in activitatea de
cercetare gi creativitate tehnic[ (inova(ii, participarea la saloanele de inventicd,,Inovafii,
cercetare qi transfer tehnologic", conferinfe gtiin[ifice ale studenJilor, concursuri de
creafie studenfeasc[ etc. Decanul este in drept si propun[ salaizarea suplimentar[
diferen{iat[ in limitele fondului facultdlii in dependen{E de rezultatele activitdfii fiecarui
membru al facultfiii.

p) este responsabil de organaarea gi desfigurarea per ansamblu a activit[fii
departamentului, de respectarea legislafiei in vigoare, disciplinei de muncd de cdtre
personalul departamentului.

148. Conducerea executivi a : subdiviziunii de , cercetare . este rinflptuita :r,der . directorul
subdiviziunii, ales in conformitate cu Regulamentul institufional rcu privire la activitatea
subd iviziunilor qtiinfifice.

149. Funcfiile de decan, director de institut, gef de departament, sunt ocupate prin concurs pe un
termen de cinci ani. Aceeagi persoand poate ocupa funcfia de decan, director de institut, qef
departament, cel mult doud termene consecutive. Ca excepfie, definitorii de titlu gtiin{ific de
doctor habilitat gilsau titlu gtiinfifico-didactic de profesor universitar, pot participa la concurs
pentru a treia perioad[ consecutiv5.

h)

r)

i)

k)
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150. Schimbarea denumirii facult[Jii, institutului, departamentului fdr6 modific6ri structurale, nu
constituie excep(ie in contextul prevederilor art. 149.

151' Rectorul niliazd, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
funcfia de decan, director de institut, gef de departament in termen de cel mult 6 luni de Ia
momentul devenirii vacante a func(iei respective.

152. O singurl persoanl nu poate ocupa concomitent doui posturi de conducere.
153. Alegerile in funcfia de decan al facultdlii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului,

care inregistreazd, candida{ii la post gi supravegheazd, desf[gurarea concursului. La d,ecizia
Senatului Comisia de concurs a Senatului afiqeazd" un aviz la facultatea respectivd despre
inifierea concursului la funcJia de decan. Candida(ii la funcfia de decan vor depune pacheiul
standard de documente la Serviciul Resurse Umane a UTM.

154. Candidaturile la funcfia de decan sunt propuse de departamentele facultdlii, Consiliul facultdfii,
comitetele sindicale din cadrul facult[1ii, deun cadru didactic titular la facultatea respectiv[ din
rdndul membrilor departamentelor facultdfii. Orice persoan[ care corespunde criteriilor de
eligibilitate din prezentul regulament se poate autoinainta

155. Alegerea decanului la Senat se efectueazd in conformitate cu urmdtoarea procedur[:
a) Pregedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneazd 2-3 membri (comisia de caz

sau ad-hoc, prin rotafie) pentru organaarea alegerilor in posturile de conducere;
b) comisia de caz asiguri gi monitorizeaz[ desfi$urarea concursului la postul de decan;
c) difizeazd,la facultate avizaldespre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de

decan gi plaseaz[ avinl respectiv pe site-ul UTM;
d) inregistreazd timp de 14 zile calendaristice din ziua anun{[rii concursului gi propune

Comisiei de concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru participarea la
concursul de suplinire a postului de decan;

e) comisia de concurs a Senatului examineazd qi verific[ intrunirea condi{iilor de' eligibilitate a candidafilor pentru ocuparea funcfiei de decan;

0 prin intermediul unui aviz,'cu'7:zile calendaristice inainte de Adunareageneruli;,anunli
numele candidafilor;

g) comisia de caz organizeazd gi prezid eazd Adlrrrarea generald a facult[{ii convocata
pentru examinarea candidafilor propugi pentru ocuparea postului de decan $i a
programelor de activitate ale acestora (adunarea generald" repreztntd, corpul didactico-
$tiintific gi reprezentantii studen{ilor (nu mai pu(in de 1/5 9i nu mai mult de % dn
num5rul membrilor adundrii generale) a facultdlii), anuntand in prealabil (cu 7 zile
calendaristice inainte) numele pretendenJilor. Corpul didactico-gtiinlific titular este
format din salariafii UTM care desfdgoar[ activit[{i didactice sau -gtiintifico- didactice
in cadrul facultdfii respective cu titlu debazd sau prin cumul intem;

h) prezintd Comisiei de concurs a Senatuluidecizia Adundrii generale, aprobat[ prin vot
secret, privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de decan;

1) Comisia de concurs aprobi decuia Adunirii generale de a sus(ine sau respinge
candid aturile recomand ate de adunarea generald;

j) in buletinul de vot pentru gedin{a Senatului vor fi incluse toafe candidaturile,examinate
la Adunarea generald a corpului didactico-gtiinfific qi reprezentanfilor studentilor
facultdlii respective (sau poate doar primii doi, in canrlmai multor candida(i).

156. Procesul de votare se consideri valid, d,acd la scrutin au participat cel putin 213 d,n numarul
membrilor Senatului UTM. in funcfia de decan este ales candidatul care a ob(inut cel pufin
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50%+l voturi din numdrul total de voturi valabile.
l'7.Dacd nici unul din candidafi nu a putut s[ fie ales din primul tur de scrutin, atunci se

otganizeazd' un nou scrutin in aceeagi zi intre candidafii afla{i pe primele dou[ locuri din
ordinea descrescdtoare a voturilor exprimate qi declarate valabile.

158. Decanul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in
termen de cel mult 1 lun[ de La datavalidirii alegerilor de c[tre Senat.

159. DacI la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpld de voturi (50%+l),
rectorul prin ordin numegte in postul de decan o persoanE care va exercita funcfia pdnd la
otganizarca unui nou concurs.

160. Anunful de declangare a procesului de alegere a decanului include in mod
urmltorele informafii:

a) denumirea gi sediul facultfiii unde se alege decanul;
b) criteriile de accedere la functia de decan;
c) documentele ce urmeazd afiprezentate;
d) data-limitd de depunere a dosarului;
e) modalitatea de depunere a dosarului; . :

obligatoriu

0 datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informaJiilor suplimentare gi de
primire a documentelor.

161. Candidatul la postul de decan trebuie sd intruneasci urmitoarele condifii:
a) sI fie cet6fean al Republicii Moldova;
b) sI posede titlu gtiinfific in domeniul respectiv sau inrudit gi/sau titlu $tiintifico-didactic;
c) si cunoasc[ limba romdnd, conform Legii despre func(ionarea limbilor pe teritoriul

Republicii Moldova 9i s[ poatl comunica cel putin intr-o limbi de circula{ie
int ernat ion ald (etglezd,, fr anc ezd, germand, sp anio 16) ;

d) s[ prezrnte un program de activitate a facultllii respective privind urmdtoarele aspecte:
activitatea didactico-gtiintificI, activitatea gtiinfifici, gestionarea patrimoniului
facult6(ii, managementul resurselor umane gi financiare, diversificarea surselor de
finanfare. Persoanele care candid eazd pentru un termen urmdtor vor prezenta in mod
obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani gi acfiunile realizate din planul managerial
precedent, cOt gi misurile privind continuitatea unor acfiuni in planul managerial nou;

e) sd manifeste gi si dea dovadd de loialitate fa[d de valorile gi misiunea UTM;
f) sd cunoasci cadrul legal aplicabil sectorului de invdflmdnt superior.

162, Decanul facult[{ii poate avea in subordine prodecani in dependentd de num[ru] studenfilor.
Num[ru] prodecanilor se stabileqte anual, in conformitate cu normativele de personal in
vigoare la UTM. Prodecanii sunt selecta{i de c[tre decani gi propugi rectorului UTM spre
aprobare gi numire in baza concursului dosarelor candidalilor, care vor confine in mod
obligatoriu urm[toarele acte:

a) scrisoarea de inten{ie;
b) curriculum vitae (format Europass);
c) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile $tiintifice gi gtiinfifico-

didactice;
e) documente ce confirmd experien{aininvdldmdntul superior qi cercetare, alte documente

care atestd activitateaprofesionald, manageialS gi qtiint ificd a candidatului;

/,3
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0 declara(ia pe proprie rdspundere privind lipsa de incilcdri in decursul activitltii
desfdgurate anterior, a normelor de etic[ gi deontologie profesionall, precum gi lipsa de
antecedente penale.

163. in calitate de prodecan pot activa, de regul6, persoane cu titluri didactico-gtiinfifice. prodecanii
sunt desemna(i sau destituifi din post prin ordinul Rectorului, la propunerea decanului
facultdJii.

164. La ocuparea funcfiei de gef departament pot candida atdt persoane care activeazd"ca titulari
h cadrul UTM, c0t 9i specialigti din alte institu(ii de inv[fdmdnt sau cercetare $tiintifice. Avizul
despre posturile vacante va fi publicat in presa republicand la d,ecizia Senatului UTM.
Termenul de inregistrare a candidafilor este de 30 zile d,e la anunfarea concursului. Candida]ii
la func{ia de gef departament vor depune pachetul standard de documente la Serviciul Resurse
Umane a UTM.

165. Alegerile in postul de qef departament se organizeazd, d.e Comisia de concurs a Senatului.
Serviciul Resurse Umane pune la dispozifia decanului facultl1ii actele candida(ilor dupi
avizarea cererii de cltre Rectorul UTM v:g:ind admiterea la concurs a acestora.

166. In termen de 7 zile calendaristice de la afiqarea la departament a listei candidafilor lapostul de
gef departament, se convoacl gedinla departamentului prezidati de decanul facultdlii, care
informeaz[ d epartamentuVd epartamenta referitor la fiecare cand id at.

l67.La gedinla departamentului este obligatorie prezenla unui membru al Comisiei de concurs a
Senatului UTM gi cel pufin a 213 dn membrii activi ai departamentului (care nu se afld in
concedii anuale sau sociale).

168. Departamentul, prin vot secret, igi exprimd opinia pro/contra pentru ocuparea postului de cdtre
persoana respectivd. La vot participd doar personalul didactic qi gtiinfifico- didactic d,ebazd, a!
departamentului. Procesul verbal al qedinlei departamentului gi dosarele personale ale
candidafilor vor fi prezentate Comisiei de concurs a Senatului in termen de cel mult 5 zile dela
gedinf a d epartamentului.

169. Comisia de concurs a Senatului examtneaz[ materialele prezentate de departament gi, prin vot
deschis, ia deozia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectiv[ pentru alegerea in
postul de gef departament. Comisia poate invita la gedinfa sa persoanele interesate.

170. Alegerile in postul de gef departament se organizeazd, de citre Senat in termen de cel mult 45
zile de la expirarea termenului de inscriere la concurs, prin vot egal, secret gi liber exprimat.
$edinta Senatului este deliberativd..dacd la ea participi cel pu(in 213 dn num[ru] total de
membri. Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simpld, adopt[ decizia de a include sau nu
candidafii respectivi in buletinul de vot. Pentru organizarea vot[rii, Senatul alege din membrii
Senatului, prin vot deschis, Comisia de numlrare a voturilor. Fiecare membru al Senatului
voteazd o singuri persoand din lista candidafilor inscrigi in buletinul de vot. Buletinele in care
au fost vota(i mai mulli candidafi se considerd nevalabile.

171. Este declarat ales in postul de gef departament candidatul care a acumulat majoritatea simpld
(nu mai pufin de 50% + I vot) de voturi din numdrul total de membri ai Senatului care au
participat la votare. in carulin care nici unul din candidafi nu a acumulat minimul necesar de
voturi, votarea se repet[ la aceeagi gedinfd pentru primii 2 candida[i care au acumulat numIrul
cel mai mare de voturi (dacd la coneurs au participat mai mult de 2 candidali) sau pentru
candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (daci la conurs au participat 2 candida[i).

172. Dacd in urma votlrii rcpetate candidatul respectiv nu a acumulat majoitatea simpl5 de voturi,
un nou concurs se va anunfa peste un an.
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173. In caru,l cl;edii unui departament/unei departamente noi la postul de gef al acestei subdiviziuni
universitare se anunfd concurs. PAnE la ftnalizarea alegerilor, geful departamentului este numit,
prin ordin, de cltre Rectorul UTM.

l74.in caanl divizirii departamentului, geful in exercifiu al subdiviziunii universitare divizate este
numit, prin ordinul Rectorului, gef al unui departament/unei departamente nou create pdnd la
expirarea termenului de concurs; pentru postul vacant de qef al celuilalt departament nou create
se anunfi concurs.

175. $eful de departament este confirmat in post, in baza reztltatelor alegerilor, prin ordinul
Rectorului, in termen de cel mult 1 lund de la d,ata valid[rii de cdtre Senat a rezultatului
alegerilor. $eful de departament este asistat in activitatea sa de citre un adjunct, care este
desemnat in funcfie de cltre rectorul UTM la propunerea gefului departamentului respectiv cu

. aviztl decanului. Unitatea de decan poate fi instituitd, de regul[, la departamentele care au mai
mult de 50 unitrfi de personal didactic qi/sau qtiinfifico-didactic.

176. Alegerile in funcfia de director al institutului sunt organizate de Comisia de concurs a
Senatului, care inregistreazd candidafii la post gi supravegheazd, d,esft$uraf,ea concursului. La
decizia Senatului Comisia de concurs a Senatului afiqeazi, un aviz la institutul respectiv despre
inifierea concursului la funclia de director. Candidalii la func{ia de director vor depune
pachetul standard de documente la serviciul Resurse umane a UTM.

177, Alegerea directorului la Senat se efectueazd in conformitate cu urmltoarea procedurd:
a) Pregedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneazd,2-3 membri (comisia de caz

sau ad-hoc, prin rota(ie) pentru organizarca alegerilor in posturile de conducere;
b) comisia de caz asiguri qi monitorizeazd desfd$urarea concursului la postul de director;
c) comisia de caz difuzeazd, la institut avinil despre deschiderea concursului pentru

ocuparea postului de director gi plaseazl avizal respectiv pe site-ul UTM;
d) comisia de caz inregistreazn timp de 14 zile calend,aistice din ziua anvn[dii concursului

gi propune Comisiei de concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru
participarea la concursul de suplinire a postului de director;

e) comisia de concurs a Senatului examineazd gi verificd intrunirea conditiilor de
eligibilitate a candida(ilor pentru ocuparea funcfiei de director;

0 prin intermediul unui aviz, ct 7 zile calendaristice inainte de Adunarea generuld, anun([
numele candida{ilor;

g) comisia d,e caz organizeazd" gi prezideaz[ Adunarea general[ a institutului convocat[
pentru examinarea candidatilor propugi pentru ocuparea postului de director gi a
programelor de activitate ale acestora Corpul gtiinlific titular este format din salaria{ii
Institutului, adicd, ai UTM, care desfigoard, activitS|i de cercetare in cadrul institutului
respectiv cu titlu debazd, sau prin cumul intern; .. :

h) prezintd Comisiei de concurs a Senatului decuia Adundrii generale, aprobatl prin vot
secret, privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de director;

i) Comisia de concurs aprobd decizia Adundrii generale de a susfine sau respinge
candid aturile recomand ate de adunarea generald;

j) in buletinul de vot pentru gedinla Senatului vor fi incluse candidaturile sustinute de
Comisia de Concurs.

178. Procesul de votare se consider[ valid, daci la scrutin au participat celpu\n213 dinnum[ruI
membrilor Senatului UTM. in funcfia de director este ales candidatul care a oblinut cel pu(in
50%+l vot din numdrul total de voturi valabil exprimate.
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l79.Dacd nici unul dintre candidali nu este ales din primul tur de scrutin, atunci se organize azdvn
nou scrutin in aceeagi zi intre candidafii aflati pe primele doui locuri din ordinea
descrescdtoare a voturilor exprimate qi declarate valabile.

180. Directorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in
termen de cel mult 1 lun[ de la datavalidlrii alegerilor de c[tre Senat.

181. Daci la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpl[ de voturi (50%+l),
rectorul prin ordin numegte in postul de director o persoanl care va exercita func{ia p6nd la
organaarca unui nou concurs.

182. Anunful de declangare a procesului de alegere a directorului include in mod
urmdtorele informaf ii :

a) denumirea gi sediul institutului unde se alege directorul;

d) datalimitl de depunere a dosarului;
e) modalitatea de depunere a dosarului;

obligatoriu

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informafiilor suplimentare gi de
primire a documentelor.

183. Candidatul la postul de director trebuie sI intruneascl urm[toarele condilii:
a) sd fie cetlfean al Republicii Moldova;
b) sI posede titlu qtiintific in domeniul respectiv sau inrudit gi/sau titlu gtiin(ifico-didactic;
c) s[ cunoascd limba romdn6, conform Legii despre func]ionarea limbilor pe teritoriul

Republicii Moldova gi s[ poat[ comunica cel pulin intr-o limb[ de circula{ie
intemaf ionald,(englezd",f rancezd,,germani,spaniol[);

d) sI prezrnte un program de activitate a institutului respectiv privind urmdtoarele aspecte:
' activitatea qtiinfific5, gestionarea.patrimoniului institutului, managementul resurselor

umane, diversificarea , surselor,,de. 'finanlare. 
persoanele care candid,eazd pentru un

termen urm6tor vor prezonta in mod obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani qi

ac(iunile realizate din planul managerial precedent, cdt gi mdsurile privind continuitatea
unor ac[iuni in planul managerial nou;

e) s[ manifeste gi sd dea dovadd de loialitate fafi de valorile gi misiunea UTM;
0 si cunoascd cadrul legal aplicabil sectorului de cercetare gi invlt[mint superior.

184. $efii de laborator sunt numifi de Rector la propunerea Consiliului al Institutului a
candid aturilor discutat la qedin{a Consiliului.

185. Conducerea executivi a $colii doctorale este realizat[ de cdtre directorul $colii
doctorale. Activitatea de conducere a acestuia este realizatd in comun cu Consiliul $colii
Doctorale, ca organ de conducere colectiv[. Directorul $colii Doctorale este angajat in func]ie
de cdtre rectorul UTM, la propunerea Consiliului $tiinfific UTM dintre membrii Consiliului
$colii Doctorale, ?nbaza concursului de dosare organaat in cadrul Consiliului $colii Doctorale
respective. , Orice candidat . la, postul , de;'director al , qcoliii ,doctorale ,va .prezenta in imod
obligatoriu gi Planul de dezvoltare a $colii,Doctorale respective; cu indicarea actiunilor pe
termen scurt, mediu qi lung care vor intreprinse iri vederea indeplinirii principiilor de activitate
a qcolii doctorale, consacrate la pct. 29 at Regulamentului privind organaarca studiilor
superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin HG 100712014.

186. Destituirea din post al Directorului $colii doctorale poate avea loc, cu votul majoitar
(majoritate simpln) al membrilor Consiliului $tiinfific UTM, lnainte de expirarea mandatului,
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la propunerea Preqedintelui Consiliului $tiin,tific UTM , in urm[to arele cazui:
a) incdlcarea normelor de eticl universitar6, a prevederilor Cartei UTM gi ale actelor

legislative qi normative emise la diferite nivele de competenjd;
b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligafiilor func{ionale prevlzute in

figa postului, in diverse acte legislative gi normative, precum gi a activitftilor asumate prin
planul de dezvoltare

X. DlspozTtr SrECIALE, TRANzIToRtr $I F,INALE

187. Membrii CDSI din r0ndul cadrelor didactice, alegi in Consiliu de c[tre Adunarea comund igi
pierd automat calitatea de membru al CDSI in cantl incetlrii activitllii de cadru gtiinlifico-
didactic, gtiin{ific, didactic cu funcfia debazdin UTM.

188. in caz,i apailliei unui loc vacant in cadrul CDSI, rectorul UTM in termen de 30 de zile de la
constatarea faptului, face demersurile necesare gi iniliazl procedura de desemnare a noilor
membri conform prevederilor prezentului Regulament.

189. Componenfa nominal5 a comisiilor electorale gi a Consiliilor facultdlilor, precum gi a Senatului
UTM, in caz de necesitate (in cazul in care un membru al Comisiei, Consiliului, Senatului a
absolvit Universitatea sau s-a eliberat din funcfie), se completeazd, anual cu reprezentan[i ai
subd iviziunilor respective.

190. Cu excepfia membrilor din oficiu ai Consiliului facult[1ii, aceeagi persoand nu poate fi
concomitent membru al Consiliului facultdfii qi al senatului.

191. tn caanl suspenddrii exercitdrii unei funcfii, mandatul interimar se exercitd pe durata
suspend[rii din funcfie a titularului funcfiei.

192. Consiliul Facult[]ii este in drept sd inifieze procedura de destituire din func[ie a decanului, la
ini{iativa a2l3 dn membrii Consiliului facult51ii, pentru motive prevdnfie in legislafia muncii
sau alte acte normative, inclusiv ale UTM, cu ingtiintarea Senatului Universitdtii care va adopta
o hotlr6re cu respectarea prevederilor legislafiei in vigoare.

193. DepartamentuVdepartamenta este in drept s[ ini]ieze procedura de destituire din funcfie a
gefului de departament la inifiativa a,Il3 dn mernbrii departamentului, personalului qtiinfifico-
didactic, $tiintific ai didactic cu funcfii debazd la UTM, pentru motive prevdzute in legislatia
muncii sau alte acte normative, inclusiv ale UTM, cu ingtiin(area Senatului Universitd[ii care
va adopta o hotlrtre in cauzd, cu respectarea prevederilor legislafiei in vigoare.

194. Consiliul Institutului este in drept s[ iniJieze procedura de destituire din funcfie a directorului,
la iniliativa a 213 dn membrii Consiliului, pentru motive prevlzute in legislatia muncii sau alte
acte normative, inclusiv ale UTM, cu ingtiinfarea Senatului Universitd[ii care va adopta o
hot[r6re cu respectarea prevederilor legisla{iei in vigoare.

195. Exercitarea func{iilor de membru al CDSI (reprezentanfii UTM), membru al Senatului sau al
Consiliului facult[trii, decan, director al institutului, prodecan, gef de department, director al
qcolii doctorale inceteazd in temeiurile prevdzute de legislatia muncii qi in cazurile prev5zute
de prezentul Regulament.

196. in caas,l divizdrii facult[fii, decanul facult5lii d,ivizate este numit, prin ordinul Rectorului,
decan al uneia din facultdlile nou create p6n[ la expirarea termenului de concurs. ,

197, in cantl comasirii/fuziunii facultdtrilor, institutelor, departamentelor se anun{6 concurs pentru
ocuparea funcfiilor de conducere a structurii nou formate conform prevederilor prezentului
Regulament. Pe perioada alegeilor in noua subdiviziune, rectorul desemneaz[ o persoan[ din
conducltorii subdiviziunilor comasate/fuzionate, care va exercita interimatul postului dat.
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198' Pachetul standard de documente care trebuie prezentatpentru participarea la concurs la funcfii
de conducere:

a) cererea/Scrisoarea de inten{ie;
b) curriculum vitae (format Europass);
c) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor ce confirml titlurile gtiin(ifice gi qtiinfifico -

didactice;
e) documentele ce atesti experienfa in inv[fdmdntul superior gi cercetare, activitatea

profesional[, manageriald gi gtiinf ifici a candidatului;
0 lista lucrdrilor publicate;
g) extras de la qedin(a departamentului sau laboratorului;
h) aviz;l Comisiei de Management al calit{ii;
i) raport de activitate pe ultimii 5 ani;

) caracteristica $tiintifico-didactic[;
k) programul de activitate pe urmItorii 5 ani;
l) declarafia pe propria r[spundere privind lipsa de incilcdri in decursul activitdfii sale, a

normelor de eticd gi deontologie profesionali, precum gi lipsa de antecedente penale.
199. (1) in situalii excepfionale, constatate/declarate de cdtre autoritifile abilitate, precum

epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pdmdnt, actele de terorism,
stare de rdzboi qi alte situafii care fac imposibili prezenla membrilor organelor de conducere
reglementate in prezentul Regulament, qedin,tele (inclusiv cele ale clror ordin e de zise referi la
alegerea personalului de conducere sau a reprezentanlilor UTM in organele colective de
conducere) se desfiqoarl prin mijloace electronice, prin aplicarea instrumentelor TI
(aplicafiilor/platformelor) general aprobate de cdtre administrafia UTM, la propunerea
specialiqtilor din cadrul DTIC UTM. $edinle online pot fi organaate qi in alte cantiin care nu
poate fi asigurati prezenla f:zicd a persoanei in qedinfa.
(2) votul deschis se exprimd prin oricare din urm[toarele modalit[1i:

a) Prin ridicarea mdinii;
b) Electronic, prin intermediul instrumentelor aplicafieilplatformei utilizate in

d esfdqurarea ged in,tei.

(3) $edin{ele desflqurate prin mijloace electronice vor fi monitorizate de c[tre reprezentan{ii
DTIC, care vor acorda tot suportul necesar la etapade instruife qi testare a platformei selectate.
(4) Rezultatele votului vor fi consemnate de cdtre secretarul organului de conducere respectiv,
in procesul-verbal al qedinlei.

(5) Celelalte prevederi privind declararea qedinfei ca fiind deliberativd, precum qi num[ru] de
voturi necesar pentru aprobarea propunerilor inaintate, r[mdn aplicabile qi gedinfelor organizate
online.

(6) In caztlin care in cadrul procedurii de votare alegerea se exprimi prin vot inchis, procedura
de votare se organizeazd,in ziua urm[toare qedin{ei (sau in urmitoarea zi de lucru in caanlin
care qedinfa are loc in ajunul unei zile de sirbdtoare nelucrdtoare sau zi de odihni). Votarea se

va organiza pe parcursul intregii zile, ot participare obligatorie la vot a tuturor membrilor
forului respectiv, care au fost prezenfi la qedinfa.

200. Prezentul Regulament intri in vigoare la dataadoptirii de cltre Senatul Universit[Jii.
201. Modificarea Regulamentului cu privire la ocuparea funcfiilor de conducere gi alegerea

organelor de conducere ale institu(iei publice Universitatea,Tehnicd a,Moldovei se rcalizeazd
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prin hotdrdre a Senatului UTM.
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