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I. DrsrozIlll GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileqte statutul Institutelor de cercetare in cadrul Institutiei Publice

Universitatea TehnicS a Moldovei (in continuare UTM), sarcinile, funcfiile qi structura

acestora, modul de conducere qi funcfionare, relafiile cu alte subdiviziuni ale Universitalii.

2, Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii

Moldova (Legea m.152 din 17 iulie 2014), Codului cu privire la qtiinlS qi inovare al Republicii

Moldova rtr. 25912004 (afi.S, 6, 7, q.a.), LEGEA Nr. 266 din 07-09-2023 pentru modificarea

Codului cu privire la qtiinld qi inovare al Republicii Moldova nr.25912004, Cartei Universitare

a Institutiei Publice UTM, Hotdrdrii de Guvern nr. 485 din 13 iulie2023.

3. Institutele se infiinfeazd, se organizeaz6 sau se desfiin]eazd, la propunerea Consiliului de

Administralie UTM qi cu aprobarea Senatului universitar.

4. Se plstreaz[ denumirea Institutelor absorbite, existentd la momenlul fuziunii.

5. Un Institutul de Cercetare poate include doud sau mai multe laboratoare de cercetare.

6, Organigrama Institutului se examineazd de Consiliul Institutului la propunerea directorului qi

se aprobl de Senatul UTM.

7. Modificarea organigramei poate fi realizatd la propunerea argumentatd a directorului,

membrilor Consiliului Institutului cu aprobarea Senatului UTM.

g. Num6rul unitdlilor de personal de conducere, qtiinfific qi auxiliar al Institutului este stabilit in

schema de incadrare, aprobatd de cdtre rectorul UTM.

g. Scopul activit6lii Institutului const6 in organizuea gi efectuarea cercetdrilor gtiintifice

fundamentale gi aplicative in domeniile incluse in Anexa 1.

10. Obiectivele principale ale Institutului sunt:

o efectuarea cercetdrilor qtiinfifice fundamentale Ei aplicative; 
:

o planific area rcalizarea activit[1ilor de cercetare qi ruportatea tezvltatelor obfinute

entitatilor superioare ierarhic;

o coordonarea activitafii de cercetare. qtiinlificd a Institutului cu planurile de activitate

qtiinlificI ale UTM qi direcfiile prioritare ale tdrii;

o elaborarea de proiecte noi la nivel nafional qi internafional;

o elaborarea de metode, tehnologii qi produse avansate noi pentru economia nalionald;

o proiectarea qi elaborarea pe baza cercet[rilor efectuate a aparatelor qi utilajului modern,

precgm qi implementarealor in industrie, medicina qi agriculturS;

o formarea continu6 a personalului de cercetare qi cel auxiliar ln scopul asigurdrii unui

nivel inalt al cercet[rii in cadrul institutului;
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o coordonarealanivel republican a cercetdrilor qi elabordrilor din domeniu acreditat;

. asigurarea condiliilor qi a suportului metodologic pentru rcalizarea stagiilor de practicd,

lucrdrilor practice qi a tezelor de cdtre studen{ii de la ciclurile I, II de studii, antrenarea

studenlilor masteranzi qi doctoranzi in activitElile de cercetare din cadrul institutului;

. organizarea $i participarea la lucrlrile forurilor qtiin{ifice na}ionale qi internafionale;

o dezvoltarea qi aprofundarea colabordrii cu centrele internationale de profil;

elaborarea studiilor de fezabilitate, analizelor tehnice gi gtiinlifice gi a altor servicii in

domeniul de activitate.

11. Personalul Institutului este constituit din: personal de conducere, personal de specialitate -
cercetdtori qi personal auxiliar.

12. Competenfele, atribufiile, responsabilitilile fiecdrei funcfii sunt stabilite in fiqa de post aprobat6

de rectorul UTM qi confirmatd prin semnStura personal[ a salariatului.

13. Personalul Institutului este angajat conform legislatiei muncii qi regulamentelor UTM.

14. Drepturile qi obligafiile personalului de conducere, personalului de specialitate, personalului

auxiliar sunt stipulate in contractul individual de munc6 gi in fiqa postului.

15.Institutul elaboreaz[ nomenclatorul registrelor aferente activitafli sale in limita competentelor

. alocate qi asigurlevidenlacorespondenlei/documentelor.

II. CoxnucpnrAINSTITUTULUIDECrncnrann

A) CoNsu,IUL INSTITUTULUI

16. Conducerea generald a Institutului este asigurata de Consiliul Institutului.

17. Consiliul Institutului se convoacd in qedinfe la necesitate, dar cel putin o datd pe trimestru.

$edin{ele Consiliului Institutului se convoacd de Preqedintele acestuia din proprie initiativd,

precum gi la cererea unei treimi din membri Consiliului, sau a reptezentantului UTM (rector,

prorectori).

1g. Deciziile Consiliului Institutului sunt adoptate cu votul a cel pulin 50%+l vot din numdrul

membrilor Consiliului, in conditiile in care sunt prezenli cel pulin 213 din num6ru1 total de

membri ai Consiliului.

1g. consiliul Institutului adopta decizii carc vizeazS activitatea de cercetare a institutului, dar nu

contravin deciziilor Senatului UTM, regulamentelor institulionale gi legislafiei in vigoare.

20. Consiliului Institutului ii revin urmdtoarele atribulii: : , .,,i;

a)avizeazd qi transmite spre aprobare Consiliului $tiinfific UTM direcliile strategice qi de

perspectivd ale activitSlii institutului; 
:

b)avizeazd qi transmite spre aprobare Senatului UTM regulamentele de func{ionare a

3
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laboratoarelor;

c)avizeazd qi transmite spre aprobare C$ al UTM programele de activitate pe termen scurt qi

mediu a institutului, elaborate in conformitate cu direcJiile strategice ale UTM, prioritdfile

naJionale qi de tendinlele dezvoltlrii qtiinlei mondiale;

d)evalueazd rczvltatele aotivitdlii desfbgurate de fiecare cercetdtor gtiinlific / subdiviziune /

colectiv qtiintific temporar;

e)avizeazd qi transmite spre aprobare Consiliului $tiintific al UTM raportul de activitate a

institutului; : :

f examineazEl problemele privind colaborarea gtiinJifrc6 cu entitAfl din cadrul UTM, precum

Ei cele nafionale qi internalionale;

g)inainteaza propuneri pentru prezentarca colaboratorilor institutului la distinctii UTM qi

guvernamentale;

h)inainteazd lucrdrile qtiinlifice de valoare sau colaboratori qtiin{ifici pentru decernarea

diferitor premii qi a sporului de performanfd;

i) inainteaz6 Consiliului $tiintific qi Senatului UTM, candidafi pentru conferirea diferitor

titluri onorifice;

j) evalueazd, avizeazd qi transmite spre aprobare Consiliului $tiinlific UTM temele

portofoliilor qi propunerilor de proiecte de cercetare inovare din cadrul programelor

nationale Ei internalionale.

21. Consiliul Institutului reprezinta organul consultativ ales pe un termen de 5 ani, prin vot secrot,

de adunarea generali a cercetdtorilor qtiinfifici titulari ai institutului.

22, Din componenta Consiliului Institutului fac parte din oficiu: directorul (preqedintele

Consiliului), membrii titulari gi membrii corespondenli ai A$M.

23, Calitatea de membru in Consiliului Institutului inceteazS prin demisie sau in alte cazuri

previzute de actele normative.

24. Membrii Consiliului Institutului sunt, de regu16, persoane cu titlu qtiintific.

25. Rectorul, prorectorii qi secretarul gtiintific al Senatului nu pot fi membri ai Consiliului

Institutului

26, opersoan6 nu poate define simultan cahtateade membru in mai multe Consilii ale Institutelor.

27. Alegenle in Consiliul Institutului au loc in termen de 10 zile dupd anuntarea 1or.

2g. Consiliul Institutului in exerciliu ini[iazdprocedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu

cu cel putin 15 de zile inaintea incheierii mandatului membrilor Consiliului in exerciliu prin

formarea Comisiei electorale a institutului, qi confirmatd de Consiliul $tiinJific UTM. Fiecare
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29.

laborator qi comitetul sindical propun cdte un reprezentant in Comisia electorald a institutului.

Membrii in exercifiu ai Consiliului institutului nu pot fi membri ai Comisiei electorale.

Comisia electorali a institutului iqi alege preqedintele qi secretarul cu majoritatea simpld de

voturi. Componenta nominal[ a Comisiei electorale a institutului, preqedintele gi secretarul se

confirmd prin hotdrdrea Consiliului Institutului, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale de

alegere zi membrilor Comisiei electorale a institutului se p6streazd pe intreaga perioadd de

activitate a Consiliului Institutului.

Numdrul total al membrilor Consiliului Institutului este de la7 la15.

inbazanumdrului total al membrilor Consiliului Institutului, Comisia electorald a Institutului,

de comun acord cu directorul, stabilegte cota reprezentativd (pe baza principiului

rcprezentativitAfli proporfionale) pentru fiecare laborator de cercetare.

Cotareprezentativ6 in Consiliul Institutului pentru fiecare laborator se confirmd prin dispozilia

directorului, cu aprobarea Rectorului UTM gi este adus6 la cunogtin{Eln termen de cel pufin 10

zile inainte de alegeri.

Candidatii in Consiliul Institutului, in limitele cotei reprezentatle fixate de cdtre Comisia

electoral6 a institutului, sunt desemnafi la gedintele laboratoarelor qi a Comitetului sindical, prin

vot secret.

Membrii Consiliului Institutului, rcprezentanfi ai cadrelor qtiintifice desemna{i de laboratoare

sunt alegi prin vot direct qi secret la Adunarea Generald a cercetdtorilor qtiinfifici ai

Institutului.

Membrii Consiliului Institutului din partea organului sindical, cu care UTM are semnat

contractul colectiv de muncd, este/sunt ales/aleqi conform prevederilor statutare ale organizaliei

respective.

Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a

institutului, care se prezinta Consiliului Institutului in exerciliu, in decurs de 2 zile dup6

expirarea termenului alegerilor, pentru validarea qi stabilirea perioadei mandatului noului

Consiliu.

37. pentru supravegherea termenelor qi procedurii de desfbgurare a alegerilor, la fiecare laborator

de cercetare este obligatorie prezenla a cel pu{in unui membru al Comisiei electorale a

institutului, care nu este membru titular al laboratorului in care se desfbgoard procesul electoral.

3g. Secretarul Consiliului Institutului este ales la propunerea directorului, la prima gedin!6 a

Consiliului din membrii acestuia.

39. Contestatiile privind organizareaqi desftqurarea alegerilor Consiliului Institutului se inainteazd

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Consiliului Stiintific al UTM in termen de cinci zile de la anuntarea hotdrdrii Comisiei

electorale a institutului. Pentru examinarea contestafiilor, Consiliului Stiintific al UTM

formeazd o Comisie de examinare a contestafiilor. Comisia de examinare a contesta]iilor va

prezenta Consiliului Stiintific al UTM concluziile respective in termen de trei zile. Hotdrdrea

Consiliului $tiinfific aI UTM este definitivd.

40. in cazul constatdrii inc[lcdrii prevederilor prezentului Regulament de alegere a Consiliului

Institutului, Consiliului $tiintific al UTM anuleazd rezultatele alegerilor gi anun!6 un nou

scrutin.

B) DIRECTORULINSTITUTULUI

41. Conducerea executivE a institutului este rcalizatd de cdtre director, care este ales in funclie in

conformitate cu prezentul Regulament qi avdnd cabazd Regulamentul cu privire la ocuparea

functiilor de conducere qi alegerea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea

Tehnicd a Moldovei din 24.10.2023.

42. Directorul institutului in limitele competentei sale qi in conformitate cu legislalia in vigoare:

a. realizeazdconducerea institutuluit

b. activeazdin numele UTM, reprezentAnd Institutul in relatiile cu alte persoane juridice 9i

fizice doar pe segmentul de comunicare qi promovare;

c. se subordoneazdnemijlocit rectorului UTM, coordoneazS activitdlile cu prorectorul pentru

cercetare;

d. conduce gedinlele Consiliului Institutului gi asigur6 indeplinirea hotdrdrilor adoptate;

e. organizeaz6, coordoneazd Si monitorizeazdrealizarea activitdlilor de cercetare gtiinlific6 in

cadrul institutului;

f. aprob6 planurile individuale de lucru ale qefilor laboratoarelor de cercetare ale institutului;

g. anualprezint6 Consiliului $tiinlific aI UTM un raport cu privire la activitatea institutului;

h. este responsabil de organizarea qi desfdqurarea activitdli per ansamblu a institutului, de

respectare de c6tre intregul personal al institutului a legislaliei ln vigoare gi a disciplinei

de munc6.

43. Alegerile in funcfia de director al institutului sunt organizate de Comisia de concurs a

Senatului, care inregistreazd candidatii la post gi supravegheazd desfrgurarea concursului. La

deciziaSenatului Comisia de concurs a Senatului afiqeazdw av,iz Ia institutul respectiv despre

inifierea concursului la funcfia de director. Candidafii la functia de director vor depune pachetul

standard de documente la Serviciul Resurse Umane a UTM'

44. Alegerea directorului la Senat se efectueazd in conformitate cu urmdtoarea procedurd:
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a) Preqedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneazd2-3 membri (comisia de caz sar,t

ad-hoc, prin rotatie) pentru organizarcaalegerilor in posturile de conducere;

b) comisia de caz asigurl gi monitorizeazddesftgurarea concursului la postul de director;

c) difuzeazd la institut avianl despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de

director qi plaseazl avizulrespectiv pe site-ul UTM;

d) inregistreazd timp de 14 zile calendaristice din ziua anunjirii concursului qi propune

Comisiei de concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru participarea la

concursul de suplinire a postului de director;

e) Comisia de concurs a Senatului examineazd qi verificd intrunirea condiliilor de eligibilitate

a candidatilor pentru ocuparea funcliei de director;

0 prin intermediul unui aviz, cu 7 zile calendaristice inainte de Adunarea genetald a

cercetdtorilor qtiinfifici titulari (cu titlu de bazd sau cumul intern) ai institutului, anunJ6

numele candidatilor;

g) comisia de caz organizeazd gi prezideazd Adunarea generald a cercetltorilor qtiin{ifici

titulari (cu titlu de bazd, sau cumul intern ) ai institutului convocatd pentru examinarea

candidatilor propugi pentru ocuparea postului de director gi a programelor de activitate ale

acestora;

h) comisia de caz prezintl Comisiei de concurs a Senatului decizia Adundrii generale,

aprobat[ prin vot secret, privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de

director;

i) Comisia de concurs aprobd sau respinge decizia Adun5rii generale privind recomandarea

candidaturilor pentru ocuparea postului de director;

j) in buletinul de vot pentru gedinla Senatului vor fi incluse candidaturile sustinute de

Comisia de concurs.

45. procesul de votare se considerd valid, dacdla scrutin au participat cel pu4in2l3 din numdrul

membrilor Senatului UTM. in functia de director este ales candidatul care a obtinut cel putin

5O%+l vot din numirul total de voturi valabil exprimate.

46. Dacdnici unul dintre candidali nu este ales din primul tur de scrutin, atunci se organizeazdwr

nou scrutin in aceeagi ziintre candidalii afla{i pe primele doud locuri din ordinea descrescdtoare

a voturilor exprimate 9i declarate valabile.

47, Directorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in

termen de cel mult 1 lund de la datavalidlrii alegerilor de cdtre Senat.

4g. Dac6la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpli de voturi (50%+1),
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50.

rectorul prin ordin numeqte in postul de director o persoand care va exercita functia p6nd la

ot ganizarea unui nou concurs.

49. Anunful de declan$are a procesului de alegere a directorului include in mod obligatoriu

urmitoarele informalii :

a) denumirea qi sediul institutului unde se alege directorul;

b) criteriile de accedere la functia de director;

c) documentele ce urmeazd a fr prezentate;

d) data-limitd de depunere a dosarului;

0 datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare 9i de

primire a documentelor.

Candidatul la postul de director trebuie sE intruneasc[ urmdtoarele condilii:

a) sd fie cetitean al Republicii Moldova;

b) sd posede titlu gtiintific in domeniul respectiv sau inrudit qi/sau titlu qtiin{ifico-didactic;

c) sI cunoasca limba romdn6, conform Legii despre functionarea limbilor pe teritoriul

Republicii Moldova qi s[ poatd comunica cel pu]in intr-o limb6 de circula]ie intemationalI

(englezd, fr anc ezd, g ermanS, sp anio 16) ;

d) s[ prezinte un program de activitate a institutului respectiv privind urm6toarele aspecte:

activitatea gtiintificd, gestionarea patrimoniului institutului, managementul resurselor

umano, diversificarea surselor de finanlare. Persoanele care candideazd pentru un termen

urmdtor vor prezenta in mod obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani qi actiunile realizate

din planul managerial precedent, cdt gi mdsurile privind continuitatea unor actiuni ln planul

managerial nou;

e) s[ manifeste gi s5 dea dovad6 de loialitate fa[dde valorile gi misiunea UTM;

D sE cunoasc6 cadrul legal aplicabil sectorului de cercetare qi invdtimdnt superior.

Directorul poate fi destituit din func(ie de cdtre Senat, inainte de expirarea mandatului, la

propunerea Rectorului, constatate de cdtre prorectorul pentru cercetare, in urmdtoarele cazuri:

a) incdlcarea normelor de eticd universitard, a prevederilor Cartei UTM gi ale actelor

legislative qi normative emise la diferite nivele de competentS;

b)neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoarq a obligaliilor funclionale prevdzute in fiqa

postului, in diverse acte legislative gi normative, precum qi a activitEtilor asumate prin

planul managerial

51.

52. in cazul destituirii directorului, Senatul va organizavrLnou concurs in termen de cel mult 6 luni
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de la data destituirii din funcfie, conform procedurii de alegere descrise de prezentul

Regulament. PanA la definitivarearcztltatelor concursului, rectorul va desemna o persoani care

va asigura interimatul funcfiei de director

53. Consiliul Institutului este in drept s6 initieze procedura de destituire din funclie a directorului,

la initiativa all3 dinmembrii Consiliului, pentru motive prevdn$e in legisla{ia muncii sau alte

acte normative, inclusiv ale UTM, cu ingtiin{area Senatului Universitdlii care va adopta o

hot5rdre cu respectarea prevederilor legislafiei in vigoare.

III. Lanonq.ToARELE Ixsrtrurut,ul DE Cnncrr.qnp

54. Laboratorul de cercetare din cadrul Institutului este o subdiviziune similara laboratoarelor

universitare, activitatea lor fiind reglementat[ de acte normative interne UTM.

55. $efii de laborator sunt numifi de Rector la propunerea Consiliului Institutului.

56. $efulde laborator are urm6toarele atribu{ii:

o Organizarea qi coordonarea activitfiii qtiinlifice qi inovalionale a laboratorului;

o Elaborarea planurilor de activitate qtiinlificd a laboratorului Ei supravegherea tealizdrii lor

in termenii stabilifi;

. Asigurarea controlului activitdfii de cercetare a personalului de specialitate;

o Prezentarea ddrilor de seam6 privind activitatea qtiinfific6 qi inovafionald alaborutorului;

o Mentinerea qi dezvoltarcabazei tehnico-qtiinlifice qi experimentale a laboratorului;

o Contribuirea la promovaxea qi diseminarcarcalizdrilor qtiinfifice a laboratorului.

IV. DISPOZITIT FINALE

57. prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotdr6rea Consiliului $tiinfific al

UTM.

58. Prezentul Regulament intr5 in vigoare la data adopt[rii de cdtre Senatul Universit6trii.

ANEXA 1A
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Denumire in rominl:

Institutul de Inginerie Electronicd gi Nanotehnologii ,,D.Ghilu" al Universitdfii Tehnice a

Moldovei cu abreviatd- IIEN,,D. Ghitu" al UTM

Denumirea in limba englezl:

,,D.Ghitu Institute of Electronic Ingineering and Nanotechnologies of the Technical

University of Moldova" with the abbreviation,,D. Ghitu" IEEN of TUM.

Obiectivele principale ale activitlfii Institutului:

. efectuarea investigafiilor qtiinfifice fundamentale qi aplicative in domeniul electronicii

corpului solid, inclusiv la scara nanodimesionalE; dezvoltarea ingineriei materialelor,

structurilor qi dispozitivelor electronice;

. elaborarea de metode qi principii frzice noi, nanotehnologii gi produse inovative pentru

economia nafionald;

o proiectarea qi elaborareainbaza cercetdrilor efectuate a aparatelor qi utilajului de pondere

sciento-intensivS semnificativI, implementarea lor in industrie, medicind, agriculturS, sisteme

de automat izarc, informaf ionale, energetice Ei ecolo gice.

. formarea potenfialului uman calificat in domeniul ingineriei electronice qi tehnologiilor

avansate pentru solufionarea problemelor socio-economice dominante qi crearea locurilor de

munc[ pentru specialiqti de inaltd calificare;

. elaborarea nanomaterialelor multifunclionale - nano -iernile cate sunt mimetice ale

enzimelor naturale, bazate pe nanoparticule metalice qi oxizi metalici pentru detectarea si

distrugerea poluanfilor organici persistenfi (POP);

. dezvoltarea convertoarelor de energie alternativd bazate pe straturi dimensional-reduse, cu

utilizarea tehnologiilor economic accesibile qi ecologic atractive pentru microelectronicd,

medicin6 Ei spintronicd;

. elaborarea qi producerea dispozitivelor qi instalaliilor electronice Ei inginereqti pentru

sistemul de sdn6tate, agricultur6 qi industrie;

o coordonarea la nivel republican a cercetdrilor qi elabordrilor din domeniu.
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Regulament
privind organizarea gi func{ionarea Institutelor de

Cercetare in Institufia Publicl Universitatea Tehnicl
a Moldovei

Cod: REG-29-OFIC

Edifia 1

Revizia 0

Denumirea in romini: Institutul de Microbiologie qi Biotehnologie al Universit[fii Tehnice

a Moldovei (lMB al UTM)

Denumirea in limba englez[: Institute of Microbiology and Biotechnology of Technical

University of Moldova (IMB of TUM)

Obiectivele principale ale activitifii Institutului

. lJtilizarea microorganismelor in calitate de obiecte biotehnologice in scopul sintezei dirijate de

substanle bioactive qi ob{inerii de materiale inovative; , ,:

o Dezvoltarea biotehnologiilor pentru producerea qi utilizarca preparatelor bioactive

microbiologice in diverse ramuri ale activitdlii umane;

r Estimarea calitdfii solului prin aplicarea indicatorilor qi indicilor pedo-microbiologici;

o Elaborarea masurilor de protejare a fertilitSlii solului in baza estimdrii, monitorizlrii qi

prognozlrii schimb6rilor in activitatea microbiologici sub influenla diferitor factori antropici;

o Elaborarea qi implementarea procedeelor de bioremediere a solurilor poluate qi apelor tzate ct

aplicare a microorganismelor;

o Dezvoltaxea unor metode altemative de evaluare a riscurilor asociate utiliz[rii agenfilor chimici

in diverse ramuri.
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Regulament
privind organizarea qi func(ionarea Institutelor de

Cercetare in Institufia Publici Universitatea Tehnicl
a Moldovei

Cod: REG-29-OFIC
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Revizia 0

ANEXA lC

Denumirea in romflnI: Institutul de Energeticd al Universit6|ii Tehnice a Moldovei (IE al

urM)

Denumirea in limba englezii: Institute of Enegetics of Technical University of Moldova (IE

of TUM)

Obiectivele principale ale activitlfii Institutului:

o cercetari teoretice gi experimentale in domeniul eficientizdrii qi asigurdrii securitSlii

complexului energetic national;

o cercetdri in domeniul utilizlrii rationale a energiei electrice gi termice, inclusiv generare qi

transporildistribulie ;

o cercetdri in domeniul dezvoltdrii de instalatii qi sisteme de conversielfiilizare a energiei

surselor regenerabile in condi{ii locale, dar gi a noilor surse de generaxe;

o cercetdri qtiintifice gi elaboriri de utilaje gi tehnologii avansate in domeniul energetic.

in contextul obiectivelor asumate qi domeniului de activitate Institutul:

o propune politici, elaborcazd gi promoveazd concepfii, proiecte qi programe de stat, oferd

consultanlS tehnico-qtiinlifi cd autoritEtrilor publice qi private;

o elaborcazd recomanddri pentru utilizwea rczultatelor investigatiilor 9i contribuie la

implementarea lor in sectorul vizat al economiei nationale;

o efectueazdexpefiize Si avize in domeniul energetic, inclusiv contra plat6.
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