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I. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabileste statutul Institutelor de cercetare in cadrul Institutiei Publice
Universitatea Tehnicd a Moldovei (in continuare UTM), sarcinile, functiile si structura
acestora, modul de conducere si functionare, relatiile cu alte subdiviziuni ale Universittii.
Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educafiei al Republicii
Moldova (Legea nr. 152 din 17 iulie 2014), Codului cu privire la stiin{a si inovare al Republicii
Moldova nr. 259/2004 (art.5, 6, 7, s.a.), LEGEA Nr. 266 din 07-09-2023 pentru modificarea
Codului cu privire la stiinti si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, Cartei Universitare
a Institutiei Publice UTM, Hotararii de Guvern nr. 485 din 13 iulie 2023.
Institutele se infiinteazi, se organizeazi sau se desfiinfeazd, la propunerea Consiliului de
Administratie UTM si cu aprobarea Senatului universitar.
Se piastreazi denumirea Institutelor absorbite, existentd la momentul fuziunii.
Un Institutul de Cercetare poate include doud sau mai multe laboratoare de cercetare.
Organigrama Institutului se examineazd de Consiliul Institutului la propunerea directorului si
se aproba de Senatul UTM.
Modificarea organigramei poate fi realizatd la propunerea argumentatd a directorului,
membrilor Consiliului Institutului cu aprobarea Senatului UTM.
Numirul unitatilor de personal de conducere, stiintific si auxiliar al Institutului este stabilit in
schema de incadrare, aprobata de cétre rectorul UTM.
Scopul activitdfii Institutului constd in organizarea si efectuarea cercetdrilor stiintifice
fundamentale si aplicative in domeniile incluse in Anexa 1.
Obiectivele principale ale Institutului sunt:
e efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale si aplicative;
e planificarea realizarea activitdtilor de cercetare si raportarea rezultatelor obtinute
entititilor superioare ierarhic;
e coordonarea activitatii de cercetare stiintificd a Institutului cu planurile de activitate
stiintifica ale UTM si directiile prioritare ale tarii;
e elaborarea de proiecte noi la nivel national si international;
e elaborarea de metode, tehnologii si produse avansate noi pentru economia nationald;
e proiectarea si elaborarea pe baza cercetarilor efectuate a aparatelor si utilajului modern,
precum si implementarea lor in industrie, medicina si agricultura,
e formarea continui a personalului de cercetare si cel auxiliar in scopul asigurdrii unui

nivel inalt al cercetdrii In cadrul institutului;
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e coordonarea la nivel republican a cercetérilor si elaborarilor din domeniu acreditat;

e asigurarea conditiilor si a suportului metodologic pentru realizarea stagiilor de practica,
lucrarilor practice si a tezelor de catre studentii de la ciclurile I, II de studii, antrenarea
studentilor masteranzi si doctoranzi in activitétile de cercetare din cadrul institutului;

e organizarea si participarea la lucrdrile forurilor stiintifice nationale i internationale;

e dezvoltarea si aprofundarea colabordrii cu centrele internationale de profil;

e claborarea studiilor de fezabilitate, analizelor tehnice si stiintifice si a altor servicii in
domeniul de activitate.

Personalul Institutului este constituit din: personal de conducere, personal de specialitate —
cercetatori si personal auxiliar. |

Competentele, atributiile, responsabilitifile fiecarei functii sunt stabilite in fisa de post aprobata
de rectorul UTM si confirmatd prin semnétura personald a salariatului.

Personalul Institutului este angajat conform legislatiei muncii si regulamentelor UTM.

Drepturile si obligatiile personalului de conducere, personalului de specialitate, personalului
auxiliar sunt stipulate in contractul individual de munca si in fisa postului.

Institutul elaboreazi nomenclatorul registrelor aferente activitatii sale in limita competentelor

alocate si asigurd evidenta corespondentei/documentelor.
II. CONDUCEREA INSTITUTULUI DE CERCETARE

A) CONSILIUL INSTITUTULUI
Conducerea generald a Institutului este asigurata de Consiliul Institutului.
Consiliul Institutului se convoacd in sedinte la necesitate, dar cel putin o datd pe trimestru.
Sedintele Consiliului Institutului se convoacd de Presedintele acestuia din proprie initiativa,
precum si la cererea unei treimi din membri Consiliului, sau a reprezentantului UTM (rector,
prorectori).
Deciziile Consiliului Institutului sunt adoptate cu votul a cel putin 50%+1 vot din numérul
membrilor Consiliului, in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total de
membri ai Consiliului.
Consiliul Institutului adoptd decizii care vizeazd activitatea de cercetare a institutului, dar nu
contravin deciziilor Senatului UTM, regulamentelor institutionale si legislatiei in vigoare.
Consiliului Institutului 1i revin urmatoarele atribufii:
a)avizeazi si transmite spre aprobare Consiliului Stiintific UTM directiile strategice si de
perspectiva ale activitatii institutului;

b)avizeaza si transmite spre aprobare Senatului UTM regulamentele de functionare a
3
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laboratoarelor;

c)avizeazi si transmite spre aprobare CS al UTM programele de activitate pe termen scurt si
mediu a institutului, elaborate in conformitate cu directiile strategice ale UTM, prioritatile
nationale si de tendintele dezvoltarii stiintei mondiale;

d)evalueazi rezultatele activitdfii desfasurate de fiecare cercetdtor stiinific / subdiviziune /
colectiv stiintific temporar;

¢)avizeazi §i transmite spre aprobare Consiliului Stiintific al UTM raportul de activitate a
institutului;

f) examineaza problemele privind colaborarea stiinificd cu entitéti din cadrul UTM, precum
si cele nationale si internafionale;

g)inainteazi propuneri pentru prezentarea colaboratorilor institutului la distinctii UTM si
guvernamentale;

h)inainteazd lucrdrile stiintifice de valoare sau colaboratori stiintifici pentru decernarea
diferitor premii si a sporului de performanta,

i) inainteaza Consiliului Stiintific si Senatului UTM, candidati pentru conferirea diferitor
titluri onorifice;

j) evalueazi, avizeazd §i transmite spre aprobare Consiliului Stiintific UTM temele
portofoliilor si propunerilor de proiecte de cercetare inovare din cadrul programelor
nationale i internationale.

Consiliul Institutului reprezinti organul consultativ ales pe un termen de 5 ani, prin vot secret,

de adunarea generali a cercetdtorilor stiintifici titulari ai institutului.

Din componenta Consiliului Institutului fac parte din oficiu: directorul (presedintele

Consiliului), membrii titulari si membrii corespondenti ai ASM.

Calitatea de membru in Consiliului Institutului inceteazd prin demisie sau in alte cazuri

previzute de actele normative.

Membrii Consiliului Institutului sunt, de reguld, persoane cu titlu stiingific.

Rectorul, prorectorii si secretarul stiintific al Senatului nu pot fi membri ai Consiliului

Institutului.

O persoani nu poate detine simultan calitatea de membru in mai multe Consilii ale Institutelor.

Alegerile in Consiliul Institutului au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor.

Consiliul Institutului in exercitiu initiazd procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu

cu cel putin 15 de zile Inaintea incheierii mandatului membrilor Consiliului in exercitiu prin

formarea Comisiei electorale a institutului, si confirmatd de Consiliul Stiintific UTM. Fiecare
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laborator si comitetul sindical propun céte un reprezentant in Comisia electorald a institutului.
Membrii in exercitiu ai Consiliului institutului nu pot fi membri ai Comisiei electorale.

Comisia electorald a institutului isi alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpld de
voturi. Componenta nominald a Comisiei electorale a institutului, presedintele si secretarul se
confirma prin hotararea Consiliului Institutului, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale de
alegere 4 membrilor Comisiei electorale a institutului se pastreazd pe intreaga perioadd de
activitate a Consiliului Institutului.

Numarul total al membrilor Consiliului Institutului este de 1a 7 la 15.

In baza numirului total al membrilor Consiliului Institutului, Comisia electorald a Institutului,
de comun acord cu directorul, stabileste cota reprezentativd (pe baza principiului
reprezentativitatii proportionale) pentru fiecare laborator de cercetare.

Cota reprezentativi in Consiliul Institutului pentru fiecare laborator se confirmé prin dispozifia
directorului, cu aprobarea Rectorului UTM si este adusd la cunostinté in termen de cel pufin 10
zile Tnainte de alegeri.

Candidatii in Consiliul Institutului, in limitele cotei reprezentative fixate de catre Comisia
electorali a institutului, sunt desemnati la sedintele laboratoarelor si a Comitetului sindical, prin
vot secret.

Membrii Consiliului Institutului, reprezentanti ai cadrelor stiintifice desemnati de laboratoare
sunt alesi prin vot direct si secret la Adunarea Generald a cercetdtorilor stiintifici ai

Institutului.

Membrii Consiliului Institutului din partea organului sindical, cu care UTM are semnat

contractul colectiv de munci, este/sunt ales/alesi conform prevederilor statutare ale organizatiei
respective.

Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale a
institutului, care se prezintd Consiliului Institutului in exercitiu, in decurs de 2 zile dupa
expirarea termenului alegerilor, pentru validarea si stabilirea perioadei mandatului noului
Consiliu.

Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare laborator
de cercetare este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei electorale a
institutului, care nu este membru titular al laboratorului in care se desfasoara procesul electoral.
Secretarul Consiliului Institutului este ales la propunerea directorului, la prima sedinfd a
Consiliului din membrii acestuia.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului Institutului se inainteaza
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Consiliului Stiintific al UTM 1n termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei
electorale a institutului. Pentru examinarea contestatiilor, Consiliului Stiintific al UTM
formeazi o Comisie de examinare a contestatiilor. Comisia de examinare a contestatiilor va
prezenta Consiliului Stiintific al UTM concluziile respective in termen de trei zile. Hotararea
Consiliului Stiintific al UTM este definitiva.

40. In cazul constatirii incalcarii prevederilor prezentului Regulament de alegere a Consiliului
Institutului, Consiliului Stiinific al UTM anuleaza rezultatele alegerilor si anun{a un nou

scrutin.

B) DIRECTORUL INSTITUTULUI

41. Conducerea executivi a institutului este realizatd de catre director, care este ales in functie in
conformitate cu prezentul Regulament si avind ca bazd Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor de conducere si alegerea organelor de conducere ale Institutiei Publice Universitatea
Tehnica a Moldovei din 24.10.2023.

42. Directorul institutului in limitele competentei sale si in conformitate cu legislafia in vigoare:

a. realizeazd conducerea institutului;

b. activeazd in numele UTM, reprezentand Institutul in relafiile cu alte persoane juridice si
fizice doar pe segmentul de comunicare §i promovare;

c. se subordoneazd nemijlocit rectorului UTM, coordoneaza activitatile cu prorectorul pentru
cercetare;

d. conduce sedintele Consiliului Institutului si asigurd indeplinirea hotérarilor adoptate;

e. organizeazi, coordoneaz si monitorizeaza realizarea activitatilor de cercetare stiinfifica In
cadrul institutului;

f. aproba planurile individuale de lucru ale sefilor laboratoarelor de cercetare ale institutului;

g. anual prezintd Consiliului Stiintific al UTM un raport cu privire la activitatea institutului;

h. este responsabil de organizarea si desfasurarea activitati per ansamblu a institutului, de
respectare de catre intregul personal al institutului a legislatiei in vigoare si a disciplinei
de munca.

43. Alegerile in funcfia de director al institutului sunt organizate de Comisia de concurs a
Senatului, care inregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului. La
decizia Senatului Comisia de concurs a Senatului afiseazi un aviz la institutul respectiv despre
initierea concursului la functia de director. Candidatii la functia de director vor depune pachetul
standard de documente la Serviciul Resurse Umane a UTM.

44. Alegerea directorului la Senat se efectueazd in conformitate cu urmdtoarea procedura:
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a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

Presedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneazd 2-3 membri (comisia de caz sau
ad-hoc, prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;

comisia de caz asigurd si monitorizeaza desfagurarea concursului la postul de director;
difuzeaza la institut avizul despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de
director si plaseaza avizul respectiv pe site-ul UTM;

inregistreazd timp de 14 zile calendaristice din ziua anuntdrii concursului si propune
Comisiei de concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru participarea la
concursul de suplinire a postului de director;

Comisia de concurs a Senatului examineaza si verifica intrunirea conditiilor de eligibilitate
a candidatilor pentru ocuparea functiei de director;

prin intermediul unui aviz, cu 7 zile calendaristice inainte de Adunarea generald a
cercetitorilor stiintifici titulari (cu titlu de bazd sau cumul intern) ai institutului, anunta
numele candidatilor;

comisia de caz organizeazi si prezideazi Adunarea generald a cercetdtorilor stiintifici
titulari (cu titlu de bazd sau cumul intern ) ai institutului convocatd pentru examinarea
candidatilor propusi pentru ocuparea postului de director si a programelor de activitate ale
acestora,

comisia de caz prezinti Comisiei de concurs a Senatului decizia Adunérii generale,
aprobatd prin vot secret, privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de
director;

Comisia de concurs aprobd sau respinge decizia Adunarii generale privind recomandarea
candidaturilor pentru ocuparea postului de director;

in buletinul de vot pentru sedinfa Senatului vor fi incluse candidaturile sustinute de

Comisia de concurs.

Procesul de votare se consider valid, dacd la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul

membrilor Senatului UTM. In functia de director este ales candidatul care a obtinut cel putin

50%+1 vot din numérul total de voturi valabil exprimate.

Daca nici unul dintre candidati nu este ales din primul tur de scrutin, atunci se organizeazi un

nou scrutin in aceeasi zi intre candidatii aflati pe primele doud locuri din ordinea descrescitoare

a voturilor exprimate si declarate valabile.

Directorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in

termen de cel mult 1 lund de la data validarii alegerilor de cétre Senat.

Daci la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpla de voturi (50%+1),




=

UNIVERSITATEA TEHNICA

Editia 1

e T V - Regulament Cod: REG-29-OFIC
’gﬁg A A privind organizarea si functionarea Institutelor de

Cercetare in Institutia Publica Universitatea Tehnica

AMOLDOVE! a Moldovei Revizia 0

rectorul prin ordin numeste in postul de director o persoand care va exercita functia pand la

organizarea unui nou concurs.

49. Anunful de declangare a procesului de alegere a directorului include in mod obligatoriu

urmétoarele informatii:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

denumirea si sediul institutului unde se alege directorul;

criteriile de accedere la functia de director;

documentele ce urmeaza a fi prezentate;

data-limitd de depunere a dosarului;

modalitatea de depunere a dosarului;

datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de

primire a documentelor.

50. Candidatul la postul de director trebuie s intruneascd urmatoarele conditii:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

sd fie cetatean al Republicii Moldova;

sa posede titlu stiinific in domeniul respectiv sau inrudit si/sau titlu stiinifico-didactic;

si cunoascd limba romand, conform Legii despre functionarea limbilor pe teritoriul
Republicii Moldova si si poatd comunica cel putin intr-o limba de circulatie internationala
(englezd, franceza, germand, spaniold);

s prezinte un program de activitate a institutului respectiv privind urmétoarele aspecte:
activitatea stiintifici, gestionarea patrimoniului institutului, managementul resurselor
umane, diversificarea surselor de finantare. Persoanele care candideazd pentru un termen
urmator vor prezenta in mod obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani si actiunile realizate
din planul managerial precedent, cat i mésurile privind continuitatea unor actiuni in planul
managerial nou;

si manifeste si s dea dovada de loialitate fata de valorile si misiunea UTM;

s cunoasci cadrul legal aplicabil sectorului de cercetare §i inva{imant superior.

51. Directorul poate fi destituit din functie de catre Senat, inainte de expirarea mandatului, la

propunerea Rectorului, constatate de citre prorectorul pentru cercetare, in urmatoarele cazuri:

a)incilcarea normelor de eticd universitard, a prevederilor Cartei UTM si ale actelor

legislative si normative emise la diferite nivele de competenta;

b)neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor functionale previzute in fisa

postului, in diverse acte legislative §i normative, precum si a activitdtilor asumate prin

planul managerial.

52. in cazul destituirii directorului, Senatul va organiza un nou concurs in termen de cel mult 6 luni
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54.

SS.
56.

de la data destituirii din functie, conform procedurii de alegere descrise de prezentul
Regulament. Pana la definitivarea rezultatelor concursului, rectorul va desemna o persoand care
va asigura interimatul functiei de director.

Consiliul Institutului este in drept si initieze procedura de destituire din functie a directorului,
la inifiativa a 2/3 din membrii Consiliului, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau alte
acte normative, inclusiv ale UTM, cu instiintarea Senatului Universitafii care va adopta o

hotdrare cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
III. LABORATOARELE INSTITUTULUI DE CERCETARE

Laboratorul de cercetare din cadrul Institutului este o subdiviziune similara laboratoarelor
universitare, activitatea lor fiind reglementatd de acte normative interne UTM.
Sefii de laborator sunt numiti de Rector la propunerea Consiliului Institutului.
Seful de laborator are urmétoarele atributii:
e Organizarea si coordonarea activitatii stiintifice si inovationale a laboratorului;
e Elaborarea planurilor de activitate stiintifica a laboratorului si supravegherea realizérii lor
in termenii stabiliti;
e Asigurarea controlului activititii de cercetare a personalului de specialitate;
e Prezentarea darilor de seama privind activitatea stiin’;iﬁcé si inovationald a laboratorului;
e Mentinerea si dezvoltarea bazei tehnico-stiintifice si experimentale a laboratorului;

e Contribuirea la promovarea si diseminarea realizérilor stiintifice a laboratorului.

IV.DISPOZITII FINALE

57. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotarérea Consiliului Stiintific al

UTM.

58. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptirii de cétre Senatul Universitatii.

ANEXA 1A
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Denumire in romana:

Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,,D.Ghitu” al Universitatii Tehnice a

Moldovei cu abreviata — IIEN ,,D. Ghitu” al UTM

Denumirea in limba englezi:

,D.Ghitu Institute of Electronic Ingineering and Nanotechnologies of the Technical

University of Moldova” with the abbreviation ,,D. Ghitu” IEEN of TUM.

Obiectivele principale ale activititii Institutului:

efectuarea investigatiilor stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul electronicii
corpului solid, inclusiv la scara nanodimesionald; dezvoltarea ingineriei materialelor,
structurilor si dispozitivelor electronice;

elaborarea de metode si principii fizice noi, nanotehnologii i produse inovative pentru
economia nationala; _

proiectarea si elaborarea in baza cercetérilor efectuate a aparatelor si utilajului de pondere
sciento-intensivd semnificativd, implementarea lor in industrie, medicina, agriculturd, sisteme
de automatizare, informationale, energetice si ecologice.

formarea potentialului uman calificat in domeniul ingineriei electronice si tehnologiilor
avansate pentru solutionarea problemelor socio-economice dominante §i crearea locurilor de
munci pentru specialisti de inalta calificare;

elaborarea nanomaterialelor multifunctionale - nano -iernile care sunt mimetice ale
enzimelor naturale, bazate pe nanoparticule metalice i oxizi metalici pentru detectarea si
distrugerea poluantilor organici persistenti (POP);

dezvoltarea convertoarelor de energie alternativi bazate pe straturi dimensional-reduse, cu
utilizarea tehnologiilor economic accesibile si ecologic atractive pentru microelectronicd,
medicind si spintronicd;

elaborarea si producerea dispozitivelor si instalatiilor electronice si ingineresti pentru
sistemul de sinitate, agriculturd si industrie;

coordonarea la nivel republican a cercetarilor si elaborrilor din domeniu.

ANEXA 1B
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Denumirea in romana: Institutul de Microbiologie si Biotehnologie al Universitétii Tehnice
a Moldovei (IMB al UTM)
Denumirea in limba englezi: Institute of Microbiology and Biotechnology of Technical

University of Moldova (IMB of TUM)

Obiectivele principale ale activititii Institutului

e Utilizarea microorganismelor in calitate de obiecte biotehnologice in scopul sintezei dirijate de
substante bioactive si obtinerii de materiale inovative;

e Dezvoltarea biotehnologiilor pentru producerea si utilizarea preparatelor bioactive
microbiologice in diverse ramuri ale activitétii umane;

o Estimarea calitatii solului prin aplicarea indicatorilor si indicilor pedo-microbiologici;

e Elaborarea masurilor de protejare a fertilitatii solului in baza estimarii, monitorizarii si
prognozarii schimbirilor in activitatea microbiologica sub influenta diferitor factori antropici;

o Elaborarea si implementarea procedeelor de bioremediere a solurilor poluate si apelor uzate cu
aplicare a microorganismelor;

e Dezvoltarea unor metode alternative de evaluare a riscurilor asociate utilizarii agentilor chimici

in diverse ramuri.
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ANEXA 1C

Denumirea in romana: Institutul de Energeticd al Universitatii Tehnice a Moldovei (IE al
UTM)

Denumirea in limba engleza: Institute of Enegetics of Technical University of Moldova (IE
of TUM)

Obiectivele principale ale activitatii Institutului:

e cercetdri teoretice si experimentale in domeniul eficientizarii §i asigurdrii securitafii
complexului energetic national;

e cercetdri in domeniul utilizarii rationale a energiei electrice §i termice, inclusiv generare si
transport/distributie;

e cercetiri in domeniul dezvoltirii de instalatii si sisteme de conversie/utilizare a energiei
surselor regenerabile in conditii locale, dar si a noilor surse de generare;

e cercetiri stiinifice si elaboriri de utilaje si tehnologii avansate in domeniul energetic.

In contextul obiectivelor asumate si domeniului de activitate Institutul:

e propune politici, elaboreazd si promoveazd conceptii, proiecte si programe de stat, oferd
consultants tehnico-stiintificd autoritagilor publice si private;,

o claboreazd recomandidri pentru utilizarea rezultatelor investigatiilor si contribuie la
implementarea lor in sectorul vizat al economiei nafionale;

o efectueazi expertize si avize in domeniul energetic, inclusiv contra plata.
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