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1. CADRUL JURIDIC ȘI ORGANIZATORIC AL UTM 

Universitatea Tehnică a Moldovei (UTM), instituție superioară de învățământ tehnic de stat 

din Republica Moldova, activează în baza cadrului juridic al sistemului național de învățământ, îşi 

desfășoară activitatea în baza Constituției Republicii Moldova, Codului Educaţiei, Codului cu 

privire la știință şi inovare al Republicii Moldova, legislației în vigoare, acordurilor şi convențiilor 

internaţionale contractate de Republica Moldova, a Cartei Universității Tehnice a Moldovei şi a 

actelor normative de ordine internă, elaborate în conformitate cu acestea. UTM este o unitate cu 

autonomie universitară și financiară nonprofit, care activează în condiții de autogestiune, corelate 

cu principiile responsabilității publice pentru calitatea întregii activități de formare profesională, de 

cercetare științifică și de prestare a serviciilor educaționale cu gestionarea eficientă a mijloacelor 

financiare și a patrimoniului statului. 

Ministerul de resort: Ministerul Educaţiei şi Cercetării al Republicii Moldova. 

1.1. Date generale 

Universitatea Tehnică a Moldovei sub denumirea de Institutul Politehnic din Chişinău, a fost 

fondată în anul 1964. La 28 aprilie 1993 Institutul Politehnic a fost reorganizat în Universitatea 

Tehnică a Moldovei. 

În conformitate cu prevederile articolului nr. 11 al Hotărârii Guvernului Republicii Moldova 

nr. 485 din 13.07.2022 „cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbție) a unor instituții din 

domeniile educației, cercetării și inovării și modificarea unor hotărâri ale Guvernului” 

Universitatea Tehnică a Moldovei a absorbit următoarele instituții publice: Universitatea Agrară de 

Stat din Moldova, Institutul de Inginerie Electronică și Nanotehnologii „D. Ghițu”, Institutul de 

Energetică, Institutul de Microbiologie și Biotehnologie. 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 în cadrul universității au activat 11 facultăți cu 33 de 

departamente, 3 Institute de Cercetare, Colegiul Universității Tehnice a Moldovei, 6 direcții 

universitare, Centrul de Formare Continuă a cadrelor din economia națională, 19 centre şi 

laboratoare de cercetare etc.  

1.2. Misiunea UTM 

Universitatea Tehnică a Moldovei (în continuare - Universitatea) își asumă misiunea 

generală de cercetare științifică avansată şi educație, generând şi transferând cunoaștere către 

societate prin: 

a) cercetare științifică, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, prin creație individuală şi 

colectivă în domeniul științelor inginerești, precum şi valorificarea şi diseminarea rezultatelor 

acestora;  

b) formare iniţială şi continuă, la nivel universitar, în scopul dezvoltării personale, al 

inserției profesionale a individului şi al satisfacerii nevoilor de competenţe ale mediului 

socioeconomic.  
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Universitatea îşi asumă misiunea proprie de catalizator al dezvoltării societăţii Republicii 

Moldova prin crearea unui mediu inovativ şi participativ de cercetare ştiinţifică, de învățare şi de 

creație, transferând spre comunitate competenţe şi cunoștințe prin serviciile de educație, cercetare 

şi de consultanță pe care le oferă partenerilor din mediul economic şi socio-cultural. 

1.3. Obiectivele UTM 

Pentru îndeplinirea misiunii sale, în perioada de referință Universitatea și-a propus realizarea 

obiectivelor pe următoarele domenii: 

a) Management educațional: lansarea noilor programe de studii pentru ciclurile I și II, 

digitalizarea unor activități operaționale aferente procesului de studii, actualizarea cursurilor 

oferite studenților, pregătirea propunerilor pentru proiectul Băncii Mondiale ”Învățământ 

Superior”; 

b) Cercetare și doctorat: Implementarea sistemului informațional CRIS de raportare și 

evaluare, actualizarea sporului de performanță pentru activitățile de cercetare și doctorat, 

organizarea conferințelor internaționale, sporirea vizibilității pe rețelele profesionale, suport în 

pregătirea pentru apelurile de proiecte; 

c) Admitere și păstrarea contingentului: elaborarea și implementarea măsurilor necesare de 

retenție a anului 1, consiliere în studii și în carieră, inclusiv consiliere psihologică a studenților, 

promovarea programelor de studii cu cerere scăzută;  

d) Digitalizare: dezvoltarea noilor module pentru SIMU, integrarea institutelor de cercetare 

în SIMU, digitalizarea campusului Mircești; 

e) Managementul patrimoniului: noi proiecte de infrastructură, eficientizarea consumului de 

energie, plan de dezvoltare a campusului Mircești. 

2. STRUCTURA UNIVERSITĂŢII TEHNICE A MOLDOVEI 

2.1. Structuri de conducere şi administrative 

În cadrul universității au activat următoarele organe administrative: Consiliul de Dezvoltare 

Strategică Instituțională, Senatul UTM, Biroul Senatului, Consiliul de Administrație, Consiliul 

Ştiinţific. Funcțiile  administrative la nivel de universitate au fost îndeplinite de rector și prorectori 

(Anexa 1). 

2.1.1. Consiliul de Administraţie 

Membri permanenți ai Consiliului de Administrație sunt rectorul UTM, care este 

Președintele CA, 4 prorectori, 11 decani, 3 șefi ai institutelor de cercetare, Secretarul Științific al 

Senatului, directorul Colegiului UTM, un student, șefa DMAAC, care este secretarul CA. 

În a.u. 2022/2023 au avut loc 20 ședințe ale Consiliului de Administrație.  
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Tabel 2.1. Subiecte în discuție la Consiliul de Administrație 

Nr 
PV 

Ordinea de zi 

1. 1. Rezultatele admiterii 2022. 
2. Pregătirea către noul an universitar 2022/2023. 
3. Diverse. 
3.1. Examinarea proiectului Calendarului universitar pentru a.u. 2022/2023. 

2.  1. Situația privind semnarea Contractelor de studii şi a Acordurilor la Contractele de studii la 
facultățile UTM la data de 01.09.2022. 
2. Lansarea activităților didactice pentru acumularea creditelor compensatorii la programele de 
studii superioare de master (nr. de studenți, modul de organizare). 
3. Totalurile Concursului locurilor cu finanţare bugetară pentru a.u. 2021/2022. 
4. Situația privind achitarea taxelor de studii 
Diverse. 
5. Situația privind cazarea în căminele UTM 
6. Diverse 
6.1. Pregătirea către Noaptea cercetătorilor europeni, ediția 2022 și Expoziția „Creația deschide 
Universul”. 
6.2. Cu privire la predarea la Arhivă a documentelor 

3.  1. Situația  privind achitarea taxei de studii. 
2. Internaționalizarea: domenii cu solicitări multiple de programe de studii în limba engleză 
3. Rezultatele sondajelor absolvenţilor 2022 
4. Diverse. 
4.1 Totalurile predării actelor în arhivă 
4.2 Cazare  

4. 1. Raport cu privire la cazare în căminele UTM: date cazare, reparaţii. 
2. Rezultatele sesiunii de instruire a candidaţilor pentru studii superioare de master, realizată pe 
durata lunii septembrie. 
3. Diverse. 
3.1. Cu privire la respectarea prevederilor dispoziției nr. 29 din 19.09.2022 cu privire la completarea 
bazei de date SIMU Decanat. 
3.2. Raport cu privire la predarea actelor în arhiva UTM. 

5. 1. Rezultatele editării materialelor didactice în perioada ianuarie-septembrie 2022. 
2. Rezultatele procedurii de fuziune a UASM şi UTM: transfer dosare, baza de date, bunuri, conturi  
3. Diverse. 
3.1. Realizarea prevederilor ordinului nr. 571-r din 11.10.2022 cu privire la completarea bazei de 
date SIMU Decanat. 
3.2. Cu privire la înmatricularea studenţilor de la Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava la 
programele de master cu diplomă dublă, care se desfășoară la UTM. 
3.3. Examinare  cereri cazare. 

6. 1. Rezultatele auditului intern al SMC. 
2. Rezultatele evaluării curente nr. 1 
3. Diverse. 
3.1. Cu privire la achitarea taxei de studii. 

7. 1. Restructurarea Facultății Științe Agricole 
2. Rezultatele predării disciplinelor „Matematică” și „Fizică” studenților anului I, studii superioare 
de licență în cadrul cursului preuniversitar. 
3. Diverse. 
3.1. Planificarea proiectării de licență pentru anul universitar curent. Măsuri de îmbunătățire 
propuse de președinții CEL, elaborarea proiectelor comune de finalizare a studiilor universitare: 
între programe de studii (conform deciziei CA din 13.06.2022). 

8. 1. Rezultatele înmatriculării studenţilor străini la UTM în anul universitar 2022/2023. Probleme 
identificate şi modul de depășire a acestora 
2. Rezultatele primei evaluări periodice, realizate în cadrul facultăţilor Științe Agricole, Silvice şi 
ale Mediului; Medicină Veterinară. 
3. Diverse. 
3.1. Rezultatele măsurilor de remediere a situației cu completarea curricula pentru anii I şi II la 
facultățile UTM 
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Nr 
PV 

Ordinea de zi 

9. 1. Rezultatele implementării planului de acțiuni, elaborat în rezultatul verificării spațiilor UTM la 
conformitate anti incendiară 
2. Diverse. 

10. 1. Rezultatele admiterii studenţilor ciclului II, studii superioare de master, programele de studii 90 
credite, sesiunea din ianuarie, la susţinerea tezelor de master. 
2. Rezultatele susţinerii tezelor de master la facultatea ŞASM. 
3. Desfășurarea antrenamentului Comisiei pentru situații excepționale a UTM. 

11. 1. Situația privind achitarea taxelor de studii 
2. Analiza gradului de semnare a contractelor de locațiune de către locatarii din căminele UTM. 
3. Rezultatele sesiunii de examinare realizate la finele semestrului de toamnă al anului universitar 
2022/2023 
4. Rezultatele realizării planului de editare pentru anul 2022. Planificarea activității de editare 
pentru anul 2023 
5. Diverse. 

12. 1. Totalurile sesiunii de iarnă la anul I complementar și Colegiul UTM 
2. Situația privind achitarea taxelor de studii. 
3. Aprobarea planului de editare pentru anul 2023 
4. Diverse. 

13. 1. Rezultatele susținerii probei teoretice a examenului de licență.  
2. Cu referire la pregătirea către sesiunea de admitere 2023. 
3. Lansarea noilor programe de studii 
4. Diverse. 

14. 1. Cu referire la digitalizarea bibliotecii UTM 
2. Prezentarea Planului operațional pentru anul 2023   
3. Diverse. 

15. 1. Rezultatele aplicării măsurilor de îmbunătățire a procesului de studii la disciplinele gestionate de 
departamentele Fizica şi Matematica 
2. Rezultatele activității Centrului de Formare continuă. Perspective de dezvoltare 
3. Diverse 

16. 1. Asigurarea funcționalității facultății prin prisma responsabilităților distribuite angajaților cu 
funcții administrative de bază și adiționale și cadrelor didactice 
2. Diverse. 
2.1. Aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea și desfășurarea Jocurilor Sportive ale 
salariaților UTM. 
2.2. Aprobarea listei proiectelor câștigătoare în cadrul concursului de proiecte ale studenților 
Universitatea mea 

17. 1. Asigurarea cu hardware şi software a procesului de studii în contextul creșterii competenţelor TIC 
la Facultatea IMIT 
2. Asigurarea funcționării eficiente a Facultăţii de Design, respectând planul de activități pentru anul 
2023 pentru soluționarea problemelor importante 
3. Diverse 

18. 1. Dezvoltarea parteneriatelor cu companiile de profil în scopul modernizării bazei tehnico-
materiale şi stagiilor de practică 
2. Analiza situației în departamentele FEIE privind respectarea cerinţelor de angajare prin concurs a 
personalului ştiinţifico-didactic. 
3. Diverse. 

19. 1. Dezvoltarea resurselor umane la FIEB. 
2. Situația la zi privind baza tehnico-materială, asigurarea cu software de specialitate licențiate la 
FCGC. Tendințe de viitor. 
3. Rezultatele verificării gradului de similitudine a lucrărilor de finalizare a studiilor superioare de 
licenţă, integrate şi de master în sesiunea de vară 2023. 
4. Diverse. 

20. 1. Între realizări și potențial: Evaluarea și amplificarea impactului în cercetarea ştiințifică la 
Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică. 
2. Acţiunile de promovare a programelor de studii la FTA - o cale de sporire a contingentului de 
studenţi. 
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2.1.2. Consiliul ştiinţific 

Consiliul Ştiinţific al UTM este ales prin decizia Senatului UTM din 27 martie 2018. 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 au avut loc 9 ședințe ale Consiliului Ştiinţific. În cadrul acestor 

şedinţe s-au discutat  peste 50 subiecte dintre care:   

1. Aprobarea componenței nominale a Comisiilor de Susținere Publică a tezelor de doctorat; 

2. Discutarea și Aprobarea deciziilor Seminarelor Științifice a ȘD și a Comisiilor de 

Susținere Publică a TD; 

3. Aprobarea Seminarelor Științifice ad-hoc pentru teza de doctor habilitat; 

4. Examinarea și aprobarea dosarelor pentru obținerea dreptului de a conduce doctorate; 

5. Evaluarea rapoartelor semi anuale/anuale în cadrul proiectelor științifice (programe de 

Stat, etc); 

6. Evaluarea dosarelor cu referire la monografii, în cadrul proiectelor de post doctorat și 

proiectelor de cercetare; 

7. Discuții cu referire la aprobarea metodologiei de admitere la programul de Doctorat, ciclul 

III, în cadrul ȘD UTM;  

8. Discuții și aprobarea Metodologiei de admitere la programul de post doctorat; 

9. Raportări cu referire la depunerea și repartizarea granturilor doctorale (și postdoctorale); 

10. Aprobarea modificărilor în cadrul proiectelor științifice; 

11. Elaborarea și aprobarea planului de activitate în cadrul Direcției de cercetare; 

12. Discuții cu referire la organizarea manifestărilor științifice, aplicarea în cadrul 

proiectelor, Noaptea cercetătorilor europeni etc.; 

13. Analiza și aprobarea dosarelor doctoranzilor pentru Bursa de excelență a Guvernului; 

14. Propuneri, discuții și argumentări, algoritmi de calcul pentru sporul de performanță cu 

referire la activitatea de cercetare. 

Tabel 2.2. Lista nominală a membrilor Consiliului Ştiinţific  
pentru perioada anilor 2018 – 2023 

Nr. 
crt. 

Nume, prenume Funcția 
Grad 

științific 
Titlul didactico-

științific 

1. Tronciu Vasile 
Președinte a CȘ, Prorector pentru 
cercetare  UTM 

dr. hab. prof. univ. 

2. Siminiuc Rodica 
Secretar al CȘ, Director al școlii 
doctorale UTM 

dr. conf. univ. 

3. Bostan Viorel Membru al CȘ, Rector UTM dr. hab. prof. univ. 

4. Bostan Ion Membru al CȘ dr. hab. 
academician a 

AŞM, prof univ. 
5. Bugaian Larisa Membru al CȘ dr. hab. prof. univ. 
6. Tatarov Pavel Membru al CȘ dr. hab. prof. univ. 
7. Stoicev Petru Membru al CȘ dr. hab. prof. univ. 
8. Zaporojan Sergiu Membru al CȘ dr. conf. univ. 
9. Dulgheru Valeriu Membru al CȘ dr. hab. prof. univ. 
10. Moraru Vasile Membru al CȘ dr. prof. univ. 
11. Rusu Ion Membru al CȘ dr. hab. prof. univ. 
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Nr. 
crt. 

Nume, prenume Funcția 
Grad 

științific 
Titlul didactico-

științific 
12. Stratan Ion Membru al CȘ dr. prof. univ. 

13. Şontea Victor Membru al CȘ dr. prof. univ. 
14. Albu Svetlana Membru al CȘ dr. hab. prof. univ. 
15. Răileanu Daniela Membru al CȘ  doctorandă 

2.2. Consiliul de Dezvoltare Strategică Instituțională 

Componența Consiliului de Dezvoltare Strategică Instituțională al UTM a fost aprobată prin  

Ordinul MECC nr. 945 din 09.09.2020: 

1.  Ioan-Vasile Abrudan, prof. univ., dr. ing., rector al Universității Transilvania din Brașov, 

România, Președintele CDSI. 

2.  Doina Nistor, directoarea Proiectului Tehnologiile viitorului al USAID Moldova. 

3.  Ana Chiriţa, directoarea Proiecte strategice ATIC. 

4. Victor Catan, conf. Univ., UTM. 

5.  Maria Gheorghița, prof. univ., dr. în economie, UTM, secretara consiliului. 

6. Veaceslav Şutchevici, manager Componenta Promovarea Investițiilor, Proiectul 

Consilierea Guvernului RM în politici economice, GIZ Moldova. 

7. Viorel Bostan,  dr. hab., prof. univ., rectorul UTM. 

8.  Daniela Pojar, prorector pentru finanțe și relații internaționale UTM, aprobată prin ordinul 

MECC nr.523 din 28.05.2021. 

9.  Diana Grosu-Axenti, Director adjunct al Oficiului pentru gestionarea programelor de 

asistentă externă, aprobată prin ordinul MEC nr.1143 din 12.09.2023. 

2.3. Senatul universitar 

Președintele Senatului – prof.univ., dr. hab. Viorel Bostan, rector UTM; 

Vicepreședinte – conf. univ., dr Vladislav Reşitca, prorector pentru studii; 

Secretar științific – conf. univ., dr Spiridon Rusu.  

Biroul Senatului: 

Viorel Bostan - prof.univ., dr. hab., rector UTM, Președinte;  

Vladislav Reşitca - conf. univ., dr, prorector pentru studii, Vicepreședinte; 

Vasile Tronciu - prof.univ., dr. hab., prorector pentru cercetare și doctorat; 

Daniela Pojar - prorector pentru probleme financiare și relații internaționale; 

Dinu Țurcanu - prorector informatizare, relația cu mediul socio-economic, imagine și comunicare; 

Spiridon Rusu - conf. univ., dr, Secretar științific al Senatului. 

Comisiile permanente și președinții acestora: 

Comisia de Concurs – Vladislav Reşitca, conf. univ., dr; 

Comisia Managementul calității, evaluare academică și acreditarea programelor de studii 

universitare – Artur Macari, conf. univ., dr; 

Consiliul științific – Vasile Tronciu, prof.univ., dr. hab; 
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Comisia de Avizare a regulamentelor și actelor normative – Viorica Ursu, conf.univ., dr; 

Comisia de Acordare a titlurilor onorifice și a premiilor Senatului – Veaceslav Bârdan, conf. 

univ., dr; 

Comisia de Etică și deontologie profesională – Ion Fiodorov, conf. univ., dr. 

Componența nominală a Senatului este prezentată în Anexa 2. 

Pe parcursul a.u. 2022/2023  au avut loc 12 ședințe ale Senatului. În legătură cu absorbția 

UASM și a 3 Institute de cercetare numărul de senatori a fost mărit de la 65 la 81. Dintre cei 39 

noi membri aleși în anul de referință, 20 sunt reprezentanți ai studenților și doctoranzilor (care se 

realeg anual), 12 sunt senatori din partea facultăților Științe Agricole, Silvice și ale Mediului și 

Medicină Veterinară și a Institutelor de cercetare, 7 au fost aleși pe locurile vacante apărute: 5 din 

partea diferitor facultăți, 1 din partea Institutelor de cercetare și 1 din partea doctoranzilor.  

Au fost discutate 29 subiecte de bază și 81 curente. Subiectele de bază s-au referit la 

aprobarea noii organigrame a UTM, rezultatele activităților de studii, cercetare, internaționalizare,  

executarea bugetului și activitatea administrației în anul 2022, rapoarte ale subdiviziunilor, 

aprobarea planului operațional și bugetului pentru anul 2023, concurs ocupare posturi.  

2.4. Facultăţi, departamente 

Consecință a absorbției UASM la 1 septembrie 2022 în universitate au apărut 3 facultăți noi: 

Agronomie, Horticultură și Medicină Veterinară. Conform ordinului Nr. 616/1-r din 01.11.2022 

prin fuzionarea Facultății de Agronomie și Facultății Horticultură s-a creat Facultatea Științe 

Agricole, care prin ordinul Nr. 686-r din 25.11.2022 și-a modificat denumirea în Facultatea Științe 

Agricole, Silvice și ale Mediului, cu 3 departamente. 

În anul de referință departamentul Design Industrial și de Produs a fost transferat de la 

Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială și Transporturi la Facultatea de Design. 

Astfel din decembrie 2022 în cadrul universităţii au activat 11 facultăţi cu 33 departamente. 

În tabelul de mai jos sunt nominalizate facultățile şi departamentele din componența 

acestora.  

Tabel 2.3. Facultăți și departamente 

Nr. Denumire facultate Denumire departamente 

1 Electronică și Telecomunicații 1. Telecomunicații și Sisteme Electronice 
2. Fizica 

2 Energetică și Inginerie Electrică 1. Inginerie Electrică 
2. Energetică 
3. Educație Fizică și Sport 

3 Calculatoare, Informatică și 
Microelectronică 

1. Informatică şi Ingineria Sistemelor 
2. Ingineria Software şi Automatică 
3. Microelectronică şi Inginerie Biomedicală 
4. Ştiinţe Socio-Umane 

4 Tehnologia Alimentelor 1. Tehnologia Produselor Alimentare 
2. Alimentație și Nutriție 
3. Oenologie și Chimie 
4. Limbi Străine 
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Nr. Denumire facultate Denumire departamente 

5 Inginerie Mecanică, Industrială 
și Transporturi 

1. Inginerie Mecanică 
2. Ingineria Fabricației 
3. Transporturi 
4. Matematica 
5. Bazele Proiectării Mașinilor 

6 Urbanism și Arhitectură 1. Arhitectura 
2. Alimentări cu Căldură, Apă, Gaze și Protecția Mediului 
3. Ingineria Infrastructurii Transporturilor 
4. Urbanism și Design Urban 

7 Construcții, Geodezie și 
Cadastru 

1. Inginerie Civilă şi Geodezie 
2. Inginerie, Drept şi Evaluarea Imobilului 

8 Inginerie Economică și Business 1. Teorie Economică și Marketing 
2. Economie și Management 

9 Design 1. Design și Tehnologii în Textile  
2. Design Industrial și de Produs 

10 Științe Agricole, Silvice și ale 
Mediului 

1. Departamentul Agronomie și Mediu 
2. Departamentul Resurse animaliere și Siguranța alimentelor 
3. Departamentul Horticultură și Silvicultură 

11 Medicină Veterinară 1. Departamentul Științe Fundamentale și Clinice 
2. Departamentul Siguranța alimentelor și Sănătate publică 

2.5. Centre/laboratoare de cercetare 

În a.u. 2022/2023 La Universitatea Tehnică a Moldovei au activat 19 centre/laboratoare de 

cercetare și  trei institute de cercetare:  

Centrele/laboratoarele de cercetare:  

1. Centrul Naţional de Tehnologii Spaţiale; 

2. Centrul Naţional de Studiu şi Testare a Materialelor; 

Centrele/laboratoarele subordonate facultăţilor, departamentelor: 

Facultatea Electronică şi Telecomunicaţii: 

3. Centrul de Inginerie a Materialelor Amorfe și Nanostructurate; 

4. Laboratorul de Micro-Optoelectronică. 

5. Centru de Cercetare a Dispozitivelor Laser și Materialelor Nanostructurate 

Facultatea Energetică şi Inginerie Electrică 

6. Centrul Universitar „Energie Plus”; 

Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică 

7. Centrul Nanotehnologii şi Nanosenzori; 

8. Centrul Naţional de Inginerie Biomedicală; 

9. Centrul de Cercetare şi Instruire în Domeniul Securităţii Cibernetice; 

Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi 

10. Centrul de elaborare a transmisiilor planetare precesionale “Precesia”;  

11. Centrul de elaborare a sistemelor de conversie a energiei regenerabile; 

Facultatea Inginerie Tehnologia Alimentelor 

12. Centrul Oenologie, Tehnologii Alimentare, Procesare și Nutriție;  

Facultatea Urbanism şi Arhitectură 
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13. Centrul de cercetare Construcţii Rutiere; 

Facultatea Geodezie, Construcţii şi Cadastru 

14. Centrul de cercetare în domeniul Geologiei Inginerești, Geotehnicii, Fundațiilor și 

Tehnologii Geoinformaționale 

15. Centrul Ştiinţific teoria construcțiilor 

      Facultatea Inginerie Economică si Business  

16. Centru Economie şi Management 

Facultatea de Design  

17. Centrul Design şi Tehnologii în textile 

Facultatea Știinte Agricole Silvice și ale Mediului 

18. Centrul de Cercetare în Ştiinţele Vieţii 

Facultatea Medicină Veterinară  

19. Centrul de Cercetare în Medicină Veterinară 

Institutele de Cercetare sunt:  

1. Institutul de Microbiologie şi Biotehnologie, 

2. Institutul de Inginerie Electronică şi Nanotehnologii "D. Ghiţu", 

3. Institutul de Energetică. 

2.6. Alte subdiviziuni structurale 

Pe parcursul anului de referință în structura universităţii au activat următoarele subdiviziuni 

universitare: 

1. Direcţia Management Academic şi Asigurarea Calităţii: 

 Serviciul Studii; 

 Secţia Asigurarea Calităţii 

 Secţia Evidență şi statistică; 

 Secţia Tehnologii Informaţionale şi Comunicaţionale în Educaţie; 

 Editura „Tehnica-UTM”. 

2. Direcţia Managementul Resurselor: 

 Serviciul Resurse umane; 

 Secţia Buget finanţe; 

 Serviciul Achiziţii publice. 

3. Direcţia Finanţe şi Evidenţă Contabilă 

4. Direcţia Tehnologa Informaţiei şi Comunicaţiilor: 

 Serviciul Proiectare și Elaborare a Sistemelor Informatice și a Produselor Software; 

 Serviciul Administrarea Rețelelor și Securitatea Informației; 

 Secția Suport Comunicații de Date și Sisteme Informatice; 

 Secția Deservire a Echipamentelor Informatice. 
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5. Secretariatul UTM: 

 Registratura; 

 Arhiva. 

6. Biroul Juridic 

7. Direcţia Managementul Cercetărilor Ştiinţifice: 

 Secţia management şi finanţe în ştiinţă şi inovare; 

o Biroul Administrarea şi monitorizarea proiectelor de cercetare; 

o Biroul Evidenţă contabilă, cheltuieli de personal şi rapoarte financiare; 

o Biroul de Evidenţă a achiziţiilor în cadrul proiectelor de cercetare, 

 Biroul Asistenţă accesare de proiecte de cercetare; 

 Biroul Protecţia proprietăţii intelectuale şi transfer tehnologic; 

 Biroul Tehnologii informaţionale în ştiinţă şi inovare. 

8. Școala doctorală UTM 

9. Redacţia Publicaţii Ştiinţifice 

10. Colegiul UTM 

11. Biroul Audit intern 

12. Direcţia Tehnică: 

 Serviciul Construcţii, reparații și intervenții; 

 Secţia Reparaţii, construcţii şi urmărire lucrări; 

 Secţia Intervenţii reţele electrice şi alimentare cu gaze; 

 Secţia Intervenţii reţele termice, canalizare şi apeduct; 

 Serviciul Exploatare corpuri de studii; 

 Secția Exploatare spații verzi; 

 Secţia Transport auto. 

13. Serviciul Intern de Protecție și Prevenire 

14. Direcţia Formare Continuă: 

 Secția Didactica Vocațională; 

 Secţia Formarea Specialiştilor din Economia Naţională; 

 Centrul Formare Continuă şi Cercetare "Siguranţa rutieră"; 

 Centrul de Limbi străine „Lexis”; 

 Centrul de Eficiență energetică a clădirilor publice; 

 Centrul de Formare continuă Tehnologii moderne de sudură; 

 Centrul de Cercetare în domeniul Construcțiilor rutiere; 

 Centrul de Formare continuă Tehnofrig; 

 Centrul de Formare continuă în Oenologie; 

 Institutul de Formare continuă în apă și canalizare. 
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15. Catedra militară 

16. Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 

17. Serviciul Relaţii Internaţionale: 

 Centrul Erasmus+; 

 Biroul Cooperări Internaționale; 

 Biroul Studenți Străini. 

18. Serviciul Relaţii Publice şi Promovarea Imaginii: 

 Secția Marketing și imagine; 

 Biroul Protocol și Relații publice; 

 Redacția ziarului „Mesager Universitar”. 

19. Direcţia Socială şi Activităţi Studenţeşti: 

 Tabăra de odihnă şi sport "Andrieş"; 

 Secţia cămine studenţeşti; 

 Serviciul Social; 

 Serviciul Activităţi Studenţeşti. 

20. Alte subdiviziuni: 

 Biblioteca Tehnico-Științifică; 

 Fashion Inovation Hub "ZIPhouse"; 

 Centrul Didactico-metodic şi  Producţie a UTM; 

 Centrul Ingineresc FABLAB; 

 Centrul Medical; 

 Centrul Tehnico-ştiinţific de Implementare a Tehnologiilor Avansate ”Etalon”; 

 Ferma didactică; 

 Clinica veterinară. 

3. PROGAME REALIZATE ŞI FORME DE ORGANIZARE 

3.1. Studii superioare de licenţă 

În a.u. 2022/2023 activitatea în cadrul studiilor superioare de licență și studiilor integrate s-a 

desfășurat în cadrul următoarelor Domenii generale de studiu: 

 021. Arte; 

 041. Științe economice; 

 042. Drept; 

 052. Științe ale mediului; 

 061. Tehnologii ale informației şi comunicațiilor; 

 071. Inginerie şi activități inginerești; 

 072. Tehnologii de fabricare şi prelucrare; 

 073. Arhitectură şi construcții; 
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 081. Științe agricole; 

 082. Agricultură; 

 084. Medicină veterinară; 

 101 Servicii publice. 

Programele de studii superioare de licență, realizate la UTM în anul de referință, sunt 

prezentate în anexa 3.  

3.2. Studii superioare de master 

În a.u. 2022/2023 studiile de Master s-au desfășurat în cadrul a 68 programe, încadrate în 

domeniile generale de studii: 

 011 Științe ale educației (120 credite); 

 021. Arte (90 credite); 

 041. Științe economice (90 și 120 credite); 

 042. Drept (90 credite); 

 052. Științe ale mediului (90 credite); 

 061. Tehnologii ale informației şi comunicațiilor  (90 și 120 credite); 

 071. Inginerie şi activități inginerești (90 credite); 

 072. Tehnologii de fabricare şi prelucrare (90 credite); 

 073. Arhitectură şi construcții (90 credite); 

 081. Științe agricole (90 credite); 

 082. Silvicultură (90 credite); 

 101 Servicii publice (120 credite). 

 Programele de studii superioare de master, realizate la UTM în anul de referință, sunt 

prezentate în anexa 4. 

3.3. Studii superioare integrate 

La UTM studii superioare integrate se desfășoară la programele de studii Arhitectură și 

Medicină Veterinară (anexa 3).  

3.4. Studii superioare de doctorat/post doctorat 

Universitatea Tehnică a Moldovei organizează studii de doctorat științific în următoarele 

domenii științifice: 

 Științe ale naturii 

 Științe inginerești și tehnologii 

 Științe agricole  

 Științe sociale și economice  

la 58 specialități științifice autorizate - anexa 5. 
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Actualmente, la programele de doctorat își desfășoară activitatea 164 de doctoranzi coordonați de 

103 conducători de doctorat. 

 În perioada respectivă au susținut teza de doctorat 12 doctoranzi. 

Programe de studii post doctorat 

În cadrul programelor de doctorat finanțate de la bugetul de stat cu suportul Agenției 

Naționale de Cercetare și dezvoltare (ANCD), își desfășoară activitatea 8 post doctoranzi. 

Informaţia generală cu privire la programele de post doctorat este prezentată în anexa 6.  

3.5. Formare profesională continuă 

Activităţile de formare profesională continuă la UTM sunt organizate de Direcţia Formare 

Continuă (DFC), în conformitate cu Strategia UTM de formare profesională continuă pentru 

perioada anilor 2019-2023. Activitățile se desfășoară în două direcţii principale: 

 Formarea continuă a specialiştilor din economia naţională; 

 Formarea continuă a cadrelor didactice din instituţiile de învăţământ  profesional tehnic, 

secundar profesional, colegii şi universitar tehnic. 

 Informația despre programele de formare profesională continuă se conțin în anexa 7.  

În perioada de referință DFC a organizat mai multe sesiuni de formare a formatorilor. În 

special acestea sau referit la formarea formatorilor din sectorul energetic și în domeniul 

îmbunătățirii funciare, în vederea asigurării programelor de specializare pentru pregătirea 

auditorilor energetici pentru domeniul industrial. În cadrul acestor acțiuni, pe parcursul a.u. 

2022/2023, au fost formați 44 de formatori, care vor fi implicați ulterior în pregătirea specialiștilor 

din economia națională. 

În anul de referință Secția pentru pregătirea personalului didactic a demarat activitățile de 

instruire în cadrul programului „Modulul psihopedagogic”, 60 ECTS, la care au aplicat peste 50 

cadre didactice din UTM. 

3.6. Alte tipuri de programe 

În baza acordurilor de cooperare cu Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, România, 

privind organizarea studiilor superioare de master cu dublă diplomă, în 2022 au fost înmatriculați 

39 studenţi ai UTM la Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava şi 7 studenţi de la 

Universitatea din Suceava au fost înmatriculaţi la UTM, în comparație cu anul 2021, când  au fost 

înmatriculați 47 studenţi ai UTM şi 13 studenţi de la Universitatea din Suceava la UTM.  La 

programul de studii de dublă diplomă cu Universitatea „Gh. Asachi” Iași, România au fost 

înmatriculați 11 studenți al UTM. 
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Tabel 3.1 Programele de studii superioare de master cu dublă diplomă, a.u. 2022/2023 

Universitatea Tehnică a 
Moldovei 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 
din Suceava (USV) 

Studenţi ai UTM 
înmatriculaţi în 

2022 la USV 

Studenţi ai USV 
înmatriculaţi în 

2022 la UTM 
Administrarea afacerilor Management şi administrarea 

afacerilor 
3 2 

Tehnologii Informaţionale Știința şi ingineria calculatoarelor 5  

Calculatoare şi reţele 
informaţionale 

Reţele de comunicaţii şi 
calculatoare 

8  

Calitatea şi siguranța 
produselor alimentare 

Controlul şi expertiza produselor 
alimentare 12 1 

Inginerie electrică 
Tehnici avansate în maşini şi 
acţionări electrice 

4 4 

Securitatea informației în 
sisteme rețele de 
comunicației 

Securitate cibernetică 7  

Universitatea Tehnică a 
Moldovei 

Universitatea „Gh.Asachi” Iași, 
România 

Studenţi ai UTM 
înmatriculaţi în 
2022 la TUIASI 

Studenţi ai 
TUIASI 

înmatriculaţi în 
2022 la UTM 

Design și dezvoltare de 
produs 

Proiectarea și modelarea de 
îmbrăcăminte 

4 - 

Evaluarea şi administrare 
imobiliară 

Evaluarea şi administrare 
imobiliară 

7  

TOTAL 50 7 
 

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITĂŢII 

4.1. Structuri responsabile 

UTM are implementat Sistemul de management al calităţii (SMC), certificat în anul 2018 

conform standardului ISO 9001:2015 de către Organismul de Certificare român SRAC Cert SRL 

şi recertificat în anul 2021. În anul de referință s-a desfășurat cu succes al doilea audit de 

supraveghere, cu extinderea certificării asupra facultăților Științe Agricole, Silvice și ale Mediului 

și Medicină Veterinară.  

În conformitate cu documentele Sistemului de Management al Calităţii, organele 

responsabile de menţinerea şi gestiunea acestuia sunt: 

1. Reprezentantul Managementului în domeniul Calităţii, autoritate ce îi revine prorectorului 

pentru studii, atribuindu-i următoarele autorități și responsabilități: 

• Asigurarea ca SMC să corespundă cerinţelor standardului de certificare, coordonarea 

soluționării neconformităților privind calitatea instruirii, proceselor, SMC. 

• Reprezentarea UTM în relațiile cu pârțile externe interesate (clienți, furnizori, instituțiile 

statului, organismul de certificare, organele de acreditare etc.) în problemele legate de 

managementul calității din cadrul UTM. 

• Asigurarea ca procesele necesare SMC să fie stabilite, implementate şi menținute. 
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• Asigurarea că este promovată în cadrul UTM conștientizarea cerințelor clientului, 

cerințelor legale şi de reglementare. 

• Asigurarea implementării politicii şi a obiectivelor referitoare la calitate, declarate de 

conducerea universității. 

• Coordonarea activităților de elaborare şi tinere sub control a documentelor SMC (Manualul 

calității şi procedurile de sistem). 

• Coordonarea activităților de analiză a neconformităților constatate în implementarea şi 

menținerea conformității SMC cu cerinţele specificate şi propunerea către conducerea 

universităţii a acţiunilor corective sau de îmbunătăţire care se impun. 

• Coordonarea analizei efectuate de conducere cu privire la eficacitatea SMC al universităţii 

şi modului de finalizare a acţiunilor corective rezultate urmare a auditurilor interne, 

analizelor efectuate şi a auditurilor externe. 

2. Comisia Senatului - Managementul calității, evaluare academică și acreditarea 

programelor de studii universitare deţine autoritatea şi responsabilitatea pentru promovarea 

politicilor de asigurare a calităţii, precum şi de control al activităţilor din cadrul universităţii. 

3. Coordonator al SMC, funcţie ocupată de şeful Direcției Management Academic și 

Asigurarea Calităţii, cu responsabilitate şi autoritate pentru monitorizarea activităţilor de 

planificare, proiectare, implementare, menţinere şi îmbunătăţire continuă a SMC. 

4. Comisiile de Management al Calităţii (CMC) sunt structuri permanente ale facultăţilor, 

formate în scopul coordonării, controlului şi analizei activităţilor de asigurare şi menţinere a 

calităţii studiilor la facultate. CMC sunt conduse de preşedintele CMC, numit în această funcţie 

de decanul facultăţii. 

5. Responsabilul pentru asigurarea calităţii deţine autoritatea şi responsabilitatea privind 

asigurarea calităţii tuturor proceselor derulate în cadrul subdiviziunilor universitare (direcţii, 

servicii). 

 4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel instituţional 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 nu au fost elaborate proceduri noi de sistem, dar a fost 

actualizată PR 8.1-01 Inițierea, aprobarea, evaluarea și modernizarea programelor de studii, cu 

descrierea procesului de autoevaluare a programelor de studii.  

Au continuat activitățile de promovare a activității în baza managementului riscurilor, în 

acest scop desfășurându-se instruiri la nivel de facultăți.  

În scopul asigurării conformității cu cerințele UTM s-au desfășurat activități de instruire la 

facultățile absorbite: structura și funcționarea Sistemului de Management al Calității, Elaborarea 

Curriculum-urilor și Fișelor disciplinelor.  

Un domeniu special în eficientizarea proceselor din SMC este Tehnologia informaţiei, 

domeniu gestionat de Direcţia Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor. În perioada de referință 
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serviciile TIC ale UTM au fost dezvoltate și elaborate noi posibilități și au fost implementate o 

gamă largă de servicii cu scopul de a facilita munca întregii comunități academice. 

Simplificarea Procesului de Înscriere Prin Cabinetul Personal UTM 

Cabinetul personal pentru admiterea la UTM reprezintă o platformă digitală inovatoare, 

concepută pentru a eficientiza și automatiza procesul de înscriere a candidaților. Acest instrument 

este extrem de util atât pentru cei care aplică pentru studii la UTM, cât și pentru instituție, aducând 

numeroase avantaje. 

Printre funcțiile esențiale ale cabinetului personal este aceea de a permite candidaților să 

completeze formularele necesare pentru admitere. Acest lucru se realizează printr-o interfață 

prietenoasă și intuitivă, care ghidează candidații pas cu pas prin procesul de înscriere. Candidații 

pot introduce detaliile personale, informații legate de educație, experiență anterioară și multe 

altele, toate într-un mediu digital. Aceasta elimină frustrările legate de completarea manuală a 

documentelor și reduce riscul de erori. 

Implementarea serviciilor de Achitare Online în Procesul de Admitere: Securitate și 

Verificare 

Modulul de achitare online este o parte esențială a procesului de admitere, facilitând plata 

taxei de înscriere în concursul de admitere pentru candidați. Asemenea altor sisteme de achitare 

online, acest modul oferă un mediu sigur și convenabil pentru efectuarea plăților. Pentru a 

confirma cu exactitate achitarea, candidații și operatorii comisiei de admitere au la dispoziție 

instrumente specializate accesibile prin intermediul sistemelor la care au permisiunea de acces. 

Această abordare asigură transparența și securitatea procesului de achitare, oferind încredere 

atât candidaților, cât și universității.  

Modulul "Universitatea Mea – Student": Acces Transparent și Dezvoltare Continuă 

Modulul online "Universitatea Mea – Student" reprezintă o parte esențială a Sistemului 

Informațional de Management Universitar (SIMU) și are ca scop să ofere studenților accesul la 

informațiile de care au nevoie pentru a avea o experiență de studiu reușită și transparentă la 

universitate. Acest modul este într-o dezvoltare constantă și beneficiază regulat de adăugarea de 

noi funcționalități, ceea ce permite studenților să aibă acces mai ușor și mai eficient la informații 

importante." Modulul „Universitatea Mea – Student” pe parcursul unui an calendaristic este 

accesat de peste 300 000 ori. 

Integrarea Antiplagiatului în Sistemul de Management Academic Ciclul I și Ciclul II. 

Migrarea bazei de date a campusului Mircești 

Antiplagiatul este o componentă esențială a SIMU, cu rolul de a facilita încărcarea și 

validarea lucrărilor finale ale studenților la ciclurile de licență și masterat. Acest modul oferă 

departamentelor academice o interfață intuitivă pentru a încărca și verifica lucrările studenților. 
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Un aspect crucial al modulului de Antiplagiat este identificarea similitudinilor sau 

potențialilor plagiatori în lucrările studenților. Cu ajutorul algoritmilor avansați, acest modul 

examinează conținutul lucrărilor și le compară cu alte surse, contribuind la prevenirea și 

sancționarea plagiatului în cadrul universității. 

Procesul de Încărcare și Verificare Antiplagiat în Modulul Online "Universitatea Mea- 

Student" 

Modulul Antiplagiat reprezintă un sistem informațional specializat în compararea fișierelor 

text. Prin intermediul analizei, acest sistem generează un Raport de Similitudine care furnizează 

multiple informații esențiale pentru evaluarea unui text. Acest raport este esențial pentru 

identificarea potențialelor similitudini sau cazuri de plagiat într-un document. Acest modul oferă 

absolvenților posibilitatea de a verifica lucrările de finalizare a studiilor la similitudine, înainte de 

verificarea finală. Astfel, studenții pot analiza și îmbunătăți conținutul lucrării lor într-un mod 

responsabil. Acest proces previne potențialele probleme de plagiat. 

Registrul Electronic pentru Evidența Frecvenței și Reușitei Studenților 

Direcția Tehnologia Informației și Comunicare a dezvoltat Registrul Electronic pentru 

evidența frecvenței și reușitei studenților, conform dispoziției nr. 9 din 5 aprilie 2023. Acest 

registru simplifică documentarea procesului educațional și implică studenții în evaluarea propriei 

performanțe.  

Pentru a facilita utilizarea acestui instrument a fost elaborat un ghid video informativ despre 

modul de completare a Registrului Electronic, după integrarea acestuia cu SIMU Colaboratori. 

Registrul Electronic este o platformă accesibilă și sigură, integrată în portalul Universitatea Mea la 

adresa www.utm.md. 

Platforma Web  Lecții UTM  

Platforma web a fost inițiată în anul 2020 și de atunci a fost într-o permanentă evoluție. La 

moment sunt adăugate circa 25 de cursuri, 542 de lecții, 65 de teste de evaluare a cunoștințelor și 

3364 de utilizatori înregistrați. 

Platforma rămâne un proiect în dezvoltare, cu obiectivul de a oferi resurse educaționale și 

facilități tot mai bune comunității academice. 

Microsoft Office 365 

Platforma educațională Microsoft Office 365 a cunoscut o creștere exponențială în 

popularitate și a fost supusă unor transformări digitale semnificative. Aceasta servește ca pilon de 

bază pentru universitate, oferind fiecărui student și colaborator un cont de email corporativ, 

asigurând astfel un acces securizat la serviciile IT dezvoltate de Direcția TIC.  

Serviciul Online de Colectare a Datelor: Digitalizarea și Simplificarea Procesului în 

Căminele Universității 
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 A fost dezvoltat un serviciu online de colectare a datelor, ca parte a proiectelor de 

digitalizare menite să simplifice procesul de colectare a informațiilor referitoare la consumul de 

energie electrică, apă potabilă și apă menajeră din căminele universității. Acest sistem 

informațional de management digitalizează datele contoarelor și permite generarea automată a 

facturilor online. În viitor, se intenționează să se îmbunătățească și mai mult acest proces prin 

implementarea citirii automate și posibilitatea de achitare online. 

Modernizarea Sistemului de Control al Accesului în Căminele Universitare 

Sistemul de control acces reprezintă un instrument de management și gestionare a intrărilor 

și ieșirilor dintr-o anumită zonă universitară sau cămin studențesc, având misiunea de protejare și 

monitorizare a personalului, încăperilor, echipamentelor, depozitelor și datelor confidențiale aflate 

în gestiunea universității. Căminele au fost dotate cu sistem de acces control care reprezintă 

intrarea prin intermediul unui Pin, cod Qr, cartela RFID,  sau prin intermediul call centrului, prin 

efectuarea unui apel voce și video. 

Implementarea sistemului de monitorizare și supraveghere video în căminele universitare 

Supravegherea video este cel mai important instrument de monitorizare, atât in scopul 

prevenției, cât și pentru intervenție. Un sistem de supraveghere video modern a fost implementat 

în toate căminele universitare, acest sistem este centralizat și oferă un plus de siguranță locatarilor 

și studenților din cămin. Au fost instalate peste 60 de camere de supraveghere video care sunt 

centralizate într-o singură locație gestionată de un call centru 24/24. 

Rețele De Date Wireless (Wi-Fi) în căminele universitare 

Pentru a facilita utilizarea sistemelor informatice, în căminele universitare au fost instalate 

routere wireless moderne ce permit locatarilor să utilizeze serviciile universitare. La fel este de 

menționat că rețeaua universitară este oferită gratuit, cu acces deschis fapt ce le oferă locatarilor 

posibilitatea de a se autentifica pentru accesul în cămin în orice interval de timp. 

Modulul OnLine „Universitatea Mea – Angajat” permite accesul colaboratorilor în timp real 

la informațiile referitoare la activitățile desfășurate în cadrul universității. De asemenea, oferă 

posibilitatea de a notifica automat persoanele relevante în cadrul universității cu privire la 

documentele oficiale, cum ar fi dispoziții, ordine sau hotărâri, precum și de a aduce la cunoștința 

personalului anunțuri importante, detalii cu privire la evenimentele viitoare. Pe parcursul unui an 

calendaristic Modulul „Universitatea Mea – Angajat” este accesat de peste 90 000 ori. 

Modulul DEMERS, ca parte a SIMU ”Universitatea Mea – Angajat”, a fost dezvoltat cu 

scopul de a digitaliza și simplifica procesele administrative, facilitând accesul la documentele 

electronice. Acest modul contribuie, de asemenea, la creșterea transparenței informațiilor. 

Modulul DEMERS este accesibil șefilor de subdiviziuni pentru a înainta un demers. Interfaţa 

permite să se încarce doar fişiere în format PDF şi le păstrează pentru un termen nedeterminat cu 

posibilitatea de acces ulterior. 
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Modulul DEMERS Serviciului Resurse Umane, operatorii gestionează demersurile legate de 

contractele de muncă universitare şi pe baza lor se va formează ordinile respective.  

Modulul DEMERS Serviciului Achiziţii Publice, operatorii gestionează demersurile şi 

contractele la demersuri legate de achiziționarea de mărfuri şi materiale prin intermediul unui 

mecanism simplist în utilizare. În orice moment de timp se poate identifica un document pe baza 

unui set larg de opțiuni, ceea ce face activitatea serviciului mai comodă şi mai rapidă la solicitări. 

Modulul TICKETING în SIMU: Gestionarea Eficientă a Cererilor Tehnice în Comunitatea 

Universitară 

Modulul TICKETING ca compartiment al SIMU este destinat evidenței cererilor tehnice 

parvenite din partea comunității universitare. Cererile sunt recepționate de către colaboratorii Call-

centrelor din cadrul campusurilor universitare Centru, Botanica, Râşcani, Mirceşti şi înregistrate în 

sistem, ca ulterior să fie distribuite inginerilor pentru a fi realizate. Pe tot parcursul de prelucrare a 

cererii, sistemul în mod automatizat formează diverse date statistice, rapoarte şi nu în ultimul rând 

a rating-urilor.  

În buna conlucrare dintre solicitant şi inginer, la înregistrarea ticket-ului, sistemul transmite 

mesaje email automatizate ce anunţă în cazul inginerului despre solicitant şi sarcina ce trebuie 

executată, iar în cazul solicitantului se va transmite informaţia precum că solicitarea a fost 

înregistrată şi cine este inginerul ce va îndeplini lucrarea. În ambele cazuri a scrisorilor primite, va 

fi nevoie de intervenţia referitoare la faptul că inginerul a recepționat sarcina, iar solicitantul să 

noteze executorul printr-o notă de la 1 la 10 a calității serviciilor prestate.  

Implementarea Platformei Koha și a Serverului DSpace 7 la UTM 

Platforma Koha este o soluție utilizată la nivel global și dezvoltată de o comunitate în 

creștere. Acest sistem de management al bibliotecii (ILS) oferă funcționalități extinse, inclusiv 

achiziții, circulație, catalogare, management de seriale, autorități, raportare flexibilă și multe altele. 

Koha va susține eficient biblioteca UTM, care poate include mai multe sucursale și o singură 

ramură. 

De asemenea, a fost implementat cu succes un nou server DSpace 7, echipat cu o interfață de 

utilizator Angular modernă. Acesta va găzdui și menține toate volumele de cărți digitalizate cu 

acces restricționat. DSpace 7 este dinamic și rapid, oferind o experiență de utilizare de înaltă 

calitate, atât pentru publicul care accesează conținutul depozitului instituțional, cât și pentru 

administratorii responsabili cu gestionarea și dezvoltarea colecțiilor. Aceste implementări 

reprezintă o îmbunătățire semnificativă a resurselor digitale disponibile la UTM. 

Sistemul Informațional pentru Evidența Împrumuturilor Bibliotecare la UTM 

Modulul Evidența împrumuturilor bibliotecare, ca parte a SIMU, a fost creat pentru a 

automatiza procesul de împrumut al materialului bibliografic către studenți și colaboratorii 

universității. Acest sistem este construit în jurul unor subsisteme interconectate, fiecare având 
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propriul său rol și funcționalitate. Aceste subsisteme formează structura sistemului bibliotecar, 

care este compusă din șase părți principale: 

1. KOHA  

2. SIMU Student  

3. SIMU Colaborator  

4. SIMU Online Student/Colaborator  

5. SIMU Email Notification  

6. SIMU EAN 13 Generator  

Sistemul Informațional pentru Evidența Cărților 

Cu această configurație colaboratorii bibliotecii beneficiază de avantajele tehnologiei 

actuale, cu formatul MARC 21, fiind un standard modern de gestionare a informațiilor 

bibliografice. De asemenea, au acces rapid și eficient la datele curente și arhivate despre studenți și 

colaboratori ai universității. Această soluție elimină eforturile manuale, astfel că orice modificare 

în ceea ce privește comunitatea academică a universității (cum ar fi schimbarea numelui, 

prenumelui, facultății sau programului de studii) este reflectată automat în sistem. Astfel, 

bibliotecarii nu mai sunt nevoiți să facă actualizări manuale, economisind timp și resurse și 

asigurând totodată un nivel ridicat de exactitate a datelor. 

Modernizarea Sistemului Unificat de Management al Resurselor Umane în Universitate 

Sistemul Unificat de Management al Resurselor Umane a fost supus unor extinse 

îmbunătățiri și modificări. Scopul principal al acestui sistem constă în gestionarea eficientă a 

personalului universitar, prin intermediul unui instrumentariu cuprinzător de funcționalități. Toate 

aceste posibilități oferite de sistem derivă din interconectarea atentă a numeroaselor submodule 

care îl compun. 

Simplificarea Procesului de Pontaj cu Modulul Informațional PONTAJ 

Modulul Informațional PONTAJ - Generare Pontaj a modernizat și digitalizat procesul 

tradițional bazat pe hârtie. Acest modul colectează datele referitoare la ordinele emise pentru 

angajați de către Serviciul Resurse umane și, pe baza acestora, generează automat un tabel de 

pontaj. Acest tabel de pontaj este ulterior folosit în calculul salariilor. Interfața acestui sistem 

automatizat de generare a pontajului facilitează în mod semnificativ procesul. 

Sistemul informațional ARHIVA ORDINE - Notificare și Acces la Documente   

Procesul de notificare se desfășoară prin intermediul adresei de email corporative a fiecărui 

colaborator în cadrul universității, oferindu-le posibilitatea de a accesa direct documentul relevant 

în care sunt menționați. De asemenea, notificările pot fi accesate și prin intermediul platformei 

online SIMU. Angajații au posibilitatea de a accesa în orice moment documentele în care au fost 

menționați în timpul activității lor.  
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4.3. Date statistice/indicatori de creştere a calităţii 

În a. u. 2022/2023 au finalizat studiile 1705 absolvenți ai ciclului I, licență şi studii integrate, 

inclusiv 1167 – la învățământul cu frecvență și 538 – cu frecvență redusă, dintre care – studii 

integrate : 

Codul, domeniul general  
de studii 

Specialitatea/ 
programul de studii 

Numărul 
absolvenţilor 

Rata,% in 
raport cu 

numărul total de 
absolvenţi UTM 

073 Arhitectură şi construcţii Arhitectură 36 2,11 
084 Medicină veterinară Medicină veterinară 28 1,64 

 

Studii superioare de licenţă, ciclul I: 

Codul, domeniul general de studii Numărul absolvenţilor 
Rata,% in raport cu 

numărul total de 
absolvenţi UTM 

021Arte 18 1,06 

041 Ştiinţe economice 258 15,13 

042 Drept 51 2,99 

052Ştiinţe ale mediului 29 1,70 

061Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor 409 23,99 

071Inginerie şi activităţi inginereşti 474 27,80 

072Tehnologii de fabricare şi prelucrare 154 9,03 

073Arhitectură şi construcţii 142 8,33 

081Ştiinţe agricole 83 4,87 

082Silvicultură 6 0,35 

101Servicii publice 17 1,00 
 

Efortul depus de corpul ştiinţifico-didactic în pregătirea tinerilor specialiști pe parcursul 

perioade de studii este oglindit prin rezultatele Examenului de licență/finalizare a studiilor, care 

include proba teoretică şi susținerea publică a tezei/proiectului de licență. 

Rata promovării probei teoretice a examenului de licență/finalizare a studiilor pentru ciclul I, 

învățământ cu frecvență constituie – 93.47 %, din 934 studenți admiși la examen au promovat 

873,  inclusiv cu calificativul „A, B, C” au promovat 618 studenţi, ce constituie 70,79%, pentru 

învățământ cu frecvență redusă rata promovării constituie 98,58%, din 281 studenți admiși au 

promovat 277, iar  cu calificativul „A, B, C” – 59,21%. 

Proiectele/tezele de licență/finalizare a studiilor au fost promovate cu rata de 93,89% (au 

promovat 1168 din 1171 admişi) pentru învățământ cu frecvență, inclusiv 94,40 % au obținut un 

calificativ din A, B sau C. Reușita în cazul învățământului cu frecvență redusă constituie 99,63% 

(au promovat 537 din 539 admişi conform ordinului) dintre care  87,76% au obținut calificativul 

A, B sau C. 
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În sesiunile de iarnă, la care au participat studenții ambelor forme de învățământ, au fost 

înregistrate următoarele rezultate: din 6012 studenți, învățământ cu frecvență, au promovat toate 

examenele 5024, ceea ce constituie – 83,57%, iar la învățământul cu frecvență redusă, din 2906 de 

studenți, au promovat integral sesiunea 2032 – 69,92%. Astfel, reușita pe UTM constituie 

79,12%. Reușita pe ani de studii învățământ cu frecvență constituie: a. I – 79,25%; a. II – 81,28%; 

a. III – 85,07%; a. IV – 92,15% şi a. V și VI programele Arhitectură şi Medicină veterinară – 

83,91% şi 94,12% respectiv. La învățământ cu frecvență redusă reușita pe ani de studii constituie: 

a. I – 51,00%; a. II – 74,14%; a. III – 64,14%; a. IV–72,61%; a. V – 95,93% respectiv. 

În sesiunile de vară la care au participat studenții, cu excepția celor a anului de absolvire, au 

fost înregistrate următoarele rezultate: din 4727 studenți, învățământ cu frecvență, au promovat 

toate examenele 4018, ceea ce constituie – 85,00%, iar la învățământul cu frecvență redusă, din 

2161 de studenți, au promovat integral sesiunea 1547 – 71,49%. Astfel, reușita pe UTM constituie 

80,76%. Reușita pe ani de studii învățământ cu frecvență constituie: a. I – 82,84%; a. II – 85,79%; 

a. III – 86,57%; a. IV şi a. V programele  Arhitectură şi Medicină veterinară– 89,66% şi 88,37% 

respectiv. La învățământ cu frecvență redusă reușita pe ani de studii constituie: a. I – 60,07%; a. II 

– 71,65%; a. III – 75,97%; a. IV–71,49% respectiv. 

Cu referire la studii ciclul II master, în sesiunea de iarnă au participat 774 studenți, dintre 

care au promovat sesiunea 606, ce constituie 78,29%, situația pe ani de studii este: anul I – 

77,12% și respectiv anul II – 82,72%. 

În sesiunea de vară au participat 593 studenți ai anului I, au promovat integral 433, ce 

constituie 73,02%. 

Sondaje 

În anul de referință s-au desfășurat următoarele chestionări, utilizând platforma 

sondaj.utm.md, gestionată de Direcția Tehnologia Informațiilor și Comunicații în colaborare cu 

DMAAC: 

Evaluarea cursului – sondaj gestionat de Comisiile de Management al calității din 

facultăți, rezultatele cărora se aduc la cunoștința șefilor de departamente și cadrelor didactice 

respective.  

 Sondajul absolvenților (licență, studii integrate și master) - chestionarea absolvenților are 

loc la sfârșitul studiilor, în anul 2023 au participat, pentru studii superioare de licenţă şi integrate – 

964 (57%) absolvenți, pentru studii superioare de master 251 (37%).  

Rezumat licență ți studii integrate:  

‐ majoritatea studenţii se simt implicați în procesul de luare a deciziilor. 81% dintre 

respondenți consideră că deciziile luate la nivel de universitate, facultate, departament 

corespund aspirațiilor studenților.  Relativ constantă, la nivelul 9%, este ponderea celor 

care declară că nu sunt consultați studenții și deciziile nu satisfac așteptările. 
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‐ la nivel de universitate circa 60% dintre respondenți consideră că implicarea decanatului 

este substanțială, iar 32% o consideră satisfăcătoare. La facultățile care au absorbit 

programe de studii se remarcă anumite schimbări comparativ cu anul precedent, oarecum 

proporțional cu numărul de studenți integrați. 

‐ circa 72% dintre absolvenții universității apreciază ca activă contribuția departamentelor de 

profil, iar aproximativ 19% o consideră mică. În același timp circa 6% nu pot da o 

apreciere a activității departamentului. 

‐ este relativ constantă ponderea celor care  sunt satisfăcuți de cunoștințele obținute,  79%, 

cu o ușoară creștere (3,5%) față de anul 2022. Dar se atestă trendul negativ în ce privește 

numărul celor pentru care așteptările iniţiale nu au fost satisfăcute (+0,3% față de 2022). 

‐ cunoștințele acumulate în raport cu cerințele pieței muncii sunt apreciate ca foarte bune de 

33%, iar ca bune de 54% dintre respondenți. 

‐ cu referire la stagiile de practică, la nivel de UTM, 29% dintre absolvenți au fost 

nemulțumiți de organizarea, iar 8% de utilitatea stagiilor de practică, 13% dintre 

respondenți au formulat comentarii. 

‐ în medie pe universitate 47,25% (42% în anul 2022) dintre absolvenți au o satisfacție totală 

față de studii, 45,6% sunt oarecum satisfăcuți. 

‐ 77% dintre absolvenți consideră foarte înalte sau înalte șansele de angajare conform 

specialității.  

‐ 82% dintre respondenți au menționat că au lucrat pe parcursul anilor de studii. Dintre 

aceștia 46% în domeniul specialității studiate. Rezultatele sunt comparabile cu cele din 

anul precedent. 

‐ 80% dintre respondenți au dorința să lucreze conform specialității. 

Editare materiale 

În scopul asigurării procesului didactic a continuat editarea lucrărilor didactico-metodice. 

Astfel în anul de referinţă la UTM au fost editate 108 lucrări cu un volum de 809,25 coli de tipar şi 

un tiraj de 5680 exemplare. 

Biblioteca Științifică a UTM 

Către 1 septembrie 2022 s-a finalizat Proiectul de reconstrucție și modernizare a Bibliotecii 

UTM din blocul 6 de studii, care a prevăzut o reparație capitală a spațiilor, cca 1 200 m.p., inclusiv 

200 m.p. spații pentru depozite de carte. Biblioteca renovată oferă diverse servicii pentru 

utilizatori, acces la resurse informaționale, infrastructură modernă cu zone atractive pentru studiu, 

cercetare şi comunicare. 

La finele anului 2022 Biblioteca Științifică a UTM a fost supusă procedurii de evaluare de 

către Ministerul Culturii al RM conform Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice, 

aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 747 din a. 2020. Bibliotecii i-a fost atribuită categoria 
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superioară. În conformitate cu Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare 

personalului de specialitate din biblioteci au fost confirmate categoriile profesionale pentru 6 

bibliotecari. 

Interconectarea bibliotecii cu SIMU a rezultat cu înregistrarea a peste 1 600 de studenți în 

calitate de utilizatori ai bibliotecii, respectiv, cu aplicarea codului de bare pe carnetele de student 

ale acestora. Bibliotecile filiale au continuat procesul de pregătire a fondului de carte retrospectiv 

uzual pentru împrumutul electronic. 

În a. u. 2022/2023 Biblioteca Ştiinţifică prezintă următoarele date statistice: 

‐ Colecţiile Bibliotecii UTM – 1 330 855 u.m. / 226 815 titluri (situaţia la 1 iulie 2023). 

‐ Suprafaţa totală a Bibliotecii UTM – 4 458 m², corespunzător 0,66 m² / per utilizator. 

‐ Locuri în sălile de lectură – 456. 

‐ Echipament electronic: calculatoare, laptopuri – 79, inclusiv calculatoare pentru utilizatori 

– 21; scaner – 1, imprimante – 8, imprimante multi funcţionale – 9, copiator – 1, 

proiectoare – 2, ecrane – 2.  

‐ Soft integrat de bibliotecă – Aleph (în derulare implementarea softului Koha). 

În perioada nominalizată biblioteca a achiziționat 8159 unităţi materiale de publicații ce 

reprezintă 1 044 titluri, respectiv: 

Total 
achiziţii 

Cărţi 
 

Publicaţii 
didactice 
Tehnica-

UTM 

Ediţii 
periodice 

Autorefera-
te, teze 
doctor 

Publicaţii 
ştiinţifice 
în serie 

Documente 
electronice 

8 159 unități materiale 

1 044 titluri 

2 434  

808  

4 817  

95  

186   

43  

54  

46  

144  

15  

524 

37 

 

Dezvoltarea resurselor informaţionale ale bibliotecii: 

‐ Achiziție de carte prin cumpărare – 615 vol. (265 titluri).  

‐ Cărți editate în Proiecte – 700 vol. (13 titluri).  

‐ Publicații de la Editura „Tehnica-UTM” (materiale didactice, cursuri, îndrumări metodice, de 

laborator, programe) – 4 817 u.m. (95 titluri). 

‐ Publicații de la Editura „Tehnica-UTM” (reviste științifice) – 120 ex. (2 titluri).  

‐ Abonare la publicații periodice – 21 abonamente (10 titluri).  

‐ Donații – 1 541 vol. (576 titluri). 

‐ Schimb internațional de publicații – primite 58 vol. (28 titluri) din România. 

Utilizarea bibliotecii.  Activităţi şi servicii: 

‐ Utilizatori activi – 6 732. 
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‐ Intrări (vizite) în bibliotecă – 73 831 vizite. 

‐ Împrumut de documente – 128 323 volume. 

‐ Cultura Informației (program de iniţiere în serviciile bibliotecii pentru studenţii anului I) – 87 

grupe (1 670 utilizatori). 

‐ Referințe bibliografice acordate utilizatorilor  - 2 945. 

‐ Servicii bibliometrice – 163. 

‐ Atribuirea indicelui CZU pentru articole, teze şi alte publicaţii – 177. 

‐ Servicii electronice (acces la calculatoare) – 290 sesiuni.  

‐ Furnizarea electronică a documentelor – 86 documente. 

‐ Înregistrarea utilizatorilor în SIMU cu aplicarea codului de bare pe carnetul de student – 1 684. 

‐ Zile de Informare – 9 (714 participanţi). 

‐ Expoziţii de publicaţii – 213, inclusiv: de informare  (achiziții noi) – 43, tematice/ eveniment – 

163, virtuale – 7 (plasate pe pagina de Facebook a Bibliotecii). 

Acces la colecții și servicii (produse informaţionale) prin intermediul paginii web a bibliotecii: 

 Baze de date: Catalogul Electronic al BŞ UTM – 42 289 înregistrări bibliografice, inclusiv 2 696 

înregistrări noi; Catalog Electronic al BRŞA – 67 328 înregistrări bibliografice. 

 Colecţia Biblioteca Electronică – 1 863 documente: cărţi digitizate – 368; publicaţii didactico-

metodice UTM – 1 495 (218 documente adăugate în anul de referinţă la rubrica Materiale editate 

la UTM). 

 Repozitoriul Instituţional IRTUM – 21 867 înregistrări: www.repository.utm.md 

 Repozitoriul Instituţional în domeniul ştiinţelor agricole IRAS  – 5 273 înregistrări: 

http://dspace.uasm.md:8080/  

 Bazele de date Springer (cca 2000 reviste și 10 colecţii de cărți electronice (cca 6000 cărţi editate 

anual de Springer Nature); contract de abonare prelungit pentru anul 2023. 

 13 baze de date din diverse domenii ale științei şi cunoaşterii, oferite în acces deschis prin 

autorizație, inclusiv Research4Life cu cinci programe: AGORA, HINARI, OARE, ARDI, 

GOALI etc.). 

 LibUnivCatalog (catalogul partajat a 7 biblioteci universitare din Republica Moldova). 
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4.4. Organizarea concursului locurilor bugetare 

Rezultatele Concursului sunt prezentate în tabelele ce urmează. 

Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară  
a studenţilor anului II, admiterea 2022 

Facultatea 
Locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul II la 
locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul II la 
locuri cu taxă 

FET 61 35 5 

FEIE 82 63 9 

FCIM 527 618 144 

FTA 125 100 5 

FIMIT 141 89 6 

FUA 136 157 43 

FCGC 103 78 12 

FIEB 40 97 20 

FD 133 145 16 

FȘASM 74 45 2 

FMV 33 27 42 

Total UTM 1455 1454 304 

 
Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară  

a studenţilor anului III, admiterea 2021 

Facultatea 
Locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul III la 
locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul III la 
locuri cu taxă 

FET 50 27 4 

FEIE 108 50 7 

FCIM 517 495 64 

FTA 127 97 2 

FIMIT 155 74 10 

FUA 148 138 82 

FCGC 134 67 6 

FIEB 51 103 23 

FD 97 64 7 

FȘASM 134 82 3 

FMV 40 34 15 

Total UTM 1561 1231 223 
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Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară  
a studenţilor anului IV, admiterea 2020 

Facultatea 
Locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul IV 
la locuri cu 

finanţare bugetară 

Admişi la anul IV 
la locuri cu taxă 

FET 66 58 0 

FEIE 105 51 3 

FCIM 480 353 60 

FTA 122 66 4 

FIMIT 184 91 10 

FUA 166 117 14 

FCGC 139 68 7 

FD 98 67 2 

FȘASM 119 83 5 

FMV 40 27 15 

Total UTM 1519 981 120 
 

Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară  
a studenţilor anului V, admiterea 2019 

Facultatea 
Locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul V la 
locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul V la 
locuri cu taxă 

FCIM 25 25 31 

FUA 57 47 2 

FMV 44 39 15 

Total UTM 126 111 48 

 
Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară  

a studenţilor anului VI, admiterea 2018 

Facultatea 
Locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul VI la 
locuri cu finanţare 

bugetară 

Admişi la anul VI la 
locuri cu taxă 

FUA 39 36 3 

FMV 39 28 12 

Total UTM 78 64 15 

 

În urma desfășurării Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanțare bugetară a 

studenților anului I au fost ocupate 1454 din 1455 locuri bugetare.  

În urma desfăşurării Concursului pentru studenţii anului II din 1561 locuri bugetare au fost 

ocupate 1231, rămânând vacante 330 (21,14%).  

În urma desfăşurării Concursului pentru ocuparea locurilor cu finanţare bugetară a 

studenţilor anului III din 1519 locuri bugetare au fost ocupate 981, rămânând vacante 538 (35,4%).  

Pentru studenţii anului IV  rezultatele concursului sunt următoarele: din 126 locuri bugetare 

au fost ocupate 111 (88%). 

Pentru studenții anului V: din 78 locuri au fost ocupate 64, rămânând vacante 14 (18%).  
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5. INFORMAŢII DESPRE STUDENŢI 

5.1. Informaţii despre studenţi  

Informaţiile sunt prezentate în Anexele 9-16. 

 Contingentul de studenți - Anexa nr. 9; 

 Dinamica contingentului de studenți - Anexa nr.10; 

 Reușita studenților - Anexele nr. 11 și 12; 

 Evidența studenților fără ocrotire părintească/cu dizabilități - Anexa nr. 13; 

 Evidenta studenților din raioanele de Est - Anexa nr. 14; 

 Asigurarea studenților cu locuri în cămine - Anexa nr. 15. 

5.2. Organe de autoguvernare studenţească 

 Organizaţiile de autoguvernare studențească care activează în prezent în cadrul UTM sunt 

plasate în  Anexa 16. 

5.3. Activităţi extracurriculare 

 În anul 2019 a fost lansată pe platforma Instagram și Facebook, pagina Studenților UTM. În 

prezent platforma a acumulat o comunitate de: 

Instagram – 1651 urmăritori. 

Facebook – 1350 urmăritori. 

 În anul curent s-a reușit dezvoltarea continuă a platformei online social.utm.md. Platforma 

este dedicată doar studenților UTM pentru programarea la sala sportivă, sesizarea anumitor 

probleme prin sistemul suport, știri  și alte informații necesare studenților. 

 În 2022 s-a organizat Balul Bobocilor ediţia 2022 UTM. În concurs s-au înscris 12 perechi, 

din cadrul facultăților: FET, FCIM, FUA, FCGC, FIEB, FIMIT, FA, FH, FEIE, FTA, FMV, 

FD, care au dat dovadă de originalitate, talent şi ingeniozitate. 

 În 2023 a fost organizat concursul de frumusețe Miss şi Mister UTM. Pentru titlul de Miss şi 

Mister UTM au concurat 21 de participanţi talentaţi, frumoşi şi ingenioşi, reprentanţi a 11 

facultăţi. Tinerii au concurat în cadrul celor 5 probe: Prezentarea, Ingeniozitatea, Proba Sport 

şi Defilarea în rochii de seară sau costume. 

 Liga studentelor în Inginerie a participat la organizarea  Student Trip (50 studenți 

participanți); în cadrul evenimentul organizat de UN Women dedicat femeilor - o expoziție de 

roboței învățați să danseze și o mână robotică; m fost partener ai proiectului de podcasturi 

”Hello Women” organizat de Orange Systems. 

 „BEST Chișinău”: în perioada septembrie 2022 – iunie 2023, au avut loc următoarele 

evenimente: BEST Talks, Aniversarea de 15 ani a BEST Chișinău, Student Trip, Recrutări 

Toamna 2022 și Recrutări Primăvara 2023, BEST Hackathon 2023 și EBEC Challenge 

Chișinău 2023. 
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- BEST Talks este un eveniment inițial conceput ca o alternativă evenimentelor fizice 

în perioada restricțiilor COVID-19, dar ulterior devenind un eveniment interesant și 

dinamic, în care speakerii prezintă teme cruciale din viața cotidiană. Prima ediție a 

evenimentului, cu tematica Level Up, a avut loc la 3 septembrie 2022, pe acoperișul 

Kentford. Printre speakerii evenimentului se numără Vitalie Eșanu, Vlad Harcel și Vasilii 

Braga. Partenerii de bază ai evenimentului au fost Jivy Group. 

- Anul acesta, în ediția a 4-a a evenimentului Student Trip, organizat de către BEST 

Chișinău în colaborare cu Liga Studentelor în Inginerie și a avut loc pe 8-9 octombrie 2022, 

la tabăra Cristiano, s. Slobozia-Dușca, rnl. Criuleni. Printre training-urile de la compania 

parteneră Allied Testing se numără: „Manual Testing is more about QA than manual”, 

trainer Bezaliuc Alexei; „The secret of the popularity of DevOps”, Tatiana Zatusevscaia. 

- EBEC (European BEST Engineering Competition) Challenge Chișinău este 

tradiționalul eveniment organizat de BEST Chișinău, fiind etapa locală a competiției 

inginerești. Evenimentul a avut loc la 24-25 martie 2023, în incinta Facultății de Urbanism 

și Arhitectură a UTM. Partenerii evenimentului au fost compania Allied Testing și 

Universitatea Tehnică a Moldovei. La competiție au participat 9 echipe a câte 4 studenți, 

dintre care 4 echipe la etapa de Case Study, și 5 la etapa de Innovative Design. Participanții 

etapei Case Study au lucrat la tema „Agricultura urbană”, iar echipele de la Innovative 

Design – „Board game”. Câștigătorii etapei „Case Study” au fost echipa „Garden of Eden”, 

formată din Gherman Adrian, Craevscaia Valentina, Dubina Valeria și George Vragalev; 

iar la etapa de Innovative Design – echipa „XYZ” – formată din Postolache Alexandrina, 

Melnic Vladimir, Condrea Alina și Babeica Valentin.  Câștigătorii etapei locale au fost 

delegați la etapa regională a competiției – „EBEC România și Republica Moldova”, ce a 

avut loc la București, România, în perioada 18-21 mai 2023. În cadrul acesteia, echipa 

„Garden of Eden” au luat locul 1, iar „XYZ” – locul 2.  

 Micro Lab: Obiectivul principal de dezvoltare a abilitaților tehnice și educaționale ale 

studenților și promovarea unei culturi a învățării pe parcursul anului au fost atinse prin 

organizarea unui program de internship (52 de participanți), utilizând programul de studiu 

PBL pentru tinerii din domeniu tehnic, cu dezvoltarea proiectelor: Braț Robotic, AgroBot 

RTK , PCB Miling system, AgroBot Omni, Smart Environment System, AgroBot 4WD, 

Tree Passport, FarmBot, Energy Efficieny. Prin îndrumarea formatorilor și a mentorilor și a 

unei serii de ateliere de lucru, studenții au putut dobândi cunoștințe într-o varietate de 

subiecte: Inginerie auto, Limbaje de programare, Rețea:  protocoale de rețea, Electronică, 

Tehnologia Bluetooth, Design experiență utilizator, Dezvoltare web, Analiza datelor, 

Robotică și cinematică, Depanarea software-ului, Management de proiect, Zbor cu drona, 
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Programare cu drone, Cunoștințe hardware și software Raspberry Pi, Elicitarea cerințelor, 

Elaborarea listei de materiale.  

 Micro Lab Academy este un program de educație modernă care oferă studenților șansa de a 

învăța tehnici inovatoare și moderne în domeniul lor de interes. Acest program constă din 

diferite cursuri, fiecare curs având o durată de 5 zile, cu sesiuni de 2 ore pe zi. Au fost 

organizate următoarele cursuri: Embedded Engineering Course (10 participanți),  Basics of 

electrical engineering course (10 participanți). 

 Asociație Obștească “Comunitatea Filierei Anglofone Computer Science”: Programmer’s Day 

(10-13 septembrie 2022), anul acesta a avut loc o editie speciala, cu o durata de 4 zile; XMAS 

FAF Hackathon 2022 (23 - 24 decembrie ),  editie speciala de Craciun. organizat doar pentru 

studentii de la Ingineria Software,  75 de persoane; Summer FAF Hackathon 2023 (16 - 17 

iunie), 65 de studenți ai UTM-ului, repartizați în 13 echipe au dezvoltat proiecte inovative 

având la dispoziție doar 24 de ore. 

Alte activităţi ale studenţilor: 

 01.12.2022, cadrele didactice ale Facultății Electronică și Telecomunicații (FET) împreună cu 

studenții programelor de studii coordonate de departamentul Telecomunicații și Sisteme 

Electronice au participat la Masa Rotundă cu tematica ”Dezvoltarea telecomunicațiilor în 

Republica Moldova: oportunități de extindere și parteneriat”. Drept invitați speciali au fost 

membrii echipei manageriale din cadrul companiei US Software Solutions (USS), și anume 

Sergiu Robu (Manager general), Avram Sergiu (Manager Inginerie Telecom) și Mircea 

Scînteianu (Manager Senior Inginerie Telecom); 

 Studenții FET au participat la webinarul cu tema ”GOOU DIGITALIZATION”, avînd-o ca 

invitată pe dna Hurmuzache Rodica, Director departamentul Marketing, SA Moldtelecom, 

02.03.2023; 

 06.04.2023 la FET a fost organizat un Workshop de compania Stefanini Group, reprezentată 

de Iulia Ionesie, recruter Resurse umane cu genericul: How to develop your soft Skills to 

become a great professional; 

 Conferința Științifică Studențească Dedicată Zilei Europei cu tematica: „Dezvoltarea R. 

Moldova în Contextul Valorilor Europene”, 05 mai 2023; 

 Concursului Profesional „Tudor Tănăsescu”, 1 Aprilie 2023, Universitatea Politehnica din 

București, Facultatea de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia Informației (ETTI), La 

concurs au participat pentru prima dată studenții DMIB, FCIM: Andrei DOBROVOLISCHII, 

anul 3, ciclul I, programul de studii „Inginerie Biomedicală”; Tatiana MASLOVA, anul 4, 

ciclul I, programul de studii „Microelectronică și Nanotehnologii”; Maxim CHIRIAC, anul 1, 

ciclul II, programul de studii „Microelectronică și Nanotehnologii”, avându-l în calitate de 

coordonator pe conf. univ., dr. Victor COJOCARU. 
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 Concurs Internațional Studențesc de Programare, ediția de toamna ”CloudFlight Coding 

Contest CCC-2022”, 11.11.2022 și ediția de primăvară ”CloudFlight Coding Contest CCC-

2023”, 31.03.2023; UTM, FCIM, Platforma online CloudFlight Coding Contest; 

 Hackathon guvernamental TechBridge „Digitalizarea Serviciilor Publice”, organizat de 

Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării din România și Agenția de Guvernare 

Electronică din Republica Moldova (AGE), 19-20 mai 2023, au participat studenți FCIM; 

 Lecții publice pentru studenții FCIM: Realitatea virtuală și augmentată în tehnologii 

informaționale, Dr. Dorin-Mircea POPOVICI, profesor universitar la Departamentul 

Matematică şi Informatică al Universității „Ovidius” din Constanța; Rolul Serviciului de 

Informații și Securitate al Republicii Moldova în combaterea riscurilor și amenințărilor de 

securitate națională, SIS; Soft skills pentru ingineri software, Leo GORODINSKI, CTO/Co-

Founder Alvys.com; Embedded C, AROBS Software; Programarea PLC, Inther Software 

Development S.R.L.  

 Studenții FTA, FȘASM și FMV au participat la Agronomiada 2023, ediția  a XXXIII-a USV 

Iași-1842, în perioada 11-14 mai 2023, desfășurat la Universitatea pentru Științele Vieții „Ion 

Ionescu de la Brad” din Iași, România. 

 Participarea activă a studenților FȘASM la conferințe, seminarii și workshop-uri relevante 

pentru domeniul agricol: Farmer - 2023, Moldagrotech-2023,  Conferința AgTech, „Academia 

AgTech” – proiect destinat tinerilor care-și fac studiile în domeniul agricol. Aceste 

evenimente oferă studenților oportunitatea de a fi la curent cu ultimele tendințe și inovații în 

agricultură 

 În perioada 3-5 aprilie 2023 au avut loc master class-uri în cadrul Programului de Dezvoltare a 

Inteligenței Antreprenoriale, fiind axate pe subiecte actuale și extrem de importante, incluzând 

următoarele aspecte: Prezentarea generală Lean Startup + Lean Canvas, Descoperirea și 

validarea clienților, Finanțe și strângere de fonduri, Cum să prezinți un startup în stadiul de 

idee. Au fost organizate ateliere de lucru care au inclus exerciții simple pentru începători, 

precum și modalități avansate de planificare a resurselor umane, a fluxului de numerar și 

planificare financiară a afacerii, fiind acordate consultări individuale, discuții, reflecții și 

feedback. 

 Lecție publică pentru studenții FIEB: Dezvoltare industrială și management japonez,  Gaku 

FUNABASHI, dr., conf. univ., Universitatea Internațională din Japonia, expert în dezvoltarea 

întreprinderilor mici și mijlocii, dezvoltare industrială și management japonez, 6 martie 2023. 

Discursul s-a axat pe 3 dimensiuni: Dezvoltarea industriilor japoneze (esența strategiei); 

Managementul japonez; Industria în viitor. Prelegerea a evidențiat rolul primordial al 

inginerului, care este constructorul societăţii postindustriale, motivând studenții să valorifice 

aurul cenușiu pentru a spori intelectualitatea tehnică. 
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 Simularea „Jocul Agrobusiness”, 28 – 29 ianuarie 2023. Au fost antrenați 20 de tineri – 

studenți ai facultăților Inginerie Economică și Business și de Design, și ai Colegiului de Studii 

Administrative și Fiscale. Evenimentul a avut ca scop îmbunătățirea cunoștințelor viitorilor 

antreprenori în agricultură în domeniul gestiunii afacerilor, sporind astfel integrarea lor în 

sistemul financiar, accesul acestora la serviciile financiare și creșterea calității vieții. 

 Studenți ai Facultății Design (FD) au participat la Festivalul Internațional de Modă 

Transilvania Fashion, 9-12 septembrie 2022, Cluj-Napoca, România. 

 Participarea echipei FD la Romanian Fashion Week, a XV-a ediție, 25-28 mai 2023, Iași, 

România. 

 Studenții și profesorii FD au lansat expoziția de modele vestimentare „REUSE”, prezentată de 

la evenimentul Noaptea Europeană a Muzeelor,  Sala panoramică a muzeului de Istorie a 

Orașului Chișinău, 13.05.2023. 

 Studenți Facultății Medicină Veterinară au participat la:  Congresul dermatologic organizat de 

AMVAC; Conferinţa ştiinţifico – practică organizată de compania Purina;  Conferința 

”Soluții moderne în prevenirea pierderilor economice în sectorul avicol”, 2023; Conferinţa 

”Soluții moderne în dezvoltarea sectorului de producere a laptelui”, 2023; webinarul 

”Utilizarea corectă a medicamentelor antiparazitare interne în scopul maximizării eficacității 

acestora”, 2023; Masa rotunda “Identificarea mecanismelor şi soluţiilor priviind atragerea 

medicilor veterinari în mediul rural” organizată de Colegiul Medicilor Veterinari din 

Republica Moldova în parteneriat cu Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare al 

Republicii Moldova, Agenţia Naţională pentru Siguranţa Alimentelor şi Facultatea Medicină 

Veterinară a UTM la data de 05.04.2023, or. Chişinău. 

Tabel.5.1. Lista concursurilor studențești organizate în perioada de referință 

Nr. 
Denumirea 
concursului 

Perioada Organizatori Rezultatele obținute 

1 Olimpiada studenților
 la Mecanica
 Teoretică  

Mai 2023 Departamentul 
Fizica, FET 

 

2 Concurs practic 
"Gestiunea bazelor de 
date" Ediția a V-a. 

10.12.2022 FCIM 75 de studenți din cadrul DISA, 
FCIM.  
 

3 Concurs de Securitate 
Cibernetică în format 
CTF, Ediția a V-a. 

21.10.2022 FCIM Cea de-a V-a, a implicat circa 22 de 
echipe formate din studenți și elevi 
ai instituțiilor de învățământ din 
Republica Moldova: UTM, USM, 
CEITI, CEEE, Liceul „Gh. 
Asachi”, Liceul „Orizont”. 

4 Concursul Internațional 
Studențesc “Ingineria 
Sistemelor 
Microelectronice – 
SERGIU 
RADAUŢAN”-2023, 
ediția a XII-a. 

10.05.2023 
 

DMIB, FCIM La concurs au participat peste 31 de 
echipe studențești din Republica 
Moldova (UTM; Centrul de 
Excelență în Energetică și 
Electronică), România 
(Universitatea de Medicină şi 
Farmacie „Grigore T. Popa” din 
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Nr. 
Denumirea 
concursului 

Perioada Organizatori Rezultatele obținute 

 Iași; Universitatea 
TRANSILVANIA din Brașov; 
Universitatea Tehnică din Cluj-
Napoca), Ucraina (Universitatea 
Tehnică Națională din Vinița) și 
Belarus (Universitatea de Stat de 
Informatică și Radioelectronică din 
Belarus). 

5 Concursul Studențesc de 
Systeme Mobile și 
Servicii IoT „EARTH 
ROVER: Innovation 
Challenge – 2022”, 
Ediția a XI-a a 
Concursului Studențesc 
de Systeme Mobile și 
Servicii IoT „EARTH 
ROVER: Innovation 
Challenge –2022 

12-16 
decembrie 
2022 

Departamentul 
Informatică şi 
Ingineria 
Sistemelor, FCIM, 
în parteneriat cu 
AROBS Software 
şi ICG Engineering.

Sarcina concursului a constat în 
proiectarea și implementarea în 
formă de machetă a unui sistem, în 
baza unui set de dispozitive oferite 
de organizatori. 
 

 

Activităţi sportive 

În a. u. 2022/2023 la universitate au fost deschise  secții sportive la 14 ramuri de sport, cu un 

contingent de 300 studenți-sportivi, după cum urmează: Atletism – 2 secții, Baschet – 2 secții, 

Badminton – 1 secție, Fotbal – 4 secții, Lupte libere– 2 secții, Rugby – 2 secții, Șah – 1 secție, Joc 

de dame – 1 secție, Tenis de masă – 1 secție, Triatlon forță, armwrestling – 2 secții, Volei – 2 

secții. 

  6. INFORMAŢII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR 

6.1. Contingentul personalului didactic, ştiinţifico-didactic şi de cercetare 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 în cadrul universității și-au desfășurat activitatea în calitate de 

titulari personal didactic și științifico-didactic în număr de 534 de persoane şi 293 angajați prin 

cumul. În această perioadă au fost încheiate contracte individuale de muncă cu 69 persoane şi 

încetate raporturile de muncă cu 21 de persoane. Tot în această perioadă au fost declarate vacante 

și organizate concursuri pentru ocuparea funcțiilor de conducere, a posturilor științifico-didactice 

şi didactice, după cum urmează:  1 funcţie de decan/decană; 7 funcţii de şef/şefă departament; 3 

posturi de profesor universitar/profesoară universitară; 40 posturi de conferenţiar 

universitar/conferenţiară universitară; 11 posturi de lector universitar/lectoră universitară şi 34 

posturi de asistent universitar/asistentă universitară. 

Ținând cont de contingentul de studenți pentru anul de studii  2022/2023 au fost planificate 

813,12 unităţi didactice și științifico-didactice, dintre care 92,01 pentru  ciclul II master. Unitățile 

planificate au fost ocupate inclusiv de salariați angajați prin cumul: doctoranzi, ingineri ai UTM şi 

persoane din alte instituţii şi organizații, precum și persoane la plata cu ora.          
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Pentru susţinerea şi încurajarea cadrelor didactice tinere (cu vârsta de până la 33 ani, în 

număr de 47 persoane) în temeiul Metodologiei cu privire la stabilirea sporului cu caracter 

specific personalului din UTM, acestora li s-a acordat un supliment lunar la salariu în mărime de 

500 lei din contul mijloacelor financiare planificate pentru retribuirea muncii la UTM. 

6.2. Personal de conducere  

Tabel 6.2 Personal de conducere UTM şi facultăţi 

Nr. 
crt. 

Numele, 
prenumele 

Funcţia Concurs/ordin 

1 Bostan Viorel Rector Numit prin ordin până la 10.03.2026  

2 Reşitca Vladislav Prim - prorector (responsabil 
pentru studii)pentru studii 

Numit prin ordin până la 10.03.2026 

3 Tronciu Vasile Prorector pentru cercetare  Numit prin ordin până la 10.03.2026 

4 Ţurcanu Dinu  Prorector pentru digitalizare Numit prin ordin până la 10.03.2026 

5 Pojar Daniela Prorector pentru finanțe şi 
relaţii internaţionale 

Numită prin ordin până la 10.03.2026 

6 Gropa Victor Decan FEIE 20.08.2023 

7 Sava Lilia Decană FET 29.02.2028 

8 Ciorbă Dumitru Decan FCIM 07.05.2024 

9 Harea Olga Decană interimară FUA Numită prin ordin până la 31.10.2023 

10 Ciloci Rafael Decan FIEB 29.09.2028 

11 Nistor-Lopatenco 
Livia 

Decană FCGC 30.06.2026 

12 Dîntu Sergiu Decan FIMIT 01.11.2025 

13 Subotin Iurie Decan FTA 30.11.2026 

14 Tronciu Sergiu Decan FTP 28.02.2026 

15 Popa Sergiu Decan FȘASM 31.10.2023 

16 Popovici Mihail Decan FMV Pe perioadă nelimitată 

 

Tabel 6.3 Lista şefilor de departamente 

Nr. 
crt. 

Numele, prenumele Funcţia Concurs/ordin 

FACULTATEA ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 

1 Tîrșu Valentina Şefă departament TSE Numită prin ordin până 
la 30.11.2023 

2 Pîrţac Constantin Şef departament Fizică 30.11.2026 

FACULTATEA ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ 

3 Braga Dumitru Şef departament IE Numit prin ordin până la 
30.08.2023 

4 Cazac Vadim Şef departament E 29.02.2028 

5 Popuşoi Anatolie Şef departament EFS Numit prin ordin până la 
30.06.2024 
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Nr. 
crt. 

Numele, prenumele Funcţia Concurs/ordin 

FACULTATEA CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ 

6 Lozovanu Ecaterina Şefă departament ŞSU 01.01.2026 

7 Sudacevschi Viorica Şefă departament IIS 01.11.2025 

8 Munteanu Silvia Şefă adjunct departament IIS Numită prin ordin până 
la 01.11.2025 

9 Lupan Oleg Şef departament MIB 01.11.2025 

10 Fiodorov Ion Şef departament ISA 31.10.2024 

11 Cojocaru Svetlana Şefă adjunct departament ISA Numită prin ordin până 
la 31.10.2024 

FACULTATEA INGINERIE MECANICĂ INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI 

12 Ţislinscaia Natalia Şefă departament IM 31.10.2024 

13 Bodnariuc Ion Şef departament BPM 30.06.2026 

14 Ceban Victor Şef departament Transporturi 01.11.2025 

15 Mazuru Sergiu Şef departament IF 31.03.2026 

16 Dohotaru Leonid Şef departament Matematica 01.11.2025 

FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 

17 Sturza Rodica Şefă departament Oenologie şi Chimie 31.10.2024 

18 Ghendov-Moşanu 
Aliona 

Şefă departament TPA 30.06.2028 

19 Chirsanova Aurica Şefă departament AN 09.01.2023 

20 Caterenciuc Svetlana Şefă departament LS 31.10.2024 

FACULTATEA URBANISM ŞI ARHITECTURĂ 

21 Munteanu Angela Şefă departament Arhitectură 31.01.2027 

22 Proaspăt Eduard Şef departament DIIT Numit prin ordin până la 
30.11.2023 

23 Guţul Vera Şefă departament ACAGPM 01.11.2025 

24 Platon Liliana Şefă departament UDU 31.03.2026 

FACULTATEA CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI CADASTRU   

25 Taranenco Anatolie Şef departament ICG 31.01.2027 

26 Albu Svetlana Şefă departament IDEI 31.10.2024 

FACULTATEA INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS 

27 Bârdan Veaceslav Şef departament TEM Numit prin ordin până la 
30.06.2023 

28 Ţurcan Rina Şefă departament EM 31.10.2024 

FACULTATEA DE DESIGN
29 Irovan Marcela Şefă departament DTTP 01.11.2025 

30 Podborschi Valeriu Şef departament DIP Numit prin ordin până la 
30.08.2024 
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Nr. 
crt. 

Numele, prenumele Funcţia Concurs/ordin 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI 

31 Secrieru Silvia Şefă departament DAM 30.06.2028 

32 Rîbinţev Ion Şef departament DHS 30.06.2028 

33 Bivol Ludmila Şefă departament DRASA 30.06.2028 

FACULTATEA MEDICINĂ VETERINARĂ 

34 Balanescu Savva Şef departament  DŞEC Numit prin ordin pe 
perioadă nedeterminată 

34 Golban Rita Şefă departament DSASP Numită prin ordin până 
la 31.10.2023 

 

Informația cu privire la numărul personalului didactic şi științifico-didactic pentru anul 

universitar 2022/2023 este prezentată în Anexa 17. 

6.3. Personal non-didactic 

În a.u. 2022/2023 în cadrul UTM sunt angajate 1024 persoane titulare inclusiv angajați prin 

cumul extern, dintre care 633 femei şi 391 bărbați. 

Numărul personalului non-didactic cu titluri şi grade ştiinţifice/didactice – 59, dintre care 29 

bărbaţi şi 30 femei. 

7. SERVICII DE GHIDARE ŞI CONSILIERE ÎN CARIERĂ 

7.1. Structuri funcționale la nivel instituţional 

În cadrul Universității Tehnice a Moldovei, serviciile de ghidare și consiliere în carieră sunt 

prestate de CCOC – Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră, al cărui scop principal constă în 

promovarea identității și imaginii Universității atât prin orientarea profesională a liceenilor/elevilor 

din colegii/centre de excelență – la nivel preuniversitar, cât și prin dezvoltarea unor parteneriate cu 

întreprinderile interesate, acordarea serviciilor de consiliere/ghidare în carieră a 

studenților/masteranzilor privind angajarea în câmpul muncii și urmărirea traseului de creștere în 

carieră pe parcursul activității profesionale a acestora – în mediul de afaceri. 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 CCOC și-a asumat organizarea și desfășurarea următoarelor 

activități pentru orientarea și consilierea candidaților la studii: 

 Analiza rezultatelor Admiterii și elaborarea propunerilor pentru perfecționarea activității de 

orientare profesională în anul de învățământ 2022-2023; 

 Elaborarea pliantelor „Material informativ pentru viitorii studenți ai UTM - 2023”, 

materialelor publicitare despre atractivitatea studiilor la UTM și diseminarea acestora în 

mediul liceenilor-absolvenți, în mass-media, inclusiv în domeniul audiovizualului, pe 

diverse rețele de socializare etc.; 
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 Constituirea echipelor (din cadre didactice și studenți) de la diferite facultăți ale UTM pentru 

desfășurarea în teritoriu a orientării profesionale. Au fost implicați 12 cadre didactice și 12 

studenți; 

 Informarea absolvenților liceelor și colegiilor/centrelor de excelență despre programele de 

studii ale UTM, condițiile de studii și activitățile tineretului studențesc prin organizarea 

vizitelor în diverse instituții de învățământ corespunzătoare. Vizite în Centrele de 

excelență/Colegii au fost organizate în colaborare cu Departamentele de profil; 

 Semnarea acordurilor de colaborare cu instituții preuniversitare (Instituția Privată de 

Învățământ Liceul Teoretic “Orizont”) 

 Organizarea cursurilor de pregătire pentru examenele de Bacalaureat, organizate cu prezență 

fizică, în perioada 25.02.2023 – 27.05.2023. Numărul de elevi înscriși în anul 2023 fiind: 

Matematica – 218 de elevi; Informatica – 54 de elevi; Chimia – 62 de elevi; Desen artistic – 

23 de elevi. 

 Atragerea elevilor din licee și colegii/centre de excelență pentru participarea la diverse 

evenimente organizate de UTM: 

Pentru elevii pasionați de disciplinele STEM a fost organizată Olimpiada Tehnică 

Republicană la matematică, 60 participanți, desen artistic, 36 participanți – pe 25 martie și la 

informatică,55 participanți, fizică, 13 participanți, chimie, 35 participanți – pe 8 aprilie. 

Prin organizarea concursului „Tânărul Creator”, desfășurat în perioada 01 martie – 12 mai 

2023, a fost oferită o platformă de manifestare pentru elevii școlilor, liceelor, colegiilor/centrelor 

de excelență în domeniile „Creativitate tehnică” și „Creativitate artistică”. Au fost depuse 55 de 

lucrări. 

Vizite în grup la UTM a elevilor, la solicitarea instituțiilor de învățământ preuniversitar din 

republică (or. Cahul: LT “Dimitrie Cantemir”, LT “Mihai Eminescu”, or. Tiraspol: „Lucian 

Blaga”, or. Chişinău: “Spiru Haret”, or. Bălţi: LT “Vasile Alecsandri” etc.); 

 Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră a creat comunități în aplicațiile Viber și 

Telegram, pentru o mai eficientă informare a potențialilor studenți despre evenimentele, 

organizate de UTM.  

 Organizarea unei serii de evenimente cu scopul promovării specialităților inginerești în 

mediul tinerilor, cum ar fi, de exemplu, „Creația deschide Universul”; „Noaptea 

Cercetătorilor Europeni”. Au fost plasate anunțuri în incintele liceelor și diversele rețele de 

socializare, distribuite pliante informative cu indicarea agendei evenimentului. Expoziția 

lucrărilor studențești a fost extinsă atât în Parcul muzeu al tehnicii în aer liber al UTM, cât și 

în corturile expoziționale, amplasate în campusul universitar din sectorul Râșcani. 

Evenimentul a inclus 15 master class-uri și workshopuri, activități interactive, ateliere, un 

fashion-show, dar și excursii în spațiile UTM. 
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7.2. Forme, metode de consiliere/ghidare în carieră şi plasare a absolvenților în 

câmpul muncii 

 Acordarea unui suport informativ și psihologic în perioada de adaptare a studenților în 

procesul educațional;  

 Suport în etalarea performanțelor academice și dezvoltarea abilităților necesare pentru 

succesul în carieră; 

 Furnizarea de resurse și servicii pentru dezvoltarea abilităților de planificare a carierei, 

inclusiv elaborarea de CV-uri, pregătirea pentru interviuri și dezvoltarea planurilor de carieră.  

În luna noiembrie 2022, CCOC a organizat o serie de seminare de formare cu genericul 

„Marketing personal”, în cadrul cărora, sub egida unor specialiști de marcă din diverse domenii, 

viitorii absolvenți ai UTM au dezvoltat noi abilități de formare profesională. Primul seminar din 

această serie a fost susținut de Alina MALBAS-ROTARU, Country HR and Recruitment 

Manager, TECHNOSOFT. Subiectul abordat – „Candidatul ideal – angajatul ideal” a avut drept 

scop pregătirea viitorilor absolvenți ai UTM pentru angajarea în domeniul de specialitate. Cel de-

al doilea seminar l-a avut ca trainer pe Ilie DERCACI, cu o experiență uimitoare în domeniu. Seria 

workshop-urilor cu genericul comun „Marketing personal” a fost încheiat de Olesea OASERELE, 

Portofolio Director, AMDARIS. La eveniment au fost înregistrați cca 200 studenți. 

 Facilitarea conexiunii studenților cu mediul de afaceri în scopul aplicării la stagii de 

practică la întreprinderi potrivite pentru dezvoltarea profesională;  

 Participarea la târguri de cariere, evenimente de recrutare și alte oportunități pentru a 

conecta studenții cu angajatorii potențiali. CCOC a participat în calitate de coorganizator la cea de-

a doua ediție a evenimentului din domeniul industrial și ingineresc – Târgul de Cariere în Inginerie 

și Tehnologie 2023, desfășurat pe data de 12 mai 2023, unde a fost evidențiată, din nou, 

importanța dialogului public-privat care să faciliteze interacțiunea dintre furnizorii locali și 

companiile internaționale, subliniind necesitatea dezvoltării domeniilor electronică, inginerie, 

cercetare și dezvoltare în rândul comunității de afaceri și a tinerilor.  

7.3. Forme, metode de evidență a absolvenților 

Evidența absolvenților specialităților/programelor de studii se efectuează de către 

departamentele de profil prin completarea bazei de date din SIMU „Departament”. CCOC este 

autorizat să sistematizeze informația departamentelor și să elaboreze în ansamblu pe universitate 

sinteza situației plasării absolvenților în câmpul muncii.  
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Tabel 7. 1 Situația plasării absolvenților anului 2023 în câmpul muncii  

Studii superioare de licență și integrate 

Program de studii 
Au  absolvit 

UTM 

Inclusiv învăţământ: Total 
plasaţi în 
câmpul 
muncii 

Inclusiv învăţământ: 

cu 
frecvenţă

cu 
frecvenţă 

redusă 

cu 
frecvenţă 

cu 
frecvenţă 

redusă 
Tehnologii şi sisteme de 
telecomunicaţii 

27 18 9 27 18 9 

Electronică aplicată 8   8 8   8 

Reţele de software şi 
telecomunicaţii 

20 12 8 20 12 8 

Securitatea sistemelor 
electronice şi de 
telecomunicaţşii 

1 1   1 1   

Inginerie şi management 
în telecomunicaţii 

19 7 12 19 7 12 

total FET 75 38 37 75 38 37 

Electroenergetica 45 32 13 40 27 13 

Electrificarea agriculturii 16 4 12 16 4 12 

Ingineria sistemelor 
electromecanice 

12 9 3 12 9 3 

total FEIE 73 45 28 68 40 28 

Microelectronică şi 
nanotehnologii 

18 18   15 15 0 

Calculatoare şi reţele 69 58 11 63 52 11 

Tehnologii informaţionale 142 116 26 119 93 26 

  
Tehnologii informaţionale 

(rom, rus) 
126 100 26 105 79 26 

  
Tehnologii 

informaţionale(filiera 
francofonă) 

16 16  14 14 0 

Inginerie software (filiera 
anglofonă) 

61 61   58 58 0 

Robotică şi mecatronică 15 15   13 13 0 

Informatica aplicată  86 86   78 78 0 

Automatica şi informatica 17 17   15 15 0 

Management 
informaţional 

32 32   29 29 0 

Ingineria biomedicală 31 31   26 26 0 

Securitatea informaţională 19 19   15 15 0 

total FCIM 490 453 37 431 394 37 

Tehnologia şi 
managementul alimentaţiei 
publice    

35 19 16 33 17 16 
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Program de studii 
Au  absolvit 

UTM 

Inclusiv învăţământ: Total 
plasaţi în 
câmpul 
muncii 

Inclusiv învăţământ: 

cu 
frecvenţă

cu 
frecvenţă 

redusă 

cu 
frecvenţă 

cu 
frecvenţă 

redusă 
Tehnologia vinului şi a 
produselor obţinute prin 
fermentare   

18 11 7 18 11 7 

Tehnologia produselor 
alimentare      

44 26 18 42 25 17 

Tehnologia produselor 
alimentare (filiera 
francofonă) 

10 10   10 10   

Servicii publice de nutriţie 6 6   5 5   

Servicii hoteliere, turism şi 
agrement 

11 6 5 11 6 5 

Inginerie şi management 
în industria alimentară 

11 11   11 11   

total FTA 135 89 46 130 85 45 

Ingineria agrara 19 10 9 19 10 9 

Tehnologia construcţiilor 
de maşini 

14 14   14 14   

Ingineria transportului 
auto 

92 47 45 78 36 42 

Inginerie şi management 
în transporturi 

41 20 21 35 16 19 

Inginerie mecanică 6 6   6 6   

Maşini şi instalaţii 
frigorifice, sisteme de 
climatizare 

8 3 5 7 3 4 

total FIMT 180 100 80 159 85 74 

Arhitectura 36 36   25 25   

Căi ferate, drumuri, poduri 18 3 15 17 3 14 

Planificarea urbană şi 
regională 

5 5   4 4   

Ingineria mediului 10 7 3 8 5 3 

Ingineria sistemelor 
termice de gaze şi 
climatizare pentru clădiri 

33 12 21 21 9 12 

Design interior 18 18   17 17   

total FUA 120 81 39 92 63 29 

Construcţii industriale şi 
civile  

33 16 17 29 13 16 

Evaluarea şi dezvoltarea 
imobilului 

22 22   20 20   

Drept  51 17 34 35 10 25 

Cadastru şi organizarea 
teritoriului 

22 9 13 20 8 12 

Ingineria şi management 
în construcţii 

27 16 11 22 12 10 
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Program de studii 
Au  absolvit 

UTM 

Inclusiv învăţământ: Total 
plasaţi în 
câmpul 
muncii 

Inclusiv învăţământ: 

cu 
frecvenţă

cu 
frecvenţă 

redusă 

cu 
frecvenţă 

cu 
frecvenţă 

redusă 

Inginerie minieră 4 4   4 4   

Inginerie geodezică şi 
cadastru 

9 9   9 9   

total FCGC 168 93 75 139 76 63 

Contabilitate 59 29 30 41 19 22 

Business şi administrare 56 23 33 50 20 30 

Finanţe şi bănci 48 14 34 39 13 26 

Economie generală 26 11 15 19 7 12 

Marketing şi logistică 69 36 33 58 27 31 

total FIEB 258 113 145 207 86 121 

Tehnologia şi designul 
confecţiilor textile 

11   11 9   9 

Design şi tehnologii 
poligrafice 

21 21   21 21   

Design industrial 10 10   10 10   

Design vestimentar 
industrial 

11 11   9 9   

total FD 53 42 11 49 40 9 

Agronomie 28 24 4 26 22 4 

Ecologie 29 12 17 22 11 11 

Selecția și genetica 
culturilor agricole 

8 8   7 7   

Horticultură 10 6 4 5 4 1 

Viticultură şi vinificaţie 5 2 3 3 2 1 

Protecția plantelor 10 10   10 10   

Silvicultură şi grădini 
publice 

6 4 2 2 1 1 

Zootehnie 7 4 3 7 4 3 

Biotehnologii agricole 7 5 2 3 3 - 

Siguranța produselor 
agroalimentare 

15 10 5 10 6 4 

total FŞASM 125 85 40 95 70 25 

Medicină Veterinară 28 28   22 22 0 

total FMV 28 28 0 22 22 0 

Total UTM 1705 1167 538 1467 999 468 
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8. PARTENERIAT SOCIAL 

Având la bază orientările strategice inițiale ale Universității, au fost menținute parteneriate 

constante cu sectorul privat și cu instituțiile academice pentru a asigura excelența în educație și 

pentru a consolida prestigiul universității atât la nivel național, cât și internațional.  

8.1. Forme de colaborare tradițională a UTM cu agenţii economici 

Începând cu a.u. 2022/2023 s-au întreprins eforturi pentru descoperirea și implicarea unor 

noi agenți economici, organizații și instituții care pot oferi o bază pentru dezvoltarea capacităților 

practice ale studenților la diferite specialități inginerești. Aceste inițiative ar putea oferi 

oportunități semnificative pentru experiența academică și profesională a studenților, ajutându-i să 

aplice cunoștințele teoretice în contexte reale și să se pregătească pentru cariere de succes în 

domeniile inginerești.  

La data de 6 septembrie 2022 a fost semnat acordul de parteneriat între UTM și ÎM 

Enterprise Business Solutions SRL, privind promovarea activităților educaționale de formare 

inițială și formare continuă în domeniul Tehnologiei Informației, prin utilizarea cunoștințelor și 

instrumentelor dezvoltate; stagii de practică pentru studenții universității în cadrul companiei. 

Un parteneriat avantajos studenților de la Facultatea de Design a fost semnat între UTM și 

Asociația Romanian Fashion Council la data de 10 septembrie 2022, care prevede schimb de 

experiență, organizarea cursurilor de perfecționare, instruirea și angajarea studenților etc. 

În 6 octombrie 2022 UTM semnează acord de parteneriat cu JAMAN SRL (Agrobiznes.md) 

privind colaborarea în domeniile de interes reciproc, mese rotunde unde studenții vor fi 

familiarizați cu genurile de activitate ale companiei, producția acesteia, stagii de practică pentru 

studenți, precum și oportunități de angajare. 

Acordul de parteneriat semnat la 27 octombrie 2022 între UTM și Institutul Național de 

Cercetare-Dezvoltare în Informatică, prevede organizarea de activități comune de participare la 

manifestări științifice, evenimente dedicate promovării cercetării, stabilirea unui dialog permanent 

între parteneri, participarea la programe de finanțare din fonduri rambursabile și nerambursabile.  

Un obiectiv major al UTM reprezintă stabilirea unor relații de colaborare reciproc 

avantajoase pe segmentul educațional cu instituții de învățământ, relații orientate în special pe 

popularizarea științelor tehnice în rândul elevilor preocupați de domeniul ingineresc, pe orientarea 

absolvenților liceului la programele de studii asigurate de UTM, precum și formarea continuă a 

personalului didactic. Astfel, în 22 noiembrie 2022 a fost semnat un Acord de colaborare între 

UTM și Instituția Privată de Învățământ Liceul Teoretic „Orizont”. 

Pentru sporirea dezvoltării aptitudinilor practice ale studenţilor Facultății de Design, la 12 

decembrie 2022, a fost semnat un acord de colaborare cu  Asociația Întreprinderilor din Industria 

Ușoară SORINTEX – cluster textil regional din Soroca. Prin semnarea acestui acord de parteneriat 

se anunță noi perspective de dezvoltare a relațiilor de colaborare în domeniul confecțiilor textile, 
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imprimare pe textile, testarea materialelor textile și soluții inovative, tehnologii digitale de 

proiectare a produselor vestimentare, formare profesională și recalificare, vizite pentru studenți 

etc. 

Pe data de 22 decembrie 2022, AGE, STISC, Proiectul Tehnologiile Viitorului și UTM, au 

semnat un Acord de Parteneriat pe 4 ani (2022-2026), în cadrul căruia își propun să înființeze 

Academia de Securitate Cibernetică, asigurând respectarea următoarelor principii: îmbunătățirea în 

continuare a capacității de securitate cibernetică a Moldovei; sprijinirea implementării celor mai 

recente tehnologii în materie de securitate cibernetică, luând în considerare nevoile și interesele 

studenților și profesioniștilor în domeniul securității cibernetice, precum și nevoile de securitate 

cibernetică ale industriilor moldovenești și ale sectorului public; consolidarea cercetării și inovării 

în domeniul securității cibernetice, UTM fiind desemnat principalul furnizor în educația IT, care 

va contribui la eliminarea lacunelor în materie de competențe în domeniul securității cibernetice. 

În contextul activităților prilejuite de cea de-a XX-a ediție a Expoziției naționale „Fabricat în 

Moldova”, desfășurată în perioada 01-05 februarie 2023, sub patronajul Guvernului Republicii 

Moldova, de Camera de Comerț și Industrie a Republicii Moldova, în incinta Centrului 

Internațional de Expoziții MOLDEXPO, UTM a semnat Acordul de parteneriat reciproc avantajos 

cu CIE MOLDEXPO. Prin semnarea acordului de parteneriat părțile au convenit asupra unei 

susțineri reciproce și dezvoltării relațiilor între mediul academic și celui de afaceri în condițiile 

instruirii și promovării tinerei generații care-și face studiile la universitate. La modul concret, este 

vorba de organizarea și desfășurarea stagiilor de practică – de producție, dar și de licență; 

efectuarea de către studenții FIEB-UTM a cercetărilor de marketing pe teren, organizarea altor 

diferite evenimente în cadrul Centrului Internațional Expozițional MOLDEXPO. 

În 6 martie 2023 a fost semnat Acordul de parteneriat cu BC „Victoriabank” SA, conform 

căruia UTM va oferi partenerilor informații privind programele de studii acreditate pentru 

pregătirea și formarea profesională continuă a specialiștilor; admiterea la studii și desfășurarea 

procesului de instruire și tendințele actuale în activitatea de cercetare. Totodată, va delega cadre 

didactice la stagii de informare privind studierea necesităților Victoriabank de perfecționare a 

personalului și ajustare a programelor stagiilor de practică a studenților, dar și de elaborare de 

către studenți a tezelor de licență, masterat și doctorat pe baza activității băncii. De asemenea, s-a 

convenit asupra organizării în comun a unor întrevederi cu studenții în vederea familiarizării 

acestora cu specificul activității băncii,  cerințele înaintate candidaților la angajare și perspectivele 

dezvoltării unei cariere de succes în cadrul Victoriabank, iar specialiștii băncii vor fi implicați în 

ținerea unor prelegeri, conducerea prin co-tutelă a stagiilor de practică ale studenților și 

masteranzilor, avizarea proiectelor de licență și a tezelor de master, dar și în comisiile de susținere 

a acestora. 
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Educația de calitate axată pe digitalizare, inovare, creativitate determină UTM să stabilească 

noi colaborări și parteneriate. 

Astfel, la data de 14 martie 2023, Universitatea Tehnică a Moldovei și Instituția Publică 

„Centrul de Tehnologii Informaționale în Finanțe” au semnat un Acord de colaborare, care vizează 

oferirea stagiilor de practică studenților în cadrul IP „CTIF”,  modernizarea laboratoarelor de 

profil ale UTM prin oferirea produselor IT pentru executarea testărilor în procesul de instruire și 

cercetare,  organizarea și participarea în comun la instruiri, seminare, conferințe cu tematici în 

domeniul IT și securității cibernetice,  promovarea importanței implementării noilor tehnologii 

informaționale și digitalizării continue a proceselor în domeniile finanțelor publice, fiscal și vamal  

pentru dezvoltarea economiei Republicii Moldova. Parteneriatul stabilit va dezvolta forța creativă 

a tinerilor pasionați de inginerie și domeniul IT, deschizându-le oportunități de evoluția în plan 

profesional. 

În data de 31 mai 2023 rectorul UTM, dl prof. univ., dr. hab. Viorel BOSTAN și ministrul 

Culturii, dl Sergiu PRODAN au semnat un Acord de parteneriat, al cărui scop este stabilirea unui 

dialog permanent între minister și universitate. Un prim pas în colaborarea Universitatea Tehnică a 

Moldovei – Ministerul Culturii RM a fost implicarea studenților în elaborarea proiectelor în cadrul 

concursului de soluții arhitecturale „Filarmonica Renaște”. Astfel, dialogul s-a axat pe restaurarea 

operelor de artă și a patrimoniului, cu accente pe cercetare aplicativă. Printre obiectivele principale 

ale parteneriatului este colaborarea întru: pregătirea studenților pentru o mai bună inserție a 

acestora pe piața muncii prin facilitarea accesului la stagii de practică și internship; stabilirea 

cadrului operaţional ce permite studenților Facultății Urbanism şi Arhitectură şi Facultăţii de 

Design din cadrul Universității să efectueze stagiile de practică/ internship la locația partenerului; 

identificarea căilor de cooperare în vederea dezvoltării cercetării științifice și a transferului 

tehnologic; organizarea, în parteneriat, de programe destinate studenților universității cu scopul 

informării, educării și sprijinirii procesului de formare profesională (traininguri, workshopuri, 

seminarii, elaborare studii de caz etc.); organizarea, cu sprijin logistic al UTM, a unor evenimente 

la inițiativa partenerului sau a universității, precum: conferinţe, simpozioane, seminare, dezbateri, 

mese rotunde pe diverse teme de interes, prezentări anuale la care să participe studenții, cadre 

didactice, etc. 

Partenerii UTM: 

 Instituțiile de învățământ superior din ţară şi de peste hotare; 

 Ministerul Afacerilor Interne al RM 

 Centrul Național Anticorupție; 

 Ministerul Culturii al RM; 

 Centrul de Tehnologii Informaționale în Finanțe;  

 Agenția de Guvernare Electronică; 
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 Serviciul Tehnologia Informației și Securitate Cibernetică; 

 Proiectul Tehnologiile Viitorului 

 Asociația Romanian Fashion Council 

 Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în Informatică 

 Asociația Întreprinderilor din Industria Ușoară SORINTEX  

 CIE MOLDEXPO 

 BC „VICTORIABANK” SA. 

9. INFORMAŢII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR ŞI STRATEGIILOR 

NAŢIONALE 

9.1. Programul național în domeniile cercetării și inovării pentru anii 2020-2023 și 

Planul de acțiuni privind implementarea acestuia  

Obiectivul general I. Îmbunătățirea guvernanței și sporirea eficienței sistemului de cercetare 

și inovare 

Acțiunea 1.1. Asigurarea unui sistem de cercetare și inovare eficient, performant, 

predictibil, administrat în baza datelor colectate și sustenabil din punct de vedere financiar 

1.1.3. Elaborarea rapoartelor de implementare a proiectelor de cercetare și inovare 

Semestrial, directorii de proiecte elaborează rapoarte de implementare a proiectelor de 

cercetare și inovare și le prezintă în cadrul ședinței Consiliului Științific al UTM și la solicitare la 

autoritățile administrației publice centrale. Rapoartele sunt publicate pe pagina web a UTM, 

compartimentul Cercetare. Rezultatele științifice obținute (publicații, brevete, distincții la saloane 

de inventică) sunt publicate pe pagina http://cris.utm.md/. 

În perioada de referință în cadrul ședințelor Consiliului Științific al UTM au fost prezentate 

rapoarte de implementare a 39 de proiecte de cercetare. 

1.1.4. Realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă (ODD) prin proiecte de cercetare și 

inovare 

Proiectele realizate la UTM se încadrează în Obiectivele de Dezvoltare Durabilă:  

- ODD 2 – 4 proiecte 

- ODD 3 – 9 proiecte 

- ODD 4 – 5 proiecte 

- ODD 7 – 3 proiecte 

- ODD 9 – 12 proiecte 

- ODD 11 – 3 proiecte 

- ODD 12 – 2 proiect 

- ODD 15 – 1 proiect 

Acțiunea 1.3. Sporirea numărului de proiecte implementate de grupuri de cercetători din 

institute de cercetare și universități 
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1.3.1. Stimularea cercetării colaborative între universități și institute de cercetare prin 

finanțarea proiectelor comune, inclusiv programe de doctorat 

În perioada de referință s-au realizat: 

1. 10 proiecte comune (6 proiecte din cadrul Programelor de Stat, un proiect bilateral, 3 

proiecte din cadrul Programului operațional comun România-Republica Moldova) au 

fost realizate la UTM; 

2. 36 doctoranzi antrenați în proiecte de cercetare; 

3. 23 cereri de brevete depuse; 

4. 8 proiecte din sunt realizate în parteneriat cu alte organizații din țară și de peste hotare. 

1.3.2. Organizarea activităților cu caracter științifico-social cu participarea universităților și 

institutelor de cercetare 

În a.u. 2022/2023 au fost obținuți următorii indicatori: 

1. Organizate 11 manifestări științifice, inclusiv: 

 9 manifestări internaționale 

 1 manifestări cu participare internațională 

 1 manifestări naționale 

2. 310 cercetători antrenaţi în activităţile organizate; 

3. 36 doctoranzi, 80 de masteranzi antrenaţi în activităţile organizate. 

Obiectivul general II: Potențialul uman competitiv antrenat în cercetare și inovare 

Acțiunea 2.1. Creșterea ponderii tinerilor în numărul total de cercetători 

2.1.1. Sporirea numărului de tineri (studenți, masteranzi, doctoranzi ș.a.) implicați în 

proiecte de cercetare și inovare 

S-a realizat: 

• 101  din cercetători implicați în proiecte de cercetare și inovare realizate la UTM au vârsta 

până la 35 de ani 20.3 %.   

.Acțiunea 4.2. Consolidarea percepției publice privind rolul cercetării și inovării în 

atenuarea provocărilor societale și generarea prosperității 

4.2.1. Organizarea programelor de găzduire a elevilor, studenților și cadrelor didactice cu 

ocazia zilelor ușilor deschise și sărbătorilor tematice (Ziua Ușilor Deschise, Olimpiade, Noaptea 

cercetătorilor Europeni etc.) 

S-a realizat: 

• 11 evenimente „Ziua ușilor deschise” organizate la facultățile UTM în perioada 01.04.2022 

– 30.04.2022 cu participarea a peste 1000 de elevi; 

• Evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni” organizat la 30 septembrie 2022. 

Evenimentul a fost vizitat de peste 3000 de participanți, inclusiv peste 1500 de copii de 

vârstă preșcolară, elevi, studenți, tineri cercetători până la 35 de ani. 
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• 5 olimpiade organizate online în zilele de 1 aprilie și 20 aprilie 2023 (matematică, desen 

artistic, informatică, fizică, chimie). La olimpiade au participat peste 300 de elevi. 

4.2.3. Menținerea dialogului cu reprezentanții societății civile 

S-a realizat: 

 Evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni” a fost organizat la 30 septembrie 2022. 

Evenimentul a fost vizitat de peste 3000 de participanți. 

 Simpozionul științific „Patrimoniul arhitectural: Aspecte tehnice, economice și juridice”, 

organizat la 30-31 marte 2023. La Seminar au participat peste 50 de reprezentanți ai 

comunității academice și a mediului de afaceri. 

 Seminarul științific „Patrimoniul arhitectural: aspecte tehnice, economice și juridice”, 22 

iunie 2023. La Seminar au participat peste 50 de reprezentanți ai comunității academice și a 

mediului de afaceri. 

9.2.  Strategia naţională în domeniul proprietăţii intelectuale până în anul 2020 

UTM asigură condiţiile necesare pentru efectuarea cercetărilor ştiinţifice în diferite domenii, 

organizarea expoziţiilor, conferinţelor naţionale şi internaţionale. O atenţie aparte se acordă 

brevetării tehnologiilor şi produselor noi. 

În scopul susţinerii brevetării rezultatelor obţinute în cercetare Universitatea Tehnică a 

Moldovei întreprinde următoarele măsuri: 

 Suportă cheltuielile pentru taxele de depunere a cererii de brevet, cererii de examinare în 

fond şi de eliberare a brevetului de invenţie (Ordinul Rectorului nr.248-r din 

06.06.2003). 

 Prin Hotărârea Senatului din 22.02.2021 se stabileşte pentru fiecare brevet de invenţie 

obţinut un supliment lunar în sumă de 1200 lei. 

 Pentru rezultate remarcate la expoziţii şi saloane de inventică se stabileşte un adaos cu 

caracter unic după cum urmează: medalia de aur – 500 lei; medalia de argint – 400 lei; 

medalia de bronz – 300 lei. 

Pentru pregătirea practică a studenţilor în domeniul protecţiei proprietăţii intelectuale în 

planurile de învățământ sunt incluse unităţi de curs specifice: Creativitate tehnică, Managementul 

inovaţiei, Metodologia cercetării şi creativităţii tehnice, Metodologia cercetării şi proprietate 

intelectuală etc. 

9.3. Strategia naţională „Moldova Digitală 2020” 

Implementarea Strategiei "Moldova Digitală, 2020" se concretizează prin promovarea unei 

societăți bazate pe informații moderne și prin atingerea unor obiective cheie. Printre aceste 

obiective se numără sporirea transparenței în ceea ce privește accesul la date și informații, 

extinderea și îmbunătățirea serviciilor electronice disponibile pentru studenți și angajați, precum și 

facilitarea accesului și diversificarea informațiilor necesare. 
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 La Universitatea Tehnică a Moldovei responsabilitatea principală pentru dezvoltarea și 

punerea în aplicare a politicii de informatizare a universității o are Direcția Tehnologii 

Informaționale și Comunicații. Aceasta se bazează pe tehnologii informaționale avansate, mijloace 

multimedia și telecomunicații pentru a crea un mediu informațional universitar unic. Acest efort 

are ca rezultat îmbunătățirea calității pregătirii specialiștilor. Astfel pentru a facilita acest proces 

UTM a continuat cu modernizarea și digitalizarea spațiilor universitare după cum urmează: 

 Modernizarea aulelor universitare: Transformarea în spații de învățare interactive și 

digitale. Aulele universitare au fost echipate cu tehnologie de ultimă generație pentru a 

sprijini procesul de învățământ. Aceste investiții în infrastructura educațională au contribuit 

semnificativ la îmbunătățirea procesului de predare-învățare și la oferirea unei experiențe 

de învățare moderne și interactive pentru studenți și cadrele didactice de la UTM.  

 La fel au fost modernizate laboratoarele universității: s-au făcut investiții în echipamente IT 

și infrastructura de rețea. 

 UTM a investit în continuare în dezvoltarea sistemului său informațional pentru a 

eficientiza procesele legate de admitere, gestionarea resurselor umane și organizarea 

activităților decanatelor. De asemenea, s-au adăugat și actualizat bazele de date relevante 

pentru a susține desfășurarea acestor procese într-un mod mai eficace. 

Se poate menționa și implicarea activă a cadrelor științifico-didactice ale UTM în activități 

relevante strategiei: 

Nr. Denumirea activității Organizatorul evenimentul 

1 Hackathon guvernamental TechBridge „Digitalizarea Serviciilor 
Publice”, organizat de Ministerul Cercetării, Inovării și 
Digitalizării din România și Agenția de Guvernare Electronică din 
Republica Moldova (AGE) 

Ministerul Cercetării, Inovării 
și Digitalizării din România și 
Agenția de Guvernare 
Electronică din Republica 
Moldova (AGE) 

2 Elaborarea concepției Sistemului informațional automatizat 
Registrul de Stat al Armelor 
 

Inspectoratului General de 
Poliție, MAI 

3 Elaborarea Standardelor de  calificare pentru programele de 
studii relevante strategiei 

Ministerul Educației și 
Cercetării 

9.4. Programul național strategic în domeniul Securității Cibernetice a Republicii 

Moldova 

Acțiunile realizate la UTM au vizat, în special, dezvoltarea programelor de studii (licență, 

master, formare continuă) la Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică, atât în 

perspectivă structurală, cât și de conținut, competențe pentru personalul didactic și inițierea de 

parteneriate cercetare/dezvoltare (inclusiv în perspectiva certificărilor în domeniul Securității 

Cibernetice). 

Prin crearea Academiei de Securitate Cibernetică, se va asigura respectarea următoarelor 

principii: îmbunătățirea în continuare a capacității de securitate cibernetică a Moldovei; sprijinirea 
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implementării celor mai recente tehnologii în materie de securitate cibernetică, luând în 

considerare nevoile și interesele studenților și profesioniștilor în domeniul securității cibernetice, 

precum și nevoile de securitate cibernetică ale industriilor moldovenești și ale sectorului public; 

consolidarea cercetării și inovării în domeniul securității cibernetice. UTM este desemnat 

principalul furnizor în educația IT, care va contribui la eliminarea lacunelor în materie de 

competențe în domeniul securității cibernetice. 

9.5. Programul național de reabilitare și integrare socială a persoanelor cu dizabilități 

pentru anii 2017-2022 

În scopul facilitării accesului fizic al persoanelor cu dizabilități locomotorii în toate blocurile 

de studii și căminele universității au fost instalate rampe de acces.  

Universitatea susține incluziunea persoanelor cu dizabilități prin adaptarea sarcinilor de 

studii, inclusiv individuale la posibilitățile persoanelor respective.  

9.6. Strategia de dezvoltare a sectorului întreprinderilor mici și mijlocii pentru anii 

2012-2020 

Departamentele UTM organizează cursuri de formare şi instruire continuă pentru personalul 

din industrie.  

La FIEB pe durata anilor 2021–2024 este implementat proiectul Connect, coordonat de 

Universitatea de Stat din Moldova. Scopul principal al acestuia este consolidarea relațiilor 

universitate-industrie bazată pe abordarea antreprenorială inteligentă (multidimensională) în 

instituțiile de învățământ superior din țările parteneriatului Estic (EaPC) și consolidarea 

inteligenței competitive (comportamente, abilități, mentalități) a studenților și absolvenților și a 

capacității acestora de a crea locuri de muncă. 

9.7. Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivității Republicii Moldova 

Obiectivul 3. Internaționalizarea educației și promovarea mobilității academice și 

profesionale pentru sporirea calității educației și asigurarea încrederii reciproce: universitatea este 

foarte activă în participarea în proiecte și încheierea acordurilor de cooperare cu alte universități, 

oferind astfel posibilitatea studenților și cadrelor didactice de a participa la programe de schimb, 

proiecte de cercetare și conferințe internaționale (informații în detaliu în capitolul 11). 

In cadrul FTA au fost efectuate o serie de măsuri, menite de a ameliora competitivitatea 

întreprinderilor din domeniul HORECA și a produselor moldovenești pe piața internă și externă.  

9.8. Strategia națională de dezvoltare regională a Republicii Moldova pentru anii 

2022-2028 

Conform obiectivului general 1 al Strategiei națională de dezvoltare regională a Republicii 

Moldova, este preconizată creșterea competitivității și ocupării forței de muncă a regiunilor. 
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Universitatea pregătește specialiști de înaltă calificare pentru domeniile strategice din Republica 

Moldova, capabile să contribuie esențial la dezvoltarea economiei naționale.  

De exemplu în cadrul facultății Tehnologia Alimentelor se elaborează metode noi de sinteză, 

extracție, suplinire a produselor alimentare cu micronutrienţi biologic activ din resurse horticole 

naturale autohtone, care pot fi atribuite drept realizări inovaționale, confirmate  prin diverse cereri 

de brevetare, precum şi brevete de invenţii deja publicate, aprobate la diverse saloane 

Internaționale de inventică.  

Este urmărită crearea la absolvenții programelor de licență și masterat a unor competențe 

specifice: 

•  Cunoștințe și aptitudini specializate pentru promovarea produselor vitivinicole la nivel 

național, inclusiv dezvoltarea și promovarea  enoturismului. 

•  Cunoștințe și aptitudini specializate pentru promovarea produselor vitivinicole la  export  

prin studiul piețelor vitivinicole, inclusiv a cerințelor specifice ale acestora. 

• Abilități de concepere, elaborare și  gestiune  a proiectelor de dezvoltare a unui 

produs/unitate vitivinicolă, de dezvoltarea a turismului, de promovare a brandului de ţară. 

9.9 Strategia Națională de Dezvoltare Agricolă și Rurală 2023-2030 

 În cadrul FȘASM au fost efectuate cercetări şi publicate lucrări ştiinţifice, conduse teze de 

licenţă şi de master în domeniile  Irigarea terenurilor; Pretabilitatea solurilor şi apei pentru irigare; 

Agricultura ecologică; Evaluarea Impactului antropic asupra spaţiului rural; Evaluarea şi 

menţinerea echilibrului ecologic al ecosistemelor şi altele. 

9.10. Planul de acțiuni pentru restructurarea sistemului de cercetare și inovare, 

educație și extensiune rurală în domeniul agroalimentar 

Printre măsurile de implementare a  Planului de acțiuni pentru restructurarea sistemului de 

cercetare și inovare, educație și extensiune rurală în domeniul agroalimentar  se numără asigurarea 

inofensivității produselor şi serviciilor prin stabilirea cerinţelor minime de inofensivitate şi calitate 

pentru produse şi servicii. În acest context, colaboratorii Departamentului Oenologie și Chimie, 

FTA, se implică constant în grupurile de lucru create de Agenția Națională pentru Siguranța 

Alimentelor și Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare, inclusiv pe probleme legate de 

consultarea unor acte normative, soluționarea situațiilor de urgență, etc. Departamentul Oenologie 

și Chimie prestează servicii de testare a calității și inofensivității produselor vitivinicole, inclusiv 

Serviciului Vamal și altor instituții publice. În conformitate cu planul calendaristic al Proiectului  

de Stat 20.80009.5107.09 Ameliorarea calităţii şi siguranței alimentelor prin biotehnologie şi 

inginerie alimentară, a fost organizat Seminarul Republican „Detecția moleculară a 

microorganismelor patogene din diferite produse alimentare” pentru specialiștii din domeniul 

Siguranței alimentelor, la  21 octombrie 2022, cu participarea a 70 persoane;  Atelierul de lucru: 
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Securitatea alimentară prin prisma asocierii la Programul UE Orizont Europa,  15  februarie 2023, 

în cadrul Platformei „Securitatea Alimentară și Siguranța Alimentelor”.   

9.11. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 

 În cadrul proiectului național ,,Dezvoltarea mecanismului de formare a economiei circulare în 

Republica Moldova” se examinează elaborarea unui model național al economiei circulare, care 

începe de la analiza principalilor piloni ai economiei circulare (utilizarea eficientă a resurselor 

și managementul deșeurilor, interacțiunea subiecților interesați, cererea și comportamentul 

consumatorului, etc.) și continuă cu identificarea principalelor instrumente inovaționale, care 

vor permite reducerea decalajului de cunoștințe existent în ceea ce privește mecanismul de 

formare a economiei circulare, astfel se va contribui la îmbunătățirea mediului ambiant. 

 Crearea și implementarea sistemelor de conversie a energiilor regenerabile (turbine eoliene, 

microhidrocentrale și sisteme solare fotovoltaice), realizate în cadrul Proiect Program de Stat 

2020-2023 „Studiul potențialului energetic eolian și solar al Republicii Moldova și elaborarea 

sistemelor de conversie pentru consumatori dispersați”, coordonator dr. hab. Valeriu Dulgheru. 

 Cadrele didactice din cadrul FȘASM au participat la Atelierul de instruire „Simularea 

impactului climatic asupra culturilor agricole sensibile la climă pentru analiza impactului și 

vulnerabilităților în sectorul agricol al Republicii Moldova” organizat de Organizația Națiunilor 

Unite pentru Alimentație și Agricultură (FAO) în contextul implementării Proiectului 

“Integrarea adaptării în procesele de planificare în vederea reducerii vulnerabilității la 

schimbările climatice la nivel central și local în sectorul agricol din Republica Moldova” 

finanțat de Fondul Verde pentru Climă. Hotărârea Guvernului nr. 444/2020 cu privire la 

instituirea mecanismului de coordonare a activităților în domeniul schimbărilor climatice. 

 La FTA sunt dezvoltate tematici de cercetare-inovare, inclusiv prin proiecte de cercetare, teze 

de licență, masterat și doctorat ce vizează tematica:  Tehnologii și procedee noi privind 

securitatea procesului de producere și controlul calității alimentelor,  inclusiv: 

- Stabilirea riscurilor pentru mediul ambiant și pentru sănătatea salariaților în procesul de 

producere a alimentelor; 

- Reducerea consumului substanțelor auxiliare și surselor energetice generatoare de riscuri; 

- Elaborarea metodelor expres de control a conformității procesului tehnologic, calității 

parametrilor alimentelor; 

- Elaborarea procedeelor securizate de însoțire pentru tehnologii inovative de producere. 

- Diminuarea riscurilor microbiologice și tehnogene (reziduuri de pesticide; abuzul de aditivi 

alimentari;   alergeni, reziduuri de medicamente veterinare şi hormoni de creştere; 

materiale de ambalaje neconforme). 

9.12. Strategia naţională de ocupare a forţei de muncă pentru anii 2017-2021 
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Prevederile Strategii sunt luate în consideraţie în activităţile Centrului CCOC (orientarea 

profesională a liceenilor, stabilirea relațiilor de colaborare cu colegiile/centrele de excelență, 

direcțiile de învățământ, stabilirea relațiilor de parteneriat cu mediul de afaceri, colaborare cu 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM), organizarea de comun cu 

facultățile/departamentele  a asistenţei consultative şi organizarea instruirii extracurriculare a 

studenţilor privind angajarea în câmpul muncii, monitorizarea angajării absolvenţilor în câmpul 

muncii). 

9.13. Strategia de consolidare a relațiilor interetnice în Republica Moldova pentru anii 

2017-2027 

Reflectarea în cadrul ședințelor, a întrunirilor cu studenții a intereselor tuturor grupurilor 

etnice din societate: 

 Valori şi norme democratice.  Necesitatea respectării supremației legii, libertății, demnității 

şi exercitării drepturilor sociale, economice, culturale şi politice ale cetăţenilor în 

conformitate cu prevederile Constituției, legislației naţionale, acordurilor şi tratatelor 

internaţionale.  

 Sentimentul de apartenență civică.  Formarea identității și apartenenței civice.   

 Respectarea și protecția drepturilor omului. Respectarea drepturilor omului și a libertăților 

fundamentale, inclusiv a drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale.   

Au fost organizate mese rotunde:  

 Integrarea sociolingvistică a reprezentanților minorităților etnice.  

 Obiceiurile de iarnă a diferitor națiuni. Elemente comune. Au participat studenții din 

grupele cu predare în limba rusă și studenții din grupa pregătitoare de studenți străini. 

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE – INOVARE 

Informația privind Programele/proiectele de cercetare, valorificarea activităților de cercetare, 

manifestările științifice organizate este prezentată în Anexele 18-21. 

În cadrul UTM evaluarea rezultatelor cercetării se realizează la început la departamente și 

laboratoarele institutelor de cercetare. Ulterior, rapoartele se discută la Consiliul facultăţilor și 

consiliile institutelor, iar în final se raportează la Consiliul Ştiinţific și Senatul UTM. Direcția 

Managementul Cercetărilor Ştiinţifice în baza rapoartelor finale ale entităților UTM  pregăteşte  

raportul anual pe activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, care este prezentat de Prorectorul 

pentru cercetare  la ședința Senatului UTM. Rezultatele obținute în cadrul Proiectelor Programelor 

de Stat, Postdoctorale si bilaterale sunt aprobate separat de către Consiliul Științific UTM.  

Ținem să menționăm că sistemul de management al activității și rezultatelor cercetării-

dezvoltării-inovării UTM (http://cris.utm.md/) simplifică și eficientizează procedura de raportare și 

monitorizare a rezultatelor activităților de cercetare științifică, dezvoltare tehnologică și inovare. 
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11. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

11.1. Forme de colaborare internațională 

Internaționalizarea domeniilor de activitate ale Universităţii Tehnice a Moldovei presupune 

introducerea dimensiunii internaționale în predare și în cercetare cu scopul de a crește valoarea 

învățământului ingineresc superior din Republica Moldova. În deplină concordanță cu misiunea 

asumată şi cu dorința de a se afirma la nivel internaţional, Universitatea Tehnică a Moldovei 

dezvoltă în prezent relaţii de colaborare fructuoase cu numeroase universități de peste hotare. 

Pe plan internaţional, pe parcursul perioadei de referință comunitatea academică din UTM 

şi-a direcționat eforturile spre:  

 Creşterea vizibilității şi a recunoaşterii internaţionale a UTM;  

 Internaționalizarea programelor de studii; 

 Participarea la programul de mobilități și proiecte de consolidare a capacităților instituționale 

Erasmus+; 

 Participare la programul de schimb academic pentru Europa Centrala CEEPUS III, AUF, alte 

programe internaționale; 

 Extinderea parteneriatelor de cooperare academică internaţională ș.a. 

Reieșind din obiectivele strategice ale UTM, cooperarea internațională a fost fructificată prin:  

 acorduri bilaterale cu universități din străinătate;  

 acorduri inter-instituționale Erasmus+; 

 realizarea acordurilor bilaterale pentru studii de master și doctorat cu dublă diplomă; 

 mobilități ”incoming” şi ”outgoing” ale studenţilor şi ale cadrelor didactice; 

 proiecte educaţionale şi de cercetare internaţionale; 

 participare la manifestări academice/ştiinţifice internaţionale;  

 organizarea de manifestări cu participare internațională;  

 participarea la programe internaţionale de dezvoltare, cercetare şi inovare; 

 invitarea unor profesori străini în vederea desfășurării activităților didactice; 

 atragerea şi instruirea a cât mai multor studenți străini ş.a. 

11.2. Acorduri inter universitare 

În a.u. 2022/2023 au fost încheiate 24 Acorduri de Cooperare cu universități din alte țări, 

după cum urmează: 

 Western Caspian University, Baku, Azerbaijan. 

 Trakia University, Stara Zagora, Bulgaria. 

 China Agricultural University, Beijing, China. 

 Cyprus Science University, Kyrenia, Cipru. 

 Université Claude Bernard Lyon 1, Franța. 
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 Institut des Sciences de la Nature et de l’Agroalimentaire de Bordeaux, Franța. 

 Caucasus International University, Tbilisi, Georgia. 

 International Black Sea University of Georgia 

 Institute for Scientific and Technical Information TECHINFORMI of the Georgian 

Technical University. 

 Coburg University of Applied Sciences and Arts, Germania. 

 Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences, Germania. 

 Kazakh National Agrarian Research University, Kazakhstan. 

 Yamagata University, Faculty of Agriculture, Japonia. 

 Norwegian University of Science and Technology, Faculty of Natural Sciences Trondheim, 

Norvegia. 

 Baroness Janet Royall, Regatul Unit al Marii Britanii. 

 Ovidius University of Constanța, România. 

 Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară, București, România. 

 Universitatea pentru Științele Vieții Ion Ionescu de la Brad, Iași, România. 

 Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară, Cluj-Napoca, România. 

 Universitatea din Craiova, România. 

 Virginia State University, SUA. 

 Utah-Moldova Business Partnership, Salt Lake City, SUA. 

 North Carolina State University, Raleigh, North Carolina, SUA. 

 Washington State University, SUA. 

11.3. Proiecte cu finanțare externă 

Informația cu privire la proiectele cu finanțare externă este prezentată în anexa 21. Au fost 

desfășurate acțiuni în cadrul proiectelor finanțate prin Erasmus+, AUF, Horizon Europe. 

11.4. Programe de mobilitate 

Mobilitatea academică reprezintă o oportunitate, atât pentru studenți, cât și pentru cadrele 

didactice în vederea îmbunătățirii competențelor profesionale, înțelegerii mai largi a practicilor, 

politicilor și sistemelor de educație străine, îmbunătățirii competențelor lingvistice ş.a. Mobilitatea 

academică este realizată prin intermediul programelor internaționale Erasmus+, CEEPUS, AUF și 

alte programe.  

Mobilitatea academică prin intermediul programului Erasmus+ poate fi realizată în cadrul 

Acțiunii cheie 1: Mobilități Internaționale de Credite, precum și în cadrul Acțiunii cheie 2: 

Consolidarea Capacităților în Învățământul Superior.  

Prin intermediul Acțiunii cheie 1, bursele de mobilitate Erasmus+ se acordă în baza 

acordurilor interinstituționale. În a.u. 2022/2023, au fost încheiate 36 Acorduri Inter-Instituționale 
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Erasmus+, pentru perioada 2021-2027, care includ burse de mobilitate pentru studenți, cadre 

didactice și personal universitar cu următoarele universități din Uniunea Europeană: 

Tabel 11. 1 Lista de acorduri IIA Erasmus semnate/prelungite în anul 2022-2023 

Nr. 
d/o 

Țara Instituția 

1.  Turcia Cankiri Karatekin University 

2.  Spania  Universidad de Leon 

3.  Letonia  Latvia University of Life Sciences and Technologies 

4.  Olanda University of Twente 

5.  Croația Josip juraj Strossmayer University of Osijek- UNIOS 

6.  Lituania Vytautas Magnus University 

7.  Croația University of Zagreb 

8.  Bulgaria Tehnical University of Gabrovo 

9.  Letonia Vidzemes University of Applied Sciences 

10.  Portugalia Polytechnic Institute of Bragança (IPB) 

11.  Turcia METU - Middle East Technical University 

12.  Bulgaria Universitatea Tehnică din Sofia  

13.  Bulgaria Agricultural University Plovdiv 

14.  Polonia Calisia University-Kalisz 

15.  Grecia Agricultural University of Athens 

16.  Malta University of Malta  

17.  Turcia Sakarya University of Applied Sciences 

18.  România Universitatea Aurel Vlaicu din Arad 

19.  Spania  Universidad de Almeria 

20.  România Ion Ionescu de la Brad, Iasi University of Life Sciences 

21.  Lituania Mykolas Romeris University  

22.  România UPB (economie) 

23.  România UPB (informatics and engineering technologies) 

24.  România Valahia University of Targoviste (law) 

25.  Spania  University of Cordoba 

26.  România Universitatea de Științe Agricole și Medecină Veterinară din Cluj-Napoca  

27.  România „Dunărea de Jos” University of Galați 

28.  Grecia University of West Attica 

29.  Polonia Poznan University of Technology 

30.  Portugalia   Instituto Politecnico de portalegre 

31.  Polonia University of Applied Sciences in Konin 

32.  Turcia Ondokuz Mayis University 

33.  România Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iași  

34.  Bulgaria  "Angel Kanchev" University of Ruse 

35.  Turcia Balikesir University 

36.  Cehia Czech University of Life Sciences Prague (CZU) 
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CEEPUS este un alt program, datorită căruia studenții și cadrele didactice beneficiază de 

mobilități, realizate în cadrul rețelelor CEEPUS. În a.u. 2022 – 2023 au fost actualizate acordurile 

de parteneriat pentru 16 reţele CEEPUS, după cum urmează: 7 – FIMIT, 2 – FTA, 2 – FCIM, 1 – 

FEIE, iar FIMIT a aderat la o nouă reţea CEEPUS „Development, education and practical 

improvement in the field of multifaceted problems of designing and manufacturing products for 

industrial and biomedical purpose”, coordonator instituțional dr., conf. univ. Nicolae Trifan 

(tabelul 2); FTA a aderat la 2 rețele noi: „Deep Neural Networks (DNN), for Digital Climate Smart 

Agriculture (D-CSA)”, coordonator instituțional dr., conf. univ. Cristina Popovici; „Resilient 

management of bioactive compounds from plants and organic wastes in Middle-Europe”, 

coordonator instituțional dr., conf. univ. Tatiana Capcanari și FȘASM la 1 reațea „Tourism and 

Agriculture Sustainable Alliances - #TASA network”, coordonator instituțional dr., conf. univ. 

Sergiu Popa. 

Tabel 11. 2 Rețele CEEPUS, la care UTM este parteneră 

No. 
Țara 

coordonatoare 
 

Rețea 
CEEPUS  

Denumire rețea 
CEEPUS  

 

Coordonator rețea 
 

Partener local 
 

1 
Bulgaria 

 

 
CIII-BG-
1103-08-

2324 

Modelling, Simulation 
and Computer-aided 
Design in Engineering 
and Management 

Technical University 
of Sofia, Faculty of 
Telecommunications,  
Assoc. Prof. Galia 
MARINOV, PhD 

Faculty of Power 
and Electrical 
Engineering, 
Assoc. Prof., Ilie 
NUCA, PhD. 

2 
Poland 

 

 
CIII-PL-
0033-19-

2324 

Development of 
mechanical engineering 
(design, technology and 
production 
management) as an 
essential base for 
progress in the area of 
small and medium 
companies’ logistics - 
research, preparation 
and implementation of 
joint programs of study 

Poznan University of 
Technology, Institute 
of Mechanical 
Technology,  
Prof. Stanislaw 
LEGUTKO, PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, Prof. 
Valeriu 
DULGHERU, 
Dr. hab. 

3 
Romania 

 

 
 

RO-0058-
16-2324 

Design, implementation 
and use of joint 
programs regarding 
quality in 
manufacturing 
engineering 

Technical University 
of Cluj-Napoca, 
Faculty of Machine 
Building, 
Prof. Sorin-Dumitru 
GROZAV, PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, Prof. 
Valeriu 
DULGHERU, 
Dr. hab. 

4 Romania 

 
 

RO-0202-
17-2324 

Implementation and 
utilization of e-learning 
systems in study area of 
production engineering 
in Central European 
Region 

Technical University 
of Cluj-Napoca, 
Department of 
Engineering and 
Technologic 
Management, 
Prof. Nicolae 
UNGUREANU, PhD 
 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, Prof. 
Valeriu 
DULGHERU, 
Dr. hab. 
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5 

Poland 
 

 
PL-0701-12-

2324 

Engineering as 
Communication 
Language in Europe 

Koszalin University of 
Technology, Faculty of 
Mechanical 
Engineering,  
Prof. Krzysztof 
ROKOSZ, PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, 
Assoc. Prof. 
Sergiu 
MAZURU, PhD 

6 
Slovak 

Republic 

 
SK-0405-14-

2223 

Renewable energy 
sources 

Slovak University of 
Agriculture in Nitra, 
Faculty of Agricultural 
Engineering, 
Prof. Zuzana 
PALKOVA, PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, 
Assoc. Prof. 
Sergiu 
MAZURU, PhD 

 
7 

Poland 
 

 
PL-0901-10-

2324 

Teaching and research 
in advanced 
manufacturing 

Czestochowa 
University of 
Technology, 
Institute of Mechanical 
Technologies, Assoc. 
Prof. Rafal 
GOLEBSKI, PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, 
Assoc. Prof. 
Nicolae 
TRIFAN, PhD 

 
8 

Poland 
 

 
PL-1705-02-

2324 

Development, education 
and practical 
improvement in the 
field of multifaceted 
problems of designing 
and manufacturing 
products for industrial 
and biomedical purpose 

Koszalin University of 
Technology, Faculty of 
Mechanical 
Engineering 
Department of 
Biomedical 
Engineering, Prof. 
Leszek A. Dobrzanski, 
PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, 
Assoc. Prof. 
Nicolae 
TRIFAN, PhD 

 
9 

Slovak 
Republic 

 
SK-0030-18-

2223 

From preparation to 
development, 
implementation and 
utilization of joint 
programs in study area 
of production 
engineering – 
Contribution to higher 
flexibility, ability and 
mobility of students in 
the Central and East 
European region 

University of Žilina in 
Žilina, Department of 
of Machining and 
Automation, Prof. Ivan 
KURIC, PhD 

Faculty of 
Computers, 
Informatics and 
Microelectronics, 
Assoc. Prof. 
Victor BEȘLIU, 
PhD 

 
10 

Bulgaria 
 

BG-0703-
11-2223 

Modern Trends in 
Education and Research 
on Mechanical Systems 
– Bridging Reliability, 
Quality and Tribology 

University of Chemical 
Technology and 
Metallurgy 
Department of Applied 
Mechanics, Assoc. 
Prof. Julian Georgieva, 
PhD 

Faculty of 
Mechanical and 
Industrial 
Engineering and 
Transport, 
Assoc. Prof. 
Iulian 
MALCOCI, PhD

 
11 

Romania 
 

RO-1111-
07-2223 

Food Safety for Healthy 
Living 

Transilvania 
University of Brasov, 
Faculty of Medicine, 
Prof. Mihaela 
BADEA, PhD 

Faculty of Food 
Technology, 
Assoc. Prof. 
Cristina 
POPOVICI, PhD

62



 

În a.u. 2022/2023, studenții UTM au beneficiat de 62 burse studențești de mobilitate 

Erasmus+, la nivel de Licenţă și Master, 7 burse AUF, 4 CEEPUS și 2 burse prin alte programe. 

În a.u. 2022/2023, personalul academic/administrativ a realizat 119 mobilități prin 

intermediul programului Erasmus+, acțiunea cheie 1, 12 mobilități prin programul CEEPUS, 2 

mobilități prin AUF şi 1 profesor invitat prin programul Fulbright.  

De asemenea, au fost realizate şi 106 mobilităţi de tip „incoming” a studenților și cadrelor 

didactice din universitățile UE la UTM: 93 prin intermediul programului Erasmus+, acțiunea cheie 

1,  11 prin reţeaua CEEPUS și 2 profesori invitați prin programul Fulbright. 

Pe parcursul a.u. 2022/2023, au fost cooptate pentru desfășurarea procesului didactic 66 de 

cadre didactice din universitățile partenere. 

11.5. Studenţi străini 

În a.u. 2022/2023 la Universitatea Tehnică a Moldovei si-au făcut studii 130 de studenți 

internaționali, 103 la Ciclul I și 27 la Ciclul II.  

 
12 

Croatia 
 

HR-1404-
05-2021 

Adriatic-Pannonian-
Black Sea Food 
Connect 

Josip Juraj 
Strossmayer University 
of Osijek, Faculty of 
Food Technology, 
Assoc. Prof. Jasmina 
LUKINAC, PhD 

Faculty of Food 
Technology, 
Assoc. Prof. 
Cristina 
POPOVICI, PhD

 
13 

Romania 
 

RO-1811-
01-2324 

Deep Neural Networks 
(DNN), for Digital 
Climate Smart 
Agriculture (D-CSA) 
 

UNIVERSITY OF 
ORADEA 
Department of 
Geography, Tourism 
and Territorial 
Planning, Dr. Cezar 
Morar 

Faculty of Food 
Technology, 
Assoc. Prof. 
Cristina 
POPOVICI, PhD

 
14 

Romania 
 

RO-0013-
18-2223 

Teaching and Research 
of Environment-
oriented Technologies 
in Manufacturing 

Technical University 
of Cluj-Napoca, 
Faculty of Machine 
Building, Prof. Marian 
BORZAN, PhD 

Faculty of 
Computers, 
Informatics and 
Microelectronics, 
Assoc. Prof. Ion 
POCAZNOI, 
PhD 

 
 

15 
Serbia 

 
RS-1607-03-

2324 

Resilient management 
of bioactive compounds 
from plants and organic 
wastes in Middle-
Europe 

University of Novi Sad 
Faculty of Agriculture, 
Department of Filed 
and Vegetable Crops, 
Dr. Dejan Prvulovic 

Faculty of Food 
Technology, 
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În total 25 de studenți au beneficiat de studii bugetare, dintre care 16 la Ciclul  I de studii și  

9 la Ciclul II de studii.  Studii bugetare au fost oferite prioritar cetățenilor din Ucraina. Totodată 

este de menționat, că 105 studenți au realizat studii la diferite programe în bază de taxă de studii, 

astfel la facultatea de Medicină Veterinară au făcut studii 48 de persoane în bază de taxă.  

Din totalul de studenți  străini, 42,2% au constituit cetățeni din Ucraina, iar 36,9% din totalul 

de studenți internaționali  li-a revenit cetățenilor din Israel.  

Totodată este necesar de menționat, că  la Cursul pregătitor au fost înmatriculați 4 cetățeni ai 

Republicii Federale Nigeria, care urmează  să-și continue studiile la unul din programele oferite de 

universitate. 

 

Tabel 11.3 Numărul de studenți internaționali în a. u. 2022/2023 

Facultate 
Număr de 
studenți 

Buget Contract 
Țara de 
origine 

Numărul de 
studenți 

FET 1 1 - Israel 48 
FEIE 7 1 6 India 2 
FCIM 36 16 20 Azerbaidjan 3 
FTA 1 1 - China 2 
FIMIT 5 - 5 Nigeria 4 
FUA 1 1 - România 4 
FCGC 11 1 10 Ucraina 64 
FIEB 8 - 8 Federația 

Rusă 
3 

FD 2 1 1   
FŞASM 5 2 3   
FMV 49 1 48   
Curs 
pregătitor 

4 - 4   

Total 130 25 105  130 
 

Alte informații relevante domeniului  

Pe parcursul a.u. 2022/2023 au fost organizate mai multe evenimente de diseminare a 

activităților internaţionale la nivel de Universitate, după cum urmează: 

 În data de 24 februarie 2023, Universitatea Tehnică a Moldovei a primit vizita dlui Michael 

SCHEDL, Secretar General CEEPUS (Central European Exchange Program for University 

Studies), Universitatea Tehnică a Moldovei fiind recunoscută drept cea mai activ implicată 

universitate în programul CEEPUS – https://utm.md/blog/2023/02/27/recunoscuta-drept-cea-mai-activ-implicata-

universitate-in-programul-ceepus-utm-a-primit-vizita-secretarului-general-ceepus-michael-schedl/ 

 În data de 20 mai 2023, a fost organizată Ziua Internaționalizării 2023, în Parcul-Muzeu al 

tehnicii în aer liber al UTM, diseminând rezultatele practice înregistrate de membrii echipelor 

de proiect (roboți, drone, publicații etc.) – https://utm.md/blog/2023/05/21/ziua-internationalizarii-2023-la-

utm/#:~:text=Serviciul%20Rela%C8%9Bii%20Interna%C8%9Bionale%20al%20Universit%C4%83%C8%9Bii,%C3%AEn%

20aer%20liber%20al%20UTM. 
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 Summer FAF Hackathon 2023, desfășurat în perioada 16-17 iunie, curent, a pus la încercare 

creativitatea și pasiunea pentru inovație în tehnologie a celor 13 echipe care au reprezentat 

Universitatea – https://utm.md/blog/2023/07/11/summer-faf-hackathon-2023-pasiune-si-inovatie-in-tehnologie/ 

 În perioada 18-23 iunie 2023, a avut loc prima ediție a Programului de Bootcamp “Innovative 

Entrepreneurship”, organizat cu suportul proiectului Future Technologies Activity (FTA), 

finanțat de USAID și Guvernul Suediei, cu scopul de a sprijini inovația și antreprenoriatul în 

Republica Moldova în parteneriat cu două universități de top din țară – UTM și USM, preluând 

experiența Centrului Sutardja pentru Antreprenoriat și Tehnologie de la UC Berkeley, SUA – 

https://utm.md/blog/2023/06/29/primul-bootcamp-de-antreprenoriat-inovativ-organizat-de-utm-usm-si-uc-berkeley-in-

parteneriat-cu-proiectul-fta/ 

 În perioada 28-30 iunie 2023, Universitatea Tehnică a Moldovei a găzduit cea de-a 13-a 

Conferință a rețelei CASEE – Rețeaua Regională a Universităților de Științe ale Vieții pentru 

Europa Centrală și de Sud-Est (ICA Regional Organization for Central and South Eastern 

Europe) – https://utm.md/blog/2023/07/03/universitatea-tehnica-a-moldovei-a-gazduit-cea-de-a-13-a-conferinta-a-retelei-

casee/ 

Vizibilitatea internațională a UTM este asigurată și prin prezența în ratingurile 

internaționale, cum ar fi Ranking Web of Universities (Webometrics), Ranking web of repositories 

– transparent ranking: Institutional Repositories by Google Scholar, ranking-ul internațional al 

universităților QS pentru Europa Emergentă și Asia Centrală, rating-ul Euroasian al Agenţiei de 

Evaluare a Calităţii cazahe – IAAR. 

UTM continuă să participe în clasamentul THE IMPACT RANKING, fiind unica instituție 

de învățământ aleasă din Republica Moldova, unde este abordat sectorul global al învățământului 

superior pentru a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) ale Națiunilor Unite.  

UTM a devenit prima universitate din Republica Moldova în clasamentul The World 

University Ranking. În clasamentul universitar – THE World University Ranking a fost inclusă 

doar UTM din Republica Moldova și 13 universități din România. La nivel național, UTM este 

urmată de ULIM (poziția 601-800) și ASEM (poziția 1001+). Obiectivul nr. 4 „Calitatea 

Educației” reprezintă indicatorul ce măsoară contribuția universităților începând cu primii ani de 

studii, învățarea pe tot parcursul vieții, cercetarea pedagogică și angajamentul față de educația 

incluzivă. De asemenea, este imperativ de punctat că, Universitatea Tehnică a Moldovei este 

instituția de învățământ superior din Republica Moldova, inclusă în acest clasament care cuprinde 

1406 universități, din 106 țări. Criteriile care stau la baza acestui clasament important au în vedere 

17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) ale Organizației Națiunilor Unite. 

La patru dintre aceste criterii, UTM ocupă poziții fruntașe în cadrul ranking-ului: Calitatea 

educației (Quality education), Egalitate de gen (Gender Equality), Sănătate și bunăstare (Good 

health and well-being) și Parteneriate (Partnerships for the goals). 
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Universitatea Tehnică a Moldovei este unica instituție de învățământ superior din Republica 

Moldova care este prezentă în RUR WORLD UNIVERSITY RANKINGS. Conform acestui 

Clasament, Round University Ranking 2022, UTM ocupă poziția 660 la nivel mondial (dintre 

1150 de universități din 85 de țări) şi poziția unică la nivel național, fiind singura universitate din 

Republica Moldova prezentă în clasamentul internațional „World University Rankings”. Potrivit 

rezultatelor obținute la cele 4 componente ale ranking-ului general, în zona „Teaching Ranking”, 

UTM s-a clasat pe poziția 468 la nivel mondial. În această clasificare, din România sunt prezente 

12 universități, clasate pe pozițiile 643 – 930, iar Universitatea Tehnică a Moldovei se clasează pe 

o poziție superioară față de 10 universități din România. 

Round University Ranking măsoară performanța universităților pe baza a 20 de indicatori de 

performanță în 4 categorii: predare (40%), cercetare (40%), diversitate internațională (10%), 

sustenabilitate financiară (10%) şi 6 domenii de studii: științe umaniste, științe ale vieții, științe 

naturale, științe tehnice, științe sociale, științe medicale. Prezenta ierarhizare a rezultat în urma 

analizei informațiilor furnizate de platforma Global Institutional Profiles Project (GIPP) dezvoltat 

de Clarivate Analytics, a datelor bibliometrice și scientometrice extrase din bazele de date Web of 

Science Core Collection, Scopus, Google Scholar etc. şi prin interpretarea studiilor privind 

reputația academică. 

12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ 

12.1. Planificarea şi utilizarea mijloacelor publice şi speciale 

A. Planificarea și utilizarea mijloacelor publice 

Mijloacele financiare planificate pentru a.u. 2022/2023 sunt aprobate în Bugetul de stat și 

transferate de către Ministerul Educației și Cercetării în contul bancar al Instituţiei Publice 

Universitatea Tehnică a Moldovei conform Contractelor de prestare a serviciilor. Contractele au 

fost perfectate în temeiul HG nr. 343/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei de finanțare 

bugetară a instituțiilor publice de învățământ superior; HG 99/2007 cu privire la taxele de cazare în 

căminele instituțiilor de stat de învățământ profesional tehnic secundar, profesional tehnic 

postsecundar, superior şi din domeniul științei şi inovării; prevederilor HG 1009/2006 cu privire la 

cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studenţii din instituțiile de învățământ 

superior, elevii din instituţiile de învăţământ profesional tehnic postsecundar şi postsecundar 

nonterţiar, profesional tehnic secundar şi persoanele care studiază în învăţământul postuniversitar; 

HG 983/2012 cu privire la modul de funcţionare a instituţiilor de învăţământ superior de stat în 

condiţii de autonomie financiară şi a HG 485/2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune 

(absorbţie) a Instituţiei Publice Universitatea Agrară de Stat din Moldova. 

Pentru anul universitar 2022-2023 au fost aprobate și alocate mijloace în valoare de 

376724,6 mii lei. 
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Fondul general de salarizare (remunerarea muncii și contribuții de la fondul salarial) pentru 

perioada vizată indică valoarea de 280860,9 mii lei, ce constituie 74,5%  din totalul de finanțare 

din mijloacele publice. Pentru servicii energetice şi comunale au fost planificate mijloace în 

valoare de 46543,6, ceea ce reprezintă 12,4% din comanda de stat. Pentru acordarea burselor au 

fost planificate mijloace în valoare de 40999,6 mii lei ceea ce constituie  12,5% din comanda de 

stat (cu excepția serviciilor de cercetare ştiinţifică). 

Tabel 12.1. Finanțarea pe categorii și articole a. u. 2022/2023, mii lei 

Articol  Instruire  Camine  Magistrat  Doctorat   Postdoctorat
Colegiul 

UTM
Ştiinţa Total

Cheltuieli cu personalul, total 165677,5 13140,6 48560,6 4127,6 0,0 7211,6 42143,0 280860,9

Remunerarea muncii 133610,9 10597,3 39161,8 3328,7 5815,8 33986,3 226500,8

Contribuți i  la salariu 32066,6 2543,3 9398,8 798,9 1395,8 8156,7 54360,1
Consumuri şi cheltuieli aferente 

serviciilor, din care: 18202,2 22249,3 4091,2 0,0 0,0 2745,8 3473,5 50762,0

Servicii  energetice şi comunale 18202,2 21279,3 4091,2 1927,2 1043,7 46543,6
Servicii  informaţionale şi de 

telecomunicaţii 15,0 65,8 80,8

Servicii  de reparaţii  curente 940,0 720,0 1064,4 2724,4

Deplasări de serviciu 951,8 951,8

Alte servicii 30,0 83,6 347,8 461,4

Consumuri şi cheltuieli materiale, 

inclusiv: 0,0 215,0 0,0 134,0 0,0 654,1 1536,5 2539,6

Materiale pentru scopuri  

didactice, şti inţifice şi  alte scopuri 134,0 50,0 184,0
Materiale de uz gospodăresc şi 

rechizite de birou 120,0 58,2 549,0 727,2

Materiale de construcţie 30,0 500,0 942,4 1472,4

Alte materiale 65,0 45,9 45,1 156,0

Cheltuieli pentru procurarea 

imobilizărilor corporale, inclusiv: 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1512,5 1562,5

Imobile 0,0

Alte mijloace fixe 50,0 1512,5 1562,5

Burse 32181,6 6137,4 835,7 395,5 1449,4 40999,6

Total 216061,3 35654,9 58789,2 5097,3 395,5 12060,9 48665,5 376724,6  

  Informația cu privire la executarea bugetului este prezentată în tabelul 12.2. 
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 Tabel 12.2 Cheltuieli efective (executate) pe categorii și articole a. u. 2022/2023, mii lei 

Articol  Instruire  Camine  Magistrat  Doctorat   Postdoctorat
Colegiul 

UTM
Ştiinţa Total

Cheltuieli cu personalul, total 165677,5 13140,6 48560,6 4127,6 0,0 6132,0 42143,0 279781,3

Remunerarea muncii 133610,9 10597,3 39161,8 3328,7 4945,2 33986,3 225630,2

Contribuții  la salariu 32066,6 2543,3 9398,8 798,9 1186,8 8156,7 54151,1

Consumuri şi cheltuieli aferente 

serviciilor, din care: 18512,5 22249,3 4091,2 0,0 0,0 3360,1 3510,8 51723,9

Servici i energetice şi  comunale 18512,5 21279,3 4091,2 1285,0 1081,0 46249,0

Servici i informaţionale şi  de 

telecomunicaţi i 15,0 65,8 80,8

Servici i  de reparaţi i curente 940,0 2057,1 1064,4 4061,5

Deplasări  de serviciu 951,8 951,8

Alte servicii 30,0 3,0 347,8 380,8
Consumuri şi cheltuieli materiale, 

inclusiv: 0,0 215,0 0,0 134,0 0,0 395,2 1536,5 2280,7

Materiale pentru scopuri  

didactice, şti inţifice şi  alte scopuri 134,0 134,0

Materiale de uz gospodăresc şi  

rechizite de birou 120,0 549,0 669,0

Materiale de construcţie 30,0 370,8 942,4 1343,2

Alte materiale 65,0 24,4 45,1 134,5

Cheltuieli pentru procurarea 

imobilizărilor corporale, inclusiv: 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1512,5 1562,5

Imobile 0,0

Alte mijloace fixe 50,0 1512,5 1562,5

Burse 32924,0 7001,9 914,0 395,5 1373,7 42609,1

Total 217114,0 35654,9 59653,7 5175,6 395,5 11261,0 48702,8 377957,5  

 

Valoarea cheltuielilor efective pentru a. u. 2022/2023 a constituit 377957,5 mii lei, ceea ce 

constituie peste 100,3% din total finanțare alocată prin comanda de stat. Majorarea cheltuielilor 

efective pentru perioada de referinţă este justificată prin achitarea burselor din soldul anului 

precedent. Cheltuielile efective pentru salarizare înregistrează valoarea 279781,3 şi constituie 

74,0% din totalul cheltuielilor efective, ceea reprezintă executarea în raport de 99,6%. Cheltuielile 

pentru serviciile comunale sunt utilizate la nivel de 99,4%, față de cele aprobate. 

Valoarea alocațiilor din Bugetul de stat, aprobate pentru 6 luni ale anului 2023 constituie 

219178,6 mii lei, structura cărora se prezintă în tabelul 12.3. 
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Tabelul 12.3. Finanțarea pe categorii și articole, semestrul I 2023, mii lei 

Articol  Instruire  Camine  Magistrat  Doctorat   Postdoctorat
Colegiul 

UTM
Ştiinţa Total

Cheltuieli cu personalul, total 96418,0 6956,7 37538,0 2401,0 0,0 4398,9 23242,5 170955,1

Remunerarea muncii 77756,5 5610,2 30272,6 1936,2 3547,5 18744,0 137867,0

Contribuți i  la salariu 18661,5 1346,5 7265,4 464,8 851,4 4498,5 33088,1
Consumuri şi cheltuieli aferente 

serviciilor, din care: 6542,0 7990,0 3462,0 0,0 0,0 1345,3 1474,9 20814,2

Servicii  energetice şi comunale 6542,0 7990,0 3462,0 731,5 794,0 19519,5
Servicii  informaţionale şi de 

telecomunicaţii 4,4 46,0 50,4

Servicii  de reparaţii  curente 600,0 239,7 839,7

Deplasări de serviciu 314,6 314,6

Alte servicii 9,4 80,6 90,0

Consumuri şi cheltuieli materiale, 

inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 362,0 947,6 1309,6

Materiale pentru scopuri  

didactice, şti inţifice şi  alte scopuri 10,0 10,0
Materiale de uz gospodăresc şi 

rechizite de birou 40,0 231,7 271,7

Materiale de construcţie 300,0 715,9 1015,9

Alte materiale 12,0 12,0

Cheltuieli pentru procurarea 

imobilizărilor corporale, inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 303,9 303,9

Imobile 0,0

Alte mijloace fixe 303,9 303,9

Burse 20887,0 3399,6 497,9 26,2 985,1 25795,8

Total 123847,0 14946,7 44399,6 2898,9 26,2 7091,3 25968,9 219178,6  

Fondul general de salarizare (remunerarea muncii și contribuții de la fondul salarial) pentru 

perioada vizată indică valoarea de 170955,1 mii lei, ce constituie 77,9% din total finanțare alocată 

pentru semestrul I, 2023 din mijloacele publice. Pentru acordarea burselor studenților anului 

compensator, studenților de la ciclurile de studii I, II și III a fost planificată suma în valoare de 

25795,8 mii lei ceea ce constituie  13,4% din totalul finanțării cu excepția serviciilor de cercetare.  

Executarea bugetului pe categorii şi articole se prezintă în tabelul 12.4.  
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Tabelul 12.4. Cheltuieli efective (executate) pe categorii și articole, semestrul I 2022, mii lei 

Articol  Instruire  Camine  Magistrat  Doctorat   Postdoctorat
Colegiul 

UTM
Ştiinţa Total

Cheltuieli cu personalul, total 96418,0 6956,7 37538,0 2401,0 0,0 3179,1 23242,5 169735,3

Remunerarea muncii 77756,5 5610,2 30272,6 1936,2 2563,8 18744,0 136883,3

Contribuți i  la salariu 18661,5 1346,5 7265,4 464,8 615,3 4498,5 32852,0

Consumuri şi cheltuieli aferente 

serviciilor, din care: 10754,0 11980,0 3462,0 0,0 0,0 1351,5 1474,9 29022,4

Servici i  energetice şi  comunale 10754,0 11980,0 3462,0 909,8 794,0 27899,8

Servici i  informaţionale şi  de 

telecomunicaţi i 1,5 46,0 47,5

Servici i  de reparaţi i  curente 438,2 239,7 677,9

Deplasări  de serviciu 314,6 314,6

Alte servicii 2,0 80,6 82,6
Consumuri şi cheltuieli materiale, 

inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 159,2 947,6 1106,8

Materiale pentru scopuri  

didactice, şti inţifice şi  alte scopuri 0,0

Materiale de uz gospodăresc şi  

rechizite de birou 231,7 231,7

Materiale de construcţie 159,2 715,9 875,1

Alte materiale 0,0

Cheltuieli pentru procurarea 

imobilizărilor corporale, inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 303,9 303,9

Imobile 0,0

Alte mijloace fixe 303,9 303,9

Burse 21198,3 3700,0 558,1 26,2 937,5 26420,1

Total 128370,3 18936,7 44700,0 2959,1 26,2 5627,3 25968,9 226588,5  

Executarea bugetului pentru semestrul I al anului 2023 s-a realizat în mărime de 103,4%, 

rezultat condiționat de creşterea cheltuielilor pentru servicii energetice şi comunale. Ponderea  

cheltuielilor pentru servicii energetice şi comunale reprezintă 12,3% din total cheltuieli. Fondul 

general de salarizare (remunerarea muncii și contribuții de la fondul salarial) pentru perioada 

vizată indică valoarea de 169735,3 mii lei, ce constituie 74,9% din total cheltuieli şi reprezintă 

executarea în proporție de 99,3% (diferența este condiționată de executarea bugetului la Colegiul 

UTM).   

B. Planificarea și utilizarea mijloacelor speciale (proprii) 

Mijloacele speciale vizează veniturile proprii ale entității IP UTM, care se formează din 

venituri ale serviciilor cu plată (inclusiv plata pentru instruire), plata pentru cămin, locațiune, cu 

excepția granturilor. Valoarea veniturilor planificate și executate pentru a.u. 2022/2023 sunt 

prezentate în tabelul 12.5. Analiza structurii categoriei date de venituri (executat) prezintă 

următoarea informație: venituri din taxe de studii – 50,5%, alte taxe de studii – 8,4%, cazarea în 

cămine – 24,7%, venituri din locațiune 6,8%.  
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Tabelul 12.5 Venituri din mijloace proprii, mii lei 

Surse de venit extrabugetare 
Planificat a.u. 

2022/2023 
Executat a.u. 

2022/2023 

Total  85355 85317,6 

Din care:   

Taxe de studii (ciclurile I, II, III, Colegiu, L/lab) 43000,0 43083,7 

Alte taxe de instruire (formarea continuă, catedra 
militară, etc.) 

7200,0 
7126,0 

Cazarea în cămine (locațiune studenți) 21000,0 21054,0 

Altele (CITA ”Etalon”, CDMP, FIH 
”ZipHouse”, altele) 

1000,0 
936,8 

Locațiunea (fără servicii comunale) 5800,0 5762,1 

Sold la începutul perioadei 7355,0 7355,0 

 

Cheltuielile din mijloacele speciale planificate pentru anul universitar 2022-2023 au 

constituit  80880,0 mii lei, inclusiv soldul de la sfârșitul perioadei în valoare de 5742,0 mii lei. 

Valorile planificate și executate sunt prezentate în tabelul 12.6. 

Tabelul 12.6 Cheltuieli suportate din mijloace proprii, mii lei  

Articole de cheltuieli 
Planificat a.u. 

2022/2023 
Executat a.u. 2022/2023 

Total 86622,0 86613,4 

Din care:   

Remunerarea personalului 17000,0 16935,7 

Contribuții cu privire la asigurările sociale de 
stat 4080,0 4064,6 

Servicii comunale 19000,0 19017,1 

Servicii de funcţionare 3800,0 3866,6 

Mijloace fixe 7000,0 7031,7 

Reparații capitale și curente 8500 8489,6 

Consumuri şi cheltuieli materiale 21500 21465,1 

Alte cheltuieli, inclusiv soldul de la sfârșitul 
perioadei 

5742,0 5742,0 

 

Primele trei categorii de cheltuieli cu ponderea cea mai reprezentabilă sunt: consumuri şi 

cheltuieli materiale cu cota de 24,8%; remunerarea personalului – 24,2%; şi servicii comunale – 

22,0%.  

Veniturile din mijloacele proprii pentru primul semestru al anului 2023 sunt prezentate în 

tabelul 12.7. 
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Tabelul 12.7 Venituri din mijloace proprii, mii lei  

Surse de venit extrabugetare Planificat sem I, 2023 Executat sem. I, 2023 

Total  54724,0 54372,9 

Din care:   

Taxe de studii (ciclurile I, II, III, Colegiu, 
L/lab) 

11200,0 11225,8 

Alte taxe de instruire (formarea continuă, 
catedra militară) 

2100,0 2085,4 

Cazarea în cămine (locațiune studenți) 12000,0 11886,2 

Altele (CITA ”Etalon”, CDMP, FIH 
”ZipHouse”, altele) 

1000,0 742,6 

Locațiunea (fără servicii comunale) 2300,0 2308,8 

Sold la începutul perioadei 26124,0 26124,0 

 

Veniturile din surse proprii, pentru 6 luni ale anului 2023, inclusiv soldul la începutul 

perioadei reprezintă suma 54372,9 mii lei. Veniturile calculate pentru perioada vizată sunt mici din 

motivul efectuării încasărilor mijloacelor proprii la începutul anului de studii universitar următor, 

deoarece în perioada august-decembrie sunt achitate taxele de studii.     

Cheltuielile suportate din veniturile proprii pentru semestrul I ale anului 2023 sunt 

prezentate în tabelul 12.8. 

Tabelul 12.8 Cheltuieli suportate din mijloace proprii, mii lei  

Articole de cheltuieli  Planificat sem. I, 2023 Executat sem. I, 2023 

Total  55427,0 55335,7 

Din care:   

Remunerarea personalului 9000,0 8938,4 

Contribuții cu privire la asigurările sociale de 
stat 

2160,0 2145,2 

Servicii comunale 11600,0 11664,4 

Servicii de funcţionare 2600,0 2613,3 

Mijloace fixe 3400,0 3368,0 

Reparații capitale și curente 3500,0 3513,6 

Consumuri şi cheltuieli materiale 9000,0 8925,8 

Alte cheltuieli, inclusiv soldul de la sfârșitul 
perioadei  

14167,0 14167,0 

 

Cheltuielile planificate din veniturile proprii  în perioada primului semestru anul 2023 

reprezintă 55427,0 mii lei. Executarea s-a realizat în cuantum de 99,8%. Cheltuielile care dețin 

ponderea cea mai mare sunt pentru remunerarea personalului, care reprezintă 20,0% şi cheltuielile 

pentru servicii comunale  - 21,0%.   
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12.2. Investiţii 

Entitatea IP UTM a realizat investiții în valoare de 8594,2 mii lei în perioada anului 

universitar 2022-2023. Structura și valoarea acestora realizate în perioada de referință se prezintă 

în tabelul 12.9. 

Tabelul 12.9 Categorii de investiții a. u. 2022/2023, mii lei 

Articole de investiție Valoare 

Cheltuieli de cercetare-dezvoltare (brevete) 5,6 

Programe informatice 786,2 

Alte imobilizări necorporale  209,6 

Tehnică de calcul  2024,5 

Maşini, utilaje, etc. 4832,7 

Alte mijloace fixe 721,2 

Active biologice 14,4 

Total imobilizări necorporale și corporale                       8594,2 

 

Finanțarea investițiilor realizate în anul universitar 2022-2023 a fost suportată din mijloace 

publice în volum de 1562,5 mii lei şi surse proprii – 7031,7 mii lei. 

Investiția realizată în primele 6 luni ale anului 2023 se prezintă în tabelul 12.10. 

                                              Tabelul 12.10 Categorii de investiții sem. I, 2023, mii lei 

Articole de investiție Valoare 

Cheltuieli de cercetare-dezvoltare  - 

Programe informatice 119,1 

Alte imobilizări necorporale 155,1 

Tehnică de calcul  225,5 
Maşini, utilaje, etc. 2941,4 

Alte mijloace fixe 224,5 

Active biologice 6,3  

Total imobilizări necorporale și corporale                       3671,9 

Finanțarea investițiilor realizate în primul semestru al anului 2023 a fost suportată din 

mijloace publice – 303,9 mii lei şi din surse proprii – 3368,0 mii lei. 

12.3. Taxe de studii 

Potrivit prevederilor art. 104, lit. c) din Codul Educaţiei al RM, taxele de studii au fost 

stabilite în conformitate cu deciziile Consiliului pentru Dezvoltare Strategică Instituţională al IP 

UTM din 18.03.2022 şi Hotărârea Senatului din 29.03.2022 (Ordinele nr. 197-r din 28.04.2022 şi 

nr. 26/1 din 26.08.2022). Cuantumul plăților de studii pentru instruirea cu taxă include cheltuielile 

reale, raportate la un student, cu excepția cheltuielilor pentru plata burselor şi cheltuielilor de 

întreținere a căminelor. Cuantumul plăților pentru studii suportate de către persoanele juridice pot 

include suplimentar şi cheltuieli pentru burse. Nivelul plăților pentru studii include cheltuieli 
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calculate conform cheltuielilor reale medii din rapoartele financiare. Cuantumul plăților pentru 

studii cu taxă, pe programe şi ani de studii se stabilesc/revizuiesc, în caz de necesitate, până la 

sfârșitul fiecărui an de studii, în temeiul deciziei Consiliului pentru Dezvoltare Strategică 

Instituţională al UTM şi a Hotărârii Senatului UTM şi se aplică cu începere din anul universitar 

următor.   

13. ACTIVITATEA DIDACTICĂ, ȘTIINȚIFICO-DIDACTICĂ ȘI ȘTIINȚIFICĂ ÎN 

REGIM ONLINE 

În a.u. 2022/2023 procesul de studii în universitate s-a desfășurat integral cu prezență fizică. 

14. CONCLUZII 

14.1. Dificultăţi în activitatea Universității Tehnice a Moldovei 

În activitatea de studii 

 S-a evidențiat efectul studiilor online din timpul pandemiei Covid-19 și anume pregătirea 

preuniversitară foarte slabă a contingentului de studenți ai UTM. 

 Se observă micșorarea contingentului de studenți ce au absolvit profilul real, fapt ce 

demonstrează un nivel insuficient al cunoștințelor la obiectele fundamentale (fizică, 

matematică, mecanică teoretică) necesare viitorilor ingineri. 

 Rata de promovabilitate scăzută la anii I și II. 

 Nu există implicarea tuturor cadrelor didactice în procesul de consiliere, ghidare eficientă a 

studenților în vederea creșterii promovabilității. 

 Sunt frecvente absențele studenților de la orele de curs, seminare și lucrări de laborator 

ceea ce influențează negativ asupra reușitei și promovabilității acestora. 

 Supraîncărcarea unor cadre didactice cu activități extracurriculare/extrauniversitare duce la 

diminuarea calității procesului educațional. 

 Insuficiența laboratoarelor performante pentru disciplinele noi. Dotarea insuficientă 

(cantitativă și calitativă) cu echipamente tehnice a laboratoarelor. 

 Pentru unele programe de studii asigurarea insuficientă cu cadre didactice cu titlul științific. 

 O normă didactică extrem de mare. 

În activitatea de cercetare-inovare persistă unele dificultăți legate de:  

 Finanțarea redusă a cercetării și inovării, salarii mai mici ca în alte domenii.  

 Insuficiența motivației pentru urmarea studiilor de doctorat. Suplimentul pentru titlul de 

doctor este mic.  

 Sunt unele departamente la care numărul tinerilor implicați în activitatea de cercetare este 

foarte mic.  

 În unele proiecte doctoranzii sunt antrenați în cercetare ca voluntari.  

 

74



Privind personalul ştiinţifico-didactic 

 Numărul insuficient de cadre tinere, cu intenții de a forma o carieră științifico-didactică. 

 Personal majoritar de vârstă înaintată în anumite domenii de formare profesională. 

14.2. Propuneri de soluţionare 

În activitatea de studii 

 Elaborarea Conceptului și a planului de acțiuni pentru echilibrarea diferențelor de pregătire a 

studenților în domeniile științelor exacte. 

 Introducerea sistemului unic de evaluare în cadrul disciplinelor Fizica și din domeniul 

Matematică. 

 Proiectarea programelor de studii (noilor planuri de învățământ) în conformitate cu 

standardele naționale și cerințele contemporane. 

 Îmbunătățirea continuă a calității resurselor digitale plasate pe platformele educaționale 

MOODLE și ELSE. 

 Revizuirea conținuturilor stagiilor de practică. Actualizarea rolului responsabilului de practică 

din departament/program de studii/grupă academică. 

 Încurajarea participării cadrelor didactice şi a studenților în diferite programe şi granturi 

naționale şi internaționale educaționale și de cercetare. 

În domeniul de asigurare a calităţii 

 Organizarea procesului continuu de evaluare a cursurilor din partea studenților. 

 Monitorizarea continuă a acțiunilor privind corectarea neconformităților, atât din partea 

președinților CMC din facultăți, cât și Direcției Management Academic și Asigurarea 

Calității.  

În domeniul formării continue 

 Stabilirea posibilităților de a oferi servicii de formare continuă persoanelor cu dizabilități 

prin comunicarea cu asociațiile obștești interesate ca persoanele cu dizabilități să fie atrase în 

câmpul muncii. 

 Organizarea instruirii cu formatori locali pentru întreprinderi cu capital străin dotate cu 

tehnologii ale companiilor mamă cu necesitatea de reducere a costurilor de instruire. 

 Posibilitatea de elaborare a programelor de FC pentru studierea aprofundată a metodelor de 

implementare a sistemelor de management care pot avea impact direct asupra performanțelor 

economice ale întreprinderilor (formare consultanți, manageri pentru proiectarea, 

implementarea și menținerea sistemelor de management reglementate de ISO, auditori):  

 ISO 50001:2018 (management energetic). 

 ISO 22000:2018 (siguranța alimentului). 

 ISO 14001:2015 (protecția mediului). 
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 ISO/IEC 27001:2018 (securitatea informației). 

 ISO 28000:2018 (securitatea în lanțul logistic, inclusiv transportul de mărfuri). 

 ISO/IEC 17025:2017 (competența laboratoarelor de încercări și etalonări). 

 IATF 16949:2016 (Sisteme de management al calității în industria auto). 

În activitatea de cercetare – inovare 

 Intensificarea activității de promovare a cercetării științifice printre masteranzi.  

 Obligarea directorilor de proiecte de a implica doctoranzii și masteranzii în proiecte de 

cercetare derulate. 

 Continuarea alocării sporurilor pentru performanță în cercetare pentru lucrările din  Web of 

Science şi/sau Scopus. 

 Stimularea implicării tinerilor în proiecte.  

 Oferirea de posibilități tinerilor de a prezenta rezultatele obţinute la Conferințe internaţionale 

organizate peste hotare.  

 Actualizarea în continuare a sistemului informațional CRIS de raportare şi evaluare a 

activității de cercetare şi inovare la universitate.  

 Diseminarea continuă a rezultatelor cercetării-inovării prin diverse metode.  

15. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE ÎNREGISTRATE ÎN ANUL

UNIVERSITAR 2022/2023 

15.1. Cadrul administrativ şi juridic al universităţii 

În conformitate cu prevederile articolului nr. 11 al Hotărârii Guvernului Republicii Moldova 

nr. 485 din 13.07.2022 „cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbție) a unor instituții din 

domeniile educației, cercetării și inovării și modificarea unor hotărâri ale Guvernului” 

Universitatea Tehnică a Moldovei a absorbit următoarele instituții publice: Universitatea Agrară de 

Stat din Moldova, Institutul de Inginerie Electronică și Nanotehnologii „D. Ghițu”, Institutul de 

Energetică, Institutul de Microbiologie și Biotehnologie.. 

15.2. Structura universităţii 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 în cadrul universității au activat 11 facultăți, dintre care 2 noi 

formate, cu 33 de departamente (dintre care 5 noi), 3 Institute de Cercetare, Colegiul Universității 

Tehnice a Moldovei, 6 direcții universitare, Centrul de Formare Continuă a cadrelor din economia 

națională, 19 centre şi laboratoare de cercetare etc.  

15.3. Programe realizate 

15.3.1 Studii superioare de licenţă 

În a.u. 2022/2023 activitatea la Ciclul I, studii superioare de licență, s-a desfășurat în cadrul 

a 70 programe de studii, dintre care 11 programe de 180 ECTS.  
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Au finalizat studiile 1705 absolvenți ai ciclului I, licență şi studii integrate, inclusiv 1167 – la 

învățământul cu frecvență și 538 – cu frecvență redusă, dintre care: 18 (1,06%) în domeniul 021 

Arte, 258 (15,13%) în domeniul 041 Ştiinţe economice, 51 (2,99%) în domeniul 042 Drept, 29 

(1,7%) în domeniul 052 Științe ale mediului, 409 (23,99%) în domeniul 061 Tehnologii ale 

informaţiei şi comunicaţiilor, 474 (27,8%) în domeniul 071 Inginerie şi activităţi inginereștii, 154 

(9,03%) în domeniul 072 Tehnologii de fabricare şi prelucrare, 142 (8,33%) în domeniul 073 

Arhitectură şi construcţii, 83 (4,87%) în domeniul 081 Științe agricole, 6 (0,35%) în domeniul 082 

Silvicultură, 17 (1%) în domeniul 101 Servicii publice. 

15.3.2. Studii superioare de master 

În a.u. 2022/2023 activitatea la Ciclul II Master s-a desfăşurat în cadrul a 68 programe de 

master, dintre care 56 master științific şi 12 master profesional.  În sesiunea de iarnă au participat 

774 studenți dintre care au promovat sesiunea 606, ce constituie 78,29%, situația pe ani de studii 

este: anul I – 77,12% și respectiv anul II – 82,72%. 

In sesiunea de vară au participat 593 studenți ai anului I, au promovat integral 433, ce 

constituie 73,02%. 

 15.3.3 Studii integrate 

La UTM studii superioare integrate se desfășoară la programele de studii Arhitectură și 

Medicină Veterinară. În vara anului 2023 au obținut titlul de „Arhitect” 36 absolvenți, Medic 

veterinar – 28. 

15.3.4. Studii de doctorat/post doctorat 

În anul de referinţă la studii doctorale şi-au realizat studiile/cercetările 164 de de doctoranzi 

coordonați de 103 conducători de doctorat. Au susținut teza de doctorat 12 doctoranzi. 

Actualmente studii post doctorat desfășoară 8 persoane. 

15.3.5 Formare continuă 

În cadrul Secției  Formarea Profesională a Adulților, cu participarea facultăților, au urmat 

programe de formare profesională 3061 persoane. 

În cadrul Secţiei de Pregătire a personalului didactic au fost formate 761 persoane.  

15.4. Sistemul intern de asigurare a calităţii 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 nu au fost elaborate proceduri noi de sistem, dar a fost actualizată 

PR 8.1-01 Inițierea, aprobarea, evaluarea și modernizarea programelor de studii, cu descrierea 

procesului de autoevaluare a programelor de studii. În anul de referință s-a desfășurat cu succes al 

doilea audit de supraveghere, din partea Organismul de Certificare român SRAC Cert SRL, cu 

extinderea certificării asupra facultăților Științe Agricole, Silvice și ale Mediului și Medicină 

Veterinară.  

 Pe parcursul perioadei: 
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‐ Au continuat activitățile de promovare a activității în baza managementului riscurilor, în 

acest scop desfășurându-se instruiri la nivel de facultăți. 

‐ În scopul asigurării conformității cu cerințele UTM s-au desfășurat activități de instruire la 

facultățile absorbite: structura și funcționarea Sistemului de Management al Calității, 

Elaborarea Curriculum-urilor și Fișelor disciplinelor, procese legate de finalizarea studiilor. 

‐ În perioada de referință serviciile TIC ale UTM au fost dezvoltate și elaborate noi posibilități 

și au fost implementate o gamă largă de servicii cu scopul de a facilita munca întregii 

comunități academice. 

‐ În anul de referinţă la UTM au fost editate 108 lucrări cu un volum de 809,25 coli de tipar şi 

un tiraj de 5680 exemplare. 

15.5. Informaţii despre studenţi 

Studiile la ciclul I, licență şi integrate au fost urmate de 8701 studenţi, dintre care 4371 

bugetari. Contingentul studenţilor pe parcursul anului a cunoscut o anumită dinamică: au fost 

înmatriculaţi 2871 studenţi, au revenit din concediul academic 2, la studii au fost restabiliţi 456. 

Din diverse motive au fost exmatriculaţi 1293 studenţi. 

La ciclul II, master și-au făcut studiile 1447 studenți, dintre care bugetari 1183. Au fost 

înmatriculaţi 649, exmatriculaţi din diverse motive  - 188. Au fost restabiliţi la studii 22.  

În anul de referinţă la studii doctorale şi-au realizat studiile/cercetările 89 doctoranzi. Au fost 

susţinute 12 teze de doctorat. 

Reuşita la studii ciclul I, licență şi studii integrate a constituit 97,14%. Pentru studii 

superioare de master reuşita a constituie 72,94%.  

Conform evidenţei la UTM studiază 26 studenţi fară ocrotire părintească. În același timp își 

fac studiile și 40 studenți cu diferite grade de dizabilitate. 

La universitate și-au făcut studiile 346 studenți, absolvenți ai instituțiilor de învățământ din 

unitățile administrativ-teritoriale din stânga Nistrului și municipiul Bender, dintre care la 

învățământ cu frecvență 217 la buget şi 97 studii cu taxă, iar la învăţământul cu frecvenţă redusă 

32 - studii cu taxă. 

15.6. Informaţie privind personalul didactic 

Pe parcursul a.u. 2022/2023 în cadrul IP „Universitatea Tehnică a Moldovei” și-au 

desfășurat activitatea în calitate de titulari personal didactic și științifico-didactic în număr de 534 

persoane şi 293 angajați prin cumul. Au fost încheiate contracte individuale de muncă cu 69 

persoane şi încetate raporturile de muncă cu 21 de persoane; au fost declarate vacante și organizate 

concursuri pentru ocuparea funcțiilor de conducere, a posturilor științifico-didactice şi didactice, 

după cum urmează: 1 funcţie de decan/decană; 7 funcţii de şef/şefă departament; 3 posturi de 

profesor universitar/profesoară universitară; 40 posturi de conferenţiar universitar/conferenţiară 

universitară; 11 posturi de lector universitar/lectoră universitară şi 34 posturi de asistent 
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universitar/asistentă universitară. Pentru a.u. 2022/2023 au fost planificate unități didactice și 

științifico-didactice în număr total de 813,12 unităţi, dintre care 92,01 pentru ciclul II master.  

În a.u. 2022/2023 în cadrul UTM au fost angajate 1024 persoane titulare, dintre care 633 

femei şi 391 bărbaţi. Numărul personalului non-didactic cu titluri şi grade ştiinţifice/didactice – 59, 

dintre care 29 bărbaţi şi 30 femei. 

15.7. Servicii de ghidare şi consiliere în carieră 

Pe parcursul a.u. 2021/2022 CCOC și-a asumat organizarea și desfășurarea  activităților: 

De orientare și consiliere a candidaților la studii 

‐ Elaborarea materialelor publicitare și diseminarea acestora, în cadrul vizitelor echipelor 

universității, în mediul liceenilor-absolvenți, colegii/centre de excelență din republică, în 

mass-media, inclusiv în domeniul audiovizualului, pe diverse rețele de socializare etc.; 

‐ Organizarea cursurilor gratuite pentru pregătirea către examenele de Bacalaureat, au 

participat 357 persoane; 

‐ Atragerea elevilor din licee și colegii/centre de excelență pentru participarea la diverse 

evenimente organizate de UTM: Olimpiada Tehnică Republicană – 199 participanți; 

Concursul ”Tânărul Creator” – 55 lucrări;  „Ziua ușilor deschise” organizate la facultățile 

UTM cca 800 de elevi; vizite în grup la UTM; „Creația deschide Universul”; „Noaptea 

Cercetătorilor Europeni” cu 15 masterclass-uri și workshopuri, activități interactive, 

ateliere, un fashion-show, excursii captivante în spațiile UTM. 

Ghidarea studenților UTM pe parcursul procesului educațional 

‐ Acordarea unui suport informativ și psihologic în perioada de adaptare a studenților în 

procesul educațional;  

‐ Suport în etalarea performanțelor academice și dezvoltarea abilităților necesare pentru 

succesul în carieră; 

‐ Furnizarea de resurse și servicii pentru dezvoltarea abilităților de planificare a carierei, 

inclusiv elaborarea de CV-uri, pregătirea pentru interviuri și dezvoltarea planurilor de 

carieră; 

‐ Încurajarea participării studenților la Târgul de Cariere în Inginerie și Tehnologie 2023. 

15.8. Parteneriat social 

În anul universitar 2022/2023 au fost semnate: 

- în domeniul consultărilor reciproce şi dezvoltării aptitudinilor practice ale studenţilor UTM 

şi formării continue a specialiştilor – 8 acorduri de colaborare; 

- în domeniul cultural– 1 acord de colaborare; 

- în domeniul consultărilor ştiinţifice reciproce – 7 acorduri de colaborare. 
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15.9. Activitatea de cercetare-inovare 

Cele mai remarcabile rezultate din domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării sunt: 

- S-a desfășurat activitatea în cadrul a 39 programe și proiecte de cercetare; 

- Au fost organizate 11 conferințe internaționale și 2 naționale; 

- 310 cercetători antrenați în activităţile organizate; 36 doctoranzi, 80 de masteranzi antrenați în 

activităţile organizate. 

- Rezultatele cercetărilor colaboratorilor UTM au fost publicate în 22 cărți și monografii, 558 

articole științifice,  282 de alte rezultate; 

- Au fost susținute 12 teze de doctor; 

- Evenimentul „Noaptea Cercetătorilor Europeni” organizat la 30 septembrie 2022. 

Evenimentul a fost vizitat de peste 3000 de participanți, inclusiv peste 1500 de copii de vârstă 

preșcolară, elevi, studenți, tineri cercetători până la 35 de ani. 

- 5 olimpiade organizate online în zilele de 1 aprilie și 20 aprilie 2023 (matematică, desen 

artistic, informatică, fizică, chimie). La olimpiade au participat peste 300 de elevi. 

15.10. Relaţii internaţionale 

În a.u. 2022/2023 la UTM a continuat realizarea obiectivelor de internaționalizare pe toate 

obiectivele strategice definite şi se constată că au fost realizate următoarele: 

- Au fost încheiate/prelungite 24 Acorduri de cooperare cu instituții de învățământ superior de 

peste hotare și 36 Acorduri Inter-Instituționale Erasmus+, au fost actualizate acordurile  de 

parteneriat pentru 16 reţele CEEPUS.  

- Studenții UTM au beneficiat de 62 burse studențești de mobilitate Erasmus+, la nivel de 

Licenţă și Master, 7 burse AUF, 4 CEEPUS și 2 burse prin alte programe. 

- Personalul academic/administrativ a realizat 119 mobilităţi prin intermediul programului 

Erasmus+, acțiunea cheie 1, 12 mobilităţi prin programul CEEPUS, 2 mobilități prin AUF şi 1 

profesor invitat prin programul Fulbright. 

- Au fost realizate şi 106 mobilităţi de tip „incoming” a studenților și cadrelor didactice din 

universitățile UE la UTM: 93 prin intermediul programului Erasmus+, acțiunea cheie 1,  11 

prin reţeaua CEEPUS și 2 profesori invitați prin programul Fulbright. 

- Au fost cooptate pentru asigurarea procesului didactic 66 de cadre didactice din Universitățile 

partenere. 

- Și-au făcut studii 130 de studenți internaționali, 103 la Ciclul I și 25 la Ciclul II.  

UTM continuă să participe în clasamentul THE IMPACT RANKING, fiind unica instituție de 

învățământ aleasă din Republica Moldova, unde este abordat sectorul global al învățământului 

superior pentru a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) ale Națiunilor Unite.  

UTM a devenit prima universitate din Republica Moldova în clasamentul The World 

University Ranking. 
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UTM este unica instituție de învățământ superior din Republica Moldova care este prezentă în 

RUR WORLD UNIVERSITY RANKINGS. 

15.11. Activitatea economico-financiară 

Pentru a.u. 2022/2023 a fost aprobată și alocată suma în valoare de 226782.6 mii lei. 

Fondul general de salarizare (remunerarea muncii și contribuții de la fondul salarial) pentru 

perioada vizată indică valoarea de 280860,9 mii lei, ce constituie 74,5%  din totalul de finanțare 

din mijloacele publice. Pentru servicii energetice şi comunale au fost planificate mijloace în 

valoare de 46543,6, ceea ce reprezintă 12,4% din comanda de stat. Pentru acordarea burselor au 

fost planificate mijloace în valoare de 40999,6 mii lei ceea ce constituie  12,5% din comanda de 

stat (cu excepţia serviciilor de cercetare ştiinţifică). 

Valoarea cheltuielilor efective pentru a.u. 2022/2023 a constituit 377957,5 mii lei, ceea ce 

constituie peste 100,3% din total finanțare alocată prin comanda de stat. Majorarea cheltuielilor 

efective pentru perioada de referinţă este justificată prin achitarea burselor din soldul anului 

precedent. Cheltuielile efective pentru salarizare înregistrează valoarea 279781,3 şi constituie 

74,0% din totalul cheltuielilor efective, ceea reprezintă executarea în raport de 99,6 %. Cheltuielile 

pentru serviciile comunale sunt utilizate la nivel de 99,4%, față de cele aprobate. 

Valoarea alocațiilor din Bugetul de stat, aprobate pentru 6 luni ale anului 2023 constituie 

219178,6 mii lei. 

Fondul general de salarizare (remunerarea muncii și contribuții de la fondul salarial) pentru 

perioada vizată indică valoarea de 170955,1 mii lei, ce constituie 77,9% din total finanțare alocată 

pentru semestrul I, 2023 din mijloacele publice. Pentru acordarea burselor studenților anului 

compensator, studenților de la ciclurile de studii I, II și III a fost planificată suma în valoare de 

25795,8 mii lei ceea ce constituie  13,4% din totalul finanțării cu excepția serviciilor de cercetare. 

Executarea bugetului pentru semestrul I al anului 2023 s-a realizat în mărime de 103,4%, 

rezultat condiționat de creşterea cheltuielilor pentru servicii energetice şi comunale. Ponderea  

cheltuielilor pentru servicii energetice şi comunale reprezintă 12,3% din total cheltuieli. Fondul 

general de salarizare (remunerarea muncii și contribuții de la fondul salarial) pentru perioada 

vizată indică valoarea de 169735,3 mii lei, ce constituie 74,9% din total cheltuieli şi reprezintă 

executarea în proporție de 99,3% (diferența este condiționată de executarea bugetului la Colegiul 

UTM). 

Structura mijloacelor proprii planificate: venituri din taxe de studii – 50,5%, alte taxe de 

studii – 8,4%, cazarea în cămine – 24,7%, venituri din locaţiune 6,8%. Cheltuielile din mijloacele 

speciale planificate pentru a.u. 2022/2023 au constituit  80880,0 mii lei, inclusiv soldul de la 

sfârșitul perioadei în valoare de 5742,0 mii lei. Categoriile de cheltuieli cu ponderea cea mai 

reprezentabilă sunt: consumuri şi cheltuieli materiale cu cota de 24,8%; remunerarea personalului 

– 24,2%; şi servicii comunale – 22,0%.
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Veniturile din surse proprii, pentru 6 luni ale anului 2023, inclusiv soldul la începutul 

perioadei reprezintă suma 54372,9 mii lei.  

 Cheltuielile planificate din veniturile proprii  în perioada primului semestru anul 2023 

reprezintă 55427,0 mii lei. Executarea s-a realizat în cuantum de 99,8%. Cheltuielile care dețin 

ponderea cea mai mare sunt pentru remunerarea personalului, care reprezintă 20,0% şi cheltuielile 

pentru servicii comunale  - 21,0%.     

UTM a realizat investiții în valoare de 8594,2 mii lei în perioada a.u. 2022/2023. Finanțarea 

investițiilor realizate în a.u. 2022/2023 a fost suportată din mijloace publice în volum de 1562,5 

mii lei şi surse proprii – 7031,7 mii lei. Finanțarea investițiilor realizate în primul semestru al 

anului 2023 a fost suportată din mijloace publice – 303,9 mii lei şi din surse proprii – 3368,0 mii 

lei. 

15.12. Digitalizare 

În perioada de activitate 2022/2023 serviciile TIC ale UTM au fost dezvoltate și elaborate 

noi posibilități și au fost implementate o gamă largă de servicii cu scopul de a facilita munca 

întregii comunități academice.  

 A fost dezvoltat și extins Modulul informațional „ADMITEREA” și Submodulele Sale de 

Bază 

 A fost implementat serviciul de "Achitare Online în Procesul de Admitere" 

 A continuat dezvoltarea platformei online "Universitatea Mea"  

 S-a integrat Antiplagiatul în Sistemul de Management Academic, cu migrarea bazei de date 

a campusului Mircești 

 S-a introdus opțiunea de încărcare și verificare Antiplagiat în Modulul Online 

"Universitatea Mea - Student" 

 S-a introdus Registrul Electronic pentru Evidența Frecvenței și Reușitei Studenților 

 S-a dezvoltat Modulul DEMERS, care simplifică procesele administrative și digitalizarea 

documentelor în cadrul UTM 

 S-a dezvoltat Serviciul Online de Colectare a Datelor, care a permis digitalizarea și 

simplificarea proceselor în Căminele Universității 

 S-a dezvoltat Modulul 'TICKETING' în SIMU: Gestionarea Eficientă a Cererilor Tehnice 

în Comunitatea Universitară 

 A fost implementată Platforma Koha și  Serverul DSpace 7 la UTM 

 S-a dezvoltat modulul EVIDENȚA ÎMPRUMUTURILOR BIBLIOTECARE  

 S-a creat Sistemul Informațional pentru Evidența Cărților 

 S- a simplificat procesul de pontaj cu Modulul Informațional 'PONTAJ' 

 S-a dezvoltat Sistemul informațional “ARHIVA ORDINE”  
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 S-a dezvoltat, actualizat și securizat continuu Platforma Web UTM.md 

 S-a completat Platforma Web  Lecții UTM  

 S-a revitalizat site-ului Bibliotecii Științifice UTM 

 S-au dezvoltat și menținut Platformelor Web Universitare 

Societatea Fizicienilor din Moldova  

https://sfm.utm.md/  

Facultatea Medicina Veterinara  

https://fmt.utm.md  

Facultatea Stiinte Agricole, Silvice si ale 

Mediului https://fsasm.utm.md  

Facultatea de Design 

https://fd.utm.md/  

Colegiu UTM  

https://colegiu.utm.md 

Cercetări științifice UTM  

https://cercetari.utm.md  

Catedra militară  

https://military.utm.md  

https://conferencedideiutm2022.utm.md 

Site-ul Admiterea UTM 

https://admitere.utm.md  

 S-a optimizat Sistemul de Sondaje pe Platforma LimeSurvey CE 

 S-a modernizat Sistemul de Control al Accesului în Căminele Universitare 

 S-a implementat sistemul de monitorizare și supraveghere video în căminele universitare 

 S-au creat rețele de Date Wireless în Căminele Universitare 

 S-a extins sistemul de Supraveghere Video pentru Creșterea Securității la UTM 

Proiecte de perspectivă  

În domeniul digitalizării este planificată implementarea următoarelor inițiative: 

 Extinderea funcționalităților registrului electronic. 

 Implementarea unui sistem pentru gestionarea orarului electronic și pentru monitorizarea 

gradului de ocupare a sălilor de curs. 

 Instalarea de sisteme de acces-control și turnichete de evidență și securitate în clădirile de 

studii universitare. 

 Extinderea sistemelor de acces-control în căminele universitare din campusul Mircești. 

 Implementarea serviciului de semnătură electronică în cadrul platformei SIMU UTM. 

 Utilizarea Inteligenței Artificiale (IA) în sistemul informațional de management universitar. 

 Modernizarea laboratoarelor universitare pentru a răspunde cerințelor tehnologice actuale. 

 Digitalizarea aulelor de studii pentru a spori interactivitatea și eficiența procesului de 

predare-învățare. 
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bd. Ștefan cel Mare și Sfânt, 168, 
Chișinău, Republica Moldova,             
MD-2004

+373 22 23-78-61  
rectorat@adm.utm.md

Viorel Bostan
rectorat@adm.utm.md; 
viorel.bostan@adm.utm.md 
 +373 22 23-78-61

Vladislav Reșitca

 vladislav.resitca@adm.utm.md

 +373 22 23-78-61

Vasile Tronciu

vasile.tronciu@adm.utm.md

 +373 22 23-54-05

Daniela Pojar

daniela.pojar@adm.utm.md

 +373 22 23 24 28

Dinu Țurcanu

dinu.turcanu@adm.utm.md

Irina Tutunaru

irina.tutunaru@adm.utm.md

 +373 22 23-79-50

Diana Munteanu

diana.munteanu@adm.utm.md

+373 22 23-54-09

Adriana Bălățel

adriana.balatel@adm.utm.md

 +373 22 23-53-44  
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Nr. 
ord

Nume, prenume
Funcția de conducere (pentru 

personalul de conducere)

Funția didactică/ 
științifico-didactică/ 

științifică

Studenții, ciclul, 
anul de studii

1 Ababii Nicolai lector universitar , dr

2 Albu Svetlana
șefa departamentului Inginerie, Drept 
și Evaluarea imobilului

prof. univ., dr. hab.

3 Albu Vasile Ciclul I, an. I, FEIE

4 Bârdan Veaceslav
șef departament Teorie economică și 
Marketing

 conf. univ., dr.

5 Bodiu Cristina Ciclul I, an. II, FUA

6 Bogatîi Alina
Ciclul I, an. I, 
FCIM

7 Bostan Ina conf. univ., dr.

8 Bostan Ion
academician, prof. 
univ., dr. hab. 

9 Bostan Viorel rector, președinte Senat prof. univ., dr. hab.

10 Bruma Nina Ciclul I, an. I, FD

11 Caisîn Larisa
șefa departamentului Resurse 
animaliere și Siguranța alimentelor

prof. univ., dr. hab.

12 Carcea Ala  lector universitar

13 Calaraș Cristina
Ciclul I, an. VI, 
FET

14 Casian Alexandra Ciclul I, an. I, FUA

15 Caterenciuc Svetlana șefa departamentului Limbi străine  conf. univ., dr.

16 Catlabuga Eugeniu doctorand

17 Călin Rostislav  lector universitar

18 Ceban Victor șef departament Transporturi  conf. univ., dr.

19 Cepoi Liliana
directoarea Institutului Microbiologie 
și Biotehnologii

conf. cercet., dr.

20 Chirsanova Aurica
șefa departamentului Alimentație și 
Nutriție

conf. univ., dr.

21 Ciloci Rafael
decan Facultatea Inginerie economică 
și Business

 conf. univ., dr.

22 Ciobanu Ana
Ciclul I, an. II, 
FCIM

23 Ciorbă Dumitru
decan Facultatea Calculatoarea, 
Informatică și Microelectronică

conf. univ., dr.

24 Coca Ana  an VI, FMV

25 Corcimaru Serghei conf. cercet., dr.

Anexa nr. 2
Componența Senatului
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26 Cozlovschi Alexandru
ciclul I, an III, 
FCIM

27 Daud Vasile dr.

28 Dîntu Sergiu
decan Facultatea Inginerie mecanică, 
industrială și Transporturi

conf. univ., dr.

29 Dobrea Ina lector universitar

30 Dohotaru Leonid șef departament Matematica  conf. univ., dr.

31 Dumitriu Antonina doctorandă

32 Dulgheru Valeriu  prof. univ., dr. hab.

33 Fiodorov Ion
șef departament Ingineria Software și 
Automatică

 conf. univ., dr.

34 Ghimpu Lidia
directoarea Institutului Inginerie 
electronică și Nanotehnologie

conf. cercet., dr.

35 Glutnic Serafim
ciclul I, an II, 
FȘASM

36 GropaVictor
decan Facultatea Energetică și 
Inginerie electrică

conf. univ., dr.

37 Guțul Vera
șefa departamentului Alimentări cu 
căldură, apă, gaze și Protecția 
mediului

 conf. univ., dr.

38 Harea Olga
decană Facultatea Urbanism și 
Arhitectură

lect. univ., dr.

39 Hlusov Viorica  conf. univ., dr.

40 Irovan Marcela
șefa departamentului Design și 
Tehnologii în textile

 conf. univ., dr.

41 Jitaru Evelin ciclul I, an II, FCIM

42 Lozovanu Ecaterina
șefa departamentului Științe socio-
umane

 conf. univ., dr.

43 Lupan Oleg
șef departament Microelectronică și 
Inginerie biomedicală

 prof. univ., dr. hab. 

44 Macari Artur
șef departament Tehnologia 
produselor alimentare

 conf. univ., dr.

45 Manziuc Valeriu
șef departament Horticultură și 
Silvicultură

 conf. univ., dr.

46 Mazuru Sergiu șef departament Ingineria fabricației conf. univ., dr. hab.

47 Melnic Radu director Colegiul UTM lector universitar

48 Mortu Victoria ciclul I, an I, FCIM

49 Munteanu Angela șefa departamentului Arhitectură conf. univ., dr.

50 Munteanu Viorel doctorand

51
Nistor-Lopatenco 
Livia

decană Facultatea Construcții, 
Geodezie și Cadastru

 conf. univ., dr.
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52 Pîrțac Constantin șef departament Fizica conf. univ., dr.

53 Platon Liliana
șefa departamentului Urbanism și 
Design urban

lector universitar, dr.

54 Podborschi Valeriu
șef departament Design industrial și 
de produs

 conf. univ., dr.

55 Podrez Anastasia ciclul I, an III, FTA

56 Pojar Daniela prorector

57 Popa Sergiu
decan Facultatea Științe Agricole, 
Silvice și ale Mediului

conf. univ., dr.

58 Popovici Mihail decan Facultatea Medicină Veterinară conf. univ., dr.

59 Proaspăt Eduard
șef departament Ingineria 
infrastructurii transporturilor

conf. univ., dr.

60 Racu Alexandru ciclul I, an I, FCIM

61 Reșitca Vladislav prorector, vicepreședinte Senat conf. univ., dr.

62 Rusu Nicolae
ciclul I, an IV, 
FIMIT

63 Rusu Spiridon Secretar științific al Senatului  conf. univ., dr.

64 Sava Lilia
decană Facultatea Electronică și 
Telecomunicații

 conf. univ., dr.

65 Secrieru Silvia
șefa departamentului Agronomie și 
Mediu

 conf. univ., dr.

66 Sidorenco Anatolie academician ciclul I, an II, FTP

67 Slobozianu Maria
ciclul I, an II, 
FCGC

68 Starciuc Nicolae prof. univ., dr. hab.

69 Subotin Iurie
decan Facultatea Tehnologia 
Alimentelor

conf. univ., dr.

70 Sudacevschi Viorica
șefa departamentului Informatică și 
Ingineria sistemelor

conf. univ., dr. 

71 Taranenco Anatolie
șef departament Inginerie civilă și 
Geodezie

conf. univ., dr.

72 Tertea Ghenadie lector universitar

73 Tîrșu Mihai director Institutul de Energetică conf. cercet., dr.

74 Tîrșu Valentina
șefa departamentului Telecomunicații 
și Sisteme electronice

conf. univ., dr.

75 Tronciu Sergiu decan Facultatea Textile și Poligrafie  conf. univ., dr.

76 Tronciu Vasile prorector prof. univ., dr. hab.

77 Țislinscaia Natalia
șefa departamentului Inginerie 
mecanică

conf. univ., dr.
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78 Țurcan Rina
șefa departamentului Economie și 
Management

conf. univ., dr.

79 Țurcanu Dinu prorector

80 Ursachi Cătălin ciclul II, FȘASM

81 Ursu Viorica
președinta Comitetului Sindical 
colaboratori

 conf. univ., dr.

Responsabil de livrarea 
datelor

conf. univ dr. S. Rusu, Secretarul 
Științific al Senatului
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Codul și 
denumirea 
domeniului 
general de 

studiu (conform 
Nomenclatorului

)

Codul și denumirea 
domeniului de 

formare profesională 
(conform 

Nomenclatorului)

Codul și denumirea 
specialității/ programului de 

licență

Statutul 
programului în 

anul de 
referință 
(autorizat 

provizoriu/acr
editat)

Statutul 
programului 

la data 
raportării*

Actul autorizării 
provizorii/acreditării 

(Hotărârea de Guvern 
sau Ordinul 
ministerului)

Perioada autorizării de 
funcționare 

provizorie/acreditării (data, 
luna și anul obținerii, 
conform Hotărârii de 
Guvern sau Ordinului 

ministerului – data, luna și 
anul expirării)

1 2 3 4 5 6 7

0612.1 Calculatoare şi rețele acreditat 11.07.2018-11.07.2023

0612.2 Managementul 
informației acreditat 11.07.2018-11.07.2021

0613.5 Informatică aplicată acreditat 11.07.2018-11.07.2023

0613.1 Tehnologia informației acreditat 11.07.2018-11.07.2023
0613.2 Securitate informațională acreditat 11.07.2018-11.07.2023

0613.3 Ingineria software acreditat 11.07.2018-11.07.2023

0710.1 Inginerie și management 
în telecomunicații

acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018

11.07.2018-11.07.2021

0710.1 Inginerie și management 
în energetică acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018

26.12.-2018-26.12.2023

0710.2 Inginerie și 
managementul calității acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018

26.12.2018-26.12.2023

0710.1 Inginerie și management 
în industria alimentară

acreditat
HG RM nr. 130 din 
07.02.2018

07.02.2018-07.02.2021

0710.1 Inginerie și management 
în transporturi

acreditat
Ordinul MECC al RM nr. 
1902 din 26 decembrie 
2018

26.12.2018-26.12.2021

0710.1 Inginerie şi management 
în construcții

acreditat
Ordinul MECC al RM nr. 
1902 din 26 decembrie 
2018

26.12.2018-26.12.2021

0711 Inginerie 
chimică și procese

0711.4 Biotehnologii agricole acreditat
Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018

26.12.2018-26.12.2021

0712 Tehnologii de 
protecție a mediului

0712.1 Ingineria mediului acreditat Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0713 Energetică și 
inginerie electrică 0713.1 Electroenergetică acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0713.2 Termoenergetică acreditat
Ordinul MECC  nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0713.3 Ingineria sistemelor 
electromecanice acreditat

HG RM nr. 82 din 
20.02.2017 20.02.2017-20.02.2022

0713.4 Ingineria sistemelor de 
energii regenerabile

autorizare de 
funcționare 
provizorie

Ordin MEC nr. 46 din 
27.01.2022

27.01.2022-27.06.2026 (prima 
promoție, 4 ani)

0713.5 Electrificarea agriculturii acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0714.1 Tehnologii şi sisteme de 
telecomunicații acreditat

HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0714.2 Rețele și software de 
telecomunicații acreditat

HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2021

0714.4 Electronică aplicată acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0714.6 Automatică şi informatică acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0714.7 Robotică şi mecatronică acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2021

0714.5 Microelectronică şi 
nanotehnologii acreditat

HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0714.8 Securitatea sistemelor 
electronice și de telecomunicații acreditat

HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0714.9 Inginerie biomedicală acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0715.1 Tehnologia construcțiilor 
de mașini acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0715.3 Inginerie mecanică acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0715.4 Mașini şi instalații 
frigorifice, sisteme de climatizare acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0715.7 Design industrial acreditat
Ordinul MECC  nr. 304 
din 13 martie 2020 13.03.2020-13.03.2025

0716.1 Ingineria transportului 
auto acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2021

0716.4 Inginerie agrară acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0716 Autovehicule, 
nave şi aeronave

0714 Electronică şi 
automatizări

071 Inginerie și 
activități 

inginerești

071 Inginerie și 
activități 

inginerești

0715 Mecanică şi 
prelucrarea metalelor

0713 Energetică și 
inginerie electrică

0710 Inginerie și 
management

Anexa nr. 3
Programe de studii superioare de licență - Ciclul I

061 Tehnologii 
ale informației şi 
comunicațiilor

0612 Proiectarea şi 
administrarea 
sistemelor 
informaționale

0613 Dezvoltarea 
produselor program şi 
aplicațiilor

Hotărârea Guvernului 
RM nr. 692 din 11 iulie 
2018 
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1 2 3 4 5 6 7

072 Tehnologii 
de fabricare și 
prelucrare

0721 Procesarea 
alimentelor

0721.3 Tehnologia vinului şi a 
produselor obținute prin 
fermentare acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0721.2 Tehnologia produselor 
alimentare acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0721.1 Tehnologia şi 
managementul alimentației 
publice acreditat

HG RM nr. 130 din 7 
februarie 2018 7.02.2018-7.02.2023

0722.3 Design şi tehnologii 
poligrafice acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0723.1 Tehnologia şi designul 
confecțiilor textile acreditat

HG  RM nr. 82 din 
20.02.2017 20.02.2017-20.02.2022

0723.3 Design vestimentar 
industrial acreditat

Ordinul MECC a RM nr. 
809 din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0724 Minerit și 
extracții 0724.1 Inginerie minieră acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0731.1 Arhitectură acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0731.2 Inginerie geodezică şi 
cadastru acreditat

HG RM nr. 82 din 
20.02.2017 27.02.2017-27.02.2022

0731.3 Cadastru și organizarea 
teritoriului acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0731.4 Planificare urbană şi 
regională acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0731.5 Evaluarea şi dezvoltarea 
imobilului acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0731.6 Arhitectură peisajeră și 
amenajarea spațiilor verzi

autorizare de 
funcționare 
provizorie

Ordin MEC nr. 46 din 
27.01.2022

27.01.2022-27.06.2026

0732.1 Construcții industriale şi 
civile acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-27.12.2023

0732.2 Căi ferate, drumuri şi 
poduri acreditat

Ordinul MECC  nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0732.4 Ingineria sistemelor 
termice, de gaze şi climatizare 
pentru clădiri acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0732.5 Inginerie antiincendii și 
protecție civilă acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0410 Economie 0410.1 Economie generală acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2021

0411 Contabilitate 0411.1 Contabilitate acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0412 Finanțe și bănci 0412.1 Finanțe și bănci acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0413 Business şi 
administrare 0413.1 Business şi administrare acreditat

HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0414 Marketing 0414.1 Marketing şi logistică acreditat
HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

0811.1 Agronomie acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0811.2 Selecția și genetica 
culturilor agricole acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0811.3 Horticultură acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2022

0811.4 Viticultură și vinificație acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0811.5 Protecția plantelor acreditat
Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0811.6 Zootehnie acreditat
Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

0811.7 Siguranța produselor 
agroalimentare

082 Silvicultură
0821 Silvicultură

0821.1 Silvicultură și grădini 
publice acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

084 Medicină 
veterinară

0841 Medicină 
veterinară 0841.1  Medicină veterinară acreditat

Ordinul MECC nr. 1902 
din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023

042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept
propunere de 
acreditare

Decizia ANACEC, nr 29 
din 29.09.2023

052 Științe ale 
mediului

0521 Științe ale 
mediului 0521.1 Ecologie acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2022

0212 Design 
vestimentar și design 
interior 0212.2 Design interior acreditat

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024

0211 Tehnici 
audiovizuale și 
producție media 0211.7 Designul jocurilor

autorizare de 
funcționare 
provizorie

Ordinul MEC nr. 1190 
din 05 decembrie 2022 5.12.2022-5.12.2025

1010.1 Servicii publice de nutriție

autorizare de 
funcționare 
provizorie

Ordinul MECC nr. 809 
din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.22

1013.1 Servicii hoteliere, turism 
și agrement acreditat

HG RM nr. 692 din 11 
iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

Responsabil de 
generalizarea datelor

conf. univ dr. I. Tutunaru, Șefa 
Direcției Management academic și 
Asigurarea calității

101 Servicii 
publice

1010 Servicii publice

072 Tehnologii 
de fabricare și 

prelucrare

021 Arte

0811 Producția 
vegetală și animală

081 Științe 
agricole

073 Arhitectură 
și construcții

0731 Arhitectură şi 
dezvoltarea teritorială

073 Arhitectură 
și construcții

0732 Construcții și 
inginerie civilă

041 Științe 
economice

0723 Textile 
(îmbrăcăminte, 
încălțăminte şi articole 
din piele)

0721 Procesarea 
alimentelor
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