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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL UTM

Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM), institutie superioard de invatdmant tehnic de stat
din Republica Moldova, activeaza in baza cadrului juridic al sistemului national de invatdmant, isi
desfdsoara activitatea In baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Codului cu
privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova, legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor
internationale contractate de Republica Moldova, a Cartei Universitdtii Tehnice a Moldovei si a
actelor normative de ordine internd, elaborate in conformitate cu acestea. UTM este o unitate cu
autonomie universitara si financiara nonprofit, care activeaza in conditii de autogestiune, corelate
cu principiile responsabilitatii publice pentru calitatea Intregii activitati de formare profesionala, de
cercetare stiintifica si de prestare a serviciilor educationale cu gestionarea eficienta a mijloacelor

financiare si a patrimoniului statului.
Ministerul de resort: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

1.1. Date generale

Universitatea Tehnica a Moldovei sub denumirea de Institutul Politehnic din Chisinau, a fost
fondata in anul 1964. La 28 aprilie 1993 Institutul Politehnic a fost reorganizat in Universitatea
Tehnica a Moldovei.

In conformitate cu prevederile articolului nr. 11 al Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 485 din 13.07.2022 ,,cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din
domeniile educatiei, cercetdrii si inovarii si modificarea unor hotdrari ale Guvernului”
Universitatea Tehnica a Moldovei a absorbit urmatoarele institutii publice: Universitatea Agrara de
Stat din Moldova, Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,,D. Ghitu”, Institutul de
Energetica, Institutul de Microbiologie si Biotehnologie.

Pe parcursul a.u. 2022/2023 in cadrul universitatii au activat 11 facultati cu 33 de
departamente, 3 Institute de Cercetare, Colegiul Universitdtii Tehnice a Moldovei, 6 directii
universitare, Centrul de Formare Continud a cadrelor din economia nationald, 19 centre si

laboratoare de cercetare etc.

1.2. Misiunea UTM

Universitatea Tehnicd a Moldovei (in continuare - Universitatea) 1si asumd misiunea
generald de cercetare stiintifica avansatd si educatie, generand si transferand cunoastere catre
societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectivd in domeniul stiintelor ingineresti, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

b) formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului

socioeconomic.



Universitatea i asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii Republicii
Moldova prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de
creatie, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare

si de consultantd pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

1.3. Obiectivele UTM

Pentru indeplinirea misiunii sale, in perioada de referintd Universitatea si-a propus realizarea
obiectivelor pe urmatoarele domenii:

a) Management educational: lansarea noilor programe de studii pentru ciclurile I si II,
digitalizarea unor activitdti operationale aferente procesului de studii, actualizarea cursurilor
oferite studentilor, pregitirea propunerilor pentru proiectul Biancii Mondiale “Invatimant
Superior”;

b) Cercetare si doctorat: Implementarea sistemului informational CRIS de raportare si
evaluare, actualizarea sporului de performantad pentru activititile de cercetare si doctorat,
organizarea conferintelor internationale, sporirea vizibilitatii pe retelele profesionale, suport in
pregatirea pentru apelurile de proiecte;

¢) Admitere si pastrarea contingentului: elaborarea si implementarea masurilor necesare de
retentie a anului 1, consiliere in studii si In carierd, inclusiv consiliere psihologica a studentilor,
promovarea programelor de studii cu cerere scazutd;

d) Digitalizare: dezvoltarea noilor module pentru SIMU, integrarea institutelor de cercetare
in SIMU, digitalizarea campusului Mircesti;

e) Managementul patrimoniului: noi proiecte de infrastructurd, eficientizarea consumului de

energie, plan de dezvoltare a campusului Mircesti.
2. STRUCTURA UNIVERSITA'III TEHNICE A MOLDOVEI

2.1. Structuri de conducere si administrative

In cadrul universitatii au activat urmitoarele organe administrative: Consiliul de Dezvoltare
Strategicd Institutionalda, Senatul UTM, Biroul Senatului, Consiliul de Administratie, Consiliul
Stiintific. Functiile administrative la nivel de universitate au fost indeplinite de rector si prorectori
(Anexa 1).

2.1.1. Consiliul de Administratie

Membri permanenti ai Consiliului de Administratie sunt rectorul UTM, care este
Presedintele CA, 4 prorectori, 11 decani, 3 sefi ai institutelor de cercetare, Secretarul Stiintific al
Senatului, directorul Colegiului UTM, un student, sefa DMAAC, care este secretarul CA.

In a.u. 2022/2023 au avut loc 20 sedinte ale Consiliului de Administratie.



Tabel 2.1. Subiecte in discutie la Consiliul de Administratie

PV

Ordinea de zi

1. Rezultatele admiterii 2022.

2. Pregatirea catre noul an universitar 2022/2023.

3. Diverse.

3.1. Examinarea proiectului Calendarului universitar pentru a.u. 2022/2023.

1. Situatia privind semnarea Contractelor de studii si a Acordurilor la Contractele de studii la
facultatile UTM la data de 01.09.2022.

2. Lansarea activitatilor didactice pentru acumularea creditelor compensatorii la programele de
studii superioare de master (nr. de studenti, modul de organizare).

3. Totalurile Concursului locurilor cu finantare bugetara pentru a.u. 2021/2022.

4. Situatia privind achitarea taxelor de studii

Diverse.

5. Situatia privind cazarea in cdminele UTM

6. Diverse

6.1. Pregatirea catre Noaptea cercetatorilor europeni, editia 2022 si Expozitia ,,Creatia deschide
Universul”.

6.2. Cu privire la predarea la Arhiva a documentelor

1. Situatia privind achitarea taxei de studii.

2. Internationalizarea: domenii cu solicitari multiple de programe de studii in limba engleza
3. Rezultatele sondajelor absolventilor 2022

4. Diverse.

4.1 Totalurile predarii actelor in arhiva

4.2 Cazare

1. Raport cu privire la cazare in caminele UTM: date cazare, reparatii.

2. Rezultatele sesiunii de instruire a candidatilor pentru studii superioare de master, realizatid pe
durata lunii septembrie.

3. Diverse.

3.1. Cu privire la respectarea prevederilor dispozitiei nr. 29 din 19.09.2022 cu privire la completarea
bazei de date SIMU Decanat.

3.2. Raport cu privire la predarea actelor in arhiva UTM.

1. Rezultatele editarii materialelor didactice in perioada ianuarie-septembrie 2022.

2. Rezultatele procedurii de fuziune a UASM si UTM: transfer dosare, baza de date, bunuri, conturi
3. Diverse.

3.1. Realizarea prevederilor ordinului nr. 571-r din 11.10.2022 cu privire la completarea bazei de
date SIMU Decanat.

3.2. Cu privire la inmatricularea studentilor de la Universitatea Stefan cel Mare din Suceava la
programele de master cu diploma dubla, care se desfasoara la UTM.

3.3. Examinare cereri cazare.

1. Rezultatele auditului intern al SMC.

2. Rezultatele evaluarii curente nr. 1

3. Diverse.

3.1. Cu privire la achitarea taxei de studii.

1. Restructurarea Facultatii Stiinte Agricole

2. Rezultatele predarii disciplinelor ,,Matematica” si ,,Fizicad” studentilor anului I, studii superioare
de licenta in cadrul cursului preuniversitar.

3. Diverse.

3.1. Planificarea proiectarii de licentd pentru anul universitar curent. Masuri de imbunaétatire
propuse de presedintii CEL, elaborarea proiectelor comune de finalizare a studiilor universitare:
intre programe de studii (conform deciziei CA din 13.06.2022).

1. Rezultatele inmatricularii studentilor straini la UTM in anul universitar 2022/2023. Probleme
identificate si modul de depésire a acestora

2. Rezultatele primei evaludri periodice, realizate in cadrul facultatilor Stiinte Agricole, Silvice si
ale Mediului; Medicina Veterinara.

3. Diverse.

3.1. Rezultatele masurilor de remediere a situatiei cu completarea curricula pentru anii I si II la
facultatile UTM




Nr
PV

Ordinea de zi

1. Rezultatele implementarii planului de actiuni, elaborat in rezultatul verificarii spatiilor UTM la
conformitate anti incendiara
2. Diverse.

10.

1. Rezultatele admiterii studentilor ciclului II, studii superioare de master, programele de studii 90
credite, sesiunea din ianuarie, la sustinerea tezelor de master.

2. Rezultatele sustinerii tezelor de master la facultatea SASM.

3. Desfasurarea antrenamentului Comisiei pentru situatii exceptionale a UTM.

11.

1. Situatia privind achitarea taxelor de studii

2. Analiza gradului de semnare a contractelor de locatiune de cétre locatarii din cdminele UTM.

3. Rezultatele sesiunii de examinare realizate la finele semestrului de toamna al anului universitar
2022/2023

4. Rezultatele realizarii planului de editare pentru anul 2022. Planificarea activitatii de editare
pentru anul 2023

5. Diverse.

12.

. Totalurile sesiunii de iarna la anul I complementar si Colegiul UTM
. Situatia privind achitarea taxelor de studii.

. Aprobarea planului de editare pentru anul 2023

. Diverse.

13.

. Rezultatele sustinerii probei teoretice a examenului de licenta.
. Cu referire la pregatirea catre sesiunea de admitere 2023.

. Lansarea noilor programe de studii

4. Diverse.

W N =k W —

14.

1.Cu referire la digitalizarea bibliotecii UTM
2.Prezentarea Planului operational pentru anul 2023
3. Diverse.

15.

1. Rezultatele aplicarii masurilor de imbunatatire a procesului de studii la disciplinele gestionate de
departamentele Fizica si Matematica

2. Rezultatele activitatii Centrului de Formare continua. Perspective de dezvoltare

3. Diverse

16.

1. Asigurarea functionalitatii facultatii prin prisma responsabilitatilor distribuite angajatilor cu
functii administrative de baza si aditionale si cadrelor didactice

2. Diverse.

2.1. Aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea Jocurilor Sportive ale
salariatilor UTM.

2.2. Aprobarea listei proiectelor castigatoare in cadrul concursului de proiecte ale studentilor
Universitatea mea

17.

1. Asigurarea cu hardware si software a procesului de studii in contextul cresterii competentelor TIC
la Facultatea IMIT

2. Asigurarea functionarii eficiente a Facultatii de Design, respectand planul de activitati pentru anul
2023 pentru solutionarea problemelor importante

3. Diverse

18.

1. Dezvoltarea parteneriatelor cu companiile de profil in scopul modernizarii bazei tehnico-
materiale si stagiilor de practica

2. Analiza situatiei in departamentele FEIE privind respectarea cerintelor de angajare prin concurs a
personalului stiintifico-didactic.

3. Diverse.

19.

1. Dezvoltarea resurselor umane la FIEB.

2. Situatia la zi privind baza tehnico-materiald, asigurarea cu software de specialitate licentiate la
FCGC. Tendinte de viitor.

3. Rezultatele verificarii gradului de similitudine a lucrarilor de finalizare a studiilor superioare de
licentd, integrate si de master in sesiunea de vara 2023.

4. Diverse.

20.

1. Intre realizari si potential: Evaluarea si amplificarea impactului in cercetarea stiintifici la
Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica.

2. Actiunile de promovare a programelor de studii la FTA - o cale de sporire a contingentului de
studenti.




2.1.2. Consiliul stiintific

Consiliul Stiintific al UTM este ales prin decizia Senatului UTM din 27 martie 2018.

Pe parcursul a.u. 2022/2023 au avut loc 9 sedinte ale Consiliului Stiintific. In cadrul acestor
sedinte s-au discutat peste 50 subiecte dintre care:

1. Aprobarea componentei nominale a Comisiilor de Sustinere Publica a tezelor de doctorat;

2. Discutarea si Aprobarea deciziilor Seminarelor Stiintifice a SD si a Comisiilor de
Sustinere Publicd a TD;

3. Aprobarea Seminarelor Stiintifice ad-hoc pentru teza de doctor habilitat;

4. Examinarea si aprobarea dosarelor pentru obtinerea dreptului de a conduce doctorate;

5. Evaluarea rapoartelor semi anuale/anuale in cadrul proiectelor stiintifice (programe de
Stat, etc);

6. Evaluarea dosarelor cu referire la monografii, in cadrul proiectelor de post doctorat si
proiectelor de cercetare;

7. Discutii cu referire la aprobarea metodologiei de admitere la programul de Doctorat, ciclul
II1, in cadrul SD UTM;

8. Discutii si aprobarea Metodologiei de admitere la programul de post doctorat;

9. Raportari cu referire la depunerea si repartizarea granturilor doctorale (si postdoctorale);

10. Aprobarea modificarilor in cadrul proiectelor stiintifice;

11. Elaborarea si aprobarea planului de activitate in cadrul Directiei de cercetare;

12. Discutii cu referire la organizarea manifestarilor stiintifice, aplicarea in cadrul
proiectelor, Noaptea cercetatorilor europeni etc.;

13. Analiza si aprobarea dosarelor doctoranzilor pentru Bursa de excelenta a Guvernului;

14. Propuneri, discutii si argumentari, algoritmi de calcul pentru sporul de performanta cu
referire la activitatea de cercetare.

Tabel 2.2. Lista nominala a membrilor Consiliului Stiintific
pentru perioada anilor 2018 — 2023

Nr. Nume. prenume Functia Grad Titlul didactico-
crt. P ’ stiintific stiintific
) . Presedinte a CS, Prorector pentru .

1. Tronciu Vasile cercetare UTM dr. hab. prof. univ.

. . Secretar al CS, Director al scolii .
2. Siminiuc Rodica doctorale UTM dr. conf. univ.
3. | Bostan Viorel Membru al CS, Rector UTM dr. hab. prof. univ.

academician a

4. Bostan Ion Membru al CS dr. hab. ASM, prof univ.
5. Bugaian Larisa Membru al CS dr. hab. prof. univ.
6. Tatarov Pavel Membru al CS dr. hab. prof. univ.
7. Stoicev Petru Membru al CS dr. hab. prof. univ.
8. Zaporojan Sergiu Membru al CS dr. conf. univ.
9. Dulgheru Valeriu Membru al CS dr. hab. prof. univ.
10. | Moraru Vasile Membru al CS dr. prof. univ.
11. | Rusu Ion Membru al CS dr. hab. prof. univ.

10




Nr. Nume, prenume Functia E;ra.d Titlulflid.actico-
crt. ’ ’ stiintific stiintific

12. | Stratan [on Membru al CS dr. prof. univ.
13. | Sontea Victor Membru al CS dr. prof. univ.

14. | Albu Svetlana Membru al CS dr. hab. prof. univ.
15. | Raileanu Daniela Membru al CS doctoranda

2.2. Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionala
Componenta Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald al UTM a fost aprobata prin
Ordinul MECC nr. 945 din 09.09.2020:
1. Ioan-Vasile Abrudan, prof. univ., dr. ing., rector al Universitatii Transilvania din Brasov,
Romania, Presedintele CDSI.
2. Doina Nistor, directoarea Proiectului Tehnologiile viitorului al USAID Moldova.
3. Ana Chirita, directoarea Proiecte strategice ATIC.
4. Victor Catan, conf. Univ., UTM.
5. Maria Gheorghita, prof. univ., dr. in economie, UTM, secretara consiliului.
6. Veaceslav  Sutchevici, manager Componenta Promovarea Investitiilor, Proiectul
Consilierea Guvernului RM in politici economice, GIZ Moldova.
7. Viorel Bostan, dr. hab., prof. univ., rectorul UTM.
8. Daniela Pojar, prorector pentru finante si relatii internationale UTM, aprobata prin ordinul
MECC nr.523 din 28.05.2021.
9. Diana Grosu-Axenti, Director adjunct al Oficiului pentru gestionarea programelor de

asistenta externa, aprobata prin ordinul MEC nr.1143 din 12.09.2023.

2.3. Senatul universitar
Presedintele Senatului — prof.univ., dr. hab. Viorel Bostan, rector UTM;
Vicepresedinte — conf. univ., dr Vladislav Resitca, prorector pentru studii;
Secretar stiintific — conf. univ., dr Spiridon Rusu.
Biroul Senatului:
Viorel Bostan - prof.univ., dr. hab., rector UTM, Presedinte;
Vladislav Resitca - conf. univ., dr, prorector pentru studii, Vicepresedinte;
Vasile Tronciu - prof.univ., dr. hab., prorector pentru cercetare si doctorat;
Daniela Pojar - prorector pentru probleme financiare si relatii internationale;
Dinu Turcanu - prorector informatizare, relatia cu mediul socio-economic, imagine si comunicare;
Spiridon Rusu - conf. univ., dr, Secretar stiintific al Senatului.
Comisiile permanente si presedintii acestora:
Comisia de Concurs — Vladislav Resitca, conf. univ., dr;
Comisia Managementul calitatii, evaluare academicd si acreditarea programelor de studii
universitare — Artur Macari, conf. univ., dr;
Consiliul stiintific — Vasile Tronciu, prof.univ., dr. hab;

11



Comisia de Avizare a regulamentelor si actelor normative — Viorica Ursu, conf.univ., dr;

Comisia de Acordare a titlurilor onorifice si a premiilor Senatului — Veaceslav Bardan, conf.
univ., dr;

Comisia de Eticd si deontologie profesionald — Ion Fiodorov, conf. univ., dr.

Componenta nominald a Senatului este prezentatd In Anexa 2.

Pe parcursul a.u. 2022/2023 au avut loc 12 sedinte ale Senatului. In legiturd cu absorbtia
UASM si a 3 Institute de cercetare numarul de senatori a fost marit de la 65 la 81. Dintre cei 39
noi membri alesi In anul de referinta, 20 sunt reprezentanti ai studentilor si doctoranzilor (care se
realeg anual), 12 sunt senatori din partea facultdtilor Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului si
Medicind Veterinara si a Institutelor de cercetare, 7 au fost alesi pe locurile vacante aparute: 5 din
partea diferitor facultati, 1 din partea Institutelor de cercetare si 1 din partea doctoranzilor.

Au fost discutate 29 subiecte de bazd si 81 curente. Subiectele de baza s-au referit la
aprobarea noii organigrame a UTM, rezultatele activitatilor de studii, cercetare, internationalizare,
executarea bugetului si activitatea administratiei In anul 2022, rapoarte ale subdiviziunilor,

aprobarea planului operational si bugetului pentru anul 2023, concurs ocupare posturi.

2.4. Facultati, departamente

Consecintd a absorbtiei UASM la 1 septembrie 2022 in universitate au aparut 3 facultati noi:
Agronomie, Horticulturd si Medicina Veterinara. Conform ordinului Nr. 616/1-r din 01.11.2022
prin fuzionarea Facultatii de Agronomie si Facultatii Horticulturd s-a creat Facultatea Stiinte
Agricole, care prin ordinul Nr. 686-r din 25.11.2022 si-a modificat denumirea in Facultatea Stiinte
Agricole, Silvice si ale Mediului, cu 3 departamente.

In anul de referintd departamentul Design Industrial si de Produs a fost transferat de la
Facultatea Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi la Facultatea de Design.

Astfel din decembrie 2022 in cadrul universitatii au activat 11 facultati cu 33 departamente.

In tabelul de mai jos sunt nominalizate facultitile si departamentele din componenta

acestora.
Tabel 2.3. Facultati si departamente
Nr. Denumire facultate Denumire departamente
1 Electronica si Telecomunicatii Telecomunicatii si Sisteme Electronice
Fizica
2 Energetica si Inginerie Electrica Inginerie Electrica
Energetica

Educatie Fizica si Sport

3 Calculatoare, Informatica si
Microelectronica

Informatica si Ingineria Sistemelor
Ingineria Software §i Automatica
Microelectronica si Inginerie Biomedicala
Stiinte Socio-Umane

4 Tehnologia Alimentelor Tehnologia Produselor Alimentare
Alimentatie si Nutritie
Oenologie si Chimie

Limbi Straine

Ealb i e Ea i el Pl Nl NS
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Nr. Denumire facultate Denumire departamente
5 Inginerie Mecanica, Industriala 1. Inginerie Mecanica
si Transporturi 2. Ingineria Fabricatiei
3. Transporturi
4. Matematica
5. Bazele Proiectarii Maginilor
6 | Urbanism si Arhitectura 1. Arhitectura
2. Alimentéri cu Caldura, Apa, Gaze si Protectia Mediului
3. Ingineria Infrastructurii Transporturilor
4. Urbanism si Design Urban
7 Constructii, Geodezie si 1. Inginerie Civila si Geodezie
Cadastru 2. Inginerie, Drept si Evaluarea Imobilului
8 | Inginerie Economica si Business 1. Teorie Economica si Marketing
2. Economie si Management
9 Design 1. Design si Tehnologii in Textile
2. Design Industrial si de Produs
10 | Stiinte Agricole, Silvice si ale 1. Departamentul Agronomie si Mediu
Mediului 2. Departamentul Resurse animaliere si Siguranta alimentelor
3. Departamentul Horticultura si Silviculturad
11 | Medicina Veterinara 1. Departamentul Stiinte Fundamentale si Clinice
2. Departamentul Siguranta alimentelor si Sanatate publica

2.5. Centre/laboratoare de cercetare

In a.u. 2022/2023 La Universitatea Tehnica a Moldovei au activat 19 centre/laboratoare de
cercetare si trei institute de cercetare:
Centrele/laboratoarele de cercetare:
1. Centrul National de Tehnologii Spatiale;
2. Centrul National de Studiu si Testare a Materialelor;

Centrele/laboratoarele subordonate facultdtilor, departamentelor:

Facultatea Electronica si Telecomunicatii:

3. Centrul de Inginerie a Materialelor Amorfe si Nanostructurate;

4. Laboratorul de Micro-Optoelectronica.

5. Centru de Cercetare a Dispozitivelor Laser si Materialelor Nanostructurate

Facultatea Energetica §i Inginerie Electrica

6. Centrul Universitar ,,Energie Plus”;

Facultatea Calculatoare, Informatica §i Microelectronica

7. Centrul Nanotehnologii si Nanosenzori;

8. Centrul National de Inginerie Biomedicala;

9. Centrul de Cercetare si Instruire in Domeniul Securitatii Cibernetice;

Facultatea Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi

10. Centrul de elaborare a transmisiilor planetare precesionale “Precesia”;

11. Centrul de elaborare a sistemelor de conversie a energiei regenerabile;

Facultatea Inginerie Tehnologia Alimentelor

12. Centrul Oenologie, Tehnologii Alimentare, Procesare si Nutritie;

Facultatea Urbanism si Arhitectura
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13. Centrul de cercetare Constructii Rutiere;
Facultatea Geodezie, Constructii si Cadastru

14. Centrul de cercetare in domeniul Geologiei Ingineresti, Geotehnicii, Fundatiilor si
Tehnologii Geoinformationale

15. Centrul Stiintific teoria constructiilor
Facultatea Inginerie Economica si Business

16. Centru Economie si Management
Facultatea de Design

17. Centrul Design si Tehnologii in textile
Facultatea Stiinte Agricole Silvice si ale Mediului

18. Centrul de Cercetare in Stiintele Vietii
Facultatea Medicina Veterinara

19. Centrul de Cercetare in Medicina Veterinara

Institutele de Cercetare sunt:
1. Institutul de Microbiologie si Biotehnologie,
2. Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii "D. Ghitu",

3. Institutul de Energetica.

2.6. Alte subdiviziuni structurale
Pe parcursul anului de referintd in structura universitatii au activat urmatoarele subdiviziuni
universitare:
1. Directia Management Academic si Asigurarea Calitatii:
v' Serviciul Studii;
v Sectia Asigurarea Calitatii
v Sectia Evidenta si statistica;
v Sectia Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie;
v" Editura ,,Tehnica-UTM”.
2. Directia Managementul Resurselor:
v" Serviciul Resurse umane;
v Sectia Buget finante;
v Serviciul Achizitii publice.
3. Directia Finante si Evidenta Contabila
4. Directia Tehnologa Informatiei si Comunicatiilor:
v" Serviciul Proiectare si Elaborare a Sistemelor Informatice si a Produselor Software;
v Serviciul Administrarea Retelelor si Securitatea Informatiei;
v Sectia Suport Comunicatii de Date si Sisteme Informatice;
v

Sectia Deservire a Echipamentelor Informatice.
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5. Secretariatul UTM:

v
v

Registratura;

Arhiva.

6. Biroul Juridic

7. Directia Managementul Cercetarilor Stiintifice:

v

v
v

Sectia management si finante 1n stiintd si inovare;

0 Biroul Administrarea si monitorizarea proiectelor de cercetare;

0 Biroul Evidenta contabila, cheltuieli de personal si rapoarte financiare;
0 Biroul de Evidenta a achizitiilor in cadrul proiectelor de cercetare,
Biroul Asistenta accesare de proiecte de cercetare;

Biroul Protectia proprietatii intelectuale si transfer tehnologic;

Biroul Tehnologii informationale in stiinta si inovare.

8. Scoala doctorala UTM

9. Redactia Publicatii Stiintifice
10. Colegiul UTM

11. Biroul Audit intern

12. Directia Tehnica:

AN N N N NN

v

Serviciul Constructii, reparatii si interventii;

Sectia Reparatii, constructii i urmarire lucrari;

Sectia Interventii retele electrice si alimentare cu gaze;
Sectia Interventii retele termice, canalizare i apeduct;
Serviciul Exploatare corpuri de studii;

Sectia Exploatare spatii verzi;

Sectia Transport auto.

13. Serviciul Intern de Protectie si Prevenire

14. Directia Formare Continua:

v

NS N N N N N S NN

Sectia Didactica Vocationala;

Sectia Formarea Specialistilor din Economia Nationala;
Centrul Formare Continua si Cercetare "Siguranta rutiera";
Centrul de Limbi straine ,,Lexis”;

Centrul de Eficienta energeticd a cladirilor publice;

Centrul de Formare continud Tehnologii moderne de sudura;
Centrul de Cercetare in domeniul Constructiilor rutiere;
Centrul de Formare continua Tehnofrig;

Centrul de Formare continua in Oenologie;

Institutul de Formare continud in apa si canalizare.
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15. Catedra militara
16. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
17. Serviciul Relatii Internationale:
v" Centrul Erasmus+;
v Biroul Cooperari Internationale;
v Biroul Studenti Straini.
18. Serviciul Relatii Publice si Promovarea Imaginii:
v Sectia Marketing si imagine;
v Biroul Protocol si Relatii publice;
v Redactia ziarului ,,Mesager Universitar”.
19. Directia Sociala si Activitati Studentesti:
v Tabdra de odihna si sport "Andries";
v' Sectia camine studentesti;
v" Serviciul Social;
v Serviciul Activitati Studentesti.
20. Alte subdiviziuni:
v Biblioteca Tehnico-Stiintifica;
Fashion Inovation Hub "ZIPhouse";
Centrul Didactico-metodic si Productie a UTM;
Centrul Ingineresc FABLAB;
Centrul Medical;
Centrul Tehnico-stiintific de Implementare a Tehnologiilor Avansate ”Etalon”;

Ferma didactica;

AN N N N N

Clinica veterinara.
3. PROGAME REALIZATE SI FORME DE ORGANIZARE

3.1. Studii superioare de licenta
In a.u. 2022/2023 activitatea in cadrul studiilor superioare de licentd si studiilor integrate s-a
desfasurat in cadrul urmatoarelor Domenii generale de studiu:
v 021. Arte;
041. Stiinte economice;
042. Drept;
052. Stiinte ale mediului;
061. Tehnologii ale informatiei §1 comunicatiilor;
071. Inginerie si activitati ingineresti;

072. Tehnologii de fabricare si prelucrare;

N N N N R R

073. Arhitectura si constructii;
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v 081. Stiinte agricole;
v 082. Agricultura;
v" 084. Medicina veterinari;
v 101 Servicii publice.
Programele de studii superioare de licentd, realizate la UTM in anul de referinta, sunt

prezentate n anexa 3.

3.2. Studii superioare de master
In a.u. 2022/2023 studiile de Master s-au desfasurat in cadrul a 68 programe, incadrate in

domeniile generale de studii:

v 011 Stiinte ale educatiei (120 credite);
021. Arte (90 credite);
041. Stiinte economice (90 si 120 credite);
042. Drept (90 credite);
052. Stiinte ale mediului (90 credite);
061. Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor (90 si 120 credite);
071. Inginerie si activitati ingineresti (90 credite);
072. Tehnologii de fabricare si prelucrare (90 credite);
073. Arhitectura si constructii (90 credite);
081. Stiinte agricole (90 credite);
082. Silvicultura (90 credite);
101 Servicii publice (120 credite).

AN Y U N N N N N

Programele de studii superioare de master, realizate la UTM 1n anul de referintd, sunt

prezentate n anexa 4.

3.3. Studii superioare integrate
La UTM studii superioare integrate se desfdsoara la programele de studii Arhitecturd si

Medicina Veterinara (anexa 3).

3.4. Studii superioare de doctorat/post doctorat
Universitatea Tehnicd a Moldovei organizeaza studii de doctorat stiintific in urmatoarele
domenii stiintifice:
e Stiinte ale naturii
e Stiinte ingineresti si tehnologii
e Stiinte agricole
e Stiinte sociale si economice

la 58 specialitdti stiintifice autorizate - anexa 5.
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Actualmente, la programele de doctorat isi desfasoara activitatea 164 de doctoranzi coordonati de
103 conducdtori de doctorat.
In perioada respectiva au sustinut teza de doctorat 12 doctoranzi.
Programe de studii post doctorat
In cadrul programelor de doctorat finantate de la bugetul de stat cu suportul Agentiei
Nationale de Cercetare si dezvoltare (ANCD), isi desfdsoard activitatea 8 post doctoranzi.

Informatia generala cu privire la programele de post doctorat este prezentatd in anexa 6.

3.5. Formare profesionala continua

Activitatile de formare profesionald continud la UTM sunt organizate de Directia Formare
Continua (DFC), in conformitate cu Strategia UTM de formare profesionald continua pentru
perioada anilor 2019-2023. Activitatile se desfasoara in doua directii principale:

- Formarea continua a specialistilor din economia nationala;
- Formarea continua a cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic,
secundar profesional, colegii i universitar tehnic.

Informatia despre programele de formare profesionald continua se contin in anexa 7.

In perioada de referinta DFC a organizat mai multe sesiuni de formare a formatorilor. In
special acestea sau referit la formarea formatorilor din sectorul energetic si in domeniul
imbunatatirii funciare, in vederea asigurdrii programelor de specializare pentru pregatirea
auditorilor energetici pentru domeniul industrial. In cadrul acestor actiuni, pe parcursul a.u.
2022/2023, au fost formati 44 de formatori, care vor fi implicati ulterior in pregdtirea specialistilor
din economia nationala.

In anul de referintd Sectia pentru pregitirea personalului didactic a demarat activititile de
instruire n cadrul programului ,,Modulul psihopedagogic”, 60 ECTS, la care au aplicat peste 50

cadre didactice din UTM.

3.6. Alte tipuri de programe

In baza acordurilor de cooperare cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Romania,
privind organizarea studiilor superioare de master cu dubla diploma, in 2022 au fost inmatriculati
39 studenti ai UTM Ila Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si 7 studenti de la
Universitatea din Suceava au fost Tnmatriculati la UTM, in comparatie cu anul 2021, cdnd au fost
inmatriculati 47 studenti ai UTM si 13 studenti de la Universitatea din Suceava la UTM. La
programul de studii de dubld diploma cu Universitatea ,,Gh. Asachi” lasi, Romania au fost

inmatriculati 11 studenti al UTM.
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Tabel 3.1 Programele de studii superioare de master cu dubla diploma, a.u. 2022/2023

Universitatea Tehnicd a | Universitatea ,,Stefan cel Mare” SAtudent.l al UTAM §tuden¥1 al USAV
Moldovei din Suceava (USV) Inmatriculati in Inmatriculati in
2022 1a USV 2022 1a UTM
Administrarea afacerilor Management si  administrarea 3 )
afacerilor
Tehnologii Informationale | Stiinta si ingineria calculatoarelor 5
Calculatoare si  retele | Retele de comunicatii si 3
informationale calculatoare
Calitatea si  siguranta | Controlul si expertiza produselor
produselor alimentare alimentare 12 1
Inginerie electrica Tel-mic:i. avangate in - masini si 4 4
actionari electrice
Securitatea informatiei in
sisteme retele de | Securitate cibernetica 7
comunicatiei

Studenti ai UTM

Studenti ai

Universitatea Tehnica a Universitatea ,,Gh.Asachi” Iasi, « A . n TUIASI
. A s ’ Inmatriculati in o . -
Moldovei Romania 2022 1a TUIASI inmatriculati in
2022 1a UTM
Design si dezvoltare de | Proiectarea si  modelarea de 4 i
produs imbracaminte
Evaluarea si administrare | Evaluarea si administrare 7
imobiliara imobiliara
TOTAL 50 7

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

4.1. Structuri responsabile

UTM are implementat Sistemul de management al calitatii (SMC), certificat in anul 2018

conform standardului ISO 9001:2015 de catre Organismul de Certificare roman SRAC Cert SRL

si recertificat in anul 2021. In anul de referintd s-a desfasurat cu succes al doilea audit de

supraveghere, cu extinderea certificarii asupra facultatilor Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului

si Medicina Veterinara.

In conformitate cu documentele Sistemului de Management al Calitatii, organele

responsabile de mentinerea si gestiunea acestuia sunt:

1. Reprezentantul Managementului in domeniul Calitatii, autoritate ce ii revine prorectorului

pentru studii, atribuindu-i urmatoarele autoritati si responsabilitati:

* Asigurarea ca SMC sa corespundd cerintelor standardului de certificare, coordonarea

solutionarii neconformitdtilor privind calitatea instruirii, proceselor, SMC.

* Reprezentarea UTM 1n relatiile cu partile externe interesate (clienti, furnizori, institutiile

statului, organismul de certificare, organele de acreditare etc.) in problemele legate de

managementul calitatii din cadrul UTM.

» Asigurarea ca procesele necesare SMC sa fie stabilite, implementate si mentinute.
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* Asigurarea ca este promovatda in cadrul UTM constientizarea cerintelor clientului,
cerintelor legale si de reglementare.

* Asigurarea implementarii politicii si a obiectivelor referitoare la calitate, declarate de
conducerea universitatii.

* Coordonarea activitatilor de elaborare si tinere sub control a documentelor SMC (Manualul
calitatii si procedurile de sistem).

* Coordonarea activitatilor de analizd a neconformitatilor constatate in implementarea si
mentinerea conformitatii SMC cu cerintele specificate si propunerea catre conducerea
universitatii a actiunilor corective sau de imbunatatire care se impun.

* Coordonarea analizei efectuate de conducere cu privire la eficacitatea SMC al universitatii
si modului de finalizare a actiunilor corective rezultate urmare a auditurilor interne,
analizelor efectuate si a auditurilor externe.

Comisia Senatului - Managementul calitatii, evaluare academica si acreditarea
programelor de studii universitare detine autoritatea si responsabilitatea pentru promovarea
politicilor de asigurare a calitatii, precum si de control al activitatilor din cadrul universitatii.

Coordonator al SMC, functie ocupata de seful Directiei Management Academic si
Asigurarea Calitatii, cu responsabilitate si autoritate pentru monitorizarea activitatilor de
planificare, proiectare, implementare, mentinere si imbunatatire continud a SMC.

Comisiile de Management al Calitatii (CMC) sunt structuri permanente ale facultatilor,
formate in scopul coordonarii, controlului si analizei activitatilor de asigurare si mentinere a
calitatii studiilor la facultate. CMC sunt conduse de presedintele CMC, numit in aceasta functie
de decanul facultatii.

Responsabilul pentru asigurarea calititii detine autoritatea si responsabilitatea privind
asigurarea calitatii tuturor proceselor derulate in cadrul subdiviziunilor universitare (directii,
servicii).

4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional

Pe parcursul a.u. 2022/2023 nu au fost elaborate proceduri noi de sistem, dar a fost

actualizatd PR 8.1-01 Initierea, aprobarea, evaluarea si modernizarea programelor de studii, cu

descrierea procesului de autoevaluare a programelor de studii.

Au continuat activitatile de promovare a activitatii in baza managementului riscurilor, in

acest scop desfasurandu-se instruiri la nivel de facultati.

In scopul asigurarii conformitatii cu cerintele UTM s-au desfasurat activitati de instruire la

facultatile absorbite: structura si functionarea Sistemului de Management al Calitatii, Elaborarea

Curriculum-urilor si Fiselor disciplinelor.

Un domeniu special in eficientizarea proceselor din SMC este Tehnologia informatiei,

domeniu gestionat de Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor. In perioada de referinta
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gama larga de servicii cu scopul de a facilita munca intregii comunitati academice.
Simplificarea Procesului de Inscriere Prin Cabinetul Personal UTM

Cabinetul personal pentru admiterea la UTM reprezintd o platformad digitald inovatoare,
conceputd pentru a eficientiza si automatiza procesul de Inscriere a candidatilor. Acest instrument
este extrem de util atat pentru cei care aplica pentru studii la UTM, cat si pentru institutie, aducand
numeroase avantaje.

Printre functiile esentiale ale cabinetului personal este aceea de a permite candidatilor sa
completeze formularele necesare pentru admitere. Acest lucru se realizeazd printr-o interfata
prietenoasa si intuitiva, care ghideaza candidatii pas cu pas prin procesul de inscriere. Candidatii
pot introduce detaliile personale, informatii legate de educatie, experienta anterioara si multe
altele, toate intr-un mediu digital. Aceasta eliminad frustrarile legate de completarea manuald a
documentelor si reduce riscul de erori.

Implementarea serviciilor de Achitare Online in Procesul de Admitere: Securitate si
Verificare

Modulul de achitare online este o parte esentiald a procesului de admitere, facilitdnd plata
taxei de inscriere in concursul de admitere pentru candidati. Asemenea altor sisteme de achitare
online, acest modul oferd un mediu sigur si convenabil pentru efectuarea platilor. Pentru a
confirma cu exactitate achitarea, candidatii si operatorii comisiei de admitere au la dispozitie
instrumente specializate accesibile prin intermediul sistemelor la care au permisiunea de acces.

Aceastd abordare asigura transparenta si securitatea procesului de achitare, oferind incredere
atat candidatilor, cat si universitatii.

Modulul "Universitatea Mea — Student": Acces Transparent si Dezvoltare Continua

Modulul online "Universitatea Mea — Student” reprezintd o parte esentiald a Sistemului
Informational de Management Universitar (SIMU) si are ca scop sa ofere studentilor accesul la
informatiile de care au nevoie pentru a avea o experientd de studiu reusita si transparenta la
universitate. Acest modul este Intr-o dezvoltare constanta si beneficiaza regulat de addugarea de
noi functionalitati, ceea ce permite studentilor sa aiba acces mai usor si mai eficient la informatii
importante." Modulul ,,Universitatea Mea — Student” pe parcursul unui an calendaristic este
accesat de peste 300 000 ori.

Integrarea Antiplagiatului in Sistemul de Management Academic Ciclul I si Ciclul 11
Migrarea bazei de date a campusului Mircesti

Antiplagiatul este o componentd esentiala a SIMU, cu rolul de a facilita incarcarea si

validarea lucrarilor finale ale studentilor la ciclurile de licenta si masterat. Acest modul ofera

departamentelor academice o interfata intuitiva pentru a Incarca si verifica lucrarile studentilor.
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Un aspect crucial al modulului de Antiplagiat este identificarea similitudinilor sau
potentialilor plagiatori in lucrarile studentilor. Cu ajutorul algoritmilor avansati, acest modul
examineaza continutul lucrdrilor si le compard cu alte surse, contribuind la prevenirea si
sanctionarea plagiatului in cadrul universitatii.

Procesul de Incdrcare si Verificare Antiplagiat in Modulul Online "Universitatea Mea-

Student"

Modulul Antiplagiat reprezintd un sistem informational specializat in compararea fisierelor
text. Prin intermediul analizei, acest sistem genereaza un Raport de Similitudine care furnizeaza
multiple informatii esentiale pentru evaluarea unui text. Acest raport este esential pentru
identificarea potentialelor similitudini sau cazuri de plagiat intr-un document. Acest modul ofera
absolventilor posibilitatea de a verifica lucrarile de finalizare a studiilor la similitudine, Tnainte de
verificarea finald. Astfel, studentii pot analiza si imbunatati continutul lucrdrii lor intr-un mod
responsabil. Acest proces previne potentialele probleme de plagiat.

Registrul Electronic pentru Evidenta Frecventei si Reusitei Studentilor

Directia Tehnologia Informatiei si Comunicare a dezvoltat Registrul Electronic pentru
evidenta frecventei si reusitel studentilor, conform dispozitiei nr. 9 din 5 aprilie 2023. Acest
registru simplificd documentarea procesului educational si implica studentii in evaluarea propriei
performante.

Pentru a facilita utilizarea acestui instrument a fost elaborat un ghid video informativ despre
modul de completare a Registrului Electronic, dupa integrarea acestuia cu SIMU Colaboratori.
Registrul Electronic este o platforma accesibila si sigurd, integratad in portalul Universitatea Mea la
adresa www.utm.md.

Platforma Web Lectii UTM

Platforma web a fost initiata in anul 2020 si de atunci a fost intr-o permanenta evolutie. La
moment sunt adaugate circa 25 de cursuri, 542 de lectii, 65 de teste de evaluare a cunostintelor si
3364 de utilizatori inregistrati.

Platforma rdmane un proiect in dezvoltare, cu obiectivul de a oferi resurse educationale si
facilitati tot mai bune comunitatii academice.

Microsoft Office 365

Platforma educationala Microsoft Office 365 a cunoscut o crestere exponentiala in
popularitate si a fost supusa unor transformari digitale semnificative. Aceasta serveste ca pilon de
baza pentru universitate, oferind fiecarui student si colaborator un cont de email corporativ,
asigurand astfel un acces securizat la serviciile IT dezvoltate de Directia TIC.

Serviciul Online de Colectare a Datelor: Digitalizarea si Simplificarea Procesului in

Caminele Universitatii
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A fost dezvoltat un serviciu online de colectare a datelor, ca parte a proiectelor de
digitalizare menite sa simplifice procesul de colectare a informatiilor referitoare la consumul de
energie electricd, apa potabilda si apd menajera din cdminele universitatii. Acest sistem
informational de management digitalizeaza datele contoarelor si permite generarea automata a
facturilor online. In viitor, se intentioneazi si se imbunatiteasca si mai mult acest proces prin
implementarea citirii automate si posibilitatea de achitare online.

Modernizarea Sistemului de Control al Accesului in Caminele Universitare

Sistemul de control acces reprezintd un instrument de management si gestionare a intrarilor
si iesirilor dintr-o anumita zond universitarda sau camin studentesc, avand misiunea de protejare si
monitorizare a personalului, Incaperilor, echipamentelor, depozitelor si datelor confidentiale aflate
in gestiunea universitdtii. Caminele au fost dotate cu sistem de acces control care reprezintd
intrarea prin intermediul unui Pin, cod Qr, cartela RFID, sau prin intermediul call centrului, prin
efectuarea unui apel voce si video.

Implementarea sistemului de monitorizare si supraveghere video in caminele universitare

Supravegherea video este cel mai important instrument de monitorizare, atit in scopul
preventiei, cat si pentru interventie. Un sistem de supraveghere video modern a fost implementat
in toate caminele universitare, acest sistem este centralizat si oferd un plus de siguranta locatarilor
si studentilor din cdmin. Au fost instalate peste 60 de camere de supraveghere video care sunt
centralizate Intr-o singurd locatie gestionata de un call centru 24/24.

Retele De Date Wireless (Wi-Fi) in caminele universitare

Pentru a facilita utilizarea sistemelor informatice, in caminele universitare au fost instalate
routere wireless moderne ce permit locatarilor sd utilizeze serviciile universitare. La fel este de
mentionat cd reteaua universitard este oferitd gratuit, cu acces deschis fapt ce le ofera locatarilor
posibilitatea de a se autentifica pentru accesul in camin in orice interval de timp.

Modulul OnLine ,, Universitatea Mea — Angajat” permite accesul colaboratorilor in timp real
la informatiile referitoare la activitdtile desfasurate In cadrul universitatii. De asemenea, ofera
posibilitatea de a notifica automat persoanele relevante in cadrul universitatii cu privire la
documentele oficiale, cum ar fi dispozitii, ordine sau hotdrari, precum si de a aduce la cunostinta
personalului anunturi importante, detalii cu privire la evenimentele viitoare. Pe parcursul unui an
calendaristic Modulul ,,Universitatea Mea — Angajat” este accesat de peste 90 000 ori.

Modulul DEMERS, ca parte a SIMU “Universitatea Mea — Angajat”, a fost dezvoltat cu
scopul de a digitaliza si simplifica procesele administrative, facilitind accesul la documentele
electronice. Acest modul contribuie, de asemenea, la cresterea transparentei informatiilor.

Modulul DEMERS este accesibil sefilor de subdiviziuni pentru a inainta un demers. Interfata
permite sa se Incarce doar fisiere in format PDF si le pastreaza pentru un termen nedeterminat cu

posibilitatea de acces ulterior.
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Modulul DEMERS Serviciului Resurse Umane, operatorii gestioneaza demersurile legate de
contractele de munca universitare si pe baza lor se va formeaza ordinile respective.

Modulul DEMERS Serviciului Achizitii Publice, operatorii gestioneaza demersurile si
contractele la demersuri legate de achizitionarea de marfuri si materiale prin intermediul unui
mecanism simplist in utilizare. In orice moment de timp se poate identifica un document pe baza
unui set larg de optiuni, ceea ce face activitatea serviciului mai comoda si mai rapida la solicitari.

Modulul TICKETING in SIMU: Gestionarea Eficienta a Cererilor Tehnice in Comunitatea

Universitara

Modulul TICKETING ca compartiment al SIMU este destinat evidentei cererilor tehnice
parvenite din partea comunitatii universitare. Cererile sunt receptionate de cétre colaboratorii Call-
centrelor din cadrul campusurilor universitare Centru, Botanica, Rascani, Mircesti si inregistrate in
sistem, ca ulterior sa fie distribuite inginerilor pentru a fi realizate. Pe tot parcursul de prelucrare a
cererii, sistemul Tn mod automatizat formeaza diverse date statistice, rapoarte si nu in ultimul rand
a rating-urilor.

In buna conlucrare dintre solicitant si inginer, la inregistrarea ticket-ului, sistemul transmite
mesaje email automatizate ce anuntda in cazul inginerului despre solicitant si sarcina ce trebuie
executatd, iar in cazul solicitantului se va transmite informatia precum ca solicitarea a fost
inregistrati si cine este inginerul ce va indeplini lucrarea. In ambele cazuri a scrisorilor primite, va
fi nevoie de interventia referitoare la faptul cad inginerul a receptionat sarcina, iar solicitantul sa
noteze executorul printr-o notd de la 1 la 10 a calitatii serviciilor prestate.

Implementarea Platformei Koha si a Serverului DSpace 7 la UTM

Platforma Koha este o solutie utilizatd la nivel global si dezvoltatd de o comunitate in
crestere. Acest sistem de management al bibliotecii (ILS) ofera functionalitati extinse, inclusiv
achizitii, circulatie, catalogare, management de seriale, autoritati, raportare flexibild si multe altele.
Koha va sustine eficient biblioteca UTM, care poate include mai multe sucursale si o singurd
ramura.

De asemenea, a fost implementat cu succes un nou server DSpace 7, echipat cu o interfatd de
utilizator Angular modernd. Acesta va gazdui si mentine toate volumele de carti digitalizate cu
acces restrictionat. DSpace 7 este dinamic si rapid, oferind o experientd de utilizare de inalta
calitate, att pentru publicul care acceseaza continutul depozitului institutional, cit si pentru
administratorii responsabili cu gestionarea si dezvoltarea colectiilor. Aceste implementari
reprezintd o imbunatatire semnificativa a resurselor digitale disponibile la UTM.

Sistemul Informational pentru Evidenta Imprumuturilor Bibliotecare la UTM

Modulul Evidenta imprumuturilor bibliotecare, ca parte a SIMU, a fost creat pentru a
automatiza procesul de imprumut al materialului bibliografic cétre studenti si colaboratorii

universitatii. Acest sistem este construit in jurul unor subsisteme interconectate, fiecare avand
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propriul sdu rol si functionalitate. Aceste subsisteme formeaza structura sistemului bibliotecar,
care este compusd din sase parti principale:

1. KOHA

2. SIMU Student

3. SIMU Colaborator

4. SIMU Online Student/Colaborator

5. SIMU Email Notification

6. SIMU EAN 13 Generator

Sistemul Informational pentru Evidenta Cartilor

Cu aceastd configuratie colaboratorii bibliotecii beneficiazd de avantajele tehnologiei
actuale, cu formatul MARC 21, fiind un standard modern de gestionare a informatiilor
bibliografice. De asemenea, au acces rapid si eficient la datele curente si arhivate despre studenti si
colaboratori ai universitatii. Aceastd solutie elimind eforturile manuale, astfel ca orice modificare
in ceea ce priveste comunitatea academicd a universitatii (cum ar fi schimbarea numelui,
prenumelui, facultatii sau programului de studii) este reflectatd automat in sistem. Astfel,
bibliotecarii nu mai sunt nevoiti sd faca actualizdri manuale, economisind timp §i resurse si
asigurand totodata un nivel ridicat de exactitate a datelor.

Modernizarea Sistemului Unificat de Management al Resurselor Umane in Universitate

Sistemul Unificat de Management al Resurselor Umane a fost supus unor extinse
imbunatatiri s1 modificari. Scopul principal al acestui sistem constd in gestionarea eficientd a
personalului universitar, prin intermediul unui instrumentariu cuprinzator de functionalitati. Toate
care 1l compun.

Simplificarea Procesului de Pontaj cu Modulul Informational PONTAJ

Modulul Informational PONTAJ - Generare Pontaj a modernizat si digitalizat procesul
traditional bazat pe hartie. Acest modul colecteaza datele referitoare la ordinele emise pentru
angajati de catre Serviciul Resurse umane si, pe baza acestora, genereazd automat un tabel de
pontaj. Acest tabel de pontaj este ulterior folosit in calculul salariilor. Interfata acestui sistem
automatizat de generare a pontajului faciliteaza in mod semnificativ procesul.

Sistemul informational ARHIVA ORDINE - Notificare si Acces la Documente

Procesul de notificare se desfasoara prin intermediul adresei de email corporative a fiecarui
colaborator in cadrul universitatii, oferindu-le posibilitatea de a accesa direct documentul relevant
in care sunt mentionati. De asemenea, notificarile pot fi accesate si prin intermediul platformei
online SIMU. Angajatii au posibilitatea de a accesa in orice moment documentele 1n care au fost

mentionati in timpul activitatii lor.
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4.3. Date statistice/indicatori de crestere a calitatii
In a. u. 2022/2023 au finalizat studiile 1705 absolventi ai ciclului I, licenta si studii integrate,

inclusiv 1167 — la invatdmantul cu frecventa si 538 — cu frecventa redusa, dintre care — studii

integrate :
Rata,% in
Codul, domeniul general Specialitatea/ Numarul raport cu
de studii programul de studii absolventilor numdrul total de
absolventi UTM
073 Arhitectura si constructii Arhitectura 36 2,11
084 Medicina veterinara Medicina veterinara 28 1,64

Studii superioare de licenta, ciclul I:

Rata,% in raport cu

Codul, domeniul general de studii Numarul absolventilor numdarul total de

absolventi UTM
021Arte 18 1,06
041 Stiinte economice 258 15,13
042 Drept 51 2,99
052Stiinte ale mediului 29 1,70
061Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor 409 23,99
071Inginerie si activitati ingineresti 474 27,80
072Tehnologii de fabricare si prelucrare 154 9,03
073Arhitectura si constructii 142 8,33
081Stiinte agricole 83 4,87
082Silvicultura 6 0,35
101Servicii publice 17 1,00

Efortul depus de corpul stiintifico-didactic in pregatirea tinerilor specialisti pe parcursul
perioade de studii este oglindit prin rezultatele Examenului de licentd/finalizare a studiilor, care
include proba teoretica i sustinerea publica a tezei/proiectului de licenta.

Rata promovarii probei teoretice a examenului de licentd/finalizare a studiilor pentru ciclul I,
invatdmant cu frecventa constituie — 93.47 %, din 934 studenti admisi la examen au promovat
873, inclusiv cu calificativul ,,A, B, C” au promovat 618 studenti, ce constituie 70,79%, pentru
invatamant cu frecventd redusa rata promovarii constituie 98,58%, din 281 studenti admisi au
promovat 277, iar cu calificativul ,,A, B, C” —59,21%.

Proiectele/tezele de licenta/finalizare a studiilor au fost promovate cu rata de 93,89% (au
promovat 1168 din 1171 admisi) pentru invatdmant cu frecventa, inclusiv 94,40 % au obtinut un
calificativ din A, B sau C. Reusita in cazul invatamantului cu frecventa redusd constituie 99,63%
(au promovat 537 din 539 admisi conform ordinului) dintre care 87,76% au obtinut calificativul

A, B sau C.
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In sesiunile de iarnd, la care au participat studentii ambelor forme de invatimant, au fost
inregistrate urmatoarele rezultate: din 6012 studenti, invatamant cu frecventd, au promovat toate
examenele 5024, ceea ce constituie — 83,57%, iar la Invatimantul cu frecventa redusa, din 2906 de
studenti, au promovat integral sesiunea 2032 — 69,92%. Astfel, reusita pe UTM constituie
79,12%. Reusita pe ani de studii iInvatamant cu frecventd constituie: a. [ — 79,25%; a. 11 — 81,28%;
a. III — 85,07%; a. IV — 92,15% si a. V si VI programele Arhitecturd si Medicind veterinard —
83,91% si 94,12% respectiv. La invatdmant cu frecventd redusa reusita pe ani de studii constituie:
a.1—51,00%; a. I1 — 74,14%; a. 111 — 64,14%; a. IV-72,61%; a. V — 95,93% respectiv.

In sesiunile de vari la care au participat studentii, cu exceptia celor a anului de absolvire, au
fost inregistrate urmatoarele rezultate: din 4727 studenti, invatamant cu frecventa, au promovat
toate examenele 4018, ceea ce constituie — 85,00%, iar la invatdmantul cu frecventd redusa, din
2161 de studenti, au promovat integral sesiunea 1547 — 71,49%. Astfel, reusita pe UTM constituie
80,76%. Reusita pe ani de studii invatamant cu frecventa constituie: a. I — 82,84%; a. Il — 85,79%;
a. Il — 86,57%; a. IV si a. V programele Arhitecturd si Medicina veterinard— 89,66% si 88,37%
respectiv. La invatamant cu frecventa redusa reusita pe ani de studii constituie: a. [ — 60,07%; a. 11
—71,65%; a. 111 — 75,97%; a. IV-71,49% respectiv.

Cu referire la studii ciclul II master, in sesiunea de iarnd au participat 774 studenti, dintre
care au promovat sesiunea 606, ce constituie 78,29%, situatia pe ani de studii este: anul I —
77,12% si respectiv anul II — 82,72%.

In sesiunea de vard au participat 593 studenti ai anului I, au promovat integral 433, ce
constituie 73,02%.

Sondaje

In anul de referinti s-au desfisurat urmitoarele chestiondri, utilizind platforma
sondaj.utm.md, gestionata de Directia Tehnologia Informatiilor si Comunicatii in colaborare cu
DMAAC:

Evaluarea cursului — sondaj gestionat de Comisiile de Management al calitatii din
facultati, rezultatele carora se aduc la cunostinta sefilor de departamente si cadrelor didactice
respective.

Sondajul absolventilor (licentd, studii integrate si master) - chestionarea absolventilor are
loc la sférsitul studiilor, in anul 2023 au participat, pentru studii superioare de licenta si integrate —
964 (57%) absolventi, pentru studii superioare de master 251 (37%).

Rezumat licenta ti studii integrate:

- majoritatea studentii se simt implicati In procesul de luare a deciziilor. 81% dintre
respondenti considerd cd deciziile luate la nivel de universitate, facultate, departament
corespund aspiratiilor studentilor. Relativ constantd, la nivelul 9%, este ponderea celor

care declard ca nu sunt consultati studentii si deciziile nu satisfac asteptarile.
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- la nivel de universitate circa 60% dintre respondenti considerd ca implicarea decanatului
este substantiala, iar 32% o considera satisfacitoare. La facultatile care au absorbit
programe de studii se remarca anumite schimbari comparativ cu anul precedent, oarecum
proportional cu numarul de studenti integrati.

- circa 72% dintre absolventii universitdtii apreciaza ca activa contributia departamentelor de
profil, iar aproximativ 19% o considera mica. In acelasi timp circa 6% nu pot da o
apreciere a activitatii departamentului.

- este relativ constantd ponderea celor care sunt satisfacuti de cunostintele obtinute, 79%,
cu o usoard crestere (3,5%) fata de anul 2022. Dar se atestd trendul negativ in ce priveste
numarul celor pentru care asteptarile initiale nu au fost satisfacute (+0,3% fata de 2022).

- cunostintele acumulate in raport cu cerintele pietei muncii sunt apreciate ca foarte bune de
33%, iar ca bune de 54% dintre respondenti.

- cu referire la stagiile de practica, la nivel de UTM, 29% dintre absolventi au fost
nemulfumiti de organizarea, iar 8% de utilitatea stagiilor de practicd, 13% dintre
respondenti au formulat comentarii.

- in medie pe universitate 47,25% (42% in anul 2022) dintre absolventi au o satisfactie totala
fata de studii, 45,6% sunt oarecum satisfacuti.

- 77% dintre absolventi considerd foarte Inalte sau inalte sansele de angajare conform
specialitatii.

- 82% dintre respondenti au mentionat ca au lucrat pe parcursul anilor de studii. Dintre
acestia 46% 1n domeniul specialitatii studiate. Rezultatele sunt comparabile cu cele din
anul precedent.

- 80% dintre respondenti au dorinta sa lucreze conform specialitatii.

Editare materiale

In scopul asiguririi procesului didactic a continuat editarea lucrarilor didactico-metodice.
Astfel n anul de referinta la UTM au fost editate 108 lucrari cu un volum de 809,25 coli de tipar si
un tiraj de 5680 exemplare.

Biblioteca Stiintificdi a UTM

Catre 1 septembrie 2022 s-a finalizat Proiectul de reconstructie si modernizare a Bibliotecii
UTM din blocul 6 de studii, care a prevazut o reparatie capitald a spatiilor, cca 1 200 m.p., inclusiv
200 m.p. spatii pentru depozite de carte. Biblioteca renovatd ofera diverse servicii pentru
utilizatori, acces la resurse informationale, infrastructurd moderna cu zone atractive pentru studiu,
cercetare si comunicare.

La finele anului 2022 Biblioteca Stiintifica a UTM a fost supusa procedurii de evaluare de
catre Ministerul Culturii al RM conform Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice,

aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 747 din a. 2020. Bibliotecii i-a fost atribuitd categoria
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superioara. In conformitate cu Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare
personalului de specialitate din biblioteci au fost confirmate categoriile profesionale pentru 6
bibliotecari.

Interconectarea bibliotecii cu SIMU a rezultat cu inregistrarea a peste 1 600 de studenti in
calitate de utilizatori ai bibliotecii, respectiv, cu aplicarea codului de bare pe carnetele de student
ale acestora. Bibliotecile filiale au continuat procesul de pregatire a fondului de carte retrospectiv
uzual pentru imprumutul electronic.

In a. u. 2022/2023 Biblioteca Stiintifica prezintd urmatoarele date statistice:

- Colectiile Bibliotecii UTM — 1 330 855 u.m. / 226 815 titluri (situatia la 1 iulie 2023).

- Suprafata totala a Bibliotecii UTM — 4 458 m?, corespunzator 0,66 m? / per utilizator.

- Locuri in salile de lecturd — 456.

- Echipament electronic: calculatoare, laptopuri — 79, inclusiv calculatoare pentru utilizatori
— 21; scaner — 1, imprimante — 8, imprimante multi functionale — 9, copiator — 1,
proiectoare — 2, ecrane — 2.

- Soft integrat de biblioteca — Aleph (in derulare implementarea softului Koha).

In perioada nominalizati biblioteca a achizitionat 8159 unititi materiale de publicatii ce

reprezinta 1 044 titluri, respectiv:

Publicatii o e
Total Carti didactice Editii Autorefera- PUb h.cat“ Documente
. epes . . . te, teze stiintifice .
achizitii Tehnica- | periodice doctor in serie electronice
UTM
8 159 unitati materiale 2 434 4817 186 54 144 524
1 044 titluri 808 95 43 46 15 37

Dezvoltarea resurselor informationale ale bibliotecii:
- Achizitie de carte prin cumpdrare — 615 vol. (265 titluri).
- Carti editate in Proiecte — 700 vol. (13 titluri).
- Publicatii de la Editura ,,Tehnica-UTM” (materiale didactice, cursuri, indrumari metodice, de
laborator, programe) —4 817 u.m. (95 titluri).
- Publicatii de la Editura ,,Tehnica-UTM?” (reviste stiintifice) — 120 ex. (2 titluri).
- Abonare la publicatii periodice — 21 abonamente (10 titluri).
- Donatii — 1 541 vol. (576 titluri).
- Schimb international de publicatii — primite 58 vol. (28 titluri) din Romania.
Utilizarea bibliotecii. Activitati si servicii:

- Utilizatori activi — 6 732.
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- Intrari (vizite) in biblioteca — 73 831 vizite.

- Imprumut de documente — 128 323 volume.

- Cultura Informatiei (program de initiere in serviciile bibliotecii pentru studentii anului I) — 87
grupe (1 670 utilizatori).

- Referinte bibliografice acordate utilizatorilor - 2 945.

- Servicii bibliometrice — 163.

- Atribuirea indicelui CZU pentru articole, teze si alte publicatii — 177.

- Servicii electronice (acces la calculatoare) — 290 sesiuni.

- Furnizarea electronica a documentelor — 86 documente.

- Inregistrarea utilizatorilor in SIMU cu aplicarea codului de bare pe carnetul de student — 1 684.

- Zile de Informare — 9 (714 participanti).

- Expozitii de publicatii — 213, inclusiv: de informare (achizitii noi) — 43, tematice/ eveniment —
163, virtuale — 7 (plasate pe pagina de Facebook a Bibliotecii).

Acces la colectii si servicii (produse informationale) prin intermediul paginii web a bibliotecii:

e Baze de date: Catalogul Electronic al BS UTM — 42 289 1inregistrari bibliografice, inclusiv 2 696
inregistrari noi; Catalog Electronic al BRSA — 67 328 inregistrari bibliografice.

e Colectia Biblioteca Electronica — 1 863 documente: carti digitizate — 368; publicatii didactico-
metodice UTM — 1 495 (218 documente adaugate in anul de referinta la rubrica Materiale editate
la UTM).

e Repozitoriul Institutional IRTUM — 21 867 Inregistrari: www.repository.utm.md

e Repozitoriul Institutional in domeniul stiintelor agricole IRAS  — 5 273 1inregistrari:

http://dspace.uasm.md:8080/

e Bazele de date Springer (cca 2000 reviste si 10 colectii de carti electronice (cca 6000 carti editate
anual de Springer Nature); contract de abonare prelungit pentru anul 2023.

e 13 baze de date din diverse domenii ale stiintei si cunoasterii, oferite in acces deschis prin
autorizatie, inclusiv Research4Life cu cinci programe: AGORA, HINARI, OARE, ARDI,
GOALI etc.).

e LibUnivCatalog (catalogul partajat a 7 biblioteci universitare din Republica Moldova).
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4.4. Organizarea concursului locurilor bugetare
Rezultatele Concursului sunt prezentate in tabelele ce urmeaza.

Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara

a studentilor anului I, admiterea 2022

Facultatea Locuri cu ﬁna}ntare i)iTi?icﬁlgz:;tI::: Admisi l.a anul I.I la
bugetara bugetari locuri cu taxa

FET 61 35 5

FEIE 82 63 9
FCIM 527 618 144

FTA 125 100 5
FIMIT 141 89 6

FUA 136 157 43
FCGC 103 78 12

FIEB 40 97 20

FD 133 145 16
FSASM 74 45 2

FMV 33 27 42
Total UTM 1455 1454 304

Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara
a studentilor anului III, admiterea 2021

Facultatea Locuri cu ﬁnzvmtare ﬁgg‘lﬁlcli ;I;:lnlt?ria Admisi li.l anul I}I la
bugetara bugetari locuri cu taxa

FET 50 27 4
FEIE 108 50 7
FCIM 517 495 64
FTA 127 97 2
FIMIT 155 74 10
FUA 148 138 82
FCGC 134 67 6
FIEB 51 103 23
FD 97 64 7
FSASM 134 82 3
FMV 40 34 15

Total UTM 1561 1231 223

31




Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara
a studentilor anului IV, admiterea 2020

Facultatea Locuri cu ﬁnzvmtare Adlll;iii)iifincul: v Admisi lfl anul Iy
bugetara finantare bugetari la locuri cu taxa
FET 66 58 0
FEIE 105 51 3
FCIM 480 353 60
FTA 122 66 4
FIMIT 184 91 10
FUA 166 117 14
FCGC 139 68
FD 98 67
FSASM 119 83
FMV 40 27 15
Total UTM 1519 981 120

Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara

a studentilor anului V, admiterea 2019

Locuri cu finantare Adm1§1 la anul Vla Admisi la anul V la
Facultatea « locuri cu finantare . <
bugetara « locuri cu taxa
bugetara

FCIM 25 25 31
FUA 57 47 2
FMV 44 39 15
Total UTM 126 111 48

Rezultatele Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara
a studentilor anului VI, admiterea 2018

Locuri cu finantare Admls.l la anul V1 1a Admisi la anul VI la
Facultatea « locuri cu finantare . <
bugetara « locuri cu taxa
bugetara
FUA 39 36 3
FMV 39 28 12
Total UTM 78 64 15

In urma desfisurarii Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetari a
studentilor anului I au fost ocupate 1454 din 1455 locuri bugetare.

In urma desfasurarii Concursului pentru studentii anului II din 1561 locuri bugetare au fost
ocupate 1231, ramanand vacante 330 (21,14%).

In urma desfisurarii Concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetard a
studentilor anului III din 1519 locuri bugetare au fost ocupate 981, raimanand vacante 538 (35,4%).

Pentru studentii anului IV rezultatele concursului sunt urméatoarele: din 126 locuri bugetare
au fost ocupate 111 (88%).

Pentru studentii anului V: din 78 locuri au fost ocupate 64, raimanand vacante 14 (18%).
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5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

5.1. Informatii despre studenti
Informatiile sunt prezentate in Anexele 9-16.
Contingentul de studenti - Anexa nr. 9;
Dinamica contingentului de studenti - Anexa nr.10;
Reusita studentilor - Anexele nr. 11 si 12;
Evidenta studentilor fara ocrotire parinteascd/cu dizabilitati - Anexa nr. 13;

Evidenta studentilor din raioanele de Est - Anexa nr. 14;

AN N N N NN

Asigurarea studentilor cu locuri In cdmine - Anexa nr. 15.

5.2. Organe de autoguvernare studenteasca
Organizatiile de autoguvernare studenteasca care activeaza in prezent in cadrul UTM sunt

plasate in Anexa 16.

5.3. Activitati extracurriculare
e In anul 2019 a fost lansati pe platforma Instagram si Facebook, pagina Studentilor UTM. In
prezent platforma a acumulat o comunitate de:
Instagram — 1651 urmaritori.
Facebook — 1350 urmaritori.

e In anul curent s-a reusit dezvoltarea continui a platformei online social.utm.md. Platforma
este dedicatd doar studentilor UTM pentru programarea la sala sportiva, sesizarea anumitor
probleme prin sistemul suport, stiri si alte informatii necesare studentilor.

e In 2022 s-a organizat Balul Bobocilor editia 2022 UTM. In concurs s-au inscris 12 perechi,
din cadrul facultatilor: FET, FCIM, FUA, FCGC, FIEB, FIMIT, FA, FH, FEIE, FTA, FMV,
FD, care au dat dovada de originalitate, talent si ingeniozitate.

e In 2023 a fost organizat concursul de frumusete Miss si Mister UTM. Pentru titlul de Miss si
Mister UTM au concurat 21 de participanti talentati, frumosi si ingeniosi, reprentanti a 11
facultati. Tinerii au concurat in cadrul celor 5 probe: Prezentarea, Ingeniozitatea, Proba Sport
si Defilarea in rochii de seara sau costume.

e Liga studentelor in Inginerie a participat la organizarea  Student Trip (50 studenti
participanti); in cadrul evenimentul organizat de UN Women dedicat femeilor - o expozitie de
robotei invatati sa danseze si 0 mana roboticd; m fost partener ai proiectului de podcasturi
“Hello Women” organizat de Orange Systems.

e _BEST Chisindu”: in perioada septembrie 2022 — iunie 2023, au avut loc urmatoarele
evenimente: BEST Talks, Aniversarea de 15 ani a BEST Chiginau, Student Trip, Recrutari
Toamna 2022 si Recrutdri Primdvara 2023, BEST Hackathon 2023 si EBEC Challenge
Chisinau 2023.
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- BEST Talks este un eveniment initial conceput ca o alternativd evenimentelor fizice
in perioada restrictilor COVID-19, dar ulterior devenind un eveniment interesant si
dinamic, 1n care speakerii prezintd teme cruciale din viata cotidiana. Prima editie a
evenimentului, cu tematica Level Up, a avut loc la 3 septembrie 2022, pe acoperisul
Kentford. Printre speakerii evenimentului se numara Vitalie Esanu, Vlad Harcel si Vasilii
Braga. Partenerii de baza ai evenimentului au fost Jivy Group.

- Anul acesta, in editia a 4-a a evenimentului Student Trip, organizat de catre BEST
Chisinau in colaborare cu Liga Studentelor in Inginerie si a avut loc pe 8-9 octombrie 2022,
la tabara Cristiano, s. Slobozia-Dusca, rnl. Criuleni. Printre training-urile de la compania
partenera Allied Testing se numara: ,,Manual Testing is more about QA than manual”,
trainer Bezaliuc Alexei; ,,The secret of the popularity of DevOps”, Tatiana Zatusevscaia.

- EBEC (European BEST Engineering Competition) Challenge Chisindu este
traditionalul eveniment organizat de BEST Chisindu, fiind etapa locald a competitiei
ingineresti. Evenimentul a avut loc la 24-25 martie 2023, in incinta Facultatii de Urbanism
si Arhitecturd a UTM. Partenerii evenimentului au fost compania Allied Testing si
Universitatea Tehnica a Moldovei. La competitie au participat 9 echipe a cate 4 studenti,
dintre care 4 echipe la etapa de Case Study, si 5 la etapa de Innovative Design. Participantii
etapei Case Study au lucrat la tema ,,Agricultura urband”, iar echipele de la Innovative
Design — ,,.Board game”. Castigatorii etapei ,,Case Study” au fost echipa ,,Garden of Eden”,
formata din Gherman Adrian, Craevscaia Valentina, Dubina Valeria si George Vragalev;
iar la etapa de Innovative Design — echipa ,,XYZ” — formata din Postolache Alexandrina,
Melnic Vladimir, Condrea Alina si Babeica Valentin. Castigatorii etapei locale au fost
delegati la etapa regionald a competitiei — ,,EBEC Romania si Republica Moldova”, ce a
avut loc la Bucuresti, Romania, in perioada 18-21 mai 2023. In cadrul acesteia, echipa
,,Garden of Eden” au luat locul 1, iar ,,XYZ” — locul 2.

Micro Lab: Obiectivul principal de dezvoltare a abilitatilor tehnice si educationale ale
studentilor si promovarea unei culturi a Invatarii pe parcursul anului au fost atinse prin
organizarea unui program de internship (52 de participanti), utilizdnd programul de studiu
PBL pentru tinerii din domeniu tehnic, cu dezvoltarea proiectelor: Brat Robotic, AgroBot
RTK , PCB Miling system, AgroBot Omni, Smart Environment System, AgroBot 4WD,
Tree Passport, FarmBot, Energy Efficieny. Prin indrumarea formatorilor si a mentorilor si a
unei serii de ateliere de lucru, studentii au putut dobandi cunostinte intr-o varietate de
subiecte: Inginerie auto, Limbaje de programare, Retea: protocoale de retea, Electronica,
Tehnologia Bluetooth, Design experientd utilizator, Dezvoltare web, Analiza datelor,

Roboticd si cinematica, Depanarea software-ului, Management de proiect, Zbor cu drona,
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Programare cu drone, Cunostinte hardware si software Raspberry Pi, Elicitarea cerintelor,
Elaborarea listei de materiale.

Micro Lab Academy este un program de educatie moderna care ofera studentilor sansa de a
invata tehnici inovatoare si moderne in domeniul lor de interes. Acest program constd din
diferite cursuri, fiecare curs avand o duratd de 5 zile, cu sesiuni de 2 ore pe zi. Au fost
organizate urmatoarele cursuri: Embedded Engineering Course (10 participanti), Basics of
electrical engineering course (10 participanti).

Asociatie Obsteascad “Comunitatea Filierei Anglofone Computer Science”: Programmer’s Day
(10-13 septembrie 2022), anul acesta a avut loc o editie speciala, cu o durata de 4 zile; XMAS
FAF Hackathon 2022 (23 - 24 decembrie ), editie speciala de Craciun. organizat doar pentru
studentii de la Ingineria Software, 75 de persoane; Summer FAF Hackathon 2023 (16 - 17
iunie), 65 de studenti ai UTM-ului, repartizati In 13 echipe au dezvoltat proiecte inovative

avand la dispozitie doar 24 de ore.

Alte activitati ale studentilor:

01.12.2022, cadrele didactice ale Facultatii Electronica si Telecomunicatii (FET) impreund cu
studentii programelor de studii coordonate de departamentul Telecomunicatii si Sisteme
Electronice au participat la Masa Rotundd cu tematica “Dezvoltarea telecomunicatiilor in
Republica Moldova: oportunitati de extindere si parteneriat”. Drept invitati speciali au fost
membrii echipei manageriale din cadrul companiei US Software Solutions (USS), si anume
Sergiu Robu (Manager general), Avram Sergiu (Manager Inginerie Telecom) si Mircea
Scinteianu (Manager Senior Inginerie Telecom);

Studentii FET au participat la webinarul cu tema "GOOU DIGITALIZATION”, avind-o ca
invitatd pe dna Hurmuzache Rodica, Director departamentul Marketing, SA Moldtelecom,
02.03.2023;

06.04.2023 la FET a fost organizat un Workshop de compania Stefanini Group, reprezentata
de Iulia Ionesie, recruter Resurse umane cu genericul: How to develop your soft Skills to
become a great professional;

Conferinta Stiintificd Studenteasca Dedicatd Zilei Europei cu tematica: ,,Dezvoltarea R.
Moldova in Contextul Valorilor Europene”, 05 mai 2023;

Concursului Profesional ,,Tudor Tanasescu”, 1 Aprilie 2023, Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI), La
concurs au participat pentru prima data studentii DMIB, FCIM: Andrei DOBROVOLISCHII,
anul 3, ciclul I, programul de studii ,,Inginerie Biomedicala”; Tatiana MASLOVA, anul 4,
ciclul I, programul de studii ,,Microelectronica si Nanotehnologii”’; Maxim CHIRIAC, anul 1,
ciclul II, programul de studii ,,Microelectronica si Nanotehnologii”, avandu-l in calitate de

coordonator pe conf. univ., dr. Victor COJOCARU.
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Concurs International Studentesc de Programare, editia de toamna “CloudFlight Coding
Contest CCC-2022”, 11.11.2022 si editia de primdvara ’CloudFlight Coding Contest CCC-
2023”,31.03.2023; UTM, FCIM, Platforma online CloudFlight Coding Contest;

Hackathon guvernamental TechBridge ,,Digitalizarea Serviciilor Publice”, organizat de
Ministerul Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizarii din Roménia si Agentia de Guvernare
Electronica din Republica Moldova (AGE), 19-20 mai 2023, au participat studenti FCIM;
Lectii publice pentru studentii FCIM: Realitatea virtuald si augmentatd in tehnologii
informationale, Dr. Dorin-Mircea POPOVICI, profesor universitar la Departamentul
Matematica si Informatica al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta; Rolul Serviciului de
Informatii si Securitate al Republicii Moldova in combaterea riscurilor si amenintarilor de
securitate nationald, SIS; Soft skills pentru ingineri software, Leo GORODINSKI, CTO/Co-
Founder Alvys.com; Embedded C, AROBS Software; Programarea PLC, Inther Software
Development S.R.L.

Studentii FTA, FSASM si FMV au participat la Agronomiada 2023, editia a XXXIII-a USV
lasi-1842, in perioada 11-14 mai 2023, desfasurat la Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon
Ionescu de la Brad” din Iasi, Romania.

Participarea activa a studentilor FSASM la conferinte, seminarii si workshop-uri relevante
pentru domeniul agricol: Farmer - 2023, Moldagrotech-2023, Conferinta AgTech, ,,Academia
AgTech” — proiect destinat tinerilor care-si fac studiile in domeniul agricol. Aceste
evenimente oferd studentilor oportunitatea de a fi la curent cu ultimele tendinte si inovatii In
agricultura

In perioada 3-5 aprilie 2023 au avut loc master class-uri in cadrul Programului de Dezvoltare a
Inteligentei Antreprenoriale, fiind axate pe subiecte actuale si extrem de importante, incluzand
urmdtoarele aspecte: Prezentarea generala Lean Startup + Lean Canvas, Descoperirea si
validarea clientilor, Finante si strdngere de fonduri, Cum sa prezinti un startup in stadiul de
idee. Au fost organizate ateliere de lucru care au inclus exercitii simple pentru incepatori,
precum si modalitdti avansate de planificare a resurselor umane, a fluxului de numerar si
planificare financiard a afacerii, fiind acordate consultari individuale, discutii, reflectii si
feedback.

Lectie publica pentru studentii FIEB: Dezvoltare industriald si management japonez, Gaku
FUNABASHI, dr., conf. univ., Universitatea Internationala din Japonia, expert in dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, dezvoltare industriala si management japonez, 6 martie 2023.
Discursul s-a axat pe 3 dimensiuni: Dezvoltarea industriilor japoneze (esenta strategiei);
Managementul japonez; Industria in viitor. Prelegerea a evidentiat rolul primordial al
inginerului, care este constructorul societatii postindustriale, motivand studentii sa valorifice

aurul cenusiu pentru a spori intelectualitatea tehnica.
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Simularea ,,JJocul Agrobusiness”, 28 — 29 ianuarie 2023. Au fost antrenati 20 de tineri —
studenti ai facultatilor Inginerie Economica si Business si de Design, si ai Colegiului de Studii
Administrative si Fiscale. Evenimentul a avut ca scop imbundtétirea cunostintelor viitorilor
antreprenori in agriculturd in domeniul gestiunii afacerilor, sporind astfel integrarea lor in
sistemul financiar, accesul acestora la serviciile financiare si cresterea calitatii vietii.

Studenti ai Facultatii Design (FD) au participat la Festivalul International de Moda
Transilvania Fashion, 9-12 septembrie 2022, Cluj-Napoca, Romania.

Participarea echipei FD la Romanian Fashion Week, a XV-a editie, 25-28 mai 2023, lasi,
Romania.

Studentii si profesorii FD au lansat expozitia de modele vestimentare ,,REUSE”, prezentata de
la evenimentul Noaptea Europeana a Muzeelor, Sala panoramica a muzeului de Istorie a
Orasului Chisinau, 13.05.2023.

Studenti Facultatii Medicina Veterinara au participat la: Congresul dermatologic organizat de
AMVAC; Conferinta stiintifico — practicd organizatd de compania Purina;, Conferinta
”Solutii moderne in prevenirea pierderilor economice in sectorul avicol”, 2023; Conferinta
”Solutii moderne in dezvoltarea sectorului de producere a laptelui”, 2023; webinarul
”Utilizarea corectd a medicamentelor antiparazitare interne in scopul maximizarii eficacitatii
acestora”, 2023; Masa rotunda “Identificarea mecanismelor si solutiilor priviind atragerea
medicilor veterinari In mediul rural” organizata de Colegiul Medicilor Veterinari din
Republica Moldova 1n parteneriat cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al
Republicii Moldova, Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor si Facultatea Medicina
Veterinara a UTM la data de 05.04.2023, or. Chisinau.

Tabel.5.1. Lista concursurilor studentesti organizate in perioada de referinta

Nr. Denumlrea. Perioada Organizatori Rezultatele obtinute
concursului ’

1 | Olimpiada studentilor | Mai 2023 Departamentul
la Mecanica Fizica, FET
Teoretica

2 | Concurs practic 10.12.2022 | FCIM 75 de studenti din cadrul DISA,
"Gestiunea bazelor de FCIM.
date" Editia a V-a.

3 | Concurs de Securitate 21.10.2022 | FCIM Cea de-a V-a, a implicat circa 22 de
Cibernetica in format echipe formate din studenti si elevi
CTF, Editia a V-a. ai institutiilor de invatdmant din

Republica Moldova: UTM, USM,
CEITI, CEEE, Liceul ,,Gh.
Asachi”, Liceul ,,Orizont”.

4 | Concursul International | 10.05.2023 | DMIB, FCIM La concurs au participat peste 31 de
Studentesc “Ingineria echipe studentesti din Republica
Sistemelor Moldova (UTM; Centrul de
Microelectronice — Excelenta in Energetica si
SERGIU Electronicd), Roménia
RADAUTAN”-2023, (Universitatea de Medicina si
editia a XII-a. Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
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Nr. Denumlrea_ Perioada Organizatori Rezultatele obtinute
concursului ’

Tasi; Universitatea
TRANSILVANIA din Brasov;
Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca), Ucraina (Universitatea
Tehnica Nationald din Vinita) si
Belarus (Universitatea de Stat de
Informatica si Radioelectronica din

Belarus).

5 | Concursul Studentesc de | 12-16 Departamentul Sarcina concursului a constat in
Systeme Mobile si decembrie | Informatica si proiectarea si implementarea in
Servicii IoT ,,EARTH 2022 Ingineria forma de macheta a unui sistem, in
ROVER: Innovation Sistemelor, FCIM, | baza unui set de dispozitive oferite
Challenge — 2022”, in parteneriat cu de organizatori.

Editia a XI-a a AROBS Software
Concursului Studentesc si ICG Engineering.

de Systeme Mobile si
Servicii IoT ,,EARTH
ROVER: Innovation
Challenge —2022

Activitati sportive

In a. u. 2022/2023 la universitate au fost deschise sectii sportive la 14 ramuri de sport, cu un
contingent de 300 studenti-sportivi, dupa cum urmeaza: Atletism — 2 sectii, Baschet — 2 sectii,
Badminton — 1 sectie, Fotbal — 4 sectii, Lupte libere— 2 sectii, Rugby — 2 sectii, Sah — 1 sectie, Joc
de dame — 1 sectie, Tenis de masa — 1 sectie, Triatlon fortd, armwrestling — 2 sectii, Volei — 2

sectii.
6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR

6.1. Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare

Pe parcursul a.u. 2022/2023 in cadrul universitatii si-au desfasurat activitatea in calitate de
titulari personal didactic si stiintifico-didactic Tn numér de 534 de persoane si 293 angajati prin
cumul. In aceastd perioadd au fost incheiate contracte individuale de munci cu 69 persoane si
incetate raporturile de munca cu 21 de persoane. Tot in aceasta perioada au fost declarate vacante
si organizate concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere, a posturilor stiintifico-didactice
si didactice, dupa cum urmeaza: 1 functie de decan/decand; 7 functii de sef/sefa departament; 3
posturi de profesor universitar/profesoard universitard; 40 posturi de conferentiar
universitar/conferentiard universitara; 11 posturi de lector universitar/lectora universitara si 34
posturi de asistent universitar/asistentd universitara.

Tinand cont de contingentul de studenti pentru anul de studii 2022/2023 au fost planificate
813,12 unitati didactice si stiintifico-didactice, dintre care 92,01 pentru ciclul II master. Unitatile
planificate au fost ocupate inclusiv de salariati angajati prin cumul: doctoranzi, ingineri ai UTM si

persoane din alte institutii §i organizatii, precum si persoane la plata cu ora.
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Pentru sustinerea si incurajarea cadrelor didactice tinere (cu varsta de pdana la 33 ani, in

numar de 47 persoane) in temeiul Metodologiei cu privire la stabilirea sporului cu caracter

specific personalului din UTM, acestora li s-a acordat un supliment lunar la salariu in marime de

500 lei din contul mijloacelor financiare planificate pentru retribuirea muncii la UTM.

6.2. Personal de conducere

Tabel 6.2 Personal de conducere UTM si facultati

Nr. Numele, Functia Concurs/ordin
crt. prenumele
1 Bostan Viorel Rector Numit prin ordin pana la 10.03.2026
2 Resitca Vladislav Prim - prorector (responsabil Numit prin ordin pana la 10.03.2026
pentru studii)pentru studii
3 Tronciu Vasile Prorector pentru cercetare Numit prin ordin pana la 10.03.2026
4 Turcanu Dinu Prorector pentru digitalizare Numit prin ordin pand la 10.03.2026
5 Pojar Daniela Prorector pentru finante si Numita prin ordin pana la 10.03.2026
relatii internationale
6 Gropa Victor Decan FEIE 20.08.2023
7 Sava Lilia Decana FET 29.02.2028
8 Ciorba Dumitru Decan FCIM 07.05.2024
9 Harea Olga Decana interimara FUA Numita prin ordin pana la 31.10.2023
10 | Ciloci Rafael Decan FIEB 29.09.2028
11 | Nistor-Lopatenco Decanda FCGC 30.06.2026
Livia
12 | Dintu Sergiu Decan FIMIT 01.11.2025
13 | Subotin Turie Decan FTA 30.11.2026
14 | Tronciu Sergiu Decan FTP 28.02.2026
15 | Popa Sergiu Decan FSASM 31.10.2023
16 | Popovici Mihail Decan FMV Pe perioada nelimitatd
Tabel 6.3 Lista sefilor de departamente
2}; Numele, prenumele Functia Concurs/ordin
FACULTATEA ELECTRONICA SI TELECOMUNICATII
1 Tirsu Valentina Sefd departament TSE Numita prin ordin pana
la 30.11.2023
2 Pirtac Constantin Sef departament Fizica 30.11.2026
FACULTATEA ENERGETICA SI INGINERIE ELECTRICA
3 Braga Dumitru Sef departament IE Numit prin ordin pana la
30.08.2023
4 Cazac Vadim Sef departament E 29.02.2028
5 Popusoi Anatolie Sef departament EFS Numit prin ordin pana la

30.06.2024
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Nr.

ort Numele, prenumele Functia Concurs/ordin
FACULTATEA CALCULATOARE, INFORMATICA SI MICROELECTRONICA
6 Lozovanu Ecaterina Sefd departament SSU 01.01.2026
7 Sudacevschi Viorica Sefd departament IS 01.11.2025
8 Munteanu Silvia Sefd adjunct departament IIS Numita prin ordin pana
la 01.11.2025
9 Lupan Oleg Sef departament MIB 01.11.2025
10 | Fiodorov lon Sef departament ISA 31.10.2024
11 | Cojocaru Svetlana Sefa adjunct departament ISA Numita prin ordin pana
la 31.10.2024
FACULTATEA INGINERIE MECANICA INDUSTRIALA SI TRANSPORTURI
12 | Tislinscaia Natalia Sefa departament IM 31.10.2024
13 | Bodnariuc lon Sef departament BPM 30.06.2026
14 | Ceban Victor Sef departament Transporturi 01.11.2025
15 | Mazuru Sergiu Sef departament IF 31.03.2026
16 | Dohotaru Leonid Sef departament Matematica 01.11.2025
FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
17 | Sturza Rodica Sefa departament Oenologie si Chimie 31.10.2024
18 | Ghendov-Mosanu Sefa departament TPA 30.06.2028
Aliona
19 | Chirsanova Aurica Sefa departament AN 09.01.2023
20 | Caterenciuc Svetlana Sefa departament LS 31.10.2024
FACULTATEA URBANISM SI ARHITECTURA
21 | Munteanu Angela Sefa departament Arhitectura 31.01.2027
22 | Proaspat Eduard Sef departament DIIT Numit prin ordin pana la
30.11.2023
23 | Gutul Vera Sefa departament ACAGPM 01.11.2025
24 | Platon Liliana Sefa departament UDU 31.03.2026
FACULTATEA CONSTRUCTIIL, GEODEZIE SI CADASTRU
25 | Taranenco Anatolie Sef departament ICG 31.01.2027
26 | Albu Svetlana Sefa departament IDEI 31.10.2024
FACULTATEA INGINERIE ECONOMICA SI BUSINESS
27 | Bardan Veaceslav Sef departament TEM Numit prin ordin pana la
30.06.2023
28 | Turcan Rina Sefa departament EM 31.10.2024
FACULTATEA DE DESIGN
29 | Irovan Marcela Sefa departament DTTP 01.11.2025
30 | Podborschi Valeriu Sef departament DIP Numit prin ordin pana la

30.08.2024
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2‘2 Numele, prenumele Functia Concurs/ordin
FACULTATEA DE STIINTE AGRICOLE, SILVICE SI ALE MEDIULUI

31 | Secrieru Silvia Sefa departament DAM 30.06.2028

32 | Ribintev Ion Sef departament DHS 30.06.2028

33 | Bivol Ludmila Sefa departament DRASA 30.06.2028

FACULTATEA MEDICINA VETERINARA

34 | Balanescu Savva Sef departament DSEC Numit prin ordin pe
perioadd nedeterminata

34 | Golban Rita Sefa departament DSASP Numita prin ordin pana

la 31.10.2023

Informatia cu privire la numdarul personalului didactic si stiintifico-didactic pentru anul

universitar 2022/2023 este prezentata in Anexa 17.

6.3. Personal non-didactic
In a.u. 2022/2023 in cadrul UTM sunt angajate 1024 persoane titulare inclusiv angajati prin
cumul extern, dintre care 633 femei si 391 barbati.
Numarul personalului non-didactic cu titluri si grade stiintifice/didactice — 59, dintre care 29

barbati si 30 femei.
7. SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE IN CARIERA

7.1. Structuri functionale la nivel institutional
In cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, serviciile de ghidare si consiliere in carierd sunt
prestate de CCOC — Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, al carui scop principal consta in
promovarea identitatii si imaginii Universitatii atat prin orientarea profesionald a liceenilor/elevilor
din colegii/centre de excelentd — la nivel preuniversitar, cat si prin dezvoltarea unor parteneriate cu
intreprinderile interesate, acordarea serviciillor de consiliere/ghidare 1n carierd a
studentilor/masteranzilor privind angajarea in campul muncii si urmarirea traseului de crestere in
cariera pe parcursul activitatii profesionale a acestora — in mediul de afaceri.
Pe parcursul a.u. 2022/2023 CCOC si-a asumat organizarea si desfiasurarea urmatoarelor
activitati pentru orientarea si consilierea candidatilor la studii:
» Analiza rezultatelor Admiterii si elaborarea propunerilor pentru perfectionarea activitatii de
orientare profesionald in anul de Invatdmant 2022-2023;
» Elaborarea pliantelor ,,Material informativ pentru viitorii studenti ai UTM - 20237,
materialelor publicitare despre atractivitatea studiilor la UTM si diseminarea acestora in
mediul liceenilor-absolventi, in mass-media, inclusiv in domeniul audiovizualului, pe

diverse retele de socializare etc.;
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» Constituirea echipelor (din cadre didactice si studenti) de la diferite facultati ale UTM pentru
desfasurarea in teritoriu a orientarii profesionale. Au fost implicati 12 cadre didactice si 12
studenti;

» Informarea absolventilor liceelor si colegiilor/centrelor de excelentd despre programele de
studii ale UTM, conditiile de studii si activitdtile tineretului studentesc prin organizarea
vizitelor in diverse institutii de Invatamant corespunzitoare. Vizite in Centrele de
excelentd/Colegii au fost organizate in colaborare cu Departamentele de profil;

» Semnarea acordurilor de colaborare cu institutii preuniversitare (Institutia Privata de
Invatamant Liceul Teoretic “Orizont”)

» Organizarea cursurilor de pregatire pentru examenele de Bacalaureat, organizate cu prezenta
fizica, in perioada 25.02.2023 — 27.05.2023. Numarul de elevi inscrisi in anul 2023 fiind:
Matematica — 218 de elevi; Informatica — 54 de elevi; Chimia — 62 de elevi; Desen artistic —
23 de elevi.

» Atragerea elevilor din licee si colegii/centre de excelentd pentru participarea la diverse
evenimente organizate de UTM:

Pentru elevii pasionati de disciplinele STEM a fost organizatd Olimpiada Tehnica
Republicana la matematica, 60 participanti, desen artistic, 36 participanti — pe 25 martie si la
informatica,55 participanti, fizica, 13 participanti, chimie, 35 participanti — pe 8 aprilie.

Prin organizarea concursului ,,Tandrul Creator”, desfasurat in perioada 01 martie — 12 mai
2023, a fost oferita o platforma de manifestare pentru elevii scolilor, liceelor, colegiilor/centrelor
de excelentd in domeniile ,,Creativitate tehnica” si ,,Creativitate artisticd”. Au fost depuse 55 de
lucrari.

Vizite in grup la UTM a elevilor, la solicitarea institutiilor de invatdmant preuniversitar din
republicd (or. Cahul: LT “Dimitrie Cantemir”, LT “Mihai Eminescu”, or. Tiraspol: ,,Lucian
Blaga”, or. Chisinau: “Spiru Haret”, or. Balti: LT “Vasile Alecsandri” etc.);

» Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a creat comunitati in aplicatiile Viber si
Telegram, pentru o mai eficienta informare a potentialilor studenti despre evenimentele,
organizate de UTM.

» Organizarea unei serii de evenimente cu scopul promovarii specialitatilor ingineresti in
mediul tinerilor, cum ar fi, de exemplu, ,,Creatia deschide Universul”; ,Noaptea
Cercetatorilor Europeni”. Au fost plasate anunturi in incintele liceelor si diversele retele de
socializare, distribuite pliante informative cu indicarea agendei evenimentului. Expozitia
lucrarilor studentesti a fost extinsa atat in Parcul muzeu al tehnicii in aer liber al UTM, cat si
in corturile expozitionale, amplasate in campusul universitar din sectorul Réascani.
Evenimentul a inclus 15 master class-uri si workshopuri, activitati interactive, ateliere, un

fashion-show, dar si excursii in spatiile UTM.
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7.2. Forme, metode de consiliere/ghidare in cariera si plasare a absolventilor in
campul muncii

» Acordarea unui suport informativ si psihologic in perioada de adaptare a studentilor in
procesul educational;

» Suport in etalarea performantelor academice si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
succesul 1n cariera;

» Furnizarea de resurse si servicii pentru dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei,
inclusiv elaborarea de CV-uri, pregatirea pentru interviuri si dezvoltarea planurilor de cariera.

In luna noiembrie 2022, CCOC a organizat o serie de seminare de formare cu genericul
»Marketing personal”, in cadrul carora, sub egida unor specialisti de marcd din diverse domenii,
viitorii absolventi ai UTM au dezvoltat noi abilitati de formare profesionala. Primul seminar din
aceastd serie a fost sustinut de Alina MALBAS-ROTARU, Country HR and Recruitment
Manager, TECHNOSOFT. Subiectul abordat — ,,Candidatul ideal — angajatul ideal” a avut drept
scop pregatirea viitorilor absolventi ai UTM pentru angajarea in domeniul de specialitate. Cel de-
al doilea seminar l-a avut ca trainer pe Illie DERCACI, cu o experienta uimitoare in domeniu. Seria
workshop-urilor cu genericul comun ,,Marketing personal” a fost incheiat de Olesea OASERELE,
Portofolio Director, AMDARIS. La eveniment au fost Inregistrati cca 200 studenti.

» Facilitarea conexiunii studentilor cu mediul de afaceri in scopul aplicarii la stagii de
practica la intreprinderi potrivite pentru dezvoltarea profesionala;

» Participarea la targuri de cariere, evenimente de recrutare si alte oportunitdti pentru a
conecta studentii cu angajatorii potentiali. CCOC a participat in calitate de coorganizator la cea de-
a doua editie a evenimentului din domeniul industrial si ingineresc — Targul de Cariere in Inginerie
si Tehnologie 2023, desfasurat pe data de 12 mai 2023, unde a fost evidentiatid, din nou,
importanta dialogului public-privat care sd faciliteze interactiunea dintre furnizorii locali si
companiile internationale, subliniind necesitatea dezvoltdrii domeniilor electronicd, inginerie,

cercetare si dezvoltare in randul comunitatii de afaceri si a tinerilor.

7.3. Forme, metode de evidenta a absolventilor

Evidenta absolventilor specialitatilor/programelor de studii se efectueazd de catre
departamentele de profil prin completarea bazei de date din SIMU ,,Departament”. CCOC este
autorizat sa sistematizeze informatia departamentelor si sd elaboreze In ansamblu pe universitate

sinteza situatiei plasarii absolventilor in campul muncii.
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Tabel 7. 1 Situatia plasarii absolventilor anului 2023 in cAmpul muncii

Studii superioare de licenta si integrate

Inclusiv invatamant: Total Inclusiv invitiamant:
. Au absolvit plasati in
Program de studii UTM cimpul
cu muncii cu
cu frecventa cu frecventa
frecventa o frecventa <
redusa redusa
Tehnologu. si sisteme de 27 18 9 27 18 9
telecomunicatii
Electronica aplicata 8 8 8 8
Retele de s'oft\'yare si 20 12 3 20 12 3
telecomunicatii
Securitatea sistemelor
electronice si de 1 1 1 1
telecomunicatsii
}nglnerle si management 19 7 12 19 7 12
in telecomunicatii
total FET 75 38 37 75 38 37
Electroenergetica 45 32 13 40 27 13
Electrificarea agriculturii 16 4 12 16 4 12
Ingineria smte;rnelor 12 9 3 12 9 3
electromecanice
total FEIE 73 45 28 68 40 28
M1croelectron‘1.ca si 18 18 15 15 0
nanotehnologii
Calculatoare si retele 69 58 11 63 52 11
Tehnologii informationale 142 116 26 119 93 26
Tehnologii informationale 126 100 26 105 79 26
(rom, rus)
Tehnologii
informationale(filiera 16 16 4 14 ¢
francofond)
Ingmerlevsoftware (filiera 61 61 58 53 0
anglofona)
Robotica si mecatronica 15 15 13 13 0
Informatica aplicata 86 86 78 78 0
Automatica si informatica 17 17 15 15 0
Management 2 32 29 29 0
informational
Ingineria biomedicala 31 31 26 26 0
Securitatea informationala 19 19 15 15 0
total FCIM 490 453 37 431 394 37
Tehnologia si
managementul alimentatiei 35 19 16 33 17 16
publice
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Inclusiv invatamant: Total Inclusiv invatamant:
.. Au absolvit plasati in
Program de studii UTM cimpul
cu muncii cu
cu frecventa cu frecventa
frecventa , frecventa <
redusa redusa

Tehnologia vinului si a
produselor obtinute prin 18 11 7 18 11 7
fermentare
Te.hnologla produselor 44 2 18 4 25 17
alimentare
Tehnologia produselor
alimentare (filiera 10 10 10 10
francofond)
Servicii publice de nutritie 6 6 5 5
Servicii hoteliere, turism si 11 6 5 11 6 s
agrement
}ngmene si mgnagem?nt 1 1 1 1
in industria alimentara

total FTA 135 89 46 130 85 45
Ingineria agrara 19 10 9 19 10 9
Tehnolpgla constructiilor 14 14 14 14
de masgini
Ingineria transportului 92 47 45 78 36 0
auto
}ngmerle si m.anagement 41 20 1 35 16 19
1n transporturi
Inginerie mecanica 6 6 6 6
Masini si instalatii
frigorifice, sisteme de 8 3 5 7 3 4
climatizare

total FIMT 180 100 80 159 85 74
Arhitectura 36 36 25 25
Cai ferate, drumuri, poduri 18 3 15 17 3 14
Plal'nﬁcavrea urbana si 5 5 4 4
regionald
Ingineria mediului 10 7 3 8 5 3
Ingineria sistemelor
termice de gaze si 33 12 21 21 9 12
climatizare pentru cladiri
Design interior 18 18 17 17

total FUA 120 81 39 92 63 29
Cppstruc‘;u industriale si 33 16 17 29 13 16
civile
Evalgarea' si dezvoltarea 2 29 20 20
imobilului
Drept 51 17 34 35 10 25
Cafias‘Fru si organizarea 2 9 13 20 3 12
teritoriului
Ingineria si management 27 16 1 2 12 10

in constructii
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Inclusiv invatamant: Total Inclusiv invatamant:
.. Au absolvit plasati in
Program de studii UTM cimpul
cu muncii cu
cu frecventa cu frecventa
frecventa , frecventa <
redusa redusa
Inginerie miniera 4 4 4 4
Inginerie geodezica si 9 9 9 9
cadastru
total FCGC 168 93 75 139 76 63
Contabilitate 59 29 30 41 19 22
Business si administrare 56 23 33 50 20 30
Finante si banci 48 14 34 39 13 26
Economie generala 26 11 15 19 7 12
Marketing si logistica 69 36 33 58 27 31
total FIEB 258 113 145 207 86 121
Tehnolggla si d§51gnu1 11 1 9 9
confectiilor textile
De§1gn si tehnologii 21 71 21 71
poligrafice
Design industrial 10 10 10 10
Demgn.vestlmentar 11 11 9 9
industrial
total FD 53 42 11 49 40
Agronomie 28 24 4 26 22 4
Ecologie 29 12 17 22 11 11
Selec‘g.la si genetica 3 3 7 7
culturilor agricole
Horticultura 10 6 4 5 4 1
Viticultura si vinificatie 5 2 3 1
Protectia plantelor 10 10 10 10
Sllv1f:ultura si gradini 6 4 5 ) | 1
publice
Zootehnie 7 4 3 7 4 3
Biotehnologii agricole 7 2 3 -
Slgurapga produselor 15 10 5 10 6 4
agroalimentare
total FSASM 125 85 40 95 70 25
Medicina Veterinara 28 28 22 22 0
total FMV 28 28 0 22 22 0
Total UTM 1705 1167 538 1467 999 468
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8. PARTENERIAT SOCIAL

Avand la baza orientarile strategice initiale ale Universitatii, au fost mentinute parteneriate
constante cu sectorul privat si cu institutiile academice pentru a asigura excelenta in educatie si

pentru a consolida prestigiul universitatii atat la nivel national, cat si international.

8.1. Forme de colaborare traditionala a UTM cu agentii economici

Incepand cu a.u. 2022/2023 s-au intreprins eforturi pentru descoperirea si implicarea unor
noi agenti economici, organizatii si institutii care pot oferi o baza pentru dezvoltarea capacitatilor
practice ale studentilor la diferite specialitdti ingineresti. Aceste initiative ar putea oferi
oportunitati semnificative pentru experienta academicd si profesionala a studentilor, ajutandu-i sa
aplice cunostintele teoretice in contexte reale si sa se pregateasca pentru cariere de succes in
domeniile ingineresti.

La data de 6 septembrie 2022 a fost semnat acordul de parteneriat intre UTM si IM
Enterprise Business Solutions SRL, privind promovarea activitdtilor educationale de formare
initiald si formare continud in domeniul Tehnologiei Informatiei, prin utilizarea cunostintelor si
instrumentelor dezvoltate; stagii de practica pentru studentii universitétii in cadrul companiei.

Un parteneriat avantajos studentilor de la Facultatea de Design a fost semnat intre UTM si
Asociatia Romanian Fashion Council la data de 10 septembrie 2022, care prevede schimb de
experientd, organizarea cursurilor de perfectionare, instruirea si angajarea studentilor etc.

In 6 octombrie 2022 UTM semneazi acord de parteneriat cu JAMAN SRL (Agrobiznes.md)
privind colaborarea in domeniile de interes reciproc, mese rotunde unde studentii vor fi
familiarizati cu genurile de activitate ale companiei, productia acesteia, stagii de practica pentru
studenti, precum si oportunitati de angajare.

Acordul de parteneriat semnat la 27 octombrie 2022 intre UTM si Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare in Informaticd, prevede organizarea de activitati comune de participare la
manifestari stiintifice, evenimente dedicate promovarii cercetdrii, stabilirea unui dialog permanent
intre parteneri, participarea la programe de finantare din fonduri rambursabile si nerambursabile.

Un obiectiv major al UTM reprezintd stabilirea unor relatii de colaborare reciproc
avantajoase pe segmentul educational cu institutii de Tnvatdmant, relatii orientate in special pe
popularizarea stiintelor tehnice in randul elevilor preocupati de domeniul ingineresc, pe orientarea
absolventilor liceului la programele de studii asigurate de UTM, precum si formarea continua a
personalului didactic. Astfel, in 22 noiembrie 2022 a fost semnat un Acord de colaborare intre
UTM si Institutia Privati de Invitimant Liceul Teoretic ,,Orizont”.

Pentru sporirea dezvoltarii aptitudinilor practice ale studentilor Facultatii de Design, la 12
decembrie 2022, a fost semnat un acord de colaborare cu Asociatia Intreprinderilor din Industria
Usoara SORINTEX — cluster textil regional din Soroca. Prin semnarea acestui acord de parteneriat

se anuntd noi perspective de dezvoltare a relatiilor de colaborare in domeniul confectiilor textile,
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imprimare pe textile, testarea materialelor textile si solutii inovative, tehnologii digitale de
proiectare a produselor vestimentare, formare profesionald si recalificare, vizite pentru studenti
etc.

Pe data de 22 decembrie 2022, AGE, STISC, Proiectul Tehnologiile Viitorului si UTM, au
semnat un Acord de Parteneriat pe 4 ani (2022-2026), in cadrul cdruia isi propun sa infiinteze
Academia de Securitate Cibernetica, asigurand respectarea urmatoarelor principii: imbundtatirea in
continuare a capacitdtii de securitate ciberneticd a Moldovei; sprijinirea implementarii celor mai
recente tehnologii in materie de securitate cibernetica, luand in considerare nevoile si interesele
studentilor si profesionistilor in domeniul securitdtii cibernetice, precum si nevoile de securitate
cibernetica ale industriilor moldovenesti si ale sectorului public; consolidarea cercetarii si inovarii
in domeniul securitdtii cibernetice, UTM fiind desemnat principalul furnizor in educatia IT, care
va contribui la eliminarea lacunelor in materie de competente in domeniul securitétii cibernetice.

In contextul activititilor prilejuite de cea de-a XX-a editie a Expozitiei nationale ,,Fabricat in
Moldova”, desfasurata in perioada 01-05 februarie 2023, sub patronajul Guvernului Republicii
Moldova, de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, in incinta Centrului
International de Expozitiit MOLDEXPO, UTM a semnat Acordul de parteneriat reciproc avantajos
cu CIE MOLDEXPO. Prin semnarea acordului de parteneriat partile au convenit asupra unei
sustineri reciproce si dezvoltarii relatiilor intre mediul academic si celui de afaceri in conditiile
instruirii $i promovarii tinerei generatii care-si face studiile la universitate. La modul concret, este
vorba de organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd — de productie, dar si de licenta;
efectuarea de catre studentii FIEB-UTM a cercetarilor de marketing pe teren, organizarea altor
diferite evenimente in cadrul Centrului International Expozitional MOLDEXPO.

In 6 martie 2023 a fost semnat Acordul de parteneriat cu BC ,,Victoriabank™ SA, conform
caruia. UTM va oferi partenerilor informatii privind programele de studii acreditate pentru
pregatirea si formarea profesionald continud a specialistilor; admiterea la studii si desfdasurarea
procesului de instruire si tendintele actuale in activitatea de cercetare. Totodata, va delega cadre
didactice la stagii de informare privind studierea necesitatilor Victoriabank de perfectionare a
personalului si ajustare a programelor stagiilor de practica a studentilor, dar si de elaborare de
catre studenti a tezelor de licentd, masterat si doctorat pe baza activitatii bancii. De asemenea, s-a
convenit asupra organizarii in comun a unor intrevederi cu studentii in vederea familiarizarii
acestora cu specificul activitatii bancii, cerintele inaintate candidatilor la angajare si perspectivele
dezvoltarii unei cariere de succes in cadrul Victoriabank, iar specialistii bancii vor fi implicati in
tinerea unor prelegeri, conducerea prin co-tuteld a stagiilor de practica ale studentilor si
masteranzilor, avizarea proiectelor de licenta si a tezelor de master, dar si in comisiile de sustinere

a acestora.
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Educatia de calitate axatd pe digitalizare, inovare, creativitate determind UTM sa stabileasca
noi colabordri si parteneriate.

Astfel, la data de 14 martie 2023, Universitatea Tehnica a Moldovei si Institutia Publica
,Centrul de Tehnologii Informationale in Finante” au semnat un Acord de colaborare, care vizeaza
oferirea stagiilor de practica studentilor in cadrul IP ,,CTIF”, modernizarea laboratoarelor de
profil ale UTM prin oferirea produselor IT pentru executarea testarilor in procesul de instruire si
cercetare, organizarea §i participarea in comun la instruiri, seminare, conferinte cu tematici in
domeniul IT si securitatii cibernetice, promovarea importantei implementarii noilor tehnologii
informationale si digitalizdrii continue a proceselor in domeniile finantelor publice, fiscal si vamal
pentru dezvoltarea economiei Republicii Moldova. Parteneriatul stabilit va dezvolta forta creativa
a tinerilor pasionati de inginerie si domeniul IT, deschizandu-le oportunitati de evolutia in plan
profesional.

In data de 31 mai 2023 rectorul UTM, dl prof. univ., dr. hab. Viorel BOSTAN si ministrul
Culturii, dl Sergiu PRODAN au semnat un Acord de parteneriat, al carui scop este stabilirea unui
dialog permanent intre minister si universitate. Un prim pas in colaborarea Universitatea Tehnica a
Moldovei — Ministerul Culturii RM a fost implicarea studentilor in elaborarea proiectelor in cadrul
concursului de solutii arhitecturale ,,Filarmonica Renaste”. Astfel, dialogul s-a axat pe restaurarea
operelor de artd si a patrimoniului, cu accente pe cercetare aplicativa. Printre obiectivele principale
ale parteneriatului este colaborarea intru: pregatirea studentilor pentru o mai bund insertie a
acestora pe piata muncii prin facilitarea accesului la stagii de practicd si internship; stabilirea
cadrului operational ce permite studentilor Facultitii Urbanism si Arhitectura si Facultatii de
Design din cadrul Universitatii sd efectueze stagiile de practicd/ internship la locatia partenerului;
identificarea cdilor de cooperare in vederea dezvoltarii cercetdrii stiintifice si a transferului
tehnologic; organizarea, in parteneriat, de programe destinate studentilor universittii cu scopul
informarii, educarii si sprijinirii procesului de formare profesionald (traininguri, workshopuri,
seminarii, elaborare studii de caz etc.); organizarea, cu sprijin logistic al UTM, a unor evenimente
la initiativa partenerului sau a universitatii, precum: conferinte, simpozioane, seminare, dezbateri,
mese rotunde pe diverse teme de interes, prezentdri anuale la care sa participe studentii, cadre

didactice, etc.

Partenerii UTM:
o Institutiile de Invatdmant superior din tard si de peste hotare;
. Ministerul Afacerilor Interne al RM
J Centrul National Anticoruptie;
° Ministerul Culturii al RM;
o Centrul de Tehnologii Informationale in Finante;
o Agentia de Guvernare Electronica;
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J Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Ciberneticd;

o Proiectul Tehnologiile Viitorului

o Asociatia Romanian Fashion Council

o Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica
o Asociatia Intreprinderilor din Industria Usoara SORINTEX
o CIE MOLDEXPO

. BC ,,VICTORIABANK” SA.

9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI STRATEGIILOR
NATIONALE

9.1. Programul national in domeniile cercetarii si inovéarii pentru anii 2020-2023 si
Planul de actiuni privind implementarea acestuia
Obiectivul general I. Imbundtdtirea guvernantei si sporirea eficientei sistemului de cercetare
s1 inovare
Actiunea 1.1. Asigurarea unui sistem de cercetare si inovare eficient, performant,
predictibil, administrat in baza datelor colectate si sustenabil din punct de vedere financiar
1.1.3. Elaborarea rapoartelor de implementare a proiectelor de cercetare si inovare
Semestrial, directorii de proiecte elaboreaza rapoarte de implementare a proiectelor de
cercetare si inovare si le prezinta in cadrul sedintei Consiliului Stiintific al UTM si la solicitare la
autoritdtile administratiei publice centrale. Rapoartele sunt publicate pe pagina web a UTM,

compartimentul Cercetare. Rezultatele stiintifice obtinute (publicatii, brevete, distinctii la saloane

de inventica) sunt publicate pe pagina http://cris.utm.md/.
In perioada de referinti in cadrul sedintelor Consiliului Stiintific al UTM au fost prezentate
rapoarte de implementare a 39 de proiecte de cercetare.
1.1.4. Realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) prin proiecte de cercetare si
inovare
Proiectele realizate la UTM se incadreaza in Obiectivele de Dezvoltare Durabila:
- ODD 2 — 4 proiecte
- ODD 3 -9 proiecte
- ODD 4 - 5 proiecte
- ODD 7 -3 proiecte
- ODD 9 — 12 proiecte
- ODD 11 -3 proiecte
- ODD 12 -2 proiect
- ODD 15 -1 proiect
Actiunea 1.3. Sporirea numarului de proiecte implementate de grupuri de cercetatori din

institute de cercetare si universitati
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1.3.1. Stimularea cercetdrii colaborative intre universitdti si institute de cercetare prin
finantarea proiectelor comune, inclusiv programe de doctorat
In perioada de referinta s-au realizat:

1. 10 proiecte comune (6 proiecte din cadrul Programelor de Stat, un proiect bilateral, 3
proiecte din cadrul Programului operational comun Roméania-Republica Moldova) au
fost realizate la UTM;

2. 36 doctoranzi antrenati in proiecte de cercetare;

3. 23 cereri de brevete depuse;

4. 8 proiecte din sunt realizate in parteneriat cu alte organizatii din tara si de peste hotare.

1.3.2. Organizarea activitatilor cu caracter stiintifico-social cu participarea universitatilor si
institutelor de cercetare
In a.u. 2022/2023 au fost obtinuti urmitorii indicatori:
1. Organizate 11 manifestari stiintifice, inclusiv:
e 9 manifestari internationale
e | manifestari cu participare internationala
¢ | manifestdri nationale
2. 310 cercetatori antrenati in activitatile organizate;
3. 36 doctoranzi, 80 de masteranzi antrenati in activitatile organizate.
Obiectivul general I1: Potentialul uman competitiv antrenat in cercetare si inovare
Actiunea 2.1. Cresterea ponderii tinerilor in numarul total de cercetatori
2.1.1. Sporirea numarului de tineri (studenti, masteranzi, doctoranzi s.a.) implicati in
proiecte de cercetare si inovare
S-a realizat:
* 101 din cercetatori implicati in proiecte de cercetare si inovare realizate la UTM au varsta
pana la 35 de ani 20.3 %.
Actiunea 4.2. Consolidarea perceptiei publice privind rolul cercetarii si inovarii in
atenuarea provocarilor societale si generarea prosperitatii
4.2.1. Organizarea programelor de gazduire a elevilor, studentilor si cadrelor didactice cu
ocazia zilelor usilor deschise si sarbatorilor tematice (Ziua Usilor Deschise, Olimpiade, Noaptea
cercetatorilor Europeni etc.)
S-a realizat:
* 11 evenimente ,,Ziua usilor deschise” organizate la facultatile UTM in perioada 01.04.2022
—30.04.2022 cu participarea a peste 1000 de elevi;
* Evenimentul ,,Noaptea Cercetatorilor Europeni” organizat la 30 septembrie 2022.
Evenimentul a fost vizitat de peste 3000 de participanti, inclusiv peste 1500 de copii de

varsta prescolara, elevi, studenti, tineri cercetatori pana la 35 de ani.
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5 olimpiade organizate online in zilele de 1 aprilie si 20 aprilie 2023 (matematica, desen
artistic, informatica, fizica, chimie). La olimpiade au participat peste 300 de elevi.

4.2.3. Mentinerea dialogului cu reprezentantii societatii civile

S-a realizat:

e Evenimentul ,,Noaptea Cercetatorilor Europeni” a fost organizat la 30 septembrie 2022.
Evenimentul a fost vizitat de peste 3000 de participanti.

e Simpozionul stiintific ,,Patrimoniul arhitectural: Aspecte tehnice, economice si juridice”,
organizat la 30-31 marte 2023. La Seminar au participat peste 50 de reprezentanti ai
comunitatii academice si a mediului de afaceri.

e Seminarul stiintific ,,Patrimoniul arhitectural: aspecte tehnice, economice si juridice”, 22

iunie 2023. La Seminar au participat peste 50 de reprezentanti ai comunitatii academice si a

mediului de afaceri.

9.2. Strategia nationala in domeniul proprietatii intelectuale pana in anul 2020
UTM asigura conditiile necesare pentru efectuarea cercetarilor stiintifice in diferite domentii,
organizarea expozitiilor, conferintelor nationale si internationale. O atentie aparte se acorda
brevetarii tehnologiilor si produselor noi.
In scopul sustinerii brevetirii rezultatelor obtinute in cercetare Universitatea Tehnicd a
Moldovei intreprinde urmatoarele masuri:

— Suporta cheltuielile pentru taxele de depunere a cererii de brevet, cererii de examinare in
fond si de eliberare a brevetului de inventie (Ordinul Rectorului nr.248-r din
06.06.2003).

— Prin Hotararea Senatului din 22.02.2021 se stabileste pentru fiecare brevet de inventie
obtinut un supliment lunar in suma de 1200 lei.

— Pentru rezultate remarcate la expozitii si saloane de inventica se stabileste un adaos cu
caracter unic dupa cum urmeaza: medalia de aur — 500 lei; medalia de argint — 400 lei;
medalia de bronz — 300 lei.

Pentru pregatirea practicd a studentilor Tn domeniul protectiei proprietatii intelectuale in

planurile de invatamant sunt incluse unitati de curs specifice: Creativitate tehnicd, Managementul
inovatiei, Metodologia cercetdrii si creativitatii tehnice, Metodologia cercetdrii §i proprietate

intelectuala etc.

9.3. Strategia nationala ,,Moldova Digitala 2020”

Implementarea Strategiei "Moldova Digitala, 2020" se concretizeaza prin promovarea unei
societdti bazate pe informatii moderne si prin atingerea unor obiective cheie. Printre aceste
obiective se numard sporirea transparentei in ceea ce priveste accesul la date si informatii,
extinderea si Tmbunatatirea serviciilor electronice disponibile pentru studenti si angajati, precum si

facilitarea accesului si diversificarea informatiilor necesare.
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La Universitatea Tehnicd a Moldovei responsabilitatea principald pentru dezvoltarea si
punerea in aplicare a politicii de informatizare a universitatii o are Directia Tehnologii
Informationale si Comunicatii. Aceasta se bazeaza pe tehnologii informationale avansate, mijloace
multimedia si telecomunicatii pentru a crea un mediu informational universitar unic. Acest efort
are ca rezultat imbunatatirea calitdtii pregatirii specialistilor. Astfel pentru a facilita acest proces
UTM a continuat cu modernizarea si digitalizarea spatiilor universitare dupa cum urmeaza:

e Modernizarea aulelor universitare: Transformarea in spatii de invatare interactive si
digitale. Aulele universitare au fost echipate cu tehnologie de ultima generatie pentru a
sprijini procesul de Invatimant. Aceste investitii n infrastructura educationala au contribuit
semnificativ la imbunatatirea procesului de predare-invatare si la oferirea unei experiente
de invatare moderne si interactive pentru studenti si cadrele didactice de la UTM.

e La fel au fost modernizate laboratoarele universitatii: s-au facut investitii in echipamente IT
si infrastructura de retea.

e UTM a investit in continuare in dezvoltarea sistemului sau informational pentru a
eficientiza procesele legate de admitere, gestionarea resurselor umane si organizarea
activitatilor decanatelor. De asemenea, s-au adaugat si actualizat bazele de date relevante
pentru a sustine desfasurarea acestor procese intr-un mod mai eficace.

Se poate mentiona si implicarea activd a cadrelor stiintifico-didactice ale UTM in activitati

relevante strategiei:

Nr. Denumirea activitatii Organizatorul evenimentul

1 Hackathon guvernamental TechBridge ,,Digitalizarea Serviciilor Ministerul Cercetarii, Inovarii
Publice”, organizat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si si Digitalizarii din Romania si
Digitalizarii din Roménia si Agentia de Guvernare Electronica din | Agentia de Guvernare
Republica Moldova (AGE) Electronica din Republica

Moldova (AGE)

2 Elaborarea conceptiei Sistemului informational automatizat | Inspectoratului General de
Registrul de Stat al Armelor Politie, MAI

3 Elaborarea Standardelor de calificare pentru programele de | Ministerul Educatiei si
studii relevante strategiei Cercetarii

9.4. Programul national strategic in domeniul Securititii Cibernetice a Republicii
Moldova

Actiunile realizate la UTM au vizat, in special, dezvoltarea programelor de studii (licenta,
master, formare continud) la Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronicd, atat in
perspectiva structurald, cat si de continut, competente pentru personalul didactic si initierea de
parteneriate cercetare/dezvoltare (inclusiv 1n perspectiva certificarilor in domeniul Securitatii
Cibernetice).

Prin crearea Academiei de Securitate Cibernetica, se va asigura respectarea urmatoarelor

principii: imbunatatirea in continuare a capacitatii de securitate ciberneticd a Moldovei; sprijinirea
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implementarii celor mai recente tehnologii in materie de securitate cibernetica, luand in
considerare nevoile si interesele studentilor si profesionistilor in domeniul securitdtii cibernetice,
precum si nevoile de securitate cibernetica ale industriilor moldovenesti si ale sectorului public;
consolidarea cercetdrii si inovdrii in domeniul securitatii cibernetice. UTM este desemnat
principalul furnizor in educatia IT, care va contribui la eliminarea lacunelor in materie de

competente in domeniul securitatii cibernetice.

9.5. Programul national de reabilitare si integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati
pentru anii 2017-2022
In scopul facilitarii accesului fizic al persoanelor cu dizabilitati locomotorii in toate blocurile
de studii si caminele universitatii au fost instalate rampe de acces.

Universitatea sustine incluziunea persoanelor cu dizabilitdti prin adaptarea sarcinilor de

g, vyt

9.6. Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii

2012-2020

Departamentele UTM organizeaza cursuri de formare §i instruire continud pentru personalul
din industrie.

La FIEB pe durata anilor 2021-2024 este implementat proiectul Connect, coordonat de
Universitatea de Stat din Moldova. Scopul principal al acestuia este consolidarea relatiilor
universitate-industrie bazatd pe abordarea antreprenorialda inteligentd (multidimensionald) in
institutiile de invatdmant superior din tarile parteneriatului Estic (EaPC) si consolidarea
inteligentei competitive (comportamente, abilitati, mentalitati) a studentilor si absolventilor si a
capacitatii acestora de a crea locuri de munca.

------

Obiectivul 3. Internationalizarea educatiei si promovarea mobilitdtii academice si
profesionale pentru sporirea calitatii educatiei si asigurarea increderii reciproce: universitatea este
foarte activa in participarea in proiecte si incheierea acordurilor de cooperare cu alte universitati,
oferind astfel posibilitatea studentilor si cadrelor didactice de a participa la programe de schimb,
proiecte de cercetare si conferinte internationale (informatii in detaliu in capitolul 11).

In cadrul FTA au fost efectuate o serie de masuri, menite de a ameliora competitivitatea

intreprinderilor din domeniul HORECA si a produselor moldovenesti pe piata internd si externa.

9.8. Strategia nationala de dezvoltare regionala a Republicii Moldova pentru anii
2022-2028

Conform obiectivului general 1 al Strategiei nationala de dezvoltare regionald a Republicii

......
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Universitatea pregateste specialisti de Tnalta calificare pentru domeniile strategice din Republica
Moldova, capabile sa contribuie esential la dezvoltarea economiei nationale.

De exemplu in cadrul facultatii Tehnologia Alimentelor se elaboreazd metode noi de sinteza,
extractie, suplinire a produselor alimentare cu micronutrienti biologic activ din resurse horticole
naturale autohtone, care pot fi atribuite drept realizari inovationale, confirmate prin diverse cereri
de brevetare, precum si brevete de inventii deja publicate, aprobate la diverse saloane
Internationale de inventica.

Este urmaritd crearea la absolventii programelor de licentd si masterat a unor competente
specifice:

* Cunostinte si aptitudini specializate pentru promovarea produselor vitivinicole la nivel
national, inclusiv dezvoltarea si promovarea enoturismului.

« Cunostinte si aptitudini specializate pentru promovarea produselor vitivinicole la export
prin studiul pietelor vitivinicole, inclusiv a cerintelor specifice ale acestora.

+ Abilitati de concepere, elaborare si  gestiune a proiectelor de dezvoltare a unui

produs/unitate vitivinicold, de dezvoltarea a turismului, de promovare a brandului de tara.

9.9 Strategia Nationala de Dezvoltare Agricola si Rurala 2023-2030

In cadrul FSASM au fost efectuate cercetiri si publicate lucrari stiintifice, conduse teze de
licentd si de master in domeniile Irigarea terenurilor; Pretabilitatea solurilor §i apei pentru irigare;
Agricultura ecologicd; Evaluarea Impactului antropic asupra spatiului rural; Evaluarea si

mentinerea echilibrului ecologic al ecosistemelor si altele.

9.10. Planul de actiuni pentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare,

educatie si extensiune rurala in domeniul agroalimentar

Printre masurile de implementare a Planului de actiuni pentru restructurarea sistemului de
cercetare si inovare, educatie si extensiune rurald in domeniul agroalimentar se numara asigurarea
inofensivitatii produselor si serviciilor prin stabilirea cerintelor minime de inofensivitate i calitate
pentru produse si servicii. In acest context, colaboratorii Departamentului Oenologie si Chimie,
FTA, se implica constant in grupurile de lucru create de Agentia Nationala pentru Siguranta
Alimentelor si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, inclusiv pe probleme legate de
consultarea unor acte normative, solutionarea situatiilor de urgenta, etc. Departamentul Oenologie
si Chimie presteaza servicii de testare a calitatii si inofensivitdtii produselor vitivinicole, inclusiv
Serviciului Vamal si altor institutii publice. In conformitate cu planul calendaristic al Proiectului
de Stat 20.80009.5107.09 Ameliorarea calitdtii si sigurantei alimentelor prin biotehnologie si
inginerie alimentara, a fost organizat Seminarul Republican ,Detectia moleculara a
microorganismelor patogene din diferite produse alimentare” pentru specialistii din domeniul

Sigurantei alimentelor, la 21 octombrie 2022, cu participarea a 70 persoane; Atelierul de lucru:
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Securitatea alimentara prin prisma asocierii la Programul UE Orizont Europa, 15 februarie 2023,

in cadrul Platformei ,,Securitatea Alimentara si Siguranta Alimentelor”.

9.11. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023

e In cadrul proiectului national ,, Dezvoltarea mecanismului de formare a economiei circulare in
Republica Moldova” se examineaza elaborarea unui model national al economiei circulare, care
incepe de la analiza principalilor piloni ai economiei circulare (utilizarea eficientd a resurselor
si managementul deseurilor, interactiunea subiectilor interesati, cererea si comportamentul
consumatorului, etc.) si continud cu identificarea principalelor instrumente inovationale, care
vor permite reducerea decalajului de cunostinte existent in ceea ce priveste mecanismul de
formare a economiei circulare, astfel se va contribui la imbunatétirea mediului ambiant.

e Crearea si implementarea sistemelor de conversie a energiilor regenerabile (turbine eoliene,
microhidrocentrale si sisteme solare fotovoltaice), realizate in cadrul Proiect Program de Stat
2020-2023 ,,Studiul potentialului energetic eolian §i solar al Republicii Moldova si elaborarea
sistemelor de conversie pentru consumatori dispersati”, coordonator dr. hab. Valeriu Dulgheru.

e  (adrele didactice din cadrul FSASM au participat la Atelierul de instruire ,,Simularea
impactului climatic asupra culturilor agricole sensibile la climd pentru analiza impactului si
vulnerabilitdtilor in sectorul agricol al Republicii Moldova” organizat de Organizatia Natiunilor
Unite pentru Alimentatie si Agricultura (FAO) in contextul implementdrii Proiectului
“Integrarea adaptarii in procesele de planificare In vederea reducerii vulnerabilitatii la
schimbarile climatice la nivel central si local in sectorul agricol din Republica Moldova”
finantat de Fondul Verde pentru Clima. Hotararea Guvernului nr. 444/2020 cu privire la
instituirea mecanismului de coordonare a activitatilor in domeniul schimbarilor climatice.

e La FTA sunt dezvoltate tematici de cercetare-inovare, inclusiv prin proiecte de cercetare, teze
de licentd, masterat si doctorat ce vizeazd tematica: Tehnologii si procedee noi privind
securitatea procesului de producere §i controlul calitatii alimentelor, inclusiv:

- Stabilirea riscurilor pentru mediul ambiant si pentru sandtatea salariatilor in procesul de
producere a alimentelor;

- Reducerea consumului substantelor auxiliare si surselor energetice generatoare de riscuri;

- Elaborarea metodelor expres de control a conformitatii procesului tehnologic, calitatii
parametrilor alimentelor;

- Elaborarea procedeelor securizate de insotire pentru tehnologii inovative de producere.

- Diminuarea riscurilor microbiologice si tehnogene (reziduuri de pesticide; abuzul de aditivi
alimentari; alergeni, reziduuri de medicamente veterinare §i hormoni de crestere;

materiale de ambalaje neconforme).

9.12. Strategia nationala de ocupare a fortei de munca pentru anii 2017-2021
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Prevederile Strategii sunt luate in consideratie in activitatile Centrului CCOC (orientarea
profesionald a liceenilor, stabilirea relatiilor de colaborare cu colegiile/centrele de excelentd,
directiile de Invatdmant, stabilirea relatiilor de parteneriat cu mediul de afaceri, colaborare cu
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), organizarea de comun cu
facultatile/departamentele a asistentei consultative si organizarea instruirii extracurriculare a
studentilor privind angajarea in cAmpul muncii, monitorizarea angajdrii absolventilor in campul

muncii).

9.13. Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii
2017-2027
Reflectarea in cadrul sedintelor, a intrunirilor cu studentii a intereselor tuturor grupurilor
etnice din societate:

*=  Valori si norme democratice. Necesitatea respectarii suprematiei legii, libertdtii, demnitatii
si exercitarii drepturilor sociale, economice, culturale si politice ale cetatenilor in
conformitate cu prevederile Constitutiei, legislatiei nationale, acordurilor si tratatelor
internationale.

*  Sentimentul de apartenentd civica. Formarea identitatii si apartenentei civice.

=  Respectarea si protectia drepturilor omului. Respectarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, inclusiv a drepturilor persoanelor apartinand minoritétilor nationale.

Au fost organizate mese rotunde:
— Integrarea sociolingvistica a reprezentantilor minoritatilor etnice.
— Obiceiurile de iarnd a diferitor natiuni. Elemente comune. Au participat studentii din

grupele cu predare in limba rusa si studentii din grupa pregédtitoare de studenti straini.
10. ACTIVITATEA DE CERCETARE - INOVARE

Informatia privind Programele/proiectele de cercetare, valorificarea activitatilor de cercetare,
manifestdrile stiintifice organizate este prezentata in Anexele 18-21.

In cadrul UTM evaluarea rezultatelor cercetarii se realizeaza la inceput la departamente si
laboratoarele institutelor de cercetare. Ulterior, rapoartele se discutd la Consiliul facultatilor si
consiliile institutelor, iar in final se raporteazd la Consiliul Stiintific si Senatul UTM. Directia
Managementul Cercetarilor Stiintifice In baza rapoartelor finale ale entitdtilor UTM pregateste
raportul anual pe activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, care este prezentat de Prorectorul
pentru cercetare la sedinta Senatului UTM. Rezultatele obtinute in cadrul Proiectelor Programelor
de Stat, Postdoctorale si bilaterale sunt aprobate separat de catre Consiliul Stiintific UTM.

Tinem sa mentiondm cd sistemul de management al activitdtii si rezultatelor cercetarii-

dezvoltarii-inovarii UTM (http://cris.utm.md/) simplifica si eficientizeazd procedura de raportare si

monitorizare a rezultatelor activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare.
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11. RELATII INTERNATIONALE

11.1. Forme de colaborare internationala
Internationalizarea domeniilor de activitate ale Universitatii Tehnice a Moldovei presupune
introducerea dimensiunii internationale in predare si in cercetare cu scopul de a creste valoarea
invatimantului ingineresc superior din Republica Moldova. In deplind concordanti cu misiunea
asumatd si cu dorinta de a se afirma la nivel international, Universitatea Tehnicd a Moldovei
dezvolta in prezent relatii de colaborare fructuoase cu numeroase universitati de peste hotare.
Pe plan international, pe parcursul perioadei de referintd comunitatea academica din UTM

si-a directionat eforturile spre:

e Cresterea vizibilitatii §i a recunoasterii internationale a UTM;

¢ Internationalizarea programelor de studii;

e Participarea la programul de mobilitdti si proiecte de consolidare a capacitatilor institutionale

Erasmus+;
e Participare la programul de schimb academic pentru Europa Centrala CEEPUS III, AUF, alte
programe internationale;

o Extinderea parteneriatelor de cooperare academica internationald g.a.

Reiesind din obiectivele strategice ale UTM, cooperarea internationala a fost fructificata prin:

e acorduri bilaterale cu universitati din straindtate;

e acorduri inter-institutionale Erasmus+;

e realizarea acordurilor bilaterale pentru studii de master si doctorat cu dubld diploma;

e mobilitdti "incoming” si “outgoing” ale studentilor si ale cadrelor didactice;

e proiecte educationale si de cercetare internationale;

e participare la manifestari academice/stiintifice internationale;

e organizarea de manifestari cu participare internationald;

e participarea la programe internationale de dezvoltare, cercetare si inovare;

e invitarea unor profesori strdini in vederea desfasurarii activitatilor didactice;

e atragerea si instruirea a cat mai multor studenti straini §.a.

11.2. Acorduri inter universitare
In a.u. 2022/2023 au fost incheiate 24 Acorduri de Cooperare cu universititi din alte tari,
dupa cum urmeaza:
e Western Caspian University, Baku, Azerbaijan.
e Trakia University, Stara Zagora, Bulgaria.
e China Agricultural University, Beijing, China.
e Cyprus Science University, Kyrenia, Cipru.

e Université Claude Bernard Lyon 1, Franta.
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e Institut des Sciences de la Nature et de I’ Agroalimentaire de Bordeaux, Franta.

e Caucasus International University, Tbilisi, Georgia.

e International Black Sea University of Georgia

e Institute for Scientific and Technical Information TECHINFORMI of the Georgian
Technical University.

e Coburg University of Applied Sciences and Arts, Germania.

e Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences, Germania.

e Kazakh National Agrarian Research University, Kazakhstan.

e Yamagata University, Faculty of Agriculture, Japonia.

e Norwegian University of Science and Technology, Faculty of Natural Sciences Trondheim,
Norvegia.

e Baroness Janet Royall, Regatul Unit al Marii Britanii.

e Ovidius University of Constanta, Romania.

e Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara, Bucuresti, Romania.

e Universitatea pentru Stiintele Vietii lon lonescu de la Brad, Iasi, Romania.

e Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara, Cluj-Napoca, Romania.

e Universitatea din Craiova, Romania.

e Virginia State University, SUA.

e Utah-Moldova Business Partnership, Salt Lake City, SUA.

e North Carolina State University, Raleigh, North Carolina, SUA.

e Washington State University, SUA.

11.3. Proiecte cu finantare externa
Informatia cu privire la proiectele cu finantare externa este prezentata in anexa 21. Au fost

desfasurate actiuni in cadrul proiectelor finantate prin Erasmus+, AUF, Horizon Europe.

11.4. Programe de mobilitate

Mobilitatea academica reprezintd o oportunitate, atat pentru studenti, cat si pentru cadrele
didactice in vederea imbundtatirii competentelor profesionale, Intelegerii mai largi a practicilor,
politicilor si sistemelor de educatie straine, imbunatatirii competentelor lingvistice s.a. Mobilitatea
academica este realizatd prin intermediul programelor internationale Erasmus+, CEEPUS, AUF si
alte programe.

Mobilitatea academica prin intermediul programului Erasmus+ poate fi realizatd in cadrul
Actiunii cheie 1: Mobilitati Internationale de Credite, precum si in cadrul Actiunii cheie 2:
Consolidarea Capacittilor in Invataimantul Superior.

Prin intermediul Actiunii cheie 1, bursele de mobilitate Erasmus+ se acordd in baza

acordurilor interinstitutionale. In a.u. 2022/2023, au fost incheiate 36 Acorduri Inter-Institutionale
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Erasmus+, pentru perioada 2021-2027, care includ burse de mobilitate pentru studenti, cadre
didactice si personal universitar cu urmatoarele universitati din Uniunea Europeana:

Tabel 11. 1 Lista de acorduri IIA Erasmus semnate/prelungite in anul 2022-2023

1;;; Tara Institutia
1. Turcia Cankiri Karatekin University
2. Spania Universidad de Leon
3. Letonia Latvia University of Life Sciences and Technologies
4. Olanda University of Twente
5. Croatia Josip juraj Strossmayer University of Osijek- UNIOS
6. Lituania Vytautas Magnus University
7. Croatia University of Zagreb
8. | Bulgaria | Tehnical University of Gabrovo
9. Letonia Vidzemes University of Applied Sciences
10. | Portugalia | Polytechnic Institute of Braganga (IPB)
11. | Turcia METU - Middle East Technical University
12. | Bulgaria | Universitatea Tehnica din Sofia
13. | Bulgaria | Agricultural University Plovdiv
14. | Polonia Calisia University-Kalisz
15. | Grecia Agricultural University of Athens
16. | Malta University of Malta
17. | Turcia Sakarya University of Applied Sciences
18. | Romania | Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
19. | Spania Universidad de Almeria
20. | Roménia | Ion Ionescu de la Brad, Iasi University of Life Sciences
21. | Lituania Mykolas Romeris University
22. | Romania | UPB (economie)
23. | Romania | UPB (informatics and engineering technologies)
24. | Romania | Valahia University of Targoviste (law)
25. | Spania University of Cordoba
26. | Romania | Universitatea de Stiinte Agricole si Medecina Veterinara din Cluj-Napoca
27. | Roménia | ,,Dundrea de Jos” University of Galati
28. | Grecia University of West Attica
29. | Polonia Poznan University of Technology
30. | Portugalia | Instituto Politecnico de portalegre
31. | Polonia University of Applied Sciences in Konin
32. | Turcia Ondokuz Mayis University
33. | Roménia | Universitatea Tehnica ”"Gheorghe Asachi” din lasi
34. | Bulgaria | "Angel Kanchev" University of Ruse
35. | Turcia Balikesir University
36. | Cehia Czech University of Life Sciences Prague (CZU)
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CEEPUS este un alt program, datoritd caruia studentii si cadrele didactice beneficiaza de
mobilititi, realizate in cadrul retelelor CEEPUS. In a.u. 2022 — 2023 au fost actualizate acordurile
de parteneriat pentru 16 retele CEEPUS, dupd cum urmeaza: 7 — FIMIT, 2 — FTA, 2 — FCIM, 1 —
FEIE, iar FIMIT a aderat la o noud retea CEEPUS ,Development, education and practical
improvement in the field of multifaceted problems of designing and manufacturing products for
industrial and biomedical purpose”, coordonator institutional dr., conf. univ. Nicolae Trifan
(tabelul 2); FTA a aderat la 2 retele noi: ,,Deep Neural Networks (DNN), for Digital Climate Smart
Agriculture (D-CSA)”, coordonator institutional dr., conf. univ. Cristina Popovici; ,,Resilient
management of bioactive compounds from plants and organic wastes in Middle-Europe”,
coordonator institutional dr., conf. univ. Tatiana Capcanari si FSASM la 1 reatea ,,Tourism and

Agriculture Sustainable Alliances - #TASA network”, coordonator institutional dr., conf. univ.

Sergiu Popa.
Tabel 11. 2 Retele CEEPUS, la care UTM este partenera
N r(’irzllrat v Retea Delgl]gi;;el;se tea Coordonator retea Partener local
0. |coordonatoare| ~noniig
Modelling, Simulation Technical University |Faculty of.Power
. . of Sofia, Faculty of and Electrical
Bulgaria CIII-BG- |and Computer-aided . 0. . .
1 O . . Telecommunications, | Engineering,
1103-08- | Design in Engineering . .
2324 and Management Assoc. Prof. Galia Assoc. Prof., Ilie
MARINOV, PhD NUCA, PhD.
Development of
mechanical engineering
(design, technology and Faculty of
production Poznan University of | Mechanical and
management) as an Technology, Institute | Industrial
) Poland CIII-PL- |essential base for of Mechanical Engineering and
0033-19- |progress in the area of | Technology, Transport, Prof.
2324 small and medium Prof. Stanislaw Valeriu
companies’ logistics - |LEGUTKO, PhD DULGHERU,
research, preparation Dr. hab.
and implementation of
joint programs of study
Faculty of
Design, implementation | Technical University | Mechanical and
and use of joint of Cluj-Napoca, Industrial
3 Romania programs regarding Faculty of Machine Engineering and
RO-0058- |quality in Building, Transport, Prof.
16-2324 | manufacturing Prof. Sorin-Dumitru Valeriu
engineering GROZAV, PhD DULGHERU,
Dr. hab.
Techm'cal University Faculty of
. of Cluj-Napoca, )
Implementation and Mechanical and
e . . Department of .
utilization of e-learning . . Industrial
. Engineering and . .
. systems in study area of : Engineering and
4 Romania . ; . Technologic
RO-0202- |production engineering Transport, Prof.
. Management, .
17-2324 | in Central European Prof. Nicolac Valeriu
Region UNGUREANU, PhD g?i;}HERU’
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Koszalin University of

Faculty of
Mechanical and

. . Technology, Faculty of | Industrial
Engineering as ) . .
Poland L2 Mechanical Engineering and
PL-0701-12-| Communication . .
5 2324 Lancuage in Europe Engineering, Transport,
guag Hrop Prof. Krzysztof Assoc. Prof.
ROKOSZ, PhD Sergiu
MAZURU, PhD
Faculty of
Slovak University of |Mechanical and
Agriculture in Nitra, |Industrial
Slovak Renewable energy Faculty of Agricultural |Engineering and
6 . SK-0405-14- . .
Republic 2223 sources Engineering, Transport,
Prof. Zuzana Assoc. Prof.
PALKOVA, PhD Sergiu
MAZURU, PhD
Czestochowa Faculty 9f
. . Mechanical and
University of .
. Industrial
Poland Teaching and research | Technology, Encineerine and
PL-0901-10-|in advanced Institute of Mechanical | -8 &
7 . . Transport,
2324 manufacturing Technologies, Assoc.
Assoc. Prof.
Prof. Rafal .
GOLEBSKI, PhD Nicolae
’ TRIFAN, PhD
Development, education Koszalin University of Faculty of
. Technology, Faculty of )
and practical ) Mechanical and
. . Mechanical .
improvement in the . . Industrial
Poland field of multifaceted Engineering Engineering and
PL-1705-02- . Department of
8 problems of designing . . Transport,
2324 . Biomedical
and manufacturing . . Assoc. Prof.
. . Engineering, Prof. .
products for industrial Leszek A. Dobrzanski Nicolae
and biomedical purpose PhD ’ > | TRIFAN, PhD
From preparation to
development,
lmp.lemema“‘?“. and Faculty of
utilization of joint S Co
. University of Zilina in | Computers,
programs in study area | ... .
Slovak of production Zilina, Department of | Informatics and
9 R vbl' SK-0030-18- npin iinl B of Machining and Microelectronics,
cpubhic 2223 g %1 tr?lf » gn to hicher Automation, Prof. Ivan | Assoc. Prof.
ontrivution 1o B\  yRrIC, PhD Victor BESLIU,
flexibility, ability and PhD ’
mobility of students in
the Central and East
European region
. . .| Faculty of
University of Chemical )
. Mechanical and
Modern Trends in Technology and .
. Industrial
Education and Research | Metallurgy Encineerine and
Bulgaria BG-0703- |on Mechanical Systems | Department of Applied & &
10 y Lo . Transport,
11-2223 |- Bridging Reliability, |Mechanics, Assoc.
. : . : Assoc. Prof.
Quality and Tribology |Prof. Julian Georgieva, Tulian
PhD MALCOCI, PhD
Transilvania Faculty of Food
University of Brasov, |Technology,
1 Romania RO-1111- E(i)oi(rll Safety for Healthy Faculty of Medicine, |Assoc. Prof.
07-2223 ving Prof. Mihaela Cristina
BADEA, PhD POPOVICI, PhD
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Josip Juraj .. |Faculty of Food
. . Strossmayer University
Adriatic-Pannonian- of Osiiek. Faculty of Technology,
Croatia | HR-1404- |Black Sea Food Jo%, rasity Assoc. Prof.
12 Food Technology, .
05-2021 | Connect Assoc. Prof. Jasmina Cristina
LUKINAC, PhD POPOVICI, PhD
UNIVERSITY OF
Deep Neural Networks |ORADEA Faculty of Food
(DNN), for Digital Department of Technology,
13 Romania RO-1811- |Climate Smart Geography, Tourism | Assoc. Prof.
01-2324 | Agriculture (D-CSA) and Territorial Cristina
Planning, Dr. Cezar POPOVICI, PhD
Morar
Faculty of
Teaching and Research Techm'cal University Comput;rs,
of Environment- of Cluj-Napoca, Informatics and
14 Romania RO-0013- riented Technologi Faculty of Machine Microelectronics,
18-2223 |° 1‘\’4 © , etc 1010818 | Building, Prof. Marian | Assoc. Prof. Ion
i Vianutactiring BORZAN, PhD POCAZNOI,
PhD
Faculty of Food
Resilient management | University of Novi Sad Technology,
N . Assoc. Prof.
of bioactive compounds | Faculty of Agriculture, Oxana RADU
Serbia RS-1607-03-| from plants and organic | Department of Filed PhD. Assoc ’
15 2324 wastes in Middle- and Vegetable Crops, SR
Europe Dr. Dejan Prvulovic Prof. Tatiana
urop 09 WOVIC | CAPCANARI,
PhD
Faculty of
Tourism and Agricultural,
. . University of Maribor |Forest and
Agriculture Sustainable Faculty of Logistics Environmental
Slovenia  |SI-1817-01-| Alliances - #TASA LY OF OBISCS, .
16 Assist. prof., Dr. Lazar |Sciences,
2324 network .
Pavi¢ Assoc. Prof.
Sergiu POPA,
PhD

In au. 2022/2023, studentii UTM au beneficiat de 62 burse studentesti de mobilitate

Erasmus+, la nivel de Licentd si Master, 7 burse AUF, 4 CEEPUS si 2 burse prin alte programe.

In au. 2022/2023, personalul academic/administrativ a realizat 119 mobilititi prin

intermediul programului Erasmus+, actiunea cheie 1, 12 mobilititi prin programul CEEPUS, 2

mobilitati prin AUF si 1 profesor invitat prin programul Fulbright.

De asemenea, au fost realizate si 106 mobilitdti de tip ,,incoming” a studentilor si cadrelor

didactice din universitatile UE la UTM: 93 prin intermediul programului Erasmus+, actiunea cheie

1, 11 prin reteaua CEEPUS si 2 profesori invitati prin programul Fulbright.

cadre didactice din universitatile partenere.

11.5. Studenti straini

internationali, 103 la Ciclul I si 27 la Ciclul II.
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Pe parcursul a.u. 2022/2023, au fost cooptate pentru desfasurarea procesului didactic 66 de

In a.u. 2022/2023 la Universitatea Tehnicia a Moldovei si-au ficut studii 130 de studenti




In total 25 de studenti au beneficiat de studii bugetare, dintre care 16 la Ciclul I de studii si
9 la Ciclul II de studii. Studii bugetare au fost oferite prioritar cetitenilor din Ucraina. Totodata
este de mentionat, ca 105 studenti au realizat studii la diferite programe in baza de taxa de studii,
astfel la facultatea de Medicind Veterinara au facut studii 48 de persoane in baza de taxa.

Din totalul de studenti strdini, 42,2% au constituit cetateni din Ucraina, iar 36,9% din totalul
de studenti internationali li-a revenit cetatenilor din Israel.

Totodata este necesar de mentionat, cd la Cursul pregatitor au fost Inmatriculati 4 cetateni ai

Republicii Federale Nigeria, care urmeaza sa-si continue studiile la unul din programele oferite de

universitate.
Tabel 11.3 Numarul de studenti internationali in a. u. 2022/2023
Facultate Numar (!e Buget Contract Ia.ra. de Numirul .de
studenti origine studenti
FET 1 1 - Israel 48
FEIE 7 1 6 India 2
FCIM 36 16 20 Azerbaidjan 3
FTA 1 1 - China 2
FIMIT 5 - 5 Nigeria 4
FUA 1 1 - Romania 4
FCGC 11 1 10 Ucraina 64
FIEB 8 - 8 Federatia 3
Rusa

FD 2 1 1
FSASM 5 2 3
FMV 49 1 48
Curs 4 - 4
pregatitor
Total 130 25 105 130

Alte informatii relevante domeniului
Pe parcursul a.u. 2022/2023 au fost organizate mai multe evenimente de diseminare a
activitatilor internationale la nivel de Universitate, dupd cum urmeaza:
e In data de 24 februarie 2023, Universitatea Tehnica a Moldovei a primit vizita dlui Michael
SCHEDL, Secretar General CEEPUS (Central European Exchange Program for University
Studies), Universitatea Tehnica a Moldovei fiind recunoscuta drept cea mai activ implicata

universitate in programul CEEPUS — https:/utm.md/blog/2023/02/27/recunoscuta-drept-cea-mai-activ-implicata-

universitate-in-programul-ceepus-utm-a-primit-vizita-secretarului-general-ceepus-michael-schedl/

e In data de 20 mai 2023, a fost organizatid Ziua Internationalizarii 2023, in Parcul-Muzeu al
tehnicii in aer liber al UTM, diseminand rezultatele practice nregistrate de membrii echipelor

de proiect (roboti, drone, publicatii etc.) — https:/utm.md/blog/2023/05/21/ziuva-internationalizarii-2023-la-

utm/#:~:text=Serviciul%20Rela%C8%9Bii%20Interna%C8%9Bionale%20al%20Universit%C4%83%C8%9IBii,%C3%AEn%
20aer%?20liber%20al%20UTM.
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o  Summer FAF Hackathon 2023, desfasurat In perioada 16-17 iunie, curent, a pus la incercare
creativitatea si pasiunea pentru inovatie in tehnologie a celor 13 echipe care au reprezentat

Universitatea — hitps://utm.md/blog/2023/07/1 1/summer-faf-hackathon-2023-pasiune-si-inovatie-in-tehnologie/

e In perioada 18-23 iunie 2023, a avut loc prima editie a Programului de Bootcamp “Innovative
Entrepreneurship”, organizat cu suportul proiectului Future Technologies Activity (FTA),
finantat de USAID si Guvernul Suediei, cu scopul de a sprijini inovatia si antreprenoriatul in
Republica Moldova in parteneriat cu doud universitati de top din tard — UTM si USM, preluand

experienta Centrului Sutardja pentru Antreprenoriat si Tehnologie de la UC Berkeley, SUA —

https://utm.md/blog/2023/06/29/primul-bootcamp-de-antreprenoriat-inovativ-organizat-de-utm-usm-si-uc-berkeley-in-

parteneriat-cu-proiectul-fta/

e In perioada 28-30 iunie 2023, Universitatea Tehnici a Moldovei a gizduit cea de-a 13-a
Conferinta a retelei CASEE — Reteaua Regionala a Universitatilor de Stiinte ale Vietii pentru
Europa Centrala si de Sud-Est (ICA Regional Organization for Central and South Eastern

Europe) — https:/utm.md/blog/2023/07/03/universitatea-tehnica-a-moldovei-a-gazduit-cea-de-a-13-a-conferinta-a-retelei-

casee/

Vizibilitatea internationala a UTM este asiguratd si prin prezenta 1in ratingurile
internationale, cum ar fi Ranking Web of Universities (Webometrics), Ranking web of repositories
— transparent ranking: Institutional Repositories by Google Scholar, ranking-ul international al
universitdtilor QS pentru Europa Emergenta si Asia Centrala, rating-ul Euroasian al Agentiei de
Evaluare a Calitatii cazahe — IAAR.

UTM continua sa participe in clasamentul THE IMPACT RANKING, fiind unica institutie
de Invatdmant aleasd din Republica Moldova, unde este abordat sectorul global al invatamantului
superior pentru a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Natiunilor Unite.

UTM a devenit prima universitate din Republica Moldova in clasamentul The World
University Ranking. In clasamentul universitar — THE World University Ranking a fost inclusa
doar UTM din Republica Moldova si 13 universitdti din Roménia. La nivel national, UTM este
urmatd de ULIM (pozitia 601-800) si ASEM (pozitia 1001+). Obiectivul nr. 4 , Calitatea
Educatie1” reprezintd indicatorul ce mdsoara contributia universitatilor incepand cu primii ani de
studii, invatarea pe tot parcursul vietii, cercetarea pedagogica si angajamentul fata de educatia
incluziva. De asemenea, este imperativ de punctat cd, Universitatea Tehnicd a Moldovei este
institutia de Tnvatdmant superior din Republica Moldova, inclusd in acest clasament care cuprinde
1406 universitati, din 106 tari. Criteriile care stau la baza acestui clasament important au in vedere
17 Obiective de Dezvoltare Durabilda (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite.

La patru dintre aceste criterii, UTM ocupa pozitii fruntage in cadrul ranking-ului: Calitatea
educatiei (Quality education), Egalitate de gen (Gender Equality), Sanatate si bunastare (Good
health and well-being) si Parteneriate (Partnerships for the goals).
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Universitatea Tehnicd a Moldovei este unica institutie de invatdmant superior din Republica
Moldova care este prezenta Tn RUR WORLD UNIVERSITY RANKINGS. Conform acestui
Clasament, Round University Ranking 2022, UTM ocupa pozitia 660 la nivel mondial (dintre
1150 de universitati din 85 de tari) si pozitia unica la nivel national, fiind singura universitate din
Republica Moldova prezenta in clasamentul international ,,World University Rankings”. Potrivit
rezultatelor obtinute la cele 4 componente ale ranking-ului general, in zona ,,Teaching Ranking”,
UTM s-a clasat pe pozitia 468 la nivel mondial. In aceasti clasificare, din Roménia sunt prezente
12 universitati, clasate pe pozitiile 643 — 930, iar Universitatea Tehnica a Moldovei se claseaza pe
o pozitie superioara fata de 10 universitati din Romania.

Round University Ranking masoara performanta universitatilor pe baza a 20 de indicatori de
performantd in 4 categorii: predare (40%), cercetare (40%), diversitate internationald (10%),
sustenabilitate financiara (10%) si 6 domenii de studii: stiinte umaniste, stiinte ale vietii, stiinte
naturale, stiinte tehnice, stiinte sociale, stiinte medicale. Prezenta ierarhizare a rezultat in urma
analizei informatiilor furnizate de platforma Global Institutional Profiles Project (GIPP) dezvoltat
de Clarivate Analytics, a datelor bibliometrice si scientometrice extrase din bazele de date Web of
Science Core Collection, Scopus, Google Scholar etc. si prin interpretarea studiilor privind

reputatia academica.
12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

12.1. Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

A. Planificarea si utilizarea mijloacelor publice

Mijloacele financiare planificate pentru a.u. 2022/2023 sunt aprobate Tn Bugetul de stat si
transferate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in contul bancar al Institutiei Publice
Universitatea Tehnicd a Moldovei conform Contractelor de prestare a serviciilor. Contractele au
fost perfectate in temeiul HG nr. 343/2020 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare
bugetard a institutiilor publice de Tnvatamant superior; HG 99/2007 cu privire la taxele de cazare in
caminele institutiilor de stat de invdtdmant profesional tehnic secundar, profesional tehnic
postsecundar, superior si din domeniul stiintei si inovarii; prevederilor HG 1009/2006 cu privire la
cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatdmant
superior, elevii din institutiile de invataimant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar;
HG 983/2012 cu privire la modul de functionare a institutiilor de Tnvatimant superior de stat in
conditii de autonomie financiard s1 a HG 485/2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune
(absorbtie) a Institutiei Publice Universitatea Agrara de Stat din Moldova.

Pentru anul universitar 2022-2023 au fost aprobate si alocate mijloace in valoare de

376724,6 mii lei.
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Fondul general de salarizare (remunerarea muncii si contributii de la fondul salarial) pentru
perioada vizata indica valoarea de 280860,9 mii lei, ce constituie 74,5% din totalul de finantare
din mijloacele publice. Pentru servicii energetice si comunale au fost planificate mijloace in
valoare de 46543,6, ceea ce reprezinta 12,4% din comanda de stat. Pentru acordarea burselor au
fost planificate mijloace in valoare de 40999,6 mii lei ceea ce constituie 12,5% din comanda de
stat (cu exceptia serviciilor de cercetare stiintifica).

Tabel 12.1. Finantarea pe categorii si articole a. u. 2022/2023, mii lei

Articol Instruire Camine Magistrat Doctorat Postdoctorat C(::::/ilul Stiinta Total
Cheltuieli cu personalul, total 165677,5 | 13140,6 48560,6 4127,6 0,0 7211,6 42143,0 |280860,9
Remunerarea muncii 133610,9 10597,3 39161,8 3328,7 5815,8 33986,3 | 226500,8
Contributii la salariu 32066,6 2543,3 9398,8 798,9 1395,8 8156,7 54360,1
Consumuri si cheltuieli aferente
serviciilor, din care: 18202,2 22249,3 4091,2 0,0 0,0 2745,8 3473,5 50762,0
Servicii energetice si comunale 18202,2 21279,3 4091,2 1927,2 1043,7 46543,6
Servicii informationalesi de
telecomunicatii 15,0 65,8 80,8
Servicii de reparatii curente 940,0 720,0 1064,4 2724,4
Deplasari de serviciu 951,8 951,8
Alte servicii 30,0 83,6 347,8 461,4
Consumuri si cheltuieli materiale,
inclusiv: 0,0 215,0 0,0 134,0 0,0 654,1 1536,5 2539,6
Materiale pentru scopuri
didactice, stiintifice si alte scopuri 134,0 50,0 184,0
Materiale de uz gospodaresc si
rechizite de birou 120,0 58,2 549,0 727,2
Materiale de constructie 30,0 500,0 942,4 1472,4
Alte materiale 65,0 45,9 45,1 156,0
Cheltuieli pentru procurarea
imobilizarilor corporale, inclusiv: 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1512,5 1562,5
Imobile 0,0
Alte mijloace fixe 50,0 1512,5 1562,5
Burse 32181,6 6137,4 835,7 395,5 1449,4 40999,6
Total 216061,3 | 35654,9 | 58789,2 5097,3 395,5 12060,9 | 48665,5 | 376724,6

Informatia cu privire la executarea bugetului este prezentata in tabelul 12.2.
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Tabel 12.2 Cheltuieli efective (executate) pe categorii si articole a. u. 2022/2023, mii lei

Articol Instruire Camine Magistrat Doctorat | Postdoctorat C(:::'?Iilul stiinta Total
Cheltuieli cu personalul, total 165677,5 13140,6 48560,6 4127,6 0,0 6132,0 42143,0 |279781,3
Remunerarea muncii 133610,9 10597,3 39161,8 3328,7 4945,2 33986,3 | 225630,2
Contributii la salariu 32066,6 2543,3 9398,8 798,9 1186,8 8156,7 54151,1
Consumuri gi cheltuieli aferente
serviciilor, din care: 18512,5 22249,3 4091,2 0,0 0,0 3360,1 3510,8 51723,9
Servicii energetice si comunale 18512,5 21279,3 4091,2 1285,0 1081,0 46249,0
Servicii informationale si de
telecomunicatii 15,0 65,8 80,8
Servicii de reparatii curente 940,0 2057,1 1064,4 4061,5
Deplasari de serviciu 951,8 951,8
Alte servicii 30,0 3,0 347,8 380,8
Consumuri si cheltuieli materiale,
inclusiv: 0,0 215,0 0,0 134,0 0,0 395,2 1536,5 2280,7
Materiale pentru scopuri
didactice, stiintifice si alte scopuri 134,0 134,0
Materiale de uz gospodaresc si
rechizite de birou 120,0 549,0 669,0
Materiale de constructie 30,0 370,8 942,4 1343,2
Alte materiale 65,0 24,4 45,1 134,5
Cheltuieli pentru procurarea
imobilizarilor corporale, inclusiv: 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1512,5 1562,5
Imobile 0,0
Alte mijloace fixe 50,0 1512,5 1562,5
Burse 32924,0 7001,9 914,0 395,5 1373,7 42609,1

Total 217114,0 | 35654,9 | 59653,7 5175,6 395,5 11261,0 | 48702,8 | 377957,5

Valoarea cheltuielilor efective pentru a. u. 2022/2023 a constituit 377957,5 mii lei, ceea ce
constituie peste 100,3% din total finantare alocata prin comanda de stat. Majorarea cheltuielilor
efective pentru perioada de referintd este justificatd prin achitarea burselor din soldul anului
precedent. Cheltuielile efective pentru salarizare inregistreaza valoarea 279781,3 si constituie
74,0% din totalul cheltuielilor efective, ceea reprezinta executarea in raport de 99,6%. Cheltuielile
pentru serviciile comunale sunt utilizate la nivel de 99,4%, fata de cele aprobate.

Valoarea alocatiilor din Bugetul de stat, aprobate pentru 6 luni ale anului 2023 constituie

219178,6 mii lei, structura carora se prezinta in tabelul 12.3.
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Tabelul 12.3. Finantarea pe categorii si articole, semestrul I 2023, mii lei

Articol Instruire Camine Magistrat Doctorat | Postdoctorat Cﬂ:ﬂ“' Stiinta Total
Cheltuieli cu personalul, total 96418,0 6956,7 37538,0 2401,0 0,0 4398,9 23242,5 | 170955,1
Remunerarea muncii 77756,5 5610,2 30272,6 1936,2 3547,5 18744,0 137867,0
Contributii la salariu 18661,5 1346,5 7265,4 464,8 851,4 4498,5 33088,1
Consumuri si cheltuieli aferente
serviciilor, din care: 6542,0 7990,0 3462,0 0,0 0,0 1345,3 1474,9 20814,2
Servicii energetice si comunale 6542,0 7990,0 3462,0 731,5 794,0 19519,5
Servicii informationale si de
telecomunicatii 4,4 46,0 50,4
Servicii de reparatii curente 600,0 239,7 839,7
Deplasari de serviciu 314,6 314,6
Alte servicii 9,4 80,6 90,0
Consumuri si cheltuieli materiale,
inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 362,0 947,6 1309,6
Materiale pentru scopuri
didactice, stiintifice si alte scopuri 10,0 10,0
Materiale de uz gospodaresc si
rechizite de birou 40,0 231,7 271,7
Materiale de constructie 300,0 715,9 1015,9
Alte materiale 12,0 12,0
Cheltuieli pentru procurarea
imobilizarilor corporale, inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 303,9 303,9
Imobile 0,0
Alte mijloace fixe 303,9 303,9
Burse 20887,0 3399,6 497,9 26,2 985,1 25795,8
Total 123847,0 | 14946,7 | 44399,6 2898,9 26,2 7091,3 25968,9 | 219178,6

Fondul general de salarizare (remunerarea muncii si contributii de la fondul salarial) pentru
perioada vizatd indica valoarea de 170955,1 mii lei, ce constituie 77,9% din total finantare alocata
pentru semestrul I, 2023 din mijloacele publice. Pentru acordarea burselor studentilor anului
compensator, studentilor de la ciclurile de studii I, II si III a fost planificatd suma in valoare de
25795,8 mii lei ceea ce constituie 13,4% din totalul finantarii cu exceptia serviciilor de cercetare.

Executarea bugetului pe categorii si articole se prezinta in tabelul 12.4.
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Tabelul 12.4. Cheltuieli efective (executate) pe categorii si articole, semestrul I 2022, mii lei

Articol Instruire Camine Magistrat Doctorat | Postdoctorat C(:::'?Iilul stiinta Total
Cheltuieli cu personalul, total 96418,0 6956,7 37538,0 2401,0 0,0 3179,1 23242,5 | 169735,3
Remunerarea muncii 77756,5 5610,2 30272,6 1936,2 2563,8 18744,0 | 136883,3
Contributii la salariu 18661,5 1346,5 7265,4 464,8 615,3 4498,5 32852,0
Consumuri gi cheltuieli aferente
serviciilor, din care: 10754,0 11980,0 3462,0 0,0 0,0 1351,5 1474,9 29022,4
Servicii energetice si comunale 10754,0 11980,0 3462,0 909,8 794,0 27899,8
Servicii informationale si de
telecomunicatii 1,5 46,0 47,5
Servicii de reparatii curente 438,2 239,7 677,9
Deplasari de serviciu 314,6 314,6
Alte servicii 2,0 80,6 82,6
Consumuri si cheltuieli materiale,
inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 159,2 947,6 1106,8
Materiale pentru scopuri
didactice, stiintifice si alte scopuri 0,0
Materiale de uz gospodaresc si
rechizite de birou 231,7 231,7
Materiale de constructie 159,2 715,9 875,1
Alte materiale 0,0
Cheltuieli pentru procurarea
imobilizarilor corporale, inclusiv: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 303,9 303,9
Imobile 0,0
Alte mijloace fixe 303,9 303,9
Burse 21198,3 3700,0 558,1 26,2 937,5 26420,1
Total 128370,3 [ 18936,7 | 44700,0 2959,1 26,2 5627,3 25968,9 | 226588,5

Executarea bugetului pentru semestrul I al anului 2023 s-a realizat In marime de 103,4%,
rezultat conditionat de cresterea cheltuielilor pentru servicii energetice si comunale. Ponderea
cheltuielilor pentru servicii energetice si comunale reprezintd 12,3% din total cheltuieli. Fondul
general de salarizare (remunerarea muncii si contributii de la fondul salarial) pentru perioada
vizatd indica valoarea de 169735,3 mii lei, ce constituie 74,9% din total cheltuieli si reprezinta
executarea in proportie de 99,3% (diferenta este conditionatd de executarea bugetului la Colegiul
UTM).

B. Planificarea si utilizarea mijloacelor speciale (proprii)

Mijloacele speciale vizeazd veniturile proprii ale entitdtii [P UTM, care se formeaza din
venituri ale serviciilor cu platd (inclusiv plata pentru instruire), plata pentru cdmin, locatiune, cu
exceptia granturilor. Valoarea veniturilor planificate si executate pentru a.u. 2022/2023 sunt
prezentate in tabelul 12.5. Analiza structurii categoriei date de venituri (executat) prezintda
urmatoarea informatie: venituri din taxe de studii — 50,5%, alte taxe de studii — 8,4%, cazarea in

camine — 24,7%, venituri din locatiune 6,8%.
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Tabelul 12.5 Venituri din mijloace proprii, mii lei

Surse de venit extrabugetare Planificat a.u. Executat a.u.
2022/2023 2022/2023
Total 85355 85317,6
Din care:

Taxe de studii (ciclurile I, II, I1I, Colegiu, L/lab) 43000,0 43083,7

Alte taxe de instruire (formarea continua, catedra 7200.0

militard, etc.) ’ 7126,0

Cazarea in camine (locatiune studenti) 21000,0 21054,0

Altele  (CITA  “Etalon”, CDMP, FIH 1000.0

»ZipHouse™, altele) ’ 936.8

Locatiunea (fara servicii comunale) 5800,0 5762,1

Sold la inceputul perioadei 7355,0 7355,0

Cheltuielile din mijloacele speciale planificate pentru anul universitar 2022-2023 au
constituit 80880,0 mii lei, inclusiv soldul de la sfarsitul perioadei in valoare de 5742,0 mii lei.
Valorile planificate si executate sunt prezentate in tabelul 12.6.

Tabelul 12.6 Cheltuieli suportate din mijloace proprii, mii lei
Planificat a.u.

Articole de cheltuieli 2022/2023 Executat a.u. 2022/2023
Total 86622,0 86613,4
Din care:

Remunerarea personalului 17000,0 16935,7
Contributii cu privire la asigurarile sociale de
stat 4080,0 4064,6
Servicii comunale 19000,0 19017,1
Servicii de functionare 3800,0 3866,6
Mijloace fixe 7000,0 7031,7
Reparatii capitale si curente 8500 8489,6
Consumuri si cheltuieli materiale 21500 21465,1

Alte cheltuieli, inclusi 1dul de la sfarsitul
e cheltuieli, inclusiv soldul de la sfarsitu 5742.0 5742.0

perioadei

Primele trei categorii de cheltuieli cu ponderea cea mai reprezentabila sunt: consumuri $i
cheltuieli materiale cu cota de 24,8%; remunerarea personalului — 24,2%; si servicii comunale —
22,0%.

Veniturile din mijloacele proprii pentru primul semestru al anului 2023 sunt prezentate in

tabelul 12.7.
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Tabelul 12.7 Venituri din mijloace proprii, mii lei

Surse de venit extrabugetare Planificat sem I, 2023 Executat sem. I, 2023
Total 54724,0 54372,9
Din care:
T ii (ciclurile I, II, III legi
axe de studii (ciclurile I, II, III, Colegiu, 11200,0 11225.8
L/lab)
Alte t instrui f tinu
e axe' .dev instruire (formarea continua, 2100,0 20854
catedra militara)
Cazarea in camine (locatiune studenti) 12000,0 11886,2
Altel ITA ”Etalon” DMP, FIH
ele (€ alon”,  CDMP, 1000,0 7426
”ZipHouse”, altele)
Locatiunea (fara servicii comunale) 2300,0 2308,8
Sold la inceputul perioadei 26124,0 26124,0

Veniturile din surse proprii, pentru 6 luni ale anului 2023, inclusiv soldul la inceputul
perioadei reprezintd suma 54372,9 mii lei. Veniturile calculate pentru perioada vizata sunt mici din
motivul efectudrii incasarilor mijloacelor proprii la inceputul anului de studii universitar urmator,
deoarece in perioada august-decembrie sunt achitate taxele de studii.

Cheltuielile suportate din veniturile proprii pentru semestrul I ale anului 2023 sunt
prezentate 1n tabelul 12.8.

Tabelul 12.8 Cheltuieli suportate din mijloace proprii, mii lei

Articole de cheltuieli Planificat sem. 1, 2023 Executat sem. I, 2023
Total 55427,0 55335,7
Din care:

Remunerarea personalului 9000,0 8938.4
Contributii cu privire la asigurarile sociale de
stat 2160,0 21452
Servicii comunale 11600,0 11664,4
Servicii de functionare 2600,0 2613,3
Mijloace fixe 3400,0 3368,0
Reparatii capitale si curente 3500,0 3513,6
Consumuri si cheltuieli materiale 9000,0 8925.,8
selfo :(I;;Ituleh, inclusiv soldul de la sfarsitul 14167.0 14167.0

Cheltuielile planificate din veniturile proprii in perioada primului semestru anul 2023
reprezinta 55427,0 mii lei. Executarea s-a realizat in cuantum de 99,8%. Cheltuielile care detin
ponderea cea mai mare sunt pentru remunerarea personalului, care reprezinta 20,0% si cheltuielile

pentru servicii comunale - 21,0%.
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12.2. Investitii
Entitatea [P UTM a realizat investitii in valoare de 8594,2 mii lei in perioada anului
universitar 2022-2023. Structura si valoarea acestora realizate in perioada de referinta se prezinta
in tabelul 12.9.
Tabelul 12.9 Categorii de investitii a. u. 2022/2023, mii lei

Articole de investitie Valoare

Cheltuieli de cercetare-dezvoltare (brevete) 5,6

Programe informatice 786,2
Alte imobilizari necorporale 209,6
Tehnica de calcul 2024,5
Masini, utilaje, etc. 4832,7
Alte mijloace fixe 721,2
Active biologice 14,4

Total imobiliziri necorporale si corporale 8594,2

Finantarea investitiilor realizate in anul universitar 2022-2023 a fost suportatd din mijloace
publice in volum de 1562,5 mii lei si surse proprii — 7031,7 mii lei.
Investitia realizata in primele 6 luni ale anului 2023 se prezinta in tabelul 12.10.

Tabelul 12.10 Categorii de investitii sem. I, 2023, mii lei

Articole de investitie Valoare
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare -
Programe informatice 119,1
Alte imobilizari necorporale 155,1
Tehnica de calcul 225.5
Masini, utilaje, etc. 2941,4
Alte mijloace fixe 224.5
Active biologice 6,3
Total imobilizari necorporale si corporale 3671,9

Finantarea investitiilor realizate in primul semestru al anului 2023 a fost suportata din

mijloace publice — 303,9 mii lei i din surse proprii — 3368,0 mii lei.

12.3. Taxe de studii

Potrivit prevederilor art. 104, lit. ¢) din Codul Educatiei al RM, taxele de studii au fost
stabilite Tn conformitate cu deciziile Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Instituionala al TP
UTM din 18.03.2022 si Hotararea Senatului din 29.03.2022 (Ordinele nr. 197-r din 28.04.2022 si
nr. 26/1 din 26.08.2022). Cuantumul platilor de studii pentru instruirea cu taxa include cheltuielile
reale, raportate la un student, cu exceptia cheltuielilor pentru plata burselor si cheltuielilor de
intretinere a caminelor. Cuantumul platilor pentru studii suportate de catre persoanele juridice pot

include suplimentar si cheltuieli pentru burse. Nivelul platilor pentru studii include cheltuieli
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calculate conform cheltuielilor reale medii din rapoartele financiare. Cuantumul platilor pentru

studii cu taxa, pe programe si ani de studii se stabilesc/revizuiesc, in caz de necesitate, pana la

sfarsitul fiecarui an de studii, in temeiul deciziei Consiliului pentru Dezvoltare Strategica

Institutionala al UTM si a Hotararii Senatului UTM si se aplica cu incepere din anul universitar

urmator.

13. ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICO-DIDACTICA SI STIINTIFICA IN

REGIM ONLINE

In a.u. 2022/2023 procesul de studii in universitate s-a desfasurat integral cu prezenta fizica.

14. CONCLUZII

14.1. Dificultiti in activitatea Universitatii Tehnice a Moldovei

In activitatea de studii

S-a evidentiat efectul studiilor online din timpul pandemiei Covid-19 si anume pregatirea
preuniversitara foarte slaba a contingentului de studenti ai UTM.

Se observd micsorarea contingentului de studenti ce au absolvit profilul real, fapt ce
demonstreazd un nivel insuficient al cunostintelor la obiectele fundamentale (fizica,
matematicd, mecanica teoretica) necesare viitorilor ingineri.

Rata de promovabilitate scazuta la anii I si 1.

Nu existad implicarea tuturor cadrelor didactice in procesul de consiliere, ghidare eficienta a
studentilor in vederea cresterii promovabilitatii.

Sunt frecvente absentele studentilor de la orele de curs, seminare si lucrdri de laborator
ceea ce influenteaza negativ asupra reusitei si promovabilitatii acestora.

Supraincarcarea unor cadre didactice cu activitati extracurriculare/extrauniversitare duce la
diminuarea calitatii procesului educational.

Insuficienta laboratoarelor performante pentru disciplinele noi. Dotarea insuficientd
(cantitativa si calitativd) cu echipamente tehnice a laboratoarelor.

Pentru unele programe de studii asigurarea insuficienta cu cadre didactice cu titlul stiintific.

O norma didactica extrem de mare.

In activitatea de cercetare-inovare persistd unele dificultdti legate de:

Finantarea redusd a cercetarii i inovdrii, salarii mai mici ca in alte domenii.

Insuficienta motivatiei pentru urmarea studiilor de doctorat. Suplimentul pentru titlul de
doctor este mic.

Sunt unele departamente la care numarul tinerilor implicati in activitatea de cercetare este
foarte mic.

In unele proiecte doctoranzii sunt antrenati in cercetare ca voluntari.
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Privind personalul stiintifico-didactic
—  Numarul insuficient de cadre tinere, cu intentii de a forma o cariera stiintifico-didactica.

—  Personal majoritar de varsta Tnaintatd in anumite domenii de formare profesionala.

14.2. Propuneri de solutionare

In activitatea de studii

— FElaborarea Conceptului si a planului de actiuni pentru echilibrarea diferentelor de pregatire a

studentilor in domeniile stiintelor exacte.

— Introducerea sistemului unic de evaluare in cadrul disciplinelor Fizica si din domeniul

Matematica.

— Proiectarea programelor de studii (noilor planuri de invatdmant) in conformitate cu

standardele nationale si cerintele contemporane.

— Imbunatitirea continua a calitatii resurselor digitale plasate pe platformele educationale

MOODLE si ELSE.

— Revizuirea continuturilor stagiilor de practica. Actualizarea rolului responsabilului de practica

din departament/program de studii/grupa academica.

— Incurajarea participarii cadrelor didactice si a studentilor in diferite programe si granturi

nationale si internationale educationale si de cercetare.

In domeniul de asigurare a calittii

—  Organizarea procesului continuu de evaluare a cursurilor din partea studentilor.

— Monitorizarea continud a actiunilor privind corectarea neconformitatilor, atdt din partea
presedintilor CMC din facultati, cat si Directiei Management Academic si Asigurarea
Calitatii.

In domeniul formarii continue

— Stabilirea posibilitatilor de a oferi servicii de formare continud persoanelor cu dizabilitati
prin comunicarea cu asociatiile obstesti interesate ca persoanele cu dizabilitati sa fie atrase in
campul muncii.

— Organizarea instruirii cu formatori locali pentru intreprinderi cu capital strdin dotate cu
tehnologii ale companiilor mama cu necesitatea de reducere a costurilor de instruire.

— Posibilitatea de elaborare a programelor de FC pentru studierea aprofundata a metodelor de
implementare a sistemelor de management care pot avea impact direct asupra performantelor
economice ale intreprinderilor (formare consultanti, manageri pentru proiectarea,
implementarea si mentinerea sistemelor de management reglementate de ISO, auditori):

— IS0 50001:2018 (management energetic).
— IS0 22000:2018 (siguranta alimentului).
— 1SO 14001:2015 (protectia mediului).
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— ISO/IEC 27001:2018 (securitatea informatiei).
— IS0 28000:2018 (securitatea in lantul logistic, inclusiv transportul de marfuri).
— ISO/IEC 17025:2017 (competenta laboratoarelor de Incercdri si etalonari).
— TATF 16949:2016 (Sisteme de management al calitdtii in industria auto).
In activitatea de cercetare — inovare
- Intensificarea activitatii de promovare a cercetdrii stiintifice printre masteranzi.
— Obligarea directorilor de proiecte de a implica doctoranzii si masteranzii in proiecte de
cercetare derulate.
- Continuarea alocarii sporurilor pentru performanta in cercetare pentru lucrdrile din Web of
Science si/sau Scopus.
— Stimularea implicarii tinerilor in proiecte.
- Oferirea de posibilitdti tinerilor de a prezenta rezultatele obtinute la Conferinte internationale
organizate peste hotare.
—  Actualizarea in continuare a sistemului informational CRIS de raportare si evaluare a
activitatii de cercetare si inovare la universitate.

— Diseminarea continud a rezultatelor cercetarii-inovarii prin diverse metode.

15. REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE iN ANUL
UNIVERSITAR 2022/2023

15.1. Cadrul administrativ si juridic al universitatii

In conformitate cu prevederile articolului nr. 11 al Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr. 485 din 13.07.2022 ,,cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institutii din
domeniile educatiei, cercetdrii si inovarii si modificarea unor hotdrari ale Guvernului”
Universitatea Tehnicd a Moldovei a absorbit urmatoarele institutii publice: Universitatea Agrara de
Stat din Moldova, Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,,D. Ghitu”, Institutul de

Energetica, Institutul de Microbiologie si Biotehnologie..

15.2. Structura universitatii
Pe parcursul a.u. 2022/2023 in cadrul universitatii au activat 11 facultéti, dintre care 2 noi
formate, cu 33 de departamente (dintre care 5 noi), 3 Institute de Cercetare, Colegiul Universitatii
Tehnice a Moldovei, 6 directii universitare, Centrul de Formare Continud a cadrelor din economia

nationald, 19 centre si laboratoare de cercetare etc.

15.3. Programe realizate
15.3.1 Studii superioare de licentd
In a.u. 2022/2023 activitatea la Ciclul I, studii superioare de licent, s-a desfasurat in cadrul

a 70 programe de studii, dintre care 11 programe de 180 ECTS.
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Au finalizat studiile 1705 absolventi ai ciclului I, licenta si studii integrate, inclusiv 1167 — la
invatamantul cu frecventd si 538 — cu frecventa redusa, dintre care: 18 (1,06%) In domeniul 021
Arte, 258 (15,13%) in domeniul 041 Stiinte economice, 51 (2,99%) in domeniul 042 Drept, 29
(1,7%) in domeniul 052 Stiinte ale mediului, 409 (23,99%) in domeniul 061 Tehnologii ale
(9,03%) in domeniul 072 Tehnologii de fabricare si prelucrare, 142 (8,33%) in domeniul 073
Arhitectura si constructii, 83 (4,87%) in domeniul 081 Stiinte agricole, 6 (0,35%) in domeniul 082
Silvicultura, 17 (1%) in domeniul 101 Servicii publice.

15.3.2. Studii superioare de master

In a.u. 2022/2023 activitatea la Ciclul IT Master s-a desfasurat in cadrul a 68 programe de
master, dintre care 56 master stiintific si 12 master profesional. In sesiunea de iarni au participat
774 studenti dintre care au promovat sesiunea 606, ce constituie 78,29%, situatia pe ani de studii
este: anul I — 77,12% si respectiv anul II — 82,72%.

In sesiunea de vara au participat 593 studenti ai anului I, au promovat integral 433, ce
constituie 73,02%.

15.3.3 Studii integrate

La UTM studii superioare integrate se desfdsoara la programele de studii Arhitecturd si
Medicina Veterinara. In vara anului 2023 au obtinut titlul de ,,Arhitect” 36 absolventi, Medic
veterinar — 28.

15.3.4. Studii de doctorat/post doctorat

In anul de referinta la studii doctorale si-au realizat studiile/cercetirile 164 de de doctoranzi
coordonati de 103 conducatori de doctorat. Au sustinut teza de doctorat 12 doctoranzi.

Actualmente studii post doctorat desfasoara 8§ persoane.

15.3.5 Formare continua

In cadrul Sectiei Formarea Profesionali a Adultilor, cu participarea facultitilor, au urmat
programe de formare profesionala 3061 persoane.

In cadrul Sectiei de Pregitire a personalului didactic au fost formate 761 persoane.

15.4. Sistemul intern de asigurare a calitatii

Pe parcursul a.u. 2022/2023 nu au fost elaborate proceduri noi de sistem, dar a fost actualizata
PR 8.1-01 Initierea, aprobarea, evaluarea si modernizarea programelor de studii, cu descrierea
procesului de autoevaluare a programelor de studii. In anul de referinta s-a desfasurat cu succes al
doilea audit de supraveghere, din partea Organismul de Certificare romdn SRAC Cert SRL, cu
extinderea certificarii asupra facultatilor Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului si Medicina
Veterinara.

Pe parcursul perioadei:
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Au continuat activitdtile de promovare a activitatii in baza managementului riscurilor, in

acest scop desfasurandu-se instruiri la nivel de facultati.

In scopul asigurarii conformitatii cu cerintele UTM s-au desfasurat activititi de instruire la
facultatile absorbite: structura si functionarea Sistemului de Management al Calitétii,

Elaborarea Curriculum-urilor si Fiselor disciplinelor, procese legate de finalizarea studiilor.
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si au fost implementate o gama larga de servicii cu scopul de a facilita munca intregii

comunitdti academice.

In anul de referinta la UTM au fost editate 108 lucriri cu un volum de 809,25 coli de tipar si

un tiraj de 5680 exemplare.

15.5. Informatii despre studenti

Studiile la ciclul I, licenta si integrate au fost urmate de 8701 studenti, dintre care 4371
bugetari. Contingentul studentilor pe parcursul anului a cunoscut o anumita dinamicd: au fost
inmatriculati 2871 studenti, au revenit din concediul academic 2, la studii au fost restabiliti 456.
Din diverse motive au fost exmatriculati 1293 studenti.

La ciclul II, master si-au facut studiile 1447 studenti, dintre care bugetari 1183. Au fost
inmatriculati 649, exmatriculati din diverse motive - 188. Au fost restabiliti la studii 22.

In anul de referinta la studii doctorale si-au realizat studiile/cercetirile 89 doctoranzi. Au fost
sustinute 12 teze de doctorat.

Reusita la studii ciclul I, licenta si studii integrate a constituit 97,14%. Pentru studii
superioare de master reusita a constituie 72,94%.

Conform evidentei la UTM studiaza 26 studenti fara ocrotire parinteasca. In acelasi timp isi
fac studiile si 40 studenti cu diferite grade de dizabilitate.

La universitate si-au facut studiile 346 studenti, absolventi ai institutiilor de invatamant din
unitatile administrativ-teritoriale din stanga Nistrului si municipiul Bender, dintre care la
invatamant cu frecventd 217 la buget s1 97 studii cu taxd, iar la invatamantul cu frecventd redusa

32 - studii cu taxa.

15.6. Informatie privind personalul didactic

Pe parcursul a.u. 2022/2023 in cadrul IP ,Universitatea Tehnicd a Moldovei” si-au
desfasurat activitatea in calitate de titulari personal didactic si stiintifico-didactic in numar de 534
persoane si 293 angajati prin cumul. Au fost incheiate contracte individuale de munca cu 69
persoane si incetate raporturile de munca cu 21 de persoane; au fost declarate vacante si organizate
concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere, a posturilor stiintifico-didactice si didactice,
dupa cum urmeaza: 1 functie de decan/decand; 7 functii de sef/sefa departament; 3 posturi de
profesor universitar/profesoara universitara; 40 posturi de conferentiar universitar/conferengiara

universitard; 11 posturi de lector universitar/lectord universitard si 34 posturi de asistent
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universitar/asistentd universitard. Pentru a.u. 2022/2023 au fost planificate unitati didactice si
stiintifico-didactice in numar total de 813,12 unitati, dintre care 92,01 pentru ciclul II master.

In a.u. 2022/2023 in cadrul UTM au fost angajate 1024 persoane titulare, dintre care 633
femei s1 391 barbati. Numarul personalului non-didactic cu titluri si grade stiingifice/didactice — 59,

dintre care 29 barbati si 30 femei.

15.7. Servicii de ghidare si consiliere in cariera
Pe parcursul a.u. 2021/2022 CCOC si-a asumat organizarea si desfasurarea activitatilor:
De orientare si consiliere a candidatilor la studii

- Elaborarea materialelor publicitare si diseminarea acestora, in cadrul vizitelor echipelor
universitdtii, in mediul liceenilor-absolventi, colegii/centre de excelenta din republica, in
mass-media, inclusiv in domeniul audiovizualului, pe diverse retele de socializare etc.;

- Organizarea cursurilor gratuite pentru pregatirea catre examenele de Bacalaureat, au
participat 357 persoane;

- Atragerea elevilor din licee si colegii/centre de excelentd pentru participarea la diverse
evenimente organizate de UTM: Olimpiada Tehnicd Republicand — 199 participanti,
Concursul "Tanarul Creator” — 55 lucrari; ,,Ziua usilor deschise” organizate la facultatile
UTM cca 800 de elevi; vizite in grup la UTM; ,,Creatia deschide Universul”; ,,Noaptea
Cercetatorilor Europeni” cu 15 masterclass-uri si workshopuri, activitdti interactive,
ateliere, un fashion-show, excursii captivante in spatiile UTM.

Ghidarea studentilor UTM pe parcursul procesului educational

- Acordarea unui suport informativ si psihologic in perioada de adaptare a studentilor in
procesul educational;

- Suport in etalarea performantelor academice si dezvoltarea abilitdtilor necesare pentru
succesul 1n cariera;

- Furnizarea de resurse si servicii pentru dezvoltarea abilitdtilor de planificare a carierei,
inclusiv elaborarea de CV-uri, pregatirea pentru interviuri si dezvoltarea planurilor de
cariera;

- Incurajarea participarii studentilor la Targul de Cariere in Inginerie si Tehnologie 2023.

15.8. Parteneriat social
In anul universitar 2022/2023 au fost semnate:

- 1n domeniul consultarilor reciproce si dezvoltarii aptitudinilor practice ale studentilor UTM
si formarii continue a specialistilor — 8 acorduri de colaborare;

- 1n domeniul cultural- 1 acord de colaborare;

- in domeniul consultarilor stiintifice reciproce — 7 acorduri de colaborare.
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15.9. Activitatea de cercetare-inovare

Cele mai remarcabile rezultate din domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii sunt:

S-a desfasurat activitatea in cadrul a 39 programe si proiecte de cercetare;

Au fost organizate 11 conferinte internationale si 2 nationale;

310 cercetatori antrenati in activitatile organizate; 36 doctoranzi, 80 de masteranzi antrenati in
activitatile organizate.

Rezultatele cercetarilor colaboratorilor UTM au fost publicate in 22 carti si monografii, 558
articole stiintifice, 282 de alte rezultate;

Au fost sustinute 12 teze de doctor;

Evenimentul ,Noaptea Cercetdtorilor Europeni” organizat la 30 septembrie 2022.
Evenimentul a fost vizitat de peste 3000 de participanti, inclusiv peste 1500 de copii de varsta
prescolara, elevi, studenti, tineri cercetatori pana la 35 de ani.

5 olimpiade organizate online In zilele de 1 aprilie si 20 aprilie 2023 (matematica, desen

artistic, informatica, fizica, chimie). La olimpiade au participat peste 300 de elevi.

15.10. Relatii internationale

In a.u. 2022/2023 la UTM a continuat realizarea obiectivelor de internationalizare pe toate

obiectivele strategice definite i se constata ca au fost realizate urmatoarele:

Au fost incheiate/prelungite 24 Acorduri de cooperare cu institutii de Tnvatdmant superior de
peste hotare si 36 Acorduri Inter-Institutionale Erasmus+, au fost actualizate acordurile de
parteneriat pentru 16 retele CEEPUS.

Studentii UTM au beneficiat de 62 burse studentesti de mobilitate Erasmus+, la nivel de
Licenta si Master, 7 burse AUF, 4 CEEPUS si 2 burse prin alte programe.

Personalul academic/administrativ a realizat 119 mobilitati prin intermediul programului
Erasmus+, actiunea cheie 1, 12 mobilitati prin programul CEEPUS, 2 mobilitéti prin AUF si 1
profesor invitat prin programul Fulbright.

Au fost realizate si 106 mobilitati de tip ,,incoming” a studentilor si cadrelor didactice din
universitdtile UE la UTM: 93 prin intermediul programului Erasmus+, actiunea cheie 1, 11
prin reteaua CEEPUS si 2 profesori invitati prin programul Fulbright.

Au fost cooptate pentru asigurarea procesului didactic 66 de cadre didactice din Universitatile
partenere.

Si-au facut studii 130 de studenti internationali, 103 la Ciclul I si 25 la Ciclul II.

UTM continua sa participe in clasamentul THE IMPACT RANKING, fiind unica institutie de

invatamant aleasa din Republica Moldova, unde este abordat sectorul global al invatdmantului

superior pentru a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Natiunilor Unite.

UTM a devenit prima universitate din Republica Moldova in clasamentul The World

University Ranking.
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UTM este unica institutie de invatdmant superior din Republica Moldova care este prezenta in

RUR WORLD UNIVERSITY RANKINGS.

15.11. Activitatea economico-financiara

Pentru a.u. 2022/2023 a fost aprobata si alocata suma in valoare de 226782.6 mii lei.

Fondul general de salarizare (remunerarea muncii si contributii de la fondul salarial) pentru
perioada vizata indica valoarea de 280860,9 mii lei, ce constituie 74,5% din totalul de finantare
din mijloacele publice. Pentru servicii energetice si comunale au fost planificate mijloace in
valoare de 46543,6, ceea ce reprezinta 12,4% din comanda de stat. Pentru acordarea burselor au
fost planificate mijloace in valoare de 40999,6 mii lei ceea ce constituie 12,5% din comanda de
stat (cu exceptia serviciilor de cercetare stiintificd).

Valoarea cheltuielilor efective pentru a.u. 2022/2023 a constituit 377957,5 mii lei, ceea ce
constituie peste 100,3% din total finantare alocata prin comanda de stat. Majorarea cheltuielilor
efective pentru perioada de referintd este justificatd prin achitarea burselor din soldul anului
precedent. Cheltuielile efective pentru salarizare Inregistreaza valoarea 279781,3 si constituie
74,0% din totalul cheltuielilor efective, ceea reprezintd executarea in raport de 99,6 %. Cheltuielile
pentru serviciile comunale sunt utilizate la nivel de 99,4%, fata de cele aprobate.

Valoarea alocatiilor din Bugetul de stat, aprobate pentru 6 luni ale anului 2023 constituie
219178,6 mii lei.

Fondul general de salarizare (remunerarea muncii si contributii de la fondul salarial) pentru
perioada vizatd indica valoarea de 170955,1 mii lei, ce constituie 77,9% din total finantare alocatd
pentru semestrul I, 2023 din mijloacele publice. Pentru acordarea burselor studentilor anului
compensator, studentilor de la ciclurile de studii I, II si III a fost planificatd suma in valoare de
25795,8 mii lei ceea ce constituie 13,4% din totalul finantarii cu exceptia serviciilor de cercetare.

Executarea bugetului pentru semestrul I al anului 2023 s-a realizat in marime de 103,4%,
rezultat conditionat de cresterea cheltuielilor pentru servicii energetice si comunale. Ponderea
cheltuielilor pentru servicii energetice si comunale reprezintd 12,3% din total cheltuieli. Fondul
general de salarizare (remunerarea muncii si contributii de la fondul salarial) pentru perioada
vizata indicd valoarea de 169735,3 mii lei, ce constituie 74,9% din total cheltuieli si reprezinta
executarea in proportie de 99,3% (diferenta este conditionata de executarea bugetului la Colegiul
UTM).

Structura mijloacelor proprii planificate: venituri din taxe de studii — 50,5%, alte taxe de
studii — 8,4%, cazarea in camine — 24,7%, venituri din locatiune 6,8%. Cheltuielile din mijloacele
speciale planificate pentru a.u. 2022/2023 au constituit 80880,0 mii lei, inclusiv soldul de la
sfarsitul perioadei in valoare de 5742,0 mii lei. Categoriile de cheltuieli cu ponderea cea mai
reprezentabild sunt: consumuri si cheltuieli materiale cu cota de 24,8%; remunerarea personalului

—24.,2%; si servicii comunale — 22,0%.
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Veniturile din surse proprii, pentru 6 luni ale anului 2023, inclusiv soldul la inceputul
perioadei reprezintd suma 54372,9 mii lei.

Cheltuielile planificate din veniturile proprii in perioada primului semestru anul 2023
reprezintd 55427,0 mii lei. Executarea s-a realizat in cuantum de 99,8%. Cheltuielile care detin
ponderea cea mai mare sunt pentru remunerarea personalului, care reprezinta 20,0% si cheltuielile
pentru servicii comunale - 21,0%.

UTM a realizat investitii in valoare de 8594,2 mii lei in perioada a.u. 2022/2023. Finantarea
investitiilor realizate in a.u. 2022/2023 a fost suportatd din mijloace publice in volum de 1562,5
mii lei si surse proprii — 7031,7 mii lei. Finantarea investitiilor realizate Tn primul semestru al
anului 2023 a fost suportata din mijloace publice — 303,9 mii lei si din surse proprii — 3368,0 mii

lei.

15.12. Digitalizare
In perioada de activitate 2022/2023 serviciile TIC ale UTM au fost dezvoltate si elaborate

intregii comunitati academice.

— A fost dezvoltat si extins Modulul informational ,, ADMITEREA” si Submodulele Sale de
Baza

— A fost implementat serviciul de "Achitare Online in Procesul de Admitere"

— A continuat dezvoltarea platformei online "Universitatea Mea"

— S-a integrat Antiplagiatul in Sistemul de Management Academic, cu migrarea bazei de date
a campusului Mircesti

— S-a introdus optiunea de 1Incdrcare si verificare Antiplagiat Tn Modulul Online
"Universitatea Mea - Student"

— S-aintrodus Registrul Electronic pentru Evidenta Frecventei si Reusitei Studentilor

— S-a dezvoltat Modulul DEMERS, care simplificd procesele administrative si digitalizarea
documentelor in cadrul UTM

— S-a dezvoltat Serviciul Online de Colectare a Datelor, care a permis digitalizarea si
simplificarea proceselor in Caminele Universitatii

— S-a dezvoltat Modulul 'TICKETING' in SIMU: Gestionarea Eficienta a Cererilor Tehnice
in Comunitatea Universitara

— A fost implementatd Platforma Koha si Serverul DSpace 7 la UTM

—  S-a dezvoltat modulul EVIDENTA IMPRUMUTURILOR BIBLIOTECARE

— S-acreat Sistemul Informational pentru Evidenta Cartilor

— S- a simplificat procesul de pontaj cu Modulul Informational 'PONTAJ'

— S-adezvoltat Sistemul informational “ARHIVA ORDINE”
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— S-a dezvoltat, actualizat si securizat continuu Platforma Web UTM.md
— S-a completat Platforma Web Lectii UTM
— S-arevitalizat site-ului Bibliotecii Stiintifice UTM

— S-au dezvoltat si mentinut Platformelor Web Universitare

Societatea Fizicienilor din Moldova Cercetari stiintifice UTM
https://sfm.utm.md/ https://cercetari.utm.md
Facultatea Medicina Veterinara Catedra militara
https://fmt.utm.md https://military.utm.md

Facultatea Stiinte Agricole, Silvice si ale https://conferencedideiutm2022.utm.md

Mediului https://fsasm.utm.md Site-ul Admiterea UTM
Facultatea de Design https://admitere.utm.md
https://td.utm.md/

Colegiu UTM

https://colegiu.utm.md

— S-a optimizat Sistemul de Sondaje pe Platforma LimeSurvey CE

— S-a modernizat Sistemul de Control al Accesului in Caminele Universitare

— S-a implementat sistemul de monitorizare si supraveghere video in cdminele universitare

— S-au creat retele de Date Wireless in Caminele Universitare

— S-a extins sistemul de Supraveghere Video pentru Cresterea Securitatii la UTM
Proiecte de perspectiva

In domeniul digitalizarii este planificata implementarea urmitoarelor initiative:

Extinderea functionalitatilor registrului electronic.

— Implementarea unui sistem pentru gestionarea orarului electronic si pentru monitorizarea
gradului de ocupare a salilor de curs.

— Instalarea de sisteme de acces-control si turnichete de evidenta si securitate in cladirile de
studii universitare.

— Extinderea sistemelor de acces-control in cdminele universitare din campusul Mircesti.

— Implementarea serviciului de semnatura electronica in cadrul platformei SIMU UTM.

— Utilizarea Inteligentei Artificiale (IA) 1n sistemul informational de management universitar.

— Modernizarea laboratoarelor universitare pentru a raspunde cerintelor tehnologice actuale.

— Digitalizarea aulelor de studii pentru a spori interactivitatea si eficienta procesului de

predare-invatare.

83



84



ANEXE

85



86



Anexa nr. 1
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Componenta Senatului

Anexa nr. 2

Funtia didactica/

Nr Functia de conducere (pentru e . . . .| Studentii, ciclul,
Nume, prenume ’ stiintifico-didactica/ ’ .
ord personalul de conducere) T e epe anul de studii
stiintifica
1| Ababii Nicolai lector universitar , dr
fa depart tului Inginerie, Drept .
2|Albu Svetlana sela departamentuiul fgimetie, Lrep prof. univ., dr. hab.
si Evaluarea imobilului
3|Albu Vasile Ciclul I, an. I, FEIE
4|Bardan Veaceslav sef dep?lrtament Teorie economicd i conf. univ., dr.
Marketing
5(Bodiu Cristina Ciclul I, an. II, FUA
Ciclul I, an. I
6|Bogatii Ali ’ ’
ogatii Alina FCIM
7|Bostan Ina conf. univ., dr.
8| Bostan Ton acz}demman, prof.
univ., dr. hab.
9|Bostan Viorel rector, presedinte Senat prof. univ., dr. hab.
10|Bruma Nina Ciclul I, an. I, FD
11|Caisin Larisa §efa departarpeptulm Resgrse prof. univ., dr. hab.
animaliere si Siguranta alimentelor
12|Carcea Ala lector universitar
Ciclul I, an. VI
13|Cal isti ’ ’
Calaras Cristina FET
14|Casian Alexandra Ciclul I, an. I, FUA
15|Caterenciuc Svetlana |sefa departamentului Limbi straine conf. univ., dr.
16|Catlabuga Eugeniu doctorand
17|Calin Rostislav lector universitar
18|Ceban Victor sef departament Transporturi conf. univ., dr.
irect Institutului Mi iologi
19|Cepoi Liliana d.l rectoarea ASHHItUILL icrobiologie conf. cercet., dr.
si Biotehnologii
20| Chirsanova Aurica sefa .d.epartamentulm Alimentatie si conf. univ., dr.
Nutritie
51| Ciloci Rafael d'ecan Facultatea Inginerie economica conf. univ., dr.
s1 Business
. Ciclul I, an. IT
22 A ’ ’
Ciobanu Ana FCIM
. . Facultat Iculat .
23|Ciorba Dumitru decan a.c 1{ a. ea.Ca cwa oar‘eav, conf. univ., dr.
Informatica si Microelectronica
24|Coca Ana an VI, FMV
25|Corcimaru Serghei conf. cercet., dr.
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26

Cozlovschi Alexandru

ciclul I, an 111,

FCIM
27|Daud Vasile dr.
28(Dintu Sergiu ?fgj;i:f;;ﬁiiigﬁ:ﬁ: mecanica, conf. univ., dr.
29(Dobrea Ina lector universitar
30|Dohotaru Leonid sef departament Matematica conf. univ., dr.
31|Dumitriu Antonina doctoranda
32(Dulgheru Valeriu prof. univ., dr. hab.
33|Fiodorov Ton sef departament Ingineria Software si conf. univ., dr.

Automatica

34

Ghimpu Lidia

directoarea Institutului Inginerie
electronica si Nanotehnologie

conf. cercet., dr.

35

Glutnic Serafim

ciclul I, an II,
FSASM

decan Facultatea Energetica si

36|GropaVictor o . conf. univ., dr.
Inginerie electrica
sefa departamentului Alimentari cu

37|Gutul Vera caldura, apad, gaze si Protectia conf. univ., dr.
mediului
decana Facultatea Urbanism si .

38|Harea Olga ; - ’ lect. univ., dr.
Arhitectura

39(Hlusov Viorica conf. univ., dr.

40

Irovan Marcela

sefa departamentului Design si
Tehnologii in textile

conf. univ., dr.

41

Jitaru Evelin

ciclul I, an II, FCIM

42

Lozovanu Ecaterina

sefa departamentului Stiinte socio-
umane

conf. univ., dr.

43

Lupan Oleg

sef departament Microelectronica si
Inginerie biomedicala

prof. univ., dr. hab.

44

Macari Artur

sef departament Tehnologia
produselor alimentare

conf. univ., dr.

sef departament Horticultura si

45(Manziuc Valeriu Silviculturd conf. univ., dr.

46|Mazuru Sergiu sef departament Ingineria fabricatiei |conf. univ., dr. hab.

47(Melnic Radu director Colegiul UTM lector universitar

48[Mortu Victoria ciclul I, an I, FCIM
49(Munteanu Angela sefa departamentului Arhitectura conf. univ., dr.

50

Munteanu Viorel

doctorand

51

Nistor-Lopatenco
Livia

decand Facultatea Constructii,
Geodezie si Cadastru

conf. univ., dr.
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52

Pirtac Constantin

sef departament Fizica

conf. univ., dr.

53

Platon Liliana

sefa departamentului Urbanism si
Design urban

lector universitar, dr.

54

Podborschi Valeriu

sef departament Design industrial si
de produs

conf. univ., dr.

55

Podrez Anastasia

ciclul 1, an T, FTA

56

Pojar Daniela

prorector

decan Facultatea Stiinte Agricole,

57|Popa Sergiu Silvice si ale Mediului conf. univ., dr.

58(Popovici Mihail decan Facultatea Medicina Veterinara|conf. univ., dr.

59|Proaspat Eduard f;ﬁi:gifgiﬁ?ﬁ:ﬁf;g;i?ﬂor conf. univ., dr.

60[Racu Alexandru ciclul I, an I, FCIM
61|Resitca Vladislav prorector, vicepresedinte Senat conf. univ., dr.

62|Rusu Nicolae ciclul [, an IV,

FIMIT

63

Rusu Spiridon

Secretar stiintific al Senatului

conf. univ., dr.

64

Sava Lilia

decana Facultatea Electronica si
Telecomunicatii

conf. univ., dr.

65

Secrieru Silvia

sefa departamentului Agronomie si
Mediu

conf. univ., dr.

66

Sidorenco Anatolie

academician

ciclul 1, an 11, FTP

67

Slobozianu Maria

ciclul I, an 11,
FCGC

68

Starciuc Nicolae

prof. univ., dr. hab.

69

Subotin Iurie

decan Facultatea Tehnologia
Alimentelor

conf. univ., dr.

70

Sudacevschi Viorica

sefa departamentului Informatica si
Ingineria sistemelor

conf. univ., dr.

sef departament Inginerie civila si

71|Taranenco Anatolie ) conf. univ., dr.
Geodezie
72|Tertea Ghenadie lector universitar
73| Tirsu Mihai director Institutul de Energetica conf. cercet., dr.
N . sefa departamentului Telecomunicatii .
74|Tirsu Valentina ’ p W u > |conf. univ., dr.

si Sisteme electronice

75

Tronciu Sergiu

decan Facultatea Textile si Poligrafie

conf. univ., dr.

76

Tronciu Vasile

prorector

prof. univ., dr. hab.

77

Tislinscaia Natalia

sefa departamentului Inginerie
mecanica

conf. univ., dr.
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sefa departamentului Economie si

78| Turcan Rina conf. univ., dr.
’ Management
79|Turcanu Dinu prorector
80|Ursachi Catalin ciclul II, FSASM

81

presedinta Comitetului Sindical

Ursu Viorica .
colaboratori

conf. univ., dr.

Responsabil de livrarea  conf. univ dr. S. Rusu, Secretarul
datelor Stiintific al Senatului
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Anexanr. 3

Programe de studii superioare de licerti - Ciclul I

Codul si denumirea Statutul Statutul Actul autorizarii Perioada autorizirii de
C"d“! si . . pecialititii/ programului de |progr iin| progr provizorii/acreditirii functionare
Zlenum.lr‘ea. CO‘}“' i qe?u.n:;:ea licenta anul de la data (Hotiarirea de Guvern provizorie/aéreditérii (data,
e O X
general de  |formare profesionali (;f:::?;:t raportart ;z::lsot:(::::ll) luna si anul 0}) ;fn.e.rii,
studiu (conform (conform rovizoriu/acr conform Hotara.r N de.
N Jatoruluil N Jatorului) P : Guvern sau Ordinului
editat) ministerului — data, lunasi
) anul expirdrii)
1 2 3 4 5 6 7
0612 Proiectarea si X i
administrarea 0612.1 Calculatoare si retele acreditat 11.07.2018-11.07.2023
sistemelor 0612.2 Managementul
061 Tehnologii informationale informatiei acreditat Hotirarea Guvernului 11.07.2018-11.07.2021
ale informatiei i 0613.5 Informatica aplicata acreditat RM nr. 692 din 11 julie [11.07.2018-11.07.2023
comunicatiilor  |0613 Dezvoltarea 2018
produselor program si |0613.1 Tehnologia informatiei  |acreditat 11.07.2018-11.07.2023
aplicatiilor 0613.2 Securitate informationala |acreditat 11.07.2018-11.07.2023
0613.3 Ingineria software acreditat 11.07.2018-11.07.2023
5)71041 Ingmfncfl management acreditat HG RM nr. 692 din 11 11.07.2018-11.07.2021
in telecomunicatii iulie 2018
9710.1 lngi{lerie si management ) Qrdinul MECC o 1902 26.12.-2018-26.12.2023
in energetica acreditat din 26 decembrie 2018
0710.2 Inginerie si Ordinul MECC nr. 1902
managementul calitatii acreditat din 26 decembrie 2018 26.12.2018-26.12.2023
0710 Inginerie si
management ?7.1041 In.gine.rie si mz}nagement acreditat HG RM nr. 130 din 07.02.2018-07.02.2021
in industria alimentara 07.02.2018
0710.1 Inginerie si management . Ordinul MECC al RM e
N L acreditat 1902 din 26 decembrie  |26.12.2018-26.12.2021
in transporturi
2018
0710.1 Inginerie $i management . Ordlnu} MECC al RM o
071 Inginerie si in constructii acreditat 1902 din 26 decembrie  |26.12.2018-26.12.2021
activitati S— _ 20]$
ingineresti (C)Z;I,iilcgg;in;lecese 0711.4 Biotehnologii agricole [acreditat g;d'z';";::fnfﬁ igr.z(;?gz 26.12.2018-26.12.2021
0712 T_Ehmk)gl_l de. 0712.1 Ingineria mediului acreditat Ordinul MECC nr. 809
protectic a mediului din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0713 Energetica si Ordinul MECC nr. 1902
inginerie electrica 0713.1 Electroenergetica acreditat din 26 decembrie 2018 |26.12.2018-26.12.2023
Ordinul MECC nr. 809
0713.2 Termoenergetica acreditat din 27 unie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0713.3 Ingineria sistemelor HG RM nr. 82 din
0713 Energetica si electromecanice acreditat 20.02.2017 20.02.2017-20.02.2022
inginerie electrica autorizare de
0713.4 Ingineria sistemelor de  |functionare Ordin MEC nr. 46 din 27.01.2022-27.06.2026 (prima
energii regenerabile provizorie 27.01.2022 promotie, 4 ani)
Ordinul MECC nr. 809
0713.5 Electrificarea agriculturii |acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0714.1 Tehnologii si sisteme de HG RM nr. 692 din 11
telecomunicatii acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
0714.2 Retele si software de HG RM nr. 692 din 11
telecomunicatii acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2021
HG RM nr. 692 din 11
0714.4 Electronica aplicata acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
HG RM nr. 692 din 11
0714 Electronicd si |0714.6 Automatica si informatica|acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
automatizari HG RM nr. 692 din 11
0714.7 Robotica si mecatronica [acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2021
0714.5 Microelectronica si HG RM nr. 692 din 11
nanotehnologii acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
0714.8 Securitatea sistemelor HG RM nr. 692 din 11
071 Inginerie si clectronice si de telecomunicatii |acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
activitati HG RM nr. 692 din 11
ingineresti 0714.9 Inginerie biomedicald  |acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
0715.1 Tehnologia constructiilor Ordinul MECC nr. 809
de masini acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
Ordinul MECC nr. 809
0715 Mecanici si 0715.3 Inginerie mecanica acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
prelucrarea metalelor
0715.4 Masini si instalatii Ordinul MECC nr. 809
frigorifice, sisteme de climatizare|acreditat din 27 junie 2019 27.06.2019-27.06.2024
Ordinul MECC nr. 304
0715.7 Design industrial acreditat din 13 martie 2020 13.03.2020-13.03.2025
0716.1 Ingineria transportului Ordinul MECC nr. 1902
0716 Autovehicule, |auto acreditat din 26 decembrie 2018 126.12.2018-26.12.2021
nave i acronave Ordinul MECC nr. 809
0716.4 Inginerie agrard acreditat din 27 junie 2019 27.06.2019-27.06.2024
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1 2 3 4 5 6 7
072 Tehnologii 0721.3 Tehnologia vinului si a
de fabricare si g;fnlml:trcolze]:’sarea produselor obtinute prin Ordinul MECC nr. 1902
prelucrare fermentare acreditat din 26 decembrie 2018  |26.12.2018-26.12.2023
0721.2 Tehnologia produselor Ordinul MECC nr. 1902
alimentare acreditat din 26 decembrie 2018  |26.12.2018-26.12.2023
0721 Procesarea —
alimentelor 0721.1 Tehnologia si
managementul alimentdiei HG RM nr. 130 din 7
publice acreditat februarie 2018 7.02.2018-7.02.2023
072 Tehnologii 0722.3 Design si tehnologii Ordinul MECC nr. 809
de fabricare si poligrafice acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
prelucrare 0723 Textile 0723.1 Tehnologia si designul HG RMnr. 82 din
(imbracaminte, confectiilor textile acreditat 20.02.2017 20.02.2017-20.02.2022
incalgminte si articole |0723.3 Design vestimentar Ordinul MECC a RM nr.
din piele) industrial acreditat 809 din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0724 Minerit si Ordinul MECC nr. 809
extractii 0724.1 Inginerie miniera acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
Ordinul MECC nr. 809
0731.1 Arhitecturd acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0731.2 Inginerie geodezica si HG RM nr. 82 din
cadastru acreditat 20.02.2017 27.02.2017-27.02.2022
0731.3 Cadastru si organizarea Ordinul MECC nr. 809
. . X _ . [teritoriului acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
073 Arhiteturd | 0731 Arhitecturd si. o077 e S Ordinul MECC nr. 809
si constructii | dezvoliarca teritoriald | . 12 acreditat din 27 iunic 2019 27.06.2019-27.06.2024
0731.5 Evaluarea si dezvoltarea Ordinul MECC nr. 1902
imobilului acreditat din 26 decembrie 2018  |26.12.2018-26.12.2023

0731.6 Arhitectura peisajera si

autorizare de
functionare

Ordin MEC nr. 46 din

27.01.2022
amenajarea spatiilor verzi provizorie 27.01.2022-27.06.2026
0732.1 Constructii industrialesi Ordinul MECC nr. 1902
civile acreditat din 26 decembrie 2018  |26.12.2018-27.12.2023
0732.2 Cai ferate, drumuri si Ordinul MECC nr. 809
poduri acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
073 Arhitectura {0732 Constructii si
si constructii inginerie civild 0732.4 Ingineria sistemelor
termice, de gaze si climatizare Ordinul MECC nr. 809
pentru cladiri acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0732.5 Inginerie antiincendiisi Ordinul MECC nr. 1902
protectie civili acreditat din 26 decembrie 2018  |26.12.2018-26.12.2023
HG RM nr. 692 din 11
0410 Economie 0410.1 Economie generala acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2021
HG RM nr. 692 din 11
0411 Contabilitate 0411.1 Contabilitate acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
041 Stiinte HG RM nr. 692 din 11
economice 0412 Finante si banci |0412.1 Finante si banci acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
0413 Business §i HG RM nr. 692 din 11
administrare 0413.1 Business si administrare |acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
HG RM nr. 692 din 11
0414 Marketing 0414.1 Marketing si logistica acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023
Ordinul MECC nr. 809
0811.1 Agronomie acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0811.2 Selectia si genetica Ordinul MECC nr. 1902
culturilor agricole acreditat din 26 decembrie 2018  |26.12.2018-26.12.2023
Ordinul MECC nr. 809
0811.3 Horticultura acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2022
081 Stiinte (0811 Productia Ordinul MECC nr. 809
agricole vegetald si animah 0811.4 Viticultura si vinificatie |acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
Ordinul MECC nr. 809
0811.5 Protectia plantelor acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
Ordinul MECC nr. 1902
0811.6 Zootehnie acreditat din 26 decembrie 2018 |26.12.2018-26.12.2023
0811.7 Siguranta produselor
agroalimentare
082 Silviculturd 0821.1 Silvicultura si gradini Ordinul MECC nr. 809
0821 Silvicultura publice acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
084 Medicina 0841 Medicina Ordinul MECC nr. 1902
veterinard veterinard 0841.1 Medicina veterinara acreditat din 26 decembrie 2018 |26.12.2018-26.12.2023
propunere de |Decizia ANACEC, nr 29
042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept acreditare din 29.09.2023
052 Stiinte ale |0521 Stiinte ale Ordinul MECC nr. 809
mediului mediului 0521.1 Ecologie acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2022
0212 Design
vestimentar si design Ordinul MECC nr. 809
021 Arte interior 0212.2 Design interior acreditat din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.2024
0211 Tehnici autorizare de
audiovizuale si functionare Ordinul MEC nr. 1190
productie media 0211.7 Designul jocurilor provizorie din 05 decembrie 2022 |5.12.2022-5.12.2025
autorizare de
L functionare Ordinul MECC nr. 809
101 Servieil 1010 Servicii publice |1010.1 Servicii publice de nutrfie|provizorie din 27 iunie 2019 27.06.2019-27.06.22
publice 1013.1 Servicii hoteliere, turism HG RM nr. 692 din 11
si agrement acreditat iulie 2018 11.07.2018-11.07.2023

Responsabil de
generalizarea datelor

conf. univ dr. I. Tutunaru, Sefa
Directiei Management academic si
Asigurarea calitatii
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