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Raportul anual de activitate a Universității Tehnice a Moldovei reprezintă 
nu doar o retrospectivă a activității în anul precedent, ci și un instrument 
practic pentru îmbunătățirea actului managerial.
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Acest deziderat este dictat de cererea din ce în ce mai mare 
atât din partea studenților, cât și a angajatorilor ca absolvenții să 
demonstreze experiență relevantă de lucru. Astfel, universitatea 
a diversificat și multiplicat oportunitățile de învățare integrată 
într-un mediu de muncă real, stagiile de practică și internship-
urile, gestionând eficient procesul de învățare integrată și oferind 
studenților posibilități de a-și forma și dezvolta cunoștințe și abilități 
practice. 

Universitatea pledează pentru un ecosistem antreprenorial, 
flexibil, inovator, care ar integra concomitent cunoștințele produse 
de universitate cu expertiza din industrie și agricultură, asociindu-se 
inițiativelor de sprijin guvernamental și al comunităților locale pentru 
a crea sinergii strategice, care să stimuleze creșterea economică.

UTM își extinde și intensifică relațiile de colaborare cu instituţii de 
învăţământ superior din spaţiul global pentru a spori posibilităţile 
studenţilor şi cadrelor didactice de a participa în programe 
internaţionale de mobilitate academică în vederea aprofundării 
cunoştinţelor, schimbului de experiență, stabilirii/intensificării 
colaborării cu colegi din alte țări, dezvoltării abilităților profesionale, 
sociale și interculturale. 

În acest context, vor fi impulsionate schimbul de practici 
internaționale, elaborarea programelor de învățământ 
transnaționale și transdisciplinare, racordarea programelor oferite 
de universitate la cele ale universităţilor europene, dezvoltarea 
programelor comune de studii relevante pentru studenții străini, 
implementarea de noi forme de mobilitate academică, precum 
și a unor modalități inovatoare de învățare și de predare pentru a 
răspunde provocărilor societale.

O provocare semnificativă constă în concurența acerbă pe 
piața serviciilor educaționale și concurența în finanțare, atât la 
nivel național, cât și internațional. Conform Codului Educației 
Republicii Moldova, finanțarea de bază este cost standard per 
student și cea complimentară - prin concurs pe bază de proiecte și 
indicatori de performanță. Pe de altă parte, evoluția demografică 
curentă, creșterea nivelului de migrație, accesibilitatea studiilor în 
străinătate, dezorientarea sau orientarea tendențioasă în carieră a 

absolvenților de liceu afectează numărul de studenți înmatriculați 
și implicit finanțarea de la bugetul de stat. În astfel de condiții, 
provocarea financiară intensifică competiția pentru noi surse de 
finanțare, fie de la stat, fonduri de cercetare, fonduri europene, 
donatori, mediul privat ș.a., care vor fi alocate în bază de concurs de 
proiecte și indicatori de performanță. 

Inovația și competitivitatea afacerilor sunt îmbunătățite într-o 
mare măsură prin activitățile universităților. Prin urmare, UTM 
stabilește parteneriate strategice sustenabile cu mediul de afaceri 
pentru a îmbunătăți inovația și acordă prioritate programelor care 
răspund nevoilor de competențe profesionale, în special pentru 
sectoarele-cheie din industrie și agricultură. Un accent deosebit 
este pus pe extinderea și diversificarea parteneriatelor proactive de 
cercetare interdisciplinară și aplicativă derulate la comandă și în 
comun cu industria, inovarea și transferul tehnologic.

Universitatea este cel mai important mecanism pentru generarea 
și conservarea, diseminarea și transformarea cunoștințelor în 
beneficii sociale și economice mai largi. Capitalul de cunoștințe 
de care dispune UTM necesită a fi valorificat pe deplin pentru a 
contribui la creșterea economică, atât prin pregătirea specialiștilor 
pentru piața muncii moderne, cât și prin aplicarea comercială a 
cunoștințelor pe care le generează.

Ne propunem să încurajăm cooperarea științifică, extinzând 
arealul valorilor culturale și, prin urmare, să servim interesului public 
prin îmbunătățirea relațiilor inter universitare inclusiv internaționale, 
precum și dezvoltarea unei perspective pe termen lung în domeniul 
educației, cercetării și inovației. 

Universitatea noastră va rămâne fermă, puternică și perseverentă 
în fața tuturor provocărilor și amenințărilor, va promova și va susține 
și în continuare calitatea, performanța și excelența, va valorifica 
oportunitățile și potențialul intelectual, va stimula competitivitatea 
și dezvoltarea proiectelor viabile, consolidându-și astfel poziția de 
universitate de excelență în învățământul superior tehnic și agricol și 
oferind servicii educaționale de calitate racordate la cele mai înalte 
standarde, de care va putea beneficia întreaga societate.

VIOREL BOSTAN

În ultimii ani, învățământul superior din întreaga lume se află în 
epicentrul schimbărilor rapide ca răspuns la transformările sociale, 
economice, tehnologice, politice și de mediu. La fel și învățământul 
superior din Republica Moldova trece prin transformări fundamentale 
în ceea ce privește rolul său în societate, modul de operare, structură 
și valoarea economică. 

În anul 2022, urmare a Hotărârii Guvernului nr. 485 din 13 iulie 
2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbție) a unor 
instituții din domeniile educației, cercetării și inovării, Universitatea 
Tehnică a Moldovei s-a reorganizat prin absorbția Universității 
Agrare de Stat din Moldova, a Institutului de Inginerie Electronică și 
Nanotehnologii „D. Ghițu”, a Institutului de Energetică și a Institutului 
de Microbiologie și Biotehnologie. În acest context, UTM, prin 
eforturi permanente, este angajată plenar în consolidarea poziției 
de universitate de excelență în educație, cercetare și inovare de 
învățământ superior ingineresc și agricol. Concepția Universității 
este de a fi lider național în învățământul superior tehnic și agricol, 
cercetarea științifică fundamentală și aplicativă şi de a se poziționa 
printre universitățile de top nu doar la nivel național, dar și regional.

În anul de referință, UTM și-a extins și diversificat oferta 
educațională, integrând 11 facultăți, 3 institute de cercetare, 
departamente universitare, centre și laboratoare de cercetare și un 
colegiu tehnic. Corpul didactic cuprinde circa 831 cadre universitare, 
dintre care două treimi dețin grade științifice și didactice de 
Academician, Profesor universitar, Conferențiar universitar, Doctor 
și Doctor Habilitat. Aproximativ 12 000 de studenți (224 de studenți 
internaționali) își fac studiile la 11 facultăți în cadrul a 80 de 
programe de studii la ciclul I, licență, 70 de programe de studii la 
ciclul II, master, și 56 de programe de studii la ciclul III, doctorat.

Pentru a face față provocărilor atestate atât în învățământul 
superior din străinătate, cât și în cel din țara noastră, și pentru a 
realiza cu succes misiunea Universității de catalizator al dezvoltării 
societății Republicii Moldova, sunt identificate următoarele priorități 
strategice: creșterea excelenței în cercetare, inovare și educație; 
dezvoltarea și motivarea resurselor umane; diversificarea ofertei 
educaționale, a metodelor de predare-învățare și a surselor de 
finanțare; managementul universitar responsabil și transparent; 
integrarea mai profundă cu mediul de afaceri.

Provocările și prioritățile instituțiilor de învățământ s-au schimbat 
semnificativ în ultimii ani și continuă să se schimbe într-un ritm rapid, 
astfel încât universitățile și colegiile trebuie să se adapteze rapid și 
inteligent pentru a ține pasul cu acest peisaj în continuă schimbare 
al ofertei educaționale moderne. În acest scop, UTM sprijină și 
promovează implementarea unor sisteme educaționale moderne 
și competitive, continuă să facă investițiile tehnologice necesare, 
inclusiv prin atragerea de finanțări externe în cadrul proiectelor 
internaționale menite să realizeze infrastructuri de comunicații 
digitale moderne, dar și să implementeze software, care acceptă 
furnizarea de învățământ hibrid pe termen lung/sustenabil. Astfel 
de acțiuni vor avea un impact stimulativ și asupra incubatoarelor, 
clusterelor de cercetare-dezvoltare și, pe termen lung, acestea 
vor fi capabile să creeze locuri de muncă și să îmbunătățească 
competitivitatea regiunii.

Ca urmare a noilor dezvoltări digitale, dar și a impactului/
contextului pandemiei Covid-19, UTM, la fel ca multe alte instituții de 
învățământ superior, a înregistrat schimbări semnificative optând 
pentru sistemul hibrid de învățământ, care combină interacțiunea 
clasică, față în față, cu elemente de predare-învățare-evaluare 
online. 

Una dintre cele mai provocatoare evoluții în educație este 
transformarea digitală durabilă, veritabilă și incluzivă. Fiind 
influențată de progresul tehnologic și de tendințele sociale de 
digitalizare, UTM se aliniază schimbărilor revoluționare cu impact 
și optează pentru adaptare, dezvoltare și ajustare intensă la 
transformarea digitală. Universitatea se implică în crearea unei 
valori adăugate, a unui mediu digital favorabil pentru clienții, 
angajații și partenerii săi și investește în inițiative de transformare 
digitală care produc beneficii tangibile în ceea ce privește obiectivele 
strategice, operaționale și financiare ale universității. Aceste noi 
dezvoltări aduc provocări suplimentare ce țin de securitatea 
cibernetică, asigurarea protecției datelor și a unui mediu digital 
securizat, cărora universitatea le acordă prioritate.

Conștientizând provocările și tendințele cu care se confruntă 
învățământul superior, UTM pune un accent sporit pe formele 
de învățare aplicată și pe creșterea ratei de angajabilitate a 
absolvenților. 

MESAJUL RECTORULUI 
UNIVERSITĂŢII TEHNICE 
A MOLDOVEI

UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI – UNICA INSTITUŢIE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
SUPERIOR INGINERESC ȘI AGRICOL DIN REPUBLICA MOLDOVA.

RECTOR UTM
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115
DE SUBIECTE
CURENTE

/ SENATUL /  
 } Senatul este organul suprem de conducere al Universității și își desfășoară activitatea în strictă corespundere cu legislația în 

vigoare a Republicii Moldova, cu principiile autonomiei universitare, cu prevederile Cartei Universitare a UTM, precum și cu 
propriile Hotărâri. 

Pe parcursul anului 2022 au avut loc 12 şedinţe ale Senatului și 6 ședințe ale Biroului Senatului. În legătură cu absorbția de 
către Universitatea Tehnică a Universității Agrare de Stat din Moldova și a 3 institute de cercetare: Institutul de Microbiologie și 
Biotehnologii, Institutul de Inginerie Electronică și Nanotehnologii și Institutul de Energetică, numărul de senatori a fost mărit de 
la 65 până la 81. Astfel, în anul de referință au fost aleși 36 membri noi ai Senatului. Dintre aceștia, 20 sunt senatori reprezentanți 
ai studenților și doctoranzilor, care, conform Regulamentului privind organizarea și funcționarea Senatului UTM (Art. 3), se realeg 
în fiecare an, 12 sunt senatori aleși din partea facultăților Universității Agrare și a institutelor de cercetare absorbite, iar 4 sunt 
senatori din partea diferitor facultăți pentru locurile vacante apărute.

26
DE SUBIECTE
DE BAZĂ

ACTIVITATEA 
ORGANELOR DE 
CONDUCERE

Viorel BOSTAN
Președinte

prof.univ., dr. hab. 
rector UTM

Spiridon RUSU
Secretar științific

conf. univ., dr.

Vladislav REŞITCA
Vicepreședinte
conf. univ., dr,  prim-prorector, prorector pentru studii

/ ORGANIGRAMA, STRUCTURA SENATULUI /

23%
23%

11%

31%

4%

8%

MANAGEMENTUL ACADEMIC ȘI 
ASIGURAREA CALITĂȚII

MANAGEMENTUL RESURSELOR

INVESTIGAŢII ȘTIINŢIFICE

CONCURSURI, DECERNĂRI ETC.

RELAȚII INTERNAŢIONALE

ALTELE

29%
23%

23% 21%

1%3%

MANAGEMENTUL ACADEMIC ȘI 
ASIGURAREA CALITĂȚII

MANAGEMENTUL RESURSELOR

INVESTIGAŢII ȘTIINŢIFICE

CONCURSURI, DECERNĂRI ETC.

RELAȚII INTERNAŢIONALE

ALTELE
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/ BIROUL ŞI COMISIILE SENATULUI /

 / BIROUL SENATULUI UTM:

 ] prof.univ., dr. hab. VIOREL BOSTAN, rector UTM, Președinte; 

 ] conf. univ., dr, VLADISLAV REȘITCA, prim-prorector, prorector pentru studii – Vicepreședinte;

 ] prof.univ., dr. hab. VASILE TRONCIU, prorector pentru cercetare;

 ] DANIELA POJAR, prorector pentru finanțe și relații internaționale;

 ] DINU ȚURCANU, prorector pentru digitalizare;

 ] conf. univ., dr, SPIRIDON RUSU, Secretar științific al Senatului.

 / COMISIILE PERMANENTE ALE SENATULUI UTM ŞI PREŞEDINŢII ACESTORA: 

 ] Comisia de Concurs – conf. univ., dr, VLADISLAV REȘITCA;

 ] Comisia managementul calității, evaluare academică și acreditarea programelor de studii universitare –  
conf. univ., dr, ARTUR MACARI;

 ] Consiliul științific – prof.univ., dr. hab. VASILE TRONCIU; 

 ] Comisia de avizare a regulamentelor și actelor normative – conf.univ., dr. VIORICA URSU;

 ] Comisia de acordare a titlurilor onorifice și a premiilor Senatului – conf. univ., dr, VEACESLAV BÂRDAN;

 ] Comisia de etică și deontologie profesională – conf. univ., dr, ION FIODOROV.

 / COMPONENŢA SENATULUI UTM:

 ]Cadre științifico-didactice titulare – 61 (75,31 %), inclusiv: 10 (12,35 %) doctori habilitați și 45 (55,56 %) doctori.

 ]Vârsta medie generală - 44,90 ani;  ]Vârsta medie fără studenți, doctoranzi - 52,20 ani.

Numărul total de senatori este de 81 membri, reprezentați de: 11 facultăți + Colegiul Tehnic, 3 Institute + Centrele de cercetare 
și Comitetul sindical:

În cadrul ședințelor Senatului au fost discutate probleme 
legate de asigurarea calității studiilor și de cercetarea științifică 
la UTM, inclusiv de activitatea școlilor doctorale. În acest 
an Senatul a acordat o atenție deosebită managementului 
academic și asigurării calității, precum și investigațiilor științifice. 
De asemenea, a fost continuată activitatea de elaborare și 
aprobare a regulamentelor interne ale UTM în conformitate cu 
rigorile noului cadru legal. Pe parcursul anului de referință au 
fost discutate și aprobate 23 regulamente, prezentate în Anexe. 

Problemele curente, apărute în perioada dintre ședințele 
Senatului, au fost examinate la Biroul Senatului. Cele mai 
importante dintre acestea au fost: 

 } Discutarea Planului de activitate al Senatului pentru anul 
universitar 2022-2023;

 } Despre înmatricularea deținătorilor diplomelor 

de bacalaureat cu media 10 (zece) la examenul de 
bacalaureat;

 } Despre transmiterea la deservire tehnică către 
„Chişinău-Gaz” SRL a gazoductelor de presiune medie, 
joasă şi a stației de reglare a presiunii gazelor amplasate 
pe str. Mircești 22/4 și pe str. Academiei 3/3;

 } Cu privire la stimularea performanței studenților cu media 
diplomei de bacalaureat 10.00 admiși la studii (secția zi) în 
cadrul UTM;

 } Cu privire la solicitarea Departamentului Roboți și 
Sisteme de Producție a Facultății de Inginerie Industrială 
și Robotică, Universitatea Politehnica din București, 
de delegare a dnei Cazac Viorica, conf. univ., dr., la 
Departamentul DIP, FD, pentru ținerea anumitor cursuri la 
programul de masterat Tehnologii și Sisteme Poligrafice.

12%
56%

32%

REPARTIZAREA DUPĂ GRADUL 
ȘTIINȚIFIC

DR. HAB. DR. FĂRĂ TITLU

3%

7%

53%

10% 27%

REPARTIZAREA DUPĂ TITLUL 
ŞTIINŢIFICO-DIDACTIC

ACAD. PROF.UNIV CONF.UNIV. LECT.UNIV FĂRĂ TITLU

22%
43%

10%
25%

COMPONENȚA SENATULUI

MEMBRI AI SENATULUI DIN 
OFICIU

CADRE DIDACTICE 
TITULARE

CERCETĂTORI, COMITETUL 
SINDICAL

STUDENŢI, MASTERANZI, 
DOCTORANZI 54%

46%

REPARTIZAREA PE SEXE A 
MEMBRILOR SENATULUI

BĂRBAȚI FEMEI

18

4

23
21

14

1

19 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 69 > 70

REPARTIZAREA PE GRUPE DE VÂRSTĂ
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UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI

PREȘEDINTELE 
CONSILIULUI

VICEPREȘEDINTE

SECRETAR

IOAN VASILE ABRUDAN 
prof. univ., dr. ing.,  
rector, Universitatea Transilvania din Brașov

DORIN RECEAN
membru desemnat de Ministerul Finanțelor

MEMBRI

MARIA GHEORGHIȚA
prof. univ., dr. 
Universitatea Tehnică a Moldovei

VIOREL BOSTAN
prof. univ., dr. hab.,
rector, Universitatea Tehnică a Moldovei

DANIELA POJAR
prorector pentru probleme financiare și relații 
internaționale, Universitatea Tehnică a Moldovei.

VICTOR CATAN
conf. univ., Universitatea Tehnică a Moldovei

DOINA NISTOR
directorul proiectului FTA, membru desemnat de 
Ministerul Educației și Cercetării.

ANA CHIRIȚA
director proiecte strategice ATIC, membru desemnat de 
Ministerul Educației și Cercetării

VEACESLAV ȘUTCHEVICI
manager, componenta promovarea investițiilor, Proiectul 
Consilierea Guvernului RM în politici economice

CONSILIUL DE 
DEZVOLTARE STRATEGICĂ 
INSTITUȚIONALĂ AL UTM

Pe parcursul anului 2022 CDSI al 
UTM s-a convocat în 7 ședințe, în 
cadrul lor fiind examinate  40 de 
subiecte pe marginea cărora au 
fost adoptate 40 de decizii.

7
ȘEDINȚE

40
SUBIECTE

40
DECIZII

/ CONSILIUL DE DEZVOLTARE 
STRATEGICĂ INSTITUŢIONALĂ /

 / LISTA ACTELOR NORMATIVE INSTITUŢIONALE APROBATE LA ŞEDINŢELE 
SENATULUI UTM ÎN ANUL 2022

 / REGULAMENTE ŞI ACTE NORMATIVE REVIZUITE ŞI MODIFICATE ÎN ANUL 2022

Nr.
crt. Denumirea actului normativ instituțional Ședința Senatului la care  

a fost aprobat

1. Strategia Universității Tehnice a Moldovei privind resursele umane pentru personalul științific și științifico-didactic 
pentru perioada 2022-2026

25.01.2022,
PV nr. 7

2. Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor de doctorat, ciclul III, din cadrul Școlii 
Doctorale a Universității Tehnice a Moldovei

25.01.2022,
PV nr. 7

3. Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei de avizare a regulamentelor și actelor interne cu caracter 
normativ

25.01.2022,
PV nr. 7

4. Regulamentul instituțional de organizare și activitate a Școlii Doctorale a Universității Tehnice a Moldovei 22.02.2022,
PV nr. 8

5. Nomenclatorul lucrărilor și serviciilor contra plată efectuate și/sau prestate de către UTM 19.04.2022,
PV nr. 10

6. Regulamentul de funcționare a “Smart Café” din cadrul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) 24.05.2022,
PV nr. 11

7. Regulamentului cu privire la funcționarea şi gestionarea ZIPHOUSE FASHION INNOVATION HUB 21.06.2022,
PV nr. 12

8. Regulamentului de organizare şi funcţionare a Bibliotecii Tehnico-Științifice a UTM 21.06.2022,
PV nr. 12

9. Regulamentul intern al Bibliotecii Tehnico-Științifice a UTM 21.06.2022,
PV nr. 12

10. Regulamentul serviciilor pentru utilizatori al Bibliotecii Tehnico-Științifice a UTM 21.06.2022,
PV nr. 12

11. Regulamentul de funcționare a Laboratorului de Biocombustibili Solizi din cadrul Centrului de Cercetare „Științele 
Vieții” al Universității Tehnice a Moldovei 

27.09.2022,
PV nr. 3

12. Metodologia privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la studii superioare de doctorat, ciclul III, la 
Universitatea Tehnică a Moldovei

27.09.2022,
PV nr. 3

13 Regulamentul cu privire la mențiunile de performanță academică acordate studenților și absolvenților UTM 22.11.2022,
PV nr. 5

14 Metodologia de evaluare și susținere a tezelor de doctor habilitat/lucrărilor de sinteză la Universitatea Tehnică a 
Moldovei

20.12.2022,
PV nr. 6

NR.
CRT. DENUMIREA REGULAMENTULUI INTERN ȘEDINȚA SENATULUI LA 

CARE  A FOST APROBAT

1. Regulamentul UTM privind acordarea ajutorului material și decernarea premiilor angajaților, studenților și 
doctoranzilor

24.05.2022, 
PV nr. 11

2. Regulament privind organizarea și desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, ciclul I – studii 
superioare de licență, pentru anul universitar 2022/2023

21.06.2022, 
PV nr. 12

3. Regulament privind organizarea și desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, ciclul II – studii 
superioare de master, pentru anul universitar 2022/2023

21.06.2022, 
PV nr. 12

4. Organigrama Universității Tehnice a Moldovei 09.08.2022, 
PV nr. 1

5. Carta Instituției Publice „Universitatea Tehnică a Moldovei” 23.08.2022, 
PV nr. 2

6. Regulament privind modul de ocupare a funcțiilor didactice și științifico-didactice în Instituția Publică „Universitatea 
Tehnică a Moldovei”

23.08.2022, 
PV nr. 2

7. Regulament privind organizarea și funcționarea Senatului Universității Tehnice a Moldovei 27.09.2022, 
PV nr. 3

8. Regulament privind organizarea şi funcţionarea Direcţiei Management Academic şi Asigurarea Calităţii la 
Universitatea Tehnică a Moldovei

22.11.2022,
PV nr. 5

9. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea programelor de postdoctorat în cadrul Universităţii Tehnice a 
Moldovei

20.12.2022, 
PV nr. 6
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CDSI al UTM a realizat consecvent activitățile stabilite prin cadrul normativ național și instituțional, precum și cele ce au derivat din 
activitatea operațională și economico-financiară a Universității Tehnice a Moldovei. 

În perioada ianuarie-decembrie 2022 principalele subiecte examinate în cadrul CDSI al UTM au fost următoarele: 

I. ÎN DOMENIUL ADMINISTRĂRII PROPRIETĂȚII

1. Informarea CDSI privind absorbția de către UTM a Universității Agrare de Stat din Moldova.
2. Aprobarea Deciziei privind inadmisibilitatea înstrăinării imobilelor aflate în gestiunea UTM (urmare a demersului înaintat 

de către organizația sindicală a instituției absorbite UASM despre privatizarea unor imobile).
3. Aprobarea noilor Contracte de Locațiune pentru anul 2022.
4. Aprobarea noilor Contracte de Locațiune pentru anul 2022 (începând cu 1 iunie 2022). 
5. Aprobarea Contractelor de Locațiune pentru anul 2023. 
6. Aprobarea transmiterii imobilului din s. Stoianovca în gestiunea Primăriei or. Cantemir și înaintarea demersului către MEC 

privind acceptul și inițierea procedurii de transmitere a imobilului din gestiunea UTM în gestiunea Primăriei or. Cantemir.
7. Casarea mijloacelor fixe.

II. ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI INSTITUȚIEI

1. Redenumirea subdiviziunilor FTP și ZipHouse ale UTM.
2. Redenumirea Colegiului Tehnic al Universității Tehnice a Moldovei.
3. Aprobarea modificărilor în structura UTM (comasarea facultăților). 
4. Aprobarea Procedurii de Control Intern Managerial de Analiză a veniturilor/cheltuielilor în baza centrelor de cost.

III. ÎN DOMENIUL ACADEMIC

1. Aprobarea noilor programe de studii la ciclul licență, masterat și formare continuă ca răspuns la actualizarea 
nomenclatorului domeniilor de formare în învățământ superior și la solicitarea agenților economici:

 } Noul program de studii Game Design  (ciclul licență);
 } Programul de master (ciclul II) Știința datelor;.
 } Programul de master: Administrarea Sistemelor Informaționale de Comunicații în Afaceri;
 } Programul de formare continuă: Modulul Psihopedagogic (60 ECTS) destinat cadrelor didactice din UTM;
 } Programul de formare continuă: Fizica și Astronomia, 600 ore, 20 ECTS.

IV. ÎN DOMENIUL ACTIVITĂȚII ECONOMICO-FINANCIARE

1. Expertiza proiectului bugetului pe anul 2022 și remiterea spre aprobare Senatului UTM. 
2. Aprobarea modificărilor la Bugetul UTM pentru anul 2022 (ca rezultat al ajustării taxelor de studii și pentru alte servicii cu plată).
3. Aprobarea executării prealabile a Bugetului UTM pentru anul 2022.
4. Examinarea și aprobarea taxelor de cazare începând cu 1 ianuarie 2022.
5. Aprobarea taxelor de studii pentru anul universitar 2022-2023. 
6. Aprobarea Nomenclatorului serviciilor cu plată ale UTM. 
7. Aprobarea tarifului pentru darea în locațiune a suprafeței amenajate pentru 24 ore în scopul parcării automobilului.
8. Aprobarea taxei de cazare în căminele UTM (categoria persoane ocazionale).
9. Aprobarea taxei de locațiune pentru sala de instruire FABLAB.
10. Aprobarea taxei pentru lecțiile de popularizare a științei „Călătorii pe harta stelară”.
11. Aprobarea taxei pentru cursurile de desen tehnic.
12. Aprobarea taxei de instruire la Catedra militară UTM.
13. Aprobarea taxei pentru recuperarea absențelor în cadrul orelor de laborator în cuantum de 50 lei/ora.
14. Aprobarea taxei pentru formabilii la programul Modulul Psihopedagogic (60 ECTS) destinat cadrelor didactice din UTM în 

cuantum de 5490 lei și acoperirea acesteia de către UTM.
15. Aprobarea taxei de cazare în căminele UTM pentru anul 2023 (toate campusurile).

Toate deciziile adoptate la ședințele Consiliului de Dezvoltare Strategica al UTM au fost valide, deoarece la toate ședințele CDSI 
au participat cel puțin 2/3 din membrii consiliului. Toate materialele și documentele examinate au fost transmise membrilor 
consiliului cu 7-10 zile înainte de ședință. Astfel, membrii consiliului au avut posibilitate de a examina minuțios materialele și 
documentele puse în discuție. Atât Președintele, cât și membrii CDSI al UTM au participat activ la dezbaterea subiectelor abordate, 
fapt care a permis adoptarea unor decizii argumentate pe marginea întrebărilor discutate.

/ CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE /
Consiliul de Administrație al UTM asigură, sub conducerea 

rectorului, gestionarea operativă a Universității și aplică 
deciziile strategice ale Senatului universitar, guvernând 
activitatea administrativă, educațională, financiar-economică 
și patrimonială a Universității, în scopul realizării misiunii și 
obiectivelor strategice prevăzute în Carta Universității.

Consiliul de Administrație se întrunește bilunar în ședințe 
ordinare în componența membrilor și invitaților permanenți. 
Membrii invitați ai Consiliului de Administrație participă la 
ședințele cu tematica corespunzătoare domeniului lor de 
activitate.

MEMBRI PERMANENȚI
VIOREL BOSTAN dr. hab., prof. univ., rector UTM, președinte al Consiliului de Administrație
VLADISLAV REȘITCA dr., conf. univ., prim-prorector pentru studii, vicepreședinte al Consiliului de Administrație
VASILE TRONCIU dr. hab., prof. univ., prorector pentru cercetare
DANIELA POJAR prorectoră pentru finanțe și relații internaționale
DINU ȚURCANU prorector pentru digitalizare
PAVEL NISTIRIUC dr., conf. univ., decan, Facultatea Electronică și Telecomunicații
VICTOR GROPA dr., conf. univ., decan, Facultatea Energetică și Inginerie Electrică
DUMITRU CIORBĂ dr., conf. univ., decan, Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică
IURIE SUBOTIN dr., conf. univ., decan, Facultatea Tehnologia Alimentelor
SERGIU DÎNTU dr., conf. univ., decan, Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială și Transporturi
RUSLAN BORDOS dr., conf. univ., decan, Facultatea Urbanism și Arhitectură, 1.01.2022-iulie 2022
OLGA HAREA dr.,  decană, Facultatea Urbanism și Arhitectură, din iulie 2022
LIVIA NISTOR-LOPATENCO dr., conf. univ., decană, Facultatea Construcții, Geodezie și Cadastru
RAFAEL CILOCI dr., conf. univ., decan, Facultatea Inginerie Economică și Business
SERGIU TRONCIU dr., conf. univ., decan, Facultatea de Design
ION BACEAN dr., conf. univ., decan, Facultatea Agronomie
GHEORGHE NICOLAESCU dr., conf. univ., decan, Facultatea Horticultură
SERGIU POPA dr., conf. univ., decan Facultatea Științe Agricole, Silvice și ale Mediului, din noiembrie 2022
MIHAIL POPOVICI dr., conf. univ., decan Facultatea Medicină Veterinară
SPIRIDON RUSU dr., conf. univ., secretar științific al Senatului UTM
DUMITRU VENGHER director, Colegiul Tehnic, până în luna martie 2022 
RADU MELNIC director, Colegiul UTM, din luna aprilie 2022
ALEXANDRU COZLOVSCHI președinte al Senatului Studențesc
IRINA TUTUNARU dr., conf. univ., șefă Direcția Management Academic și Asigurarea Calității, secretar al Consiliului de Administrație

TOTAL 20 MEMBRI PERMANENȚI

MEMBRI INVITAȚI PERMANENȚI
URSU VIORICA dr., conf. univ., președinte Organizația Sindicală a Angajaților UTM
ALEXEI ANATOL șef Direcție Socială și Activități Studențești

TOTAL 2 MEMBRI INVITAȚI PERMANENȚI

MEMBRII INVITAȚI
RODICA CUJBA dr., conf. univ., șefă Direcția Investigații Științifice
RODICA SIMINIUC dr., conf. univ., directoare Scoală Doctorală
VASILE CHETROI șef Direcție Tehnologia Informației și Comunicații

DORIN TROFIMCIUC Șef Direcția Tehnică
ZINAIDA STRATAN directoare Biblioteca Tehnico-Științifică
VITALIE STOIAN general de brigadă, șef Catedra Militară
CORINA MARDARI juristă
VITALII MUTAF șef Serviciu Intern de Protecție și Prevenire

TOTAL 8 MEMBRI INVITAȚI

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL UTM, 2022
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 ■ Activitatea de management instituțional - 10 subiecte;

 ■ Activitatea de studii - 24 de subiecte;

 ■ Aspecte generale - 12 subiecte;

 ] Ciclul I, studii superioare de licență - 8 subiecte;

 ] Ciclul II, studii superioare de master - 4 subiecte;

 ■ Formarea contingentului de studenți - 3 subiecte;

18
ȘEDINȚE

38
SUBIECTE

În contextul subiectelor examinate, Consiliul de Administrație a adoptat hotărâri privind:

 } îmbunătățirea situației în diverse domenii, la nivel de universitate, de facultăți, departamente, Catedra militară, direcții, 
servicii, secții; 

 } aspecte organizaționale ale procesului de studii;

 } acțiuni ca rezultat al  sondajelor absolvenților; 

 } evaluarea funcționării SMC la UTM (rezultatele auditului intern); 

 } pregătirea universității pentru admiterea la studii a studenților străini;

 } evaluările periodice și finale la ciclurile I și II, inclusiv ale studenților străini;  

 } acțiuni organizate în vederea orientării profesionale a liceenilor și de formare a contingentului de studenți; 

 } acțiuni de menținere a contingentului de studenți;

 } asigurarea didactico-metodică a disciplinelor/modulelor incluse în planul de învățământ la programele de studii superioare 
de licență, ciclul I și de master, ciclul II; 

 } cazarea în căminele UTM;

 } activități de eficientizare a utilizării resurselor energetice.

În anul 2022 au avut loc 18 ȘEDINȚE ale Consiliului de Administrație al UTM, în cadrul cărora au fost examinate 38 SUBIECTE 
DE BAZĂ, dintre care:

ACTIVITATEA DE MANAGEMENT INSTITUȚIONAL

1. Asigurarea cu cadre didactice a procesului educaţional 

pentru programele de studii superioare de licenţă şi de 

master: situația la zi, probleme, soluţii şi perspective de 

dezvoltare.

2. Publicarea articolelor în reviste științifice: examinarea 

situației actuale cu referire la publicațiile cadrelor 

didactice ale UTM în revistele universitare.

3. Analiza capacităţii facultăţilor de acoperire a disciplinelor 

din planul de învăţământ pentru anul I şi II în limbile 

engleză, rusă şi franceză.

4. Analiza gradului de realizare a standardului de evaluare 

5 (ANACEC) pentru programele de studii care urmează să 

fie evaluate extern pe parcursul a.u. 2022/2023.

5. Internaționalizarea: domenii cu solicitări multiple 

de programe de studii în limba engleză în vederea 

coordonării cu MEC şi pregătirii RA pentru autorizarea 

provizorie.

6. Raport cu privire la cazare în căminele UTM: date cazare, 

reparaţii.

7. Rezultatele procedurii de fuziune a UASM şi UTM: transfer 

dosare, baza de date, bunuri, conturi etc.

8. Restructurarea Facultății Științe Agricole.

9. Rezultatele înmatriculării studenţilor străini la UTM în 

anul universitar 2022/2023. Probleme identificate şi 

modul de depășire a acestora.

10. Rezultatele implementării planului de acțiuni elaborat 

în urma verificării corespunderii spațiilor UTM cerințelor 

securității antiincendiare.”

ACTIVITATEA DE STUDII

Aspecte generale 

11. Rezultatele preliminare ale implementării disciplinelor 

Tehnologii informaționale și Bazele programării 

calculatoarelor în contextul planurilor de învățământ 

2021.

12. Analiza situației cu referire la semnarea Contractelor 

de studii şi a Acordurilor anuale la Contractele de studii 

pentru studenţii UTM (studii superioare de licenţă, studii 

superioare de master, forma de învăţământ cu frecvenţă 

şi cu frecvenţă redusă).

13. Totalurile sesiunii de examinare şi reexaminare din iarna 

anului universitar 2021/2022 pentru studiile superioare 

de licenţă, integrate şi master. Dificultăți în procesul de 

evaluare şi modul de depășire a acestora.

14. Pregătirea către noul an universitar 2022/2023.

15. Situația privind semnarea Contractelor de studii şi a 

Acordurilor la Contractele de studii la facultățile UTM la 

data de 01.09.2022.

16. Rezultatele sondajelor absolvenţilor 2022.

17. Rezultatele procesului de editare a materialelor didactice 

în anul 2021.

18. Rezultatele editării materialelor didactice în perioada 

ianuarie-septembrie 2022.

19. Integrarea academică şi socio-culturală a studenţilor 

străini (frecventarea orelor, rezultate academice, 

participarea la activităţi extracurriculare etc.).

20. Conferința tehnico-științifică a studenților, masteranzilor 

și doctoranzilor.

21. Rezultatele organizării procesului de instruire în cadrul 

Catedrei militare a UTM în perioada 2017-2021.

22. Rezultatele auditului intern al SMC.

 / SUBIECTE DE BAZĂ EXAMINATE PE PARCURSUL ANULUI 2022 ÎN CADRUL 
ŞEDINŢELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE AL UTM
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STUDII SUPERIOARE DE LICENȚĂ

23. Analiza prezenței studenților la evaluările semestriale în 

prima parte a sesiunii de iarnă. Dificultăți întâmpinate și 

modalități de remediere.

24. Rezultatele probei teoretice a examenului de licenţă 

pentru programele de studii de 240 credite ECTS.

25. Rezultatele stagiului de documentare pentru elaborarea 

lucrărilor de finalizare a studiilor superioare de licență 

pentru programele de 240 credite.

26. Analiza prezenței la activitățile didactice a studenților de 

la forma de învățământ cu frecvență.

27. Rezultatele evaluărilor periodice.

28. Rezultatele admiterii la susținerea proiectelor/tezelor de 

licenţă în sesiunea 2022.

29. Totalurile Concursului locurilor cu finanţare bugetară 

pentru a.u. 2021/2022.

30. Rezultatele predării disciplinelor „Matematică” și „Fizică” 

studenților anului I, studii superioare de licență în cadrul 

cursului preuniversitar.

STUDII SUPERIOARE DE MASTER

31. Rezultatele verificării lucrărilor de finalizare a studiilor 

superioare de master la plagiat în sesiunea de examinare 

din iarna anului universitar 2021/2022.

32. Rezultatele realizării programelor de studii superioare de 

master cu diplome duble. Probleme şi căi de remediere a 

acestora.

33. Lansarea activităților didactice pentru acumularea 

creditelor compensatorii la programele de studii 

superioare de master (nr. de studenți, modul de 

organizare).

34. Rezultatele sesiunii de instruire a candidaţilor pentru 

studii superioare de master, realizată pe parcursul lunii 

septembrie.

FORMAREA CONTINGENTULUI DE STUDENȚI

35. Admiterea 2022. Prezentarea planului de activitate 

pentru lansarea admiterii 2022.

36. Pregătirea pentru Admiterea 2022.

37. Rezultatele admiterii 2022.

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ

38. Situația la zi privind achitarea taxelor de studii.

UNELE SUBIECTE SUPLIMENTARE

39. Examinarea proiectului Calendarului universitar pentru 

a.u. 2022/2023. 

40. Aprobarea planului de editare 2022.

41. Cu privire la cazarea studenților și colaboratorilor în 

căminele UTM. 

42. Disciplina în muncă (organizarea deplasărilor, acordarea 

concediilor).

43. Situația epidemiologică la UTM în contextul pandemiei 

COVID-19.

44. Pregătirea către Noaptea cercetătorilor europeni, ediţia 

2022, și Expoziția „Creația deschide Universul”.

45. Cu privire la înmatricularea studenţilor de la Universitatea 

Ștefan cel Mare din Suceava la programele de master cu 

diplomă dublă, care se desfășoară la UTM.

46. Planificarea proiectării de licență pentru anul universitar 

curent. Măsuri de îmbunătățire propuse de președinții 

CEL, elaborarea proiectelor comune de finalizare a 

studiilor universitare.

47. Cu privire la acordarea titlurilor onorifice ”Profesor 

Emeritus al UTM”

În calitate de structură de conducere executivă 
a Universității Tehnice a Moldovei, Consiliul de 
Administrație și-a exercitat atribuțiile pe parcursul 
anului 2022 conform misiunii sale, care presupune 
asigurarea unui cadru de lucru bazat pe transparență 
decizională, climat colegial, onestitate, responsabilitate 
publică, relații de colaborare cu Senatul Universității, 
Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională, 
cu facultăți, departamente, organizații studențești, 
sindicate și alte structuri din cadrul Universității.

/
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UTM elaborează anual bugetul de venituri și cheltuieli, care este coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategică 
Instituţională, iar ulterior este aprobat de Senat și respectat în mod riguros de către întreaga comunitate academică. 

UTM realizează următoarele categorii de venituri: 

BUGET  
ŞI FINANŢE

 / ALOCAŢII BUGETARE
 } mijloacele alocate de beneficiarul de servicii/fondator (în 

speță Ministerul Educaţiei și Cercetării) pentru serviciile 
educaţionale acordate de UTM în baza contractului 
semnat cu acesta, în scopul pregătirii cadrelor de 
specialitate conform Planului (Comenzii de Stat) şi 
întreţinerea studenţilor cu statut de orfan şi a celor aflaţi 
sub tutelă/curatelă;

 } mijloacele alocate din contul bugetului de stat pentru 
activităţi de cercetare-inovare, obţinute prin concurs, 
organizat de structura abilitată;

 / VENITURI COLECTATE DIN SERVICII 
ŞI LUCRĂRI PRESTATE CONTRA 
PLATĂ

 } venituri colectate din taxele de studii sau instruire 
aplicate studenţilor ciclurilor I şi II, doctoranzilor, precum 
şi din cursurile de formare continuă;

 } venituri colectate de la prestarea serviciilor cercetare-
inovare, efectuate la comandă în bază de contract;

 } venituri colectate din cercetări ştiinţifice efectuate în baza 
proiectelor de cercetare-dezvoltare internaţionale;

 } venituri colectate din servicii de perfectare și eliberare a 
actelor de studii și a duplicatelor acestora;

 } donaţii şi sponsorizări;

 } venituri provenite de la darea în locațiune/arendă a 
bunurilor proprietate publică aflate în gestiunea UTM;

 } venituri realizate din activitatea de producere a 
subdiviziunilor UTM (CITA Etalon, CEADT Zip House, 
Centrul Ingineresc Fablab, CDMP Cantina, Ferma 
Didactică  etc.); 

 } alte venituri colectate conform prevderilor legale.

/ BUGET ŞI FINANŢE /

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI REPREZINTĂ INSTRUMENTUL PRINCIPAL DE CONDUCERE, 
PROGNOZARE ŞI ANALIZĂ A ACTIVITĂŢII ECONOMICO – FINANCIARE A UNIVERSITĂȚII TEHNICE A MOLDOVEI.

Universitatea Tehnică a Moldovei este o instituție publică cu autonomie financiară nonprofit, care activează în condiţii de 
autogestiune, conform prevederilor Hotărârii Guvernului RM nr. 983 din 22.12.2012 „Cu privire la modul de funcţionare a instituţiilor 
de învăţământ superior de stat în condiţii de autonomie financiară”, ale Codului Educaţiei al Republicii Moldova, aprobat prin 
Legea Nr. 152 din 17.07.2014

 / CHELTUIELI DIN CONTUL COMENZII DE STAT ŞI VENITURILOR COLECTATE
În bugetul de venituri şi cheltuieli sunt fundamentate şi prevăzute următoarele categorii de cheltuieli:

 } cheltuielile de personal, justificate prin acte normative în 
domeniu;

 } contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii 
achitate de către patroni se planifică şi se transferă 
în mărimile stabilite prin acte normative pentru anul 
financiar curent;

 } acoperirea cheltuielilor curente pentru serviciile 
comunale (energia electrică, termică, gaz, apa şi 
canalizarea, salubritatea – se  stabilesc în funcţie de 
cantitate, preţul la momentul estimării şi de evoluţia 
preţurilor);

 } dotarea cu tehnică informaţională, echipament didactic, 
fond bibliotecar etc. (în funcţie de solicitare, evoluţia 
preţurilor);

 } reparaţia curentă şi capitală a clădirilor (se inventariază 
separat necesarul de lucrări pentru anul următor pe 
obiecte);

 } cheltuielile pentru burse şi alte forme de ajutor social 
conform normelor stabilite prin acte normative;

 } cheltuielile pentru întreţinerea căminelor studenţeşti; 

 } acoperirea cheltuielilor pentru servicii în bază de contract 
(Internet, paza, Telecom, deratizarea, etc.);

 } ediţii periodice, cărţi – bugetul de cheltuieli se 
fundamentează de către Biblioteca Științifică a UTM, în 
funcţie de solicitările facultăţilor, evoluţia preţurilor, de 
apariţiile editoriale;

 } alte cheltuieli necesare (inventar moale şi echipament, 
reparaţia utilajului, cheltuieli de transport, cheltuieli de 
protocol, seminare şi conferinţe, deplasări  etc.).
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Activitatea financiară a UTM în a. 2022 s-a desfășurat în 
conformitate cu Bugetul de venituri și cheltuieli, aprobat de 
către CDSI și Senatul UTM, în limitele mijloacelor financiare 
transferate de către fondator pentru realizarea Comenzii de 
Stat (instruire) și ale veniturilor proprii, acumulate conform 
legislației în vigoare.

 La data de 10 iunie 2020 a fost aprobată Metodologia de 
finanțare bugetară a instituțiilor de învățământ superior (HG 
nr. 343/2020). Conform acesteia, alocațiile bugetare pentru 
finanțarea bugetară a instituțiilor publice de învățământ 
superior (cu excepția burselor, sumelor destinate pentru 
întreținerea căminelor, îndemnizațiilor pentru membrii 
consiliilor de dezvoltare strategică, plata mobilităților 
academice, studiile superioare de doctorat) se divizează după 
cum urmează:

FINANȚAREA-STANDARD, în bază de cost standard per 
student și coeficienți de ajustare, asociată gradului de 
complexitate a programelor de studii de la ciclurile de 
studii superioare de licență și master – 75% din alocațiile 
bugetare pentru finanțarea bugetară a instituțiilor publice de 
învățământ (în continuare – alocații bugetare directe);

FINANȚAREA COMPENSATORIE pentru susținerea 
performanței în instituțiile publice de învățământ superior 
– 20% din alocațiile bugetare pentru finanțarea bugetară a 
instituțiilor publice de învățământ superior (în continuare – 
alocații bugetare indirecte);

FINANȚAREA COMPLEMENTARĂ pentru modernizarea bazei 
materiale și didactice – 5% din alocațiile bugetare pentru 
finanțarea bugetară a instituțiilor publice de învățământ 
superior. 

Alocațiile bugetare pentru finanțarea-standard, atribuită 
fiecărei instituții publice de învățământ superior pentru 
studenții înmatriculați în conformitate cu comanda de stat 
pentru studii superioare de licență și master, se transferă 
instituției în baza numărului de studenți echivalenți ai acesteia. 
Numărul de studenți echivalenți ai universității se determină 
prin înmulțirea numărului fizic de studenți finanțați din bugetul 
de stat ai acesteia cu coeficienții de ajustare corespunzători 
formelor de învățământ și programelor de studii pe cicluri de 
studii. Numărul fizic de studenți finanțați din bugetul de stat 
este raportat la 1 octombrie a anului bugetar precedent.

/ EXECUTAREA BUGETULUI, A. 2022 /

Acronim Forma de învățământ Coeficient de ajustare

ZI Studii la frecvență cu limba de instruire română/rusă 1.00

LS Studii la frecvență cu instruire în limbi de circulație internațională (suma ECTS a disciplinelor predate în 
limbile  de circulație internațională va constitui cel puțin 60% din total) 1.50

FR Studii universitare cu frecvență redusă 0.40

ID Învățământ la distanță 0.50

 / VALORILE COEFICIENŢILOR DE AJUSTARE ÎN FUNCŢIE DE FORMA DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT

 / VALORILE COEFICIENŢILOR DE AJUSTARE ÎN FUNCŢIE DE CICLUL DE 
STUDII ŞI PROGRAMA DE STUDII

Grup Domenii profesionale CL CM

1

Științe ale educației (cu excepția specialităților Limbi străine, Chimie, Biologie, Fizică, Astronomie, 
Informatică, Muzică, Dans, Arte plastice, Educație Tehnologică, Educație fizică)
Științe umaniste, Științe sociale și comportamentale, 
Filologie (cu excepția specialităților Limbi străine și Traducere și interpretare), 
Jurnalism și informare (cu excepția specialităților Jurnalism și procese mediatice, Activitatea 
editorială), 
Științe administrative, Științe economice, Drept, Servicii publice

     1.00     1.25

2

Inginerie și activități inginerești, Tehnologii ale informației și comunicațiilor, Tehnologii de 
fabricare și prelucrare, 
Științe chimice, Științe biologice, Științe ale mediului, Științe fizice, Matematică și statistică, 
Științe ale educației (cu specialitățile Chimie, Biologie, Fizică, Astronomie, Informatică, Educație 
fizică)

     1.65     2.06

3

Arhitectură și construcții (specialitățile din domeniul de formare profesională Construcții și 
inginerie civilă), 
Arhitectură și construcții (cu specialitățile din domeniul de formare profesională Arhitectură și 
dezvoltare teritorială); 
Jurnalism și informare (cu  specialitatea Activitatea editorială), 
Filologie (cu specialitățile Limbi străine, Traducere și interpretare),
Științe agricole, Silvicultură, Științe ale sportului,
Științe ale educației (cu specialitățile Limbi străine, Muzică, Dans, Arte plastice, Educație 
tehnologică)

     1.75     2.19

4 Sănătate (cu excepția specialității Stomatologie), 
Medicină veterinară      2.85     3.56

5
Arte (cu excepția specialităților Canto academic, Actorie, Regie, Scenografie, Coregrafie, Regie film 
și TV, Imagine film și TV), 
Sănătate (cu specialitatea Stomatologie)

     4.00     5.00

6
Arte (cu specialitățile Canto academic, Actorie, Regie, Scenografie, Coregrafie, Regie film și TV, 
Imagine film și TV), 
Jurnalism și informare (cu specialitatea Jurnalism și procese mediatice)

     6.00     7.50

În luna ianuarie 2022 MEC a prezentat suma alocațiilor bugetare pentru anul 2022 în cuantum de 199 308,0 MII LEI, defalcate 
după cum urmează:

FINANȚAREA-STANDARD – 123 774,3 MII LEI (pentru un număr de 9478,7625 de studenți echivalenți, determinat prin înmulțirea 
numărului fizic de studenți finanțați din bugetul de stat ai UTM cu coeficienții de ajustare corespunzători formelor de învățământ 
și programelor de studii pe cicluri de studii. 

Reieșind din suma alocată și numărul studenților echivalenți determinăm că costul standard per student pentru anul 2022 este 
de 13058 lei față de 12950 lei cât a fost în anul 2021. 

Repartizara studenților pe programe, forme de învățământ și cicluri de studii este reflectată în Tabel.
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 / INDICATORII PENTRU FINANŢAREA DE PERFORMANŢĂ ŞI PONDEREA 
ACESTORA PENTRU A. 2022

FINANȚAREA COMPENSATORIE – 23 002,7  MII LEI ( determinată ținând cont de ponderea indicatorilor de performanță), cu 
o majorare de 5703,7 mii lei față de anul 2021. Această creștere se datorează modificării ponderilor unor indicatori, modificările 
respective contribuind la reflectarea obiectivă a performanței instituțiilor de învățământ superior, punând un accent sporit pe 
creșterea capacității universităților de a atrage fonduri din cadrul proiectelor de cercetare și ale celor internaționale);

Direcția de activitate/ponderea Denumirea Indicatorului Ponderea 

Predare-învățare - 0,4
 
 

I1. Raportul numărului de studenți de la ciclul master și numărul de studenți de la 
ciclul de licență. 0,2

I2. Raportul dintre numărul cadrelor didactice titulare care au dreptul de conducător 
de doctorat și numărul total de cadre didactice titulare. 0,1

Cercetarea științifică universitară / 
Creația artistică – 0,3

I3. Calitatea resursei umane. 0,1

I4. Fondurile pentru cercetare științifică / performanță artistică / performanță sportivă. 0,2

Dimensiunea de internaționalizare – 0,2
 

I5. Mobilități outgoing (RM-alte țări) 0,07

I6. Mobilități incoming (alte țări-RM) 0,03

I7. Fonduri atrase din proiecte internaționale (cu excepția celor de cercetare) 0,2

Orientarea socială – 0,1 I8. Locuri în cămine studențești. 0,1

PONDEREA TOTALĂ

Program de studii Forma de 
învățămînt

Ciclul de 
studii

Numărul de 
studenți

Numărul de studenți 
echivalenți

0713.4 Ingineria sistemelor de energii regenerabile ZI L 7 11.55

0713.1 Electroenergetică ZI L 137 226.05

0713.2 Termoenergetică ZI L 9 14.85

0713.3 Ingineria sistemelor electromecanice ZI L 44 72.6

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri ZI L 271 447.15

0710.2 Inginerie şi managementul calității ZI L 8 13.2

0715.3 Inginerie mecanică ZI L 33 54.45

0715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice, sisteme de climatizare ZI L 16 26.4

0716.1 Ingineria transportului auto ZI L 156 257.4

1041.1 Servicii de transport si expeditie ZI L 0

0715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini ZI L 44 72.6

0715.2 Maşini şi sisteme de producţie ZI L 7 11.55

0715.7 Design industrial ZI L 75 123.75

0714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii ZI L 77 127.05

0714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii ZI L 55 90.75

0714.8 Securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații ZI L 0

0714.5 Microelectronică şi nanotehnologii ZI L 80 132

0612.1 Calculatoare şi rețele ZI L 241 397.65

0613.1 Tehnologia informaţiei ZI L 486 801.9

0714.6 Automatică şi informatică ZI L 100 165

0613.5 Informatică aplicată ZI L 168 277.2

0714.9 Inginerie biomedicală ZI L 117 193.05

0612.2 Managementul informaţiei ZI L 92 151.8

0613.2 Securitate informaţională ZI L 112 184.8

0714.7 Robotică şi mecatronică ZI L 48 79.2

0721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice ZI L 160 264

0721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare ZI L 47 77.55

1010.1  Servicii publice de nutritie ZI L 21 21

0721.2 Tehnologia produselor alimentare ZI L 114 188.1

0723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile ZI L 47 77.55

0723.3 Design vestimentar industrial ZI L 46 75.9

0722.3 Design şi tehnologii poligrafice ZI L 96 158.4

0732.1 Construcții industriale și civile ZI L 70 122.5

0731.2 Inginerie geodezică și cadastru ZI L 60 105

0731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului ZI L 46 80.5

0421.1 Drept ZI L 33 33

0732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă ZI L 15 26.25

0732.4 Ingineria sistemelor termice, de gaze și climatizare pentru clădiri ZI L 60 105

0732.2 Căi ferate, drumuri, poduri ZI L 38 66.5

0731.4 Planificare urbană și regională ZI L 49 85.75

0212.2 Design interior ZI L 109 436

Program de studii Forma de 
învățămînt

Ciclul de 
studii

Numărul de 
studenți

Numărul de studenți 
echivalenți

0731.1 Arhitectură ZI L 212 371

0413.1 Business și administrare ZI L 15 15

0411.1 Contabilitate ZI L 12 12

0414.1 Marketing și logistică ZI L 15 15

0721.2 Tehnologia produselor alimentare LS L 37 91.575

0613.3 Ingineria software LS L 229 566.775

0613.1 Tehnologia informaţiei LS L 47 116.325

0710.2 Inginerie şi managementul calității FR L 0 0

0612.1 Calculatoare şi rețele FR L 29 19.14

0613.1 Tehnologia informaţiei FR L 41 27.06

041 Ştiinţe economice ZI M 94 117.5

042 Drept ZI M 20 25

071 Inginerie şi activităţi inginereşti ZI M 371 765.1875

072 Tehnologii de fabricare şi prelucrare ZI M 166 342.375

073 Arhitectură și construcții (grupul 3) ZI M 243 531.5625

021 Arte (grupul 5) ZI M 14 70

061 Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor LS M 20 61.875

061 Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor ZI M 231 476.4375

TOTAL 59 59 5190 9478.7625

 / NUMĂRUL STUDENŢILOR ECHIVALENŢI UTM (situația la 1 ocombrie 2021)
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 / INDICATORII PENTRU FINANŢAREA DE PERFORMANŢĂ ŞI PONDEREA 
ACESTORA PENTRU A. 2022

ÎNTREȚINEREA CĂMINELOR –13 903,8 mii lei – sumele desinate pentru întreținerea căminelor se bazează pe cheltuieli istorice 
și nu au suferit majorări în ultimii ani și este identică sumei alocate pentru anul 2021;

STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT - 2 571,5 mii lei - finanțarea bugetară la Doctorat se bazează pe sumele istorice repartizate 
pentru unuversitate din anii precedenți.  Majorarea finanțării a fost influențată, în primul rând, de majorarea bursei, după caz și 
numărul bursierilor.  La capitolul „Salarii cu contribuții” au fost preconizate majorări conform HG 1234/2018, dar s-a ținut cont 
doar de salariul personalului științifico-didactic. Necesarul pentru directorii școlilor doctorale n-au fost prevăzute în proiectul 
ministerului, ca și sumele necesare pentru lucrări științifice, deplasări etc.

 / DINAMICA ALOCAŢIILOR BUGETARE, CICLUL III, DOCTORAT

Indicator I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

PONDEREA 2021 0,39 0,26 0,46 67,33 84,66 46,33 17.00 0,52

PONDEREA 2022 0,38 0,16 0,5 25,89 78,00 17,66     33,06 1,56

Categoria de cheltuieli 2018 2019 2020 2021 2022

Remunerarea muncii 1283,4 2610,7 1833,5 1738,2 1738,2

Contributii la salariu 352,1 587,5 412,6 412,3 412,3

Materiale pentru scopuri didactice, ştiinţifice 592,2 134 134

Bursa 528,8 564,3 464,7 615 287

TOTAL 2756,5 3762,5 2710,8 2899,5 2571,5

BURSE – 36 342,7 mii lei

Volumul alocațiilor bugetare pentru finanțarea instituțiilor publice de învățământ superior pentru a. 2022 Total cheltuieli, mii lei

Cheltuieli pentru activitatea "Întreținerea căminelor" 00204 13 903.8

Finantarea standard 123 774.3

Finanțare compensatorie 23 002.7

00205  STUDII SUPERIOARE DE LICENȚĂ

Burse de studii studenților autohtoni 2 6003.1

Burse de studii studenților de peste hotarele republicii 77.6

Burse sociale studenților autohtoni 1 518.0

TOTAL BURSE LICENȚĂ 27 598.7

00206 STUDII SUPERIOARE DE MASTERAT

Burse de studii studenților autohtoni 8 007.3

Burse de studii studenților de peste hotarele republicii 54.2

Burse sociale studenților autohtoni 395.5

TOTAL BURSE MASTERAT 8 457.0

00207 STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT

Comanda de Stat pentru pregătirea cadrelor 2 284.5

Burse de studii studenților autohtoni 287.0

TOTAL DOCTORAT 2 571.5

TOTAL 2022 199308.0

 / FINAŢAREA STANDARD ŞI COMPENSATORIE PENTRU A. 2022

Pentru co-finanțarea activităților de cercetare au fost utilizate următoarele mijloace financiare:

 / CO-FINANŢAREA CERCETĂRII 2022

 / CERCETAREA 2022

INDICATORI PROGRAM DE STAT TOTAL, MII LEI

Remunerarea muncii

Contribuții la salariu

Primele de asigurare obligatorie de asistență medicală

TOTAL SALARIU:

Total servicii comunale

Procurarea mijloacelor fixe  

Reparații curente şi capitale ale clădirilor  

Deplasări 21.40 21.40

Alte cheltuieli (materiale didactice, ştiinţifice, gospodărie, tehnico-sanitare) 266.60 266.60

TOTAL 288.0 288.0

Bugetul UTM pentru anul 2022, aprobat la ședința CDSI din luna martie 2022, reflectă consecințele și impactul continuării 
pandemiei COVID-19, concomitent cu creșterea semnificativă a prețurilor în sectorul energetic, războiul din Ucraina, precum 
și efectele acestor situații asupra bugetului instituției. Totodată, în anul 2022 au avut loc modificări ale cadrului legal privind 
salarizarea personalului în sectorul bugetar, precum: modificarea valorii de referință (creșterea cu 100 lei față de anul 2021), 
creșterea de la 2200 la 3100 lei a salariului minim garantat în sectorul bugetar.

În anul 2022 finanțarea cercetării are loc pe două filiere: pentru programele de stat, câștigate în urma concursului, conform 
priorităţilor strategice  sunt aprobate mijloace în volum de 15 691,4 MII lei și pentru consolidarea instituțională, care are drept scop 
menţinerea şi dezvoltarea infrastructurii de cercetare în funcţie de necesităţile identificate ca urmare a rezultatelor Concursului 
Naţional de proiecte de cercetare – 6 625,6 MII lei.

Indicatori 
Program 
de stat/ 
UTM

Program 
de stat/
Agrară

Belorusia 
/V.Zalamai

Turcia 
/L.Caisin 

Consolidarea 
instituţională/
UTM

Postdoctorat 
a. II în 
derulare 

Consolidarea 
instituţională/
Agrara

Centrul de 
Omologare/
Agrară

Contracte 
prestări 
servicii de 
cercetare

Servicii Total, mii lei

Remunerarea muncii  9953.20 878.90 4030.60 52.80 760.70 15676.2

Contribuții la salariu 2388.90 210.90 967.30 12.70 182.60 3762.4

TOTAL SALARIU: 12342.10 1089.80 0.00 0.00 4997.90 65.50 943.30 19438.6

TOTAL SERVICII COMUNALE       21.2 21.2

Procurarea mijloacelor fixe 231.50 29.40 1552.20 1813.10

Deplasări 279.40 270.00 34.50 25.70 609.60

Alte cheltuieli 1246.80 231.80 236.10 71.10 10.00 158.20 223.50 20.00 2197.50

Burse 581.80 581.80

TOTAL 14099.80 1591.60 300.00 96.80 6560.10 740.00 65.50 943.30 244.70 20.00 24661.80
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COMPONENTA DE VENITURI a fost aprobată în sumă totală de 325 730,1 MII lei, din care:

 ] finanțare din bugetul de stat – 228 921,2  mii lei (70 %);       

 ] venituri proprii – 61 035,2 mii lei (18,8 %);              

 ] surse externe (proiecte)  - 30 320,7 mii lei (9,4  %);                   

 ] alte surse (granturi, donații, sponsorizări) – 5 453,0 mii lei (1,8 %).

Alocațiile bugetare reprezintă sursa principală de venit în condițiile autonomiei universitare în scopul realizării obiectivelor 
educaționale. Veniturile de la finanțarea-standard la componenta  comanda de stat pentru pregătirea cadrelor a constituit  
155 666,4 mii lei, fiind în creștere față de nivelul anului 2021 (148 258,5 mii lei) doar cu suma de 7 407,9 mii lei. 

Alocațiile bugetare pentru întreținerea căminelor au rămas la nivelul anului 2021 – 14 037,8 mii lei.

Alocațiile bugetare pentru burse s-au majorat cu circa 6,9%, în condițiile aplicării Hotărârii Guvernului nr. 48 din 02.02.2022 de 
la 01.01.2022.

Veniturile proprii la componenta taxe de studii (ciclul I, II și III) au fost planificate în condițiile majorării, începând cu  
1 septembrie 2022, a cuantumului taxelor cu 15%.

Veniturile proprii de la taxa de cazare au fost planificate cu o majorare de circa 10% față de nivelul anului 2021, cu aplicarea 
tarifelor majorate de la 01.01.2022.

COMPONENTA DE CHELTUIELI a fost propusă pentru aprobare în sumă totală de 387 253,0 MII lei, din care:

 ] cheltuieli cu personalul  –  200 641,1 mii lei (58,2 %);    

 ] cheltuieli cu serviciile comunale și energetice – 52 682,0 mii lei (15,3 %);      

 ] cheltuieli cu burse – 37 734,2 mii lei (10,9 %);        

 ] consumuri materiale – 9 807,2 mii lei (2,8 %);        

 ] cheltuieli proiecte – 30 320,4 mii lei (8,8 %);        

 ] cheltuieli cofinanțare proiecte  – 2 934,7 mii lei  (0,9 %);        

 ] alte cheltuieli – 10 382,1 mii lei (3,1 %).

Cheltuielile de natură salarială s-au calculat în conformitate cu prevederile Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de 
salarizare în sectorul bugetar și  luându-se  în considerare majorarea de salarii aprobată prin Legea nr. 204 din 24.12.2021.

Cheltuielile pentru burse au înregistrat o creștere de 6,9%, față de nivelul anului 2021, în conformitate cu prevederile Hotărârii 
Guvernului nr. 48 din 02.02.2022.

 / BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI AL UTM PENTRU ANUL 2022

Indicatori de buget

Bugetul UTM pentru a.2022, 
mii lei 

Propuneri de modificare (+,-), 
mii lei

Bugetul UTM 2022, precizat, 
mii lei

buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget 
de stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

VENITURI, TOTAL GENERAL: 228921.2 92984.7 321905.9 3824.2 3824.2 228921.2 96808.9 325730.1
1. Comanda de stat pentru pregătirea 
cadrelor, alocații din bugetul de stat, din 
care:

155666.4 155666.4 155666.4 155666.4

1.1. Studii Ciclul I  Licență (205) 109770.0 109770.0 109770.0 109770.0

1.2. Studii Ciclul II Master  (206) 37006.9 37006.9 37006.9 37006.9

1.3. Studii Ciclul III Doctorat (207) 2284.5 2284.5 2284.5 2284.5

1.4. Studii activitate Colegiul tehnic (217) 6605.0 6605.0 6605.0 6605.0

2.   Burse de studii bugetul de stat, din care: 37434.2 37434.2 37434.2 37434.2

2.1. Bursa ciclul I Licență (205)      26003.1 26003.1 26003.1 26003.1

2.2. Bursa ciclul I studenți străini (205) 77.6 77.6 77.6 77.6

2.3. Bursa socială ciclul I (205) 1518.0 1518.0 1518.0 1518.0

2.4. Bursa ciclul II Master (206)    8007.3 8007.3 8007.3 8007.3

2.5. Bursa ciclul II studenți străini  (206)    54.2 54.2 54.2 54.2

2.3. Bursa socială ciclul II (206) 395.5 395.5 395.5 395.5

2.6. Bursa doctorat (207)  287.0 287.0 287.0 287.0

2.7. Bursa Colegiul tehnic (217)   1091.5 1091.5 1091.5 1091.5

3.  Indemnizație CDSI, alocații bugetare 44.6 44.6 44.6 44.6

4. Finanțare cămine, alocații (204) 14037.8 14037.8 14037.8 14037.8

5. Cercetare bugetul de stat,  total, din care: 21738.2 21738.2 21738.2 21738.2

5.1. proiecte postdoctorat (inclusiv bursa) 740.0 740.0 740.0 740.0

5.2.  proiecte știința  MEC (buget) 6560.0 6560.0 6560.0 6560.0

5.3.  proiecte cercetare ANCD (buget) 14138.2 14138.2 14138.2 14138.2

5.4. proiecte bilaterale 300.0 300.0 300.0 300.0

6. Venituri prestări serv. cercetări științifice 85.0 85.0 85.0 85.0

7. Venituri taxa de studii studenți, din care: 25494.5 25494.5 3824.2 3824.2 29318.7 29318.7

7.1. taxa de studii ciclul I Licență 24200.0 24200.0 3630.0 3630.0 27830.0 27830.0

7.2.  taxa de studii ciclul II  Master 1140.0 1140.0 171.0 171.0 1311.0 1311.0

7.3. taxa de studii doctorat 120.0 120.0 18.0 18.0 138.0 138.0

7.4. taxa de studii Colegiul tehnic 34.5 34.5 5.2 5.2 39.7 39.7

8. Venituri alte taxe de instruire, din care: 9600.0 9600.0 9600.0 9600.0

8.1. Taxa de studii catedra militară 2850.0 2850.0 2850.0 2850.0

8.2. Taxa de studii perfecționare cadre 1950.0 1950.0 1950.0 1950.0

8.3. Taxa de studii cursuri auto 3150.0 3150.0 3150.0 3150.0

8.4. Alte taxe de studii (u/c, cursuri) 1650.0 1650.0 1650.0 1650.0

9. Taxa de locațiune (fără serv. comunale) 4025.0 4025.0 4025.0 4025.0

10. Taxa de cazare locatari 1085.0 1085.0 1085.0 1085.0

11. Venituri taxa de cazare, total, din care: 9486.5 9486.5 9486.5 9486.5

11.1. căminul 1 1825.0 1825.0 1825.0 1825.0

11.2. căminul 2 2300.0 2300.0 2300.0 2300.0

11.3. căminul 3 655.0 655.0 655.0 655.0

11.4. căminul 4 445.0 445.0 445.0 445.0
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Indicatori de buget
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11.5. căminul 5 16.5 16.5 16.5 16.5

11.6. căminul 6 575.0 575.0 575.0 575.0

11.7. căminul 8 445.0 445.0 445.0 445.0

11.8. căminul 9 635.0 635.0 635.0 635.0

11.9. căminul 10 1085.0 1085.0 1085.0 1085.0

11.10. căminul 12 1340.0 1340.0 1340.0 1340.0

11.11. căminul 13 165.0 165.0 165.0 165.0

12. Venituri din activități economice, total, 
din care: 7435.0 7435.0 7435.0 7435.0

12.1  CITA "ETALON" 5650.0 5650.0 5650.0 5650.0

12.2. CDMP Cantina 150.0 150.0 150.0 150.0

12.3. ZIP HOUSE 1530.0 1530.0 1530.0 1530.0

12.4. Alte subdiviziuni (ZIP SHOP, FAB-LAB) 105.0 105.0 105.0 105.0

13. Granturi, donații, sponsorizări, total, 
din care: 5453.0 5453.0 5453.0 5453.0

13.1. Granturi externe 3215.0 3215.0 3215.0 3215.0

13.2. Granturi interne  (GIZ) 1670.0 1670.0 1670.0 1670.0

13.3.  Donații 265.0 265.0 265.0 265.0

13.4. Sponsorizări 303.0 303.0 303.0 303.0

14. Proiecte, total, din care: 30320.7 30320.7 30320.7 30320.7

14.1. Proiecte internaționale 12450.0 12450.0 12450.0 12450.0

14.2. Proiecte HARD transfrontaliere  17870.7 17870.7 17870.7 17870.7

Sold la începutul anului (MDL) la 01.01.2021 9990.9 9990.9 9990.9 9990.9

Sold la începutul anului (valută) la 
01.01.2021 8651.1 8651.1 8651.1 8651.1

CHELTUIELI TOTAL GENERAL: 228921.2 115580.5 344501.7 228921.2 115580.5 344501.7

1. Cheltueli cu personalul, total, din care: 168615.7 32025.4 200641.1 168615.7 32025.4 200641.1

1.1. Remunerarea personalului 121996.5 23159.0 145155.5 121996.5 23159.0 145155.5

1.2. Contribuţii privind asig. sociale de stat 29279.2 5558.2 34837.4 29279.2 5558.2 34837.4

1.3.  Remunerarea personalului (cercetare) 13983.8 13983.8 13983.8 13983.8

1.4. Contribuţii privind asigurările sociale de 
stat (cercetare) 3356.2 3356.2 3356.2 3356.2

1.5. Remunerarea personalului ETALON 2667.9 2667.9 2667.9 2667.9

1.6. Contribuţii privind asigurările sociale de 
stat ETALON 640.3 640.3 640.3 640.3

2. Servicii comunale și energetice, din care 19557.0 33125.0 52682.0 19557.0 33125.0 52682.0

2.1. Servicii transportare deșeuri și salubritate 336.0 536.0 872.0 336.0 536.0 872.0

2.2. Servicii apă caldă 1561.0 939.0 2500.0 1561.0 939.0 2500.0

2.3. Servicii apă și canalizare 1320.0 250.0 1570.0 1320.0 250.0 1570.0

2.4. Servicii energie electrică 8000.0 14050.0 22050.0 8000.0 14050.0 22050.0

2.5. Servicii energie termică 7140.0 17100.0 24240.0 7140.0 17100.0 24240.0

2.6. Servicii gaze naturale 1200.0 250.0 1450.0 1200.0 250.0 1450.0

3. Servicii de funcționare (total), din care 828.0 3710.5 4538.5 828.0 3710.5 4538.5

3.1. Servicii internet și telefonie 16.0 700.0 716.0 16.0 700.0 716.0

3.2. Servicii de locațiune (auto, spații, utilaj) 255.0 255.0 255.0 255.0

3.3. Servicii formare continuă a cadrelor 150.0 150.0 150.0 150.0

3.4. Servicii de instruire (ZIPHouse, etc) 250.0 250.0 250.0 250.0
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3.5. Servicii de abonare la ediții periodice 215.0 215.0 215.0 215.0

3.6. Servicii editoriale (tipar, etc.) 800.0 50.0 850.0 800.0 50.0 850.0

3.7. Servicii de pază 72.5 72.5 72.5 72.5

3.8. Servicii de protocol (delegații, etc.) 150.0 150.0 150.0 150.0

3.9. Servicii poștale 25.0 25.0 25.0 25.0

3.10. Servicii asistență juridică 35.0 35.0 35.0 35.0

3.11. Servicii publicitate rezultate științifice 550.0 550.0 550.0 550.0

3.12. Servicii menținere site/camere video 305.0 305.0 305.0 305.0

3.13. Servicii publicitare și promovare 240.0 240.0 240.0 240.0

3.14. Servicii evaluare program de studii 350.0 350.0 350.0 350.0

3.15. Servicii  transport 100.0 100.0 100.0 100.0

3.16. Servicii asigurare auto 93.0 93.0 93.0 93.0

3.17. Servicii reparații utilaj 25.0 25.0 25.0 25.0

3.18. Alte servicii (deservire ascensoare) 12.0 145.0 157.0 12.0 145.0 157.0

4. Reparații imobilizări (curente, capitale) 350.0 950.0 1300.0 350.0 950.0 1300.0

5. Consumuri și cheltuieli materiale, 
inclusiv: 2136.3 7670.9 9807.2 2136.3 7670.9 9807.2

5.1. Combustibil, carburanți și lubrifianți 600.0 600.0 600.0 600.0

5.2. Piese de schimb 150.0 150.0 150.0 150.0

5.3. Produse alimentare 45.0 45.0 45.0 45.0

5.4.  Medicamente și materiale sanitare 150.0 90.0 240.0 150.0 90.0 240.0

5.5. Materiale didactice, științifice și altele 1071.3 304.9 1376.2 1071.3 304.9 1376.2

5.6. Materiale de uz gospodăresc 775.0 245.0 1020.0 775.0 245.0 1020.0

5.7. Rechizite de birou 50.0 70.0 120.0 50.0 70.0 120.0

5.8. Materiale de construcție 0.0 1000.0 1000.0 0.0 1000.0 1000.0

5.9. Materiale electrice 1000.0 1000.0 1000.0 1000.0

5.10. Formulare cu regim special 206.0 206.0 206.0 206.0

5.11. Procurare OMVSD (uși, etc) 850.0 850.0 850.0 850.0

5.12. Alte consum. și cheltuieli (incl. ETALON) 90.0 3110.0 3200.0 90.0 3110.0 3200.0

6. Servicii audit 247.0 247.0 247.0 247.0

7. Taxa de participare (inclusiv, cotizații) 200.0 200.0 200.0 200.0

8. Burse, total, inclusiv: 37434.2 300.0 37734.2 37434.2 300.0 37734.2

8.1. Bursa de studii / merit (alocații buget) 37434.2 37434.2 37434.2 37434.2

8.2. Burse, prime și ajutor material (surse 
proprii) 300.0 300.0 300.0 300.0

9. Cheltuieli proiecte total 30320.4 30320.4 30320.4 30320.4

10. Deplasări  total, din care: 1096.6 1096.6 1096.6 1096.6

10.1.  Deplasări mobilitate  346.6 346.6 346.6 346.6

10.2. Deplasări (alte cheltuieli) 750.0 750.0 750.0 750.0

11. Procurarea imobilizărilor corporale 3000.0 3000.0 3000.0 3000.0

12. Cheltuieli cofinanțare proiecte, total, 
din care: 2934.7 2934.7 2934.7 2934.7

12.1. Proiecte transfrontaliere HARD și SOFT 2582.0 2582.0 2582.0 2582.0

12.2. Proiecte cercetare 352.7 352.7 352.7 352.7

Deficit de resurse financiare: 22595.8 22595.8 18771.6 18771.6

Deficit acoperit cu soldul de la încep. anului 12604.9 12604.9 8780.7 8780.7
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Urmare a aprobării Hotărârii Guvernului nr. 485 din 13.07.2022, în baza căreia Instituția Publică Universitatea Tehnică a Moldovei 
(persoana juridică absorbantă) a fost reorganizată prin fuziunea (absorbția) Instituției Publice Universitatea Agrară de Stat din 
Moldova, bugetul de venituri și cheltuieli al UTM pentru anul 2022 a suferit modificări. Totodată, anul 2022 a fost marcat de 
creșterea prețurilor la resursele energetice și majorări ale salariilor personalului din instituție, astfel, ca urmare a aprobării Legii nr. 
112/2022 privind modificarea Legii bugetului de Stat pentru anul 2022 nr. 205/2021,  au fost alocate fonduri suplimentare pentru 
acoperirea cheltuielilor aferente majorării costurilor pentru serviciile termoenergetice şi acoperirea cheltuielilor salariale. Astfel,  
în ședința din 19 decembrie 2022, au fost aprobate modificări la bugetul de venituri și cheltuieli al UTM, după cum urmează:

LA COMPARTIMENTUL VENITURI BUGETARE PENTRU PREGĂTIREA CADRELOR DE 
SPECIALITATE A FOST MAJORAT PLANUL  APROBAT CU 44 227,8 MII LEI:

LA COMPARTIMENTUL VENITURI ȘI CHELTUIELI SERVICII CERCETĂRI ȘTIINŢIFICE A FOST 
MAJORAT PLANUL APROBAT CU 4 234,2  MII LEI (SOLDURI TRANSFERATE DE LA UASM):

LA COMPARTIMENTUL CHELTUIELI PENTRU PREGĂTIREA CADRELOR A FOST MAJORAT 
PLANUL APROBAT CU 58 640,5 MII LEI:

Nr. Denumirea
Venituri

Suma, mii lei

1

Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat”, Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor (majorarea costurilor pentru 
serviciile termoenergetice) conform Contractului de finanţare nr. 4/CS/2 din 30.09.2022: 
6 050,0 mii lei – studii superioare de licență;
4 937,6 mii lei – întreținerea căminelor.

+ 10 987,6

2

Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat”, Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor (alocaţii pentru acoperirea 
cheltuielilor salariale), conform Contractului de finanţare nr. 4/CS/2 din 30.09.2022:
4 849,9  mii lei – studii superioare de licență;
223,1 mii lei - studii superioare de masterat;
826,5  mii lei – întreținerea căminelor.

+ 5 899,4

3

Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat”, Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor (solduri transferate de la UASM), 
conform Contractului de finanţare  nr. 4/CS/2 din 30.09.2022:
13 398,1 mii lei – studii superioare de licență;
2 716,9 mii lei – burse;
1 228,7 mii lei – studii superioare de masterat;
647,0 mii lei - burse;
1 072,1 mii lei – studii superioare de doctorat;
137,0 mii lei – burse;
6 523,8 mii lei – întreținerea căminelor.

+ 25 723,6

SUBTOTAL ,,BUGETUL DE STAT”, CONFORM CONTRACTULUI NR. 4/CS/2 DIN 30.09.2022 +42 610,6

4 Majorarea părții partea de venituri ,,Bugetul de Stat”, pentru finanţarea standard a instituţiilor publice de învăţământ superior 
pentru anul financiar 2022 conform Ordinului nr.1237/2022; + 6 308,1

5

Micșorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat”, Resurse financiare pentru burse şi alte forme de ajutor social, conform Acordului 
nr. 1 la Contractul de finanţare 2/CS din 28.01.2022 şi a Acordului nr. 2 la Contractul de finanţare nr. 4/CS/2 din 30.09.2022:
-1 667,4 mii lei burse de studii licenţă;
+13,7 mii lei burse de studii licenţă de peste hotarele republicii;
- 151,1 mii lei burse sociale (studenţi autohtoni);
- 969,6 mii lei burse de studii masterat;
- 5,9 mii lei burse de studii masterat de peste hotarele republicii;
-79,5 mii lei burse sociale (studenţi autohtoni);
+ 129,4 mii lei burse de studii doctorat.

-2730,4

6

Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat”, Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor pentru Colegiul Tehnic, conform 
Contractului de finanţare nr. 110/PT/2 din 29.09.2022 şi Contractul de finanţare nr. 37/PT/3 din 09.12.2022:
1285,9 mii lei – studii activitate;
109,8 mii lei – întreţinerea căminelor.

+ 1395,7 

7 Majorarea părții de venituri – sold creat la UASM în urma nevalorificării alocațiilor pentru serviciile educaționale în baza 
Comenzii de Stat pentru anii precedenți  şi soldul creat pe anul curent. + 2 951,9

TOTAL VENITURI  BUGETARE + 50 535,9 

LA COMPARTIMENTUL VENITURI PROPRII PENTRU PREGĂTIREA CADRELOR A FOST MAJORAT 
PLANUL APROBAT CU 17 885,3 MII LEI:

1 Majorarea părții de venituri din contul soldului transferat de UASM:  Taxa de studii – 929,6 mii lei; Taxa de locaţiune – 439,3 mii 
lei; Taxa de cazare în cămine – 828,0 mii lei; Depozit bancar – 7000,0 mii lei. + 9 196,9

2 Majorarea părții de venituri din contul taxei de studii Studenţi UASM; + 4622,2
3 Majorarea părții de venituri studii elevi Colegiul Tehnic; + 562,4
4 Majorarea părții de venituri la taxa de cazare în cămine locătari UASM (fară servicii comunale); + 180,0
5 Majorarea părții de venituri la taxa de cazare studenţi UASM; + 1404,6
6 Majorarea părții de venituri din activităţi economice Ferma didactică UASM pentru comercializarea laptelui; + 256,0
7 Majorarea părții de venituri din contul soldului transferat de UASM (proiecte internaţionale).   + 1 663,2

TOTAL VENITURI PROPRII + 17 885,3 
TOTAL VENITURI UTM + 68 421,2

Nr. Denumirea
Venituri

Suma, mii lei

1 Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat”, Programe de Stat – ANCD; + 2 759,1

2 Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat, consolidarea instituţională – MEC; + 65,6

3 Majorarea părții de venituri ,,Bugetul de Stat, Proiecte bilaterale de Cercetare. + 180,3

TOTAL VENITURI  BUGETARE + 3 005,0

VENITURI PROPRII:

4 Majorarea părții de venituri din contul contactelor de colaborare tehnico-ştiinţifică. + 1 229,2

TOTAL VENITURI PROPRII + 1 229,2

TOTAL VENITURI SERVICII CERCETĂRI ŞTIINŢIFICE + 4 234,2

Nr. Denumirea Cheltuieli

1

La compartimentul cheltuieli cu personalul suma cheltuielilor  a fost majorată din contul următoarelor articole de cheltuieli:
25 226,1  mii lei – remunerarea personalului;
6 052,9  mii lei – contribuţiile privind asigurările sociale de stat. + 31 279,0

2
La compartimentul servicii suma cheltuielilor a fost majorată din contul următoarelor articole de cheltuieli:
15 097,2 mii lei – servicii comunale şi energetice;
3 290,7 mii lei – servicii  de funcţionare. + 18 387,9

3

La compartimentul stocuri de materiale circulante suma cheltuielilor a fost majorată din contul următoarelor articole de 
cheltuieli:
270,0 mii lei – combustibil, carburanți și lubrifianți;  
40,0 mii lei   – piese de schimb; 
110,0 mii le – produse alimenatare (apă potabilă); 
120,0 mii lei -– medicamente şi materiale de igienă sanitară;
500,0 mii lei – materiale didactice, ştiinţifice şi alte scopuri;                                                                                         
350, 0 mii lei – materiale de uz gospodăresc; 
150, 0 mii lei – rechizite de birou;       
950,0 mii lei – materiale de construcție; 
120, mii lei – formulare cu regim special (diplome etc.);      
1303,0 mi lei – hrana animalelor; 
200, 0 mii lei – procurarea OMSVD;
600,0 mii lei – materiale tehnico-sanitare;
100, 0 mii le – materiale promoţionale;
100,0, mii lei – scule, instrumente, inventor;
160,0 mii lei – îmbrăcăminte protecţia muncii, echipament sportiv, lenjerie. 

+ 5 073,0

4

+ 3 500,9 mii lei – bursa de studii UASM;
- 2 730,4 mii lei – bursa de studii (acord aditional); 
+ 463,5 mii lei – bursa deponată UASM;
+150,0 mii lei – burse, prime şi ajutor material.

+ 1 384,0

5 Cheltuieli proiecte internaţionale UASM; + 1 663,2

6 - 346,6 mii lei – deplasări mobilitate; - 346,6

7 + 1 200,0 mii lei – procurarea imobilizărilor. +1200,0

TOTAL CHELTUIELI UTM + 58 640,5

Nr. Denumirea Cheltuieli

1
La compartimentul cheltuieli cu personalul suma cheltuielilor  a fost majorată din contul următoarelor articole de cheltuieli: 
2 376,0 mii lei – remunerarea personalului; 
570,2 mii lei – contribuţiile privind asigurările sociale de stat. 

+ 2 946,2

2 La compartimentul alte cheltuieli materiale suma cheltuielilor a fost majorată cu + 760,1

3 La compartimentul deplasări suma cheltuielilor a fost majorată cu + 425,3

4 La compartimentul mijloacelor fixe suma cheltuielilor a fost majorată cu + 102,6

TOTAL CHELTUIELI SERVICII CERCETĂRI ŞTIINŢIFICE + 4 234,2
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La compartimentul venituri a fost majorat planul precizat cu 72 655,5 MII lei. Planul bugetului precizat pe parcursul anului la 
venituri a fost stabilit în sumă de 398 385,5 MII lei, iar la cheltuieli a fost planificată suma de 407 376,4  MII lei cu un deficit de 
resurse financiare ale anului curent în sumă de 8 990,9 MII lei. 

 / TOTAL VENITURI UTM 2022   + 72 655,5 MII LEI

 / TOTAL CHELTUIELI UTM 2022 + 62 874,7 MII LEI

 / BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI AL UTM PENTRU A. 2022 MODIFICAT

Indicatori de buget

Bugetul UTM pentru a.2022, 
mii lei 

Propuneri de modificare (+,-), 
mii lei

Bugetul UTM 2022, precizat, 
mii lei

buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

VENITURI, TOTAL GENERAL: 228921.2 96808.9 325730.1 53540.9 19114.5 72655.4 282462.1 115923.4 398385.5
1. Comanda de stat pentru pregătirea 
cadrelor, alocații din bugetul de stat: 155666.4 155666.4 34415.8 0.0 34415.8 190082.2 0.0 190082.2

1.1. Studii Ciclul I  Licență (205) 109770.0 109770.0 30606 30606.0 140376.0 140376.0

1.2. Studii Ciclul II Master  (206) 37006.9 37006.9 1451.8 1451.8 38458.7 38458.7

1.3. Studii Ciclul III Doctorat (207) 2284.5 2284.5 1072.1 1072.1 3356.6 3356.6

1.4. Studii activitate Colegiul tehnic (217) 6605.0 6605.0 1285.9 1285.9 7890.9 7890.9

2. Burse de studii bugetul de stat: 37434.2 37434.2 770.5 0.0 770.5 38204.7 0.0 38204.7

2.1. Bursa ciclul I Licență (205)      26003.1 26003.1 1049.5 1049.5 27052.6 27052.6

2.2. Bursa ciclul I studenți străini (205) 77.6 77.6 13.7 13.7 91.3 91.3

2.3. Bursa socială ciclul I (205) 1518.0 1518.0 -151.1 -151.1 1366.9 1366.9

2.4. Bursa ciclul II Master (206)    8007.3 8007.3 -322.6 -322.6 7684.7 7684.7

2.5. Bursa ciclul II studenți străini  (206)    54.2 54.2 -5.9 -5.9 48.3 48.3

2.3. Bursa socială ciclul II (206) 395.5 395.5 -79.5 -79.5 316.0 316.0

2.6. Bursa doctorat (207)  287.0 287.0 266.4 266.4 553.4 553.4

2.7. Bursa Colegiul tehnic (217)   1091.5 1091.5 0 1091.5 1091.5

3.  Indemnizație CDSI, alocații bugetare 44.6 44.6 44.6 0.0 44.6

4. Finanțare cămine, alocații bugetare 14037.8 14037.8 12397.7 12397.7 26435.5 0.0 26435.5

5. Cercetare bugetul de stat: 21738.2 21738.2 3005.0 1229.2 4234.2 24743.2 1229.2 25972.4

5.1. proiecte postdoctorat (inclusiv bursa) 740.0 740.0 740.0 740.0

5.2. proiecte știința  MEC (buget) 6560.0 6560.0 65.6 65.6 6625.6 6625.6

5.3. proiecte cercetare ANCD (buget) 14138.2 14138.2 2759.1 2759.1 16897.3 16897.3

5.4. proiecte bilaterale 300.0 300.0 180.3 180.3 480.3 480.3

5.5 contracte de colaborare tehnico-
ştiinţifică (UASM) 1229.2 1229.2 1229.2 1229.2

6. Venituri prestări servicii cercetări 
științifice 85.0 85.0 0.0 85.0 85.0

7. Venituri taxa de studii studenți, total: 29318.7 29318.7 5184.6 5184.6 0.0 34503.3 34503.3

7.1. taxa de studii ciclul I Licență 27830.0 27830.0 4622.2 4622.2 32452.2 32452.2

7.2.  taxa de studii ciclul II  Master 1311.0 1311.0 1311.0 1311.0

7.3. taxa de studii doctorat 138.0 138.0 138.0 138.0

7.4. taxa de studii Colegiul tehnic 39.7 39.7 562.4 562.4 602.1 602.1

8. Venituri alte taxe de instruire: 9600.0 9600.0 0.0 0.0 0.0 9600.0 9600.0

8.1. Taxa de studii catedra militară 2850.0 2850.0 2850.0 2850.0

8.2. Taxa de studii perfecționare cadre 1950.0 1950.0 1950.0 1950.0

8.3. Taxa de studii cursuri auto 3150.0 3150.0 3150.0 3150.0

8.4. Alte taxe de studii (u/c, cursuri) 1650.0 1650.0 1650.0 1650.0

Indicatori de buget

Bugetul UTM pentru a.2022, 
mii lei 

Propuneri de modificare (+,-), 
mii lei

Bugetul UTM 2022, precizat, 
mii lei

buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

9. Taxa de locațiune (fără serv.comunale) 4025.0 4025.0 0.0 4025.0 4025.0

10. Taxa de cazare locatari 1085.0 1085.0 180.0 180.0 0.0 1265.0 1265.0

11. Venituri taxa de cazare: 9486.5 9486.5 1404.6 1404.6 0.0 10891.1 10891.1

11.1. căminul 1 1825.0 1825.0 1825.0 1825.0

11.2. căminul 2 2300.0 2300.0 2300.0 2300.0

11.3. căminul 3 655.0 655.0 655.0 655.0

11.4. căminul 4 445.0 445.0 445.0 445.0

11.5. căminul 5 16.5 16.5 16.5 16.5

11.6. căminul 6 575.0 575.0 575.0 575.0

11.7. căminul 8 445.0 445.0 445.0 445.0

11.8. căminul 9 635.0 635.0 635.0 635.0

11.9. căminul 10 1085.0 1085.0 1085.0 1085.0

11.10. căminul 12 1340.0 1340.0 1340.0 1340.0

11.11. căminul 13 165.0 165.0 165.0 165.0

11.12 cămine UASM 1404.6 1404.6 1404.6 1404.6

12. Transfer sold UASM, învăţămînt 2951.9 9196.9 12148.8 2951.9 9196.9 12148.8

13. Venituri din activități economice: 7435.0 7435.0 256.0 256.0 0.0 7691.0 7691.0

13.1  CITA "ETALON" 5650.0 5650.0 5650.0 5650.0

13.2. CDMP Cantina 150.0 150.0 150.0 150.0

13.3. ZIP HOUSE 1530.0 1530.0 1530.0 1530.0

13.4. Alte subdiviziuni (ZIP SHOP, FAB-LAB) 105.0 105.0 105.0 105.0

13.5. Ferma didactica 256.0 256.0 256.0 256.0

14. Granturi, donații, sponsorizări: 5453.0 5453.0 0.0 0.0 0.0 5453.0 5453.0

14.1. Granturi externe 3215.0 3215.0 3215.0 3215.0

14.2. Granturi interne  (GIZ) 1670.0 1670.0 1670.0 1670.0

14.3.  Donații 265.0 265.0 265.0 265.0

14.4. Sponsorizări 303.0 303.0 303.0 303.0

15. Proiecte, total, din care: 30320.7 30320.7 1663.2 1663.2 0.0 31983.9 31983.9

15.1. Proiecte internaționale 12450.0 12450.0 12450.0 12450.0

15.2. Proiecte internaţionale, sold UASM 1663.2 1663.2 0.0 1663.2 1663.2

15.3. Proiecte HARD transfrontaliere  17870.7 17870.7 17870.7 17870.7

CHELTUIELI TOTAL GENERAL: 228921.2 115580.5 344501.7 53540.9 9333.8 62874.7 282462.1 124914.3 407376.4

1. Cheltueli cu personalul, din care: 168615.7 32025.4 200641.1 31025.7 3199.5 34225.2 199641.4 35224.9 234866.3

1.1. Remunerarea personalului 121996.5 23159.0 145155.5 23418.1 1808.0 25226.1 145414.6 24967.0 170381.6

1.2. Contribuţii privind asigurările sociale 29279.2 5558.2 34837.4 5619.2 433.7 6052.9 34898.4 5991.9 40890.2

1.3.  Remunerarea personalului (cercetare) 13983.8 13983.8 1603.6 772.4 2376 15587.4 772.4 16359.8

1.4. Contribuţii privind asigurările sociale 
de stat (cercetare) 3356.2 3356.2 384.8 185.4 570.2 3741.0 185.4 3926.4

1.5. Remunerarea personalului ETALON 2667.9 2667.9 0.0 2667.9 2667.9

1.6. Contribuţii privind asigurările sociale 
de stat ETALON 640.3 640.3 0.0 640.3 640.3
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Indicatori de buget

Bugetul UTM pentru a.2022, 
mii lei 

Propuneri de modificare (+,-), 
mii lei

Bugetul UTM 2022, precizat, 
mii lei

buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

Consumuri și cheltuieli aferente serviciilor, total, din care:

2. Servicii comunale și energetice: 19557.0 33125.0 52682.0 20593.7 -5496.5 15097.2 40150.7 27628.5 67779.2

2.1. Servicii transportare deșeuri și 
salubritate 336.0 536.0 872.0 400.8 400.8 736.8 536.0 1272.8

2.2. Servicii apă și canalizare 1320.0 250.0 1570.0 650.3 62.8 713.1 1970.3 312.8 2283.1

2.3. Servicii energie electrică 8000.0 14050.0 22050.0 7718.8 -3454.2 4264.6 15718.8 10595.8 26314.6

2.4. Servicii apă caldă/energie termică 8701.0 18039.0 26740.0 8221.8 -3754.2 4467.6 16922.8 14284.8 31207.6

2.5. Servicii gaze naturale 1200.0 250.0 1450.0 3602.0 1649.1 5251.1 4802.0 1899.1 6701.1

3. Servicii de funcționare, din care 828.0 3710.5 4538.5 64.4 3226.3 3290.7 892.4 6936.8 7829.2

3.1. Servicii internet și telefonie 16.0 700.0 716.0 8.4 50.0 58.4 24.4 750.0 774.4

3.2. Servicii de locațiune 255.0 255.0 255.0 255.0

3.3. Servicii formare continuă a cadrelor 150.0 150.0 200.0 200.0 350.0 350.0

3.4. Servicii de instruire (ZIPHouse, etc) 250.0 250.0 250.0 250.0

3.5. Servicii de abonare la ediții periodice 215.0 215.0 60.0 60.0 275.0 275.0

3.6. Servicii editoriale (tipar, etc.) 800.0 50.0 850.0 800.0 50.0 850.0

3.7. Servicii de pază 72.5 72.5 24.3 24.3 96.8 96.8

3.8. Servicii de protocol (delegații, etc.) 150.0 150.0 450.0 450.0 600.0 600.0

3.9. Servicii poștale 25.0 25.0 20.0 20.0 45.0 45.0

3.10. Servicii asistență juridică 35.0 35.0 30.0 30.0 65.0 65.0

3.11. Servicii publicitate rezultate științifice 550.0 550.0 550.0 550.0

3.12. Servicii menținere site/camere video 305.0 305.0 305.0 305.0

3.13. Servicii publicitare și promovare 240.0 240.0 240.0 240.0

3.14. Servicii evaluare program de studii 350.0 350.0 350.0 350.0

3.15. Servicii  transport 100.0 100.0 300.0 300.0 400.0 400.0

3.16. Servicii asigurare auto 93.0 93.0 20.0 20.0 113.0 113.0

3.17. Servicii reparații auto, revizia tehnică 25.0 25.0 400.0 400.0 425.0 425.0

3.18. Alte servicii 12.0 145.0 157.0 56.0 65.0 121.0 68.0 210.0 278.0

3.19. Servicii desing/proiectare 400.0 400.0 400.0 400.0

3.20. Servicii electromontare 400.0 400.0 400.0 400.0

3.21. Taxa import/export 140.0 140.0 140.0 140.0

3.22. Taxa folosirea drumurilor 30.0 30.0 30.0 30.0

3.23. Servicii de verificare a contoarelor 20.0 20.0 20.0 20.0

3.24. Servicii de amenajarea teritoriului 160.0 160.0 160.0 160.0

3.25. Servicii semnalistică 97.0 97.0 97.0 97.0

3.26. Alte servicii 350.0 350.0 350.0 350.0

3.27. Brevet 10.0 10.0 10.0 10.0

4. Reparații imobilizări 350.0 950.0 1300.0 350.0 950.0 1300.0

5. Consumuri și cheltuieli materiale: 2136.3 7670.9 9807.2 768.4 5064.7 5833.1 2904.7 12735.6 15640.3

5.1. Combustibil, carburanți și lubrifianți 600.0 600.0 20.0 250.0 270.0 20.0 850.0 870.0

5.2. Piese de schimb 150.0 150.0 40.0 40.0 190.0 190.0

5.3. Produse alimentare (apă potabilă) 45.0 45.0 110.0 110.0 155.0 155.0
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5.4.  Medicamente și materiale de igienă 150.0 90.0 240.0 120.0 120.0 150.0 210.0 360.0

5.5. Materiale didactice, științifice și altele 1071.3 304.9 1376.2 500.0 500.0 1071.3 804.9 1876.2

5.6. Materiale de uz gospodăresc 775.0 245.0 1020.0 50.0 300.0 350.0 825.0 545.0 1370.0

5.7. Rechizite de birou 50.0 70.0 120.0 150.0 150.0 50.0 220.0 270.0

5.8. Materiale de construcție 0.0 1000.0 1000.0 950.0 950.0 1950.0 1950.0

5.9. Materiale electrice 1000.0 1000.0 1000.0 1000.0

5.10. Formulare cu regim special 206.0 206.0 120.0 120.0 326.0 326.0

5.11. Procurare OMVSD (uși, mobila, etc) 850.0 850.0 200.0 200.0 1050.0 1050.0

5.12. Alte consumuri și cheltuieli materiale 
(inclusiv ETALON) 90.0 3110.0 3200.0 90.0 3110.0 3200.0

5.13 Alte consumuri și cheltuieli materiale 
(Hrana animalelor) 1303.0 1303.0 1303.0 1303.0

5.14. Materiale tehnico-sanitare 600.0 600.0 600.0 600.0

5.15. Materiale promoționale, diplome 100.0 100.0 100.0 100.0

5.16. Scule, instrumente, inventar 100.0 100.0 100.0 100.0

5.17. Îmbracaminte protecția muncii, 
echipament sportiv, lenjerie 160.0 160.0 160.0 160.0

5.18 Alte cheltuieli materiale UASM 698.4 61.7 760.1 698.4 61.7 760.1

6. Servicii audit 247.0 247.0 247.0 247.0

7. Taxa de participare, licență 200.0 200.0 200.0 200.0

8. Burse, total, inclusiv: 37434.2 300.0 37734.2 770.5 613.5 1384.0 38204.7 913.5 39118.2

8.1. Bursa de studii/merit (alocații buget) 37434.2 37434.2 770.5 770.5 38204.7 38204.7

8.2. Burse, prime și ajutor material (surse 
proprii) 300.0 300.0 150.0 150.0 450.0 450.0

8.3 Bursa deponată UASM 463.5 463.5 463.5 463.5

9. Cheltuieli proiecte total 30320.4 30320.4 1663.2 1663.2 0.0 31983.6 31983.6

10. Deplasări total, din care: 1096.6 1096.6 215.6 -136.9 78.7 215.6 959.7 1175.3

10.1. Deplasări mobilitate 346.6 346.6 -346.6 -346.6 0.0 0.0

10.2. Deplasări (alte cheltuieli) 750.0 750.0 750.0 750.0

10.3 Deplasări UASM (cercetare) 215.6 209.7 425.3 215.6 209.7 425.3

11. Procurarea imobilizărilor corporale 
(mijloace fixe) și necorporale 3000.0 3000.0 102.6 1200.0 1302.6 102.6 4200.0 4302.6

12. Cheltuieli cofinanțare proiecte: 2934.7 2934.7 2934.7 2934.7

12.1. Proiecte transfrontaliere HARD / SOFT 2582.0 2582.0 2582.0 2582.0

12.2. Proiecte de cercetare 352.7 352.7 352.7 352.7

Deficit de resurse financiare din calculul  
cheltuielilor anului curent: 18771.6 18771.6 -9780.7 -9780.7 8990.9 8990.9

Sold la începutul anului (MDL) la 
01.01.2022 9990.9 9990.9 9990.9 9990.9

Sold la începutul anului (valută) la 
01.01.2022 8651.1 8651.1 8651.1 8651.1
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La ședința CDSI din data de 27 ianuarie 2023 și cea a Senatului din 31 ianuarie 2023 a fost prezentat și aprobat Raportul de 
execuție a Bugetului de venitrui și cheltuieli al UTM pentru anul 2022.

Indicatori de buget
Bugetul precizat anul 2022, mii lei Bugetul executat anul 2022, mii lei

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

VENITURI, TOTAL GENERAL: 282462.1 123888.4 406350.5 288348.5 115444.6 403793.1

1. Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor,  alocații din 
bugetul de stat, total, din care: 190082.2 190082.2 190082.2 190082.2

1.1. Studii Ciclul I  Licență (205) 140376.0 140376.0 140376.0 140376.0

1.2. Studii Ciclul II Master  (206) 38458.7 38458.7 38458.7 38458.7

1.3. Studii Ciclul III Doctorat (207) 3356.6 3356.6 3356.6 3356.6

1.4. Studii activitate Colegiul tehnic (217) 7890.9 7890.9 7890.9 7890.9

2.  Burse de studii bugetul de stat, total, din care: 38204.7 38204.7 38117.5 38117.5

2.1. Bursa ciclul I Licență (205)      27052.6 27052.6 27052.6 27052.6

2.2. Bursa ciclul I studenți străini (205) 91.3 91.3 91.3 91.3

2.3. Bursa socială ciclul I (205) 1366.9 1366.9 1366.9 1366.9

2.4. Bursa ciclul II Master (206)    7684.7 7684.7 7684.7 7684.7

2.5. Bursa ciclul II studenți străini  (206)    48.3 48.3 48.3 48.3

2.6. Bursa socială ciclul II (206) 316.0 316.0 316 316.0

2.7. Bursa doctorat (207)  553.4 553.4 553.4 553.4

2.8. Bursa Colegiul tehnic (217)   1091.5 1091.5 1004.3 1004.3

3. Finanțare cămine, alocații bugetare  (204) 26435.5 26435.5 26435.5 26435.5

4. Indemnizație CDSI, alocații bugetare 44.6 44.6 44.6 44.6

5. Finanţarea complementară, alocații bugetare 7263.0 7263.0

6. Cercetare bugetul de stat,  total, din care: 24743.2 1229.2 25972.4 23453.8 973.3 24427.1

6.1. proiecte postdoctorat (inclusiv bursa) 740.0 740.0 740.0 740.0

6.2. proiecte știința  MEC (buget) 6625.6 6625.6 6625.6 6625.6

6.3.  proiecte cercetare ANCD (buget) 16897.3 16897.3 15691.4 15691.4

6.4. proiecte bilaterale 480.3 480.3 396.8 396.8

6.5 contracte de colaborare tehnico-ştiinţifică (UASM) 1229.2 1229.2 973.3 973.3

7. Venituri taxa de studii studenți, total, din care: 38503.3 38503.3 38676.7 38676.7

7.1. taxa de studii ciclul I Licență 36452.2 36452.2 36425.7 36425.7

7.2.  taxa de studii ciclul II  Master 1311.0 1311.0 1368.6 1368.6

7.3. taxa de studii doctorat 138.0 138.0 243.6 243.6

7.4. taxa de studii Colegiul tehnic 602.1 602.1 638.8 638.8

8. Venituri alte taxe de instruire, total, din care: 10300.0 10300.0 10204.8 10204.8

8.1. Taxa de studii catedra militară 4450.0 4450.0 4403.0 4403.0

8.2. Taxa de studii perfecționare cadre/formare  reciclare 1600.0 1600.0 1597.4 1597.4

8.3. Taxa de studii cursuri auto 2900.0 2900.0 2880.9 2880.9

8.4. Alte taxe de studii (u/c, cursuri) 1350.0 1350.0 1323.5 1323.5

Indicatori de buget
Bugetul precizat anul 2022, mii lei Bugetul executat anul 2022, mii lei

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

9. Taxa de locațiune (fără servicii comunale) 4925.0 4925.0 4898.7 4898.7

10. Taxa de cazare locatari 1265.0 1265.0 1041.8 1041.8

11. Venituri taxa de cazare, total, din care: 10891.1 10891.1 10879.7 10879.7

11.1. căminul 1 1825.0 1825.0

11.2. căminul 2 2300.0 2300.0

11.3. căminul 3 655.0 655.0

11.4. căminul 4 445.0 445.0

11.5. căminul 5 16.5 16.5

11.6. căminul 6 575.0 575.0

11.7. căminul 8 445.0 445.0

11.8. căminul 9 635.0 635.0

11.9. căminul 10 1085.0 1085.0

11.10. căminul 12 1340.0 1340.0

11.11. căminul 13 165.0 165.0

11.12 cămine str.Mircesti, bd. Gr. Vieru 1404.6 1404.6

12.Transfer sold UASM, învăţămînt 2951.9 9196.9 12148.8 2951.9 9196.9 12148.8

13. Venituri din activități economice, total, din care: 10141.0 10141.0 8548.7 8548.7

13.1  CITA "ETALON" 5650.0 5650.0 5650.0 5650.0

13.2. CDMP Cantina 2600.0 2600.0 2600.0 2600.0

13.3. ZIP HOUSE 1530.0 1530.0

13.4. Alte subdiviziuni (ZIP SHOP, FAB-LAB) 105.0 105.0

13.5. Ferma didactica 256.0 256.0 298.7 298.7

14. Granturi, donații, sponsorizări, total, din care: 5453.0 5453.0 9310.2 9310.2

14.1. Granturi externe 3215.0 3215.0 3753.8 3753.8

14.2. Granturi interne  (GIZ) 1670.0 1670.0 862.0 862.0

14.3.  Donații 265.0 265.0 2748.1 2748.1

14.4. Sponsorizări 303.0 303.0 1946.3 1946.3

15. Proiecte, total, din care: 31983.9 31983.9 21713.8 21713.8

15.1. Proiecte internaționale 12450.0 12450.0 10073.0 10073.0

15.2. Proiecte internaţionale, sold UASM 1663.2 1663.2 758.7 758.7

15.3. Proiecte HARD transfrontaliere  17870.7 17870.7 10882.1 10882.1

CHELTUIELI TOTAL GENERAL: 282462.1 123888.4 406350.5 276375.7 86289.3 369928.0

1. Cheltueli cu personalul, total, din care: 198384.3 36082.0 234466.3 193689.8 25147.5 218837.3

1.1. Remunerarea personalului 144400.7 25645.7 170046.4 141270.5 16827.1 158097.6

1.2. Contribuţii privind asigurările sociale de stat 34655.2 6154.7 40809.9 33924.1 4038.8 37962.9

1.3.  Remunerarea personalului (cercetare) 15587.4 784.9 16372.3 14915.5 784.9 15700.4

1.4. Contribuţii privind asigurările sociale de stat (cercetare) 3741.0 188.5 3929.5 3579.7 188.5 3768.2

1.5. Remunerarea personalului ETALON 2667.9 2667.9 2667.9 2667.9

1.6. Contribuţii privind asigurările sociale de stat ETALON 640.3 640.3 640.3 640.3

 / EXECUŢIA BUGETULUI DE VENITURI ŞI CHELTUIELI PENTRU A. 2022
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Indicatori de buget
Bugetul precizat anul 2022, mii lei Bugetul executat anul 2022, mii lei

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

Consumuri și cheltuieli aferente serviciilor, total, din care: 

2. Servicii comunale și energetice (total), din care 40150.7 20699.6 60850.3 40150.7 4451.2 44601.9

2.1. Servicii transportare deșeuri și salubritate 1078.5 194.3 1272.8 1078.5 1078.5

2.2. Servicii apă și canalizare 1739.1 544.0 2283.1 1739.1 544.0 2283.1

2.3. Servicii energie electrică 12729.8 9655.9 22385.7 12729.8 12729.8

2.4. Servicii apa calda/energie termică 18801.3 9406.3 28207.6 18801.3 1729.4 20530.7

2.5. Servicii gaze naturale 5802.0 899.1 6701.1 5802.0 2177.8 7979.8

3. Servicii de funcționare (total), din care 222.4 7509.8 7732.2 222.4 6554.2 6776.6

3.1. Servicii internet și telefonie 24.4 750.0 774.4 24.4 657.8 682.2

3.2.  Servicii de locațiune (auto, spații, utilaj) 255.0 255.0 31.0 31.0

3.3.  Servicii formare continuă a cadrelor/ reciclare 350.0 350.0 275.7 275.7

3.4. Servicii de instruire (perfecționare, ZIPHouse, etc) 250.0 250.0 0.0

3.5.  Servicii de abonare la ediții periodice 275.0 275.0 243.1 243.1

3.6. Servicii editoriale (tipar, imprimare, etc.) 850.0 850.0 1082.6 1082.6

3.7. Servicii de pază 96.8 96.8 100.3 100.3

3.8.  Servicii de protocol (delegații, deservire evenimente, etc.) 600.0 600.0 353.9 353.9

3.9. Servicii poștale 45.0 45.0 49.1 49.1

3.10.  Servicii asistență juridică (inclusiv, taxa de stat) 65.0 65.0 67.7 67.7

3.11. Servicii publicitate rezultate științifice 550.0 550.0 408.2 408.2

3.12. Servicii menținere site/camere video 305.0 305.0 83.6 83.6

3.13. Servicii publicitare și promovare 240.0 240.0 185.4 185.4

3.14. Servicii evaluare program de studii 350.0 350.0 339.9 339.9

3.15. Servicii  transport 400.0 400.0 392.8 392.8

3.16. Servicii asigurare auto 113.0 113.0 109.7 109.7

3.17. Servicii reparații utilaj auto, revizia tehnica 425.0 425.0 475.2 475.2

3.18. Alte servicii (deservire ascensoare,cazane) bancare, vamale 198.0 80.0 278.0 198.0 80.8 278.8

3.19. Servicii desing/proiectare 400.0 400.0 332.2 332.2

3.20. Servicii electromontare 400.0 400.0 580.5 580.5

3.21. Taxa import/export 140.0 140.0 135.4 135.4

3.22.Taxa folosirea drumurilor 30.0 30.0 26.8 26.8

3.23. Servicii de verificare a contoarelor 20.0 20.0 22.8 22.8

3.24. Servicii de amenajarea teritoriului 160.0 160.0 155.8 155.8

3.25. Alte servicii 350.0 350.0 355.6 355.6

3.26. Brevet 10.0 10.0 8.3 8.3

4. Reparații imobilizări (curente, capitale) 1700.0 1700.0 1700.0 1700.0

5. Consumuri și cheltuieli materiale, total, inclusiv: 2931.8 18708.5 21640.3 2931.8 18069.9 21001.7

5.1. Combustibil, carburanți și lubrifianți 21.8 848.2 870.0 21.8 845.0 866.8

5.2. Piese de schimb (anvelope) 190.0 190.0 12.8 12.8

Indicatori de buget
Bugetul precizat anul 2022, mii lei Bugetul executat anul 2022, mii lei

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

bugetul de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

5.3. Produse alimentare, apa potabila 155.0 155.0 219.0 219.0

5.4.  Medicamente și materiale sanitare 360.0 360.0 360.7 360.7

5.5. Materiale didactice, științifice și alte scopuri 284.0 1892.2 2176.2 284.0 1828.5 2112.5

5.6. Materiale de uz gospodăresc 374.4 995.6 1370.0 374.4 996.6 1371.0

5.7. Rechizite de birou 270.0 270.0 270.0 270.0

5.8. Materiale de construcție 1298.2 2151.8 3450.0 1298.2 2170.8 3469.0

5.9. Materiale electrice 1000.0 1000.0 1015.1 1015.1

5.10. Formulare cu regim special (diplome, etc) 326.0 326.0 271.5 271.5

5.11. Procurare OMVSD (uși, ferestre, mobila, etc) 2650.0 2650.0 2619.7 2619.7

5.12. Alte consumuri și cheltuieli materiale 255.0 255.0 255.0 90.6 345.6

5.13. Alte consumuri și cheltuieli materiale (ETALON) 2945.0 2945.0 2306.8 2306.8

5.14 Alte consumuri și cheltuieli materiale(Hrana Animalelor) 1303.0 1303.0 1303.0 1303.0

5.15. Materiale tehnico-sanitare 600.0 600.0 708.6 708.6

5.16. Materiale promotionale, diplome 100.0 100.0 198.3 198.3

5.17. Scule, instrumente, inventar 100.0 100.0 96.6 96.6

5.18. Imbrăcăminte protecția muncii, echip. sportiv, lenjerie 160.0 160.0 94.6 94.6

5.19. Produse alimentare, (cantina) 2600.0 2600.0 2600.0 2600.0

5.20. Alte cheltuieli materiale UASM(cercetare) 698.4 61.7 760.1 698.4 61.7 760.1

6. Servicii audit 247.0 247.0 150.4 150.4

7. Taxa de participare (inclusiv, cotizații de membru), licenta 200.0 200.0 81.5 81.5

8. Burse, total, inclusiv: 38204.7 913.5 39118.2 36812.8 936.0 37748.8

8.1. Bursa de studii / merit (alocații buget) 38204.7 38204.7 36812.8 36812.8

8.2. Burse, prime și ajutor material (surse proprii) 450.0 450.0 472.5 472.5

8.3 Bursa deponată UASM 463.5 463.5 463.5 463.5

9. Cheltuieli proiecte total. 31983.6 31983.6 24894.7 24894.7

10. Deplasări  total, din care: 215.6 959.7 1175.3 215.6 906.2 1121.8

10.1.  Deplasări mobilitate  

10.2. Deplasări 750.0 750.0 554.5 554.5

10.3 Deplasări (cercetare) 215.6 209.7 425.3 215.6 351.7 567.3

11. Procurarea imobilizărilor corporale (MF) și necorporale 550.0 3650.0 4200.0 550.0 4107.4 4657.4

12. Procurarea imobilizărilor corporale (Stiinta) 102.6 102.6 102.6 102.6

13. Cheltuieli cofinanțare proiecte, total, din care: 2934.7 2934.7 990.3 8253.3

13.1. Proiecte transfrontaliere HARD  și SOFT 2582.0 2582.0 893.0 893.0

13.2. Proiecte de cercetare 352.7 352.7 97.3 97.3

Finantare complementara (sold 01.01.2023) 7263.0 7263.0

Sold la începutul anului (MDL) la 01.01.2023 33865.1 33865.1

Sold TOTAL începutul anului (MDL) la 01.01.2023 41128.1
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Cea mai mare parte a veniturilor provine din alocațiile din contul Comenzii de stat pentru pregatirea cadrelor – 190082,2 MII lei, 
precum și din taxele de instruire aplicate studenților ciclurilor I, II și III, elevi ai Colegiului Tehnic și beneficiarii cursurilor de formare 
profesională – 48881,5 MII lei.

 / DINAMICA ACHITĂRII TAXEI DE INSTRUIRE

Anul 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mln. lei 65,3 62,3 57,3 50,8 53,6 46,5 42,2 35,8 33,5 33,2 24,1 20,9 21,7 26,6 25,5 38,7

Creșterea veniturilor din contul taxelor de studii se datorează atât consolidării disciplinei financiare la UTM, creșterii 
numărului de studenți la studii cu taxă, inclusiv cetățeni străini, precum și majorării cu 15% a cuantumurilor taxelor începând 
cu 1 septembrie 2022.

Ponderea majoră a cheltuielilor este deținută de cheltuielile pentru remunerarea muncii. Totodată, pe parcursul ultimilor ani 
se atestă o creștere a salariului mediu pe instituție, datorită atât plăților suplimentare acordate de către UTM, cât și majorărilor 
salariale din anii 2018-2019, precum și a modificărilor  cadrului legal ce ține de salarizare, care au avut loc în 2022. Conform 
prevederilor HG nr. 426 din 26.04.2004 cu privire la salariul mediu, în salariul mediu sunt incluse următoarele categorii de plăți 
pentru retribuirea muncii şi de compensaţii:

 } salariul pentru lucrul îndeplinit sau timpul lucrat în 
conformitate cu formele şi sistemele de salarizare;

 } sporurile şi suplimentele la salariile lunare, precum şi alte 
plaţi cu caracter compensatoriu, ce ţin nemijlocit de lucru, 
prevăzute de legislaţie şi contractele colective;

 } suplimentele de plată pentru cumularea profesiilor 
(funcţiilor), inclusiv pentru îndeplinirea obligaţiunilor 
lucrătorului temporar absent, pentru extinderea zonei 
de deservire sau sporirea volumului de lucru executat 
pe parcursul zilei de muncă (turei) cu  durata stabilită de 
legislaţie;

 / SALARIUL MEDIU ÎN UTM 2015-2022

SAL/ANI 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SALARIUL MEDIU, LEI 5365 5481 5893 6692 9031 10018 11655 11004

41%

11%

1%2%

11%

8% 7%
11%

3%
2%
3%

EXECUTAREA VENITURILOR 2022
COMANDA DE STAT CICLUL I  

COMANDA DE STAT CICLUL II

COMANDA DE STAT CICLUL III 

COMANDA DE STAT COLEGIUL TEHNIC

BURSA

FINANȚARE CĂMINE, ALOCAȚII BUGETARE

FINANȚARE CERCETARE BUGET

TAXA DE STUDII (CI, CII, CIII, COLEGIU)

TAXA DE STUDII FC, CM

LOCATIUNEA

CAZAREA CĂMINE

59%

12%

1%
1% 3%

10%
2%

12%

PONDEREA CHELTUIELILOR ÎN BUGETUL UTM

SALARIZAREA PERSONALULUI

SERVICII COMUNALE

MATERIALE PENTRU SCOPURI  DIDACTICE, ŞTIINŢIFICE

ECHIPAMENTE, UTILAJ (MIJLOACE FIXE)

REPARATII CURENTE ȘI CAPITALE A CLADIRILOR

DEPLASĂRI

BURSA

CO-FINANȚARE PROIECTE

ALTE CHELTUIELI

 } plăţile cu caracter stimulatoriu: premiile stabilite conform 
sistemului de retribuire a muncii în vigoare; premiile anuale, 
recompensele pentru rezultatele muncii în ansamblu pe an; 
sporurile procentuale lunare şi indemnizaţiile anuale pentru 
vechime în muncă; sporurile la salariu pentru performanţă, 
înaltă eficienţă în muncă şi executarea unor lucrări de 
importanţă deosebită sau în regim de urgenţă, intensitatea 
muncii etc.;

 } suplimentele pentru munca prestată în timp de noapte şi 
pentru munca în schimburi;

 } plata pentru munca în zilele de odihnă şi de sărbătoare, 
pentru lucru peste orele de program;

 } sumele de indexare a salariului, calculate în conformitate cu 
legislaţia;

 } diferenţa dintre salariul mediu primit anterior şi salariul 
nou, diferenţa achitată lucrătorului în cazul transferului, din 
motive de sănătate sau dictat de necesităţile de producţie, 
la un alt lucru mai puţin plătit, pentru perioada prevăzută 
de legislaţia în vigoare;

 } alte plaţi cu caracter permanent ce ţin nemijlocit de lucru.

Nu se include: salariul tarifar pe unitate de timp (plata cu ora)!

DONATOR FACULTATEA UTILAJ ECHIPAMENT MOBILA ALTELE TOTAL

INSTITUTUL DE FIZICA APLICATA CERCETARE 517827.63 517827.63

CAMERA DE COMERT COLEGIU 86725 86725

MOLD DIDACTICA IP COLEGIU 10588.8 10588.8

ASOCIAȚIA COMPANIILOR DIN ELECTRONICĂ CCOC 6447 6447

UNIVESITĂȚI DIN ROMÂNIA BIBLIOTECA 71329.53 71329.53

EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE CFC 32500 32500

ROM FARMA TRADE SRL FCGC 19908.3 19908.3

ATIC SRL FCIM 5350 5350

FEDERAȚIA DE BASCHET FEIE 3331.64 3331.64

UNATED STATES ENERGY ASOCIATION FEIE 331686 331686

IT LAB GROUP SRL FET 134440.83 134440.83

CODE FACTORY SRL FIMIT 11220 11220

ALVYS COM SRL FTA 264484.66 192333.1 456817.76

CLEMANTIN SRL FUA 19784 19784

UCIMPRSVV LIVADA MOLDOVEI FTA 443508.05 98600 88275 630383.05

ASOCIAȚIA OBȘTEASCĂ SPIRU HARET CPTR 12772 12772

ACTED AO CPTR 62318.66 62318.66

CENTRUL DE CARITATE CPTR 35792 35792

CENTRUL INTERNATIONAL DE COLABORARE CPTR 1135.28 1135.28

DIRECȚIA ADMINISTRAREA GUVERNULUI CPTR 4472.35 4472.35

MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE CPTR 333704 333704

SALAMER SRL CPTR 5056.89 5056.89

TOTAL 980554.68 750395.49 109820 952820.55 2793590.72

 / DONAŢII 2022
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SPONSOR SUBDIVIZIUNE SUMA

UTM 335339.00
MONSATO SA 5000.00

AUF DIN MOLDOVA 4170.00

ALLIED TESTING LTD 91288.00

FEDERATIA BASCHET DIN RM 15000.00

UNICAFE SRL 20000.00

ALLIED TESTING LTD CCOC 92046.00

QSISTEMES SRL CCOC 50000.00

FBS GROUP CCOC 50000.00

MIXBOOK SRL CCOC 7835.00

FCIM 290750.00
STARNET SRL 28800.00

IGC ENGINEERING SRL 8950.00

ALVYS COM SRL 253000.00

 / SPONSORIZĂRI 2022

 / SPONSORIZĂRI, DONAŢII PER TOTAL ÎN 2022

SUBDIVIZIUNE SPONSORIZĂRI DONAȚII (BUNURI MATERIALE)

MIJLOACE BANESTI UTILAJ, ECHIPAMENT MOBILIER REPARAȚII OMVSD, LITERATURĂ

UNIVERSITATEA 135458.00

CCOC 199881.00 6447

FCIM 290750.00 5350

FET 9600.00 134440.83

FUA 1377474.00 19784

FMV 85000.00

CERCETARE 517827.63

COLEGIU 97313.8

BIBLIOTECA 71329.53

CFC 32500

FCGC 19908.3

FEIE 331686 3331.64

FIMIT 11220

FTA 707992.71 98600 280608.1

CPTR 12772 442479.18

2098163.00 2793590.72

Pe parcursul anului 2022 au fost realizate un șir de Achiziții Publice de bunuri, servicii și lucrări, care au drept scop îmbunătățirea 
infrastructurii UTM, crearea spațiilor de învățare moderne, precum și îmbunătățirea condițiilor de trai în cămine.

 / CONTRACTE DE ACHIZIŢII ÎN ANUL 2022

Tip Valoare estimată 
achiziții

Valoare 
contractată Executat 2022 Restanţă 2023 Note

 ACHIZIȚII DE BUNURI, 
TOTAL

23.562.631,06 LEI
2.442,93 EURO

22.766.625,66 LEI
2.442,93 EURO

18.750.730,72 LEI
2.442,93 EURO   1.807.857,60 LEI

contracte de valoare 
mică

13.581.564,41 Lei
2.442,93 Euro

13.581.564,41 Lei
2.442,93 Euro

11.249.329,47 Lei
2.442,93 Euro 134.397,60 Lei Apă potabilă pentru anul 2023

Cererea ofertelor de 
prețuri 550.441,65 Lei 550.441,65 Lei 550.441,65 Lei

a) Materiale electrice;
b) Echipament electronic, Proiect 
CROSSCOMP. Achitarea - pe parcursul 
a. 2022.

Licitație Deschisă 9.430.625,00 Lei 8.634.619,60 Lei 6.950.959,60 Lei 1.673.460,00 Lei Echipament IT

ACHIZIȚII DE SERVICII, 
TOTAL

4.798.424,23 LEI
8.278,60 EURO

4.798.945,91 LEI
8.278,60 EURO

3.823.340,27 LEI
8.278,60 EURO

1.152.712,00 LEI
3.400,00 EURO

Contracte de valoare 
mică

4.184.424,23 Lei 
8.278,60 Euro

4.184.424,23 Lei 
8.278,60 Euro

3.208.818,59 Lei 
8.278,60 Euro

a) 1.000,00 Euro;
b) 22.980,00 Lei;
c) 95.280,00 Lei;
d) 2.400,00 Euro.

a) Servicii de recertificare a sistemului 
de management al calității cf. ISO 
9001:2015;
b) Servicii de internet;
c) Servicii de mentenanță, administrare 
și dezvoltare a rețelei locale, sistemelor, 
resurselor și serviciilor informaționale 
în cadrul Institutului Microbiologie 
și Biotehnologie și Institutului de 
Energetică;
d) Servicii de gestionare publicitară 
pentru anul 2023.

Cererea ofertelor de 
preţuri 614.000,00 Lei 614.521,68 Lei 614.521,68 Lei

Licitație Deschisă 1.034.452,00 Lei Servicii de transport de deșeuri 
menajere. Achitarea - pe parcursul 2023.

ACHIZIȚII DE 
LUCRĂRI, TOTAL 3.053.653,27 LEI 3.053.653,27 LEI 2.575.845,18 LEI

Contracte de valoare 
mică 3.053.653,27 Lei 3.053.653,27 Lei 2.575.845,18 Lei

PRODUSE 
PETROLIERE, TOTAL 799.580,00 LEI 763.800,00 LEI 763.054,07 LEI 1.897.420,00 LEI

Cererea ofertelor de 
preţuri 799.580,00 Lei 763.800,00 Lei 763.054,07 Lei

Licitație Deschisă 1.897.420,00 Lei Produse petroliere pentru anul 2023. 
Achitarea – pe parcursul a. 2023.

SPONSOR SUBDIVIZIUNE SUMA

FET 9600.00
MOLDTELECOM SA 9600.00

FUA 1377474.00
BALTI GAZ SRL 35115.00

CHISINAU GAZ SRL 48216.00

IALOVENI GAZ SRL 35500.00

MOLDOVATRANSGAZ SRL 33643.00

DANSICONS SRL 300000.00

DIRDA IURIE 400000.00

DAVIS"S CAPITAL SRL 300000.00

MOLDELECTRICA IS 30000.00
AO VICTIMELOR SI 
VETERANILOR 20000.00

ICS CONSTRUCT SRL 5000.00

FMV 85000.00
IVANES IGOR 85000.00

TOTAL: 2013163.00

La data de 5 noiembrie 2021 de către MEC a fost remis spre semnare Contractul pentru alocarea finanțării complementare pentru 
anul 2021 în valoare totală de 5290,6 mii lei, după cum urmează:

 ] Organizarea Laboratorului de Robotică și procurarea Robotului manipulator industrial în cadrul Digital EC - 789,0 mii lei;

 ] Modernizarea laboratorului geotehnică FCGC- 350,0 mii lei; 

 ] Dotarea laboratoarelor securitatea și sănătatea în muncă în campus Botanica și campus Râșcani 132,0 mii lei;

 ] Modernizarea bibliotecii din blocul de studii nr. 6 – 1 939,7 mii lei;

 ] Dotarea cu mobilier căminele 2,3,4,6,10,12 – 2 079,9 mii lei.

Pe parcursul anului 2021 au fost lansate următoarele proceduri de achiziții pentru realizarea prevederilor contractului de 
finanțare: 

 ] Organizarea Laboratorului de Robotică și procurarea Robotului manipulator industrial în cadrul Digital EC -789,0 mii lei; 

 ] Dotarea cu mobilier căminele 2,3,4,6,10,12 – 2 079,9 mii lei.

Investițiile ulterioare au fost incluse în Planul de Achiziții pentru anul 2022 și executate ca atare pe parcursul anului 2022.
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 / ACHIZIŢII DE BUNURI ŞI LUCRĂRI DIN CONTUL FINANŢĂRII 
COMPLEMENTARE PE ANUL 2022

 / ALOCAŢII BUGETARE PENTRU ANUL 2023

 / ACHIZIŢII DE BUNURI ŞI LUCRĂRI DIN CONTUL FINANŢĂRII 
COMPLEMENTARE PE ANUL 2022-EX UASM

DENUMIREA EXECUTAT

ORGANIZAREA LABORATORULUI DE ROBOTICĂ 779.880

MODERNIZAREA LABORATORULUI GEOTEHNICĂ FCGC -----------

DOTAREA LABORATOARELOR SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 131.580

MODERNIZAREA BIBLIOTECII BL. 6 2.318.241,00

DOTAREA CU MOBILIER A CĂMINELOR 2.060.899

TOTAL 5.290.600,00

DENUMIREA EXECUTAT

SCHIMBAREA TÂMPLĂRIEI EXTERIOARE ŞI A ELEMENTELOR CONEXE LA CĂMINUL NR. 2 – 1169100 -----------

PROCURAREA APARATAJULUI MEDICAL VETERINAR PENTRU DOTAREA SPAŢIILOR CLINICE, 
FACULTATEA MEDICINĂ VETERINARĂ –997600

982.362,00
(rest 15.238)

TOTAL 982.362,00

Conform Ordinului nr. 23 din 24.05.2022 și Ordinului nr. 108 din 01.07.2022, ambele emise de Ministerul Agriculturii și Industriei 
Alimentare, au fost aprobate mijloace financiare în cuantum de 2166700 lei pentru finanțarea complementară.

Pentru schimbarea tâmplăriei exterioare şi a elementelor conexe a fost lansată procedura de achiziții de lucrări.

/ PLANIFICAREA BUGETULUI 
UTM PENTRU ANUL 2023 /

În data de 20 ianuarie 2023, MECC a prezentat suma alocațiilor bugetare pentru anul 2023 în cuantum de 315 308,5 MII lei

BUGET 2023 UNIVERSITATEA 
TEHNICĂ A MOLDOVEI

TOTAL SERVICII 
EDUCATIONALE 

-COMANDA DE STAT

00204 ÎNTREȚINEREA CĂMINELOR 281811 29 380.40 29 380.40

00205 STUDII SUPERIOARE 
DE LICENȚĂ

FINANTARE STANDARD + FINANTARE COMPENSATORIE 172 951.60 172 951.60

BURSE AUT. 281211 32 652.60 32 652.60

BURSE STR. 281212 277.90 277.90

BURSE SOCIALE 281221 1 968.30 1 968.30

TOTAL BURSE 34 898.80 34 898.80

TOTAL 00205 207 850.40 207 850.40

00206 STUDII SUPERIOARE 
DE MASTERAT

FINANTARE STANDARD + FINANTARE COMPENSATORIE 57 650.50 57 650.50

BURSE AUT. 281211 14 890.60 14 890.60

BURSE STR. 281212 148.10 148.10

BURSE SOCIALE 281221 734.40 734.40

TOTAL BURSE 15 773.10 15 773.10

TOTAL 00206 73 423.60 73 423.60

00207 STUDII SUPERIOARE 
DE DOCTORAT

COMANDA DE STAT 281811 3 430.90 3 430.90

BURSE AUT. 281211 1 223.20 1 223.20

BURSE  STR. 281212 0.00 0.00

TOTAL BURSE 1 223.20 1 223.20

TOTAL 00207 4 654.10 4 654.10

MEC

MECC '00218 ACTIVIT. MOBIL. ACADEM 281230 0.00 0.00

MECC '00416 ACORD. BURS.DE MERIT 281211 0.00 0.00

MECC 00207 2229 COMPET GRANTURI DOCTORALE 0.00 0.00

MECC 00060 2818 MEMBR CDSI 0.00 0.00

MECC 00059 FINANȚARE COMPLEMENTARA 5% 2632 0.00 0.00

70240 PFSE 0.00 0.00

VENITURI COLECTATE 0.00 0.00

REDISTR. 00207 13 DOCT 0.00 0.00

TOTAL 2023

MEC 0.00 0.00

COMANDA DE STAT 263 413.40 263 413.40

BURSE 51 895.10 51 895.10

TOTAL 315 308.50 315 308.50
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Program de studii Forma de 
învățămînt

Ciclul de 
studii

Numărul de 
studenți

Numărul de 
studenți echivalenți

0716.1 Ingineria transportului auto ZI L 179 295.35

0716.4 Inginerie agrară ZI L 39 64.35

0716.4 Inginerie agrară FR L 3 1.98

0721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice ZI L 145 239.25

0721.2 Tehnologia produselor alimentare ZI L 96 158.4

0721.2 Tehnologia produselor alimentare LS L 33 81.675

0721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare ZI L 49 80.85

0722.3 Design şi tehnologii poligrafice ZI L 113 186.45

0723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile ZI L 52 85.8

0723.3 Design vestimentar industrial ZI L 54 89.1

0724.1 Inginerie minieră ZI L 5 8.25

0731.1 Arhitectură ZI L 245 428.75

0731.2 Inginerie geodezică și cadastru ZI L 69 120.75

0731.3 Cadastru şi organizarea teritoriului ZI L 53 92.75

0731.4 Planificare urbană și regională ZI L 39 68.25

0731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului ZI L 59 103.25

0731.6 Arhitectură peisajeră și amenajarea spațiilor verzi ZI L 16 28

0732.1 Construcții industriale și civile ZI L 69 120.75

0732.2 Căi ferate, drumuri, poduri ZI L 40 70

0732.4 Ingineria sistemelor termice, de gaze și climatizare pentru clădiri ZI L 57 99.75

0732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă ZI L 6 10.5

0811.1 Agronomie ZI L 81 141.75

0811.1 Agronomie FR L 3 2.1

0811.2 Selecţia şi genetica culturilor agricole ZI L 26 45.5

0811.3 Horticultură ZI L 47 82.25

0811.3 Horticultură FR L 3 2.1

0811.4 Viticultură şi vinificaţie ZI L 23 40.25

0811.5 Protecţia plantelor ZI L 54 94.5

0811.6 Zootehnie ZI L 28 49

0811.6 Zootehnie FR L 2 1.4

0811.7 Siguranţa produselor agroalimentare ZI L 39 68.25

0811.7 Siguranţa produselor agroalimentare FR L 1 0.7

0821.1 Silvicultură și grădini publice ZI L 36 63

0841.1 Medicină veterinară ZI L 142 404.7

1010.1  Servicii publice de nutritie ZI L 26 26

1013.1 Servicii hoteliere, turism și agrement ZI L 8 8

1041.1 Servicii de transport si expeditie ZI L 0 0

011 Științe ale educației (grupul 1) ZI M 15 18.75

021 Arte (grupul 5) ZI M 17 85

041 Ştiinţe economice ZI M 64 80

042 Drept ZI M 8 10

052 Științe ale mediului ZI M 18 37.125

061 Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor LS M 30 92.8125

061 Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor ZI M 156 321.75

071 Inginerie şi activităţi inginereşti ZI M 448 924

072 Tehnologii de fabricare şi prelucrare ZI M 153 315.5625

073 Arhitectură și construcții (grupul 3) ZI M 224 490

081 Științe agricole ZI M 91 199.0625

082 Silvicultură ZI M 15 32.8125

084 Medicină veterinară ZI M 52 185.25

101 Servicii publice ZI M 5 6.25

TOTAL 93 93 6349 11591.27

 } FINANȚAREA-STANDARD - 172 951,6 MII LEI (pentru un număr de 11591,27 de studenți echivalenți, determinat prin înmulțirea 
numărului fizic de studenți finanțați din bugetul de stat ai UTM cu coeficienții de ajustare corespunzători formelor de învățământ 
și programelor de studii pe cicluri de studii. Reieșind din suma alocată și numărul studenților echivalenți, determinăm că costul 
standard per student pentru anul 2022 este de 16560,469 lei față de 13058 lei, cât a fost în anul 2022. Repartizarea studenților pe 
programe, forme de învățământ și cicluri de studii este reflectată în tabel.

Program de studii Forma de 
învățămînt

Ciclul de 
studii

Numărul de 
studenți

Numărul de 
studenți echivalenți

0212.2 Design interior ZI L 90 360

0211.7 Designul jocurilor ZI L 20 80

0410.1 Economie generală ZI L 22 22

0411.1 Contabilitate ZI L 49 49

0412.1 Finanțe și bănci ZI L 18 18

0413.1 Business și administrare ZI L 70 70

0414.1 Marketing și logistică ZI L 67 67

0421.1 Drept ZI L 29 29

0521.1 Ecologie ZI L 18 29.7

0612.1 Calculatoare şi rețele ZI L 235 387.75

0612.1 Calculatoare şi rețele FR L 38 25.08

0612.2 Managementul informaţiei ZI L 95 156.75

0613.1 Tehnologia informaţiei ZI L 523 862.95

0613.1 Tehnologia informaţiei LS L 46 113.85

0613.1 Tehnologia informaţiei FR L 59 38.94

0613.2 Securitate informaţională ZI L 107 176.55

0613.3 Ingineria software LS L 224 554.4

0613.5 Informatică aplicată ZI L 178 293.7

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri ZI L 263 433.95

0710.2 Inginerie şi managementul calității ZI L 9 14.85

0710.2 Inginerie şi managementul calității FR L 0 0

0711.4 Biotehnologii ZI L 15 24.75

0712.1 Ingineria mediului ZI L 17 28.05

0713.1 Electroenergetică ZI L 120 198

0713.2 Termoenergetică ZI L 11 18.15

0713.3 Ingineria sistemelor electromecanice ZI L 44 72.6

0713.4 Ingineria sistemelor de energii regenerabile ZI L 17 28.05

0713.5 Electrificarea agriculturii ZI L 58 95.7

0713.5 Electrificarea agriculturii FR L 27 17.82

0714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii ZI L 58 95.7

0714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii ZI L 56 92.4

0714.4 Electronică aplicată ZI L 8 13.2

0714.5 Microelectronică şi nanotehnologii ZI L 74 122.1

0714.6 Automatică şi informatică ZI L 77 127.05

0714.7 Robotică şi mecatronică ZI L 71 117.15

0714.8 Securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații ZI L 0 0

0714.9 Inginerie biomedicală ZI L 112 184.8

0715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini ZI L 49 80.85

0715.2 Maşini şi sisteme de producţie ZI L 0 0

0715.3 Inginerie mecanică ZI L 30 49.5

0715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice, sisteme de climatizare ZI L 23 37.95

0715.7 Design industrial ZI L 86 141.9

 / NUMĂRUL STUDENŢILOR ECHIVALENŢI UTM (situația la 1 ocombrie 2022)

Repartizarea acestora are loc, după cum urmează:
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 / DINAMICA ALOCAŢIILOR BUGETARE CICLUL III DOCTORAT

BURSE –51 895,1 MII LEI – calculate reieșind din 70% din numărul studenților care își fac studiile cu finanțare bugetară și 
reieșind din majorările planificate începând cu 1 ianuarie 2023.

CATEGORIA DE CHELTUIELI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

REMUNERAREA MUNCII 1283,4 2610,7 1833,5 1738,2 1738,2 2402,28

CONTRIBUŢII LA SALARIU 352,1 587,5 412,6 412,3 412,3 758,62

MATERIALE PENTRU SCOPURI DIDACTICE, 
ŞTIINŢIFICE 592,2 134 134 270

BURSA 528,8 564,3 464,7 615 287 1223,2

TOTAL 2756,5 3762,5 2710,8 2899,5 2571,5 4654,1

 } FINANȚAREA COMPENSATORIE - 40 042,4 MII LEI (determinată ținând cont de ponderea indicatorilor de performanță), cu 
o majorare de 9649,9 mii lei față de anul 2022. Această creștere se datorează indicatorilor de performanță pentru nivelul de 
atragere de fonduri din cadrul proiectelor de cercetare și ale celor internaționale.

 } ÎNTREȚINEREA CĂMINELOR – 29 380,4 MII LEI – sumele desinate pentru întreținerea căminelor, care compensează parțial 
creșterile salariale și creșterea tarifelor la serviciile energetice.

 } STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT – 3 430,9 MII LEI – finanțarea bugetară la Doctorat se bazează pe numărul de studenți 
înscriși la programele de studii cu finanțare bugetară. Este un sector care necesită eforturi pentru creștere.

Finanțarea cercetării pe cele două filiere: pentru programele de stat, câștigate în urma concursului, conform priorităţilor 
strategice,  sunt aprobate mijloace în volum de – 38 891,1 MII LEI și pentru consolidarea instituțională, care are drept scop 
menţinerea şi dezvoltarea infrastructurii de cercetare în funcţie de necesităţile identificate ca urmare a rezultatelor Concursului 
Naţional de proiecte de cercetare – 24 314,6  MII LEI. 

 / FINANŢAREA BUGETARĂ A CERCETĂRII 2023 
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Remunerarea 
muncii 12046.40 5214.70 5601.20 3722.30 2701.50 4916.70 125.90 1979.00 2367.30 2007.40 40682.4

Contribuții la 
salariu 2891.10 1251.60 1344.20 893.30 648.40 1180.00 30.20 474.90 568.20 481.80 9763.7

TOTAL SALARIU: 14937.50 6466.30 6945.40 4615.60 3349.90 0.00 0.00 0.00 6096.70 156.10 2453.90 2935.50 2489.20 50446.1

 Servicii 
comunale       1368.20 1368.2

Servicii 
informaționale și 
telecomunicații

60.20 31.00 51.1 142.3

Procurarea 
mijloacelor fixe 12.50 84.50 26.90 63.00 917.30 520.00 1624.2

Deplasări de 
serviciu 152.70 208.30 140.90 120.10 20.00 62.10 25.00 729.1

Servicii de 
locațiune 968.80 529.60 389.40 1887.8

Materiale de 
construcții 1588.60 2137.30 1551.90 5277.8

Alte cheltuieli 824.40 284.00 598.20 84.40 19.50 237.00 337.90 375.00 35.40 27.00 16.00 26.80 2865.6

Burse, 
postdoctorat 104.60 104.6

TOTAL 15927.10 7043.10 7684.50 4847.00 3389.40 300.00 400.00 400.00 140.00 7014.00 156.10 5618.50 7017.60 4508.40 64445.70

Finanţarea proiectelor de cercetare şi inovare se efectuează 
în baza unui CONTRACT DE FINANŢARE încheiat între 
„Autoritate finanţatoare” şi “Beneficiar”. La contract se 
anexează în mod obligatoriu DEVIZUL DE CHELTUIELI, care 
specifică repartizarea sumei pe articole, conform clasificaţiei 
bugetare, iar calculele sunt argumentate prin estimări 
(descifrări) pentru tot volumul finanţării.

Pentru anul 2023 se planifică venituri și din servicii de 
instruire în cadrul Colegiului UTM, reieșind din costul-standard 
per elev, ajustat la domeniul de formare profesională. Pentru 
anul 2023 Ministerul Educației şi Cercetării alocă suma de 
12628,9 mii lei (inclusiv costurile de instruire per elev per 
programe: 10621,0 mii lei; 1764,1 mii lei pentru bursă (1645,7 
mii lei pentru bursă şi 118,4 mii lei pentru bursa socială)) și 
243,8 mii lei pentru întreținerea căminelor. Menționăm că 
elevii Colegiului sunt cazați în Căminul nr. 8 al UTM.

Bugetul UTM pentru anul 2023 reflectă consecințele 
creșterii semnificative a prețurilor în sectorul energetic și 
efectele fuziunii (absorbţiei) de către UTM a Instituţiei Publice 
Universitatea Agrară de Stat din Moldova, precum şi a trei 
Instituţii de Cercetare. Totodată, în anul 2023 vor avea loc 
modificări ale cadrului legal privind salarizarea personalului 
în sectorul bugetar, precum: acordarea unui spor lunar în 
suma de 1300 lei începând cu 01.01.2023, creșterea de la 3500 
la 4000 lei a salariului minim garantat în sectorul bugetar. 

COMPONENTA DE VENITURI se propune pentru aprobare 
în sumă totală de 505825,4  mii lei, din care:

 } finanțare din bugetul de stat – 392427,7 mii lei (77,5%);

 } venituri proprii - 113397,7 mii lei (22,5%);

Alocațiile bugetare reprezintă sursa principală de venit 
în condițiile autonomiei universitare în scopul realizării 
obiectivelor educaționale. Veniturile de la finanțarea-standard 
la componenta – comanda de stat pentru pregătirea cadrelor  
constituie 190559,6 mii lei, fiind în creștere față de nivelul 
anului 2022 (149524,0 mii lei), cu suma de 41035,6 mii lei. 

Alocațiile bugetare pentru întreținerea căminelor la fel sunt 
în creştere faţă de nivelul anului 2022, cu doar 3188,7 mii lei.

Alocațiile bugetare pentru burse constituie 53659,2 mii lei, 
fiind în creştere față de nivelul anului 2022 (15454,5 mii lei), 
deoarece de la 01.01.2023 cuantumul burselor a crescut cu 
circa 15,7%.

Veniturile proprii la componenta taxe de studii (ciclul I, II 
și III) sunt planificate în condițiile menținerii cuantumului 
taxelor la nivelul anului 2022.

Veniturile proprii de la taxa de cazare sunt planificate cu o 
majorare de circa 10% față de nivelul anului 2022, cu aplicarea 
tarifelor majorate de la 01.01.2023.     

COMPONENTA DE CHELTUIELI se propune pentru aprobare 
în sumă totală de 501148,6 mii lei, din care:                                                              

 } cheltuieli cu personalul  –  338226,0 mii lei  (67,4 %);    

 } cheltuieli cu serviciile comunale și energetice – 55099,8 mii 
lei (10,9 %);      

 } cheltuieli cu burse – 53659,2 mii lei (10,7 %);        

 } consumuri materiale  – 30985,3 mii lei (6,2 %);        

 } cheltuieli cofinanțare  proiecte  – 2000,0 mii lei  (0,5 %);        

 } alte cheltuieli  – 21178,3 mii lei (4,3 %).

Cheltuielile de natură salarială s-au calculat în conformitate 
cu prevederile Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul 
unitar de salarizare în sectorul bugetar și a fost luată în 
considerare şi majorarea de salarii aprobată prin Legea nr. 359 
din  22.12.2022.

Cheltuielile pentru serviciile comunale înregistrează o 
creștere semnificativă de circa 1,5 ori, față de nivelul anului 
2022 (16596,5 mii lei).

Volumul cheltuielilor asigură acoperirea necesităților 
instituției, deoarece, în cadrul executării bugetului UTM pe 
parcursul anului 2022,  s-a estimat un sold bănesc din venituri 
proprii de circa 26100,0 mii lei.
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 / BUGET TOTAL A. 2023 (MII LEI).

Indicatori de buget
Bugetul UTM 2023, mii lei 

bugetul de stat venituri proprii total venituri 

VENITURI, TOTAL GENERAL: 392427.7 113397.7 505825.4
1. Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor,  alocații din bugetul de stat, total, 
din care: 244654.0 244654.0

1.1. Studii Ciclul I  Licență (205) 172951.6 172951.6

1.2. Studii Ciclul II Master  (206) 57650.5 57650.5

1.3. Studii Ciclul III Doctorat (207) 3430.9 3430.9

1.4. Studii activitate Colegiul tehnic (217) 10621.0 10621.0

2.   Burse de studii bugetul de stat, total, din care: 53659.2 53659.2

2.1. Bursa ciclul I Licență (205)      32652.6 32652.6

2.2. Bursa ciclul I studenți străini (205) 277.9 277.9

2.3. Bursa socială ciclul I (205) 1968.3 1968.3

2.4. Bursa ciclul II Master (206)    14890.6 14890.6

2.5. Bursa ciclul II studenți străini  (206)    148.1 148.1

2.3. Bursa socială ciclul II (206) 734.4 734.4

2.6. Bursa doctorat (207)  1223.2 1223.2

2.7. Bursa Colegiul tehnic (217)   1645.7 1645.7

2.8. Bursa socială Colegiul tehnic  (217) 118.4 118.4

3.  Indemnizație CDSI, alocații bugetare 44.6 44.6

4. Finanțare cămine, alocații bugetare  (204) 29624.2 29624.2

5. Cercetare bugetul de stat,  total, din care: 64445.7 64445.7

5.1. proiecte postdoctorat (inclusiv bursa) 140.0 140.0

5.2.  Finanțarea institutțională  MEC (buget) 24314.6 24314.6

5.3. proiecte cercetare ANCD (buget) 38891.1 38891.1

5.4. proiecte bilaterale 700.0 700.0

5.5. Proiect de inovare 400.0 400.0

6. Venituri taxa de studii studenți, total, din care: 38676.7 38676.7

6.1. taxa de studii ciclul I Licență 36425.7 36425.7

6.2.  taxa de studii ciclul II  Master 1368.6 1368.6

6.3. taxa de studii doctorat 243.6 243.6

6.4. taxa de studii Colegiul tehnic 638.8 638.8

7. Venituri alte taxe de instruire, total, din care: 10300.0 10300.0

7.1. Taxa de studii catedra militară 4450.0 4450.0

7.2. Taxa de studii perfecționare cadre/formare  1600.0 1600.0

7.3. Taxa de studii cursuri auto 2900.0 2900.0

7.4. Alte taxe de studii (u/c, cursuri) 1350.0 1350.0

8. Taxa de locațiune (fără servicii comunale) 9000.0 9000.0

9. Taxa de cazare locatari 1355.0 1355.0

10. Venituri de la taxa de cazare, total, din care: 15281.0 15281.0

10.1. căminul 1 2007.0 2007.0

10.2. căminul 2 2530.0 2530.0

10.3. căminul 3 720.5 720.5

10.4. căminul 4 490.0 490.0

10.5. căminul 5 18.5 18.5

10.6. căminul 6 635.0 635.0

Indicatori de buget
Bugetul UTM 2023, mii lei 

bugetul de stat venituri proprii total venituri 

10.7. căminul 8 490.0 490.0

10.8. căminul 9 700.0 700.0

10.9. căminul 10 1200.0 1200.0

10.10. căminul 12 1500.0 1500.0

10.11. căminul 13 190.0 190.0

10.12. cămine str. Mircești bd. Gr. Vieru 4800.0 4800.0

11. Venituri din activități economice, total, din care: 12685.0 12685.0

11.1  CITA "ETALON" 5650.0 5650.0

11.2. CDMP Cantina 4200.0 4200.0

11.3. ZIP HOUSE 1530.0 1530.0

11.4. Alte subdiviziuni (ZIP SHOP, FAB-LAB) 105.0 105.0

11.5 Ferma didactică 1200.0 1200.0

CHELTUIELI TOTAL GENERAL: 392427.7 108720.9 501148.6

1. Cheltueli cu personalul, total, din care: 292848.9 45377.1 338226.0

1.1. Remunerarea personalului 195714.6 33926.5 229641.1

1.2. Contribuţii privind asigurările sociale de stat 46971.5 8142.4 55113.9

1.3. Remunerarea personalului (cercetare) 40453.8 40453.8

1.4. Contribuţii privind asigurările sociale de stat (cercetare) 9709.0 9709.0

1.5. Remunerarea personalului ETALON 2667.9 2667.9

1.6. Contribuţii privind asigurările sociale de stat ETALON 640.3 640.3

Consumuri și cheltuieli aferente serviciilor, total, din care: 

2. Servicii comunale și energetice (total), din care 30000.0 25099.8 55099.8

2.1. Servicii transportare deșeuri și salubritate 1078.5 300.0 1378.5

2.2. Servicii apă caldă/energie termică 11021.5 10499.8 21521.3

2.3. Servicii apă și canalizare 1200.0 2000.0 3200.0

2.4. Servicii energie electrică 9700.0 8300.0 18000.0

2.5. Servicii gaze naturale 7000.0 4000.0 11000.0

3. Servicii de funcționare (total), din care 72.8 8228.0 8300.8

3.1. Servicii internet și telefonie 8.8 700.0 708.8

3.2.  Servicii de locațiune (auto, spații, utilaj) 255.0 255.0

3.3.  Servicii formare continuă a cadrelor 250.0 250.0

3.4. Servicii de instruire (perfecționare, ZIPHouse, etc) 4.0 250.0 254.0

3.5.  Servicii de abonare la ediții periodice 300.0 300.0

3.6. Servicii editoriale (tipar, imprimare, etc.) 1000.0 1000.0

3.7. Servicii de pază 120.0 120.0

3.8.  Servicii de protocol (delegații, deservire evenimente, etc.) 530.0 530.0

3.9. Servicii poștale 60.0 60.0

3.10.  Servicii asistență juridică (inclusiv, taxa de stat) 65.0 65.0

3.11. Servicii publicitate rezultate științifice 408.0 408.0

3.12. Servicii menținere site/camere video 305.0 305.0

3.13. Servicii publicitare și promovare 470.0 470.0

3.14. Servicii evaluare program de studii 350.0 350.0

3.15. Servicii  transport 40.0 400.0 440.0

3.16. Servicii asigurare auto 240.0 240.0

3.17. Servicii reparații utilaj, revizie tehnică 425.0 425.0
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Menționăm că acest buget nu include sumele alocate pentru 
finanțarea complementară în anul 2023 pentru modernizarea bazei 
materiale și didactice, care ar putea fi alocată ulterior, în baza unei 
cereri, cu justificarea si estimarea sumei solicitate. Finanțarea 
complementară poate fi utilizată pentru:

 ] Modernizarea bazei materiale și didactice;

 ] Dotarea cu calculatoare/softuri/utilaje;

 ] Îmbunătățirea calității activității didactice;

 ] Promovarea unor programe noi de studii;

 ] Incluziunea socială și sporirea accesului la învățământul superior;

 ] Dezvoltarea programelor de studii și/sau internaționalizarea 
activității de învățământ superior;

 ] Îmbunătătțirea condițiilor de cazare în cămine;

/

Indicatori de buget
Bugetul UTM 2023, mii lei 

bugetul de stat venituri proprii total venituri 

3.18. Alte servicii (deservire ascensoare) 200.0 200.0

3.19. Alte servicii si cheltuieli materiale 20.0 1900.0 1920.0

4. Reparații imobilizări (curente, capitale) 890.0 3700.0 4590.0

5. Consumuri și cheltuieli materiale, total, inclusiv: 12929.3 18056.0 30985.3

5.1. Combustibil, carburanți și lubrifianți 900.0 900.0

5.2. Piese de schimb 150.0 150.0

5.3. Produse alimentare, apă potabilă 220.0 220.0

5.4. Medicamente și materiale sanitare 30.0 520.0 550.0

5.5. Materiale didactice, științifice și alte scopuri 16.0 1500.0 1516.0

5.6. Materiale de uz gospodăresc 112.0 1100.0 1212.0

5.7. Rechizite de birou 150.0 150.0

5.8. Materiale de construcție 500.0 3500.0 4000.0

5.9. Materiale electrice 1000.0 1000.0

5.10. Formulare cu regim special (diplome, etc) 206.0 206.0

5.11. Procurare OMVSD (uși, ferestre etc) 2500.0 2500.0

5.12. Alte materiale 15.9 15.9

5.13. Alte consumuri și cheltuieli materiale (inclusiv ETALON) 3110.0 3110.0

5.14. Alte cheltuieli materiale (Cercetare incl. servicii comunale Institute de cercetare) 12255.4 12255.4

5.15. Hrana animalelor 2000.0 2000.0

5.16. Produse alimentare, cantină 1200.0 1200.0

6. Servicii audit 240.0 240.0

7. Taxa de participare (inclusiv, cotizații de membru) 240.0 240.0

8. Burse, total, inclusiv: 53763.8 400.0 54163.8

8.1. Bursa de studii / merit (alocații buget) 53659.2 53659.2

8.2. Burse, prime și ajutor material (surse proprii) 400.0 400.0

8.3. Burse postdoctorat 104.6 104.6

10. Deplasări  total, din care: 836.5 600.0 1436.5

10.1. Deplasări (alte cheltuieli) 600.0 600.0

10.3. Deplasari Cercetare 836.5 836.5

11. Procurarea imobilizărilor corporale (Cercetare) 1086.4 1086.4

12. Procurarea imobilizari corporale (mijloace fixe) 4780.0 4780.0

13. Cheltuieli cofinanțare proiecte, total, din care: 2000.0 2000.0

13.1. Proiecte cu finanțare internațională 1000.0 1000.0

13.2. Proiecte cercetare 1000.0 1000.0

SOLD BĂNESC 01.01.2023 0.0 26100.0 26100.0

Provizioane 0.0 4676.8 4676.8
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РRОСЕSUL 
EDUCAŢIONAL

Activitățile de organizare a procesului de admitere au fost desfășurate în trei etape.

La recomandarea și sub egida Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), pentru atragerea candidaților la studii au 
fost organizate următoarele activități:

 } Au fost elaborate și multiplicate o serie de materiale 
publicitare privind atractivitatea studiilor la Universitatea 
Tehnică a Moldovei, inclusiv distribuirea informației 
respective în mass-media, la audiovizual, pe rețelele de 
socializare etc.;

 } Au fost organizate vizite la UTM a elevilor din licee și colegii/
centre de excelență cu scopul familiarizării acestora cu 
programele de studii ale Universității Tehnice a Moldovei, 
condițiile de studii, varia aspecte ale activităților pentru 
tineretul studios, sălile de curs etc.;

 } Au fost organizate cursuri gratuite pentru pregătirea către 
examene de Bacalaureat la matematică, informatică și 
chimie, la care au participat cca 400 de elevi;

 } CCOC, cu suportul Direcției Tehnologia Informației și 
Comunicații (DTIC), a consolidat și editat spoturi informative 
despre facultățile UTM, acestea fiind demonstrate în timpul 
lecțiilor de pregătire pentru BAC;

 } „Ziua Ușilor Deschise” organizată la fiecare facultate din 
cadrul UTM a întrunit cca 700 de persoane;

 } S-a revenit la formatul obișnuit (fizic) în organizarea 
Olimpiadei Tehnice Republicane la matematică, desenul 
artistic – pe 9 aprilie, la informatică, fizică, chimie – pe 16 
aprilie. Învingătorii au beneficiat de facilități la înmatriculare, 
conform Regulamentului de Admitere;

 } A fost organizat concursul „Tânărul Creator”, acesta 
constituind o platformă de manifestare pentru elevii liceelor, 
colegiilor/centrelor de excelență în domeniile „Creativitate 
tehnică” și „Creativitate artistică”;

 } Pe parcursul anului 2022 au fost organizate consultații atât 
pentru candidații în studenți, cât și pentru părinții acestora 
privind procedura de înmatriculare la UTM (prin telefon, 
contact direct, Internet, mijloace mass-media);

 } A fost organizată plasarea spoturilor publicitare pentru 
promovarea programelor de studii din cadrul UTM în 
mass-media și pe diverse rețele de socializare;

 } Sub egida CCOC, a fost inaugurată activitatea Centrului de 
consultanță, care a fost disponibil pe parcursul anului atât 
la numerele de telefon indicate, cât și prin aplicațiile Viber, 
Telegram, WhatsApp sau e-mail;

 } Pe parcursul anului, informații publicitare despre ofertele 
și facultățile UTM în sursele mass-media și spațiul online au 
fost diseminate preponderent pe diferite platforme social 
media, dar și în grupurile specifice;

 } Pentru a înlesni orientarea candidaților la studii, în Campusul 
universitar din sectorul Râșcani au fost proiectate, instalate 
și publicate pe site-ul Comisiei de admitere (https://
admitere.utm.md/) Harta campusului și Planul amplasării 
comisiilor tehnice de la facultăți. Pe hartă a fost indicată 
informația utilă despre unitățile de transport cu care se 
poate ajunge în campus;

 / PREADMITEREA

/ ADMITEREA 2022 /

Comisia de admitere a activat în conformitate cu: Codul Educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014; Legea RM nr. 
133 din 08.07.2011 privind protecția datelor cu caracter personal; Hotărârea Guvernului nr. 486/2022 din 13.07.2022 Cu privire la 
planurile (comanda de stat) de admitere în învățământul superior cu finanțare de la bugetul de stat pentru anul de studii 2022-2023; 
Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al specialităților în învățământul superior aprobat prin Hotărârea Guvernului 
nr. 482 din 28.06.2017; Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea studiilor superioare de master – ciclul  II, aprobat 
prin Hotărârea Guvernului nr. 80 din 16.02.2022; Regulamentul-cadru privind organizarea admiterii la studii superioare de licență 
și studii superioare integrate pentru anul universitar 2022/2023 aprobat prin ordinul ministrului Educației și Cercetării al Republicii 
Moldova nr. 459 din 31.05.2022; Ordinul Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 686 din 15.07.2022 Cu privire la 
planurile de admitere la studii superioare de licență și master, cetățeni străini, cu finanțare de la bugetul de stat, pentru anul de studii 
2022-2023; Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova nr. 1702 din 26.12.2019 Cu privire la aprobarea 
Regulamentului privind recunoașterea și echivalarea actelor de studii și a calificărilor obținute în străinătate; Ordinul Ministerului 
Educației al Republicii Moldova nr. 891 din 24.12.2009 Cu privire la organizarea procesului de studii în școlile medii de cultură generală; 
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 795 din 02.08.2022 Cu privire la raportarea rezultatelor sesiunii de 
bază a concursului de Admitere 2022; Ordinul Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 846 din 15.08.2022 Cu privire 
la raportarea rezultatelor finale ale sesiunii de Admitere 2022; Dispoziția Ministerului Educației și Cercetării al Republicii Moldova 
nr. 04/1-09/2244 din 19.05.2022 Cu privire la examinarea și avizarea proiectului Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii 
la studii superioare de licență și studii superioare integrate pentru anul universitar 2022/2023; Dispoziția Ministerului Educației și 
Cercetării al Republicii Moldova nr. 04/1-09/3265 din 25.07.2022 Cu privire la locurile cu finanțare bugetară destinate absolvenților 
instituțiilor de învățământ din unitățile administrativ-teritoriale din stânga Nistrului și municipiul Bender; Dispoziția Ministerului 
Educației și Cercetării al Republicii Moldova nr. 04/1-09/2703 din 21.06.2022 Cu privire la recomandarea termenelor de desfășurare a 
sesiunii de Admitere 2022.
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} În urma reorganizării prin fuziune (absorbție) a Universității Agrare de Stat din Moldova de către UTM, oferta educațională s-a 
extins, considerându-se- necesar instituirea unei extensii a Comisiei de admitere în Campusul universitar Petricani (str. Mircești, 
42) cu implicarea specialiștilor care anterior au activat în Comisia de admitere din cadrul fostei UASM;

} Pagina web a Comisiei de admitere - https://admitere.utm.md/ a fost reorganizată și transferată pe site-urile facultăților, având 
mai multe oportunități funcționale și utile pentru candidații la admitere; 

} Una dintre  oportunități este accesul direct de pe pagina web a Admiterii pe site-ul facultății, unde candidatul la studii dorește 
să fie înmatriculat;
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} Pentru candidații care urmau să susțină proba de aptitudini la Desenul artistic au fost organizate cursuri de pregătire în perioada 
de pre-admitere 04 – 16.07.2022;

} Pentru înregistrarea preliminară a candidaților la studii și facilitarea activității comisiilor tehnice, din 07.07.2022 a fost lansată 
Aplicația de înregistrare online;

} După lansarea înregistrării online, a fost deschisă linia fierbinte de programare pentru depunerea actelor în format fizic de către 
candidați;

} În compartimentul „Fii la curent cu ofertele UTM” a fost suplinită informația despre ofertele de studii la specialitățile noi apărute 
plus informația despre facultățile noi create după absorbția UASM. Informația a fost plasată în limbile română și rusă;
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} Din data de 18.07.2022, secretariatul Comisiei de admitere și comisiile tehnice de la facultăți au demarat procesul de prelucrare 
a actelor depuse de către candidații înregistrați în Pre-bază;

} A fost elaborat Calendarul de lucru al Comisiei de admitere și programate zilele pentru susținerea probelor de aptitudini. 
Candidații care s-au înregistrat online au fost sunați de către colaboratorii Call-Centrului pentru a fi programați la susținerea 
probei de aptitudini;

Candidatul la studii trebuia să parcurgă cei patru pași din Cabinetul Personal, care urmau a fi completați corect pentru a avea 
posibilitatea de a fi înregistrat în baza Comisiei de Admitere.

} Datele personale și documentele încărcate:

} Comisia de admitere, de comun acord cu CCOC și DTIC, a actualizat Aplicația de înregistrare online, în conformitate cu 
schimbările apărute în Regulamentul de admitere elaborat de Ministerul Educației și Cercetării și Regulamentul intern al UTM;

} Aplicația de înregistrare online oferea candidatului la studii posibilitatea de a crea și gestiona Cabinetul personal. După ce își 
dădea acordul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal, se autentifica şi indica toate datele necesare pentru a crea 
ancheta candidatului, încărca toate documentele confirmative, indica categoria specială (dacă aceasta exista), și, la dorință, 
avea posibilitatea să revină ulterior cu diverse modificări, ajustări, pe care le considera necesare, până la acceptarea dosarului 
de către Comisia de Admitere a UTM;
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} Categorii speciale:

} Date despre studii:

Opțiuni studii:

} Posibilitatea de a alege opțiunile dorite:

În legătură cu apariția programelor de studii noi, a fost reactualizată lista specialităților şi facultăților.

Cu ajutorul butonului „drag & drop”, candidatul avea posibilitatea să modifice ordinea preferințelor privind specialitățile alese. 
Acest lucru putea fi realizat atât în momentul completării formularului, cât și după salvarea datelor, candidatul având posibilitatea 
să acceseze „Cabinetul personal” pentru a opera modificările în lista specialităților, după dorință.

Pentru a putea fi înregistrat, iar datele introduse în formular să fie prelucrate de către Comisia de admitere, candidatul trebuia 
să achite taxa de înregistrare, tastând butonul „Achită online”. 

Dacă procesul de achitare a taxei de înregistrare era reușit, pe poșta personală, indicată la înregistrare, candidatul primea un 
e-mail cu următorul conținut: „Taxa de înregistrare a fost efectuată cu succes”.
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} Pe parcursul campaniei de pregătire și desfășurare a procesului de admitere, non stop, au fost plasate și distribuite anunțuri 
despre graficul de lucru al Comisiei de admitere și altă informație utilă pentru candidații la studii;
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/ DIGITIZAREA
Ciclul de prelucrare a datelor unui candidat la studenție a 

fost divizat în două părți:

PREADMITEREA, EFECTUATĂ DE ECHIPA CCOC

} A fost creată și realizată prebaza online, în care candidații 
la studii se înregistrau și încărcau actele necesare;

} Prelucrarea de către Comisiile tehnice de la facultăți a 
datelor candidaților la studii cu două opțiuni:

]dacă candidatul la studii a încărcat și a îndeplinit 
corect toate cerințele, era extras în baza de admitere și 
înregistrat în concurs;

]dacă nu erau îndeplinite toate cerințele, candidatul 
era contactat de către reprezentanții Comisiei tehnice, 
prin telefon sau e-mail, pentru a suplini carențele din 
anchetă.

Cele trei etape de asigurare a accesului candidaților la 
informații și înregistrare au fost realizate în timp real de către 
membrii Comisiei de Admitere, în colaborare cu Direcția 
Tehnologia Informației și Comunicații. La fel, au fost instalate 
echipamentele necesare pentru buna funcționare a rândului 
electronic, rețeaua de calculatoare pentru Comisia de 
admitere.

APLICAȚIA DE DEPUNERE A ACTELOR ÎN FORMAT ONLINE
(prebaza) lansată în luna martie, a fost creată și oferită 
candidaților la studii cu scopul de a reduce timpul procesării 
documentelor de înscriere la concursul de Admitere 2022 și a 
funcționat pe toată perioada activității Comisiei de admitere, 
sesiunea de bază. Validarea datelor introduse de candidați 
a fost permisă doar după ce aceștia acceptau, prin bifare, 
politica de securitate a datelor cu caracter personal. Astfel:

3635 DE CANDIDAŢI S-AU 
ÎNREGISTRAT ÎN PREBAZĂ,

1453 DE CANDIDAŢI AU FOST EXTRAȘI 
DIN PREBAZĂ ÎN BAZA DE DATE A 
COMISIEI DE ADMITERE,

2989 DE CANDIDAŢI AU FOST 
ÎNREGISTRAŢI ÎN BAZA DE DATE A 
COMISIEI DE ADMITERE.

Procedura de prelucrare a datelor unui candidat în studenți 
a durat în medie 10 min.

RÂNDUL ELECTRONIC a fost modernizat pentru gestionarea 
rândurilor și reducerea cozilor la depunerea actelor în Comisia 
de admitere. Inițial, candidații primeau la terminal un tichet, 
în conformitate cu facultatea aleasă, pe care era indicat 
numărul lor de ordine. După care, puteau urmări pe ecranul 
instalat în fața blocului informația privind numerele de ordine 
ale candidaților deserviți la moment, conform abrevierilor 
facultăților.

SISTEMUL INFORMAȚIONAL ADMITEREA – în urma 
examinării desfășurării procesului de admitere a candidaților 
la studii în instituțiile de învățământ superior, precum și pe 
baza sistemelor deja existente, au fost revăzute următoarele 
funcționalități:

]Acces doar prin autentificarea utilizatorului (cu parola de 
acces sau prin citirea codului de bare EAN 13/ prin NFC/prin 
RFID);

]Sistemul conține 4 nivele de acces (аdministrаtоrul, 
secretarul Comisiei de admitere, secretarul- adjunct, 
membrul Comisiei de admitere); 

]Gestiоnаreа rapidă a datelor candidaților;

]Gestionarea rapidă a modificării ordinii preferințelor 
solicitate de către candidați;

]Reducerea riscului de eroare la introducerea datelor prin 
verificări la nivel de câmp;

]Atenționarea operatorului în cazul necorespunderii datelor;

]Transparență în calcularea mediei generale de concurs atât 
pentru operator, cât și pentru candidatul în studenți;

]Generarea documentației pentru admitere (fișa personală, 
recipise, acord, cererea pentru cămin etc.); claritate în 
prezentarea acestora;

]Generarea procesului-verbal și a ordinului de înmatriculare 
în mod automatizat;

]Posibilitatea de modificare a planului de admitere la orice 
etapă;

]Posibilitatea efectuării setărilor necesare în cadrul 
sistemului informațional;

]Posibilitatea generării rapoartelor statistice din cadrul 
sistemului la orice etapă;

]Posibilitatea transferului informației referitoare la 
candidații în studenți admiși în sistemul de management 
universitar;

]Confirmarea automată de către sistem, prin SMS și/sau 
e-mail, privind depunerea actelor;

]Prezentarea în timp real a statisticii de depunere a cererilor;

]Implementarea modulului Track and Trace.

În funcție de IDNP-ul introdus, sistemul permitea sau nu înregistrarea ulterioară a candidatului prin verificarea acestuia în baza 
de date a candidaților la studii. Dacă acesta deja exista în baza de date, sistemul anunța printr-un mesaj de culoare roșie despre 
existența înregistrării IDNP-ului respectiv.

Dacă IDNP-ul introdus era unic în baza de date, atunci se afișa fișa personală a candidatului în studenți, în care erau introduse 
datele personale și de admitere ale acestuia: 

} date personale din buletinul de identitate;

} date de contact: domiciliul, numărul de telefon, e-mailul;

} date studii: informații despre studiile anterioare;

} date despre statutul candidatului: indică una din categoriile 
speciale;

} date adiționale: contactele părinților, notițele speciale ale 
operatorului;

} date admitere: ordinea şi tipul de înmatriculare solicitat.
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Sistemul de admitere permitea afișarea statisticii în timpul primirii actelor. Colectarea și sumarea datelor de la comisiile de 
admitere se efectua în mod automat, prin verificarea online a cererilor înregistrate și afișarea acestora pe panoul statistic. Aplicația 
permitea monitorizarea etapelor de control, evidența  dosarului candidaților la studii depus la Comisia de admitere şi generarea 
mai multor tipuri de rapoarte:

} dinamica depunerii actelor;

} proces-verbal; } ordin de admitere

Denumirea domeniului general de studii
Finanţare de la bugetul de stat

2022 2021 2020 2019 2018

Arte 25 10 10 10 17

Științe economice 30 0 0 0 6

Drept 0 0 0 0 3

Tehnologii ale informației și comunicațiilor 375 408 408 315 238

Inginerie și activități inginerești 649 552 592 592 647

Tehnologii de fabricare și prelucrare 187 177 157 147 177

Arhitectură și construcții 226 200 180 165 165

Servicii publice 16 10 10 10 0

Servicii de transport 0 0 0 15 15

Științe agricole 101 0 0 0 0

Silvicultură 10 0 0 0 0

Medicină veterinară 40 0 0 0 0

Științe ale mediului 15 0 0 0 0

TOTAL 1674 1357 1357 1254 1268

/ PLANUL DE ADMITERE 2018-2022, CICLUL I – LICENŢĂ

/ ADMITEREA
UTM asigură procesul de instruire la ciclul I de studii 

universitare de licență, la forma de învățământ cu frecvență la 
zi/frecvență redusă, şi ciclul II, master, la forma de învățământ 
cu frecvență la zi. Oferta educațională pentru studii universitare 
de licență a inclus 83 de programe – ciclul I şi 70 de programe 
– ciclul II.

La concursul de Admitere2022, pentru studii universitare 
de licență, candidații au avut posibilitatea să opteze pentru 
2354 de locuri cu finanțare bugetară, dintre care 1690 – ciclul 
I şi 664 – ciclul II, repartizate pe domenii generale de studiu. 
Înmatricularea pe bază de contract cu achitarea taxei de 
studii la specialități/programe de studii s-a efectuat în baza 
metodologiei proprii, în limita capacității de școlarizare 
stabilită prin acreditare.

În cadrul Admiterii2022, în total la ciclul I, studii superioare 
de licență, au fost înmatriculați 3084 de studenți, inclusiv:

} Cu finanțare de la bugetul de stat – 1471 de studenți, 25 
dintre care – la învățământul cu frecvență redusă;

} În bază de contract cu achitarea taxei de studii, 
învățământ la zi – 742 de studenți;

} În bază de contract cu achitarea taxei de studii, 
învățământ cu frecventă redusă – 871 de studenți;

La ciclul II, studii superioare de master, au fost înmatriculați 
în total 689 de studenți, inclusiv:

} 588 de studenți – cu finanțare de la bugetul de stat;  

} 85 de studenți – pe bază de contract, cu achitarea taxei 
de studii.

Se constată că au rămas neacoperite locuri cu finanțare de 
la bugetul de stat: 203 locuri la ciclul I,studii superioare de 

licență; 66 de locuri la ciclul II, studii superioare de master. 
Locurile cu finanțare în bază de contract, cu achitarea taxei de 
studii pentru Admiterea2022 nu au fost limitate.

Pentru buna organizare și desfășurare a sesiunii de 
Admitere2022, au fost antrenate 86 de cadre didactice, personal 
auxiliar și studenți, dintre care:

80 DE CADRE DIDACTICE, PERSONAL AUXILIAR ȘI STUDENȚI 

} 4 persoane – secretariatul Comisiei de admitere; 

} 38 de  persoane – comisiile tehnice; 

} 13 persoane – comisii de examinare și contestări; 

} 31 de  persoane – studenți voluntari.

ȘI UNELE DIRECȚII, CENTRE, SERVICII 

} Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră;

} Direcția Tehnologia Informației și Comunicații;

} Serviciul Relații Internaționale;

} Direcția Management Academic și Asigurarea Calității; 

} Direcția Finanțe și Evidență Contabilă etc.

Dat fiind că admiterea la unele specialități/programe de 
studii necesită susținerea unor probe de aptitudini, în procesul 
admiterii membrii Call Centrului contactau candidații la studii 
pentru a-i anunţa şi a-i programa pentru susținerea probei (în 
cazul în care au depus actele online).

Planul de admitere la studii superioare de licență și studii 
superioare de master în instituțiile de învățământ superior a fost 
anunțat pe data de 15.07.2022, până la lansarea procedurii de 
depunere a actelor la UTM. Începând cu anul 2019, Universității 
Tehnice a Moldovei nu i s-au alocat locuri cu finanțare de la 
bugetul de stat la domeniul general de studii Drept.
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Forma de studii
LICENȚĂ MASTER TOTAL

2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 2020 2019 2018 2022 2021 2020 2019 2018

BUGET 1471 1242 1350 1213 1185 588 598 599 590 597 2059 1840 1949 1803 1782

CONTRACT, ZI 742 471 408 269 251 85 75 68 66 49 827 546 476 335 300

CONTRACT, FR 871 614 715 577 652 - - - - - 871 614 715 577 652

TOTAL 3084 2327 2473 2059 2088 673 673 667 656 646 3757 3000 3140 2715 2734

REZULTATELE ADMITERII 2016 - 2022

 / ADMITEREA ÎN CIFRE
În figurile de mai jos sunt prezentate date statistice privind rezultatele Admiterii -2022.
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Promovarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei a 
fost realizată, în anul 2022, într-un mod intens, fiind adaptată, 
în primul rând, profilului viitorilor studenți (utilizarea rețelelor 
de socializare, utilizarea aplicațiilor VoIP, realizarea mesajelor 
online într-o manieră mai accesibilă). Chiar și în condițiile 
reducerii constante a numărului absolvenților de liceu, 
obiectivul de menținere și chiar de creștere a numărului de 
candidați înscriși la Admiterea UTM a fost realizat. 

Comisia de admitere a realizat și obiectivul ca UTM să 
fie printre primele instituții de învățământ superior, care 
să publice rezultatele admiterii atât intermediare, cât și 
cele finale, ordinele respective fiind plasate pe pagina web 
începând cu ora 00:00.

Tot atunci, pe pagina web și în rețelele de socializare se 
publica mesajul de felicitare adresat studenților UTM recent 
înmatriculați.

La propunerea Comisiei de admitere, primele două zile 
de studii la facultățile UTM au decurs sub genericul „Zi de 
informare”, studenții anului I având posibilitatea de a afla cât 
mai multe informații „din prima sursă”, detalii despre viitoarea 
profesie/specialitate și de a-și face o viziune de perspectivă 
pentru următorii 4 ani de studii. De asemenea, au fost 
expediate scrisori pentru informarea studenților despre acest 
eveniment. Au fost plasate diferite anunțuri privind începerea 
anului de studii, termenele de cazare în cămin, achitarea taxei 
pentru studii și datele de contact ale responsabililor de la 
facultăți.

/ CAMPANIA DE CONSILIERE ŞI GHIDARE
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În perioada activității Comisiei de Admitere-2022 numărul vizitelor și al vizualizărilor informațiilor publicate pe site-ul UTM și 
rețelele sociale aferente a sporit semnificativ. 

De exemplu, numărul vizitatorilor unici a crescut de la 407 în ianuarie 2022 la 19.036 și 19.374 în lunile iulie și august respectiv; 
numărul vizitelor în aceeași perioadă a sporit de la 672 la 46.184 și 50.439; al hits – 28.912 la 2.087.740 și 2.178.460, cea mai mare 
creștere fiind înregistrată la categoriile Pages – de la 16.967 (ianuarie) la 410.307 (iulie) și 498.560 (august) și Bandwidth –  de la 
890.45 MB la 312.57 GB și 450.39 GB.

La inițiativa Comisiei de Admitere UTM, a fost înaintată și acceptată de către Senatul UTM propunerea de a admite la studii cu 
finanțare de la bugetul de stat, în afara concursului, elevii-absolvenți de liceu care au înregistrat rezultate remarcabile la susținerea 
examenului de Bacalaureat, având media 10.00.
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Conform Codului Educației Nr. 152 din 17.07.2014, la UTM 
instruirea se realizează în cadrul a două cicluri: studii superioare 
de licență, ciclul I, şi studii superioare de master, ciclul II. 

Oferta educațională pentru studii superioare de licență, ciclul 
I, în anul 2022 constituie 68 de programe, inclusiv 18 programe 
de studii ale Universității Agrare de Stat din Moldova, dintre 
care 57 programe de 240 ECTS  şi 11 programe de 180 ECTS. 

La UTM sunt organizate şi studii superioare integrate, cu 
360 credite de studii transferabile, la specialitatea 0731.1 
Arhitectură, iar începând cu 1 septembrie 2022  şi la programul 
0841.1 Medicină veterinară, reglementate prin norme de drept 
internațional. 

 A fost lansat un nou program de studii, 0211.7 Designul 
jocurilor, cu 180 ECTS din domeniul  general de studiu 021 Arte, 
Facultatea Design. 

Studiile superioare de licență sunt organizate prin două 
forme: învățământ cu frecvență și învățământ cu frecvență 
redusă, cele integrate – doar prin învățământ cu frecvență. 

Programele de studii sunt oferite conform Nomenclatorului 
domeniilor de formare profesională și al specialităților în 
învățământul superior, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 
482 din 28 iunie 2017, conform domeniilor generale de studiu:

/   CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENŢĂ /

6125
ÎNVĂȚĂMÂNT CU 

FRECVENȚĂ

2147
FEMEI

3978
BĂRBAŢI

3161
ÎNVĂȚĂMÂNT 

CU FRECVENȚĂ 
REDUSĂ

082
SILVICULTURĂ

084
MEDICINĂ 

VETERINARĂ

072
TEHNOLOGII DE 
FABRICARE ŞI 
PRELUCRARE

042
DREPT

101
SERVICII 
PUBLICE

081
ŞTIINŢE 

AGRICOLE 

071
INGINERIE ŞI 
ACTIVITĂŢI 

INGINEREŞTI

041
ŞTIINŢE 

ECONOMICE

073
ARHITECTURĂ ŞI 

CONSTRUCŢII

052
ŞTIINŢE ALE 
MEDIULUI

061
TEHNOLOGII ALE 
INFORMAŢIEI ŞI 

COMUNICAŢIILOR

021
ARTE

DOMENII 
GENERALE DE 

STUDII

917
FEMEI

2244
BĂRBAŢI

Este un program de licenţă – Ingineria soft ware (Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică), cu un contingent 
de 311 studenți, şi un program de studii integrate – Medicină veterinară, contingentul fiind de 82 studenţi, cu studiul  în limba 
engleză şi sunt două programe – Tehnologia informaţiei (Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică), cu51 studenţi, 
şi Tehnologia produselor alimentare (Facultatea Tehnologia Alimentelor), cu 32 studenţi, cu studiul în limba franceză.

/ CONTINGENTUL DE STUDENŢI DUPĂ CRITERII DE GEN, 
CICLUL I, LICENŢĂ ŞI STUDII INTEGRATE 

/ CONTINGENTUL DE STUDENŢI, STUDII SUPERIOARE DE LICENŢĂ, CICLUL I

Facultatea

Contingentul la 01 ianuarie 2023
învățământ cu frecvență învățământ cu frecvență redusă 

total
inclusiv

total
inclusiv

Femei Bărbați Femei Bărbați

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 188 29 159 121 16 105

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ 263 14 249 236 12 224

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ 2278 502 1776 359 60 299

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 398 263 135 198 134 64

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI 437 17 420 458 17 441

URBANISM ŞI ARHITECTURA 717 442 275 255 35 220

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI  CADASTRU 392 150 242 528 172 356

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS 400 224 176 647 340 307

DESIGN 390 283 107 64 53 11

ȘTIINȚE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI 368 92 276 295 78 217

MEDICINĂ VETERINARĂ 294 131 163 0

UTM 6125
2147 3978

3161
917 2244

35.05 64.95 29.01 70.99

33%

67%

CONTINGETUL DE STUDENŢI, STUDII 
SUPERIOARE DE LICENŢĂ ŞI INTEGRATE

FEMEI BĂRBAȚI

Anul de studii
Învăţământ cu frecvenţă Învăţământ cu frecvenţă redusă

Total Buget de stat Studii cu taxă Total Buget de stat Studii cu taxă

I 1840 1279 561 806 25 781

II 1353 1152 201 661 26 635

III 1330 1150 180 574 23 551

IV 928 765 163 699 25 674

V 421 10 411

TOTAL 5451 4346 1105 3161 109 3052
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 / CONTINGENTUL DE STUDENŢI CICLUL I, LICENŢĂ, ÎNVĂŢĂMÂNT CU 
FRECVENŢĂ

 / CONTINGENTUL DE STUDENŢI CICLUL I, LICENŢĂ, ÎNVĂŢĂMÂNT CU 
FRECVENŢĂ REDUSĂ

facultatea anul de 
studii

contingent studenți, nr., ianuarie 2023

total
inclusiv
buget contract
nr % nr %

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 

1 55 54 98.18 1 1.82

2 34 30 88.24 4 11.76

3 60 52 86.67 8 13.33

4 39 37 94.87 2 5.13

TOTAL 188 173 92.02 15 7.98

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ

1 86 84 97.67 2 2.33

2 61 58 95.08 3 4.92

3 59 55 93.22 4 6.78

4 57 43 75.44 14 24.56

TOTAL 263 240 91.25 23 8.75

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI 
MICROELECTRONICĂ

1 814 494 60.69 320 39.31

2 558 475 85.13 83 14.87

3 541 468 86.51 73 13.49

4 365 269 73.70 96 26.30

TOTAL 2278 1706 74.89 572 25.11

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

1 120 120 100.00 0 0.00

2 104 97 93.27 7 6.73

3 90 82 91.11 8 8.89

4 84 72 85.71 12 14.29

TOTAL 398 371 93.22 27 6.78

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI 
TRANSPORTURI

1 132 125 94.70 7 5.30

2 97 88 90.72 9 9.28

3 101 96 95.05 5 4.95

4 107 99 92.52 8 7.48

TOTAL 437 408 93.36 29 6.64

URBANISM ŞI ARHITECTURĂ

1 122 68 55.74 54 44.26

2 90 72 80.00 18 20.00

3 80 69 86.25 11 13.75

4 45 42 93.33 3 6.67

TOTAL 337 251 74.48 86 25.52

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI CADASTRU

1 109 96 88.07 13 11.93

2 93 75 80.65 18 19.35

3 85 69 81.18 16 18.82

4 105 87 82.86 18 17.14

TOTAL 392 327 83.42 65 16.58

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS

1 139 41 29.50 98 70.50

2 143 99 69.23 44 30.77

3 118 78 66.10 40 33.90

TOTAL 400 218 54.50 182 45.50

Facultatea anul  de studii
Contingentul de studenţi, nr., ianuarie 2023

Total
inclusiv 

Buget de stat Cu taxă

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 

1 24 24

2 20 20

3 19 19

4 19 19

5 39 39

TOTAL 121 0 121

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ

1 64 64

2 36 1 35

3 41 3 38

4 54 54

5 41 41

TOTAL 236 4 232

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ

1 127 25 102

2 75 25 50

3 48 20 28

4 64 25 39

5 45 1 44

TOTAL 359 96 263

facultatea anul de 
studii

contingent studenți, nr., ianuarie 2023

total
inclusiv
buget contract
nr % nr %

DESIGN

1 195 134 68.72 61 31.28

2 74 72 97.30 2 2.70

3 79 75 94.94 4 5.06

4 42 39 92.86 3 7.14

TOTAL 390 320 82.05 70 17.95

ȘTIINȚE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI

1 68 63 92.65 5 7.35

2 99 86 86.87 13 13.13

3 117 106 90.60 11 9.40

4 84 77 91.67 7 8.33

TOTAL 368 332 90.22 36 9.78

UTM

1 1840 1279 69.51 561 30.49

2 1353 1152 85.14 201 14.86

3 1330 1150 86.47 180 13.53

4 928 765 82.44 163 17.56

TOTAL 5451 4346 79.73 1105 20.27
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Ca şi în anii precedenți, în a.u. 2021/2022, la anul I compensator au fost înmatriculați absolvenți ai școlilor medii din localitățile de 
est ale Republicii Moldova și din mun. Bender, instruirea fiind desfășurată centralizat la Facultatea Electronică şi Telecomunicații, 
în 4 grupe academice: una cu instruire în limba română şi trei în limba rusă, inclusiv candidații în studenți ai Universității de Stat de 
Medicină şi Farmacie „N. Testemiţanu” şi Universitatea de Stat din Moldova. 

La anul I compensator instruirea se desfășoară conform planului de învățământ recomandat de Ministerul Educației şi Cercetării 
şi aprobat de Senatul UTM, având ca scop susținerea obligatorie a Examenului de Bacalaureat. 

Ca rezultat, au fost admiși la examenele din sesiunea de Bacalaureat ʹ2022 54 studenți, din totalul de 64 înscriși în sesiune, ce 
constituie 84,40 %. Au participat în sesiunea de Examen național 74 studenţi, inclusiv 54 ai anului I C și 20 restanțieri din sesiunile 
anterioare. Au promovat integral  Examenul de Bacalaureat  41 studenţi (inclusiv 35 ai anului IC), sau 54,41 %.

Facultatea anul  de studii
Contingentul de studenţi, nr., ianuarie 2023

Total
inclusiv 

Buget de stat Cu taxă

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

1 42 42

2 29 29

3 27 27

4 53 53

5 47 47

TOTAL 198 0 198

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI

1 104 104

2 101 101

3 68 68

4 100 100

5 85 3 82

TOTAL 458 3 455

URBANISM ŞI ARHITECTURA

1 71 71

2 53 53

3 47 47

4 43 43

5 41 41

TOTAL 255 0 255

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI  CADASTRU

1 131 131

2 105 105

3 94 94

4 112 112

5 86 86

TOTAL 528 0 528

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS

1 151 151

2 166 166

3 171 171

4 159 159

TOTAL 647 0 647

DESIGN

1 10 10

2 12 12

3 12 12

4 19 19

5 11 11

TOTAL 64 0 64

ȘTIINȚE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI

1 82 82

2 64 64

3 47 47

4 76 76

5 26 6 20

TOTAL 295 6 289

UTM

1 806 25 781

2 661 26 635

3 574 23 551

4 699 25 674

5 421 10 411

TOTAL 3161 109 3052

 / CONTINGENTUL DE STUDENŢI, STUDII SUPERIOARE INTEGRATE

Studii superioare integrate (licență și master) sunt organizate în cadrul programului de studii:

 } 0731.1 Arhitectură, domeniul general de studii 073 Arhitectură şi construcții, cu un contingent de studenți de 294, după gen 
repartizarea este 241  femei şi 57 bărbaţi. 

 } 0841.1 Medicină veterinară, domeniul general de studii 084 Medicină veterinară, cu un contingent  de 295 studenţi, inclusiv 
132 femei şi 162  bărbaţi.

FACULTATEA PROGRAMUL 
ANUL            

DE 
STUDII

CONTINGENTUL DE STUDENŢI, 01 IANUARIE 2023

TOTAL

INCLUSIV

BUGET CONTRACT

NR % NR %

URBANISM ŞI ARHITECTURA ARHITECTURĂ 

1 96 69 71.88 27 28.13

2 74 63 85.14 11 14.86

3 70 60 85.71 10 14.29

4 54 48 88.89 6 11.11

5 47 33 70.21 14 29.79

6 39 25 64.10 14 35.90

TOTAL 380 298 78.42 82 21.58

MEDICINA VETERINARĂ MEDICINA VETERINARĂ

1 72 31 43.06 41 56.94

2 54 36 66.67 18 33.33

3 42 32 76.19 10 23.81

4 56 38 67.86 18 32.14

5 40 26 65.00 14 35.00

6 30 27 90.00 3 10.00

TOTAL 294 190 64.63 104 35.37

UTM

1 168 100 59.52 68 40.48

2 128 99 77.34 29 22.66

3 112 92 82.14 20 17.86

4 110 86 78.18 24 21.82

5 87 59 67.82 28 32.18

6 69 52 75.36 17 24.64

TOTAL 674 488 72.40 186 27.60
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 / CONTINGENTUL DE STUDENŢI, STUDII SUPERIOARE DE LICENŢĂ, 
ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ ŞI CU FRECVENŢĂ REDUSĂ ŞI STUDII 
INTEGRATE, PE VÂRSTE 

 / REZULTATELE CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA LOCURILOR CU 
FINANŢARE DE LA BUGETUL DE STAT 

 / RATA ACOPERIRII LOCURILOR CU FINANŢARE DE LA BUGETUL DE STAT, ÎN 
RAPORT CU  PLANUL DE ADMITERE, % 

Anul de studii/
universitar

Locuri cu 
finanaţare 
bugetară (LFB)

Transferaţi la LFB Locuri 
vacante 
bugetare

Transferaţi la locuri cu taxă

Total Inclusiv de 
la buget

Inclusiv de 
la contract Total Inclusiv de 

la buget
Inclusiv de 
la contract

Anul I

2017/2018 1266 876 725 151 390 251 123 128

2018/2019 1288 938 837 101 350 271 145 126

2019/2020 1270 1060 896 164 210 280 120 160

2020/2021 1357 1190 1060 130 167 320 107 213

2021/2022 1232 1068 883 185 164 238 81 157

Anul II

2017/2018 1258 847 765 82 411 270 87 183

2018/2019 1266 792 740 52 474 181 69 112

2019/2020 1288 911 837 74 377 134 72 62

2020/2021 1211 921 876 45 290 197 97 100

2021/2022 1357 1021 982 39 336 228 135 93

Anul III

2017/2018 1284 923 829 94 361 328 85 243

2018/2019 1275 831 770 61 444 250 70 180

2019/2020 1256 778 730 48 478 151 38 113

2020/2021 1274 810 796 14 464 135 84 51

2021/2022 1137 703 676 27 434 180 119 61

Total UTM

2017/2018 3808 2646 2319 327 1162 849 295 554

2018/2019 3829 2561 2347 214 1268 702 284 418

2019/2020 3814 2749 2463 286 1065 565 230 335

2020/2021 3842 2921 2732 189 921 652 288 364

2021/2022 3726 2792 2541 251 934 646 335 311

Conform prevederilor Regulamentului cu privire la condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare bugetară în instituţiile de 
învățământ superior de stat din Republica Moldova şi ale Regulamentului cu privire la condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare 
bugetară la UTM, şi în anul universitar 2021/2022 a fost organizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finanțare bugetară, pentru 
studenții ciclului I, licenţă şi studii integrate, fiind obținute următoarele rezultate în comparație cu anii precedenți:

facultatea

Contingent studenți, nr., ianuarie 2023

total
inclusiv

buget cu taxă
nr % nr %

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 3 3 100 0 0.0

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ 1 1 100 0 0.0

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ 40 15 37.5 25 62.5

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 4 2 50.0 2 50.0

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI  TRANSPORTURI 7 5 71.4 2 28.6

URBANISM ŞI ARHITECTURĂ 7 5 71.4 2 28.6

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI  CADASTRU 1 1 100 0 0.0

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS 6 0 0.0 6 0.0

DESIGN 6 3 50.0 3 50.0

ȘTIINȚE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI 3 2 66.7 1 33.3

MEDICINĂ VETERINARĂ 1  0 0.0 1 100

TOTAL UTM 79 37 46.84 40 53.16

126
11 12 36 34 71

140

358

996

1234
1349

1397

408

32

722

49 44 46 87
146

282
387 415 385 420

162

20

....1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

CONTINGENTUL DE STUDENŢI, ANUL I COMPENSATOR, 
CICLUL I, LICENŢĂ ŞI STUDII INTEGRATE
ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ 

Anul univ. FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM

2017/2018 63.07 53.78 95.39 95.21 46.85 72.28 62.13 100 51.86 69.51

2018/2019 58.75 48.79 82.58 80 45.71 78.78 63.07 100 48.41 67.40

2019/2020 53.29 46.01 87.29 74.22 47.17 89.11 68.75 411 47.30 72.10

2020/2021 67.12 61.97 86.69 70.02 60.00 87.61 67.94 100 59.51 76.03

2021/2022 66.3 60.89 85.61 64.66 61.01 84.87 64.56 97.22 63.38 75.20
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 / RATA ACOPERIRII LOCURILOR CU FINANŢARE DE LA BUGETUL DE STAT, ÎN 
RAPORT CU CONTINGENTUL DE STUDENŢI, %

 / REZULTATELE SESIUNII DE IARNĂ, A.U. 2021/2022, CICLUL I, LICENŢĂ, 
ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ

 / REZULTATELE SESIUNII DE IARNĂ, A.U. 2021/2022, CICLUL I, LICENŢĂ, 
ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ

Anul univ. FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM

2017/2018 82.18 72.58 62.14 75.93 81.03 48.34 73.96 22.83 75.61 66.39

2018/2019 88.35 95.12 62.06 91.45 84.18 70.95 83.12 28.28 88.15 81.67

2019/2020 87.57 79.38 84.12 96.28 85.4 78.22 86.84 84.78 92.11 82.95

2020/2021 93.63 92.95 78.75 97.39 86.69 82.24 88.24 20.74 91.73 81.75

2021/2022 92.31 93.20 79.48 95.74 83.38 82.62 93.40 19.28 97.83 80.90

Evaluarea studenților este parte integrantă a procesului didactic, prin care se determină nivelul şi calitatea pregătirii acestora pe 
parcursul studiilor, precum şi competențele dobândite.

Facultatea

Nr. de 
studenţi 

început de 
sesiune

Reuşita în sesiunea de iarnă (note) Reușita pe ani de studii,%

A:             
9,01-10

B:          
8,01-9,00

C:          
7,01-8,00

D:          
6,01-7,00

E:            
5,00-6,00

FX, F           
< 5 

2021/ 
2022

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

FET
193

27 35 49 39 10 33 82.90 82.01 84.87 88.25

% 13.99 18.13 25.39 20.21 5.18 17.10

FEIE
224

9 36 90 28 11 50 77.68 83.11 78.87 91.58

% 4.02 16.07 40.18 12.50 4.91 22.32

FCIM
2079

292 533 467 333 84 370 82.20 87.04 85.88 85.73

% 14.05 25.64 22.46 16.02 4.04 17.80

FTA
419

76 122 113 64 8 36 91.41 89.02 89.43 95.53

% 18.14 29.12 26.97 15.27 1.91 8.59

FIMIT
454

65 93 119 91 25 61 86.56 87.50 86.39 93.39

% 14.32 20.48 26.21 20.04 5.51 13.44

FUA
680

127 219 110 47 18 159 76.62 79.79 75.74 81.97

% 18.68 32.21 16.18 6.91 2.65 23.38

FCGC
308

65 89 71 18 10 55 82.14 81.22 66.37 86.35

% 21.10 28.90 23.05 5.84 3.25 17.86

FIEB
219

59 48 44 23 9 36 83.56 81.22 82.89 85.71

% 26.94 21.92 20.09 10.50 4.11 16.44

FD
197

57 101 14 4 0 21 89.34 83.15 71.13 80.19

% 28.93 51.27 7.11 2.03 0.00 10.66

2021/2022
4773

777 1276 1077 647 175 821
82.80

% 16.28 26.73 22.56 13.56 3.67 17.20

2020/2021
4618

3884 734
84.11

% 84.11 15.89

2019/2020
3674

3058 616
83.23

% 83.23 16.77

 2018/2019
3674

3252 422
88.51

% 88.51 11.49

Facultatea

Nr. de 
studenţi 

început de 
sesiune

Reuşita în sesiunea de iarnă (note) Reușita pe ani de studii,%

A:             
9,01-10

B:          
8,01-9,00

C:          
7,01-8,00

D:          
6,01-7,00

E:            
5,00-6,00

FX, F           
< 5 

2021/ 
2022

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

FET
139

0 13 27 35 23 41 70.50 58.72 68.81 71.83

% 0.00 9.35 19.42 25.18 16.55 29.50

FEIE
164

2 20 51 16 2 73 55.49 45.31 67.02 72.60

% 1.22 12.20 31.10 9.76 1.22 44.51

FCIM
352

10 88 82 29 2 141 59.94 56.35 65.57 61.38

% 2.84 25.00 23.30 8.24 0.57 40.06

FTA
193

13 52 64 11 1 52 73.06 70.21 72.48 80.00

% 6.74 26.94 33.16 5.70 0.52 26.94

FIMIT
342

6 39 83 70 11 133 61.11 62.15 72.11 68.13

% 1.75 11.40 24.27 20.47 3.22 38.89

FUA
249

6 21 63 40 1 118 52.61 51.21 51.21 47.31

% 2.41 8.43 25.30 16.06 0.40 47.39

FCGC
273

5 44 87 23 4 110 59.71 62.46 62.46 49.85

% 1.83 16.12 31.87 8.42 1.47 40.29

FIEB
233

4 44 62 37 5 81 65.24 55.56 55.56 60.39

% 1.72 18.88 26.61 15.88 2.15 34.76

FD
88

6 29 15 8 0 30 65.91 49.02 49.02 48.67

% 6.82 32.95 17.05 9.09 0.00 34.09

2021/2022
2033

52 350 534 269 49 779
61.68

% 2.56 17.22 26.27 13.23 2.41 38.32

2020/2021
2177

1227 950
56.36

% 56.36 43.64

2019/2020
1906

1257 649
65.95

% 65.95 34.05

 2018/2019
1969

1276 693
64.80

% 64.80 35.20

În sesiunile de iarnă, la care au participat studenții ambelor forme de învățământ, au fost înregistrate următoarele rezultate: din 
4773 studenți, învățământ cu frecvență, conform contingentului, au promovat toate examenele 3952, ceea ce constituie – 82,80%, 
iar la învățământul cu frecvență redusă, din 2033 de studenți, au promovat integral sesiunea 1254 – 61,68%. Astfel, reușita pe UTM 
constituie 76,49%.

În sesiunile de vară, la care au participat studenții ambelor forme de învățământ, cu excepția celor ai anului de absolvire, au fost 
înregistrate următoarele rezultate: din 3676 studenți, studii superioare de licență și studii integrate, învățământ cu frecvență, au 
promovat toate examenele 3041, ceea ce constituie – 82,73%, în comparație cu vara anului 2021,  când reușita a constituit 82,87%, 
iar la învățământul cu frecvență redusă, din 1567 de studenți, au promovat integral sesiunea 1034 – 65,99%, pe când reuşita anului 
precedent a constituit 57,81%. Reușita pe UTM, studii superioare de licenţă şi studii integrate, în sesiunea de vară constituie 77,28%.
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 / REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ, A.U. 2021/2022, CICLUL I, LICENŢĂ, 
ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ

 / REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ, A.U. 2021/2022, CICLUL I, LICENŢĂ, 
ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ

Facultatea

Nr. de 
studenţi 

început de 
sesiune

Reuşita în sesiunea de iarnă (note) Reușita pe ani de studii,%

A:             
9,01-10

B:          
8,01-9,00

C:          
7,01-8,00

D:          
6,01-7,00

E:            
5,00-6,00

FX, F           
< 5 

2021/ 
2022

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

FET
144

13 30 44 28 8 21 85.42 90.45 70.43 89.18

% 9.03 20.83 30.56 19.44 5.56 14.58

FEIE
170

2 25 45 33 34 31 81.76 80.70 67.28 83.44

% 1.18 14.71 26.47 19.41 20.00 18.24

FCIM
1648

242 469 375 221 32 309 81.25 79.65 81.00 77.00

% 14.68 28.46 22.75 13.41 1.94 18.75

FTA
288

35 76 83 47 12 35 87.85 95.51 87.91 90.76

% 12.15 26.39 28.82 16.32 4.17 12.15

FIMIT
354

49 82 96 54 11 62 82.49 83.80 62.31 86.19

% 13.84 23.16 27.12 15.25 3.11 17.51

FUA
554

102 224 40 52 22 114 79.42 80.44 64.06 73.76

% 18.41 40.43 7.22 9.39 3.97 20.58

FCGC
199

21 53 63 32 16 14 92.96 88.69 81.03 83.90

% 10.55 26.63 31.66 16.08 8.04 7.04

FIEB
164

40 42 25 23 5 29 82.32 76.76 74.49 73.74

% 24.39 25.61 15.24 14.02 3.05 17.68

FD
155

24 61 40 10 0 20 87.10 87.23 71.32 82.55

% 15.48 39.35 25.81 6.45 0.00 12.90

2021/2022
3676

528 1062 811 500 140 635
82.73

% 14.36 28.89 22.06 13.60 3.81 17.27

2020/2021
3526

2922 604
82.87

% 82.87 17.13

2019/2020
3306

2494 812
75.44

% 75.44 24.56

 2018/2019
3234

2617 617
80.92

% 80.92 19.08

Facultatea

Nr. de 
studenţi 

început de 
sesiune

Reuşita în sesiunea de iarnă (note) Reușita pe ani de studii,%

A:             
9,01-10

B:          
8,01-9,00

C:          
7,01-8,00

D:          
6,01-7,00

E:            
5,00-6,00

FX, F           
< 5 

2021/ 
2022

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

FET
106

2 8 29 30 17 20 81.13 63.70 66.89 68.24

% 1.89 7.55 27.36 28.30 16.04 18.87

FEIE
136

1 19 34 22 3 57 58.09 49.30 55.15 48.17

% 0.74 13.97 25.00 16.18 2.21 41.91

FCIM
269

4 55 76 28 14 92 65.80 53.18 53.33 44.01

% 1.49 20.45 28.25 10.41 5.20 34.20

FTA
148

3 21 55 29 8 32 78.38 67.27 77.62 68.58

% 2.03 14.19 37.16 19.59 5.41 21.62

FIMIT
261

4 29 79 27 20 102 60.92 57.68 70.10 69.38

% 1.53 11.11 30.27 10.34 7.66 39.08

FUA
202

1 16 26 57 21 81 59.90 58.02 38.00 30.95

% 0.50 7.92 12.87 28.22 10.40 40.10

FCGC
196

7 34 43 40 13 59 69.90 55.41 44.44 37.40

% 3.57 17.35 21.94 20.41 6.63 30.10

FIEB
187

5 29 43 37 9 64 65.78 68.10 56.72 51.91

% 2.67 15.51 22.99 19.79 4.81 34.22

FD
62

4 13 16 2 1 26 58.06 45.24 38.16 25.56

% 6.45 20.97 25.81 3.23 1.61 41.94

2021/2022
1567

31 224 401 272 106 533
65.99

% 1.98 14.29 25.59 17.36 6.76 34.01

2020/2021
1600

925 675
57.81

% 57.81 42.19

2019/2020
1696

939 897
56.90

% 55.37 44.63

 2018/2019
1836

752 1066
51.14

% 40.96 59.04

2021/2022
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2019/2020
2018/2019
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FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM
2021/2022 81.13 58.09 65.80 78.38 60.92 59.90 69.90 65.78 58.06 65.99
2020/2021 63.70 49.30 53.18 67.27 57.68 58.02 55.41 68.10 45.24 57.81
2019/2020 66.89 55.15 53.33 77.62 70.10 38.00 44.44 56.72 38.16 56.90
2018/2019 68.24 48.17 44.01 68.58 69.38 30.95 37.40 51.91 25.56 51.14

REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ ÎN A.U. 2021-2022, STUDII SUPERIOARE DE 
LICENŢĂ ŞI INTEGRATE, ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ

2018/2019
2019/2020

2020/2021
2021/2022

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM
2018/2019 89.18 83.44 77.00 90.76 86.19 73.76 83.90 73.74 82.55 80.92
2019/2020 70.43 67.28 81.00 87.91 62.31 64.06 81.03 74.49 71.32 75.44
2020/2021 90.45 80.70 79.65 95.51 83.80 80.44 88.69 76.76 87.23 82.87
2021/2022 85.42 81.76 81.25 87.85 82.49 79.42 92.96 82.32 87.10 82.73

REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ ÎN A.U. 2021-2022, STUDII SUPERIOARE DE 
LICENŢĂ ŞI INTEGRATE, ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ
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Examenul de finalizare a studiilor superioare de  licență şi 
studii integrate reprezintă evaluarea finală a programului de 
studiu realizat într-un domeniu de formare profesională sau 
specialitate. Conform Hotărârii Senatului Universității (proces-
verbal nr. 3 din 24.11.2015) în vederea evaluării setului de 
competențe formate în cadrul programului de studii, examenul 
de licență include: proba de examinare cu caracter de sinteză 
la câteva unități de curs fundamentale şi de specialitate sau 
„proba teoretică” şi susţinerea proiectului/tezei de licenţă. 

În domeniul artelor proiectul de licenţă poate prezenta un 
proiect de amenajare a teritoriului, un ansamblu de design 
vestimentar, un proiect de design industrial, un ansamblu de 
sinteză a artelor vizuale (arhitectură, sculptură, pictură murală).

Efortul depus de corpul didactic în pregătirea tinerilor 
specialiști pe parcursul perioadei de studii este oglindit prin 
rezultate. 

Proba teoretică a Examenului de licenţă/finalizare a studiilor, 
sesiunea 2022, a  fost susținută cu calificativele A - C sau „10 
-7,01” de 74,80 % de absolvenți de la învățământ cu frecvență  
şi 64,78  % din absolvenții învățământului cu frecvență, în 
comparație cu rezultatele din anul 2020 –75,41 % şi 61,70  % 
respectiv.

Proba practică (susținerea proiectului/ tezei de licență) 
a fost promovată cu calificativul A - C de 93,55% din 
absolvențiiînvățământului cu frecvență şi 92,16 % din cei  de 
la învățământ cu frecvența redusă.  În sesiunea din vara anului 
2020 aceste rezultate  fiind de 94,03% și 88,89%.

 } Rezultatele Examenului de licență/finalizare a studiilor. Învățământ cu frecvență redusă. Proba teoretică.

 } Rezultatele Examenului de licență/finalizare a studiilor. Învățământ cu frecvență. Proba teoretică.

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM Rata, %

10 - 9.01 9 2 69 28 27 31 10 16 8 200 22.30

9.00-8.01 14 3 88 41 28 34 14 9 5 236 26.31

8.00-7.01 10 6 91 43 15 22 21 14 13 235 26.20

7.00-6.01 7 6 67 11 8 6 14 9 1 129 14.38

6.00-5.00 8 25 37 6 5 2 8  6 97 10.81

Total 48 42 352 129 83 95 67 48 33 897

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 68.75 26.19 70.45 86.82 84.34 91.58 67.16 81.25 78.79 74.80

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM Rata, %

10 - 9.01 2  3  6 1 1 3 3 19 5.97

9.00-8.01 7 3 11 2 18 5 9 7 4 66 20.75

8.00-7.01 10 5 16 12 30 14 10 12 12 121 38.05

7.00-6.01 8 3 4 18 15 5 4 14 3 74 23.27

6.00-5.00 1 9 6 6  7 6 2 1 38 11.95

Total 28 20 40 38 69 32 30 38 23 318

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 67.86 40.00 75.00 36.84 78.26 62.50 66.67 57.89 0.00 64.78

 } Proba practică (susținerea proiectului/tezei de licență). Învățământ cu frecvență redusă.

 } Proba practică (susținerea proiectului/tezei de licență). Învățământ cu frecvență.

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM Rata, %

10 - 9.01 11 12 214 61 39 46 29 20 19 451 51.02

9.00-8.01 16 17 96 32 21 29 26 19 7 263 29.75

8.00-7.01 11 6 25 19 15 16 12 6 3 113 12.78

7.00-6.01 5 3 14 10 3 1 4 2 1 43 4.86

6.00-5.00  5 4 1 1 2  1  14 1.58

Total 43 43 353 123 79 94 71 48 30 884

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 88.37 81.40 94.90 91.06 94.94 96.81 94.37 93.75 96.67 93.55

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM Rata, %

10 - 9.01 5 4 23 1 14 16 2 16 15 96 31.37

9.00-8.01 11 11 5 9 36 8 13 14 7 114 37.25

8.00-7.01 9 3 4 15 13 8 12 8  72 23.53

7.00-6.01 2 2 4 8 2 2  1  21 6.86

6.00-5.00   1 1  1    3 0.98

Total 27 20 37 34 65 35 27 39 22 306

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 92.59 90.00 86.49 73.53 96.92 91.43 100 97.44 100 92.16

 / EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR SUPERIOARE DE  LICENŢĂ ŞI 
STUDII INTEGRATE

51%

30% 13%

5%
1%
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ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ
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26%
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881
ÎNVĂŢĂMÂNT 

CU FRECVENŢĂ

306
ÎNVĂŢĂMÂNT 

CU FRECVENŢĂ 
REDUSĂ

950
INGINERI   

LICENȚIAȚI

28
ARHITECȚI

41
ÎN DESIGN

1187
ABSOLVENŢI

15
ÎN DREPT

60
ÎN INFORMATICĂ

87
ÎN ȘTIINȚE 

ECONOMICE

PROMOȚIA
ANULUI 2022

PROMOȚIA ANULUI 2022
constituie:

ciclul I licenţă şi studii integrate –1187 absolvenţi, 
inclusiv 881 – la învățământul cu frecvență, şi 306 – cu 
frecvenţă redusă, dintre care: 950 – ingineri licenţiaţi,  
209 licenţiaţi, inclusiv: 60 în informatică, 15 în drept, 

41 în design, 87 în ştiinţe economice şi 6 în servicii 
publice. Iar studii integrate au absolvit 28 arhitecți, în 

comparaţie cu rezultatul anului 2021 -1164 absolvenți.

} Numărul absolvenţilor, ciclul I- licenţă şi studii integrate, anul 2022.

} Dinamica numărului de absolvenți pe domenii generale de studii.

Învățământ FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM

frecvență 43 41 351 123 79 95 71 48 30 881

frecvență redusă 27 20 37 34 65 35 27 39 22 306

TOTAL FACULTATE 70 61 388 157 144 130 98 87 52 1187

Stagiile de practică sunt orientate spre formarea deprinderilor practice ale studentului, aprofundarea cunoștințelor teoretice 
prin studiul şi cunoaşterea metodologiei de aplicare a acestora în activitatea practică la unități economice şi ştiinţifice din domeniu.

Stagiile de practică se efectuează la toate programele de studii ale UTM conform planului de învățământ și includ: practica de 
inițiere, didactică, de proiectare, tehnologică, în producție și de documentare pentru proiectul/teza de licență/finalizarea studiilor. 
Totodată, există și stagii practice speciale: topografică, releveu, desen și pictură, sculptură.

Stagiile de practică se desfășoară în unități economice, instituții, organizații, private sau publice şi, ca excepție, la departamentele 
de specialitate ale Universității.

Domenii generale de studii 
Anul absolvirii

2022 2021 2020 2019 2018 2017

INGINERIE ȘI ACTIVITĂȚI INGINEREȘTI 390 400 480 495 598 620

TEHNOLOGII DE FABRICARE ȘI PRELUCRARE 175 157 196 204 226 237

ARHITECTURĂ ȘI CONSTRUCȚII 159 177 237 298 332 383

TEHNOLOGII ALE INFORMAȚIEI ŞI COMUNICAȚIILOR  314 313 250 258 282 247

ARTE 41 33 34 38 33 46

ȘTIINȚE ECONOMICE 87 65 66 46 58 74

DREPT 15 19 10 11 14 9

SERVICII 6 6 5

TOTAL UTM 1187 1164 1273 1350 1543 1616

/ STAGII DE PRACTICĂ
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În anul 2022 activitatea educațională în cadrul studiilor superioare de master, ciclul II, s-a desfășurat în cadrul a 42 programe de 
master, dintre care 40 -master științific şi 2 - master profesional, inclusiv trei programe noi.

Începând cu 1 septembrie 2022, la UTM sunt active 67 programe de master, inclusiv 25 programe din cadrul Universității Agrare de 
Stat din Moldova, dintre care 53 programe de master de 90 ECTS (1,5 ani de studii) și 14 programe de 120 ECTS (2 ani).

/ CICLUL II, STUDII SUPERIOARE DE MASTER /

 ]011.  Științe ale educației (120 ECTS);

 ]021. Arte (90 ECTS);

 ]041. Științe economice (90 și 120 ECTS);

 ]042. Drept (90 ECTS);

 ]052. Ştiinţe ale mediului (120 ECTS);

 ]061. Tehnologii ale informației şi comunicațiilor (90 și 120 
ECTS);

 ]071. Inginerie şi activități inginerești (90 ECTS);

 ]072. Tehnologii de fabricare şi prelucrare (90 ECTS);

 ]081. Ştiinţe agricole (90 ECTS);

 ]082. Silvicultură (90 ECTS);

 ]073. Arhitectură şi construcții (90 ECTS).

Programele de master sunt din domeniile:

A fost lansat un nou program de studii de master ştiinţific, 0612 Stiinţa datelor, cu 120 ECTS, din domeniul general de studiu 
061. Tehnologii ale informației şi comunicațiilor, Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică. 

Au fost semnate noi acorduri interinstituționale de colaborare cu universitățile din România pentru realizarea studiilor de 
master cu diplomă dublă.

97 de studenţi ai ciclului II, master, dintre care 39 din anul I şi 58 din anul II, au fost admiși pentru realizarea studiilor cu 
diplomă dublă în baza acordurilor interinstituționale de colaborare cu universitățile din România, în raport cu 50 studenţi țn 
anul precedent, şi 18 studenți români care vor studia conform acelorași acorduri în UTM, în raport cu 13 în anul anterior. 

Programul de studii,
Universitatea Tehnică a Moldovei

Nr studenților, 
cetățeni ai  
României

Programul de studii 
a universității partenere

Nr studenților, 
cetățeni ai 
R.Moldova

UNIVERSITATEA „STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA, ROMÂNIA
Securitatea informației în sisteme şi rețele 

de comunicații Securitate cibernetică 7

Inginerie electrică 4 Tehnici avansate în mașini şi acționări electrice 9
Tehnologia informației Știința şi ingineria calculatoarelor 12

Calculatoare şi rețele informaționale 1 Rețele de comunicații şi calculatoare 23
Calitatea şi siguranța produselor alimentare Controlul şi expertiza  produselor alimentare 17

Administrarea afacerilor 14 Management şi administrarea afacerilor 18
UNIVERSITATEA „GHEORGHE ASACHI”, IAŞI, ROMÂNIA

Design şi dezvoltare de produs Proiectarea şi modelarea îmbrăcămintei 4
Evaluare şi administrare imobiliară Evalare şi administrare imobiliară 7

La 1 ianuarie 2023 contingentul de studenți la ciclul II, master, constituie 1390 studenți, inclusiv:

 } 464 femei şi 926 bărbați;

 } 1163 – studii de la buget de stat şi 227– studii cu taxă;

 } 638 –anul I şi 752 – anul II; 

 } 1131 studenți la programele de 90 ECTS şi 259 studenți la 
programele de 120 ECTS;

 } Programe de master științific – 1168 studenți şi master 
profesional – 222 studenți.

FACULTATEA

CONTINGETUL, CICLUL II, MASTER, IANUARIE 2023
ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ

TOTAL
INCLUSIV

FEMEI BĂRBAȚI
ET 100 28 72

EIE 109 16 93
CIM 269 62 207

TA 141 94 47
IMIT 188 22 166

UA 114 31 83
CGC 143 58 85
IEB 131 72 59

D 45 36 9
ŞASM 150 45 105

UTM 
1390 464 926

% 33.38 66.62

 / CONTINGENT MASTER. REPARTIZAREA PE SEXE.
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 / CONTINGENTUL DE STUDENŢI, CICLUL II, MASTER.  / REZULTATELE SESIUNII DE IARNĂ, IANUARIE 2022

facultatea anul de 
studii

contingent-ianuarie 2023

total
inclusiv

buget cu taxă
nr % nr %

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 
1 51 50 98.0 1 2.0
2 49 47 95.9 2 4.1

TOTAL 100 97 97.0 3 3.0

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ
1 69 65 94.2 4 5.8
2 40 28 70.0 12 30.0

TOTAL 109 93 85.3 16 14.7

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI 
MICROELECTRONICĂ

1 141 119 84.4 22 15.6
2 128 111 86.7 17 13.3

TOTAL 269 230 85.5 39 14.5

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
1 64 63 98.4 1 1.6
2 77 70 90.9 7 9.1

TOTAL 141 133 94.3 8 5.7

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI 
TRANSPORTURI

1 88 88 100.0 0 0.0
2 100 62 62.0 38 38.0

TOTAL 188 150 79.8 38 20.2

URBANISM ŞI ARHITECTURĂ
1 45 42 93.3 3 6.7
2 69 59 85.5 10 14.5

TOTAL 114 101 88.6 13 11.4

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI  CADASTRU
1 64 79 123.4 6 -23.4
2 79 54 68.4 25 31.6

TOTAL 143 133 93.0 10 7.0

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS
1 30 10 33.3 20 66.7
2 101 48 47.5 53 52.5

TOTAL 131 58 44.3 73 55.7

DESIGN
1 19 18 95 1 5.3
2 26 26 100.0 0 0.0

TOTAL 45 44 97.8 1 2.2

ȘTIINȚE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI
1 67 67 100 0 0.0
2 83 57 68.7 26 31.3

TOTAL 150 124 82.7 26 17.3

UTM
1 638 601 94.2 37 5.8
2 752 562 74.7 190 25.3

TOTAL UTM 1390 1163 83.7 227 16.3

Reușita sesiunii de iarnă, la care au participat studenții anului I și cei din anul II, programe 
de 120 ECTS, constituie 71,67% ca rezultat al promovării integral a examenelor de către 
506 studenți din totalul de 706, în comparație cu 71,29% din sesiunea de iarna a anului 
precedent.

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2021/ 
2022

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

FET
61

22 25 4 0 0 10
83.61 64.10 67.92 69.84

% 36.07 40.98 6.56 0.00 0.00 16.39

FEIE
44

11 15 2 0 0 16
63.64 69.09 69.57 88.10

% 25.00 34.09 4.55 0.00 0.00 36.36

FCIM
201

70 48 14 0 0 69
65.67 63.88 78.24 71.28

% 34.83 23.88 6.97 0.00 0.00 34.33

FTA
83

40 19 7   17
79.52 78.82 77.63 73.85

% 48.19 22.89 8.43 0.00 0.00 20.48

FIMIT
96

39 24 7 0 0 26
72.92 82.93 75.29 77.01

% 40.63 25.00 7.29 0.00 0.00 27.08

FUA
79

12 27 15 0 0 25
68.35 81.25 81.40 88.37

% 15.19 34.18 18.99 0.00 0.00 31.65

FCGC
70

18 24 15 0 0 13
81.43 87.30 84.21 79.49

% 25.71 34.29 21.43 0.00 0.00 18.57

FIEB
61

21 18 1 0 0 21
65.57 63.64 63.64 60.00

% 34.43 29.51 1.64 0.00 0.00 34.43

FD
11

5 3 0 0 0 3
72.73 45.45 47.62 50.00

% 45.45 27.27 0.00 0.00 0.00 27.27

2021/2022
706

238 203 65 0 0 200
71.67

% 33.71 28.75 9.21 0.00 0.00 28.33
2020/2021

714
509 205

71.29
% 71.29 28.71

2019/2020
676

503 173
74.41

% 74.41 25.59
 2018/2019

687
500 187

72.78
% 72.78 27.22

2018/2019
2019/2020

2020/2021
2021/2022
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FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM
2018/2019 83.61 63.64 65.67 79.52 72.92 68.35 81.43 65.57 72.73 71.67
2019/2020 64.10 69.09 63.88 78.82 82.93 81.25 87.30 63.64 45.45 71.29
2020/2021 67.92 69.57 78.24 77.63 75.29 81.40 84.21 63.64 47.62 74.41
2021/2022 69.84 88.10 71.28 73.85 77.01 88.37 79.49 60.00 50.00 72.78

REZULTATELE SESIUNII DE IARNĂ, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, 
CICLUL II
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PROMOŢIA 2022 CONSTITUIE 484 ABSOLVENŢI, INCLUSIV:

 ] master ştiinţific – 463 absolvenţi, iar master profesional – 21.

 ] programe de 90 ECTS – 442,  iar programe de 120 ECTS – 42 absolvenţi;

 ] pe domeniile generale de studii asigurate:

Codul Domeniul general de studii 2019 2020 2021 2022

021 ARTE 15 12 9 4
041 ȘTIINȚE ECONOMICE 39 26 35 33
042 DREPT 19 12 19 12
061 TEHNOLOGII ALE INFORMAȚIILOR ŞI COMUNICAȚIILOR 74 102 94 111
071 INGINERIE ŞI ACTIVITĂȚI INGINEREȘTI 174 178 177 164
072 TEHNOLOGII DE FABRICARE ŞI PRELUCRARE 51 61 69 79
073 ARHITECTURĂ ŞI CONSTRUCȚII 67 77 61 81

TOTAL UTM 439 468 464 484

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2021/ 
2022

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

FET
61

14 28 5 0 0 14
77.05 49.06 75.81 88.37

% 22.95 45.90 8.20 0.00 0.00 22.95

FEIE
43

7 13 4 0 0 19
55.81 47.83 83.33 71.79

% 16.28 30.23 9.30 0.00 0.00 44.19

FCIM
143

55 53 13 0 0 22
84.62 57.14 69.59 64.93

% 38.46 37.06 9.09 0.00 0.00 15.38

FTA
83

40 21 13 0 0 9
89.16 68.42 78.13 74.63

% 48.19 25.30 15.66 0.00 0.00 10.84

FIMIT
94

41 33 13 0 0 7
92.55 75.29 87.21 84.00

% 43.62 35.11 13.83 0.00 0.00 7.45

FUA
74

38 12 10 3 0 11
85 100 90.70 85.19

% 51.35 16.22 13.51 4.05 0.00 14.86

FCGC
61

6 26 18 2 0 9
85.25 77.78 80.52 77.33

% 9.84 42.62 29.51 3.28 0.00 14.75

FIEB
35

10 7 4 0 0 14
60.00 64.00 50.00 42.19

% 28.57 20.00 11.43 0.00 0.00 40.00

FD
11

5 4 0 0 0 2
81.82 59.09 61.54 57.14

% 45.45 36.36 0.00 0.00 0.00 18.18

2021/2022
605

216 197 80 5 0 107
82.31

% 35.70 32.56 13.22 0.83 0.00 17.69
2020/2021

609
493 116

80.95
% 80.95 19.05

2019/2020
616

473 143
76.79

% 76.79 23.21
 2018/2019

611
463 148

75.78
% 75.78 24.22

 / REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ, IUNIE 2022

 / NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR PE DOMENII

 / NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR, CICLUL II, MASTER, PE FACULTĂŢI

În sesiunile de vară, la care au participat doar studenții anului I de studii, reușita constituie 
82,31%, din 605 studenți conform contingentului au promovat integral sesiunea 498, dintre 
care cu calificativele A-C – 493 studenți ce reprezintă – 81,49%.

15

39

19

74

174

51

67

12
26

12

102

178

61

77

9

35

19

94

177

69
61

4

33

12

111

164

79 81

ARTE ŞTIINŢE ECONOMICE DREPT TEHNOLOGII ALE 
INFORMAŢIILOR ŞI 
COMUNICAŢIILOR

INGINERIE ŞI ACTIVITĂŢI 
INGINEREŞTI

TEHNOLOGII DE 
FABRICARE ŞI 
PRELUCRARE

ARHITECTURĂ ŞI 
CONSTRUCŢII

NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, CICLUL II 
2019 2020 2021 2022

36
31

94

50

84

44

57

39

4

50

34

121

48

71

39

62

26
17

35 37

120

61 63

34

67

35

12

30
38

131

67 68

51 54

33

12

ET EIE CIM TA IMIT UA CGC IEB D

NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, CICLUL II 
2019 2020 2021 2022

2018/2019
2019/2020

2020/2021
2021/2022

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FD UTM
2018/2019 77.05 55.81 84.62 89.16 92.55 85 85.25 60.00 81.82 82.31
2019/2020 49.06 47.83 57.14 68.42 75.29 100 77.78 64.00 59.09 80.95
2020/2021 75.81 83.33 69.59 78.13 87.21 90.70 80.52 50.00 61.54 76.79
2021/2022 88.37 71.79 64.93 74.63 84.00 85.19 77.33 42.19 57.14 75.78

REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, 
CICLUL II
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/ CICLUL III, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT /
Structura organizațională a ȘD UTM. 

La începutul anului 2022 studiile de doctorat la Universitatea Tehnică a Moldovei  au fost organizate   per 3 domenii științifice: 
Științe ale naturii; Științe inginerești și tehnologii; Științe sociale și economice, care includeau 37 specialități științifice autorizate, 
distribuite per trei Școli Doctorale.

 / RATA ABSOLVIRII, % 

Facultatea Program de studii
Contingentul de 

Rata 
absolvirii,%studenti la 

01.10.2020 absolvenţi

FET MENTENANŢĂ ŞI MANAGEMENTUL REŢELELOR DE TELECOMUNICAŢII 17 12 70.59

SECURITATEA INFORMAŢIEI ÎN SISTEME ŞI REŢELE DE COMUNICAŢII 16 12 75.00

SISTEME ŞI COMUNICAŢII ELECTRONICE 7 6 85.71

TOTAL FET 40 30 75.00
FEIE ENERGIE ŞI MEDIU 5 4 80.00

ELECTROENERGETICĂ 17 13 76.47

INGINERIE ELECTRICĂ 17 10 58.82

INGINERIE ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII 10 11 110.00

TOTAL FEIE 49 38 77.55
FCIM CALCULATOARE ŞI REŢELE INFORMAŢIONALE 27 19 70.37

TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 51 42 82.35

SECURITATEA INFORMAŢIONALĂ 36 22 61.11

TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI PENTRU AFACERI (120) 38 21 55.26

MICROELECTRONICĂ ŞI NANOTEHNOLOGII 7 4 57.14

INGINERIE BIOMEDICALĂ 17 16 94.12

MANAGEMENTUL APLICAŢIILOR INFORMAŢIONALE (120) 13 7 53.85

TOTAL FCIM 189 131 69.31
FTA OENOLOGIE, ENOTURISM ŞI PIEŢE VITIVINICOLE 12 10 83.33

CALITATEA ŞI SIGURANŢA PRODUSELOR ALIMENTARE 49 41 83.67

MANAGEMENTUL RESTAURANTELOR ŞI SERVICIILOR DE CATERING 21 16 76.19

TOTAL FTA 82 67 81.71
FIMIT INGINERIA PRODUSELOR ŞI A PROCESELOR ÎN CONSTRUCŢIA DE MAŞINI 13 10 76.92

INGINERIE ŞI MANAGEMENT ÎN SISTEME DE PRODUCŢIE 8 7 87.50

MANAGEMENTUL ŞI EXPLOATAREA TRANSPORTULUI 20 17 85.00

INGINERIE MECANICĂ 10 10 100

SIGURANŢA ŞI ECOLOGIZAREA TRANSPORTULUI RUTIER 16 12 75.00

DESIGN INDUSTRIAL 16 12 75.00

TOTAL FIMIT 83 68 81.93
FUA MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE INGINERIE SANITARE ŞI PROTECŢIA MEDIULUI 13 11 84.62

DRUMURI, MATERIALE ŞI MECANIZARE ÎN CONSTRUCŢII 28 25 89.29

PLANIFICARE URBANĂ ŞI REGIONALĂ 6 3 50.00

INGINERIA INSTALAŢIILOR DE ASIGURARE A MICROCLIMEI ÎN CLĂDIRI 13 8 61.54

DESIGN INTERIOR 10 4 40.00

TOTAL FUA 70 51 72.86
FCGC INGINERIE STRUCTURALĂ 4 4 100.00

GEOMATICĂ ŞI CADASTRU 9 8 88.89

INGINERIE ANTIINCENDII ŞI PROTECŢIE CIVILĂ 25 20 80.00

EVALUARE ŞI ADMINISTRARE IMOBILIARĂ 8 2 25.00

MANAGEMNETUL PROIECTELOR ÎN CONSTRUCŢII 12 8 66.67

DREPT IMOBILIAR ŞI CADASTRAL 14 12 85.71

TOTAL FCGC 72 54 75.00
FIEB ADMINISTRAREA AFACERILOR (90) 23 19 82.61

ECONOMIA AFACERILOR IMOBILIARE (120) 8 3 37.50

ADMINISTRAREA AFACERILOR (120) 19 11 57.89

TOTAL FIEB 50 33 66.00
FTP DESIGN ŞI TEHNOLOGII POLIGRAFICE 8 7 87.50

DESIGN ŞI DEZVOLTARE DE PRODUS 13 5 38.46

TOTAL FTP 21 12 57.14
Total UTM 656 484 73.78

Școala Doctorală Director Număr specialități

INGINERIE MECANICĂ ȘI CIVILĂ STOICEV PETRU, dr. hab., prof.univ.,  15

ȘTIINȚA CALCULATOARELOR, ELECTRONICĂ ȘI ENERGETICĂ ZAPOROJAN SERGIU, dr., conf. univ. 14

ȘTIINȚA ALIMENTELOR, INGINERIE ECONOMICĂ ȘI MANAGEMENT TATAROV PAVEL, dr. hab., prof. univ. 8

ȘTIINȚE AGRICOLE

411.01. AGROTEHNICĂ

411.02. AGROPEDOLOGIE

411.05. LEGUMICULTURĂ

411.06. POMICULTURĂ

411.07. VITICULTURĂ

411.08. FITOTEHNIE

411.09. PROTECȚIA PLANTELOR

411.10. AGROECOLOGIE

421.01. AMELIORAREA ȘI BIOTEHNOLOGIA REPRODUCERII ANIMALELOR

421.02. ALIMENTAȚIA ANIMALELOR ȘI TEHNOLOGIA FURAJELOR

421.03. TEHNOLOGIA CREȘTERII ANIMALELOR ȘI OBȚINERII 
PRODUSELOR ANIMALIERE

421.04. FIZIOLOGIA, PATOFIZIOLOGIA ȘI BIOCHIMIA ANIMALELOR

431.01. TERAPIE, FARMACOLOGIE ȘI TOXICOLOGIE VETERINARĂ

431.02. MORFOLOGIA, MORFOPATOLOGIA ȘI ONCOLOGIA ANIMALELOR

441.02. BIOTEHNOLOGII ÎN ZOOTEHNIE

431.03. MICROBIOLOGIE, VIRUSOLOGIE, EPOZOOTOLOGIE, MICOLOGIE 
ȘI IMUNOLOGIE VETERINARĂ

451.02. SIGURANȚA ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALĂ

TOTAL - 17 specialități

 / DOMENII ŞTIINŢIFICE ŞI SPECIALITĂŢI ÎN CADRUL ŞD UTM

Din 01 februarie 2022, prin decizia Senatului din 21 decembrie 2021, ordinul  nr. 42/1-r (din 01.02.2022), cele 3 școli doctorale au 
fuzionat într-o singură școală – ȘCOALA DOCTORALĂ UTM. Ulterior, în conformitate cu HG nr. 485 din 13.07.2022 și ordinul UTM 
nr. 5-d din 25.08.2022 referitor la unele modificări în contingentul ȘD UTM, Universitatea Tehnică a Moldovei se reorganizează prin 
fuziunea:

INSTITUȚIEI PUBLICE UASM, 
IP INSTITUTUL DE ENERGETICĂ, 
IP INSTITUTUL DE INGINERIE ELECTRONICĂ ȘI NANOTEHNOLOGII D. GHIȚU, 
IP INSTITUTUL DE MICROBIOLOGIE ȘI BIOTEHNOLOGIE. 

Actualmente,  activitatea în cadrul ȘD UT se realizează pe 4 domenii științifice și 58 specialități.

ȘTIINȚE ALE NATURII

122.03. MODELARE, METODE MATEMATICE, PRODUSE PROGRAM

131.03. FIZICĂ STATISTICĂ ŞI CINETICĂ

134.01. FIZICA ŞI TEHNOLOGIA MATERIALELOR

135.02. MECANICA CORPULUI SOLID

*155.01. PEDOLOGIE

*162.01. GENETICA VEGETALĂ

TOTAL - 6 specialități

ȘTIINȚE SOCIALE ȘI ECONOMICE

521.01. TEORIA ECONOMICĂ ȘI POLITICI ECONOMICE

521.03. ECONOMIE ŞI MANAGEMENT ÎN DOMENIUL DE ACTIVITATE

*522.02. CONTABILITATE, AUDIT, ANALIZA ECONOMICĂ

TOTAL - 3 specialități
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Conform ordinului MEC nr. 1410 și nr. 1403 din 20.10.2021, UTM a avut 21 proiecte susceptibile de a obține granturile doctorale, 
finanțate de la bugetul de stat, pentru anul academic 2021-2022.  

Au fost suplinite 18 granturi:

În anul 2022 au fost susținute 14 teze de doctorat, dintre care 4 ale doctoranzilor ce au urmat programul de studii doctorale 
până în 2015.

UTM a obținut 21 de granturi și a suplinit 18 locuri bugetare. La studii cu taxă au fost înmatriculate 5 persoane.  

UASM a obținut  25 granturi și a înmatriculat 26 doctoranzi la studii bugetare.

Pe perioada anului 2022 au desfășurat activitatea în cadrul programelor de doctorat 89 doctoranzi UTM și 81 doctoranzi UASM 
ghidați de către 93 conducători, dintre care  59 sunt titulari ai UTM 

Pe parcursul anului,  au întrerupt studiile 6 doctoranzi de la UASM și 3 doctoranzi de la UTM, 2 doctoranzi și-au luat concediu 
de îngrijire a copilului. Respectiv, la finalul anului 2022, în cadrul ȘD UTM  își realizau studiile 164 doctoranzi. 

 / ADMITEREA LA DOCTORAT 2022

 / TEZE DE DOCTORAT SUSŢINUTE

 / PROGRAMUL DE STUDII AVANSATE ŞI CERCETARE

ȘTIINȚE ALE NATURII

211.02. MATERIALE DE CONSTRUCŢII, ELEMENTE ŞI EDIFICII

211.03. REŢELE INGINEREŞTI ÎN CONSTRUCŢII

212.01. ARHITECTURA CLĂDIRILOR ŞI EDIFICIILOR

221.01. SISTEME ŞI TEHNOLOGII ENERGETICE

221.02. TEHNOLOGII DE CONVERSIE A ENERGIEI ŞI RESURSE 
REGENERABILE (CU SPECIFICAREA LOR)

222.01. DISPOZITIVE ŞI ECHIPAMENTE ELECTROTEHNICE

222.02. TEHNOLOGII ELECTROTEHNICE

232.01. SISTEME DE CONDUCERE, CALCULATOARE ŞI REŢELE 
INFORMAŢIONALE

232.02. TEHNOLOGII, PRODUSE ŞI SISTEME INFORMAŢIONALE

232.03. TEHNOLOGII ȘI SISTEME ÎN SECURITATEA INFORMAȚIONALĂ

233.01. NANO-MICROELECTRONICĂ ŞI OPTOELECTRONICĂ

233.04. ECHIPAMENTE ŞI DISPOZITIVE BIOMEDICALE

242.01. TEORIA MAŞINILOR, MECATRONICĂ

242.03. TRIBOLOGIE

242.05. TEHNOLOGII, PROCEDEE ŞI UTILAJE DE PRELUCRARE

242.06. TERMOTEHNICĂ, MAŞINI TERMICE ŞI INSTALAŢII FRIGORIFICE

ȘTIINȚE ALE NATURII

242.07. MASINI ȘI ECHIPAMENTE TEHNICE

253.01. TEHNOLOGIA PRODUSELOR ALIMENTARE DE ORIGINE 
VEGETALĂ 

253.02. TEHNOLOGIA PRODUSELOR ALIMENTARE DE ORIGINE ANIMALĂ 

253.03. TEHNOLOGIA BĂUTURILOR ALCOOLICE ŞI NEALCOOLICE

253.04. SECURITATEA PRODUSELOR ALIMENTARE

253.05. PROCESE ŞI APARATE ÎN INDUSTRIA ALIMENTARĂ

253.06. TEHNOLOGII BIOLOGICE ŞI CHIMICE ÎN INDUSTRIA ALIMENTARĂ

255.01. TEHNOLOGII ȘI MIJLOACE TEHNICE PENTRU AGRICULTURĂ ȘI 
DEZVOLTARE RURALĂ
*255.02. TEHNOLOGII ȘI MIJLOACE TEHNICE PENTRU INDUSTRIA 
PRODUSELOR AGRICOLE

262.01. GEODEZIE ŞI TEHNOLOGII GEOINFORMAŢIONALE

262.03. CADASTRU, MONITORIZARE ŞI REGLEMENTARE FUNCIARĂ

271.01. INGINERIA ŞI MANAGEMENTUL PRODUCERII 
(PE RAMURI ALE PRODUCERII INDUSTRIALE)

273.01. METROLOGIE, STANDARDIZARE ȘI CONFORMITATE

273.02. METODE ȘI SISTEME DE CONTROL ÎN MERCEOLOGIE

652.04. DESIGN DE INTERIOR, MEDIU ȘI ARTA PEISAJULUI

TOTAL: 32 specialități

TOTAL: 58 SPECIALITĂȚI

Domenii științifice Granturi UTM Granturi UASM 

GRANTURI CÂȘTIGATE 21 25

GRANTURI FINANȚATE DE LA BUGETUL DE STAT 18 13+13=26

STUDII CU TAXĂ 5 -

TOTAL ÎNMATRICULAȚI 23 26 (ord. 144-A) din 01.11.2021

TOTAL (UTM+UASM) 49

INSTITUȚIA NR DE CONDUCĂTORI DE DOCTORAT NON TITULARI AI INSTITUȚIEI TITULARI UTM

UTM 58 13 45

UASM 35 21 14

TOTAL 93 34 59

Numele, Prenumele Anul înmatr., 
exmatriculării Specialitatea Conducător ştiințific 

Etapele 
susținerii 
tezei de PhD 

DANILESCU MARCEL  2008-2012 232.02. Tehnologii, produse şi sisteme informaţionale Beşliu Victor, dr., conf. univ. 14.01.2022

MARIN LAURENȚIU 2012-2016 242.05. Tehnologii, procedee și utilaje de prelucrare Topală Pavel, dr.hab., prof. univ. 
Stoicev Petru, dr. hab., prof. univ 27.05.2022

RABEI IVAN 2014-2017 242.01. Teoria maşinilor, mecatronică Ciupercă Rodion, dr., conf. univ. 26.05.2022

BALAN MIHAIL  2017-2020 253.05. Procese și aparate în industria alimentară Țislinschaia Natalia, dr., conf. univ. 24.06.2022

EFREMOV CRISTINA  2018-2021 221.01. Sisteme şi tehnologii energetice Arion Valentin, dr. hab., prof. univ. 15.03.2022 

LEŞAN ANNA 2016-2020 521.03. Problematica exproprierii bunurilor imobile Albu Svetlana, dr. hab., prof. univ. 26.05.2022 

ABABII NICOLAI 2016-2019 233.01. Nano-microelectronică şi optoelectronică Lupan Oleg, dr. hab., prof. univ. 01.07.2022 

POPOVICI VIOLINA  2017-2020 253.06. Tehnologii biologice şi chimice în industria 
alimentară Sturza Rodica, dr. hab., prof. univ. 17.06.2022 

BOIŞTEAN ALINA 2012-2014 253.01. Tehnologia produselor alimentare de origine 
vegetală (cu specificarea produselor şi procedeelor) Chirsanova Aurica, dr., conf. univ. 04.11.2022

CIOBANU VLADIMIR  2016-2019 134.01. Fizica şi tehnologia materialelor Tighineanu Ion, acad. 18.01.2023

FETESCU CEZARA 521.03. Economie și management în domeniul de 
activitate Litvinov Aurelia, dr. hab., prof. univ. 12.08.2022

MELNIC ELENA 133.04. Fizica stării solide 26.07.2022

SLIPENCHI VICTORIN  2016-2019 255.01. Tehnologii și mijloace tehnice pentru 
agricultură și dezvoltarea rurală Volconovici Liviu, dr. hab., prof. univ.  30.11.2022

ȘEREMET DUMITRU 255.02. Tehnologii și mijloace tehnice pentru industria 
produselor agricole Marian Grigore, dr. hab., prof. univ. 29.09.2022

Numele, Prenumele Anul înmatr., 
exmatriculării Specialitatea Conducător 

ştiințific 

Etapele susținerii tezei 
de PhD 
Evaluată la 
SȘȘD

Evaluată 
la UP

VIŞANU VITALIE 2015-2019 253.05. Procese și aparate în industria alimentară Ţislinschaia Natalia, 
dr., conf. univ. 

 Ad-hoc
11.03.2022  

MELENCIUC MIHAIL  2010-2013 253.05. Procese și aparate în industria alimentară Ţislinschaia Natalia, 
dr., conf. univ. 

 Ad-hoc 
17.12.2021 

GALBINEAN SERGIU  2011-2014 135.02. Mecanica corpului solid Moraru Gheorghe, 
dr. hab., prof. univ. SȘP

 STAMATI MIHAI  2010-2013 651.03. Arte plastice şi decorative Spînu Constantin, 
dr., conf. univ. 

Susţinut SŞP 
24.05.2022  

CHIRICUŢĂ ION 2012-2016 211.02. Materiale de construcţii, elemente şi edificii Rusu Ion, 
dr. hab., prof. univ. SȘP 

ALEXEI (LACHI) ARINA 2009-2014 231.02. Ingineria şi tehnologia comunicaţiilor electronice Nistiriuc Pavel, 
dr., conf. univ.  UP 2022 

MAŞNIC ALISA   2009-2012 134.01. Fizica şi tehnologia materialelor Ursachi Veaceslav, 
dr. hab., conf. univ. 19.12.2022

ILUŞCA MARINA 2016-2019 411.01. Agrotehnica Boincean Boris, 
dr. hab., prof. cercet. Prima etapa 

URSATII NICOLAI 2019-2022 255.01. Tehnologii şi mijloace tehnice pentru agricultură şi 
dezvoltarea rurală 

Volconovici Liviu, 
dr. hab., prof. univ.  UP 

CUNEV VEACESLAV 2010-2014 232.02. Tehnologii, produse şi sisteme informaţionale Beşliu Victor, 
dr., prof. univ. SȘP 

MARDARI LILIANA 21.03. Economie și management în domeniul de activitate Mocanu Natalia, 
dr., conf. univ.

SȘP 
23/11/2022

11 doctoranzi, dintre care 7 sunt după programul până în 2015, au demarat procesul de evaluare și susținere a tezelor de 
doctorat, aflându-se la  diverse etape:
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În anul 2022 au depus dosarele pentru a obține/actualiza dreptul/ abilitarea de a conduce doctorat 10 persoane, care au 
obținut aviz pozitiv de la ANACEC. Au obținut decizie pozitivă 15 persoane, 3 persoane sunt în așteptarea deciziei. Din numărul 
total de dosare depuse, 2 persoane au solicitat abilitarea pentru 2-3 specialități concomitent.̋ Respectiv, numărul total de 
persoane care au aplicat pentru a obține dreptul de a conduce doctorate este de 16 persoane.

 / ABILITAREA CU DREPTUL DE A CONDUCE DOCTORAT

Nume, Prenume Decizia ANACEC 

ŢURCAN RINA, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr.11 din 01.03.2022

ŢURCAN IULIU, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr.11 din 01.03.2022

CHICIUC ANDREI, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr.11 din 01.03.2022

BUZU OLGA, dr. hab., prof. univ. Decizia ANACEC nr.8  din 28.04.2022

TARAN NICOLAE, dr.hab., prof univ. Decizia ANACEC nr.8  din 28.04.2022

SUDACEVSCHI VIORICA, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr.15 din 01.07.2022

COVACI ECATERINA, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 15 din 01.07.2022

SOBOR ION, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 15 din 01.07.2022

NUCĂ ILIE, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 15 din 01.07.2022

ZGARDAN DAN, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 15 din 01.07.2022

AU DEPUS DOSARELE:

ALBU SVETLANA, dr. hab., prof. univ.

BOLUN ION, dr. hab., prof. univ.

BALABANOV ANATOLII, dr. hab.

 } Cadre științifico-didactice care au obținut drept de abilitare în anul 2022

Conform ordinului MEC nr. 963 din 03.10.2022, lista proiectelor susceptibile de a obține granturile doctorale, finanțate de la 
bugetul de stat, pentru anul academic 2022-2023, este următoarea:

 / ADMITEREA LA DOCTORAT 2023

Domenii științifice Granturi UTM Granturi UASM 

GRANTURI OBȚINUTE 24 22

GRANTURI SUPLINITE (BUGET) 21 (12 -ZI ȘI 9-F.R) 17 (10 -zi; 7-fr.r)

STUDII CU TAXĂ 5 (F.R)

26 17

TOTAL 43

În anul 2022 la programele de postdoctorat a fost înmatriculată o singură persoană, iar alte 5 fiind în perioada de grație.

 / POSTDOCTORAT

 } Numărul de postdoctoranzi inmatriculați in 2021

Înmatriculați în 2022

COJUHARI IRINA 122.03. Modelare, metode 
matematice, produse program

Modele și algoritmi de conducere și descriere 
comportamentală a sistemelor interoperabile

În perioada de grație  (au finalizat programul de 2 ani finanțat de la bugetul de stat)

ANGELA MUNTEANU Provocări societale 652.04. Design de interior, mediu şi 
arta peisajului

Stilistica morfologică ăn design intyerior, arhitectură 
și arte plastice din Moldova

RODICA SIMINIUC
Agricultură durabilă, securitate 
alimentară și siguranța 
alimentelor

253.01. - Tehnologia produselor 
alimentare de origine vegetală

Contribuții prinvind eradicarea nutrițională a 
maladiilor asociate consumului de gluten

EDUARD MONAICO Competitivitate economică și 
tehnologii inovative

134.01 Fizica şi tehnologia 
materialelor.

Micro- și nano-ingineria compușilor semiconductori 
în baza tehnologiilor electrochimice pentru aplicații 
electronice și fotonice

VIORELIA LUNGU Provocări societale 531.01.  Teoria generală a educației Fundamente  conceptuale și metodologice ale 
educației prospective

RUSLAN ȚĂRNĂ
Agricultură durabilă, securitate 
alimentară și siguranța 
alimentelor

Valorificarea deșeurilor din industria berii

Proiectul SENNET din cadrul rețelelor doctorale MSCA

Coordonator din partea UTM – prof. univ., dr. hab. OLEG LUPAN. UTM, prima universitate din Republica Moldova, la Rețelele 
Doctorale ale MSCA, în cadrul Proiectului MSCA DN-JD SENNET: Porous Networks for Gas Sensing (Rețele poroase pentru 
detectarea gazelor).

PROIECTUL SENNET, care implică cele mai bune echipe de cercetare europene, va dezvolta noi senzori pentru detectarea 
selectivă a compușilor organici volatili – COV prioritari, bazați pe valorificarea proprietăților de adsorbție ale materialelor poroase 
reglabile, și anume cadre metalo-organice (MOF) și zeoliți. În acest scop, cercetătorii vor reduce decalajul dintre două domenii: 
materialele cristaline poroase și tehnologia senzorilor, care până acum au fost separate de granițele tradiționale ale subiectului. 
SENNET va crea prima rețea de formare care va aborda această provocare și va face acest lucru combinând expertiza în chimie, 
fizică, ingineria materialelor și senzori. Este un efort coordonat de 9 beneficiari și 7 organizații partenere asociate din 8 țări, care 
garantează o abordare paneuropeană într-un context multi-mediu (universități, centre de cercetare, IMM-uri și companii mari).

Evenimentul a culminat cu expunerea experiențelor personale ale doctoranzilor rețelelor inovative de formare, originari din 
Republica Moldova.

DOCTORAT ÎN SPAŢIUL EUROPEAN DE CERCETARE

 / REALIZĂRI EXTRACURRICULARE
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CONCURSUL NAŢIONAL TEZA MEA ÎN 180 SECUNDE: 15.06.2022. MEDIACOR

Au aplicat: 

ȚURCANU DINU. Specialitatea 253.04. Securitatea produselor alimentare. 
Conducător Siminiuc Rodica, dr. conf. univ.

CEȘCO TATIANA. Specialitatea 253.01. Tehnologia produselor alimentare de origine vegetală. 
Conducător Ghendov- Moșanu  Aliona, dr. hab., prof. univ.

PALADI IRINA. Specialitatea 253.05. Procese și aparate în industria alimentară. 
Conducător Natalia Țislinscaia, dr., conf. univ.

BURSA DE EXCELENŢĂ A GUVERNULUI

Direcția Doctorat și Postdoctorat pentru prima dată a aplicat și a câștigat un proiect AUF un Gouvernance universitaire et 
transformation numérique "Appui à la transformation numérique des études de doctorat et de postdoctorat de l'UTM".

Proiectul a contribuit la armonizarea/adaptarea practicilor de management în ce privește organizarea și desfășurarea 
programelor (curricula) de doctorat pentru procesul de studiu la distanță și/sau hibrid și va contribui la optimizarea sub-paginii 
web Doctorat (și crearea variantei în limba franceză a paginii).

În contextul manifestațiilor prilejuite de Ziua Mondială a Științei pentru Pace și Dezvoltare, marcată anual pe 10 noiembrie, 
Universitatea Tehnică a Moldovei a găzduit o reuniune dedicată Rețelelor Doctorale/Doctoral Networks organizate în cadrul Acțiunilor 
Marie-Sklodowska Curie (MSCA) ale Programului Orizont Europa, organizată sub auspiciile Agenției Executive pentru Cercetare a 
Comisiei Europene în parteneriat cu Agenția Națională pentru Cercetare și Dezvoltare.

Evenimentul a întrunit studenți-doctoranzi, conducători ai școlilor doctorale, dar și tineri care aspiră să urmeze un doctorat 
în Spațiul European de Cercetare. Participanții au fost salutați de către prof. univ., dr. hab. Oleg LUPAN, șef Departament 
Microelectronică și Inginerie Biomedicală (DMIB), Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică, UTM, și prorectorul 
UTM pentru cercetare și doctorat, prof. univ., dr. hab. Vasile TRONCIU.

DINU ȚURCANU - Câștigătorul “Prix du Public” al celei de-a treia ediții a concursului organizat de Reprezentanța din Chișinău 
a Agenției universitare a Francofoniei (AUF), în parteneriat cu Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova (MECC) și 
Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare (ANACEC).   Lucrarea „ASSURER LA SÉCURITÉ NUTRITIONNELLE 
DES PERSONNES AYANT DES TROUBLES LIÉS AU GLUTEN EN RÉPUBLIQUE DE MOLDOVA” – „Asigurarea securității nutriționale 
a persoanelor cu tulburări corelate consumului de gluten”, în calitatea sa de student al Școlii Doctorale UTM, specialitatea 253.04. 
Securitatea produselor alimentare, conducător științific: Rodica SIMINIUC, dr., conf. univ.

MIHAI STAMATI. De asemenea, Universitatea Tehnică a Moldovei a excelat și cu o altă lucrare de performanță – „ Interférences 
artistiques et techniques par rapport aux tendances actuelles de la création du design”, prezentată de către Stamati MIHAI, cadru 
didactic al Universității, cel care a cucerit Europa cu inovaţiile sale neconvenţionale: maşina anului 2030 şi banca îndrăgostiţilor 
instalată în parcurile din Paris.

Participanții s-au conformat condiției de a-și prezenta subiectele de cercetare în doar trei minute, în limba franceză, în termeni 
accesibili unui public divers și neinițiat, folosind un singur diapozitiv.

PROIECT AUF (PERIOADA 1 IUNIE 2021 - 31 MAI 2023)

În data de 18 octombrie, Școala Doctorală a UTM împreună cu Direcția cercetări științifice au organizat un trainig pentru tinerii 
cercetători în domeniul Științei deschise.  Agenda a inclus subiecte, precum – introducerea în știința deschisă și avantajele pentru 
tinerii cercetători, modalitățile de identificare a jurnalelor indexate în WoS si Scopus, crearea conturilor Google Scholar și ORCID. 
Publicul țintă au fost doctoranzii anului I de studii de doctorat, care urmează să realizeze cercetările în domeniile selectate de către 
aceștia, iar informația prezentată le va permite mai ușor să acceseze informații veridice, dar și să fie vizibili în meduil de cercetare 
atât național, precum și internațional. 

Seminarul face parte din activitățile realizate în cadrul proiectului Minerva, care are ca scop de bază contribuirea la consolidarea 
managementului cercetării și a capacităților Open Sciences în instituțiile de învățământ superior din Moldova și Armenia.

TRAINIG PENTRU TINERII CERCETĂTORI ÎN DOMENIUL ȘTIINŢEI DESCHISE

/ ALTE ACTIVITĂŢI DOCTORALE:
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 / ASPECTE GENERALE

Colegiul UTM este o instituție de învățământ profesional tehnic, cu atribuții în domeniul prestării 
serviciilor educaționale de formare inițială la nivelul IV ISCED și reprezintă o unitate structurală a sistemului 
educațional al Republicii Moldova, care își desfășoară activitatea în baza Constituției Republicii Moldova, 
Codului Educației (http://lex.justice.md/md/355156/), actelor normative și legislației în vigoare, acordurilor 
și convențiilor internaționale contractate de Republica Moldova, precum și în baza actelor normative de 
ordine internă și hotărârilor proprii.

Din momentul înființării, Colegiul UTM a trecut prin mai multe etape de reorganizare:

 } Acordarea terenului destinat construcției Școlii Profesionale nr. 75, conform Hotărârii Comitetului executiv al sovietului 
orășenesc Chişinău din 30 noiembrie 1972 nr. 439.Reorganizarea Școlii Profesionale nr. 75 în Liceu Tehnic, prin ordinul 
Consiliului Municipal Chişinău, nr. 163 din 06.07.1990.Reorganizarea Liceului Tehnic din or. Chișinău în Colegiul Tehnic din 
or. Chișinău, Hotărârea Guvernului RM nr. 321 din 28 iunie 1991 și Ordinul Ministerului Științei și Învățământului nr. 250 din 
5 iulie 1991.Trecerea Colegiului Tehnic în structura Universităţii Tehnice a Moldovei (UTM), HG253/2000 din 15.03.2000 și 
Ordinul Rectorului nr. 213-r din 19 iunie 2000.

/ COLEGIUL TEHNIC /

În ședința din 24.05.2022, Senatul UTM a decis redenumirea 
Colegiului Tehnic al UTM în Colegiul Universității Tehnice a 
Moldovei. 

Procesul de instruire la programele de studii se realizează 
în conformitate cu standardele naționale de referință, 
standardele de acreditare elaborate de ANACEC și aprobate 
de Guvern, în baza Planurilor de învățământ elaborate în 
baza Plan-cadru pentru învăţămîntul profesional tehnic 
postsecundar și postsecundar nonterțiar, în baza Sistemului de 
Credite de Studii Transferabile (aprobat prin OMEC nr.1205, din 
16.12.2015) și curricula pe unități de curs la nivel național.

Colegiul UTM este o componentă a sistemului naţional 
de învățământ, care oferă programe de studii medii de profil 
tehnic. 

În anul 2022 au fost acreditate cele trei programe existente: 
71540 Mașini și sisteme de producere; 71590 Tehnologia 
prelucrării materialelor; 715110 Utilaj tehnologic industrial și 
accesorii, fapt confirmat prin certificatul de evaluare externă 
a calității, seria ÎPT nr. 0094-22 din 10.06.2022, eliberat de 
ANACEC. 

Pentru extinderea ofertei educaționale a Colegiului, a fost 
înaintată cererea de autorizare pentru funcționarea provizorie 
a 8 programe noi: 61110 Calculatoare; 61210 Administrarea 
aplicațiilor Web; 61230 Rețele de calculatoare; 61310 
Programare și analiza produselor program; 71480 Tehnologii 

și rețele de telecomunicații; 71620 Diagnosticarea tehnică a 
transportului auto; 72120 Tehnologia alimentației publice; 
104110 Traficul auto. Pe data de 22.07.2022 a fost eliberat 
certificatul de evaluare externă a calității privind autorizarea de 
funcționare provizorie seria ÎPT nr. 0102-22. 

Colegiul UTM dispune de politici, strategii și proceduri 
concrete pentru asigurarea calității. Are misiunea de a asigura 
formarea profesională inițială, în limitele categoriilor de 
calificare existente, pe domeniile de formare profesională, 
precum și dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calității și 
relevanței învățământului profesional tehnic postsecundar 
și postsecundar nonterțiar, orientat spre cerințele economiei 
naționale la nivel local, regional, național și sectorial, pentru 
asigurarea sinergiei dintre sistemul educațional și sectorul real 
al economiei.

Planul de dezvoltare strategică a Colegiului UTM 2022-2027 
propune ca scop asigurarea creșterii calității, eficienței și 
echității activității CUTM, precum și responsabilitatea fiecărei 
subdiviziuni pentru activitatea sa. Direcțiile strategice vizează: 
reorganizarea instituției și promovarea oportunităților 
educaționale; asigurarea ofertei de formare și dezvoltare 
profesională bazate pe competențe, ajustată la necesitățile 
reale ale economiei naționale și tendințele de dezvoltare 
a acesteia; organizarea conducerii operaționale cu scopul 
îmbunătățirii capacității organizatorice și consolidarea 
disciplinei de muncă la toate nivelurile de personal; dezvoltarea 
parteneriatelor educaționale pentru îmbunătățirea calității și 

eficienței formării profesionale și pentru o mai bună inserție 
socială a absolvenților; renovarea și diversificarea bazei 
tehnico-materiale și exploatarea rațională a resurselor.

Rezultatele activității educaționale sunt reflectate în 
rapoartele anuale la nivel instituțional, la nivel de catedră 
şi la nivel de program. În rezultat, se conturează activitățile 
ulterioare care stau la baza elaborării planului de acțiuni pentru 
următorul an școlar.

Obiectivele programelor de formare profesională sunt axate 
pe satisfacerea necesităților agenților economici prin formarea 
unor profesioniști, care să realizeze activităţile specifice 
calificării la întreprinderile de profil.

Misiunea programelor de formare profesională este pe 
deplin racordată la misiunea instituției și constă în formarea 
unei personalități integre ce posedă competențe profesionale 
și corespunde cerințelor actuale și de perspectivă ale pieței 
muncii. 

Planurile de învățământ includ patru componente definitorii: 
componenta temporală, care stabileşte planificarea în timp 
a procesului de formare (săptămână, semestru, an), unitatea 
principală de măsură fiind creditul de studii; componenta 
formativă, care stabilește distribuirea unităților de curs; 
componenta de acumulare, care stabilește alocarea creditelor 
de studii transferabile; componenta de evaluare, care stabileşte 
modalităţile de evaluare curentă şi finală.  

COMPONENTA TEMPORALĂ. Planul de învățământ al 
programului supus evaluării este proiectat pentru învățământul 
cu frecvență la zi (4 ani) – 120 de credite. Pentru forma de 
învățământ cu frecvență la zi, anul de studii prevede 42 de 
săptămâni, repartizate în două semestre, cu două sesiuni de 
examinare, stagiu de practică şi trei vacanţe.  

COMPONENTA FORMATIVĂ. Planul de învățământ include 
setul de unități de curs repartizate după gradul de obligativitate 
şi posibilitatea de formare a traseului individual de formare 
profesională. Unitățile de curs se clasifică în următoarele tipuri: 
Obligatorii (cod O); Opționale (cod A); La libera alegere (cod L).  

După funcţia (rolul, categoria formativă) în procesul de 
formare profesională, unitățile de curs au fost proiectate pe 

diverse categorii: de formare a competențelor profesionale 
generale (cod G), de orientare socio-umanistică (cod U), 
fundamentale (cod F), de specialitate (cod S). Instruirea în 
baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile a fost 
implementată în procesul de instruire din anul 2014. 

 Planul de învățământ cuprinde și unitățile de curs opționale 
care asigură constituirea traseului individual de formare 
profesională, în funcţie de aspiraţiile de dezvoltare profesională 
şi perspectivele de angajare în câmpul muncii. Unităţile de curs 
opţionale se aleg din oferta planului de învățământ, fiecare 
alegere se face din minimum două oferte, iar din momentul 
semnării contractului de studii anual devine obligatorie. 

Pentru extinderea cunoştinţelor şi dezvoltarea unor 
aptitudini ale elevilor în domeniul de formare profesională, 
planul de învățământ oferă unităţi de curs la libera alegere. 
Cursurile la libera alegere se programează pe tot parcursul 
formării profesionale și se creditează separat, supra numărul 
total de credite prevăzut în Planul de învățământ. Creditele 
alocate sunt incluse în Fișa personală a elevului și în suplimentul 
descriptiv la Diploma de studii profesionale. 

COMPONENTA DE ACUMULARE. Tuturor unităţilor de curs 
din planul de învățământ li se alocă credite de studiu în funcţie 
de timpul integral de învăţare. Creditele de studiu se alocă ca 
valori numerice întregi. În repartizarea unităţilor de curs se 
ține cont de consecutivitatea studierii cursurilor, legăturile 
interdisciplinare. 

COMPONENTA EVALUARE. Planul de învățământ prevede 
tipurile şi modalităţile de evaluare a finalităţilor de studii 
exprimate în competenţe cheie și profesionale. Evaluările 
finale ale unităţilor de curs, cu excepţia stagiilor de practică, 
se realizează prin examene cu note, iar acordarea creditelor 
se efectuează concomitent cu acordarea unei note finale 
promovabile la unitatea de curs şi se înregistrează în borderoul 
de examinare şi SIME al MEC. Dreptul de a susține Examenul de 
calificare îl au candidații care au finalizat integral programul 
de formare profesională şi au acumulat numărul necesar de 
credite conform prevederilor Planului de învățământ. Probele 
de evaluare se axează pe evaluarea competențelor profesionale 
acumulate în procesul de studii descrise în termeni de 
cunoştinţe şi abilităţi ale calificării de Tehnician. 
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/ DATE STATISTICE CU REFERIRE LA CONTINGENTUL DE ELEVI AL 
COLEGIULUI UTM

/ REZULTATELE ADMITERII 2021 VS 2022 PER SPECIALITĂŢI

/ NUMĂRUL DE ELEVI ÎNMATRICULAŢI ÎN SESIUNEA DE ADMITERE 2022, CUTM

Domeniile de formare au tangențe relevante cu programele 
de formare din alte domenii, care includ o serie de competențe 
similare sau specifice specialităților din domeniu în calitate de 
discipline cu funcții general inginerești.

Necesitățile pentru programele de formare profesională 
sunt identificate la nivel național prin consultații cu angajatorii 
și pornind de la rezultatele angajării în câmpul muncii a 
absolvenților.

Elevii sunt implicați în procesul de studii conform cerințelor 
stipulate în planul de învățământ, participă la activitățile 
extracurriculare în cadrul instituției, dar şi în afara acesteia. 
Stagiile de practică sunt desfășurate după cerințele stipulate în 
planul de învățământ și în baza Regulamentului de organizare 
și desfășurare a practicii. 

Înainte de perioada Admitere2022, a fost făcut un rebranding 
total al paginii web a Colegiului Universității Tehnice a Moldovei, 
unde au fost plasate informații utile pentru viitorii elevi despre 
structura și activitatea instituției, inclusiv procesul de studii – 
programe, orar, învățământ dual etc. 

Un compartiment foarte solicitat în perioada de vară a fost 
cel dedicat Admiterii 2022, cu informații despre toate cele 11 
programe de studii, 8 dintre care fiind nou deschise în anul 
de referință; amplasarea Comisiei de admitere; Planul de 
înmatriculare pentru anul de studii 2022/2023; Regulamentul 
cu privire la organizarea și desfășurarea concursului de 
admitere la programele de formare profesională tehnică etc.

Compartimentul dedicat Admiterii 2022 a inclus și informații 
privind Condițiile și Rezultatele finale (separat pe Turul I și 
Turul II, pe fiecare program de studii – buget, contract).

Specialitatea Codul

Nr. de locuri conform planului de înmatriculare Număr de elevi înmatriculați
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Mașini și sisteme de 
producere 71540 35 25 25 0 10 10 25 25 25 0 0 0

Tehnologia prelucrării 
materialelor 2 ani - DUAL 71590 15 15 0 15 0 0 14 14 0 14 0 0

Calculatoare 61110 75 15 15 0 60 60 71 15 15 0 56 56

Administrația aplicațiilor 
web 61210 40 10 10 0 30 30 40 10 10 0 30 30

Rețele de calculatoare 61230 35 10 10 0 25 25 33 10 10 0 23 23

Programare și analiza 
produselor de program 61310 40 10 10 0 30 30 40 10 10 0 30 30

Tehnologii și rețele de 
telecomunicații 71480 50 25 25 0 25 25 33 25 25 0 8 8

Diagnosticarea tehnică a 
transportului auto 71620 50 25 25 0 25 25 34 25 25 0 9 9

Tehnologia alimentației 
publice 72120 35 10 10 0 25 25 21 10 10 0 11 11

Traficul auto 104110 35 10 10 0 25 25 21 10 10 0 11 11

Tehnologia prelucrării 
materialelor 71590 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Utilaj tehnologic industrial 
și accesorii 715110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL: 410 155 140 15 255 255 332 154 140 14 178 178
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0 0 0 0 0 0 0 0
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REZULTATELE ADMITERII 2021 VS ADMITEREA 2022
ADMIȘI 2021 ADMIȘI 2022
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Nr. total de grupe de elevi la programe de nivelul IV 
la 01.10.2022 – 19 grupe Total elevi la data de 01.10.2022 – 490 elevi

lanul I – 10 grupe +1 dual
anul II – 3 grupe + 1 dual

anul III – 1 grupă
anul IV – 3 grupe

anul I – 318 elevi +14 dual
anul II –  59 elevi +10 dual

anul III – 35 elevi
anul IV – 54 elevi

Limba de instruire 
română, 18 grupe
total –  449 elevi

Studierea limbilor străine
rusă, 1 grupă

total – 41 elevi

Forma de finanțare:
buget –  308 elevi

contract –  182 elevi

Gen:
Bărbați – 423
Femei –  67

81

332

TOTALURILE ADMITERII 2021 vs 2022

TOTAL ELEVI ADMIȘI 2021 TOTAL ELEVI ADMIȘI 2022

În sesiunea de Admitere 2022 se atestă o creștere cu peste 
400% a numărului de elevi admiși la Colegiul UTM, fapt datorat 
suplinirii ofertei educaționale a CUTM.

Comisia de Admitere a activat în conformitate cu 
Regulamentul de organizare și desfășurare a admiterii la 
programele de formare profesională tehnică pentru anul de 
învățământ 2022-2023, aprobat prin ordinul MEC nr. 648 din 
07.07.2022, ordinele și scrisorile instructive ale Ministerului 
Educației și Cercetării al Republicii Moldova, ordinele și 
dispozițiile rectorului UTM.

 / CONTINGENTUL DE ELEVI AL COLEGIULUI TEHNIC AL UTM

328

69
35

54

TOTAL ELEVI PE ANI DE STUDII

ANUL I ANUL II ANUL III ANUL IV

32%

68%

CONTINGENTUL DE ELEVI A CUTM LA 
01.10.2022

ELEVI LA ANUL II, III,IV % ELEVI ANUL I %

423
86%

67
14%

CONTINGENTUL DE ELEVI PE GEN

BĂRBAȚI  423 FEMEI 67

308
63%

182
37%

CONTINGENTUL DE ELEVI FORMA DE 
FINANȚARE

BUGET CONTRACT

 } Numărul mediu de burse în anul 2022.

Nr. mediu de burse pentru perioada 01.01-2022-31.06.2022 
– 99 de elevi

Nr. mediu de burse pentru perioada 01.09.2022-31.12.2022 
– 200 de elevi

Nr. de burse sociale pentru perioada 01.01-2022-31.06.2022
 – 15 elevi 

Suma: 65657+6975=72.632 lei

Nr. de burse sociale pentru perioada 01.09.2022- 31.12.2022 
– 22 de elevi

Suma: 132.226+10230=142.456 lei

72 632

142 456

01.01-2022- 31.06.2022 01.09.2022- 31.12.2022

VOLUMUL BURSEI ÎN LEI

 } Numărul de elevi absolvenţi în cadrul programelor de formare profesională în anul 2022.

Codul 
specialităţii Specialitatea Durata

programului
Nr. de elevi absolvenţi 

ai anului de studii
%  absolvenţilor 

din nr. celor admişi iniţial

71540 Mașini și sisteme de producere 4 ani 11 elevi din 21 admişi în 2018 52%

71590 Tehnologia prelucrării materialelor 4 ani/2 ani 9 elevi din 23 admişi în 2018 
  / 7 elevi (învăţământ dual) din 13 admiși în 2020 25% / 53%

715110 Utilaj tehnologic industrial și accesorii 4 ani 5 elevi din 21 admiși în 2018 23%

TOTAL – 25 ELEVI + 7 ELEVI DUAL=32 ELEVI
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 } Analiza calitativă a susţinerii probelor de absolvire.

Forma de evaluare: Examen de calificare: susținerea probei de evaluare sau a proiectului de diplomă

NR. DE ELEVI ADMIŞI LA PROBELE DE ABSOLVIRE 32 ELEVI

Studii gimnaziale/studii duale 25/7 elevi

Elevi care nu s-au prezentat la susţinerea probelor de absolvire 0 elevi

NUMĂRUL ELEVILOR CU NOTA MEDIE LA ABSOLVIRE:

9,1-10 15 elevi

8,1-9,0 8 elevi

6,1-8,0 9 elevi

Nota medie la probele de absolvire sesiunea 2022 8,00

NR. TOTAL DE ELEVI ABSOLVENŢI CARE AU SUSŢINUT PROBELE DE ABSOLVIRE 32 ELEVI

Nr. de elevi care nu au susţinut probele de absolvire 0 elevi

21

23

21

13

11

9

5

7

MSP TPM UTIA TPMD

ELEVI ABSOLVENȚI VS ADMIȘI
ADMIȘI ABSOLVIRE

9,1-10
15

8,1-9,0
8

6,1-8,0
9

SUSȚINEREA EXAMENELOR DE CALIFICARE

9,1-10 8,1-9,0 6,1-8,0

 } Asigurarea elevilor cu cămine.

Asigurarea elevilor cu cămine

Numărul de cereri cazare 150

Numărul de elevi cazați în cămin 150

% ASIGURĂRII ELEVILOR CU CĂMIN 100%

 } Personalul didactic al Colegiul Tehnic al UTM.

Nr. total de cadre didactice la 01.10.2022 53

Angajați de bază 11

Angajați de cumul intern 30

Angajați de cumul extern 12

CADRE DIDACTICE TITULARE

Conf. univ., dr. 1

cu grad didactic superior 6

cu grad didactic I 10

cu grad didactic II 11

fără grad didactic 25

1

6

10

11

25

REPARTIZARE DUPĂ GRADE ȘI TITLU

CONF. UNIV., DR.

CU GRAD DIDACTIC SUPERIOR

CU GRAD DIDACTIC I

CU GRAD DIDACTIC II

FĂRĂ GRAD DIDACTIC
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CONSOLIDAREA PLATFORMEI DE DIALOG SOCIAL, INCLUSIV ÎN SCOPUL 
DELEGĂRII ELEVILOR LA STAGIILE DE PRACTICĂ

 / PARTENERIATUL SOCIAL ÎN ANUL 2022

 } Colaborarea instituţiei cu mediul de afaceri în utilizarea echipamentelor şi tehnologiilor moderne pentru pregătirea 
profesională a elevilor.

Nr. de parteneri sociali, întreprinderi, asociaţii etc. cu care au fost semnate în anul de studii 
contracte /acorduri de colaborare etc. 27

naţionali 27

internaţionali 0

Nr. de contracte/acorduri de colaborare încheiate în anul de studii 27

Investiţii (conform contractului), din instituţie 0

Alocaţii (conform contractului), din partea proiectului 0

 } Acorduri de cooperare pentru organizarea programelor de formare profesională tehnică prin învățământul dual.

ÎCS ”GRIP–ENGINEERING” SRL 20 elevi

ÎCS ”INDUSTRIAL MANUFACTURING GROUP” SRL 6 elevi

SA ”ASPA” 4 elevi

Colegiul UTM are ca scop dezvoltarea și modernizarea procesului educaţional, dinamismul inovării, implicarea în raporturi 
strategice de parteneriat cu mediul economic. 

În viitor, Colegiul UTM își propune să ofere pentru fiecare elev cea mai bună, completă și utilă dezvoltare, conform unui traseu 
educațional individualizat, în sensul dezvoltării abilităților de colaborare constructivă, atitudine binevoitoare față de ceilalți 
oameni, încredere în forțele proprii, responsabilitate pentru propria formare, gândire sistemică, creativă și critică, capabil să-
și găsească locul său într-o lume în schimbare. Instituția va asigura continuitatea formării cadrelor didactice pentru sistemul 
educaţional şi valorificarea potenţialului cadrului didactic. Colegiul va promova competenţele şi calificările solicitate pe piaţa 
muncii, în concordanţă cu standardele competitive europene. Activitatea Colegiului pentru perioada de referinţă se va baza în 
continuare pe valorile deja consacrate în evoluţia sa: profesionalism, performanţă, transparenţă, colaborare reciprocă, respectul 
faţă de personalitate, responsabilitate, dreptul la opinie. 

 / PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ ASIGURATE DE DFC.

DIRECȚIA FORMARE CONTINUĂ A UNIVERSITĂȚII TEHNICE A MOLDOVEI (DFC) asigură, sub conducerea șefului direcției, 
gestionarea activităților de formare profesională continuă din cadrul Universității Tehnice a Moldovei și aplică deciziile strategice 
ale Consiliului Coordonator de Formare Continuă a direcției (CCFC), guvernând activitatea administrativă, educațională, 
financiar-economică și patrimonială a DFC, în scopul realizării misiunii și obiectivelor strategice prevăzute în Carta Universității 
la capitolul învățării pe tot parcursul vieții.

Toate programele de formare continuă, asigurate de DFC în anul de referință, au fost revizuite și ajustate în conformitate cu 
prevederile Regulamentului cu privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr. 193 din 24.03.2017 și modificat prin 
HG nr. 387 din 15.06.2022.

/ FORMAREA CONTINUĂ /

Programe de 
formare continuă

Total,
ore

Durata în 
timp

Numărul
de credite
ECTS

Acte de absolvire

Programe de recalificare profesională conexe formării inițiale 1800 – 3600 1 – 1,5 ani 60 – 120 Diplomă de recalificare 
profesională, ISCED 6*

Programe de perfecționare 150 – 900 3 – 12 
săptămâni 5 – 30 Certificat CPP, MEC *

Programe de specializare 150 – 900 3 – 12 
săptămâni 5 – 30 Certificat CPP, MEC *

Instruiri tematice și programe de perfecționare de scurtă durată până la 90 1 – 10 zile până la 3 Certificat intern, UTM

* Act de studii eliberat doar pentru programe autorizate provizoriu sau acreditate ANACEC.

Activitățile de formare profesională continuă, asigurate de DFC(UTM) în anul 2022, au fost organizate în parteneriat cu 
departamentele de profil din cadrul facultăților UTM cu implicarea cadrelor didactice instituționale. Serviciile de formare 
profesională continuă, în această perioadă, au fost realizate în cadrul a 47 programe, din care în premieră:

 ] 1 program modular pentru pregătirea personalului didactic din instituțiile de învățământ profesional tehnic 
„Psihopedagogie (Învățământul profesional tehnic)”, 20 credite, focusat pe dezvoltarea competențelor didactice la 
predarea disciplinelor de specialitate (19 opțiuni pentru didactica de specialitate), acreditat ANACEC.

 ] 1 program modular pentru pregătirea personalului didactic din instituțiile de învățământ cu profil vocațional 
„Psihopedagogie (Strategii de predare-învățare-evaluare)”, 10 credite, orientat pentru dezvoltarea măiestriei pedagogice 
în activitatea didactică (10 module tematice), acreditat ANACEC.

 ] 1 program de perfecționare pentru cadrele didactice din învățământul general, care predau disciplina „Fizica”, 20 credite, 
în proces de evaluare externă ANACEC.

 ] 1 program pentru pregătirea personalului didactic implicat în instruirea conducătorilor de autovehicule „Evaluator de 
competente profesionale”, 12 credite, autorizat ANACEC.

 ] 1 program pentru pregătirea personalului didactic implicat în instruirea conducătorilor de autovehicule „Instructor 
conducere auto”, 7 credite, autorizat ANACEC.

 ] 1 program modular pentru pregătirea personalului didactic implicat în instruirea conducătorilor de autovehicule „Profesor 
în învățământul profesional tehnic”, 10 credite, autorizat ANACEC.

 ] 1 program de perfecționare „Energetica generală”, 5 credite, destinat pentru personalul din cadrul S.A. CET-Nord, mun. 
Bălți.



Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

118Pagina 119Pagina

 / ACTIVITĂŢI DE FORMARE CONTINUĂ ÎN DATE CANTITATIVE

 ] 1 program de perfecționare „Expert degustător în vinuri și băuturi alcoolice”, 10 credite, destinat pentru specialiștii din 
sectorul agroalimentar.

 ] 1 program de specializare „Formarea formatorilor în domeniul îmbunătățirilor funciare și a fondului funciar”, 7 credite, 
destinat pentru specialiștii din sectorul funciar, dezvoltat în parteneriat cu Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare.

1 program de perfecționare „Sisteme Informaționale Geografice și Teritoriale”, 5 credite, elaborat în cadrul Proiectului 22-PKVV-
12 „Susținerea inovațiilor didactice, dezvoltarea cercetării și cooperării între UASM și UST din Republica Moldova”, supported by 
the Czech University of Life Sciences Prague.

În anul de referință DFC a fost implicată plenar în activități de elaborare a rapoartelor de autoevaluare, trecând prin mai multe 
evaluări externe în vederea acreditării/autorizării programelor de perfecționare, care s-a finalizat cu succes prin eliberarea 
certificatelor de acreditare/autorizare eliberate de ANACEC

În rezultatul analizei activității DFC pentru a.2022, realizată de echipa managerială în baza datelor statistice documentate în 
dosarele grupelor academice, în anul de referință au fost organizate instruiri pentru specialiștii din economia națională în cadrul 
a 25 programe de formare profesională, iar formarea cadrelor didactice s-a realizat în cadrul a 22 programe de formare acreditate 
ANACEC.

Total, în perioada anilor 2018-2022, DFC a oferit servicii educaționale pentru 15 667 formabili în cadrul programelor de formare 
profesională continuă, inclusiv (Fig. 1): 

 ] specialiști din economie națională – 13 233;

 ] personal didactic – 2 434.

În activitățile de formare profesională  continuă în acest an, tradițional, s-au impus facultățile FIMIT, FCGC și FTA, cu participarea 
cărora au fost instruiți 534 formabili (14%) din numărul total de 3 808 formabili.

 / ACTIVITĂŢI DE FORMARE CONTINUĂ ASIGURATE DE DFC (UTM) ÎN ANUL 2022.

647 537
368

174

708

2550 2612 2532 2439

31003197 3149
2900

2613

3808

2018 2019 2020 2021 2022

DINAMICA FORMĂRII CONTINUE LA UTM, 2018-2022
PERSONAL DIDACTIC ECONOMIA NAȚIONALĂ TOTAL

Denumirea programului,
total ore (echivalent puncte credit, p.c.)

Volum,
realizate p.c.

FC,
nr. pers.

FC,
oră-om

Document 
de absolvire

DFC-SFSEN  SECȚIA FORMAREA SPECIALIȘTILOR DIN ECONOMIA NAȚIONALĂ
FEIE  FACULTATEA ENERGETICĂ ȘI INGINERIE ELECTRICĂ
Energetica generală, 120 ore (4 ECTS) 4 25 3 000 Certificat, UTM

TOTAL FEIE 25 3 000

FIMIT  FACULTATEA INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ȘI TRANSPORTURI

Tehnician frigotehnist, 300 ore (10 ECTS) 10 22 6 600 Certificat, UTM

TOTAL FIMIT 22 6 600

FTA  FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Analiza senzorială a produselor alimentare și a băuturilor alcoolice, 300 
ore (10 ECTS) 10 11 3300 Certificat, UTM

Tehnologia și controlul produselor de panificație, 150 ore (5 ECTS) 5 11 1650 Certificat, UTM

Expert degustător în vinuri și băuturi alcoolice, 300 ore (10 ECTS) 10 25 7500 Certificat, UTM

TOTAL FTA 47 12 450

FUA  FACULTATEA URBANISM ȘI ARHITECTURĂ
Auditul energetic al clădirilor publice și a sistemelor inginerești aferente 
acestora, 120 ore (4 ECTS) 4 9 1 080 Certificat, UTM

TOTAL FUA 9 1 080

FCGC  FACULTATEA CONSTRUCȚII, GEODEZIE ȘI CADASTRU

Formarea prețului în construcții, 360 ore (12 ECTS) 12 38 13 680 Certificat, UTM

Securitatea la incendii, supravegherea măsurilor contra incendiilor, 96 
ore (3 ECTS) 3 52 4 680 Certificat, UTM

Bazele modelării BIM (Aplicația Autodesk Revit), 80 ore (3 ECTS) 3 14 1260 Certificat, UTM

Sisteme Informaționale, Geografice și Teritoriale, 90 ore (3 ECTS), 
Proiectul 22-PCVV-12 (UASM) 3 29 2 610 Certificat, UTM

TOTAL FCGC 133 22 230

CENTRUL UNIVERSITAR DE LIMBI STRĂINE „LEXIS”

Limba engleză (cadre didactice UTM), 420 ore (56 ECTS) 37 23 25 530 Certificat, UTM

Limba engleză (cadre didactice UTM), 210 ore (28 ECTS) 20 62 37 200 Certificat, UTM

Limba engleză (studenți), 240 ore (8 ECTS) 6 47 8 460 Certificat, UTM

Limba română (studenți), 240 ore (8 ECTS) 4 34 4 080 Certificat, UTM

Limba engleză 1 (copii), 450 ore (15 ECTS) 8 97 23 280 Certificat, UTM

Limba engleză 2 (copii), 300 ore (10 ECTS) 6 6 1 080 Certificat, UTM

Limba germană (copii), 450 ore (15 ECTS) 7 11 2 310 Certificat, UTM

TOTAL CLS-LEXIS 280 101 940

CENTRUL DE FORMARE ȘI CERCETARE „SIGURANȚA RUTIERĂ”

Conducători de autovehicule categoria „A” 11 138 45 540 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „B” 13 1 717 669 630 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „B la A” 3 186 16 740 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „C” 8 227 54 480 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „B, C” 3 21 1 890 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „C1 la C” 2 9 540 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „D” 8 89 21 360 Certificat, CTICE

Conducători de autovehicule categoria „E” 5 197 29 550 Certificat, CTICE

TOTAL CFCC SIGURANȚA RUTIERĂ 2 584 839 730

TOTAL FC SPECIALIȘTI ECONOMIA NAȚIONALĂ 3 100 987 030
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Implicarea facultăților UTM în activitățile de formare continua a specialiștilor din economia națională și a cadrelor didactice în 
a. 2022,  prezentată în figura de mai jos.

Statistica prezentată se referă doar la programele de formare profesională continuă cu un volum minim de 90 ore (3 puncte 
credit), pentru care au fost elaborate și aprobate planuri de învățământ și dezvoltate suporturi curriculare, iar traseul de formare 
al beneficiarilor a fost documentat în dosarele grupelor academice cu eliberarea documentului de absolvire, corespunzător tipului 
programului.

Ținând cont de reducerea pronunțată a numărului de studenți la studiile de licență și masterat, experiența implicării active 
a universităților UE în procesul de formare profesională continuă, implicarea facultăților UTM în astfel de activități didactice 
devine tot mai actuală și nu poate fi neglijată. Rezultatele comparative ale numărului de formabili instruiți în anii 2021 – 2022, cu 
participarea facultăților și subdiviziunilor DFC, sunt prezentate în Tabelul 2.

În cadrul direcției, cu participarea facultăților UTM, au urmat programe de formare profesională continuă 3 100 de persoane, cu 
orientare exclusivă pe formarea specialiștilor din economia națională, iar comparativ cu anul precedent se înregistrează o creștere 
semnificativă de 46% față de aceeași perioadă a anului 2021.

 } Nivelul comparativ al formabililor instruiți în a.2022 față de a.2021

Denumirea programului,
total ore (echivalent puncte credit, p.c.)

Volum,
realizate p.c.

FC,
nr. pers.

FC,
oră-om

Document 
de absolvire

DFC-SPV  SECȚIA PEDAGOGIE VOCAȚIONALĂ

Instructor conducere auto, 210 ore (7 ECTS) 7 134 28 140 Certificat, CTICE

Evaluarea competențelor profesionale, 360 ore (12 ECTS) 12 19 6 840 Certificat, CTICE

Profesor în învățământul profesional „Instructor conducere auto”, 300 
ore (10 ECTS) 10 73 21 900 Certificat, CTICE

Profesor în învățământul profesional „Profesor de formare profesională 
a conducătorilor de autovehicule”, 300 ore (10 ECTS) 10 53 15 900 Certificat, CTICE

Profesor în învățământul profesional „Profesor de formare profesională 
a transportatorilor rutieri”, 300 ore (10 ECTS) 10 6 1 800 Certificat,CTICE

Psihopedagogie (Strategii de predare-învățare-evaluare), 300 ore (10 ECTS):

Certificat, CTICE - Formarea evaluatorilor 6 134 2 4120

 - Excel pentru activitatea didactică (c. d. UTM) 10 16 4 800

Psihopedagogie (Învățământul profesional tehnic), 600 ore (20 ECTS):

Certificat, CTICE

 - A-01 Prelucrarea alimentelor 10 9 2 700

 - A-04 Electronică și automatică 10 15 4 500

 - A-05 Textile 10 12 3 600

 - A-06 Tehnologii poligrafice 10 9 2 700

 - A-07 Tehnologia sudării 10 11 3 300

 - A-08 Mecanica și prelucrarea metalelor 10 4 1 200

 - A-09 Vehicule cu motor, nave și aeronave 10 12 3 600

 - A-10 Servicii transport 10 4 1 200

 - A-11 Electromecanică 10 9 2 700

 - A-12 Metrologie și certificarea conformității 10 3 900

 - A-13 Electroenergetică 10 12 3 600

 - A-16 Servicii hoteliere, restaurante și alimentație publică 10 7 2 100

 - Psihopedagogie (Modulul B+C+D) 10 39 11 700

Leadership și management, 1200 ore (40 ECTS) 40 93 111 600

Microsoft Teams pentru Educație, 90 ore (3 ECTS)
Proiectul 22-PCVV-12 (UASM) 3 34 3 060

TOTAL SECȚIA PEDAGOGIE VOCAȚIONALĂ 708 261 960

TOTAL ACTIVITĂȚI DE FORMARE CONTINUĂ DFC (UTM), ANUL 2022 3 808 1 248 990

31
49

0

338

63

9

133

0
21

FET FEIE FCIM FIMIT FTA FUA FCGC FIEB FD

PARTICIPAREA FACULTĂȚILOR UTM ÎN ACTIVITĂȚI DE FC, ANUL 2022 
PERSOANE INSTRUITE

Facultatea
Formabili instruiți în perioada Raportul procentual

pentru anii de referință2020 2021 2022

FET 31

FEIE 49

FCIM

FIMIT 268 38 338 789%

FTA 15 16 63 294%

FUA 151 317 9

FCGC 19 38 133 250%

FIEB -

FD 21

SECȚIA PEDAGOGIE VOCAȚIONALĂ 112 300 168%

CENTRUL UNIVERSITAR „LEXIS” 149 280 88%

CENTRUL „SIGURANȚA RUTIERĂ” 1 937 2 584 33%

TOTAL FC 453 2 607 3 808 46%

Un indicator semnificativ al participării facultăților UTM în activitățile de formare profesională continuă îl reprezintă manopera 
acestor activități, caracterizată prin numărul de formabili și durata instruirii (ore activități contact direct/ puncte credit). 

Manopera activităților de formare profesională continuă pentru anul calendaristic 2022 constituie un volum de 1 248 990 oră-
om, care este echivalentul instruirii a cca 694 de studenți la programele de licență (ciclu I) pe parcursul unui an universitar.
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 } Manopera activităților de formare continuă raportată la facultățile UTM în a.2022.

Facultatea Nr. programe Nr. persoane instruite Manopera oră-om
(contact direct)

Nr. echivalent de 
studenți licență

FORMAREA SPECIALIȘTILOR DIN ECONOMIA NAȚIONALĂ, SECȚIA DFC-SFSEN
FET

FEIE 1 25 3 000 2
FCIM

FIMIT 1 22 6 600 4
FTA 3 47 12 450 7
FUA 1 9 1 080 1

FCGC 4 133 22 230 12
FIEB

FD
Centrul universitar „LEXIS” 7 280 101 940 57
Centrul „Siguranța rutieră” 8 2584 839 730 467

TOTAL DFC-SFSEN 25 3 100 987 030 548
FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC, SECȚIA DFC-SPV

FET 2 31 9300 5
FEIE 3 24 7200 4

FCIM
FIMIT 9 316 83880 47

FTA 2 16 4800 3
FUA

FCGC
FIEB

FD 2 21 6300 4
SECȚIA PEDAGOGIE VOCAȚIONALĂ 4 300 150480 84

TOTAL DFC-SPV 22 708 261 960 146
TOTAL ACTIVITĂȚI DE FORMARE 47 3 808 1 248 990 694

 / FORMAREA CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE
Obiectivele propuse pentru perioada anului 2022 de Secția Pedagogie Vocațională în Planul de activitate al direcției legate de 

pregătirea personalului didactic au fost atinse în mare măsură. 

Astfel, în anul de referință au fost atinse următoarele obiective:

 } Acreditarea programelor de formare profesională continuă: 
Psihopedagogie (Strategii de predare-învățare-evaluare), 
10 credite, și Psihopedagogie (Învățământul profesional 
tehnic), 20 credite.

 } Aprobarea programului de formare profesională „Modulul 
psihopedagogic”, 60 credite. Elaborarea Raportului de 
autoevaluare externă în vederea autorizării provizorii 
a Programului de formare profesională „Modulul 
psihopedagogic”, 60 credite.

 } Aprobarea Programului de formare profesională continuă 
„Fizica și Astronomia”, 20 credite. Elaborarea Raportului 
de autoevaluare externă în vederea autorizării provizorii 
a Programului de formare profesională continuă „Fizica și 
Astronomia”, 20 credite.

 } Realizarea activităților de instruire în cadrul programelor de 
formare profesională continuă.

 } Analiza chestionarelor cu referire la identificarea 
necesităților de formare și evaluarea calității formării în 
vederea monitorizării procesului de predare-învățare-
evaluare. 

 } Implicarea formatorilor în instruiri și stagii de formare.

 } Elaborarea materialelor didactice.

 } Elaborarea unui Plan business/marketing și a materialelor 
de promovare și DFC-SFCCD.

 } Utilizarea instrumentelor TIC în realizarea instruirilor de 
formare.

 } Extinderea parteneriatelor de colaborare.

Grație acreditării Programul modular Psihopedagogie – Învățământul profesional tehnic, 20 credite, a fost posibilă inițierea 
activităților de instruire și oferirea serviciilor de formare pentru cadrelor didactice de specialitate din învățământul profesional 
tehnic. Este de remarcat gradul de implicare al departamentelor de specialitate în asigurarea celor 19 module la Didactica de 
specialitate, 10 puncte credit.
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FET FEIE FCIM FIMIT FTA FUA FCGC FIEB FD

IMPLICAREA FACULTĂȚILOR UTM ÎN FORMAREA CADRELOR 
DIDACTICE

PROGRAME
ASIGURATE

PROGRAME 
ELABORATE ÎN 2022

TOTAL PROGRAME
DE FORMARE CD

În anul de referință DFC a finalizat în parteneriat cu Departamentul Fizica, FCIM, procedura de elaborare a Raportului de 
autoevaluare în vederea autorizării programului de formare continuă pentru profesorii din învățământul general la disciplina 
Fizică și Astronomie, 20 puncte credit, actualizându-l în conformitate cu actele normative în vigoare. 

Dezvoltarea programelor similare pentru formarea cadrelor didactice ce asigură disciplinele Matematica, Informatica și Chimia 
în instituțiile de învățământ preuniversitare rămâne a fi transferată pentru anul 2023.

Fiind responsabilă de formarea cadrelor didactice din cadrul UTM, DFC în anul de referință a finalizat procedura de elaborare 
a Programului de recalificare profesională (Modulul Psihopedagogic), 60 ECTS, în special conceput pentru cadrele didactice cu 
formare de bază inginerească. Acest program a fost aprobat de CDSI-ul instituțional și a primit aviz pozitiv din partea Senatului 
UTM. Activitățile de instruire în cadrul acestui program au  demarat din februarie 2023 în parteneriat cu formatorii Centrului 
Formare Continuă și Leadership, Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”.

Un obiectiv imperios pentru SPV este elaborarea și diversificarea materialelor didactice. În acest context, în perioada ianuarie-
noiembrie au fost elaborate materiale didactice pentru modulele „Evaluarea cunoștințelor teoretice” și „Evaluarea abilităților 
practice”, plasate ulterior pe platforma Google Classroom. Au fost elaborate suporturi de curs, sarcini de lucru pentru diferite 
forme de organizare a formabililor, precum și teste și sarcini de evaluare la fiecare etapă a instruirii. Elaborarea acestor materiale 
este sub divers format: prezentări, suport de curs, materiale video. Această acțiune a fost realizată cu sprijinul financiar al fundației 
AED.

În scopul promovării ofertei educaționale pentru cadrele didactice din ÎPT în a doua jumătate a anului calendaristic, au fost 
elaborate buletine informative pentru programele de formare profesională continuă Psihopedagogie (Strategii de predare-
învățare-evaluare), 10 credite, și Psihopedagogie (Învățământul Profesional Tehnic), 20 credite. Buletinele au fost expediate 
către IÎPT, iar pentru a spori vizibilitatea activității direcției a fost relansată pagina de Facebook https://www.facebook.com/
CentrulFormareUTM, care la moment are peste 650 de urmăritori. Informația plasată pe respectiva pagină se actualizează constant 
și se prezintă majoritatea activităților care au loc în cadrul DFC. 

Pentru a fi sustenabili și a avea o viziune clară și strategică referitor la prestarea serviciilor de formare continuă, DFC în parteneriat 
cu Fundația AED au planificat elaborarea unui Plan de marketing pentru perioada 2022-2025, care a fost realizat cu succes de către 
expertul Vitalie POPA, Axa-Management Consulting.

În scopul sporirii vizibilității DFC și promovării serviciilor de formare continuă, au fost elaborate materiale de promovare a ofertei 
educaționale din portofoliul SPV: calendarul pentru anul 2023 și un Buclet tipărit în care sunt prezentate oportunitățile de formare 
profesională continuă pentru personalul didactic din IÎPT.
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Reieșind din rezultatele Analizei Sistemului de Management 
al Calității, reflectate în raportul de evaluare a activității 
direcției în baza standardului ISO 21001:2018, au fost stabilite 
obiectivele principalele de dezvoltare pentru următorul an 
calendaristic, aprobate de Consiliul Coordonator de Formare 
Continuă UTM, CCFC(UTM) la ședința din 18 ianuarie 2023. 
Astfel, rămân a fi prioritare următoarele obiective:

 ]  consolidarea și valorificarea ofertei educaționale prin 
extinderea participării subdiviziunilor universitare în 
activitățile de formare profesională prin dezvoltarea de 
noi programe de formare profesională continuă ce ar 
răspunde cerințelor pieței muncii;

 ] asigurarea calității și competitivității serviciilor de 
formare continuă gestionate de DFC;

 ] diversificarea strategiilor de promovare a ofertei 
educaționale;

 ] dezvoltarea sistemului informațional managerial al 
direcției și a sistemului decanat;

 ] actualizarea și modernizarea paginii web a direcției;

 ] dezvoltarea parteneriatelor strategice cu beneficiarii 
serviciilor de formare continuă;

 ] flexibilitatea activităților de formare continuă în 
condițiile de criză și situații excepționale.

Totodată au fost formulate noi obiective strategice, cum ar fi:

 ]  acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor 
de formare profesională continuă, destinate cadrelor 
didactice din învățământul profesional tehnic;

 ] acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor de 
formare profesională continuă, destinate specialiștilor 
din economia națională;

 ] formarea continuă a personalului didactic din 
Universitatea Tehnică a Moldovei, în vederea formării 
unor competențe pedagogice ce ar facilita și în 
continuare procesul de pregătire a viitorilor specialiști 
cu profil ingineresc;

 ] formarea continuă a personalului didactic din cadrul 
UTM la programul avansat „Limba Engleză”;

 ] instituirea unei infrastructuri interne sustenabile pentru 
dezvoltarea și asigurarea programelor de formare 
profesională continuă;

 ] dezvoltarea programelor de formare profesională 
continuă în colaborare cu universitățile și centrele 
similare din țară și de peste hotare;

 ] sprijinirea facultăților, departamentelor de specialitate 
în realizarea marketingului programelor de învățare pe 
tot parcursul vieții;

 ] susținerea procesului de elaborare a materialelor 
didactice pentru formatorii implicați în asigurarea 
programelor de formare profesională.

 / PROGRAME NOI DE FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

 / TRASAREA OBIECTIVELOR PENTRU ANUL 2023  / REALIZAREA PLANULUI DE EDITARE PE FACULTĂŢI

În anul de referință, pentru atingerea obiectivului legat de extinderea activităților de formare profesională continuă și elaborarea 
de noi programe acreditate extern, direcția împreună cu departamentele de specialitate au dezvoltat mai multe programe, 
aprobate de Senatul UTM, după cum urmează:

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC, 60 credite (450 ore contact direct), program de recalificare profesională pentru nivelul 6 ESCD:

FORMAREA PREȚULUI ÎN CONSTRUCȚII, 12 credite (90 ore contact direct);

TEHNICA FRIGULUI, 5 credite (50 ore contact direct);

FORMAREA FORMATORILOR ÎN DOMENIUL ÎMBUNĂTĂȚIRI FUNCIARE, 7 credite (105 ore contact direct).

Programele au fost elaborate în baza Regulamentului cu privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr.193 din 
24.03.2017, modificat prin HG nr.387 din 15.06.2022.

Denumirea 
facultăţii

Volumul, c.t. Unități de lucrări
Tirajul,ex.

repartizat editat % îndeplinirii planificate editate % îndeplinirii

FET 100 64 64 35 18 51, 875

FEIE 100 50,75 50,75 17 8 47,1 490

FCIM 105 107,75 102,6 16 11 68,8 685

FTA 140 183,25 130,9 38 31 81,6 1990

FIMIT 100 95,25 92,25 38 13 34,2 935

FUA 77,8 35,5 45,6 17 7 41,2 270

FCGC 184,5 97,75 53 28 8 28,6 490

FIEB 110 81 73,6 20 10 50 560

FD 100 20,5 20,5 30 2 6,7 120

TOTAL UTM: 1017,3 735,75 72,32 239 108 45,2 6415

Pentru anul 2022 au fost stabilite drept direcții prioritare în asigurarea didactico-metodică a procesului de instruire la UTM:

 ] intensificarea procesului de elaborare și editare a materialelor didactico-metodice, preponderent pentru ciclul II master; 

 ] valorificarea metodelor moderne de predare în proiectarea materialelor didactico-metodice; 

 ] actualizarea/modernizarea conținuturilor disciplinelor/modulelor predate în conformitate cu progresul tehnico-științific 
și cerințele pieței muncii; 

 ] monitorizarea continuă a îndeplinirii planului de editare din partea șefilor de program, șefilor de departamente și decanilor 
facultăților.

/ ACTIVITATEA EDITORIALĂ /

Planul de editare a lucrărilor didactico-metodice pentru 2022 a fost realizat în volum de:

72,32% – CONFORM C.T. ŞI 

45,2% – CONFORM NUMĂRULUI DE LUCRĂRI PLANIFICATE.



Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

126Pagina 127Pagina

Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

 / STRUCTURI RESPONSABILE
În conformitate cu documentele Sistemului de Management 

al Calității, persoanele și organele responsabile de menținerea 
și gestiunea acestuia sunt:

 } Responsabil de proces la nivel de universitate este rectorul 
UTM.

 } Reprezentantul managementului în domeniul calităţii este 
prorectorul pentru studii.

 } Comisia Senatului Managementul calităţii, evaluare 
academică şi acreditarea programelor de studii deţine 
autoritatea şi responsabilitatea pentru promovarea 
politicilor de asigurare a calităţii, precum şi de control al 
activităţilor din cadrul universităţii.

 } Coordonator al SMC, funcţie ocupată de şeful Direcției 
Management Academic și Asigurarea Calităţii, cu 
responsabilitate şi autoritate pentru: monitorizarea 
activităților de planificare, proiectare, implementare, 
menținere şi îmbunătățire continuă a SMC.

 } Comisiile de Management al Calităţii (CMC) sunt structuri 
permanente ale Consiliilor Facultăţilor, formate în scopul 
coordonării, controlului şi analizei activităților de asigurare 
şi menținere a calităţii studiilor la facultate. Comisiile sunt 
conduse de preşedintele CMC, numit în această funcţie de 
decanul facultăţii.

 } Responsabil pentru asigurarea calităţii (nivel de 
departament academic), deţine autoritatea şi 
responsabilitatea privind asigurarea calităţii tuturor 
proceselor derulate în cadrul subdiviziunii (învăţământ, 
cercetare, organizare şi relaţii externe).

 / PE PARCURSUL ANULUI 2022 AU 
FOST REALIZATE URMĂTOARELE 
ACŢIUNI:

 } Activităţi de menţinere şi îmbunătățire continuă a calității 
studiilor (organizare, desfășurare şi monitorizare a 
procesului de instruire, evaluarea satisfacţiei actorilor 
procesului educaţional şi întreprinderea măsurilor 
preventive şi corective). Activităţile menţionate au fost 
realizate cu suportul Comisiilor de Management al Calităţii 
de la facultăţi.

 } Activități de îmbunătățire a planurilor de învățământ, 
elaborare și actualizare a curriculumurilor.

 } Activități de consiliere a facultăților pentru aplicarea 
cadrului normativ în vigoare.

 } Consiliere în vederea aplicării managementului riscurilor la 
nivel de facultate.

 } Asigurarea continuă a funcționalității sistemului de studii 
în baza creditelor transferabile. Activităţile respective s-au 
bazat pe prevederile legale ale actelor care reglementează 
acest proces. 

 } Elaborarea și actualizarea mostrelor de documente de 
circulaţie internă şi încorporarea acestora în Sistemul de 
Management Universitar.

 } Consilierea procesului de evaluare externă pentru 
acreditarea programelor de studii superioare de master și 
autorizarea de funcționare provizorie a noilor programe de 
studii. 

 } Efectuarea sondajelor de opinii: „Evaluarea disciplinei”, 
„Opinii ale absolvenţilor 2022”, „Master – opinii ale 
absolvenţilor, promoția 2022”. Rezultatele sondajelor au 
fost examinate la şedinţele Consiliului de Administrație, 
Consiliile facultăților și ședințele de departament. 

 } Coordonarea procesului de plasare pe site-ul UTM a actelor 
normativ-legislative interne, noi și actualizate, utilizate în 
activitatea universitară (www.utm.md).

ASIGURAREA CALITĂŢII 
ACTIVITĂŢILOR 
UNIVERSITARE

Activitatea Direcției Management Academic şi Asigurarea Calității (DMAAC) şi a celorlalte structuri ale SMC sunt direcționate spre 
gestiunea sistemului de management al calității implementat la UTM, asigurării unui dialog durabil cu partenerii/clienții universității.

În anul 2021 Sistemul de Management al Calităţii (SMC) implementat la UTM a fost recertificat conform standardului ISO 9001:2015 
de către Organismul de Certificare român SRAC CERT SRL, astfel în anul 2022 a fost realizat auditul de supraveghere, ca rezultat fiind 
menținută certificarea.

 / EVALUAREA ACTELOR NORMATIVE 
INTERNE

Au fost evaluate din punct de vedere a corespunderii 
cerințelor SMC acte normative interne:

 } Politici şi strategii ale UTM – Strategia Universității Tehnice 
a Moldovei privind resursele umane pentru personalul 
științific și științifico-didactic pentru perioada 2022-2026.

 } Acte normative privind organizarea și funcționarea 
subdiviziunilor universitare: Regulament privind organizarea 
și funcționarea Comisiei de avizare a regulamentelor 
și actelor interne cu caracter normativ, Regulament de 
funcționare a laboratorului de Biocombustibili solizi, 
regulamente ale Bibliotecii Tehnico-Științifice a UTM, 
modificări la Regulamentul privind organizarea și 
funcționarea DMAAC. 

 } Proceduri financiare – Regulament cu privire la mențiunile 
de performanță academică acordate studenților și 
absolvenților UTM. 

 } Admiterea – Regulamente privind organizarea și 
desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, 
ciclul I – studii superioare de licență și ciclul II – studii 
superioare de master, pentru anul universitar 2022/2023.

 } Studii universitare –  Regulament cu privire la organizarea 
și desfășurarea studiilor superioare de master – ciclul II la 
Universitatea Tehnică a Moldovei, Regulament instituțional 
de organizare și desfășurare a programelor de doctorat, 
ciclul III, din cadrul Școlii Doctorale a UTM, Regulament de 
organizare și activitate a școlii doctorale la UTM,  modificări 
în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 
programelor de postdoctorat în cadrul UTM. 

 } Personal – modificări la Regulamentul cu privire la modul 
de ocupare a posturilor didactice şi ştiinţifico-didactice la 
UTM.

 } Altele – modificări în Regulamentul Concursului premiilor 
Senatului, Metodologia de evaluare și susținere a tezelor de 
doctor habilitat/ lucrărilor de sinteză la UTM.

 / PARTICIPAREA STUDENŢILOR 
LA ÎMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII 
PROCESULUI DE INSTRUIRE

Pe parcursul anului 2022 au fost puse în aplicaţie următoarele 
sondaje:

 } Evaluarea disciplinei – sondaj realizat în format electronic 
pentru a evalua disciplinele predate de cadrele didactice 
care participă la concursurile de ocupare a posturilor 
didactice;

 } Opinii ale absolvenților 2022 Licență – sondaj realizat în 
format electronic pentru a identifica gradul de satisfacţie a 
absolvenţilor UTM, ciclul Licenţă; 

 } Opinii ale absolvenților 2022 Master– sondaj realizat în 
format electronic pentru a identifica gradul de satisfacţie a 
absolvenţilor UTM, ciclul Master;

 } Sondaj privind organizarea procesului de studii în cadrul 
ciclului II, studii superioare de master  – sondaj realizat în 
format electronic pentru a identifica aspecte organizatorice 
care ar putea influența performanța studiilor de master.
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 / REZULTATELE SONDAJELOR

Tipul 
evaluării

Perioada 
desfășurării 
evaluării

Nr. de 
chestionare 
completate

Puncte forte Aspecte care necesită 
îmbunătățiri

Recomandările Direcției 
Management Academic și 
Asigurarea Calității

FACULTATEA ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII
Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 60 (85,7%)
37 zi
23 fr

Participarea studenților în luarea 
deciziilor, cunoștințe apreciate 
de piața muncii, accesibilitatea 
informaţiilor cu referire la 
programul de studii 

Volum excesiv de sarcini, 
program supraîncărcat,  
organizarea stagiilor de practică

Revizuirea componentei Studiu 
individual al studentului, 
diversificarea ofertei pentru stagiile 
de practică

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 29 (96,67%) Suportul substanțial acordat 
de responsabilul de master și 
departament, implicarea cadrelor 
didactice, calificarea profesorilor

Conținutul propus a fost 
apreciat ca satisfăcător, la fel și 
raportul dintre teorie și practică

Implicarea reprezentanților pieţei 
muncii în procesul de predare, 
asigurarea legăturii dintre partea 
teoretică şi cea practică 

FACULTATEA ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ
Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 11 (18%)
6 zi, 5 f.r.

Implicarea studenților la luarea 
deciziilor, satisfacerea așteptărilor 
privind cunoștințele obținute

Calitatea predării la unele 
discipline, comportamentul 
unor cadre didactice, calitatea 
stagiilor de practică

Aplicarea mai activă a sondajului 
Evaluarea cursului,

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 22 (57,89%) Suportul substanțial acordat de 
facultate, implicarea cadrelor 
didactice, cunoștințe conform 
așteptărilor, continuitatea în 
raport cu studiile de licență

Conținutul propus a fost 
apreciat ca satisfăcător

Revizuirea listei  temelor tezelor de 
master, întărirea componentei de 
cercetare

FACULTATEA CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ
Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 269 (69,3%),
240 zi, 29 f.r.

Experiența şi profesionalismul 
cadrelor didactice, conţinuturi 
orientate spre dezvoltare largă în 
domeniu

Volum insuficient de activități 
practice, caltatea predării la 
unele discipline, volum excesiv 
de sarcini, oferta tehnică, 
organizarea stagiilor de practică

Comunicarea continuă cu studenții 
în vederea găsirii soluțiilor pentru 
creșterea gradului de satisfacție

Opinii ale 
absolvenților  
Master

Ianuarie 2022, 
iunie 2022

55 (42%) Pregătirea cadrelor didactice, 
metodele de predare

Puțină experiență practică, 
insuficiente resurse didactice la 
unele discipline

Corelarea conținuturilor cu 
denumirea, completarea 
suportului curricular 

FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 94 (60%) 
74 zi, 20 f.r.

Nivelul cunoştinţelor obţinute, 
prestaţia cadrelor didactice

Volumul activităților practice, 
volum excesiv de sarcini, șanse 
reduse de angajare

Comunicarea deschisă și frecventă 
cu studenții, în vederea stabilirii 
motivelor insatisfacțiilor

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 40 (59,7%) Profesori dedicați, resurse de 
învățare suficiente, laboratoarele 
asigură baza de cercetare

Timp redus pentru studii Creșterea gradului de participare 
la sondaj

FACULTATEA INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI
Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 58 (40,28%) 
38 zi, 20 f.r.

Relația student-facultate, calitatea 
informațiilor

Insuficiente activități practice, 
volum excesiv de sarcini, 
program supraîncărcat, șanse 
reduse de angajare,   accesul la 
surse bibliografice digitale

Atragerea surselor pentru dotarea 
laboratoarelor conform rigorilor 
actuale, orientarea conţinuturilor 
spre soluţionarea unor sarcini 
concrete, pentru a crește gradul de 
încredere în cunoștințele obținute

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 32 (47,06%) Conținuturile propuse și 
metodele de predare au fost 
calificate ca excelente

Alinierea la realitățile Republicii 
Moldova

Creșterea gradului de participare 
la sondaje, dezvoltarea bazei 
materiale

FACULTATEA URBANISM ŞI ARHITECTURĂ
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2022 - 
31.12.2022

53 chestionare,
 2 cadre 
didactice, 
3 discipline

Actualitatea şi utilitatea 
informaţiei predate, 
profesionalismul cadrelor 
didactice

Actualitatea surselor 
bibliografice, prea mult online

Editarea sau pregătirea 
materialelor didactice în format 
electronic, realizarea unor activităţi 
didactice în format fizic pentru a 
păstra legătura cu studenţii

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 105 (80,77%) 
81 zi, 24 f.r.

Programe cu perspectivă de 
angajare

Implicarea departamentelor 
la soluționarea problemelor 
studenților,  calitatea predării 
la unele discipline, atitudinea 
și comportamentul unor cadre 
didactice

Revizuirea conţinuturilor în 
vederea formării unei legături clare 
dintre aspectele teoretice şi cele 
practice studiate, perfecționarea 
pedagogică a cadrelor didactice

Tipul 
evaluării

Perioada 
desfășurării 
evaluării

Nr. de 
chestionare 
completate

Puncte forte Aspecte care necesită 
îmbunătățiri

Recomandările Direcției 
Management Academic și 
Asigurarea Calității

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 33 (64,7%) Calificarea cadrelor didactice, 
modul de prezentare a 
informaţiei, posibilitatea de a se 
aprofunda în specialitate

Insuficientă activitate practică Evaluarea conținuturilor pentru 
întărirea componentei aplicative

FACULTATEA CONSTRUCȚII, GEODEZIE ȘI CADASTRU
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

95 chestionare, 
4 cadre 
didactice, 9 
discipline

Forma de prezentare a cursului, 
modul de predare

Insuficienţa detalierii unor 
subiecte, puţine exemple 

Adaptarea curricula la 
particularităţile grupei de studenţi, 
prin selectarea ritmului de predare, 
temelor care se vor studia mai 
aprofundat

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 88 (90%) 65 zi, 
23 f.r.

Calitatea cunoștințelor obținute, 
relația student-facultate 

Volumul activităților practice, 
organizarea stagiilor de practică

Dezvoltarea bazei tehnice a 
facultății, diversificarea bazelor 
pentru stagii de practică

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 54 (100%) Utilitatea şi calitatea 
conținuturilor furnizate, 
experienţa cadrelor didactice, 
relațiile cu studenții

Carențe la elaborarea tezelor de 
master (la unii conducători) 

Dezvoltarea competențelor 
pedagogice, realizarea,  în acest 
scop, a  sondajului Profesorul prin 
ochii studentului

FACULTATEA INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2022-
31.12.2022

200 
chestionare, 
8 cadre 
didactice, 10 
discipline

Atitudinea cadrului didactic, 
modul de predare

Dificultăţi de înţelegere, dotarea 
cu literatură în română, viteza 
mare de predare

Revederea prerechizitelor pentru 
studiul disciplinelor, revederea 
conţinuturilor cursurilor

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 43 (49,4%) 
26 zi, 14 f.r.

Cunoștințe bune în raport cu 
cerințele pieței muncii 

Volumul activităților practice, 
calitatea predării la unele 
discipline, implicarea redusă 
a facultății în identificarea 
locurilor de angajare

Utilarea spațiilor educaţionale cu 
mobilier şi asigurarea condiţiilor 
de instruire, revederea modului 
de predare în favoarea aspectelor 
aplicative

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 
iunie 2022

26 (78,79%) Profesori competenți, informații 
suficiente

Aplicarea practică a 
cunoștințelor

Aplicarea rezultatelor sondajului 
pentru îmbunătățirea programelor

FACULTATEA DE DESIGN
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2022-
31.12.2022

14 chestionare, 
2 cadre 
didactice, 3 
discipline

Mod explicit de predare, multe 
metode de prelucrare studiate

Lipsa legăturii dintre discipline, 
modul de predare, gradul de 
implicare a studenţilor

Revederea structurii planului de 
învăţământ, aplicarea metodelor 
interactive de predare

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2022 36 (69,2%) 
19 zi, 7 f.r.

Relația student - facultate Volumul activităților practice, 
volum excesiv de sarcini, 
organizarea stagiilor de practică

Revizuirea componentei Studiul 
individual al studentului

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 2022 11 (91,67%) Suportul acordat de departament 
și responsabilul de master, cadre 
didactice dedicate

Puţin timp pentru proiectarea 
asistată de calculator

Revederea numărului de ore 
la disciplinele care implică 
proiectarea asistată de calculator, 
implementarea softurilor noi

În luna aprilie a fost desfășurat un sondaj cu studenții anului I master, “Organizarea procesului de studii în cadrul ciclului II”, 
în scopul evidențierii unor aspecte organizatorice generale. 

La sondaj au participat 298 respondenți.

CONCLUZII RECOMANDĂRI

 } Marea majoritate a studenților pot dedica maxim 3 zile pe 
săptămână studiilor. 

 } Marea majoritate este dispusă să accepte formatul mixt de 
studii.

 } Intervalul de timp acceptabil pentru orar este 17:00-20:00.

 } Analiza preliminară a profilului studenților înscriși la 
studii, pentru elaborarea unui orar cât mai apropiat de 
solicitarea acestora.

 } Asigurarea întregului suport didactic, pentru susținerea 
studiului individual al studenților.
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 / EVALUAREA EXTERNĂ ANACEC

În anul 2022 ANACEC a desfășurat activitatea de evaluare externă pentru programele de studii superioare de master. În 
conformitate cu apelurile anunțate, au fost evaluate și obținute rezultate pentru 30 programe:

Facultatea Electronică și Telecomunicații – 3 programe acreditate
Facultatea Energetică și Inginerie Electrică – 6 programe acreditate
Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică – 6 programe acreditate, 1 program autorizat
Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială și Transporturi – 6 programe acreditate, 1 autorizat 
Facultatea Urbanism și Arhitectură – 1 program acreditat
Facultatea Ştiințe Agricole, Silvice și ale Mediului – 6 programe acreditate

Pe parcursul anului au fost supuse evaluării în vederea autorizării de funcționare provizorie 2 programe de studii superioare de licență:

Facultatea Energetică și Inginerie Electrică – 1 program autorizat
Facultatea Urbanism și Arhitectură – 1 program autorizat

 / RAPORT ABSOLVENŢI ANGAJAŢI CĂTRE EFECTIVUL PROMOŢIEI, %

Un alt indicator de performanţă este gradul de angajare al absolvenţilor UTM în câmpul muncii. 

Colectarea datelor cu privire la angajarea absolvenţilor UTM în câmpul muncii este plasată în responsabilitatea departamentelor 
de specialitate. Potrivit materialelor prezentate de către departamente privind angajarea absolvenţilor promoţiei 2021 după 1 an 
de la absolvire (situaţia la 01.07.2022), se constată că în ansamblu pe universitate sunt angajați 94,16%. 

Denumirea facultăţii Angajarea în câmpul muncii, %; promoţia 2021
FACULTATEA ELECTRONICĂ ŞI TELECOMUNICAŢII 98,03

FACULTATEA ENERGETICĂ ȘI INGINERIE ELECTRICĂ 96,05
FACULTATEA CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ 95,01

FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 89,85
INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ȘI TRANSPORTURI 97,81

FACULTATEA URBANISM ŞI ARHITECTURĂ 92,36
FACULTATEA CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI CADASTRU 94,05

FACULTATEA INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS 90,76
FACULTATEA DE DESIGN 87,5

TOTAL UTM: 94,16

 / ORGANIZAREA CONCURSURILOR PENTRU STUDENŢII CU PERFORMANŢE 
ACADEMICE

În anul de referință, în cadrul Concursului „Şefi de promoţie” au fost premiați cei mai buni 11 absolvenţi cu înmânarea 
diplomelor de apreciere.

FACULTATEA PROGRAMUL DE STUDIU GRUPA 
ACADEMICĂ

NUMELE, PRENUMELE 
STUDENTULUI

MEDIA GENERALĂ 
DE LICENȚĂ

FET TEHNOLOGII ŞI SISTEME DE TELECOMUNICAŢII TST-181 NIZOVŢOV ALEXEI 9,55 (nouă, 55)

FEIE INGINERIA SISTEMELOR ELECTROMECANICE ISEM-171 f/r BUMBAC ANA 8,77 (opt, 77)

FCIM INGINERIA SOFTWARE FAF-181 GAPONCIC DIANA 9,85 (nouă, 85)

FTA TEHNOLOGIA PRODUSELOR ALIMENTARE / FILIERA FRANCOFONĂ FFT-181 GUŢU CRINA 9,85 (nouă, 85)

FIMIT DESIGN INDUSTRIAL DI-181 STELEA ARINA 9,74 (nouă, 74)

FUA
INGINERIA SISTEMELOR TERMICE, DE GAZE ŞI CLIMATIZARE 

PENTRU CLĂDIRI ISTGCC-181 LISNIC OCTAVIAN 9,90 (nouă, 90)

ARHITECTURĂ ARH-162 VLAS TUDOR 9,67 (nouă, 67)

FCGC DREPT DP-1806 TRAVINSKAIA IRINA 9,74 (nouă, 74)

FIEB
MARKETING ŞI LOGISTICĂ ML-191 MANCOŞ LESI 9,83 (nouă, 83)

CONTABILITATE C-191 PĂDURARU ANASTASIA 9,83 (nouă, 83)

FTP DESIGN VESTIMENTAR INDUSTRIAL DVI-181 ONEA OLGA 9,74 (nouă, 74)

Au continuat concursurile pentru studenţii cu cea mai înaltă reuşită academică înregistrată în sesiunile de vară şi de iarnă ale 
a. u. 2021/2022 – „LISTA RECTORULUI” şi „LISTA DECANILOR”.

Lista Rectorului – topul studenţilor UTM (1%) din numărul total al studenţilor UTM;

Lista Decanilor – topul studenţilor facultăţii (3%) din contingentul de studenţi al fiecărei facultăţi.

În anul 2021/2022 10 studenţi au fost menţionaţi pe parcursul a 2 semestre consecutiv în Lista Rectorului, conform rezultatelor  

sesiunilor de vară şi de iarnă:

BORYSENKO ILIA  Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică;

GALBUR CĂTĂLINA  Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi;

MIŞANOVSCHI DAN  Facultatea Urbanism şi Arhitectură;

PAUN IAROSLAV  Facultatea Energetică şi Inginerie Electrică;

PÎNZARU DRAGOŞ  Facultatea Urbanism şi Arhitectură;

RUSU  NICOLAE   Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi;

SCLIFOS VICTOR  Facultatea Electronică şi Telecomunicaţii;

SPATARI ANDREI  Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică;

TIORA IRINA   Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică;

ZACUŢELU MARCEL  Facultatea Tehnologia Alimentelor.

SESIUNEA DE IARNĂ SESIUNEA DE VARĂ

Lista rectorului, studenţi Lista decanilor, studenţi Lista rectorului, studenţi Lista decanilor, studenţi

48 148 39 111

În anul 2022 s-au obținut următoarele rezultate:

 } Au fost acreditate sau autorizate 30 programe de studii 
superioare de master  și 2 programe de studii superioare 
de licență.

 } A continuat completarea sistemului informaţional 
„Decanat”, astfel optimizându-se  procesele de formare a 
bazelor de date, generare de informaţii.

 } A fost auditat și menținută certificarea Sistemului de 
Management al Calităţii implementat la UTM, conform 
standardului ISO 9001:2015.

 } Promovarea continuă a culturii calității în UTM;

 } Monitorizarea aplicării acţiunilor corective în urma 
evaluărilor interne şi externe; 

 } Pregătirea către un nou ciclu de evaluare externă în 
vederea acreditării programelor de studii;

 } Continuarea procesului de integrare a facultăților 
absorbite de la UASM cu adaptarea acestora la cerințele 
SMC;

 } Îmbunătățirea continuă a calității materialelor plasate pe 
platformele universitare.

 / CONCLUZII  / SARCINI
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CERCETAREA 
ŞTIINŢIFICĂ

1. Aprobarea actelor normative:

 ] Regulamentul Instituțional de organizare și desfășurare 
a programelor de doctorat, ciclul III UTM;

 ] Regulamentul Instituțional de organizare și activitate a 
Şcolii Doctorale a UTM;

 ] Metodologia de evaluare și susținere a tezelor de 
doctor habilitat;

 ] Regulamentului privind funcționarea Laboratorului 
Biocombustibili Solizi, Centrul de Cercetare în Științele 
Vieții al UTM;

 ] Modificările la Metodologia privind organizarea 
și desfășurarea concursului de admitere la studii 
superioare de doctorat, anul 2022-2023;

 ] Modificările la Metodologia de  evaluare și susținere a 
tezelor de doctorat în cadrul UTM;

 ] Modificările la Regulamentul de organizare și 
desfășurare a programelor de postdoctorat în cadrul  
UTM;

 ] Procedura privind atestarea cercetătorilor științifici 
titulari la UTM; 

 ] Calendarul universitar pentru studii superioare 
doctorat pentru anul 2023;

2. Audierea rapoartelor științifice anuale a proiectelor 
de cercetare realizate la UTM;

3. Aprobarea unei propuneri de proiect înaintată la 
„Concursul de proiecte pentru Tineri Cercetători 
pentru anii 2023-2024”, organizat de către ANCD;

4. Examinarea a 10 dosare de abilitare cu drept de 
conducător de doctorat;

5. Examinarea dosarelor a 2 studenți-doctoranzi pentru 
acordarea Bursei de excelență a Guvernului și Bursei 
pe domenii științifice;

6. Aprobarea componenței a:

 ] 3 Seminare Științifice de Profil;

 ] 6 Comisii de Doctorat;

7. Aprobarea spre editare a unei monografii .̋

Pe parcursul anului 2022 au fost desfășurate 10 ședințe ale Consiliului Științific al UTM. În cadrul acestor ședințe au fost examinate 
diferite subiecte, printre care:

/ ACTIVITATEA CONSILIULUI 
ŞTIINŢIFIC AL UTM /

Activitățile de cercetare-dezvoltare-inovare în anul 2022 
au fost realizate în conformitate cu prevederile Strategiei 
UTM în domeniul Cercetării-Dezvoltării-Inovării (CDI) pentru 
perioada anilor 2019-2023. Obiectivul strategic prioritar 
în domeniul CDI al Universității constă în fortificarea 
cercetării și ca rezultat, avansarea UTM în topul instituțiilor 
de învățământ superior orientate spre cercetare, atât la 
nivel național, cât și internațional. La acest obiectiv major 
se aliniază următoarele priorități strategice: dezvoltarea 
infrastructurii CDI; dezvoltarea și motivarea resurselor 
umane; internaționalizarea și cooperarea CDI; asigurarea 
completivității și calității înalte a activităților CDI; creșterea 
vizibilității naționale și internaționale a CDI.

În anul 2022, urmare a Hotărârii Guvernului nr. 485 din 13 
iulie 2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbție) 
a unor instituții din domeniile educației, cercetării și inovării, 
Universitatea Tehnică a Moldovei s-a reorganizat prin absorbția 
Universității Agrare de Stat din Moldova, a Institutului 
de Inginerie Electronică și Nanotehnologii „D. Ghițu”, a 
Institutului de Energetică și a Institutului de Microbiologie și 
Biotehnologie. Astfel, în anul de referință activitățile de CDI 
la UTM au fost realizate în cadrul a 11 facultăți, 3 institute de 
cercetare, departamente universitare, centre și laboratoare de 
cercetare. Rapoartele cu privire la activitățile CDI desfășurate 
în anul 2022 de către cele trei institute de cercetare absorbite 
au fost prezentate separat de către acestea.
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Pentru activitatea de cercetare științifică în 2022, UTM a beneficiat de o finanțare în volum de 25,3 mln. lei, inclusiv 23,4 de la bugetul 
de stat.

În anul 2022 la UTM s-a finisat realizarea unui proiect Orizont 2020 și au fost lansate 2 proiecte Orizont Europa.

În anul 2022 UTM a cofinanțat activitățile de cercetare, dezvoltare și inovare din surse proprii în volum de 2,7 mln. lei, dintre 
care jumătate sau 1,6 mln. lei au fost folosiți pentru a plăti sporul pentru rezultate performante în domeniul cercetării și inovării 
obținute în 2021.

 } Structura finanțării cercetării 
în anul 2022

 } Finanțarea granturilor internaționale în anul 2022.

 } Cheltuieli din sursele UTM pentru susținerea activității de cercetare în 2022 (mii lei).

Scopul mii lei

COFINANȚAREA PROIECTELOR ŞI A GRANTURILOR DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 811,8

EDITAREA REVISTELOR „JES” ŞI „JSS” 111,5

CHELTUIELI PENTRU ÎNREGISTRAREA BREVETELOR DE INVENȚII 11,1

CHELTUIELI PENTRU TAXA DE PARTICIPARE LA SALONUL INFO INVENT 24,7

SPOR PENTRU REZULTATE PERFORMANTE ÎN DOMENIUL CERCETARE ŞI INOVARE (ARTICOLE ISI+MEDALII) 1554,4

SPOR LA SALARIU PENTRU RESPONSABILII PENTRU ȘTIINȚĂ LA FACULTĂȚI 93,7

REMUNERAREA MEMBRILOR COMISIILOR DE EXAMINARE ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE 84,5

TOTAL 2691,7

Indicator Suma alocată, mii lei

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE CU FACTOR DE IMPACT ISI ≥ 15 (1) 53,2

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE CU FACTOR DE IMPACT ISI 10,0-14,99 (2) 84,6

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE CU FACTOR DE IMPACT ISI 5,0-9,99 (10) 294,5

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE CU FACTOR DE IMPACT ISI 1,0-4,99 (20) 382,5

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE CU FACTOR DE IMPACT ISI 0,5-0,99 (2) 31,7

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE PUBLICATE ÎN REVISTE CU FACTOR DE IMPACT ISI 0,01-0,49 (3) 30,3

LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE INDEXATE ÎN BAZELE DE DATE WEB OF SCIENCE ÎN SURSE FĂRĂ FACTOR DE IMPACT SAU SCOPUS (51) 264,1

BREVETE OBȚINUTE 243,5

CITĂRI ÎN ANUL EVALUAT ÎN GOOGLE SCHOLAR 136,3

MEDALII OBȚINUTE LA SALOANELE DE INVENTICĂ 33,7

TOTAL 1554,4

Cod grant Acronim Finanțarea în 2022
(mii lei)

Orizont 2020 / 810652
NanoMedTwin - Promoting smart specialization at the Technical University of Moldova by 

developing the field of Novel Nanomaterials for BioMedical Applications through excellence 
in research and twinning

-

Orizont Europa / 101060678 GreenSCI - GREEN SCIENCE AT THE SERVICE OF HEALTHY SOCIETY 569,2

Orizont Europa / 101072845 SENNET - Porous Networks for Gas Sensing 658,3

AUF ValoBG - Valorisation de co-produits vinicoles moldaves: identification et caractérisation 
d’agents multifonctionnels 106,3

AUF RoMoBen - Economie durable, du social au circulaire -

TOTAL 1417,4

/ FINANŢAREA CERCETĂRII /

2PROIECTE 
DE CONSOLIDARE 
INSTITUŢIONALĂ

39CONTRACTE 
DE COLABORARE 
ŞTIINŢIFICĂ

5PROIECTE /
GRANTURI 
INTERNAŢIONALE

27PROIECTE 
DIN CADRUL 
PROGRAMELOR DE STAT

6PROIECTE 
DIN CADRUL 
POSTDOCTORAT

2PROIECTE 
BILATERALE

 } SĂNĂTATE

 } AGRICULTURĂ DURABILĂ, SECURITATE ALIMENTARĂ ȘI 
SIGURANȚA ALIMENTELOR

 } MEDIU ȘI SCHIMBĂRI CLIMATICE

 } PROVOCĂRI SOCIETALE

 } COMPETITIVITATE ECONOMICĂ ȘI TEHNOLOGII INOVATIVE.

Numărul proiectelor și contractelor de servicii științifice realizate în 2022 și distribuite după tipuri:

În 2022 UTM a realizat cercetări științifice în cadrul a 81 de proiecte, granturi de cercetare naționale și internaționale și contracte 
de servicii științifice care s-au încadrat în cele 5 priorități strategice de cercetare, stabilite în Programul național în domeniile 
cercetării și inovării pentru anii 2020-2023 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 381 din 01.08.2019:

/ REALIZAREA PROIECTELOR, CONTRACTELOR 
DE CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE /

 } Structura sporului pentru rezultate performante obținute în domeniul cercetare și inovare în anul 2022.
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În anul de referință activitățile de cercetare, dezvoltare și inovare la UTM au fost realizate atât în cadrul sarcinii științifico-didactice, 
cât și în cadrul proiectelor de cercetare. În cadrul sarcinii științifico-didactice au realizat activități de cercetare, dezvoltare și inovare 
534 de cadre științifico-didactice, inclusiv 342 de persoane cu titluri științifice și 53 doctoranzi. În proiecte de cercetare au activat 
246 de persoane, inclusiv 137 cu titluri științifice, precum și 20 de doctoranzi.

} Structura potențialului uman al UTM antrenat în cercetare în 2022.

/ POTENŢIAL UMAN ANTRENAT ÎN CERCETARE

/ VIZIBILITATEA CERCETĂRII UTM LA NIVEL INTERNAŢIONAL 
UTM ÎN WEB OF SCIENCE ŞI SCOPUS (1994-2022)

În bazele de date Web of Science și Scopus UTM este prezentă cu 1348 și 1391 de lucrări corespunzător. Potrivit datelor prezentate 
în figură, la capitolul Numărul de lucrări științifice publicate se observă o dinamică pozitivă în ambele baze de date, chiar dacă în 
anii 2021 și 2022 în Web of Science sunt indexate mai puține lucrări în comparație cu anii precedenți.

Valoarea indicelui Hirsch (H-Index), care cuantifică impactul științific al lucrărilor indexate bazându-se pe numărul de citări, a 
Universității Tehnice a Moldovei în Web of Science este de 69, în comparație cu valoarea 68 de acum un an, iar în Scopus valoare 
indicelui Hirsch a rămas aceeași – 71. Numărul total de citări acumulat de UTM în Web of Science este de 20559, în creștere 
cu 1280 în comparație cu anul precedent. În Scopus, în perioada de referință, valoarea acestui indice a fost de 23015, fiind în 
creștere cu 1453 citări în comparație cu 2021

Vom remarca, că numărul de citări ale publicațiilor indexate în Google Scholar include citările personalului științifico-didactic 
și de cercetare care s-a alăturat UTM după intrarea în vigoare a HG nr. 485 din 13 iulie 2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune 
(absorbție) a unor instituții din domeniile educației, cercetării și inovării.

} Lucrări științifice ale UTM în Web of Science și Scopus

} Numărul de citări ale publicațiilor UTM în Google Scholar în perioada 2014-2022

/ UTM ÎN GOOGLE SCHOLAR
În anul 2022 numărul de citări ale lucrărilor indexate în Google Scholar a crescut cu 4673 în comparație cu anul 2021, acumulând 
10935 de citări.

WEB OF SCIENCE:
]Lucrări total - 1348
]H-Index - 69
]Citări total - 20559

SCOPUS:
]Lucrări total - 1391
]H-Index - 71
]Citări total - 23015

/ UTM ÎN WEBOMETRICS

Potrivit ediției din ianuarie 2023 publicate de Ranking Web of Universities (Webometrics), Universitatea Tehnică a Moldovei este 
pe locul 2 din cele 25 de instituții de învățământ superior din Republica Moldova incluse în clasament. UTM se situează pe locul 
298 în Europa Centrală și de Est, pe locul 1170 în Europa și pe locul 3810 din peste 32 mii de universități din întreaga lume.

În figura  5 este prezentat locul UTM în lume și în Republica Moldova, potrivit Webometrics, edițiile din ianuarie 2015-2023.

} Clasamentul Universității Tehnice a Moldovei în Webometrics.
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/ ROUND UNIVERSITY RANKING

În anul 2022 Universitatea Tehnică a Moldovei s-a situat pe locul 660 în clasamentul Round University Ranking (RUR), fiind unica 
universitate din Republica Moldova inclusă în acest clasament. UTM a acumulat un scor de 45,5 din scorul maxim de 100,0.

} Lucrări științifice publicate și activitatea de brevetare în 2022 
în cadrul sarcinii științifico-didactice și proiectelor de cercetare

} Distribuția pe facultăți a numărului de lucrări științifice publicate per cadru științifico-didactic titular în 2022.

Tipul lucrării În cadrul sarcinii 
științifico-didactice

În cadrul 
proiectelor

PERFORMANȚĂ ȘI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAȚIONAL

Cărți (monografii, manuale, dicționare) 2 2

Capitole în monografii 3

Articole în reviste indexate în WoS sau Scopus 29 42

Inclusiv cu FI 14 28

Articole în alte reviste din străinătate 40 16

Articole în culegeri editate peste hotare 69 18

Teze la conferințe organizate în străinătate 85 3

Brevete obținute la oficiile de patentare trilaterale 2

CONTRIBUȚII ȘTIINȚIFICE ȘI RECUNOAȘTERE NAȚIONALĂ

Cărți (monografii, manuale, dicționare) 14 15

Capitole în monografii 3 1

Articole în reviste B+, B, C 42 20

Articole în alte reviste din RM 4 1

Articole în culegeri ale conferințelor organizate în RM 150 58

Teze la conferințe organizate în RM 105 108

Alte lucrări didactico-metodice 106 8

Brevete obținute 12 12

Potrivit datelor prezentate, în 2022 cel mai productiv în publicarea lucrărilor științifice în reviste recunoscute și indexate în 
WoS sau Scopus a fost personalul științifico-didactic al Facultății Medicină Veterinară, publicând în mediu 0,36 lucrări, urmat 
de Facultatea Electronică și Telecomunicații și Facultatea Tehnologii Alimentare cu 0,3 și 0,27 lucrări corespunzător per cadru 
titular științifico-didactic.

/ PUBLICAREA ŞI DISEMINAREA REZULTATELOR ŞTIINŢIFICE
La nivel internațional în anul 2022 rezultatele cercetărilor au fost diseminate în 4 cărți, 3 capitole de monografii editate peste 

hotare, 76 de lucrări științifice indexate în bazele de date Web of Science sau/și Scopus, inclusiv:

} 2 articole – în revistă cu FI  10,0 – 14,99;

} 11 articole – în reviste cu FI 5,0 – 9,99;

} 26 articole – în reviste cu FI 1,0 – 4,99;

} 2 articole – în reviste cu FI 0,5 – 0,99;

} 1 articole – în reviste cu FI 0,01 – 0,49;

} 34 articole – în reviste fără FI.

În alte reviste din străinătate au fost publicate 56 de articole, iar 87 de articole în culegeri de lucrări editate în străinătate. 

La nivel național în anul de referință rezultatele cercetării au fost diseminate în 29 monografii, 4 capitole în monografii, 62 de 
articole publicate în reviste de categoria B+, B și C și 208 de articole publicate în culegerile de lucrări ale conferințelor organizate 
în țară.

Activitatea de brevetare s-a soldat cu 2 brevete înregistrate la nivel internațional și 24 brevete de invenție la nivel național. 

În tabel este prezentată distribuția lucrărilor științifice după tipul acestora, publicate în 2022 în cadrul sarcinii științifico-didactice 
și în cadrul proiectelor de cercetare.
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} A fost lansat în spațiu nanosatelitul ”TUMnanoSAT”.

Lansarea TUMnanoSAT s-a realizat pe 12 iulie cu Falcon-9 a 
companiei SpaceX de la centrul Cape Canaveral Space Force 
Station, Florida, USA cu destinația Stația Spațială Internațio-
nală. Plasarea TUMnanoSAT pe orbită LEO de la Stația Spațială 
Internațională pe 12 august 2022.

} S-au recepționat balizele telemetrice de la nanosatelitul TUMnanoSAT. 

Balizele telemetrice TUMnanoSAT sunt recepționate, decodificate cu ajutorul aplicațiilor de pe platforma stației terestre, 
dezvoltată de Centrul Tehnologii Spațiale UTM.

/ ELABORAREA ŞI LANSAREA SERIEI DE NANOSATELIŢI CU MISIUNI DE 
CERCETARE DE PE STAŢIA SPAŢIALĂ INTERNAŢIONALĂ, MONITORIZAREA, 
POSTOPERAREA LOR ŞI PROMOVAREA TEHNOLOGIILOR SPAŢIALE

 / REZULTATE PERFORMANTE OBŢINUTE ÎN 
CADRUL PROIECTELOR DE CERCETARE / REZULTATELE RELEVANTE:

} A fost argumentat numărul perechilor de dinți simultan conjugate, reieșind din coraportul optim al dispersiei poziționării 
punctelor de contact a dinților, a vitezelor de alunecare relativă și a razelor de curbură a flancurilor în contactele dinților 

( )ii kk f ψ=  .

} A fost identificat gradul de influență a parametrilor configurației , 1gZ θ − ±   asupra curburilor flancurilor conjugate și a 
vitezei relative de alunecare cu frecare în punctele de contact 

ik  .

} S-au analizat condițiile de lubrifiere a dinților pe profilurile activ și pasiv în angrenarea precesională cu geometrie convex-concavă 
a contactului cu alunecare relativă de frecare.

} S-au identificat materialele pentru tribocuplele cinematice ale dinților conjugați în angrenarea D
CX CVA −  ”plastic-oțel”, ”plastic-

metaloceramică” și ”plastic-plastic”, inclusiv selectarea lubrifianților și elaborarea soluțiilor privind diminuarea pierderilor de 
putere în angrenaje.

} S-a determinat forma dinților și geometria contactului convex-concav a flancurilor conjugate în angrenarea D
CX CVA −  în vederea 

asigurării condițiilor optime de lubrifiere a suprafețelor contactante, diminuării pierderilor energetice între flancuri și majorarea 
randamentului mecanic al transmisiei precesionale.

} S-a descris analitic varierea vitezei de alunecare relativă între flancuri și determinate coordonatele unghiulare ikψ în care 
min.alV =

} A fost identificată influența cinematicii punctului de contact al profilurilor dinților conjugați asupra momentelor de inerție și de 
pornire, a emisiei de zgomot și de vibrații, a preciziei transformării mișcării.

} Au fost proiectate și fabricate matrițele formelor de turnare prin injecție sub presiune a danturilor roților cu profilul dinților 
convex - concav nestandard. Au fost fabricate roțile centrale și roțile satelit ale șase tipodimensiuni de transmisii precesionale din 
Elaborarea și asamblarea standului de cercetări experimentale ale caracteristicilor funcționale ale transmisiilor precesionale.

/ MAJORAREA COMPETITIVITĂŢII TRANSMISIILOR PRECESIONALE 
PRIN ELABORAREA ŞI VALORIFICAREA ANGRENAJULUI CU CONTACT 
“CONFORM” AL DINŢILOR ŞI EXTINDEREA ARIEI LOR DE APLICAŢIE

]Roți fabricate în sistemul Gleason ]Motoreductor precesional fabricat prin tehnologii aditive

PROPRIETATEA INTELECTUALĂ a rezultatelor cercetării a fost protejată prin:

4 BREVETE NAȚIONALE și 

2 BREVETE INTERNAȚIONALE (OMPI, Geneva la 08.07.2021, nr. WO/2021/137682).
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/ NANOARHITECTURI ÎN BAZĂ DE GaN ŞI MATRICI TRIDIMENSIONALE 
DIN MATERIALE BIOLOGICE PENTRU APLICAŢII ÎN MICROFLUIDICĂ ŞI 
INGINERIE TISULARĂ

REZULTATELE RELEVANTE:

} OBȚINEREA AERO-TIO2 ÎN BAZA TETRAPOZILOR DE ZNO.

Tehnologia constă din două etape tehnologice aplicate după ALD și anume, tratarea termică la diferite temperaturi și corodarea 
templatului de sacrifiu.

Ciobanu et al. Crystals 2022, 12, 1753. (https://doi.org/10.3390/cryst12121753)

REZULTATELE RELEVANTE:

} A fost elaborată tehnologia de fabricare a filmelor subțiri de calcogenuri în faza intermediară a sistemului As-S-Ge pe substraturi 
din Pyrex, cuarț și monocristal de Si pentru traductori chimici. A fost determinată structura lor de fază și cea moleculară.

} A fost realizată tranziția semiconductor – metal indusă prin contribuția simultană a fenomenelor de contact și de  suprafață în 
materiale vitroase cu bandă interzisă îngustă.

} A fost obținut nanocompozitul hibrid nou Te-SnO2 pe substraturi flexibile și ecologice pentru traductori de gaze toxice 
funcționabili la temperatura camerei.

/ CALCOGENURI STICLOASE CU REŢELE SPAŢIALE AUTOORGANIZATE 
PENTRU BIOINGINERIE

} INTERACȚIUNEA NANOPARTICULELOR DE GAN ȘI ZNO CU PROTEINELE ȘI CELULELE KERATINOCITE.

A fost studiat procesul de formare a coroanei de proteine din mediul de cultură celulară pe suprafața nanoparticulelor de ZnO, 
GaN, dar și cele cu proprietăți magnetice precum ZnFe2O4 și GaN/Fe cu structură miez-înveliș.
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/ STUDIUL STRUCTURILOR OPTOELECTRONICE ŞI A DISPOZITIVELOR 
TERMOELECTRICE CU EFICIENTĂ ÎNALTĂ

REZULTATELE RELEVANTE:

} Au fost raportate rezultate teoretice privind stabilitatea lungimii de undă a unui amplificator de putere cu multe secțiuni care 
emite la 1064 nm. S-a investigat influența reflectivității fațetei amplificatorului de putere asupra comportamentului laserului.

Modelul numeric explică cantitativ constatările experimentale.

Variația frecvenței autopulsațiilor

} Au fost prezentate rezultatele teoretice referitoare la influența parametrilor laserului de lumină albastră asupra autopulsațiilor.

REZULTATELE RELEVANTE: 

} A fost elaborată și optimizată tehnologia de obținere a cărnii de bovină maturată prin uscare.

Procesul de maturare prin uscare contribuie la acumularea substanțelor care 
conferă cărnii maturate o aromă de nuci, unt și un ușor gust de ciuperci.

} A fost elaborată o tehnologie de fabricare a pastelor făinoase cu pudre vegetale cu scopul îmbunătățirii calității glutenului din 
făina de grâu.

} A fost elaborată tehnologia de fabricare a chipsuri-lor din fructe de pere care permite păstrarea proprietăților benefice ale 
fructelor proaspete, precum aroma și gustul acestora.

} Au fost elaborate tehnologii de fabricare a produselor alimentare complexe cu adaosuri de extracte liposolubile și pudre 
vegetale

/ AMELIORAREA CALITĂŢII ŞI SIGURANŢEI ALIMENTELOR PRIN 
BIOTEHNOLOGIE ŞI INGINERIE ALIMENTARĂ

A fost elaborată tehnologia de fabricare a chipsuri-lor din fructe de pere care permite păstrarea proprietăților benefice ale A fost elaborată tehnologia de fabricare a chipsuri-lor din fructe de pere care permite păstrarea proprietăților benefice ale A fost elaborată tehnologia de fabricare a chipsuri-lor din fructe de pere care permite păstrarea proprietăților benefice ale A fost elaborată tehnologia de fabricare a chipsuri-lor din fructe de pere care permite păstrarea proprietăților benefice ale A fost elaborată tehnologia de fabricare a chipsuri-lor din fructe de pere care permite păstrarea proprietăților benefice ale 

GogoșiSos de tip maionezăMini-checuri
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/ ADAPTAREA TEHNOLOGIILOR DURABILE ŞI ECOLOGICE DE PRODUCERE 
A FRUCTELOR SUB ASPECT CANTITATIV ŞI CALITATIV ÎN FUNCŢIE DE 
INTEGRITATEA SISTEMEI DE CULTURĂ ŞI SCHIMBĂRILOR CLIMATICE

REZULTATELE RELEVANTE:

} Au fost propuse spre omologare soiurile: de cais  –Wonder Cot, Spring Bluch, Magic Cot, Pink Cot; de zmeur – Laszka, Polana; 
de mur – Triple Crown, Arapaho. 

} S-a determinat efectul sistemei de formare și tăiere a pomilor de cireș, cais, prun și a plantelor de zmeur asupra creșterii și 
fructificării. 

} Au fost elaborate metode de utilizare a regulatorilor de creștere asupra dezvoltării plantelor de măr, cais, cireș, nuc.

Produsul Cropaid NPA aplicat la cais, 
cireș, nuc înainte de îngheț cu 2 zile 
în doza 5 l/ha sporește rezistența 
la temperaturi scăzute (– 1,60C...-
2,40C) din primăvară, indiferent de 
faza de dezvoltare a pomului.

Aplicarea produsului Pistachio Mix 
Plus NPA aplicat la nuc, în doza 5 l/
ha, înainte de înflorire și în timpul 
înfloririi, crește recolta cu 18-22 %.

Produsul Cropaid NPA aplicat la cais, 
cireș, nuc înainte de îngheț cu 2 zile 
în doza 5 l/ha sporește rezistența 
la temperaturi scăzute (– 1,60C...-
2,40C) din primăvară, indiferent de 
faza de dezvoltare a pomului.

Produsul Uree aplicat la măr, în doză de 8 kg/ha, 
la 48 de ore de la deschiderea florii centrale din 
inflorescență pe lemn de 2 și 3 ani a redus numărul 
de fructe cu 15 % față de varianta martor și a crescut 
greutatea medie a fructelor cu 12%.

Rărirea manuală Uree 8 kg/ha

/ SPORIREA VALORII PATRIMONIULUI ARHITECTURAL DIN REPUBLICA 
MOLDOVA

REZULTATELE RELEVANTE:

} Au fost propuse măsuri de salvgardare a patrimoniului construit necesare ca urmare a deteriorărilor cauzate de schimbările 
climatice. 

} Au fost analizate caracteristicile blocurilor de calcar extrase în RM în comparație cu cele din Europa, și cu BCA și cărămida.

} A fost economic argumentată aplicabilitatea sistemului geotermal în condițiile sectorului Centru, Chișinău. 

} A fost elaborat conceptul modulului informațional și inspectate cu constatarea stării tehnice 45 bunuri imobile cu valoare 
culturală amplasate în Centrul Istoric al or. Chișinău.

} Au fost elaborate: Concepția-Cadru a managementului bunului imobil cu valoare istorică amplasat în municipiul Chișinău; 
Metodologia de evaluare a prejudiciului în urma reducerii duratei de iluminare a încăperilor. 

} A fost organizată Conferința internațională „Abordări moderne privind drepturile patrimoniale”.
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/ ADAPTAREA SISTEMULUI DE EDUCAŢIE - CERCETARE CU PROFIL AGRAR 
DIN REPUBLICA MOLDOVA LA CONDIŢIILE SOCIETĂŢII CONTEMPORANE

REZULTATELE RELEVANTE:

} A fost definit mecanismul de sporire a managementului performanței resurselor umane din sistemul de educație-cercetare 
cu profil agrar prin intemediul abordării mutitasking.  Conceptual metodologia propusă are la bază funcția distanță 
,D y x^ h ce impune o metrică normată și separabilă în spațiul ( , , ... )x x x x Rn

n
1 2 != +   a resurselor umane și în 

consecință generează spațiul ratingului performanței academice ( , )…y y y y R, m
m

1 2 != +  conform operatorului liniar 
: ,L R D y x Rn m" 3+ +^ h  .

} Plan de învățământ pentru noua specialitate ”Management în agrobusiness și administrare rurală”; 

} Profilul ocupațional pentru specialitatea ”Management în agrobusiness și administrare rurală”;

} Standard ocupațional elaborat pentru calificarea ”Manager în agrobusiness”;

} Soft ul de evaluare a performanței academice ”Stochastic gamma frontier” elaborat și înregistrat la AGEPI. 

} A fost elaborat conceptul extensiunii rurale, care a stat la baza Programului național de consultanță și extensiune în agricultură 
pentru anii 2023-2027.

/ MATERIALE HIBRIDE FUNCŢIONALIZATE CU GRUPĂRI CARBOXIL PE BAZA 
METABOLIŢILOR VEGETALI CU ACŢIUNE CONTRA PATOGENILOR UMANI ŞI 
AGRICOLI

REZULTATELE RELEVANTE:

} Utilizarea bioregulatorilor (compuși pe baza metaboliților vegetali – acidul abietinic din oleorășina  bradului Picea obovata) în 
hrana stimulatoare a albinelor în perioada de primăvară.

Au fost elaborate 4 procedee cu utilizarea biostimulatorilor naturali în hrana albinelor în perioada de primăvară, în lipsa unui 
cules melifer de întreținere, care asigură sporirea creșterii puterii familiilor de albine cu 6,67-31,33%, numărului puietului căpăcit, 
prolificitatea reginelor cu 3,30-44,73% și producției de miere 6,9-18,12%.

} Aprecierea indicilor fizico-chimici, conținutul aminoacizilor, micro-, macroelementelor și prezența metalelor grele în miere, 
flori, polen, propolis, albine, sol.

Au fost evaluați  indicii fizico-chimici şi conținutul  aminoacizilor, micro-, macroelementor şi  prezența metalelor grele în miere, 
flori, polen, propolis, albine, sol din diverse zone pedo-climatice. 

Cantitatea totală a metalelor grele (Pb, Cd, Zn și Cu) în mierea de albine a constituit 2,64-9,56 mg/kg, flori 23,66-38,56 mg/kg, 
propolis – 225,11 mg/kg, corpul albinelor – 67,86 mg/kg, polen – 30,264 mg/kg și sol – 2,81 mg/kg.
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/ CREAREA CATALOGULUI DE PAŞAPOARTE ELECTROFORETICE ALE 
FORMELOR PARENTALE ŞI HIBRIZILOR DE PORUMB OMOLOGAŢI ÎN R. 
MOLDOVA ŞI DESTINAŢI PENTRU EXPORT

REZULTATELE RELEVANTE:

} A fost analizată calitatea semințelor de porumb pe baza markerilor proteici a zeinei la 305 forme de hibrizi și linii parentale de 
porumb.

} A fost elaborat ALGORITMUL efectuării și folosirii profilurilor EF ale formelor moleculare zeinei în baza de date a programului 
Forez-2.

} A fost elaborat MODEL de “Pașaport electroforetic al hibridului de porumb și al formelor lui parentale”.

} Au fost create Pașapoarte EF în format digital la 22 hibrizi de porumb din grupa FAO 300-500 și 12 hibrizi de porumb din grupa 
FAO 100-300.

/ SISTEME INTEGRATE AUTOHTONE DE TRACŢIUNE ELECTRICĂ  PENTRU 
VEHICULE URBANE DE  PASAGERI

REZULTATELE RELEVANTE:

} Tabloul câmpului magnetic al motorului hexafazat. } O nouă metoda de testare a MA6F cu recuperare.

} Simularea și testarea convertorului static hexafazat.

} Automatizarea standului de încercări a sistemelor de tracțiune hexafazate 

Înfășurare simeterică Înfășurare asimeterică

Analiza comparativă

Modelul convertorului 

Modelul convertorului 

Macheta convertorului cu 6 faze

Macheta convertorului cu 6 faze

Armonicile curenților

Armonicile curenților

Schema de principiu

Determinarea parametrilor
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/ NANO- ŞI HETERO-STRUCTURI ÎN BAZA OXIDULUI DE ZINC ŞI A 
COMPUŞILOR SEMICONDUCTORI A3B5 PENTRU OPTOELECTRONICĂ, 
FOTONICĂ ŞI BIOSENZORICĂ

REZULTATELE RELEVANTE:

} A fost optimizată tehnologia de obținere a templatelor din tetrapozi de ZnO și au fost studiate proprietăţile hidrofile și optice

} Au fost funcționalizate nanofirele de GaAs cu ZnO și TiO2 prin metoda ALD și investigate proprietățile optice

Imaginea SEM al tetrapozilor și fotografia probei presate. 

Studiul unghiului de umectare (gradul de umezire a suprafeței) Spectrele de FL al tetrapozilor de ZnO

Imaginile SEM a unui nanofir de GaAs cu înveliș de ZnO (1) și de TiO2 (2) și spectrul de FL al miezului de GaAs. 

Ursaki, V.V., et.al Core-shell structures prepared by atomic layer deposition on semiconductor nanowires.
Crystals, 2022, 12, 1145. Open Access (IF: 2.670).

/ INNOVATIVE STRATEGIES FOR IMPROVING THE BIOLOGICAL 
EFFECTIVENESS OF SOME UNUSED AND ENVIRONMENTALLY POLLUTING 
WASTES AND DEVELOPING THEM AS POULTRY ALTERNATIVE FEED AND 
ADDITIVES

REZULTATELE RELEVANTE:

} A fost studiat potențialul resurselor secundare/deșeurilor rezultate din activitățile agricole şi îmbunătăţite metode de prelucrare 
a lor pentru obținerea produselor agroalimentare ecologice.

} Au fost elaborate tehnologiile de nutriţie a puilor broiler şi găinilor ouătoare privind eficientizarea biodisponibilității produselor 
furajere ecologice noi obţinute din resursele secundare/deșeuri.
Au fost elaborate tehnologiile de nutriţie a puilor broiler şi găinilor ouătoare privind eficientizarea biodisponibilității produselor 

Resurse furajere obţinute, determinarea compoziției chimice a materiei prime.
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În anul 2022 rezultatele cercetărilor științifice realizate în cadrul UTM au fost prezentate la 5 saloane și expoziții internaționale și 
naționale de inventică. Rezultatele științifice au fost înalt apreciate, obținând 113 distincții, inclusiv:

67
MEDALII DE 
AUR

24
MEDALII DE 
ARGINT

22
MEDALII DE 
BRONZ

/ APRECIEREA REZULTATELOR ŞTIINŢIFICE 
LA SALOANE INTERNAŢIONALE ÎN 2022 /

MANIFESTĂRI ȘTIINŢIFICE INTERNAŢIONALE – 8 

 ] Conferința științifico-practică internațională „Abordări moderne privind drepturile patrimoniale”, 12-13 mai 2022;

 ] Conferința științifică internațională „The 29th Conference on Applied and Industrial Mathematics CAIM 2022, dedicated to 
the Memory of Academician Mitrofan M. Choban”, 25-27 august 2022;

 ] Simpozionul internațional „Cucuteni 5000 REDIVIVUS: științe exacte și mai puțin exacte”, ed. XVII, 14-15 octombrie 2022;

 ] Conferința internațională „Electronics, Communications and Computing” – IC|ECCO 2022, ed. 12, 20-21 octombrie 2022;

 ] Conferința internațională „Modern technologies in food industry-2022”, 20-22 octombrie 2022;

 ] Conferința științifică internațională „Competitiveness and sustainable development”, ed. 4, 3-4 noiembrie 2022.

 ] Simpozionul științific internațional ”Sectorul agroalimentar – realizări și perspective”, 11-12 noiembrie 2022;

 ]  Conferința Internațională “Probleme actuale în urbanism şi arhitectură ”, 15-17 noiembrie 2022.

MANIFESTĂRI ȘTIINŢIFICE CU PARTICIPARE INTERNAŢIONALĂ – 3 

 ] Conferința de închidere a proiectului Intelligent Valorison of Agro-Industrial Wastes, 24 februarie 2022;

 ] Conferinţa tehnico-ştiinţifică a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor, 29-31 martie 2022;

 ] Conferința de închidere a proiectului transfrontalier HAZARM, 20 iunie 2022;

MANIFESTĂRI ȘTIINŢIFICE NAŢIONALE – 2

 ] Conferința științifică studențească dedicată Zilei Europei „Dezvoltatea Republicii Moldova în contextul valorilor europene”, 
12 mai 2022;

 ] Evenimentul Noaptea Cercetătorilor Europeni 2022, 30 septembrie 2022.

WORKSHOP-URI  – 1

 ]  GEOBIZ – the Business – Academia Partnership Workshop, 19 mai 2022;

MESE ROTUNDE   – 4

 ]  Masa rotundă „Ziua Limbii Engleze”, 19-23 aprilie 2022;

 ] Masa rotundă consacrată Zilei Europei, 3 mai 2022;

 ] Masa rotundă „Ziua Limbilor Europene”, 20-24 septembrie 2022;

 ] Masa rotundă „Marketing holistic – viziuni și abordări contemporane”, 10 octombrie 2022;

SEMINARE ȘTIINŢIFICE NAŢIONALE - 1

 ] Seminar științific „Metode moderne de planificare a execuției proiectelor de construcții cu lanțuri neritmice”, 20 aprilie 2022.

În anul 2022 Universitatea Tehnică a Moldovei a organizat o serie de manifestări științifice, inclusiv:

/ ORGANIZAREA MANIFESTĂRILOR 
ŞTIINŢIFICE /
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Perioada de desfășurare: 12-13 mai 2022

Țări participante: Republica Moldova, România, Rusia, Belarus, Elveția

Numărul participanților din țară și de peste hotare: 82

/ CONFERINŢA ŞTIINŢIFICO-PRACTICĂ INTERNAŢIONALĂ „ABORDĂRI 
MODERNE PRIVIND DREPTURILE PATRIMONIALE”

Perioada de desfășurare: 25-27 august 2022

Țări participante: Republica Moldova, România, Ucraina, Spania, SUA, Rusia, China, Turcia, Bulgaria, Kazahstan

Numărul participanților din țară și de peste hotare: 202

/ THE 29TH CONFERENCE ON APPLIED AND INDUSTRIAL MATHEMATICS CAIM 
2022, DEDICATED TO THE MEMORY OF ACADEMICIAN MITROFAN M. CHOBAN
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Perioada de desfășurare: 20-21 octombrie 2022

Țări participante: Republica Moldova, România, Rusia, Belarus, Elveția

Numărul participanților din țară și de peste hotare: 82

/ CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ „ELECTRONICS, COMMUNICATIONS AND 
COMPUTING” – IC|ECCO 2022, ED.12

Perioada de desfășurare: 20-22 octombrie 2022

Țări participante: Republica Moldova, România, Ucraina, Algeria, Slovacia

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  167

/ CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ „MODERN TECHNOLOGIES IN FOOD 
INDUSTRY-2022”
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Perioada de desfășurare: 14-15 octombrie 2022

Țări participante: Republica Moldova, România

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  32

/ SIMPOZIONUL INTERNAŢIONAL „CUCUTENI 5000 REDIVIVUS: 
ŞTIINŢE EXACTE ŞI MAI PUŢIN EXACTE”, ED. XVII

Perioada de desfășurare: 3-4 noiembrie 2022

Țări participante: Republica Moldova, România, Ucraina, SUA

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  66

/ CONFERINŢA ŞTIINŢIFICĂ INTERNAŢIONALĂ
„COMPETITIVENESS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT”, ED. 4 
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Perioada de desfășurare: 11-12 noiembrie 2022

Țări participante: Republica Moldova, România, Ucraina, Turcia, Italia și Rusia

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  341

/ SIMPOZIONUL ŞTIINŢIFIC INTERNAŢIONAL 
”SECTORUL AGROALIMENTAR – REALIZĂRI ŞI PERSPECTIVE” 

/ REVISTELE ŞTIINŢIFICE JES, JSS, ŞTIINŢA AGRICOLĂ

/ BIBLIOTECA TEHNICO-ŞTIINŢIFICĂ – SUPORT ÎN DOMENIUL CERCETĂRII

În a. 2022 revista „Journal of Engineering Science” (JES) 
a editat 4 numere care au însumat 62 de articole, inclusiv 42 
lucrări reflectă rezultatele cercetărilor colaboratorilor UTM, 
ceea ce constituie 68% din numărul total al articolelor. În anul 
2022 în JES au publicat articole autori din 10 țări, inclusiv 
Germania, România, India, Italia, Eritrea, Lituania, Franța, 
Africa de Sud, Elveția.

Revista Journal of Engineering Science continuă să fie 
indexată în repozitoriul UTM; DOAJ; ZENODO; EBSCO; AGRIS; 
Instrumentul Bibliometric Național.

Revista „Journal of Social Science” (JSS) în 2022 a editat 4 
numere care au inclus 62 de articole, dintre care 19 (31%) au 
fost lucrările colaboratorilor Universității Tehnice a Moldovei. 
În JSS în 2022 au fost publicate articole de autori din 10 țări, 
inclusiv Indonezia, Nigeria, Africa de Sud, România, Maroc, Algeria, Iran, Republica Democrată 
Congo, Turcia. 

Revista JSS este indexată pe 8 platforme: Repozitoriul UTM; DOAJ; ERIHPLUS; ZENODO; INDEX 
COPERNICUS; Central and Eastern European Online Library; Repozitoriul ULIBS; Instrumentul 
Bibliometric Național.

În anul 2022 revista „Știința Agricolă” (categoria B) a editat 2 numere care au inclus 32 de 
articole, dintre care 12 lucrări reflectă rezultatele cercetărilor colaboratorilor UTM, ceia ce 
constituie 37% din numărul total al articolelor. În anul 2022 în „Știința Agricolă” au publicat 
articole autori din 6 țări, inclusiv România, Cehia, Ucraina, Armenia, Indonezia.

Revista „Știința Agricolă” este indexată în repozitoriul UTM; DOAJ; ZENODO; EBSCO; AGRIS; 
Instrumentul Bibliometric Național.

În anul de referință Biblioteca universitară a acordat 
suportul informational necesar procesului de cercetare 
academică prin achiziții de resurse informaționale relevante 
și servicii de informare  oferite cercetătorilor.

Colecţiile Bibliotecii au fost suplinite cu 560 cărți științifice, 
procurate de la cunoscute edituri din România (AGIR, 
MatrixRom, Academia Română, universitare). Importante 
lucrări ştiinţifice au fost elaborate de cercetători în cadrul 
proiectelor, inclusiv finanţate de stat, ele reprezintă 10,5 % din 
totalul achiziţiei pentru 2022 – 863 u. m./14 titluri în valoare 
de 113242,55 lei. Indicii sunt de 3 ori mai mari comparativ cu 
anul trecut.

Schimbul internaţional de publicaţii rămâne a fi o sursă 
importantă de dezvoltare a colecțiilor cu publicații științifice 
universitare de peste hotare. În urma restricțiilor pandemice 
și a situației de criză, s-au redus tranzacțiile de schimb. 
Parteneri activi în anul 2022 au fost 7 biblioteci universitare de 
profil tehnic şi economic din România. De la aceste instituţii 
au fost primite 75 publicaţii/33 titluri. Totodată, pe plan intern, 
au fost recepționate 6 Teze de doctor (UTM) și 47 Rezumate de 
teze de la diverse instituții. 

Prin abonamente la ediții seriale au fost achiziționate 202 
ex./33 titluri reviste științifice.

Se atestă o diminuare a cererii informaționale pe segmentul 
de ofertă documentară, utilizatorii optând mai mult pentru 
informația din mediile electronice. Astfel, Biblioteca oferă 
cercetătorilor acces la resurse și servicii în conformitate cu 
nevoile informaționale actuale.

A fost prelungit contractul de abonare la bazele de date 
Springer cu un conținut de peste 2000 de reviste și 10 colecții 
de cărți electronice (cca 6000 de cărți editate anual).

A fost oferit accesul prin autorizație la 10 baze de date 
din domeniile științei oferite în cadrul proiectului „Resurse 
Electronice pentru Moldova”.

Înregistrarea/redactarea publicațiilor în Repozitoriul Insti-
tuţional (IRTUM) este o activitate permanentă de arhivare a 
patrimoniului scris universitar și în susținerea prezenței UTM 
pe linia de top a clasamentelor internaționale. În anul 2022 
au fost arhivate 3062 publicații și extinsă structura organiza-
torică a Repozitoriului. Au fost analizate liste de publicații din 
188 de profiluri din Google Scholar (GS) ale profesorilor UTM, 
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din care au fost înregistrate în IRTUM 1246 publicații. La finele 
anului Repozitoriul IRTUM înregistra 20500 lucrări.

Pe parcursul anului către toate departamentele, cadrele 
didactice, doctoranzi au fost expediate mesaje informative 
despre baze de date științifice, resurse accesibile pentru 
perioade de testare, inclusiv 13 invitații pentru webinarele 
organizate de editurile internaționale.

Biblioteca UTM a elaborat, organizat și prezentat 6 
webinare/seminare pentru cercetători:

3 Webinare/seminare organizate în ZIUA BAZELOR DE DATE 
STIINȚIFICE din cadrul Săptămânii Internaţionale a Accesului 
Deschis pentru promovarea resurselor informaţionale oferite 

de bazele de date: World Scientific Publishing Company, Begell 
House, Gale Reference Complete (26 octombrie, 2 noiembrie, 3 
noiembrie) - 39 participanți.

https://utm.md/blog/2022/11/05/biblioteca-utm-promoveaza-
resursele-informationale-ale-bazelor-de-date-stiintifice/ 
} 3 Webinare „UTILIZAREA SOFTULUI ZOTERO PENTRU 

GESTIUNEA REFERINȚELOR BIBLIOGRAFICE” (24, 25, 26 
mai) – 44 participanți

https://utm.md/blog/2022/05/17/107963/

Prezentarea accesibilă în IRTUM → Colecția Bibliotecii 
Tehnico-științifice UTM → Prezentări 

http://repository.utm.md/handle/5014/20472

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL INFORMAŢIEI DIN CERCETARE CRIS 
În anul de referință a continuat dezvoltarea și popularizarea sistemului de management al informației din cercetare de tip 

CRIS cu conținut digital ce ține de diverse entități din activitatea de cercetare și inovare: profilurile cercetătorilor și unităților de 
cercetare, proiecte realizate şi în derulare, publicații, brevete, medalii, evenimente și altele (http://cris.utm.md/). La sfârșitul anului 
2022 sistemul conținea 1084 de articole, 367 de medalii, 83 de brevete, 33 monografii.

/ ARHIVAREA CONŢINUTULUI ŞTIINŢIFIC AL UTM

REPOZITORIUL INSTITUŢIONAL AL UTM 
În 2022 a continuat arhivarea conținutului digital generat de personalul științifico-didactic și de cercetare al UTM. Drept rezultat, 

în perioada de referință au fost arhivate peste 3000 publicații. 

Au fost adăugate 124 de articole din revistele instituționale. A fost extinsă structura repozitoriului prin introducerea a 3 subcolecții: 
monografii, brevete/invenții și materiale didactice. La sfârșitul anului 2022 Repozitoriul includea peste 20700 înregistrări.
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/ CREAŢIA DESCHIDE UNIVERSUL ŞI NOAPTEA CERCETĂTORILOR EUROPENI
Pe 30 septembrie 2022, Universitatea Tehnică a Moldovei a găzduit cel mai grandios eveniment de promovare a cercetării al 

anului, care a cumulat două manifestații de anvergură desfășurate tradițional la UTM: Expoziția „Creația deschide Universul” 
(ediția a XI-a) și „Noaptea Cercetătorilor Europeni” (ediția a IX-a). Evenimentul a inclus 15 workshopuri, activități interactive, 
ateliere, masterclass-uri, lecții publice, un fashion-show, dar și excursii captivante în spațiile UTM.

Expoziția „Creația deschide Universul” a inclus peste 100 de lucrări cu cele mai originale idei și inovații descoperite în cadrul 
proiectelor de licență, tezelor de master și de doctorat ale discipolilor UTM. Publicul larg a avut posibilitatea să descopere cât de 
interesantă este viața de student și ce beneficii are activitatea de cercetare.

La deschiderea evenimentului au participat dl Anatolie Topală, Ministru al Educației și Cercetării, dl acad. Ion Tighineanu, 
Președinte al Academiei de Științe a Moldovei.

Evenimentul a fost organizat cu susținerea proiectului Orizont Europa GreenSCI – GA 101060678

 / ACTIVITĂŢI DE PROMOVARE A CERCETĂRII / / SARCINI

} Participare activă la procesul de reformare a domeniului de cercetare şi inovare în Republica Moldova prin colaborare cu 

MECC, AŞM, ANCD, ANACEC şi instituţiile din sfera ştiinţei şi inovării;

} Pregătirea şi antrenarea colectivelor UTM în procesul de elaborare şi depunere a propunerilor de proiecte de cercetare la 

concursurile proiectelor naţionale parvenite atât de la MEC prin ANACEC, precum și de la celelalte ministere și agenț ii;

} Atestarea personalului științific din cadrul UTM

} Consolidarea și revitalizarea Incubatorului „POLITEHNICA”;

} Actualizarea profilurilor personale în Google Scholar ale tuturor cadrelor ştiinţifico-didactice şi doctoranzilor UTM, verificarea 

apartenenței lucrarilor autorilor; 

} Actualizarea profilurilor subdiviziunilor de cercetare ale UTM pe site-ul UTM (cercetare.utm.md) și alte platforme 

internaționale;

} Amplificarea şi coordonarea eforturilor de participare la concursurile internaţionale (ORIZONT Europe, Transfrontaliere, 

Bilaterale, etc.) ;

} Implementarea strategiei de reformare a activităţii de cercetare şi inovare în Departamentele și Centrele Naționale UTM, 

inclusiv prin elaborarea, dezvoltarea și implementarea mecanismelor de stimulare financiară a performanţei în cercetare.

} Elaborarea mecanismelor de suport financiar pentru participare la conferinţe ştiinţifice internaţonale ale căror publicaţii vor 

fi indexate pe platformele Web of Science și Scopus;

} Asigurarea suportului necesar pentru promovarea în continuare a revistelor „Journal of Engineering Science” şi „Journal of 

Social Sciences”;

} Promovarea colectivelor de cercetare ştiinţifică cu performanţe marcante, a şcolilor cu tradiţie în cercetarea științifică, care 

au şanse reale de a se integra în colective de cercetare internaţionale interdisciplinare.

} Implementarea în continuare a tehnologiilor informaţionale în sistemul de management al activităţilor de cercetare, 

dezvoltare şi inovare la UTM;

} Antrenarea mai activă a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor în cercetare şi inovare.

} Diseminarea rezultatelor cercetării prin diverse metode (organizarea și participarea la conferinţe ştiinţifice, seminare, la 

saloane de invenţii, rețele de socializare, emisiuni radio/TV).
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 / PROIECTE REALIZATE ÎN 2022

PROIECTE DE CERCETARE DIN CADRUL PROGRAMELOR DE STAT

20.80009.8007.26
Pilotarea aplicării principiilor medicinei personalizate în conduita pacienţilor cu boli 
cronice netransmisibile Dr. Şontea V.

20.80009.5107.02
Mobilizarea resurselor genetice vegetale, ameliorarea soiurilor de plante, valorificarea lor 
ca culturi furajere, melifere și energetice în circuitul bioeconomic Dr. hab. Marian Gr.

20.80009.5107.04
Adaptarea tehnologiilor durabile și ecologice de producere a fructelor sub aspect 
cantitativ și calitativ în funcție de integritatea sistemei de cultură și schimbărilor climatice Dr. hab. Balan V.

20.80009.5107.09 Ameliorarea calităţii şi siguranţei alimentelor prin biotehnologie şi inginerie alimentară Dr. hab. Sturza R.

20.80009.5107.10 Nutriţie personalizată şi tehnologii inteligente pentru bunăstarea mea Dr. Siminiuc R.

20.80009.5107.13
Elaborarea tehnologiei de producere a cătinii albe în sistem ecologic și a prelucrării 
fructelor și biomasei Dr. Popa S.

20.80009.5107.21
Crearea catalogului de pașapoarte electroforetice ale formelor parentale și hibrizilor de 
porumb omologați în R. Moldova și destinați pentru export Dr. Batîru Gr.

20.80009.7007.07
Determinarea parametrilor ce caracterizează rezistenţa plantelor cu nivel diferit de 
organizare la acţiunea temperaturilor extreme în scopul diminuării efectelor schimbărilor 
climatice

Sfeclă V.

20.80009.7007.10
Studiul potenţialului energetic eolian şi solar al Republicii Moldova şi elaborarea 
sistemelor de conversie pentru consumatori dispersaţi Dr. hab. Dulgheru V.

20.80009.7007.18
Soluţii tehnice ecoiNovative de Eficientizare a consumului de energie în clădiri şi 
elaborarea opţiunilor de dezvoltare a reţelelor inteligente cu integrare avansată a energiei 
regenerabile în R.M.

Dr. Stratan I.

20.80009.7007.21
Diminuarea impactului substanţelor chimice, toxice asupra mediului şi sănătăţii prin 
utilizarea absorbanţilor şi catalizatorilor obţinuţi din materie primă autohtonă Dr. Scutari Iu.

20.80009.0807.26
Impactul factorilor macromediului și geografici asupra falimentului și a performanțelor în 
afaceri ale entităților economice din sectorul agroalimentar din Republica Moldova Dr. Nicolaescu G.

20.80009.0807.41
Abordări previzionale a sporirii calității competențelor în învățământul superior agrar în 
baza parteneriatului cu mediul de afaceri Dr. Prisăcaru V.

20.80009.0807.44
Adaptarea sistemului de educație-cercetare cu profil agrar din Republica Moldova la 
condițiile societății contemporane Dr. hab. Cimpoieș D.

20.80009.0807.17
Educație pentru revitalizarea patrimoniului cultural național prin tehnologiile tradiționale 
de prelucrare utilizate în Republica Moldova, în contextul multiculturalității, diversității și 
integrării europene

Dr. Cazac V.

20.80009.0807.22 Dezvoltarea mecanismului de formare a economiei circulare în Republica Moldova Dr. hab. Bugaian L.

20.80009.0807.33
Comunicarea inteligenţei Oraşului Modern prin implementarea sistemelor inovative a 
iluminatului public Dr. Mogoreanu N.

20.80009.0807.34 Sporirea valorii patrimoniului arhitectural din RM Dr. hab. Albu S.

20.80009.5007.08 Studiul structurilor optoelectronice şi a dispozitivelor termoelectrice cu eficienţă înaltă Dr. hab. Tronciu V.

20.80009.5007.09
Elaborarea şi lansarea seriei de nanosateliţi cu misiuni de cercetare de pe Staţia Spaţială 
Internaţională, monitorizarea, postoperarea lor şi promovarea tehnologiilor spaţiale Dr. hab. Bostan V.

20.80009.5007.17
Materiale hibride funcționalizate cu grupări carboxil pe baza metaboliților vegetali cu 
acțiune contra patogenilor umani și agricoli Dr. hab. Eremia N. 

20.80009.5007.20
Nanoarhitecturi în bază de GaN şi matrici tridimensionale din materiale biologice pentru 
aplicaţii în microfluidică şi inginerie tisulară Dr. Monaico E.

20.80009.5007.21 Calcogenuri sticloase cu reţele spaţiale autoorganizate pentru bioinginerie Dr. hab. Ţiuleanu D

20.80009.5007.24
Majorarea competitivităţii transmisiilor procesionale prin elaborarea şi valorificarea 
angrenajului cu contact “conform” al dinţilor şi extinderea ariei lor de aplicaţie Dr. hab. Bostan I.

20.80009.5007.26
Modele, algoritmi şi tehnologii de conducere, optimizare şi securizare a sistemelor Ciber- 
Fizice Dr. Fiodorov I.

20.80009.5007.27
Mecanisme fizico-chimice a proceselor redox cu transfer de electroni implicate în 
sistemele vitale, tehnologice şi de mediu Dr. Subotin I.

20.80009.5007.29 Sisteme integrate autohtone de tracţiune electrică pentru vehicule urbane de pasageri Dr. Nucă I.

PROIECTE BILATERALE MOLDO-BELARUSE

21.80013.8007.3B
Innovative Strategies for Improving the Biological Effectiveness of Some Unused and 
Environmentally Polluting Wastes and Developing Them as Poultry Alternative Feed and 
Additives

Dr. hab. Larisa Caisîn

22.80013.5007. 
4BL

Nano- și hetero-structuri în baza oxidului de zinc și a compușilor semiconductori A3B5 
pentru optoelectronică, fotonică și biosenzorică Dr. Victor Zalamai

PROIECTE COMUNE MECC+AUF

18.80012.51.30A Diminuarea riscurilor de contaminare chimică și microbiologică a alimentelor Dr. hab. Rodica Sturza

19.80012.02.01F
Dezvoltarea durabilă a apiculturii : provocări economice, ecologice, de dezvoltare rurală și 
de sănătate publică Dr. Aurica Chirsanova

19.80012.50.03A Modele inteligente pentru ameliorarea procesului de instruire Dr. Mariana Rusu

GRANTURI INTERNAȚIONALE

Grant nr.  
810652

NanoMedTwin - Promoting smart specialization at the Technical University of Moldova 
by developing the field of Novel Nanomaterials for BioMedical Applications through 
excellence in research and twinning

Acad. I. Tighineanu

Grant nr. 
101060678 GreenSCI – Green Science at the service of healthy society Dr.hab. V.Bostan

Grant nr. 
101072845 Sennet – Porous Networks for Gas Sensing Dr.hab. O.Lupan
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 / BREVETE OBŢINUTE ÎN 2022

AUTORI DENUMIRE TIPUL, NR., DATA
BREVETE OBȚINUTE LA OFICIILE DE BREVETARE DIN SUA, UE, JAPONIA

BOSTAN Ion
BOSTAN Viorel
VACULENCO Maxim

Gebrauchsmusterschrift  
(Transmisie Planetară Precesională)

Brevet Internațional 
(Germania)
DE 21 2020 000 799 U1 din 
03.11.2022

BOSTAN Viorel
BOSTAN Ion
VACULENCO Maxim

PRECESSIONAL GEAR TRANSMISSION 
(Transmisie precesională)

Brevet Internațional (USA) 
US 2022/5742492 A1 din 
18.05.2022

AUTORI DENUMIRE TIPUL, NR., DATA
BREVETE OBȚINUTE LA AGEPI 
DULGHERU Valeriu, MD
MALCOCI Iulian, MD 
SLOBODEANIUC Stanislav, MD

Transmisie planetară precesională Brevet de invenție MD 1610 
din 31.03.2022

SUHODOL Natalia, MD 
COVALIOV Eugenia, MD 
DESEATNICOVA Olga, MD  
CHIRSANOVA Aurica, MD 
REŞITCA Vladislav, MD 
CAPCANARI Tatiana, MD 
BOIŞTEAN Alina, MD

Procedeu de obţinere a beţişoarelor acloride 
(fără sare)

Brevet de invenție MD 1605 
din 31.03.2022

DULGHERU Valeriu, MD 
RABEI Ivan, MD 
GUŢU Marin, MD

Turbine eoliene cu ax vertical cu control al 
puterii

Brevet de invenție MD 1616 
din 30.04.2022

POPOVICI Violina, MD 
GHENDOV-MOŞANU Aliona MD
PATRAŞ Antoanela, RO 
DESEATNICOVA Olga, MD 
STURZA Rodica, MD

Procedeu de obţinere a sosului funcţional Brevet de invenție MD 1620 
din 31.05.2022

GÎNCU Ecaterina, MD 
CHIRSANOVA Aurica, MD 
POPESCU Liliana, MD 
REŞITCA Vladislav, MD 
CAPCANARI Tatiana, MD 
BOIŞTEAN Alina, MD

Procedeu de obținere a iaurtului cu făină de 
topinambur (Helianthus tuberosus)

Brevet de invenție MD 1573 
din 30.06.2022 

PETROV Oleg, MD
Dispozitiv pentru recircularea şi epurarea 
gazelor de eşapament de fracţii solide şi gaze 
toxice ale motorului cu ardere internă

Brevet de invenție MD 1572 
din 31.05.2022

BOEŞTEAN Olga, MD 
NETREBA Natalia, MD
MACARI Artur, MD

Compoziţie pentru fabricarea biscuiţilor cu 
valoare biologică ridicată

Brevet de invenție MD 1597 
din 28.02.2022 

CUŞMENCO Tatiana, MD 
MACARI Artur, MD 
BULGARU Viorica, MD 
SANDULACHI Elisaveta, MD

Procedeu de obţinere a iaurtului din lapte de 
capră şi de vacă

Brevet de invenție MD 1606 
din 31.10.2022 

SAVCENCO Alexandra, MD 
BAERLE Alexei, MD 
TATAROV Pavel, MD 
IVANOVA Raisa, MD

Procedeu de obţinere a colorantului roşu în 
formă de pulbere din petale de Şofrănel

Brevet de invenție MD 1609 
din 31.10.2022 

BOSTAN Viorel, MD 
BOSTAN Ion, MD
DULGHERU Valeriu, MD 
GUŢU Marin, MD

Instalaţii de orientare a panourilor 
fotovoltaice

Brevet de invenție MD 4787 
din 31.08.2022 

LUPAN Cristian, MD
TROFIM Viorel, MD

Procedeu de obţinere a peliculelor 
columnare de ZnO dopate cu Eu şi 
funcţionalizate cu Pd

Brevet de invenție MD 4790 
din 30.09.2022

ABABII Nicolai, MD
POSTICA Vasile, MD 
TROFIM Viorel, MD 
LUPAN Oleg, MD

Procedeu de obţinere a reţelei de nanofire de 
CuO-Fe 2 O 3 pe suport de sticlă

Brevet de invenție MD 4791 
din 30.09.2022

AUTORI DENUMIRE TIPUL, NR., DATA
BANTEA-ZAGAREANU Valentina, MD 
NETREBA Natalia, MD

Procedeu de obţinere a bomboanelor 
glazurate pe bază de fructe uscate

Brevet de invenție MD 1626 
din 30.06.2022

MANGOS Octavian, MD 
CIUPERCĂ Rodion, MD 
SOBOR Ion, MD

Generator termic eolian cu curenţi turbionari Brevet de invenție MD 4815 
din 31.07.2022 

BALAN Mihail, MD 
ŢISLINSCAIA Natalia, MD 
VIŞANU Vitali, MD 
MELENCIUC Mihail, MD 
ŢURCANU Dinu, MD
POPESCU Victor, MD

Instalaţie modulară de uscare a fructelor şi 
legumelor

Brevet de invenție MD 1638 
din 31.08.2022 

BOIŞTEAN Alina, MD 
CHIRSANOVA Aurica, MD
REŞITCA Vladislav, MD 
STURZA Rodica, MD 
DESEATNICOVA Olga, MD 
CAPCANARI Tatiana, MD

Procedeu de obţinere a băuturii nealcoolice Brevet de invenție MD 1630 
din 31.07.2022

MONAICO Eduard, MD 
MONAICO Elena, MD 
URSACHI Veaceslav, MD 
TIGHINEANU Ion, MD

Procedeu de obţinere a nanomembranei 
perforate de Au

Brevet de invenție MD 4830 
din 30.11.2022. 

BRANIŞTE Fiodor, MD 
RAEVSCHI Simion, MD 
TIGHINEANU Ion, MD

Procedeu de obţinere a spinnerului cu 
impulsuri cu autopropulsie pe apă

Brevet de invenție MD 4806 
din 31.12.2022

CEŞCO Tatiana, MD 
STURZA Rodica, MD 
GUREV Angela, MD 
GHENDOV-MOŞANU Aliona, MD

Procedeu de fabricare a batoanelor din fructe 
uscate

Brevet de invenție MD 1653 
din 31.12.2022 

BULGARU Viorica, MD 
POPESCU Liliana, MD 
DUDUŞ Veaceslav, MD

Procedeu de maturare prin uscare a cărnii 
de bovină

Brevet de invenție MD 1649 
din 30.11.2022 

EREMIA Nicolae, MD 
MACAEV Fliur, MD 
POGREBNOI Serghei, MD 
ZNAGOVAN Alexandru, MD 
MODVALA Susana, MD 
MARDARI Tatiana, MD 
EREMIA Igor, MD 
SARÎ Andrei, MD

Procedeu de hrănire a albinelor Brevet de invenție MD 1598 
din 30.09.2022

EREMIA Nicolae, MD 
MACAEV Fliur, MD 
POGREBNOI Serghei, MD 
ZNAGOVAN Alexandru, MD 
NEICOVCENA Iulia, MD 
COŞELEVA Olga, MD 
SARÎ Nellea, MD 
EREMIA Maria, MD 
JEREGHI Vitalii, MD

Procedeu de hrănire a albinelor Brevet de invenție MD 1607 
din 31.10.2022

EREMIA Nicolae, MD 
MACAEV Fliur, MD 
KRASOCIKO Petru, BY
POGREBNOI Serghei, MD 
ZNAGOVAN Alexandru, MD 
NEICOVCENA Iulia, MD 
COŞELEVA Olga, MD 
EREMIA Igor, MD 
SARÎ Andrei, MD

Procedeu de hrănire a albinelor Brevet de invenție MD 1611 
din 30.11.2022

EREMIA Nicolae, MD 
MACAEV Fliur, MD 
KRASOCIKO Petru, BY 
POGREBNOI Serghei, MD 
ZNAGOVAN Alexandru, MD 
NEICOVCENA Iulia, MD 
COŞELEVA Olga, MD 
SARÎ Nellea, MD 
EREMIA Maria, MD

Procedeu de hrănire a albinelor Brevet de invenție MD 1612 
din 30.11.2022
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ACTIVITATEA 
BIBLIOTECII

809 010
VOLUME PUBLICAŢII

57 477
VIZITE

100 584
PUBLICAŢII ÎMPRUMUTATE

26ACTIVITĂŢI 
ORGANIZATE 

211
EXPOZIŢII 

7 781
UTILIZATORI

1710DOC. 
COLECŢIE DIGITALĂ

20 500DOC. 
COLECŢIE REPOZITORIU

În anul 2022 Biblioteca universitară a urmat Misiunea de a extinde suportul 
informațional necesar procesului educațional și de cercetare, informare 
și culturalizare prin achiziții de resurse informaționale relevante, servicii 
și programe oferite întru satisfacerea necesităților informaţionale ale 
utilizatorilor: studenţi, cadre didactice, cercetători şi alte categorii.

Activitatea Bibliotecii în anul 2022 a fost aliniată misiunii 
și obiectivelor stabilite în documentele de reglementare, 
Programul de activitate al Bibliotecii UTM 2022, în concordanţă 
cu Planul de dezvoltare strategică a Universităţii Tehnice 2021-
2026.

Reperele profesionale ale anului 2022: pe plan internaţional, 
s-au fundamentat pe tendinţele domeniului biblioteconomiei 
şi ştiinţelor informării, studiile şi politicile promovate de 
organizaţii de profil IFLA, CENL, EBLIDA; în Republica Moldova: 
Strategia Naţională de Dezvoltare „Moldova Europeană 2030”, 
Anul profesional 2022, declarat de Biblioteca Naţională a RM – 
Anul consolidării relaţiilor dintre bibliotecă şi comunitate: 
premisă pentru dezvoltare şi rezistenţă în timp.

Pentru Biblioteca Universității Tehnice anul 2022 a fost un an 
al schimbărilor și provocărilor. 

 ]S-a finalizat cu succes Proiectul de reconstrucție și 
modernizare al Bibliotecii UTM, care a prevăzut o reparație 
capitală, extinderea spațiilor funcționale cu cca 200 m.p., 
amenajarea unor spații pentru depozitarea cărților, crearea 
unor zone noi pentru învățare și recreere. Astfel, Biblioteca 
renovată din blocul 6 de studii este amplasată în cca 1300 
m.p., inclusiv 200 m.p. spații pentru depozite de carte, 
deține peste 110 000 publicații și oferă peste 100 de locuri 
pentru utilizatori.

Reformată, Biblioteca Tehnico-Științifică UTM oferă acces 
la resurse informaționale și documentare, infrastructură 
modernă, cu zone atractive pentru învățare, cercetare și 

socializare, servicii diverse pentru utilizatori. 

În acest nou Hub al Bibliotecii sunt amplasate:

 }  sala de lectură cu publicații din toate domeniile cunoașterii 

 }  sala de ediții periodice

 }  colecția de literatură științifică

 }  colecția de patrimoniu

 }  colecția de publicații de referință

 }  colecția de standarde și documente tehnice

 }  colecția Teze de doctor

 }  colecția beletristică

 }  colecția de carte veche

 }  colecția „Titu-Marius Băjenescu”

 }  serviciul Bibliografie. Asistență Informațională 

 }  biblioteca filială a Facultății Inginerie Mecanică, Industrială 
și Transporturi

 }  zone de citire, recreere și socializare

În ultimii 5 ani au fost executate reparații și dotate cu mobilier 
și echipament tehnic 3 biblioteci filiale, la FEIE, FTA și FIMIT și 
4 servicii ale Bibliotecii (în total cca 1600 m.p.). În rezultatul 
acestor investiții substanțiale a sporit atractivitatea Bibliotecii 
pentru utilizatori, se atestă anturaj estetic plăcut, condiții mai 
bune de lucru și satisfacția bibliotecarilor, rafturi noi pentru 
cărți, mobilier comod pentru utilizatori și personal etc.

/ BIBLIOTECA ÎN CIFRE /
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ACTIVITATEA DE ACHIZIȚIE în anul 2022 a fost desfășurată în colaborare cu departamentele și conducerea facultăților, însumând 
solicitările cadrelor didactice în liste de publicații propuse pentru achiziții. Ca rezultat, a fost efectuată analiza publicațiilor solicitate 
în vederea achiziției ulterioare, s-a colaborat cu editurile MatrixRom, AGIR, Universitară, editura Universității de Arhitectură Ion 
Mincu, București, s-au întocmit actele necesare pentru transportarea cărților din România. Au fost procurate 540 cărți (iunie, 2022).

Totodată, colecţiile au fost suplinite cu importante lucrări ştiinţifice şi didactice elaborate de cadrele didactice UTM, inclusiv în 
cadrul proiectelor finanţate de stat, din donaţii, din schimbul internaţional de publicaţii.

ALOCAȚIILE BUGETARE UTM pentru achiziția resurselor informaționale au constituit 435625,33 LEI, respectiv:

219 303  lei
PROCURARE CĂRŢI

37 935 lei
ABONARE EDIŢII PERIODICE

12 308 lei
REVISTELE UNIVERSITARE  JES, JSS

75 598 lei
MATERIALE EDITATE LA „TEHNICA-UTM”

90 479 lei
ABONARE BAZE DE DATE

Pe parcursul anului colecţiile bibliotecii au înregistrat o creştere de 594 TITLURI NOI de documente, respectiv, 8080 UNITĂŢI 
MATERIALE (u.m.). Valoarea totală a achiziţiilor în 2022 constituie 508050,07 LEI. Cheltuielile pentru achiziţii de documente per 
utilizator au constituit 65,3 LEI.

/ ACHIZIŢIA DOCUMENTELOR ÎN ANUL 2022 (PROVENIENŢĂ, CANTITATE, VALOARE)

]Biblioteca UTM a fost supusă procedurii de evaluare de către 
Ministerul Culturii al RM conform Regulamentului privind 
evaluarea bibliotecilor publice, aprobat prin Hotărârea 
de Guvern nr. 747 din a. 2020. Bibliotecii i-a fost atribuită 
categoria superioară, ce denotă că biblioteca corespunde 
criteriilor stabilite de organizare și funcționare, activează 
conform standardelor de calitate, oferă multiple servicii 
complexe utilizatorilor, susține comunitatea universitară în 
procesul educațional, cultural și de cercetare academică. 
Totodată, Biblioteca a susținut protocolul de control 
intern managerial în conformitate cu Regulamentul privind 
autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern 
managerial.

]O reușită esențială a Bibliotecii în anul 2022 au fost 
rezultatele obținute în cadrul conlucrării cu Departamentul 
Tehnologia Informației și Comunicații UTM. 

Pentru informatizarea proceselor de bibliotecă, DTIC a 
realizat:
}Proiectarea, realizarea infrastructurii informatice și dotarea 

cu echipament tehnic a spațiilor bibliotecii după reparația 
capitală din blocul 6;

}Interconectarea bibliotecii cu SIMU. A fost elaborat modulul 
de împrumut electronic al publicațiilor. Biblioteca a început 
înregistrarea utilizatorilor în baza de date și aplicarea 
codului de bare pe carnetul de student;

}Proiectarea, elaborarea și întreținerea noii pagini Web a 
Bibliotecii;

}Instalarea unui sistem integrat de bibliotecă open-source 
(Koha) pentru gestiunea proceselor de bibliotecă;

}Instalarea unei noi versiuni a soft ului DSpace pentru 
stocarea documentelor electronice deținute de Bibliotecă.

]Au fost redactate, modificate și aprobate la Senatul UTM 
3 regulamente ale bibliotecii: Regulamentul de organizare 
şi funcţionare a Bibliotecii Tehnico-Științifice a UTM; 
Regulamentul intern al Bibliotecii Tehnico-Științifice a UTM; 
Regulamentul serviciilor pentru utilizatori al Bibliotecii 
Tehnico-Științifice a UTM (în conformitate cu legislația 
în vigoare; Codul Educației al RM; Legea nr. 160/2017 cu 
privire la biblioteci; Carta UTM; cadrul de reglementare al 
UTM; Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a 
bibliotecilor publice, 2019; Regulamentul privind serviciile 
prestate de bibliotecile publice, 2020).

]Biblioteca s-a angajat în procesul de fuzionare cu Biblioteca 
Republicană Științifică Agricolă a UASM prin implicare, 
colaborare reciprocă, aplicarea unor soluții manageriale și 
tehnologice comune, elaborarea noii structuri a bibliotecii, 
planificarea și realizarea activităților comune. Experiența 
recentă a demonstrat că este un proces amplu de regândire 
și reorganizare, care necesită timp, profesionalism și 
flexibilitate.

Cu scopul extinderii accesului utilizatorilor la colecții, 
servicii și produse oferite, Biblioteca a urmat aplicarea 
soluțiilor tehnologice în dezvoltarea resurselor documentare și 
electronice, formarea abilităților pentru dezvoltarea produselor 
și serviciilor, abordarea creativă în renovarea și reamenajarea 
spațiilor etc.

SURSA DE COMPLETARE UNITĂŢI MATERIALE TITLURI VALOARE, LEI
Alocaţii bugetare UTM, din care:
achiziţii de carte:
   - prin cumpărare
   - Editura „Tehnica UTM”
abonare publicaţii periodice

6469
6267
925
5237
202

512
478
372
107
33

345146,33
307210,83
219303,43
87907,40
37935,50

Proiecte 863 14 113242,55
Donaţii 543 273 39784,57
Schimb internaţional de publicaţii 75 33 500,00
Schimb interbibliotecar intern 46 36 6350,62
Manuscrise: 
   - teze de doctor
   - rezumatele tezelor 

53
6
47

44
6
38

-

Alte surse 31 27 3026,00
TOTAL: 8080 939 508050,07

ALOCAŢIILE BUGETARE ALE UTM reprezintă 67,5% din valoarea totală a achiziţiilor de publicaţii.

Cantitativ, achiziţia de carte constituie 92,72% (7492 u.m.) din totalul achiziţiilor, iar din contul bugetului universitar alcătuiește 
77,45% (6211 u.m.), ceea ce arată un indice foarte bun.

Astfel, în anul 2022, achiziţia prin cumpărare a crescut semnificativ, şi aproape atinge cota de până la pandemie.

 Sursele principale de achiziţii prin cumpărare au fost:

] Asociaţia Generală a Inginerilor din România (AGIR) – 243 ex./ 151 t., 40267 lei 60 b.;

] Editura MATRIX ROM din Bucureşti, România – 185 ex./ 94 t., 36644 lei 82 b.;

] Editura Universității de Arhitectură şi Urbanism „Ion Mincu”, Bucureşti, România – 124 ex./ 70 t., 10995 lei 52 b.;

] Editura „Bons Off ices” – 183 ex./ 1 t., 26 535 lei; 294 ex./ 2 t., 114 700  lei;

] Editura Universității din Craiova – 77 ex./ 47 t., 14 415 lei 74 b.;

] Editura CRC PRESS, Taylor and Francis Group – 4 ex./ 4 t., 12670 lei 54 b.;

] Achiziţie de la autor: S. Calos (UTM) – 50 ex./ 1 t., 15 000 lei;

] Achiziţie de la autor: T. Manole (UTM) – 10 ex./ 1 t., 4 000 lei

Un segment important în dezvoltarea colecţiilor Bibliotecii UTM îl constituie cărțile editate în cadrul proiectelor (10,5 % din 
totalul achiziţiei), care ia amploare din an în an. Astfel, dacă în 2020 volumul a fost de 151 u. m./ 3 titluri la suma de 38864,00 lei, 
atunci în 2022 constituie 863 u.m./ 14 titluri în valoare de 113242,55 lei.
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/ ACHIZIŢIA PUBLICAŢIILOR DIN PROIECTE

DENUMIREA PROIECTULUI TITLURI VOLUME VALOAREA

Proiect transfrontalier România-Republica Moldova, 2SOFT/1.1/64 „Cross-border cooperation”, 
manualul „Mecanica fină şi mecatronică”, Vol.I şi II 2 400 34812,00 lei

Proiect comun USMF-UTM TEMPUS BME-ENA nr. 543904, 2014-2019 4 200 26825,00 lei

Proiect 20.80009.5007.24, titlu publicaţie „Transmisii precesionale. Vol.I, II, III” (Ion Bostan) 3 30 19347,80 lei

Proiect Ştiinţific Programe Postdoctorat pentru perioada 2021-2022 „Micro- and nano-engineering 
of III-V and II-VI semiconductor compounds and metal nanostructures based on electrochemical 
technologies for multifunctional applications” (E. Monaico)

1 51 15659, 55 lei

Proiect Ştiinţific Programe Postdoctorat pentru perioada 2021-2022, publicaţiile „Pedagogia 
prospectivă”, „Proiectarea competenţelor prospective în curricula universitară” (V. Lungu) 2 72 7198,20 lei

Proiect Ştiinţific „Studiul potenţialului eolian şi solar al Republicii Moldova şi elaborarea sistemelor 
de conversie pentru consumatori dispersaţi” 1 100 7900,00 lei

Proiect transfrontalier România – Republica Moldova 2SOFT/3.1/54 „Improving the Cross-border 
public transportation using electric buses supplied with renewable energy - ELBUS” 1 10 1500,00 lei

TOTAL: 14 863 113242,55 LEI

DONAŢIILE rămân o sursă importantă de dezvoltare a colecţiilor, constituind în anul 2022 11,55% (543 u.m.) din totalul achiziţiei. 
Menționăm aportul persoanelor fizice care au contribuit cu donații: Gh. Gugiuman, A. Leahu, N. Mija, Cl. Tricolici, A. Leahu, V. Popa, 
A. Cumpanici, V. Dulgheru, V. Ababii, D. Pop, S. Zaporojan, V. Perju, A. Botnariuc, M. Dohot, ? Stoianov, T. Botin, V. Puiu.

O donaţie personală valoroasă de carte veche (ediții 1854-1891), 7 ex. din domeniul matematic în   limba franceză, a fost 
recepţionată de la prof., dr. ing. Ioan Ganea, Doctor Honoris Causa UTM.

Donaţii de la persoane juridice: 

■ Institutul Naţional de Cercetări Economice – 13 ex./ 3 t.;

■ Institutul de Chimie al AŞM – 20 ex./ 1 t.;

■ Academia de Studii Economice, Departamentul Finanţe şi 
Asigurări – 9 ex./ 1 t.;

■ Centrul Analitic Independent „Expert-Grup” – 4 ex./2 t.;

■ Biblioteca Ştiinţifică „A. Lupan” (Institut) – 50 ex./ 29 t.;

■ Ambasada Republicii Malta în Republica Moldova – 13 
ex./6t.;

■ Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chişinău) – 4 
ex. / 2 t.;

■ Asociaţia Generală a Inginerilor din România (Bucureşti) – 
62 ex./ 46 t.;

■ Asociaţia Birou pentru Artă şi Cercetare Urbană (Bucureşti) 
– 88 u.m./ 9 t.;

■ Universitatea de Arhitectură şi Urbanism „I. Mincu” 
(Bucureşti) – 4 ex/ 4 t.

https://utm.md/blog/2022/11/07/bts-90-de-publicatii-in-domeniul-arhitecturii-donatie-prilejuita-de-semicentenarul-fua/ 

BTȘ: 90 DE PUBLICAȚII ÎN DOMENIUL ARHITECTURII – 
DONAȚIE PRILEJUITĂ DE SEMICENTENARUL FUA

Biblioteca Tehnico-Știinţifică a UTM a recepționat o 
donație de 90 de publicații din domeniul arhitecturii din 
partea domnului Rusu Dumitru, arhitect, – președinte B A C U 
(Asociaţia Birou pentru Artă și Cercetare Urbană), membru al 
Comitetului Național Român ICOMOS (București).

Un set de cărți rare de matematică (ediții 1854-1891) a 
completat biblioteca UTM, datorită contribuției personale a 
dlui prof. Ioan Ganea, Doctor Honoris Causa al Universității 
Tehnice a Moldovei.

SCHIMBUL INTERNAŢIONAL de publicaţii rămâne a fi o sursă 
importantă de dezvoltare a colecțiilor cu publicații științifice 
universitare  de peste hotare. În urma restricțiilor pandemice și 
a situației de criză, s-au redus tranzacțiile de schimb. 

Parteneri activi în anul 2022 au fost 7 biblioteci universitare 
de profil tehnic şi economic din România. De la aceste 
instituţii au fost primite 75 publicaţii/ 33 titluri: Academia de 
Studii Economice, Bucureşti; Biblioteca Academiei Române; 
Universitatea din Craiova; Universitatea Gh. Asachi, Iaşi; 
Universitatea V. Alecsandri, Bacău; Universitatea Ştefan cel 
Mare, Suceava; Universitatea din Petroşani.

În anul 2022 colecţia bibliotecii s-a completat cu 438 volume 
de publicaţii periodice. La sfârşitul perioadei de referinţă, 
colecţiile BTŞ UTM numără 809 010 unităţi materiale, 81650
titluri.

/ DEZVOLTAREA RESURSELOR ELECTRONICE 
În anul de referință au fost plasate în colecţia digitală (Colecţia Biblioteca Electronică) 111 titluri, cursuri și materiale didactice, 

elaborate de cadrele didactice universitare, accesibile pe www.library.utm.md. În total sunt disponibile 1346 publicații ale 
profesorilor cu text integrat. Catalogul Electronic a fost completat cu 1672 înregistrări, inclusiv 233 descrieri analitice ale articolelor 
din revistele instituționale; Catalogul Electronic conține 40817 înregistrări bibliografice. 

Înregistrarea/redactarea publicațiilor în Repozitoriul Instituţional (IRTUM) este o activitate permanentă de arhivare a 
patrimoniului scris universitar și în susținerea prezenței UTM pe linia de top a clasamentelor internaționale.

În anul 2022 au fost arhivate 3062 publicații și extinsă structura organizatorică a Repozitoriului:

} Au fost analizate liste de publicații din 188 de profiluri din Google Scholar (GS) ale profesorilor UTM, din care au fost înregistrate 
în IRTUM 1246 publicații.

} Au fost adăugate noi comunități în structura Repozitoriului, unde au fost înregistrate articolele cercetătorilor UTM publicate în: 

] PROINVENT – European Exhibition of Creativity and Innovation, Salonul Internaţional al Cercetării Știinţifice, Inovării şi 
Inventicii, Cluj-Napoca, România: (2011-2022; Total înregistrate 229 articole).

] INFOINVENT – International Specialized Exhibition; organizator: Agenţia de Stat pentru Proprietatea Intelectuală a 
Republicii Moldova (AGEPI): (2007-2021, Total înregistrate 263 articole).

] EUROINVENT – European Exhibition of Creativity and Innovation, Editors Romanian Inventors Forum, Iasi, Romania: 
(2001-2022; Total înregistrate 269 articole).
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 } Colecția Teze de master susținute la programele de studii masterat a fost actualizată cu 563 înregistrări (Extrase din teze de 
master – Rezumat, Summary, Cuprins, Introducere, Bibliografie).

 } Colecția → Publicații didactice editate în 2022 - 110 publicații. Colecția conține: culegere de exerciţii /teste; dicţionare; ghiduri; 
manuale; note de curs.

 } Colecția → Monografii (înregistrate în 2022 – 1 publicație).

Articole introduse în a. 2022 din materialele conferințelor organizate de UTM. (Total 727 articole).

DENUMIREA CONFERINȚEI AN ADRESA COLECȚIEI NR. 
ARTIC.

The closing conference of the Intelligent valorisation of agro-food 
industrial wastes project, 2SOFT/1.2/83 2022 http://repository.utm.md/handle/5014/19885 49

Cercetarea, dezvoltarea și inovarea din perspectiva eticii globale 2022 http://repository.utm.md/handle/5014/20498 47

Conferinţa tehnico-ştiinţifică a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor, 
Vol.1, 2 2022 http://repository.utm.md/handle/5014/20613 321

International Conference on Electronics, Communications and Computing 2021
2022

http://repository.utm.md/handle/5014/20065
http://repository.utm.md/handle/5014/21820

67
78

Modern Technologies, in the Food Industry 2022 http://repository.utm.md/handle/5014/21621 89

Simpozionul "Cucuteni - 5000 Redivivus: Ştiinţe exacte şi mai puţin exacte" 2022 http://repository.utm.md/handle/5014/2158  31

Competitiveness and sustainable development 2022 http://repository.utm.md/handle/5014/21770 45

TOTAL 727

A fost efectuată redacția înregistrărilor, inclusiv a metadatelor pentru 650 publicații.

Repozitoriul instituțional www.repository.utm conține 20500 de înregistrări arhivate.

 / ACCES LA RESURSE INFORMAŢIONALE ONLINE
Comunitatea universitară are acces la 10 baze de date din domeniile științei și tehnicii, oferite în acces deschis prin autoritatea 

de membru al Consorţiumului „Resurse electronice pentru Moldova”. 

De asemenea a fost prelungită abonarea la bazele de date Springer în  sumă de 90479 lei (cca 2000 reviste și 6000 cărți electronice 
editate anual). 

 / SUPORT PENTRU CERCETARE
Pentru informare, sporirea eficienței de explorare și valorificare a bazelor de date științifice, Biblioteca informează comunitatea 

universitară despre resursele deținute, perioadele de testare ale bazelor de date oferite spre acces de către editurile internaționale, 
webinarele prezentate etc.: 

INFORMAREA COMUNITĂȚII ACADEMICE despre resurse și webinarele organizate de editurile internaționale (mesaje, postări pe 
www.utm.md, facebook)

 } Acces online la colecția de reviste Science & Technology Library ale editurii Taylor & Francis  [mesaj trimis 08.02.2022]
Info pe site-ul UTM: https://utm.md/blog/2022/02/09/acces-deschis-pentru-utm-la-revistele-taylor-francis/ 

 } Biblioteca Tehnico-științifică UTM oferă acces online la colecţia de publicații didactice editate la UTM în format electronic.  
[mesaj trimis 17.02.2022] 

Info pe site-ul UTM:https://utm.md/blog/2022/02/18/acces-online-la-publicatiile-editate-la-utm-in-format-electronic/

 } Acces online oferit de compania EBSCO  la baza de date Food 
Science and Technology Abstracts with Full Text în perioada 
1 martie -30 martie, [mesaj trimis 02.03.2022] 

https://utm.md/blog/2022/03/01/ebsco-acces-gratuit-la-baza-
de-date-food-science-and-technology-abstracts-with-full-text/ 

 } Acces online la colecțiile de publicații ale editurii IG 
Publishing pentru perioada 7 martie – 7 aprilie, 2022. [mesaj 
trimis 09.03.2022] 

https://utm.md/blog/2022/03/09/acces-online-la-colectiile-de-
publicatii-ale-editurii-ig-publishing/ 

 } Acces online la baza de date a editurii Begell House pentru 
perioada octombrie – noiembrie, 2022.  [mesaj trimis 
04.10.2022] 

https://utm.md/blog/2022/10/04/bts-acces-deschis-pentru-
cercetatori-la-colectia-engineering-research-a-editurii-begell-
house/ 

 } Acces online la baza de date a editurii World Scientific 
Publishing Company (WSPC) pentru perioada octombrie – 
noiembrie, 2022.  [mesaj trimis 06.10.2022] 

https://utm.md/blog/2022/10/06/acces-la-world-scientific-
publishing/ 

 } Acces online la baza de date a editurii Gale Reference 
Complete  pentru perioada octombrie – decembrie, 2022.  
[mesaj trimis 11.10.2022] 

https://utm.md/blog/2022/10/11/acces-online-la-baza-de-
date-a-editurii-gale-reference-complete/

 } Acces online la baza de date Central and Eastern European 
Online Library pentru perioada:  7 noiembrie – 23 decembrie, 
2022.  [mesaj trimis 09.11.2022] 

https://utm.md/blog/2022/11/09/bts-acces-online-la-baza-de-
date-central-and-eastern-european-online-library/ 

 } Informarea despre posibilitatea accesului la Central 
and Eastern European Online Library  prin logare din 
01.12.2022 și procedura de activare a contului https://www.
enformation.ro.  [mesaj trimis 01.12.2022]

MESAJE-INVITAȚII pentru cadre didactice, doctoranzi, 
masteranzi la webinare/seminare

 } Webinar organizat de editura World Scientific Publishing 
Company:  „WS Engages - Paper promotion and increased 
citations” (3 noiembrie) 

 } Webinar – World Scientific Engages: World Scientific 
E-Resources for Research and Teaching (26 octombrie)

 } Webinar – Exploration Guide for Gale Reference Complete 
(26 octombrie)

 } Webinar – „Accesul și utilizarea resurselor Food Science and 
Technology Abstracts with Full Text  în activitățile științifice, 
practice și educaționale” (11 februarie).

WEBINARE/SEMINARE ORGANIZATE ȘI PREZENTATE DE 
BIBLIOTECA UTM

 } 3 Webinare/seminare organizate de Ziua bazelor de date 
stiintifice din cadrul Săptămânii Internaţionale a Accesului 
Deschis pentru promovarea resurselor informaţionale 

oferite de bazele de date: World Scientific Publishing 
Company, Begell House, Gale Reference Complete (26 
octombrie, 2 noiembrie, 3 noiembrie) – 39 participanți

 } 3 Webinare „Utilizarea softulului Zotero pentru gestiunea 
referințelor bibliografice” (24-26 mai) – 44 participanți

Prezentarea accesibilă în IRTUM http://repository.utm.md/
handle/5014/20472

 / ACTIVITĂŢI CU UTILIZATORII 
BIBLIOTECII

În 2022 au fost înregistrate 57477 vizite în spaţiile fizice ale 
bibliotecii și s-au împrumutat 100584 publicații. Indicii sunt 
în creștere cu cca 25% faţă de anul 2021. Excursiile organizate 
pentru anul I în spațiile modernizate ale Bibliotecii din blocul 
6 au sporit numărul de utilizatori cu 710 studenți. Numărul 
de utilizatori înscriși este de 7781. În medie, un utilizator a 
intrat la Bibliotecă de 7,4 ori și a împrumutat 13 publicații. La 
calculatoarele din spațiile bibliotecii s-au înregistrat 1773 de 
sesiuni, s-au descărcat 300 de documente din colecția digitală 
a Bibliotecii.

Din octombrie 2022 Biblioteca a început înregistrarea 
studenților în SIMU, modulul „Biblioteca”, prin aplicarea 
numărului de identificare/cod de bare pe carnetul de student. 
Aceasta va permite implementarea împrumutului electronic 
de documente și sistarea carnetului de cititor. În 3 luni au 
fost înregistrați 1299 studenți. Totodată a continuat procesul 
de pregătire a fondului de carte retrospectiv uzual pentru 
împrumutul electronic: au fost barcodate 27520 de publicații. 
Servirea utilizatorilor s-a desfăşurat atât în spaţiile bibliotecii, 
cât şi în mediile electronice. Accentul s-a pus pe informarea 
constantă despre serviciile oferite de bibliotecă, surse 
informaţionale disponibile pe web-ul bibliotecii, noi achiziţii 
de publicaţii, instruirile oferite etc.

În acest sens a fost folosită poşta corporativă pentru: 
expedierea mesajelor informative către studenţi ai anului 
I, absolvenţi, restanţieri; distribuirea invitaţiilor pentru 
doctoranzi şi cadre didactice la webinare organizate de edituri 
şi furnizori de baze de date, webinare organizate de Biblioteca 
UTM etc.

Pe parcursul anului Biblioteca a informat comunitatea 
academică despre activităţile organizate, expoziţii virtuale, 
date remarcabile, aniversări şi jubilee ale cadrelor didactice 
prin postări pe site-ul UTM și pagina Bibliotecii pe FB. 

În 2022 s-a elaborat o nouă pagină web a Bibliotecii, din acest 
motiv statisticile nu prezintă un număr mare de utilizatori, în 
schimb sunt contorizate 26000 de pagini descărcate.

Deservirea utilizatorilor a fost efectuată de către 7 biblioteci 
filiale, Sala de Lectură Multidisciplinară, serviciul Bibliografie. 
Documentare ştiinţifică, oficiul Beletristica.
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/ ASISTENŢA INFORMAŢIONAL-
BIBLIOGRAFICĂ A CUPRINS:

} prestarea serviciilor de referințe: 2230 referințe bibliografice 
tematice, factologice, de adresă (inclusiv acordate online şi 
la telefon)

} elaborarea a 56 liste bibliografice la teme de cercetare 
complexe, care includ 890 surse.

} elaborarea bibliografiei pentru biobibliografia „Un visător 
eminescolog: In memoriam Ion Daghi” – 296 titluri

} atribuirea indicelui CZU tezelor de doctor şi articolelor 
ştiinţifice din revistele instituţionale – 355 indici

} efectuarea cercetării „Cărți cu autografe în colecția BTȘ 
UTM” – 136 titluri

} oferirea asistenţei informaţionale utilizatorilor (individuală 
şi în grup). 

S-au realizat instruiri non-formale pentru studenţii din anul 
I de studii în vederea formării abilităților necesare pentru 
utilizarea eficientă a colecțiilor și serviciilor bibliotecii. La 
solicitarea profesorilor de la FCGC; FCIM; FET; FIMIT; FTA, au 
fost organizate 12 ore de Cultura Informaţiei pentru 9 grupe – 
405 studenţi. Pentru profesori și doctoranzi s-au organizat o 
serie de webinare, la care au participat 83 persoane.  În total 
în cadrul a 77 ore academice de instruire au participat 1758 
utilizatori. 

Consultațiile individuale și referințele acordate utilizatorilor 
constituie un suport esențial în procesul de studiu și cercetare. 
Au fost oferite cca 1900 consultații, inclusiv prin telefon și email.

Biblioteca a realizat programe cultural-educative, în scopul 
satisfacerii necesităților de informare, promovării valorilor 
culturale, cultivarea interesului pentru profesie, conștientizarea 
rolului informației pentru studiu, formare profesională și 
personală, dezvoltarea creativității etc. 

/ CAMPANII, PROGRAME, ACTIVITĂŢI 
ORGANIZATE DE BIBLIOTECĂ

} La nivel național Biblioteca organizează activități în cadrul 
campaniilor:

SĂPTĂMÂNA ACCESULUI DESCHIS. Diseminarea informației 
cu privire la mișcarea globală

Acces Deschis, repozitorii, Știința Deschisă a influențat 
comunitatea academică să fie activă în plasarea publicațiilor 
în repozitoriu. Utilizatorii de diverse categorii capătă 
deprinderi de navigare, căutare, selectare, evaluare și 
sintetizare a informațiilor din bazele de date, cunoștințe 
privind managementul datelor de cercetare, posibilități de 
publicare în reviste cu acces deschis. 

NOCTURNA BIBLIOTECILOR. Dialogul cu utilizatorii și 
deschiderea tuturor spațiilor Bibliotecii, diverse programe 
culturale, informative și distractive apropie studenții și cadrele 
didactice de Bibliotecă și contribuie la amplificarea ambianței 
culturale în comunitatea universitară.

} La nivel instituțional Biblioteca planifică și realizează 
programele:

ACHIZIȚII NOI, în special de la edituri specializate din 
România. Completarea colecțiilor bibliotecii prin cumpărare de 
publicații noi în conformitate cu Curricula universitară, cererile 
din partea departamentelor, disciplinele mai puțin acoperite 
informațional, cererile neonorate ale utilizatorilor. 

ZILE DE INFORMARE. EXPOZIȚII DE HOL (prezentarea 
noilor achiziții, noiembrie). În cadrul Zilelor de Informare sunt 
expuse toate publicațiile achiziționate pe parcursul anului în 
toate 7 blocuri de studii (în holuri). Studenții, cadrele didactice 
sunt îndrumați să studieze noile apariții din domeniile de 
interes. Sunt adunate sugestiile, opiniile și cererile pentru 
completarea colecțiilor cu titlurile și exemplarele necesare. 
Feed-back momentan, utilizatori satisfăcuți. 

ORIZONTUL PROFESIEI INGINEREȘTI. Organizând anual 
programul Orizontul profesiei inginerești, biblioteca contribuie 
la promovarea învăţământului şi ştiinţei inginereşti. Expozițiile, 
inclusiv virtuale, de publicații ale profesorilor consacrați, 
dedicate aniversărilor dumnealor, aduc plusvaloare și imagine 
pozitivă omagiaților și mediului academic în ansamblu. Este un 
bun exemplu motivațional pentru tinerii specialiști în formare. 
Remarcăm numărul sporit de vizualizări pentru acestea. 

PRIMĂVARA CĂRȚILOR LA UTM (aprilie). Suita de activități 
din cadrul campaniei crește interesul utilizatorilor pentru 
lectură, sporește împrumutul pentru cărțile expuse în „Top -10 
cărți ale profesorilor facultății”, creează o imagine pozitivă în 
comunitatea universitară.

SUNT STUDENT – VOI FI ȘI CITITOR (sept.-oct.). Programul 
organizat la toate Bibliotecile filiale. 

Scopul: familiarizarea studenților anului I cu biblioteca. 
Acțiuni: coordonarea cu decanatele privitor la studenţii 
înmatriculaţi, liste; expedierea scrisorilor informative către 
monitorii grupelor academice, stabilirea orarului vizitelor 
pentru înscrierea la bibliotecă şi împrumutul manualelor; 
înscrierea noilor utilizatori la bibliotecă, întocmirea fişei de 
înscriere; lecții de informare, oferirea Ghidului Bibliotecii.

BIBLIOTECA ÎN AJUTOR LICENȚIATULUI (februarie-
iunie). Activități: executarea referinţelor tematice conform 
temelor solicitate de licenţiaţi; scrisori informative; expoziţii 
de publicaţii: „În sprijinul elaborării şi prezentării tezelor de 
licenţă/master”; consultaţii pentru elaborarea referinţelor 
bibliografice la teze; consultații vizavi de catalogul electronic, 
bazele de date; răspunsuri la mesaje şi apeluri telefonice 
(conţinut informativ, consultativ); semnarea fişelor de lichidare 
electronice; îndeplinirea referinţelor bibliografice de adresă şi 
de concretizare.

Prin promovarea și oferirea accesului la informații, activități 
de instruire a utilizatorilor, acces public la TIC și furnizare de 
servicii, Biblioteca UTM se implică în realizarea ODD. Biblioteca 
contribuie la educație de calitate, sănătate, cultură și la toate 
celelalte obiective specifice prin activitățile sale.

/ PARTICIPARE ÎN PROIECTE  
} La nivel internațional 

PROIECT INTERNAŢIONAL EIFL  în cadrul căruia Biblioteca 
beneficiază de acces la 10 baze de date din diverse domenii ale 
științei și tehnicii în baza cotizației de membru al Consorțiului 
creat în acest proiect (cca 3000 lei anual). Biblioteca întreține 
corespondența cu echipa proiectului, furnizorii, semnează 
licențele pentru acces la baze de date, promovează resursele 
livrate în mediul universitar.

PROIECT INTERNAȚIONAL MINERVA „Consolidarea Mana-
gementului Cercetării și consolidarea Capacităților de cerceta-
re deschisă în Instituțiile de Învățământ Superior din Moldova 
și Armenia”, Erasmus+, finanțat de UE. Biblioteca s-a implicat 
în realizarea obiectivelor: Consolidarea funcției universitare, 
prin crearea depozitelor digitale; perfectarea politicilor instituțio-
nale legate de știința deschisă; creșterea capacităților instituțio-
nale pentru furnizarea unui sprijin eficient cercetătorilor în ceea ce 
privește implementarea principiilor științifice deschise în domeniul 
educației și excelenței în cercetare.

A fost dezvoltat Repozitoriul Instituțional, modificată 
structura; revizuite Politica Accesului Deschis și Regulamentul 
Repozitoriului instituțional; organizate seminare, webinare cu 
diverse categorii de cercetători, livrate informații cu tematica 
Științei Deschise etc.

/ FORMAREA PROFESIONALĂ 
CONTINUĂ PENTRU PERSONALUL 
BIBLIOTECII UTM

S-a desfăşurat conform planului anual. Pe parcursul anului 
27 bibliotecari au participat la 36 acțiuni de instruire la centre 
biblioteconomice naţionale și 5 instruiri în cadrul Bibliotecii 
UTM. 5 bibliotecari au beneficiat de suportul financiar UTM 
(4000 lei) pentru cursuri de formare continuă la Centrul de 
resurse pentru formare continuă USM.

Biblioteca UTM realizează funcția de Centru Metodologic 
de specialitate pentru 54 de biblioteci ale instituţiilor de 
învăţământ profesional tehnic secundar, postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar de profil tehnic. A fost efectuată 
ghidarea metodologică a bibliotecarilor din rețea, acordate 
multiple consultații și organizate 3 seminare de interes 
profesional.

În anul 2022, activitatea administrativă a Bibliotecii s-a 
desfășurat în acord cu următoarele repere: coordonarea și 
reorganizarea muncii; mobilizarea și implicarea colectivului 
Bibliotecii în procesele și acțiunile necesare pentru desfășurarea 
promptă a reparației Bibliotecii din blocul 6 (deselecția, legarea, 
transferul, dezlegarea, desprăfuirea, reamplasarea a 3800 
metri liniari de raft uri cu cărți); redimensionarea activităților 
profesionale vizavi de fuziunea BTȘ cu BRȘA, dezvoltarea 
produselor și serviciilor cu suportul TI centrate pe utilizator; 
angajarea pentru evaluarea Bibliotecii pe plan național și 
auditul intern; actualizarea documentației de reglementare și 
administrative; colaborarea productivă cu factorii de decizie și 
întreg mediul universitar.

La fi nele anului 2022 Biblioteca Ştiințifi că 
UTM se prezintă cu un potential valoros 
de personal califi cat și ample colecții de 
publicații și alte resurse, inclusiv și datorită 
fuzionării BTŞ UTM cu BRŞA UASM.

Biblioteca Republicană Științifică Agricolă este prima 
bibliotecă universitară din Republica Moldova, organizată în 
anul 1933, fiind parte componentă a Universităţii Agrare de 
Stat din Moldova până la reorganizarea prin fuziune (absorbție) 
a acesteia de Universitatea Tehnică a Moldovei. 

Având o poziţie dublă în sistemul naţional de biblioteci, 
de structură infodocumentară universitară și de centru 
informaţional de rang național în domeniul știinţelor agricole, 
pe parcursul anului 2022 biblioteca a continuat să ofere 
constant suport informațional comunității agricole, pentru 
buna desfășurare a procesului de învăţământ, de cercetare 
ştiinţifică şi activitate practică în domeniul agriculturii şi 
ştiinţelor adiacente.

/ DEZVOLTAREA RESURSELOR 
INFORMAŢIONALE

Biblioteca deține unul din cele mai cuprinzătoare fonduri 
documentare din domeniul agricol și domeniile conexe. Fondul 
bibliotecii s-a dezvoltat în timp în funcţie de programele de 
învăţământ şi de cercetare ale universităţii şi direcţiile de 
dezvoltare ale economiei agricole naţionale și se prezintă la 
data de 1 ianuarie 2023 cu 144 390 titluri / 523 326 de unităţi 
materiale, fiind estimat la o valoare de 3 832 331,32 lei.
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Biblioteca a oferit constant acces la o serie de baze de date 
naționale (Sistemul Informatic "Legislaţia Republicii Moldova") 
și internaționale (AGRIS, FAOSTAT, Research4Life cu cinci  
programe: AGORA, HINARI, OARE, ARDI, GOALI etc.).

În vederea valorificării şi promovării resurselor 
informaţionale şi documentare ale bibliotecii şi a 
patrimoniului ştiinţific al UASM, au fost organizate acțiuni 
de informare de Ziua Specialistului (Ziua Lucrătorului din 
Agricultură şi Industria Prelucrătoare, Ziua Internaţională a 
Medicului Veterinar, Ziua Lucrătorului din Transportul Auto, 
Ziua Lucrătorului din Silvicultură, Ziua Amelioratorului, Ziua 
Economistului); servicii de Difuzare Selectivă a Informației (6 
abonaţi, 6 teme de cercetare, 208 surse furnizate); 109 expoziţii 
de diverse tipuri (tematice – 28, de informare – 11, expoziții-
eveniment – 35, expoziţii „Aniversări” – 19 și „Cunoaşte cartea 
profesorului tău” – 16).  

BRŞA s-a implicat în promovarea Obiectivelor de Dezvoltare 
Durabilă (ODD) ale Agendei ONU, axându-se pe obiectivele 
relevante şi prioritare, adaptate la contextul Republicii Moldova, 
în special, din domeniul agriculturii și mediului. În anul 2022 
biblioteca a desfăşurat pentru comunitatea universitară 34 de 
activităţi consacrate ODD.

La 7 aprilie biblioteca a sărbătorit, împreună cu utilizatorii 
săi, aniversarea a 89-a de la fondare. Evenimentul s-a 
desfășurat sub genericul „Biblioteca Republicană Științifică 
Agricolă: parteneriate, conexiuni și servicii în sprijinul 
comunității agricole” și s-a remarcat prin participarea mai 
multor reprezentanți ai administrației universității, a decanilor 
facultăților, profesorilor, studenților, a altor prieteni ai 
bibliotecii.

În cadrul evenimentului au fost desemnați cei mai activi 
utilizatori ai bibliotecii, care pe parcursul anului precedent 
au vizitat frecvent spațiile bibliotecii pentru lectură și studiu, 
beneficiind constant de servicii și produse informaționale, 
explorând noi informații și cunoștințe.

În semn de recunoștință și respect față de profesorii care 
s-au implicat activ în activitatea bibliotecii, au fost decernate 
diplomele „Partener sigur al bibliotecii”, instituția exprimându-
și astfel recunoștința sinceră și profundă pentru colaborarea în 
beneficiul dezvoltării bibliotecii și a serviciilor sale de susținere 
informațională și documentară a comunității universitare.

  În Săptămâna Internațională a Accesului Deschis, ediţia a 
XV-a (24-30 octombrie), biblioteca a organizat cu profesorii şi 
studenţii facultăţilor agricole şi de medicină veterinară ale 
universităţii două activități privind deschiderea cercetării 
agricole:

} Acțiunea de informare „De ce şi pentru cine Acces Deschis? 
Cum promovăm Accesul Deschis la publicațiile și datele 
științifice agricole?” la care au participat 40 de persoane din 
cadrul Facultăţilor de Horticultură şi Medicină Veterinară;

} Seminarul „Accesul Deschis la informaţia ştiinţifică agricolă 
– un component important al promovării Ştiinţei Deschise 
în agricultură” organizat pentru comunitatea Facultății de 
Agronomie care a întrunit 50 de persoane.

Pe subiectul declarat al Săptămânii Accesului Deschis 
„Deschiși pentru justiție climatică” în sala de lectură a 
bibliotecii a fost vernisată expoziţia tematică „Schimbările 
climatice și criza în agricultură”.

BRȘA a organizat două campanii de informare:

 „Descoperiți cunoștințele științifice agricole cu AGRIS!” 
cu scopul de a promova Sistemul Internațional pentru Știința 
și Tehnologia Agricolă (AGRIS), precum și a crește gradul de 
conștientizare privind importanța și beneficiile sistemului AGRIS 
pentru dezvoltarea cercetării agricole în Republica Moldova 
și consolidarea capacității de îmbunătățire a vizibilității, 
accesibilității și utilizabilității informațiilor și datelor agricole 
în Republica Moldova. Campania s-a desfășurat în perioada 16 
mai -16 iunie 2022.

/ DEZVOLTAREA RESURSELOR INFORMAŢIONALE

DENUMIREA COLECȚIEI UNITĂȚI MATERIALE

COLECŢIA DE BAZĂ (MONOGRAFII, MANUALE, MATERIALE DIDACTICE, PUBLICAȚII DE REFERINȚĂ ETC.) 352 568
AGENŢIA BIBLIOGRAFICĂ UNIVERSITARĂ (PUBLICAŢII EDITATE SUB EGIDA UASM ŞI PUBLICAŢII ALE 
AUTORILOR DIN CADRUL UNIVERSITĂŢII) 1 450

COLECŢIA DE TEZE DE DOCTOR ŞI DOCTOR HABILITAT 1 312

COLECŢIA DE AUTOREFERATE ALE TEZELOR DE DOCTOR ŞI DOCTOR HABILITAT 13 363

COLECŢIA PUBLICAŢII FAO 1 394

COLECŢIA DE CARTE VECHE ŞI RARĂ 6 420

COLECŢIA DE BELETRISTICĂ 34 954

PUBLICAŢII PERIODICE 111 865

Colecțiile bibliotecii au fost completate cu 90 de titluri / 760 
exemplare de carte, seriale, teze, valoarea totală a achiziţiilor 
constituind 109 322,29 mii de lei. Cheltuielile pentru achiziţii 
de documente per utilizator au constituit 31,9 lei. Procesul de 
creştere şi actualizare a colecţiilor bibliotecii în anul 2022 s-a 
realizat din următoarele surse: abonare, cumpărare, donaţii, 
schimb intern şi internaţional, depozit legal universitar, 
proiecte. 

Documentele achiziţionate pe parcursul anului au fost 
catalogate conform normelor, metodologiilor şi standardelor 
biblioteconomice în vigoare și reflectate în catalogul electronic.

/ PRODUSE INFORMAŢIONALE
Catalogul electronic al bibliotecii http://primo.libuniv.md/ 

funcţionează ca parte componentă a catalogului colectiv 
partajat al bibliotecilor universitare din Republica  Moldova. 
Pe parcursul anului biblioteca a contribuit la creşterea acestuia 
cu 1 733 înregistrări bibliografice pentru diverse documente, 
acumulând la etapa actuală un volum de 68 990 de înregistrări 
bibliografice.

Repozitoriul instituţional în domeniul ştiinţelor agricole 
al UASM http://dspace.uasm.md:8080/ , ce stochează şi 
diseminează în acces deschis producţia ştiinţifică universitară, 
încorporează 5 273 documente cu text integral ale autorilor 
UASM (manuale, articole din culegeri şi reviste ştiinţifice, teze 
de doctorat, revista instituțională „Știința agricolă” etc.). În 
anul 2022 au fost adăugate 697 de documente.

/ PRODUSE BIBLIOGRAFICE
Biblioteca a continuat activităţile de cercetare bibliografică 

în scopul valorificării şi promovării contribuţiilor ştiinţifice 
şi didactice ale reprezentanţilor comunităţii ştiinţifice atât a 
universităţii, cât şi ale altor centre de cercetare în domeniul 
agricol. Pentru a duce mai departe tradiţia anilor precedenţi, 
s-a lucrat la indexul bibliografic „Publicații instituționale 
și de autor”, perioada anilor 2017-2022 și la bibliografia 
„Universitatea Agrară de Stat din Moldova: reflecţii şi aprecieri”, 
perioada anilor 2018-2022, lucrări care vor avea continuare și în 
anul 2023. Dezvoltând parteneriatul cu comunitatea științifică 

a instituţiilor de cercetări ştiinţifice de profil agricol, biblioteca 
a conlucrat cu Institutul Ştiinţifico-Practic de Biotehnologii 
în Zootehnie şi Medicină Veterinară pentru a pune în valoare 
producţia ştiinţifică a acestuia prin intermediul unei lucrări 
bibliografice.

/ ACTIVITATEA CU PUBLICUL 
UTILIZATOR

Activitatea cu publicul utilizator al bibliotecii a înregistrat 
următorii indicatori principali: 3 432 utilizatori activi, 26 494 
vizite la bibliotecă, 1 235 solicitări îndeplinite la distanță 
prin poșta electronică, telefon, rețele de socializare și 52 359 
documente împrumutate şi consultate.

Menţinerea funcţionalităţii bibliotecii s-a extins prin 
furnizarea virtuală a serviciilor în vederea asigurării sprijinului 
studenţilor şi cadrelor universitare în modurile lor mixte de 
învăţare şi predare; dezvoltarea competenţelor utilizatorilor în 
materie de informare sub formă de sesiuni, traininguri, ghiduri 
și tutoriale online; asistenţă personalizată online, prin e-mail, 
telefon, reţele de socializare.

Pentru susținerea procesului de învățământ și cercetare, la 
solicitarea studenţilor şi profesorilor universitari s-au realizat 
mai multe servicii, cu accent pe servicii prestate online: 2 854 
tranzacții de referinţe factologice și bibliografice, 15 cercetări 
bibliografice cu 663 surse oferite; 521 de lucrări ale cadrelor 
didactice și studenților, clasificate cu indici CZU (articole, teze 
de doctor, autoreferate, teze de master etc.); 272 de servicii 
bibliometrice individuale pentru cercetători; 1 352 referinţe 
bibliografice redactate / întocmite ale autorilor; 96 de activități 
de cultura informației organizate pentru un contingent de 358 
studenţi și cercetători; 4 ghiduri și materiale promoționale etc.   

Serviciile bibliometrice s-au concentrat pe efectuarea 
analizei bibliometrice a publicațiilor cercetătorilor, identificarea 
indicelui Hirsch (h-index) în Scopus, determinarea statutului 
revistelor ştiinţifice (cotate ISI sau indexate în baze de date 
internaționale, categoria revistelor în clasamentul naţional); 
asistenţă în crearea profilului cercetătorilor în ORCID şi Google 
Scholar.

Biblioteca a oferit constant acces la o serie de baze de date   În Săptămâna Internațională a Accesului Deschis, ediţia a 
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„Sporiţi vizibilitatea dvs. academică cu ORCID şi Google 
Scholar”, organizată în colaborare cu Departamentul Știință 
și Inovare al UASM în vederea sensibilizării şi încurajării 
cercetătorilor UASM privind înregistrarea şi utilizarea ID-urilor 
ORCID şi crearea profilului academic Google Scholar.

/ COLABORARE INTERNAŢIONALĂ
Biblioteca a realizat un șir de activități pentru a-și onora 

angajamentele în contextul relațiilor internaționale.

Având statut de Bibliotecă depozitară FAO în Moldova, BRȘA 
a asigurat accesul şi a diseminat informaţii despre resursele 
informaționale FAO în comunitatea agricolă din Republica 
Moldova, a oferit consultații privind utilizarea bazelor de date 
generate de FAO (AGORA, FAOSTAT, AGRIS) și a furnizat date 
statistice cu privire la producția agricolă, importul, exportul, 
populația implicată în agricultură în diferite țări etc.

În calitate de AGRIS HUB în Republica Moldova, biblioteca 
a prelucrat și a transmis 942 publicații științifice în domeniul 
agriculturii și științelor adiacente editate în Republica Moldova 
pentru integrarea în spațiul informațional global AGRIS, 
contribuind astfel la creșterea vizibilității și accesibilității 
producției științifice agricole la nivel internațional. 

Biblioteca a organizat în colaborare cu FAO 4 evenimente: 
trainingul „Construirea sinergiilor cu comunitatea academică 
pentru creșterea vizibilității informațiilor și datelor agricole 
din Republica Moldova în AGRIS” (31 mai), trainingul „AGRIS – 
facilitator în implementarea în Republica Moldova a inițiativelor 
durabile privind Știința Deschisă în agricultură” (8 iunie) și două 
workshop-uri regionale desfășurate la Institutul de Fitotehnie 
„Porumbeni” (satul Paşcani, raionul Criuleni) și la Institutul 
de Cercetări pentru Culturile de Câmp „Selecţia” din Bălți. În 
scopul de a promova experiențele și activitățile desfășurate ca 
AGRIS Hub, au fost elaborate și plasate diverse informații pe 
blogul FAO AGRIS, a fost dezvoltat directoriul AGRIS&Moldova 
pe site-ul bibliotecii, a avut loc participarea reprezentantului 
bibliotecii la Conferința Anuală Virtuală AGRIS cu prezentarea 
activității bibliotecii în secțiunea consacrată hub-ilor de țară.

Ca editor oficial al versiunii în limba română a tezaurului 
multilingv AGROVOC, gestionat de FAO, biblioteca a contribuit 
în anul 2022 la dezvoltarea versiunii în limba română a 
tezaurului cu 1 509 termeni și concepte, 19 definiţii și note de 
domeniu explicative, volumul total fiind de 32 822 termeni 
preferaţi și 3 951 termeni alternativi. Biblioteca a participat la 
concursul FAO „Concept AGROVOC of the month”, ca rezultat 
un concept propus de BRȘA a fost selectat și promovat pe 
site-ul FAO. Activitatea bibliotecii în calitate de editor oficial 
AGROVOC și beneficiile tezaurului pentru comunitatea agricolă 
din Republica Moldova au fost reflectate în raportul „AGROVOC 
country report – Republic of Moldova”, plasat în anul 2022 pe 
site-ul FAO https://www.fao.org/agrovoc/agrovoc-country-
report-republic-moldova.

Ca membru al Reţelei Internaţionale de Biblioteci Agricole 
AGLINET, Biblioteca Republicană Științifică Agricolă a colaborat 
cu 15 biblioteci agricole din România, Rusia, Germania, Cehia, 
Italia, Belarus, Sri Lanka, Uruguay, asigurând în mod gratuit 
schimbul de informaţii pentru comunitatea agricolă din țară 
prin intermediul împrumutului interbibliotecar internațional

/ PROIECTE
În anul de referință biblioteca a implementat proiectul 

“Consolidating the AGRIS National Hub in the Republic 
of Moldova to increase awareness about open science in 
agriculture and train researchers and practitioners in new 
trends on agricultural research”, cu scopul creșterii gradului 
de conștientizare privind importanța și beneficiile sistemului 
AGRIS pentru dezvoltarea cercetării agricole în Republica 
Moldova și consolidarea capacităților de creștere a vizibilității, 
accesibilității și utilității datelor și informațiilor agricole în 
Republica Moldova.

Pe parcursul anului, BRȘA a identificat, elaborat și câștigat 
două proiecte internaționale:

} „Increasing the participation and usage of AGRIS in 
Azerbaijan through gained experiences from the AGRIS 
Country Hub in the Republic of Moldova”, susținut de 
Organizația pentru Alimentație și Agricultură (FAO) a 
Națiunilor Unite;

} „Enhancing awareness about open data in food and 
agriculture in the Republic of Moldova”, finanțat de 
European Open Science Cloud (EOSC).

În calitatea sa de centru biblioteconomic departamental în 
cadrul Sistemului Naţional de Biblioteci, pentru 16 biblioteci 
specializate şi de colegii din reţeaua agricolă, BRŞA a realizat 
activităţi de raportare statistică la nivel național, seminare, 
îndrumarea metodologică a personalului bibliotecilor agricole 
pe diferite aspecte biblioteconomice.

În anul 2022 Biblioteca Republicană Științifică Agricolă s-a 
străduit să răspundă provocărilor și schimbărilor produse 
în cadrul universității, dezvoltând resurse și produse 
informaționale, furnizând servicii, programe și activități de 
informare, educative și culturale pentru a susține  demersurile 
de învățare, cercetare și predare ale comunității agricole. 

Prin activitatea sa integrală Biblioteca 
Ştiințifi că UTM urmează misiunea 
de a fortifi ca predarea și învățarea în 
Universitate, de a facilita cercetarea prin 
furnizarea de servicii, colecții diverse 
și a păstra cunoștințele și patrimoniul 
documentar universitar.

■ Consolidarea structurii organizaționale a Bibliotecii UTM 
în urma fuzionării cu biblioteca UASM.

■ Extinderea accesului utilizatorilor la informații și servicii 
prin crearea și dezvoltarea resurselor electronice. 

■ Completarea în continuare a colecțiilor de publicații, 
dezvoltarea colecției electronice de documente. 

■ Aplicarea soluțiilor tehnologice pentru conversia 
înregistrărilor bibliografice din catalogul electronic (Aleph) în 
sistemul integrat de bibliotecă Koha

■ Dezvoltarea serviciilor pentru utilizatori în conformitate 
cu necesităţile lor informaţionale şi în sprijinul procesului 
educaţional.

■ Actualizarea cadrului de reglementare al Bibliotecii în 
conformitate cu noua structură a Bibliotecii, aprobarea 
Senatului UTM.

■ Dezvoltarea şi promovarea Repozitoriului Instituțional. 

■ Extinderea cercetării documentare cu privire la istoria 
Universității Tehnice.

■ Formarea utilizatorilor în domeniul Culturii Informaţiei. 
Instruirea în grup şi consultarea individuală, organizarea 
instruirilor la distanţă. Elaborarea de materiale video.

■ Atragerea utilizatorilor în spațiile bibliotecii prin oferirea 
unor noi servicii și condiții favorabile pentru studiu, lectură, 
socializare. 

■ Organizarea conferinței consacrate a 90 de ani de 
activitate a Bibliotecii Republicane Științifice Agricole.

■ Colaborarea cu Organizația pentru Alimentație și 
Agricultură (FAO) a Națiunilor Unite și cu bibliotecile și centrele 
de informare în cadrul Rețelei Internaționale de Biblioteci 
Agricole AGLINET.

■ Dezvoltarea parteneriatului cu bibliotecile americane din 
Carolina de Nord, SUA.

■ Colaborarea constructivă cu structurile, departamentele 
UTM, cu instituții bibliotecare și de cultură din țară și de peste 
hotare.

■ Asigurarea măsurilor de protecție și securitate pentru 
angajați și utilizatori.

■ Asigurarea formării profesionale continue a personalului 
Bibliotecii.

■ Acordarea asistenței metodologice pentru bibliotecarii 
UTM și a celor din rețeaua bibliotecilor de învățământ 
profesional-tehnic.

/ PRIORITĂŢI 2023

/ BTŞ: ACCES ONLINE LA BAZA DE 
DATE CENTRAL AND EASTERN 
EUROPEAN ONLINE LIBRARY

/ BIBLIOTECA UTM PROMOVEAZĂ 
RESURSELE INFORMAŢIONALE ALE 
BAZELOR DE DATE ŞTIINŢIFICE
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/ SEMINAR ORGANIZAT DE BIBLIOTECĂ ÎN SĂPTĂMÂNA ACCESULUI DESCHIS

/ EVENIMENTE ORGANIZATE DE/CU IMPLICAREA BIBLIOTECII UTM

Maratonul Zilelor de Informare, organizat tradițional de Biblioteca TehnicoȘtiințifică a Universității Tehnice a Moldovei, a 
constituit și în acest an un frumos prilej pentru a aduce în atenția cititorilor cea mai valoroasă bogăție a sa – colecțiile de cărți și 
publicații.

ZILE DE INFORMARE ORGANIZATE DE BIBLIOTECA UTM

Lansările de carte sunt evenimente importante și în viața autorilor, dar și a comunității, a oamenilor care primesc aceste cărți 
în dar. Lansările de carte ajută cărțile să-și găsească cititorii și invers, ajută oamenii să găsească cartea potrivită la momentul 
potrivit. 

FIEB: LANSAREA CĂRȚII “ECONOMIA, SOCIETATEA, TEHNOLOGIA ȘI VOI”, AUTOR: PROF. CESLAV CIOBANU

Campania universitară „DĂRUIȚI O CARTE UNUI COPIL – DĂRUIȚI O CARTE VIITORULUI!” a finalizat cu succes în cadrul 
sărbătorii organizate de Universitatea Tehnică cu suportul financiar al Lift ing Hands International pentru copiii din Ucraina, 
cazați în căminele UTM. 

Pe lângă surprizele frumoase, cadouri și dulciuri, copiii de toate vârstele au primit în dar și 138 de cărți, oferite de studenți, 
cadre didactice, colaboratori UTM.

UN CRĂCIUN LUMINAT DE CĂRȚI, PENTRU COPIII DIN UCRAINA CAZAȚI ÎN CĂMINELE UTM
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Departamentul Științe Socio-Umane și Biblioteca Tehnico-Științifică a UTM au organizat un dialog la masa-rotundă dedicat 
comemorării eroilor căzuți în lupta pentru Independență din anul 1992. 

CONFLICTUL ARMAT DE PE NISTRU: CE A FOST? CUM A FOST?

Ediția a XII-a a Nocturnei Bibliotecilor la Universitatea Tehnică a Moldovei s-a bucurat, ca în fiecare an, de un public entuziast, 
interesat de carte, dispus să exploreze necunoscutul și spații ce abundă de cunoștințe, idei și inovații.

NOCTURNA BIBLIOTECILOR LA UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI

În perioada 19-20 octombrie 2022 Biblioteca Republicană Științifică Agricolă a Universității Tehnice a Moldovei în colaborare 
cu Organizația pentru Alimentație și Agricultură (FAO) a Națiunilor Unite a organizat două traininguri regionale AGRIS.

AGRIS https://www.fao.org/agris/ reprezintă una dintre cele mai ample baze de date științifice din domeniul agriculturii și 
alimentației, oferind acces gratuit la peste 13 milioane de resurse bibliografice, disponibile în 90 de limbi ale lumii.

AGRIS: DOUĂ TRAININGURI REGIONALE ÎN REPUBLICA MOLDOVA

Săptămâna Internațională a Accesului Deschis - Open Access Week (24-30 octombrie 2022) este un eveniment global, care a 
ajuns la a XV-a ediție.

Tema declarată pentru anul 2022 este “Open for Climate Justice” – „Deschiși pentru justiție climatică”.

SĂPTĂMÂNA INTERNAȚIONALĂ A ACCESULUI DESCHIS – „DESCHIȘI PENTRU JUSTIȚIE CLIMATICĂ”
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BIBLIOTECA TEHNICO-ȘTIINŢIFICĂ A UTM ȘI-A REDESCHIS UȘILE DUPĂ UN AMPLU PROCES DE RENOVARE ȘI 
MODERNIZARE, 14 septembrie 2022

OPEN EDUCATION WEEK – SĂPTĂMÂNA EDUCAȚIEI 
DESCHISE

În perioada 7-11 martie 2022 Asociația Open Education 
Consortium organizează Săptămâna Educației Deschise 
(Open Education Week). BTȘ promovează Repozitoriul 
instituțioanal. În ediția curentă a acestui clasament (februarie 
2022), UTM se plasează pe poziția 429 pe plan mondial și pe 
prima poziție pe plan național, cu 11600 publicații indexate 
de Google Scholar. 
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/ EXPOZIŢII VIRTUALE TEMATICE https://www.facebook.com/BiblTehnStUTM/ / EXPOZIŢII VIRTUALE, PRILEJUITE JUBILEELOR ŞI ANIVERSĂRILOR 
CADRELOR DIDACTICE, CERCETĂTORILOR UTM - 2022
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/ PUBLICAŢIILE PROFESORILOR UTM ÎN ANUL 2022
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/ BIBLIOTECA EXPLORATĂ DE STUDENŢI
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PERSONAL DIDACTIC – asistenţi universitari, maiștri de 
instruire, precum şi profesorii din cadrul Colegiului Tehnic al 
UTM;

PERSONAL ȘTIINȚIFICO-DIDACTIC  – lectori universitari, 
conferenţiari universitari, profesori universitari;

PERSONAL DE CONDUCERE – rectorul, prorectorii, decanii, 
şefii de departamente, şefii subdiviziunilor administrative ale 
Universităţii, secretarul ştiinţific al Senatului universitar;

PERSONAL ȘTIINȚIFIC – cercetător ştiinţific coordonator, 
cercetător ştiinţific stagiar, cercetător ştiinţific principal, 
cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific superior, cercetător 
ştiinţific invitat;

PERSONAL CU FUNCŢII COMPLEXE DIN DOMENIUL 
ÎNVĂŢĂMÎNTULUI: 

 ] Personal didactic auxiliar – bibliotecarii, bibliografii, 
inginerii din cadrul catedrelor/departamentelor UTM, 
laboranţii; 

 ] Personal administrativ și tehnic – secretarii, angajații 
Secretariatului UTM, angajaţii Direcției finanțe și 
evidență contabilă, Direcției managementul resurselor, 
Direcției tehnologia informației și comunicații, şefii de 
cămine, inginerii de diverse specialităţi, personalul de 
conducere din domeniul alimentaţiei publice (Cantina 
studenţească), administratorii blocurilor de studii şi 
administrative;

 ] Personal auxiliar şi de deservire – muncitorii de diverse 
calificări, paznicii, bucătarii, bufetierii, personalul de 
serviciu al căminelor şi al blocurilor de studii, îngrijitorii 
de încăperi şi de terenuri, conducătorii auto etc.

 În conformitate cu prevederile art. 117 al Codului Educației al RM, la UTM îşi desfăşoară activitatea următoarele categorii de 
salariaţi:

/ STRUCTURA PERSONALULUI UTM /

PERSONALUL 
INSTITUŢIEI

 } Salariaţii UTM, indiferent de categoria din care fac parte, pot 
fi angajaţi de bază sau angajaţi prin cumul.

 } Atribuţiile de serviciu ale personalului angajat sunt 
prevăzute în fişa postului, anexată la contractul individual 
de muncă. Pe perioada derulării contractului de muncă, 
salariaţii trebuie să-şi îndeplinească în mod conştiincios 
obligaţiile ce derivă din fişa postului şi, excedent acesteia, să 
acţioneze conform obiectivelor şi principiilor UTM.

 } Angajaţii prin cumul extern în relaţia cu UTM au obligaţii şi 
drepturi similare angajaţilor de bază, mai puţin dreptul de a 
fi aleși în funcţii de conducere și dreptul de a alege. 

 } Pentru anul universitar 2022/2023 numărul total de unități 
științifico-didactice și didactice a fost de 824,98 un. (ciclul 
I – 731,29 un. + ciclul II – 93,69 un.), dintre care pentru 
profesor universitar – 23,56 un.; pentru conferenţiar 
universitar – 283,93 un.;  pentru lector universitar – 125,30 
un.; pentru asistent universitar – 257,81 un.  Se remarcă 
ponderea procentuală cea mai ridicată a unităților pentru 
conferenţiari universitari – 283,93 un. cu o cotă de 34,4 % 
din totalul numărului de unități didactice normate.

 } Din totalul personalului care realizează activități didactice 
(827 cadre didactice: 534 angajați de bază și 293 angajați 
prin cumul), 372 cadre didactice dețin titlu științific (342 
dețin titlu de doctor în științe și 30 dețin titlu de doctor 
habilitat), ceea ce reprezintă 45 % din numărul total. Dintre 
deținătorii de titlu științific 16 persoane au vârsta sub 35 de 
ani la 31 decembrie 2022.

 }  În subdiviziunile instituţionale ale UTM (facultăţi, direcţii, 
servicii, alte structuri administrative), sunt încadrate 140 
de persoane în funcţii didactico-auxiliare şi 812 în funcții 
administrativ-tehnice, inclusiv angajați prin cumul, precum 
și 28 cercetători titulari. Numărul total de salariați la data 
de 31 decembrie 2022 este de 1558 persoane. Repartizarea 
acestora pe subdiviziuni este reflectată în Tabel.

În Declaraţia Universităţilor Europene (2007) s-au stabilit patru domenii 
care caracterizează o universitate modernă, printre care şi autonomia 
resurselor umane, care presupune libertatea universităţii de a recruta şi 
selecta resurse umane calificate, responsabilitatea încheierii contractelor 
de muncă, stabilirea nivelului salariilor, sporului la salariu în funcţie de 
meritocrație și contribuție la comunitatea academică din care fac parte.
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 } Situația personalului UTM.

Nr Subdiviziunea Total Personal științifico-
didactic  și didactic Personal științific

Personal nedidactic 
inclusiv auxiliar-didactic
 de bază+cumul extern

1 FIMIT 116 84+8 24

2 FCIM 140 107+10 23

3 FET 44 33+4 7

4 FTA 77 49+6 22

5 FD 39 26+4 9

6 FUA 73 56+8 9

7 FCGC 59 44+6 9

8 FIEB 52 43+5 4

9 FEIE 50 34+6 10

10 FŞASM 57 40+6 11

11 FMV 29 18+4 7

12 Biblioteca 45 45

13 Complexul Sportiv şi Centrul de Sport 16 16

14 CEADT Zip House 9 9

15 Subdiviziuni administrative 142 5 137

16 CCOC 4 4

17 CDMP Cantin UTM 11 11

18 CITA „Etalon” 23 23

19 DFC 41 41

20 Direcţia Tehnică 337 337

Direcţia Tehnică - administrativ 3 3

Serviciul exploatare corpuri de studii 170 170

Serviciul construcții, reparaţii şi intervenţii 94 94

Secţia transport auto 15 15

Secţia cazangerie şi mecanică 7 7

Serviciul exploatare terenuri şi spaţii verzi 43 43

Tabăra de odihnă și sport „Andrieș” 5 5

21 Direcţia Socială şi Activităţi Studenţeşti 172 172

Direcţia Socială şi Activităţi Studenţeşti -administrativ 3 3

Cămine 169 169

22 Centrul medical 7 7

23 Ferma didactică 5 5

24 Clinica veterinară 2 2

25 Centrul de plasament temporar pentru refugiaţi 8 8

26 Direcția Investigații Științifice 37 3 28 6

TOTAL 1595 609(534+72+3) 28 958

 } Tabelul nr. 2 Structura personalului pe sexe.

Sex Personal 
de conducere

Personal 
administrativ și tehnic

Personal didactic, științifico-
didactic și științific Total

Femei 31 602 252 885

Bărbaţi 41 350 282 673

TOTAL 72 952 534 1558

 } Structura pe sexe a personalului UTM 
(cu excepţia personalului științific).

 } Structura pe vârste a personalului UTM 
(cu excepţia personalului științific).

 } Structura personalului în funcţie de vechimea în muncă (cu excepţia personalului științific).

Vechimea în muncă Personal de 
conducere

Personal didactic, 
ştiinţifico-didactic

Personal auxiliar-
didactic

Personal auxiliar
/non-didactic Total

Sub 2 ani - 23 21 153 197

2-5 ani 2 24 12 117 155

5-10 ani 3 24 5 150 182

10-15 ani 3 51 13 107 174

15-20 ani 12 107 16 71 206

Peste 20 ani 52 305 73 214 644

TOTAL 72 534 140 812 1558

 } Structura personalului pe vârste (cu excepţia excepţia personalului științific).

Vîrsta Personal de 
conducere

Personal didactic, 
științifico-didactic

Personal auxiliar-
didactic Personal auxiliar Total

Sub 25 ani - 14 22 48 84

25-40 11 133 27 138 309

41-60 45 257 61 313 676

≥60 16 130 30 313 489

TOTAL 72 534 140 812 1558

84; 6%

309; 20%

676; 43%

489; 31%

STRUCTURA PERSONALULUI PE VÎRSTE

SUB 25 ANI 25-40 41-60 ≥60

885; 57%

673; 43%

STRUCTURA PERSONALULUI PE SEXE

FEMEI BĂRBAŢI
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 } Structura personalului pe departamente.

Facultatea Denumirea 
Departamentului

Număr cadre didactice Total
(inclusiv cumul)de bază Cumul intern Cumul extern

FEIE

E 7 5 3 15

IE 13 2 3 18

EFS 14 2 8 24

 TOTAL 34 9 14 57

FIMIT

IM 15 5 - 20

BPM 14 4 1 19

Transporturi 26 3 3 32

IF 10 5 9 24

Matematică 19 1 6 26

TOTAL 84 18 19 121

FCIM

ŞSU 7 2 5 14

IIS 39 5 18 62

MIB 14 6 9 29

ISA 47 11 35 93

TOTAL 107 24 67 198

FET
TSE 19 7 4 30

Fizica 14 5 1 20

TOTAL 33 12 5 50

FTA

Oenologie şi Chimie 9 7 2 18

TPA 6 3 - 9

AN 10 6 2 18

LS 24 2 1 27

TOTAL 49 18 5 72

FUA

Arh. 20 6 5 31

ACAGPM 14 1 5 20

DIIT 11 2 4 17

UDU 11 2 5 18

TOTAL 56 11 19 86

FD
DTT 12 4 3 19

DIP 14 2 8 24

TOTAL 26 6 11 43

FIEB
TEM 15 1 4 20

EM 28 5 5 38

TOTAL 43 6 9 58

FCGC
IDEI 18 3 5 26

ICG 26 6 4 36

TOTAL 44 9 9 62

FŞASM

DAM 11 2 1 14

DHS 18 3 2 23

DRASA 11 3 5 19

TOTAL 40 8 8 56

FMV

DŞFC 9 3 - 12

DSASP 9 1 2 12

TOTAL 18 4 2 24

TOTAL UTM 534 125 168 827

Domeniul de activitate doctor doctor habilitat
Doctor în științe tehnice 124 13

Doctor în ştiinţe economie 49 6
Doctor în ştiinţe matematice 6

Doctor în ştiinţe chimice 8
Doctor în ştiinţe informatice 5

Doctor în ştiinţe fizice 6
Doctor în ştiinţe fizico-matematice 35 1

Doctor în ştiinţe agronomice 2
Doctor inginer 1

Doctor în ştiinţe biologice 15 2
Doctor în ştiinţe 3

Doctor în filosofie 6
Doctor în arhitectură 4

Doctor în studiul artelor plastice 1
Doctor în drept 11

Doctor în inginerie industrială 2

Denumirea 
funcției

Salariul până 
la 30.11.2018

Salariul 
începând cu 
01.12.2018

Salariul 
începând cu 
01.01.2022

Salariul 
începând cu 
01.09.2022

Majorare 
începând cu 
01.12.2018

Majorare 
începând cu 
01.01.2022

Majorare 
începând cu 
01.09.2022

Notă

Asistent 
universitar 3728 5616 6670 7020 +2422 +350 +350 Vechimea în muncă 

până la 2 ani
Lector 

universitar 5078 6630 7870 8280 +2172 +410 +410 Fără titlu științific, 
vechimea până la 15 ani

Lector 
universitar 5570 8120 9530 10 000 +2550 +440 +470 Cu titlu științific, 

vechimea peste 15 ani
Conferențiar 

universitar 6101 9130 10730 11 260 +3029 +470 +530 Titlul științific – doctor în științe, 
peste 20 ani activitate

Profesor 
universitar 8612 10180 11880 12 440 +2488 +460 +560 Titlul științific – doctor habilitat, 

peste 20 ani activitate

 } Specializări în diverse domenii (cu excepţia salariaţilor prin cumul extern)

534; 65%

293; 35%

FORMA DE ANGAJARE 

BAZĂ CUMUL

372; 45%

455; 55%

PERSONAL ACADEMIC TITULAR

CU TITLU ȘTIINIFIC FĂRĂ TITLU ȘTIINȚIFIC

Domeniul de activitate doctor doctor habilitat
Doctor în filologie 2

Doctor în pedagogie 7
Doctor în oenologie 1

Doctor inginerie mecanică 1
Doctor în ştiinţe inginereşti 14 1

Doctor în ştiinţe medical-veterinare 3 1
Doctor în geografie 2

Doctor în ştiinţe istorice 1
Doctor în medicină veterinară 4 1

Doctor în ştiinţe agricole 17 5
Doctor în ştiinţe ale educaţiei 1

Doctor în ingnerie civilă 3
Doctor în agricultură 4

Doctor în ştiinţe geonomice 2
Doctor în ştiinţe veterinare 2

TOTAL 342 30
372

Începând cu 1 septembrie 2022, a fost modificată valoarea de referință de la 1800 la 1900 lei pentru toate categoriile de personal 
și de la 1900 la 2000 lei pentru personalul didactic și științifico-didactic

Și în continuare, asigurarea resurselor necesare susținerii acestor majorări salariale, atât din fondurile alocate de fondator, cât și 
din resursele proprii ale Universității, este și va rămâne un obiectiv principal al echipei de management universitar.
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Rolul decisiv al instituțiilor de învățământ superior în 
formarea unor specialiști de o înaltă calificare este incontestabil 
într-o societate modernă bine dezvoltată, cu o economie bazată 
pe cunoaștere. 

Competitivitatea unei instituții de învățământ superior este 
accentuată de resursa umană competentă a acesteia, care 
își desfășoară activitatea într-un climat propice dezvoltării 
profesionale de valoare. Recomandarea UNESCO cu privire 
la statutul cadrelor didactice din instituţiile de învăţământ 
superior (11.11.1997) recunoaşte rolul decisiv al cadrelor 
didactice din aceste instituții în perfecţionarea învăţământului 
superior şi a contribuţiei lor în dezvoltarea umanităţii şi 
a societăţii moderne, tinzând ca personalul didactic din 
instituţiile de învăţământ superior să se bucure de statutul care 
să corespundă rolului lor.

PROVOCĂRI:
 }  Selectarea  candidaților performanți;

 }  Atragerea la UTM a resursei umane competente;

 }  Menținerea în UTM a resursei umane calificate și cu 
experiență.

INVESTIŢII ÎN PERSONAL LA UTM:
 } Motivarea spirituală, morală: se referă în principiu 

la satisfacerea unor nevoi şi aspiraţii de natură 
spirituală, axîndu-se pe sistemul de valori, atitudinea şi 
comportamentul salariaţilor. 

 } Motivarea economică: realizată prin mijloace clasice, ce 
vizează și satisfacerea aspirațiilor și așteptărilor de ordin 
economic ale salariaților.

Motivarea performanței la UTM are loc sub următoarele 
forme:

ACORDAREA SPORULUI DE PERFORMANȚĂ, cacare include: 
supliment  pentru publicații în reviste cu impact factor 0,5-
10; supliment pentru participări la saloane de inventică etc, 
acordate în baza metodologiilor aprobate de Senatul UTM;

Sporul la salariu pentru performanțe profesionale 
individuale în muncă, poartă caracter stimulator și este bazat 
pe calitatea muncii, aportul și profesionalismul angajatului, 
obiectivitate și imparțialitate și se stabilește și se achită în 
funcție de nivelul de realizare a indicatorilor de performanță. 

Pentru acordarea sporului de performanță sunt evaluate 
următoarele activități:

 ] Activitatea de cercetare – inovare a personalului didactic și 
științifico-didactic, sub următoarele aspecte:

 }  articole publicate în anul de referință în reviste ISI 
cotate în baza de date Thomson Reuters (Citation 
Journal Reports) cu factor de impact mai mare sau egal 
cu 0,5 calculat și publicat pentru ultimul an; 

 } participarea cu succes la Saloanele de Inventică – 
medalii de aur, argint și bronz obținute în anul de 
referință;

 } activitatea de brevetare – brevete, solicitant al cărora 
este Universitatea Tehnică a Moldovei, obținute în anul 
de referință.

 ] Activitatea în calitate de responsabil de programe de studii;

 ] Activitatea în calitate de responsabil de internaționalizare 
în cadrul unei facultăți;

 ] Activitatea în calitate de responsabil de cercetare în cadrul 
unei facultăți;

 ] Activitatea în calitate de responsabil de managementul 
calității în cadrul unei facultăți;

 ] Activitatea managerială: prorector, decan, prodecan, șef 
departament, conducător subdiviziune non-didactică;

 ] Alte activități, soldate cu performanțe profesionale 
individuale în muncă, conform indicatorilor de performanță 
stabiliți.

ACORDAREA SPORURILOR CU CARACTER SPECIFIC:

 ] reprezintă o componentă a părții variabile a salariului 
specifică unui anumit grup ocupațional sau unei anumite 
categorii de salariați;

 ] se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, 
pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, 
pentru timpul lucrat în aceste condiții;

 ] mecanismul de acordare a sporurilor cu caracter specific 
se reglementează prin act administrativ intern al instituției, 
aprobat în baza deciziilor Senatului și Consiliului pentru 
dezvoltare strategică instituțională;

 ] mijloacele necesare pentru acordarea sporurilor cu caracter 
specific se planifică anual în funcţie de resursele financiare 
disponibile.

/ INVESTIŢII ÎN PERSONAL /

Sporul cu caracter specific se acordă pentru condițiile de 
activitate și compensarea efortului depus, după cum urmează:

 } Cadre didactice cu vârsta de până la 33 de ani;

 } Gestionarea și coordonarea programelor de studii 
generale:

 ] Mecanica teoretică; 

 ] Chimia;

 ] Comunicare grafică.

 } Activitatea în cadrul laboratoarelor didactice și de 
cercetare, a sălilor de sport cu prezența factorilor de 
risc:

 ] Depozitul Reagente chimice; 

 ] Laboratorul de Microvinificație;

 ] Sala de forță a UTM;

 ] Depozitul de muniții și Tirul Catedrei Militare a UTM;

 ] Alte subdiviziuni, activitatea în cadrul cărora este însoțită 
de anumiți factori de risc și efort psihoemoțional sporit, 
alții decât condițiile nefavorabile de muncă.

 } Activitatea care presupune un grad sporit de 
complexitate și intensitate a muncii;

 } Activitatea de deriticare a WC, pentru personalul 
antrenat în asemenea activități;

 } Alte activități, care necesită un efort sporit și implică 
anumiți factori de risc. 

INDEMNIZAȚIE PENTRU RESPECTAREA CLAUZELOR 
SPECIFICE ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ, după 
cum urmează: pentru respectarea clauzei de confidențialitate, 
acordată salariaților care prelucrează date cu caracter 
personal, care poate fi retras în situaţia în care salariatul vizat 
nu-şi onorează obligaţia; pentru compensarea cheltuielilor 
de transport, care se acordă salariaților a căror activitate de 
muncă necesită deplasare pe parcursul zilei de muncă.

O altă formă de motivare a resurselor umane la UTM are loc 
prin crearea condițiilor favorabile pentru formarea profesională 
a salariaților UTM. Astfel, pe parcursul anului 2022 au fost 
organizate cursuri gratuite de studiere a limbii engleze, la care 
au fost înmatriculați salariații UTM. 

ÎNMATRICULARE NIVEL:
 ] Elementary- Pre-intermediate A1-A2 – 6

 ] Pre-intermediate – Intermediate A2- B1 – 12

 ] Intermediate- Upper- Intermediate B1 – B2 – 12

 ] Upper- Intermediate – Advanced B2- C1 – 12

TOTAL: 42 cadre didactice

ABSOLVIRE:
 ] Pre-intermediate A2- 5

 ] Intermediate B1- 11

 ] Upper- Intermediate B2- 13 (în acest număr se regasesc 
cadre didactce înmatriculate la nivelul B1-B2, B2-C1)

 ] Advanced C1- 6

Total: 35 cadre didatice (au absolvit), 7 cadre didactice au 
fost exmatriculate din cauza absențelor.

Totodată, administrația UTM a susținut financiar inițiativele 
angajaților de a merge în diverse deplasări, care au drept scop 
participarea la diverse conferințe, evenimente socio-culturale, 
încheierea de parteneriate etc.

Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Deplasări, total 1518.3 1645.8 1974.2 1508,7 3919,4 1731,0 1495,6 1121,8

inslusiv din diverse granturi 408.9 699.8 1121.3 722,6 2460,3 1451,7 847,1 750,0

 } Deplasări (mii lei).
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 INFORMATIZAREA 
ACTIVITĂŢILOR 
UNIVERSITARE

/ SERVICIUL PROIECTARE ŞI ELABORARE 
A SISTEMELOR INFORMATICE ŞI A 
PRODUSELOR SOFTWARE /

/ MODULE ONLINE „UNIVERSITATEA MEA”

Modulele online „UNIVERSITATEA MEA” se dezvoltă în 
permanenţă pentru a asigura actualitatea funcționalului 
realizat. Modulele online sunt dezvoltate primordial în calitate 
de punct strategic. Pagina web se accesează  https://utm.md/
universitatea-mea/  şi permite accesul rapid la modulele online 
din Sistemul Informațional de Management Universitar, acest 
lucru asigură transparența și accesul la informație pentru 
studenți și colaboratori.

Modulul Online „UNIVERSITATEA MEA – STUDENŢI” este un 
modul ce face parte din Sistemul Informațional de Management 
Universitar care permite accesul studenţilor la informaţia 
necesară pentru o activitate reuşită şi transparentă în cadrul 
studiilor universitare. 

Modul este în permanentă dezvoltare, actualizare și se 
completează cu funcționalități noi regulat, care permit 
studenților accesul la informație mai rapid și eficient.

Este administratorul rețelei de date a Universității și are în vizor gestiunea 
infrastructurii de date și a serviciilor de rețea: informatizarea și mentenanța 
sistemelor informaționale prin implementarea Sistemului Informatic 
University Management System (UMS), administrarea site-urilor web 
din domnul utm.md, stabilirea regulilor și politicilor de utilizare a rețelei 
informaționale a Universității și acordarea de consultanță și suport tehnic 
pentru conectarea la rețeaua de date UTM
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Platforma „UNIVERSITATEA MEA – STUDENT” a primit o 
vastă reînnoire a algoritmilor pentru o stabilitate mai fermă a 
modulului web. 

Implementarea funcţionalităţii noi FIŞA DE LICHIDARE

pentru studenţii absolvenţi sau care finalizează studiile prin 
exmatriculare, pentru formele de învăţământ Licenţă, Integrate 
şi Master, oferă posibilitatea să verifice fişa de lichidare 
digitalizată.

Compartimentul Fişa de lichidare din SIMU Student permite studentului să vizualizeze restanţele care le are faţă de diviziunile 
UTM. Aceste datorii studentul este obligat să le lichideze până la plecare definitivă din universitate

Pentru o comoditate şi o înţelegere unde pot fi găsite diviziunile universitare, în compartimentul Fişa de lichidare pot fi găsite şi 
adresele diviziunilor restante.

Modulul „UNIVERSITATEA MEA – STUDENŢI” pe parcursul anului 2022 a fost accesat de către studenți de 369 000 ori.

Modulul OnLine „UNIVERSITATEA MEA – ANGAJAT” este  un modul ce face parte din Sistemul Informațional de Management 
Universitar care permite accesul colaboratorilor la informaţia activităţii din cadrul universitar. 

Modulul este în permanentă dezvoltare, actualizare și se completează regulat cu funcționalități noi, care asigură colaboratorilor 
diviziunilor și subdiviziunilor accesul la informație mai transparent și eficient.
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Modulul DEMERS ca compartiment al SIMU „UNIVERSITATEA 
MEA – ANGAJAT” este realizat pentru a digitaliza demersurile 
şi pentru a spori şi uşura accesul la formatul electronic al 
documentului. Totodată sporeşte transparenţa la informaţie.

Modulul DEMERS este accesibil şefilor de diviziuni,  precum 
şi șefilor de subdiviziuni pentru a înainta un demers. Interfaţa 
permite să se încarce doar fişiere în format PDF şi le păstrează 
pentru un termen nedeterminat cu posibilitatea de acces 
ulterior.

Fişierele încărcate, în mod obligatoriu trebuie  confirmate 
pentru a fi  vizibile şi accesibile diviziunii la care se referă

Modulul SERVICII COMUNALE ca compartiment al SIMU „UNIVERSITATEA MEA – ANGAJAT” este realizat pentru a automatiza 
procesul de colectare a datelor de la locatarii care stau  în căminele universitare.

Interfaţa de colectare se activează automatizat dacă este realizat un contract de locațiune  în căminele universitare. Procesul de 
colectare, automatizat şi dinamic se identifică dacă locatarul are acest tip de serviciu activ.

Energia electrică permite şi evidenţa consumului în apartamentul consumatorului să se efectuezăe cu ajutorul contorului cu 
ieşire de impulsuri. La radio-modul pot fi conectate mai multe contoare de energie electrică. Ca mediu de comunicare în spaţiul 
locativ se foloseşte reţeaua radio locală. În continuare până la Centrul de colectare a informaţiei în calitate de suport fizic pentru 
comunicare se foloseşte GSM/GPRS. Radio–modulul poate face schimb de informaţii direct cu concentratorul. Dar dacă calitatea 
semnalului este mai rea decât admisibil, radio-modulul execută funcţia repetat.

Avantajele soluţiei constau în citirea datelor automatizat, măreşte viteza de colectare a datelor de pe contoare; Fiabilitatea 
datelor primite considerabil măreşte eliminarea erorilor la înscrierea sau transmiterea datelor; Citirea datelor de asemenea 
deschide accesul la toate contoarele, chiar şi în acele cazuri cânt consumatorul nu este pe loc sau dacă contorul se află în loc 
inaccesibil.

Modulul „UNIVERSITATEA MEA – ANGAJAT” pe parcursul anului 2022 a fost accesat de către angajați de 102 000 ori.

Interfaţa de colectare se activează automatizat dacă este realizat un contract de locațiune  în căminele universitare. Procesul de 
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STATISTICA ACCESĂRILOR DE PE DIFERITE DISPOZITIVE

STATISTICA ACCESĂRILOR PRIN MOTORUL DE CĂUTARE GOOGLE.COM STATISTICI DE ACCESARE PER PAGINI

STATISTICI GENERALE

 Date statistice generate de Google pentru subdomenul https://simu.utm.md pentru perioada 01.01.2022 – 01.01.2023 a 
Modulelor Online „Universitatea Mea – Studenţi” şi „Universitatea Mea – Angajat”.

STATISTICA ACCESĂRILOR DIN DIFERITE ŢĂRI
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Modulul „TICKETING” ca compartiment 
al SIMU este destinat evidenţei cererilor 
tehnice parvenite din partea comunităţii 
universitare. Cererile sunt recepţionate de 
către colaboratorii Call-centrelor din cadrul 
campusurilor universitare: Centru, Botanica, 
Râşcani, Mirceşti şi înregistrate în sistem, ca 
ulterior să fie distribuite inginerilor pentru a 
fi realizate. 

Pe tot parcursul de prelucrare a cererii, 
sistemul în mod automatizat formează diverse 
date statistice, rapoarte şi, nu în ultimul rând, 
a rating-urilor. 

Modulul „ EVIDENŢA ÎMPRUMUTURILOR 
BIBLIOTECARE” ca compartiment al SIMU
este destinat automatizării procesului de 
împrumut al materialului bibliografic de 
către studenţii şi colaboratorii Universităţii 
Tehnice a Moldovei. 

Pentru a-şi exercita funcţionalul de bază, 
sistemul a fost format din subsisteme, care 
sunt, la rândul lor, sisteme formate din 
elemente. Între  elementele unui sistem 
există interacţiuni sau conexiuni. 

Totalitatea subsistemelor, elementelor 
și conexiunilor interne ale sistemului 
reprezintă structura acestuia. În cazul 
dat, structura sistemului bibliotecar este 
formată din şase subsisteme: 

■ KOHA – soft  integrat de bibliotecă prin 
intermediul căruia se va depozita informaţia bibliotecară 
(cărţi, reviste, jurnale, ziare, fişiere, calculator etc.) în formatul 
MARC 21.

■ SIMU STUDENT – Platforma universitară de evidenţă a 
circuitului datelor studenţilor UTM de la înmatriculare până la 
eliberare.

■ SIMU COLABORATOR – Platforma universitară de 
evidenţă a circuitului datelor angajaţilor UTM de la angajare 
până la eliberare.

■ SIMU ONLINE STUDENT/COLABORATOR – Platforma 
prin intermediul căreia atât studenţii, cât şi colaboratorii vor 
avea acces la fişa personală gestionată de bibliotecă. 

■ SIMU EMAIL NOTIFICATION – Platforma prin intermediul 
căreia se face comunicarea dintre sistemul informaţional şi 
datornicii bibliotecii. 

■ SIMU EAN 13 GENERATOR – Platforma prin intermediul 
căreia se generează codurile de bară pentru marcarea 
carnetelor de cititor.

Având conexiunile sus-numite, 
colaboratorii bibliotecii UTM vor avea 
informaţia bibliotecară în cel mai 
popular format şi anume formatul 
secolului 21(MARC 21) şi totodată vor 
avea acces la informaţia curentă/arhivă 
referitor la studenţii şi colaboratorii 
instituţiei. 

Orice modificare de contingent nu va 
mai fi o povară pentru bibliotecari din 
motivul că sistemul va ţine la curent cu 
toate mișcările care au loc (schimb de 
nume, prenume, facultate, program stu 
etc.). 

În buna conlucrare dintre solicitant şi 
inginer, la înregistrarea ticket-ului, sistemul 
transmite mesaje email automatizate 
ce anunţă în cazul inginerului despre 
solicitant şi sarcina ce trebuie executată, 
iar în cazul solicitantului se va transmite 
informaţia precum că solicitarea a fost 
înregistrată şi cine este inginerul ce va 
îndeplini lucrarea. 

În ambele cazuri ale scrisorilor primite, 
va fi nevoie de intervenţia referitoare la 
faptul că inginerul a recepționat sarcina, 
iar solicitantul să noteze executorul 
printr-o notă de la 1 la 10, astfel evaluând 
calitateaserviciilor prestate. 

Toate datele referitor la feedback-ul din 
partea solicitantului vor sta la baza bunei 
desfăşurări a activităţii DTIC UTM şi, nu în 
ultimul rând, a salarizării colaboratorilor 
acestuia.
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/ FORMULARE DE EVIDENŢĂ 
A STUDENŢILOR / 
COLABORATORILOR /
CĂRŢILOR

 Datele gestionate de către bibliotecă referitor la fişele 
personale ale cititorilor se vor utiliza și de  alte unități 
universitare și anume în procesul fişei de lichidare. Acest 
proces se va forma în mod automatizat şi, deci, studenţii/
colaboratorii nedatornici nu vor mai avea nevoie să se 
deplaseze la bibliotecă pentru confirmări. Referitor 
la lista împrumuturilor bibliotecare, fiecare va putea 
accesa SIMU online, unde va fi vizibilă toată informaţia 
referitor la materialul bibliografic prelucrat.

/ CABINET PERSONAL DE MONITORIZARE ŞI EVIDENŢĂ A 
ÎMPRUMUTURILOR

Odată cu implementarea sistemului informațional de management și împrumut al cărților, atât studentul, cât și colaboratorul 
universității va avea acces la informația personală privind datoriile sale față de bibliotecă. Acest fapt va fi accesibil prin intermediul 
platformei unice a instituției și anume SIMU Universitatea Mea. Astfel sistemul va notifica în mod automatizat datornicii și ii va 
informa despre datoriile sale și va afișa cărțile care necesită a fi restituite.

Modulul „DEMERSURILOR” ca compartiment al SIMU este destinat gestionării şi depozitării informaţiei referitor la demersurile 
universitare. Sistemul dat este ramificat în dependență de diviziunile şi subdiviziunile universitare ce îl vor utiliza: 

} În cazul Serviciului Resurse Umane, operatorii vor gestiona demersurile legate de contractele de muncă universitare şi 
numai pe baza lor se vor forma ordinile respective. Deci, la formarea unui ordin se va anexa copia demersului care a stat la 

baza inițierii procedurii respective. 

} În cazul serviciului achiziţii publice, operatorii vor gestiona demersurile şi contractele la demersuri legate de achiziţionarea 
de mărfuri şi materiale prin intermediul unui mecanism simplist în utilizare. În orice moment de timp se va putea de 

identificat vreun document pe baza unui set larg de optiuni, ceea ce va face activitatea serviciului mai comodă şi mai rapidă 
la solicitări
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} În cazul celorlalte servicii, procesul este  mai diferit decât la serviciile  menţionate anterior. Fiecare conducător de 
departament/serviciu/secţie va avea posibilitate, prin intermediul sistemului „online colaborator”, să adreseze  demersuri 
către anumite grupuri de prelucrare. Tot prin intermediul platformei online  va putea fi urmărit procesul de acceptare/
refuzare a prelucrării demersului.

Modulul DEPARTAMENT ACADEMIC „REGISTRUL – SETĂRI UNITĂȚI DE CURS” ca compartiment al SIMU concepe și realizează 
funcţionalul, care permite eficientizarea proceselor de evidență, administrare și monitorizare a orelor realizate de către cadrul 
didactic conform planului individual. 

Funcţionalul asigură integrarea soluțiilor de comunicare dintre modulele SIMU, precum și va soluționa probleme tehnice și 
organizatorice în domeniul de management al evidenţei.

Procesul de execuţie a funcţionalului de management al informaţiei şi datelor este realizat prin următoarele componente de 
interacţiune din interfaţa aplicaţiei:

■ componenta de creare a registrelor permite înregistrarea 
semestrială pentru unităţile de curs conform planului de 
învățământ setat la grupa academică;

■ componenta de editare a registrului permite pentru 
registrele create editarea cadrului didactic;

■ componenta de ştergere a registrului este permisă doar 
registrelor în care nu sau adăugat informaţii din partea 
cadrului didactic şi nu sau completat cu liste de studenţi;    

■ componenta de management a studenților în registrele 
create permite gestionarea studenţilor şi repartizarea lor 
pe semi-grupe, precum şi de adăugare a studenţilor care 

recuperează unitatea de curs restantă. Pentru orele prelegeri 
ale unităţii de curs se adaugă automat lista studenţilor la zi 
din contingentul grupei academice, precum şi excluderea 
studenţilor cu note echivalate la unitatea de curs în avans;

■ componenta de afişare a registrelor permite vizualizarea 
listelor studenților pentru fiecare registru creat în modul;

■ componenta de evidenţă permite gestionarea listelor 
de registre create pentru fiecare program de studiu cu 
posibilitatea de extindere pentru toată facultatea;

■ componenta de generare a extraselor, rapoartelor şi 
formularelor statistice ale datelor.  

DEPARTAMENT ACADEMIC „REGISTRUL – SETĂRI UNITĂȚI DE CURS”

/ DATE STATISTICA VIZUALIZĂRI https://utm.md 
(pe perioada 01.01.2022 – 31.12.2022)
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Elaborarea site-ului pentru Direcția Tehnologia Informației și Comunicații, design, concept, SEO, optimizarea vitezei de încărcare, 
configurarea SSL, instalarea chat-ului pentru suport tehnic online

/ DIRECŢIA TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢII
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Elaborarea site-ului pentru proiectul TUM NanoSat, dedicat lansării satelitului UTM pe orbită. Pe site-ul lectii.utm.md la moment sunt adăugate 25 de cursuri, 542 de lecții, 65 de teste de evaluare a cunoștințelor și 3364 de 
utilizatori înregistrați.

/ TUMNanoSaT
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Elaborarea concepului nou de design și funcțional pentru site-ul Bibliotecii Tehncio-Științifice UTM, crearea structurii, meniurilor, 
configurarea SSL, conectarea unui chat online, integrarea catalogului electronic Koha (la etapa de dezvoltare).

/ BIBLIOTECA TEHNICO-ŞTIINŢIFICĂ

Crearea site-ului pentru Societatea Fizicienilor  din Moldova

/ SOCIETATEA FIZICIENILOR DIN MOLDOVA 
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/ FACULTATEA MEDICINĂ VETERINARĂ
Crearea site-ului https://fmt.utm.md

/ FACULTATEA STIINŢE AGRICOLE, SILVICE ŞI ALE MEDIULUI 
Crearea site-ului https://fsasm.utm.md

/ FACULTATEA DE DESIGN 
Crearea site-ului nou https://fd.utm.md/ pentru Facultatea de Design UTM, adaugarea în reteaua Multisite UTM

/ COLEGIUL UTM - https://colegiu.utm.md
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Elaborarea site-ului dedicat cercetărilor științifice la UTM Elaborarea site-ului Catedrei militare UTM; instruirea personalului Catedrei militare de a amplasa informație pe site; Încărcarea 
tuturor prezentărilor și articolelor pe tematică militară; migrarea informației de pe site-ul vechi; crearea galeriilor de imagini.

/ CERCETĂRI ŞTIINŢIFICE UTM - https://cercetari.utm.md / CATEDRA MILITARĂ - https://military.utm.md
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/ CONFERINŢA ŞTIINŢIFICO-PRACTICĂ INTERNAŢIONALĂ
”ABORDĂRI MODERNE PRIVIND DREPTURILE PATRIMONIALE” 
https://conferencedideiutm2022.utm.md

/ ADMITEREA UTM - https://admitere.utm.md

] Elaborarea site-ului nou dedicat Admiterii la UTM, design, 
structură, concept

] Setarea versiunilor lingvistice ale site-ului (rom, rus)

] Optimizarea vitezei de încărcare a site-ului (indicii Google 
Pagesped)

] Optimizare SEO

] Asigurarea securității site-ului

] Asigurarea publicării informației în cadrul Admiterii 2022.
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Elaborarea sistemului nou de sondaje pe platforma Lime Survey CE. Colaborarea cu responsabilii de sondaje în cadrul facultăților 
și a departamentelor, setarea chestionarelor la cerere, expedierea raporturilor. Crearea sondajelor noi, modificarea sondajelor, 
generarea statisticilor pentru sondaje.

/ UNIVERSITATEA MEA - https://utm.md/sondaj
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Au fost migrate următoarele site-uri web:

https://nanotech.utm.md/en –Institutul de Inginerie Electronică și Nanotehnologii

https://mjps.utm.md/ –  Moldavian Journal of the Physical Sciences

https://imb.utm.md/ – Institutul de Microbiologie și Biotehnologie

https://energetica.utm.md/ – Institutul de Energetică

■ Modificarea fonturilor și elementelor grafice de design

■ Utilizarea modulului Elementor pentru construire a 
layout-ului paginilor

■ Crearea și configurarea megamenu pentru site

■ Lucrul asupra designului adaptiv (optimizarea versiunii 
desktop, tablet și mobile)

■ Reînnoirea secțiunii blog a site-ului UTM, modernizarea 
elementului de afișare a știrilor

■ Convertirea tuturor imaginilor de pe site în format modern 
webp, ceeea ce asigură o viteză mai mare de încărcare a 
site-ului și permite economia spațiului pe server.

/ MIGRAREA SITE-URILOR INSTITUTELOR ŞTIINŢIFICE PE SERVERUL UTM

/ ELABORAREA CONCEPTULUI NOU PENTRU SITE-UL UTM.MD
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Se efectuează în continuu următoarele lucrări:

]Administrarea site-urilor

Dezvoltarea serviciului de poștă corporativă UTM, "Microsoft Offi ce 365 for Education"

Serviciile sunt destinate studenților, personalului didactic şi personalului administrativ al UTM. Se pune la dispoziție o gamă 
largă de servicii cu un grad avansat de securitate.

MICROSOFT OFFICE 365  este serviciul de bază al universității, fiecare student și colaborator deține un cont de email corporativ 
care îi oferă acces securizat la serviciile IT dezvoltate în cadrul Departamentului TIC, ceea ce duce la creșterea considerabilă a 
numărului de utilizatori:

Microsoft  Off ice 365  pune la dispoziție utilizarea online a celor mai populare aplicații precum Microsoft  Teams, Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel și OneNote și multe altele necesare procesului de instruire.

Pentru ca profesorii și studenții să lucreze împreună și să comunice fără probleme, au posibilitatea să acceseze la fel serviciile 
Exchange, Microsoft  OneDrive, Microsoft  SharePoint, Microsoft  Teams, Microsoft  Sway, Microsoft  Forms, Microsoft  Stream, Microsoft  
Power Automate, Microsoft  Power Apps, Microsoft  School Data Sync, Microsoft  Yammer.

Facilități oferite de Microsoft Offi ce 365:"

■ Lucrați împreună cu elaborarea în comun în timp real, 

salvarea automată și partajarea simplă în aplicațiile web 

preferate, Word, PowerPoint și Excel.

■ Rămâneți la curent cu e-mailul cu Outlook pentru web și o 

cutie poștală de 50 GB.

■ Profitați de Microsoft  Teams, hubul dvs. digital care 

integrează conversațiile, apelurile, conținutul și aplicațiile de 

care instituția dvs. are nevoie pentru a fi mai colaborativă și 

mai implicată.

■ Îmbunătățiți rezultatele de învățare cu caracteristicile de 
accesibilitate predefinite și instrumentele de învățare care 
susțin citirea, scrierea, matematica și comunicarea.

■ Rămâneți organizat cu OneNote.

■ Țineți legătura cu Class Teams și blocnotesurile OneNote.

■ Realizați evaluări autentice cu Forms.

■ Creați relatări digitale folosind Sway.

■ Nu rămâneți niciodată fără spațiu cu stocarea personală 
nelimitată în cloud.

/ ADMINISTRAREA SISTEMULUI WEB UTM.MD

/ OFFICE 365

https://utm.md 

https://observator.utm.md 

https://nanosat.utm.md 

https://ziphouse.utm.md 

https://proiecte.utm.md 

https://merit.utm.md 

https://astro.utm.md  

https://fet.utm.md 

https://feie.utm.md 

https://fimit.utm.md 

https://ft a.utm.md 

https://ft p.utm.md 

https://fua.utm.md 

https://fcgc.utm.md 

https://fieb.utm.md 

https://fcim.utm.md 

https://fd.utm.md 

https://fmv.utm.md 

https://fsasm.utm.md 

https://jes.utm.md 

https://jss.utm.md 

https://e-twinning.utm.md 

https://ismd2018.utm.md 

https://prorectorat.utm.md 

https://caam.utm.md 

https://ecp.utm.md 

https://social.utm.md 

https://utm.md/bsec-hdf 

https://utm.md/tempus 

https://utm.md/credo 

https://mhelm.utm.md 

https://eni-cn.utm.md 

https://sport.utm.md 

https://dmsco.utm.md 

https://doctorat.utm.md 

https://dtic.utm.md 

https://admitere.utm.md 

https://cercetari.utm.md 

https://lectii.utm.md 

https://conferencedideiutm2022.utm.md 

https://colegiu.utm.md 

https://ccoc.utm.md 

https://sfm.utm.md  

]Actualizarea informației pe site-ul utm.md pe parcursul anului; 

]Instruirea personalului UTM în amplasarea informației în compartimentele site-ului corespunzătoare sferei de activitate a 
direcției/secției, crearea utilizatorilor cu drepturi de publicare; 

]Mentenanța versiunilor lingvistice a site-ului utm.md (limbile română, rusă, engleză);

]Monitorizarea resurselor web UTM în cadrul concursului International Webometrics; 

]Asigurarea publicării informației în cadrul Admiterii 2022;

]Asigurarea securității resurselor web;

]Administrarea și dezvoltarea site-ului Lectii.utm.md: adăugarea cursurilor noi, profesorilor noi;

]Crearea testelor online pentru cursuri respective, asigurarea actualității și integrității sistemului; 

]Modernizarea interfeței în 2022, optimizarea profilului utilizatorului.
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MICROSOFT TEAMS este hubul pentru lucru în echipă, care reunește toate elementele care sunt necesare educației online pentru 
studenți: conversații chat și cu fir, întâlniri și conferințe video, apeluri, colaborare de conținut cu puterea aplicațiilor Microsoft  365, 
precum și posibilitatea de a crea și de a integra aplicațiile și fluxurile de lucru pe care se bazează UTM.

Acest site folosește Open Journal Systems 3.3.0.13, care este un soft ware de gestionare și publicare a jurnalelor open source 
dezvoltat, susținut și distribuit gratuit de Public Knowledge Project sub Licența Publică Generală GNU.

Publicații disponibile:

JOURNAL OF ENGINEERING SCIENCE

JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES

AGRICULTURAL SCIENCES

A fost instalată și configurată platforma Koha care este folosită în întreaga lume, dezvoltarea sa este condusă de o comunitate în 
creștere de utilizatori care colaborează pentru a-și atinge obiectivele tehnologice.

} Implementarea modulului de descărcare a rapoartelor prezente în MS Teams

} Configurarea conturilor și acordarea licenței respective cadrelor didactice

} Configurarea și acordarea drepturilor de acces utilizatorilor din afara rețelei corporative.

/ MICROSOFT TEAMS / OPEN JOURNAL SYSTEMS - https://press.utm.md/

/ Biblioteca UTM

DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA MODULELOR NOI ÎN MS TEAMS
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Utilizat în întreaga lume în biblioteci de toate dimensiunile, Koha este un adevărat ILS de clasă enterprise, cu funcționalități 
cuprinzătoare, inclusiv opțiuni de bază și avansate. Koha include module pentru achiziții, circulație, catalogare, management de 
seriale, autorități, raportare flexibilă, tipărire de etichete, notificări în format multiplu, circulație off line pentru când accesul la 
Internet nu este disponibil și multe altele. Koha va lucra pentru biblioteca UTM cu mai multe sucursale și cu o singură ramură.

A fost instalat un nou server DSpace 7 care vine cu o interfață de utilizator Angular modernă  ce va păstra toate volumele de cărți 
digitalizate cu acces restricționat. Dinamic și rapid, DSpace 7 oferă cea mai bună experiență de utilizator final atât pentru publicul 
care accesează conținutul depozitului instituțional, cât și pentru administratorii responsabili cu gestionarea și creșterea colecțiilor.

/ TEHNOLOGIZAREA AULELOR DE STUDII

/ FACULTATEA URBANISM ŞI ARHITECTURĂ, LAB. 102

Modernizarea și dotarea cu echipamente a laboratoarelor 001 și 205 din cadrul Facultății 
Electronică și Telecomunicații.

Au fost modernizate laboratoarele cu dotarea și instalarea tablelor interactive și a echipamentelor noi de calcul moderne.

Parcursul anului 2022 a continuat  modernizarea sălilor de 
studii cu următoarele rezultate: 

Aula 204, din cadrul Facultății de Urbanism și Arhitectură, 
a fost dotată cu sisteme audio, video și de proiecție, ce 
permite studenților de a petrece un curs interactiv și digital. 
Tehnologizarea aulei la fel include un sistem multimedia ce 
permite studenților și profesorilor să înregistreze lecțiile în 
format digital cu stocarea acestora în Cloud sau pe suport 

media de stocare. La fel formatul lecțiilor poate fi expediat în 
mod automatizat către studenții care au efectuat această lecție.

Pentru digitalizarea aulelor universitare, au fost efectuate un 
sir de acțiuni și lucrări, aula a fost dotată cu sisteme performante 
de video proiecție, ce permite cadrului didactic conectarea 
ușoară de pe orice dispozitiv sau utilizarea podiumului (sistem 
media) digital pentru a interacționa cu studenții atât în mediul 
fizic, cât și online

Modernizarea și dotarea cu echipamente a laboratorului 102. Instalarea și confi gurarea 
echipamentelor IT, elaborarea și modernizarea infrastructurii de rețea

Anul 2022 a continuat cu modernizări ale rețelelor informaționale, au fost elaborate și modernizate rețelele de comunicații din 
sălile de studii și laboratoarele universitare.
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/ FACULTATEA DE DESIGN, LABORATORUL 11-G22

Implementarea sistemelor de acces control în căminele universitare.

În perioada anului 2022, Universitatea Tehnică a Moldovei, sub conducerea dlui rector Viorel Bostan, a pus drept scop Direcției 
TIC de a tehnologiza și de a implementa soluții moderne de automatizare a accesului în căminele universitare, ce va permite 
limitarea accesului persoanelor străine și de a monitoriza locatarii prin intermediul unei baze de date unice gestionate de către 
UTM.

În acest scop s-au implementat soluții moderne de acces control, care permite gestionarea locatarilor, a colaboratorilor și a 
studenților din momentul ce aceștia încep activitatea în comunitatea academică universitară. Studenții UTM sunt adăugați 
în sistemul informațional de acces control în mod automatizat prin intermediul SIMU Admitere, din momentul ce aceștia sunt 
înmatriculați la UTM.

Locatarii căminelor UTM, colaboratori și străini, sunt gestionați din baza de date SIMU UTM automatizat și sunt permise accesurile 
până când aceștia activează la UTM. Din momentul ce a fost emis ordinul de încetare a contractului individual de muncă, sistemul 
automat limitează sau închide accesul de intrare în căminul UTM.

SISTEM INTELIGENT DE ACCES CONTROL ŞI RECUNOAŞTERE

Sistemul de control acces reprezintă un instrument de management și gestionare a intrărilor și ieșirilor dintr-o anumită zonă 
universitară sau cămin studențesc, având misiunea de protejare și monitorizare a personalului, încăperilor, echipamentelor, 
depozitelor și datelor confidențiale aflate în gestiunea universității.

În spatele acestor elemente vizibile se află un număr de echipamente interconectate folosind diverse tehnologii, ce comunică în 
vederea realizării funcției de control acces. Toate echipamentele au fost reprogramate de către DTIC pentru a satisface cerințele și 
nevoile instituției.

Astfel căminele au fost dotate cu sistem de acces control care 
reprezintă intrarea prin intermediul unui Pin, cod Qr, cartela 
RFID,  sau prin intermediul call centrului, prin efectuarea 
unui apel voce și video.

Pentru a ușura accesul utilizării sistemelor informaționale de 
acces control în interiorul căminelor universitare, DTIC a oferit 
suport tehnic în modul de utilizare, la fel a fost elaborat un ghid 
video ce permite utilizatorilor să utilizeze instrumentul la justa 
sa valoare. Pentru accesarea ghidului privind instrucțiunile de 
utilizare, este necesar de accesat pagina web a Direcției TIC 
UTM sau pe pagina oficială youtube UTM.
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SISTEM DE ACCES CONTROL UNIVERSITAR

Implementarea sistemului de monitorizare și supraveghere video în căminele universitare

Supravegherea video este cel mai important instrument de monitorizare atât în scopul prevenției, cât și pentru intervenție. 
Un sistem de supraveghere video modern a fost implementat în toate căminele universitare, acest sistem este centralizat și oferă 
un plus de siguranță locatarilor și studenților din cămin. Au fost instalate peste 50 de camere de supraveghere video care sunt 
centralizate într-o singură locație gestionată de un Call Centru 24/24. Înregistrările pot fi accesate de oriunde, fiind stocate pentru o 
perioadă de timp determinat îndelungată. O parte din camerele instalate oferă posibilitatea de recunoaștere și interacțiune a Call 
Centrului cu vizitatorul sau locatarul căminului.

SISTEME DE SUPRAVEGHERE VIDEO UTM

La fel este de menționat faptul că toate sistemele informaționale implementate la UTM, atât hardware, cât și soft ware, necesită 
mentenanță periodică, pe care DTIC o face și până în prezent. Toate aceste lucrări de mentenanță includ servicii:

Mentenanță IT;

Mentenanța este definită ca un ansamblu de activități ce permite menținerea unui sistem sau a unei părți din sistem în stare de 
bună funcționare. Periodic este necesar de a scana baza de date de eventualele erori, updatarea SIMU, updatarea și configurarea 
serviciilor de firewall, modernizarea aplicațiilor și actualizarea acestora conform cerințelor universitare etc.

Lucrări efectuate la inspecțiile periodice ale sistemelor de supraveghere video;

Asigurarea vizibilității camerelor de supraveghere video, curățarea lentilelor, inspectarea și curățarea carcaselor, verificarea 
cablurilor și conexiunilor, îndepărtarea prafului din echipamentul de înregistrare, verificarea surselor de alimentare, înlocuirea 
pieselor defecte și multe altele care pot duce la un mod de funcționare incorect al echipamentelor sau a Sistemelor Informaționale 
de Management Universitar.

Proiectarea și întreținerea Rețelelor de Date

Pentru a  oferi în cadrul UTM cele mai bune servicii de  infrastructură IT, respectăm cu strictețe câteva reguli de bază ca să ne 
asigurăm că rețeaua din cadrul instituției va funcționa în regim optim, iar sistemele informatice vor avea creșteri de performanță. 
Analizăm cerințele utilizatorilor, analizăm potențialul de upgrade și călibilitatea, acordăm o importanță deosebita securității IT, 
oferim posibilitatea extinderii proiectului deja existent pe viitor etc.

/ GESTIONAREA DOMENIILOR UNIVERSITARE

Direcția TIC a UTM oferă mentenanță rețelelor informaționale și monitorizează continuu modul de funcționalitate al acestora, în 
cazul apariției unei eventuale avarieri, DTIC încearcă să soluționeze instantaneu această problemă.

Pentru a facilita utilizarea sistemelor informatice, în căminele universitare au fost instalate routere wireless moderne ce permit 
locatarilor să utilizeze serviciile universitare. La fel este de menționat c rețeaua universitară este gratuit oferită cu acces deschis, 
fapt ce le oferă locatarilor posibilitatea de a se autentifica pentru accesul în cămin în orice interval de timp.

/ STATISTICI DE UTILIZARE ŞI VITEZE

/ REŢELE DE DATE WIRELESS (WI-FI) ÎN CĂMINELE UNIVERSITARE
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Pe parcursul anului universitar Direcția TIC a oferit suportul IT pentru implementarea serviciilor de internet necesare refugiaților 
din Ucraina, care au fost găzduiți de către UTM. La fel a fost oferit suportul pentru buna desfășurare a examenelor de absolvire a 
studenților din Ucraina.

/ MODERNIZAREA BIBLIOTECII UTM. 

Implementarea noilor sisteme informaționale de management și elaborarea rețelelor 
informatice.

În conceperea unei biblioteci digitale în care colecțiile sunt 
stocate în formate digitale (text, audio, video, documente 
compuse,  obiecte digitale sau colecții) sunt necesare sisteme 
informatice complexe care acoperă aspectele legate de 
crearea, stocarea, procesarea, distribuția și accesul la date din 
orice locație în orice moment de timp atât în mediul fizic, cât și 
în cel online. 

La indicația dlui Rector, s-a pus drept sarcină pentru direcția 
TIC de a implementa soluții moderne pentru digitalizarea 
bibliotecii universitare și a patrimoniului acesteia. 

În cadrul bibliotecii UTM amplasate în blocul de studii 
nr. 6, pe lângă soft urile elaborate au fost modernizate toate 
comunicațiile IT care implică un șir de acțiuni cum ar fi: 
cablarea și restructurarea în totalitate a comunicațiilor IT, 
implementarea soluției de supraveghere video, implementarea 
rețelei wireless, dotarea centrului bibliotecar cu echipamente 
moderne pentru rularea sistemelor informaționale, cât și 
pentru sălile de lectură necesare vizitatorilor. De asemenea 
biblioteca a fost dotată cu echipamente moderne de scanare a 
manuscriselor sau fotocopiatoare pe care le pot utiliza inclusiv 
și studenții din cadrul UTM.

/ ACORDARE SUPORT IT PENTRU EXAMENE REFUGIAŢI
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Pe parcursul anului universitar, Direcția TIC a coordonat și a acordat suportul tehnic specializat pentru organizarea diverselor 
evenimente festive, cât și diverse ședințe și instruiri live.

La fel am continuat  dezvoltarea platformei educaționale Lecții online, care include noi cursuri realizate cu suportul Direcției TIC.

/ ASIGURAREA SUPORTULUI TEHNIC VIDEO LIVE PENTRU CEREMONIA DE 
INAUGURARE A CENTRULUI FRANCOFON DE ANGAJABILITATE

/ LABORATOR FET 1-205

/ AULA DE STUDII 5-408 FTA/ ASIGURAREA SUPORTULUI PENTRU COMUNICAREA ŞI INTERANCŢIUNEA 
ÎN LIVE CU STAŢIA SPAŢIALĂ PENTRU LANSAREA SATELITULUI 
UNIVERSITAR UTM

Pe parcursul anului 2022, Direcția TIC UTM a acordat suportul pentru modernizarea laboratoarelor din cadrul instituției. 

De altfel a urmat modernizarea acestora cu următoarele: 

La Facultatea Electronică și Telecomunicații a fost creat un laborator de instruire în domeniul tehnologiei informației și securității 
cibernetice. Laboratorul este dotat cu echipament performant de ultimă oră (MikroTik & Ubiquiti) la care studenții UTM, instruiți 
în cadrul Mikrotik Academy, vor studia și vor putea implementa în activitatea lor echipamente active de rețea, dar și  sistemul 
de operare MikroTik. DTIC a acordat suport în elaborarea  rețelei de comunicații, cât și instalarea și configurarea echipamentelor 
necesare instruirii.

Sala de curs media Facultatea Tehnologia Alimentelor

Pentru buna instruire și comunicare cu studenții, în cadrul FTA a fost implementată o sală de curs cu echipamente ce permit 
efectuarea lecțiilor în mediul online, cât și fizic prin intermediul aplicațiilor și echipamentelor instalate Logitech.  A fost instalată 
tabla interactivă în tandem cu sistem multimedia și cameră de documente ce va permite afișarea instantanee a materialului ce 
necesită a fi prezentat studenților.
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/ MODERNIZAREA ŞI TEHNOLOGIZAREA CENTRULUI DE CONSILIERE ŞI 
ORIENTARE ÎN CARIERĂ

/ PLATFORMA EDUCAŢIONALĂ "LECŢII UTM ONLINE"
Direcția TIC UTM a continuat dezvoltarea platformei educaționale Lecții UTM online.(!!! VEZI: p. 52 alineatul 2 e același enunț...) 

Acest proces presupune filmarea și montarea ulterioară a lecțiilor care sunt plasate pe pagina oficială a UTM https://lectii.utm.md/ 
Astfel au fost elaborate noi cursuri interactive, noi chestionare și teste de control ale studenților în urma vizionării unei lecțiilor.

Pe parcursul anului universitar 2022 au fost instalate noi camere de supraveghere. 
Astfel DTIC a contribuit la  sporirea volumului de securitate prin extinderea zonelor de 
supraveghere video din cadrul UTM.

Pentru asigurarea ordinii publice și a nivelului de securitate în cadrul universității, a fost elaborat un plan de dezvoltare a 
infrastructurii de supraveghere video prin montarea a peste 160 de camere video.

Dezvoltarea sistemului de supraveghere video pentru sporirea nivelului de securitate: 

]Instalarea camerelor de supraveghere în exteriorul blocurilor 
de studii;

]Instalarea camerelor de supraveghere pe holurile blocurilor 
de studii;

]Instalarea camerelor de supraveghere în căminele 
universitare;

]Instalarea camerelor de supraveghere în parcul UTM Râșcani;

]Instalarea camerelor de supraveghere în campusul Botanica;

]Instalarea camerelor de supraveghere în laboratoarele UTM;

]Instalarea camerelor de supraveghere în sala de sport;

]Acordarea accesului securizat paznicilor UTM;

]Implementarea sistemului de acces control în  laboratoare.

/ MODERNIZAREA CENTRELOR DE 
DATE INSTITUŢIONALE ALE UTM 
ŞI ASIGURAREA FUNCŢIONĂRII 
ACESTORA

Având o creștere semnificativă de stocare și prelucrare a 
datelor, pe parcursul anului 2022 DTIC a continuat extinderea 
și modernizarea capacităților de prelucrare, transfer și stocare 
a datelor din cadrul Centrului de date al UTM. 

Astfel a fost restructurat în totalitate sistemul de 
climatizare și răcire a echipamentelor din centrul de date prin 
implementarea unui sistem modern ce permite menținerea 
unui mediu favorabil de lucru al acestora. Luând în considerație 
modernizarea și volumul sarcinii care este prezent în cadrul 
UTM, DTIC cu aprobarea dlui rector Viorel Bostan a inițiat 
proceduri de procurare și dezvoltare a Centrului de date al 
instituției, totodată au fost modernizate rețelele de transfer 
de date.

Pentru a îmbunătăți productivitatea și calitatea serviciilor 
oferite de către direcția TIC în cadrul UTM, la fel și pentru a 
spori satisfacția utilizatorilor sau a solicitanților privind 
serviciile oferite, direcția TIC UTM, în perioada anului 2022, 
a implementat un sistem inteligent de preluare a sarcinilor 
de la utilizatori, ce constă în automatizarea proceselor care 
permit gestionarea fluxului de sarcini, și atribuirea acestora  
personalului responsabil de realizarea lor.

Sistemul informațional realizat permite recepționarea și 
înregistrarea cererilor prin intermediul adresei de e-mail, 
prin telefon și prin intermediul chat-ului electronic disponibil 
pe pagina web a DTIC. Sarcinile sunt distribuite în mod 
automatizat, fără a fi necesară selecția unui inginer tehnic, 
iar distribuirea acestora are loc conform disponibilității 
inginerului vizibil în sistemul informațional.
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COOPERARE 
REGIONALĂ ŞI 
INTERNAŢIONALĂ

 / CREŞTEREA PRESTIGIULUI EXTERN, 
DESCHIDEREA SPRE MEDIUL 
INTERNAŢIONAL

Pornind de la priorităţile planului de dezvoltare strategică 
instituţională al Universităţii Tehnice a Moldovei, reieşind 
din Carta Universitară, dar şi din analiza în dinamică şi 
curentă a activităţii pe plan internaţional, constatăm că 
internaţionalizarea UTM este o direcţie strategică importantă, 
activităţile căreia sunt în derulare în pofida constrângerilor 
cauzate de pandemia COVID-19.

Astfel, în vederea sporirii prestigiului extern și deschiderii spre 
mediul internațional, în anul 2022 UTM a continuat realizarea 
strategiei de internaționalizare pe toate obiectivele strategice 
definite participând și ocupând poziții în diverse clasamente 
internaționale, promovând UTM la nivel internațional prin 
elaborarea materialelor de promovare și primind vizite 
importante ale ambasadorilor/reprezentanților diplomatici ai 
guvernelor din străinătate etc.

 Poziționarea în clasamente internaționale

 } Prezența în ratingurile internaționale, cum ar fi RANKING 
WEB OF UNIVERSITIES (WEBOMETRICS), RANKING WEB OF 
REPOSITORIES – TRANSPARENT RANKING: INSTITUTIONAL 
REPOSITORIES BY GOOGLE SCHOLAR, rankingul 
internațional al universităților QS pentru Europa Emergentă 
și Asia Centrală, ratingul Eurasiatic al Agenției de Evaluare a 
Calității Cazahe – IAAR;

 } Pentru prima dată (și unica instituție de învățământ 
superior din Republica Moldova) UTM este prezentă în RUR 
WORLD UNIVERSITY RANKINGS (poziţia 662 la nivel mondial 
(dintre 867 de universităţi din 85 de ţări) şi poziţia 1 la nivel 
naţional;

 } Pentru prima dată UTM a participat în clasamentul THE 
IMPACT RANKING și a devenit prima universitate din 
Republica Moldova în clasamentul The World University 
Ranking (poziția 201-300 printre cele 1406 universități 
din 106 țări incluse în clasamentul Impact Rankings 2022: 
Quality Education);

 } Higher Education Review a selectat UTM în clasamentul „Top 
10 cele mai promițătoare Universități & Colegii din CSI 2022” 
„Pentru expertiza sa academică excepțională, capacitatea de 
a se adapta la evoluția domeniului educațional și impactul 
transformațional asupra carierei studenților”. Ca parte a 
acestei recunoașteri, profilul UTM a fost publicat de echipa 
editorială în revistă pentru cititorii și abonații săi digitali și 
pe platforma Higher Education Review Social Media. Această 
performanță va oferi studenților internaționali posibilitatea 
să decidă și să selecteze instituția potrivită din țările CSI, în 
baza diferitor parametri care includ programele de studiu 
oferite, facilitățile din campus, facultățile, ofertele de locuri 
de angajabilitate, activitatea de cercetare și dezvoltare etc.

Promovarea internațională (elaborarea 
booklet, întâlniri cu ambasadori etc.)

 } Diseminare și promovare: https://utm.md/cooperari-
internationale/; Pagina Facebook - https://www.facebook.
com/RIUTM; Site-ul proiectelor - www.proiecte.utm.md 

Internaționalizarea domeniilor de activitate ale Universităţii Tehnice a Moldovei 
presupune introducerea dimensiunii internaționale în predare și cercetare cu 
scopul de a crește valoarea învățământului ingineresc superior în Republica 
Moldova. În spiritul tradiţiei, misiunea Universităţii Tehnice a Moldovei constă 
în satisfacerea cerinţelor de competenţă ale societății prin asigurarea formării 
profesionale superioare la toate ciclurile de studii. În deplină concordanţă cu 
misiunea asumată şi cu dorinţa de a se afirma la nivel internaţional, Universitatea 
Tehnică a Moldovei dezvoltă în prezent relaţii de colaborare fructuoase cu 
numeroase universităţi din Uniunea Europeană și alte regiuni ale lumii

 } Elaborarea booklet-ului destinat studenților internaționali 
în limba engleză;

 } Februarie 2022, vizita Excelenței Sale, Domnul Paul GRAHAM, 
Ambasador Extraordinar și Plenipotențiar al Franței în RM, 
și a Domnului Emmanuel SKOULIOS, președintele Camerei 
de Comerț și Industrie Franța-Moldova, Directorul Alianței 
Franceze din Moldova;

 } Aprilie 2022, Ambasadorul Republicii Moldova în Republica 
Populară Chineză – Excelența Sa Dumitru BRAGHIȘ a inițiat 
procesul de demarare a unui nou consorțiu dintre UTM și 
Institutul de Cercetare în domeniul Viticulturii al provinciei 
Shandong;

 } Iulie 2022, vizita atașatului cultural, Bryan ASMUS, și a 
directoarei „American Resource Center”, Tamara TURCAN, 
din cadrul Ambasadei Statelor Unite ale Americii; 

 } August 2022, vizita primului Ambasador al Regiunii Asiei 
Mijlocii în Republica Moldova – Excelența Sa domnul Almat 
AIDARBEKOV, Ambasador Extraordinar și Plenipotențiar al 
Republicii Kazahstan în Republica Moldova.

 / COOPERAREA INTERNAŢIONALĂ
În scopul promovării universităţii, creşterii ofertei 

educaţionale şi sporirii calităţii studiilor, UTM are încheiate 
acorduri de colaborare cu noi parteneri instituționali și au fost 
reînnoite altele, inclusiv au fost prelungite cele încheiate cu 
fosta UASM.

Mobilitatea academică a studenților și a personalului 
academic are o importanță semnificativă în internaționalizarea 
UTM și reprezintă o necesitate  în perspectiva globalizării de 

astăzi. Astfel mobilitățile (studii, stagii de practică, training/
teaching, programe de schimb, stagii de cercetare, școli 
de vară etc.) în cadrul UTM sunt realizate prin intermediul 
diverselor programe: Erasmus+ KA1, KA2 și KA3, AUF, CEEPUS, 
Transnațional Dunărea, Transfrontalier România –RM, GIZ, 
IFAD/ICARDA, Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Cehe – 
Cooperare pentru Dezvoltare a Republici Cehe, USAID, Banca 
Mondială etc.

 / INTERNAŢIONALIZAREA IN HOME
UTM sporește capacitatea instituţională de a participa la 

programele de mobilitate academică creditară prin oferirea 
de cursuri universitare în limbile de circulaţie internaţională, 
dar și prin dezvoltarea programelor de studii oferite în limbi 
străine. În prezent UTM oferă 2 programe de studii în franceză 
și 2 în engleză, care se bucură de popularitate din partea 
studenților internaționali, în special Ciclul I+II, Studii integrate, 
Filiera anglofonă Veterinary Medicine, FMV (limba engleză). În 
același timp acest proces implică și dezvoltarea de noi curricula, 
armonizate cu necesităţile pieţei europene de muncă. 

În perspectivă UTM își propune să diversifice programele de 
studii cu predare în limbi de circulație internațională și să extindă 
numărul acestora ținând cont din solicitările studenților. Pentru 
anul viitor este planificat de a deschide un nou program de studii 
Business Administration la ciclul I, licență, cu predare în limba 
engleză. UTM a continuat să promoveze imaginea Universității 
pe plan mondial, în vederea atragerii unui număr mai mare 
de studenți internaționali distribuind materiale promoționale, 
actualizând periodic pagina web a UTM, organizând evenimente 
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cu participarea studenților internaționali, stabilind USEFS, 
încheind contracte cu agenţii de recrutare, colaborând cu echipe 
editoriale din străinătate, care promovează UTM în reviste de 
top pentru cititorii și abonații lor digitali și pe platforma Higher 
Education Review Social Media etc.

Total la UTM în anul universitar 2022/2023, la ciclul I, licență, 
își fac studiile 173 de studenți din diferite țări, dintre care 146 își 
fac studiile la secția cu frecvență și 27 de studenți își fac studiile 
la secția cu frecvență redusă.

La fel, colaboratorii Serviciului Relații Internaționale oferă o 
gamă largă de servicii suport legate de internaționalizarea UTM 
și organizează evenimente cu caracter internațional (uneori în 
colaborare cu parteneri).

 } SERVICII SUPORT INTERNAȚIONALIZARE dezvoltă şi 
implementează strategia de internaționalizare a UTM;

 } promovează, pe plan extern,  valorile şi imaginea UTM, iar pe 
plan intern, promovează valorile europene în cadrul UTM;

 } susţine activităţile din cadrul UTM orientate spre realizarea 
obiectivelor strategice de internaționalizare ale universităţii 
ca instituţie de învăţământ superior şi cercetare de renume 
la nivel naţional, regional, european şi global;

 } contribuie la organizarea varia activităţi cu privire la 
cooperarea internaţională; 

 } organizează întruniri cu responsabilii de relații internaționale 
de la facultăţi în probleme de activitate internaţională; 

 } întocmește raportul anual de activitate al SRI pe care 
îl prezintă prorectorului UTM pentru finanțe şi relații 
internaţionale;

 } dezvoltă şi coordonează colaborarea între UTM şi instituţii 
academice și de cercetare din străinătate, precum și cu alte 
organisme internaţionale;

 } asigură comunicarea dintre UTM şi instituţiile partenere din 
străinătate;

 } identifică posibilităţi noi de colaborare cu universităţi şi 
instituții de cercetare de prestigiu din străinătate sau/și  
naționale;

 } elaborează convenții şi acorduri pentru cooperarea 
bilaterală a UTM cu universităţi, centre de cercetare şi 
alte organizaţii din străinătate și promovează dezvoltarea 
cooperărilor bilaterale pe bază de convenţii/acorduri cu 
parteneri din străinătate;

 } monitorizează derularea acordurilor şi parteneriatelor de 
cooperare internaţională încheiate de UTM;

 } participă la co-organizarea evenimentelor internaţionale 
din cadrul UTM;

 } asigură primirea delegaţiilor de la universităţile partenere 
din străinătate și organizează vizite de lucru la universităţile 
partenere din străinătate;

 } asigură promovarea ofertei academice a UTM pe plan 
internațional, recrutarea studenților din străinătate, 
informarea candidaților și/sau studenților străini despre 
oferta educațională a UTM; 

 } menține corespondența cu candidații la studii din străinătate 
și cu agențiile care contribuie la promovarea UTM în țările de 
origine a candidaților la studii, precum și la recrutarea lor 
pentru efectuarea studiilor la UTM; 

 } oferă informații cu privire la procedura de înscriere la 
UTM, înregistrare şi legalizare a șederii cetățenilor străini 
pe teritoriul RM, documentarea şi legalizarea șederii 
studenţilor, profesorilor şi cercetătorilor invitați, precum și 
înregistrarea lor; 

 } organizează admiterea studenților străini la UTM; 

 } menține legătura cu autoritățile, în special cu Ministerul 
Educației, pentru finalizarea formalităților de înmatriculare 
a candidaților din străinătate (pregătește scrisorile și actele 
necesare pentru obținerea acordului favorabil de acceptare 
la studii și/sau în cazul repetării anului de studii), cu Biroul 
Migrație și Azil privind aspectele de legalizare a șederii 
pe teritoriul Republicii Moldova (perfectarea setului de 
acte necesar pentru a primi/prelungi permisele de ședere 
provizorie sau alte acte etc.); 

 } prezintă actele de studii ale cetățenilor străini, care au 
absolvit UTM, la Ministerul Educației pentru a fi autentificate 
și apostilate; 

 } gestionează dosarele de admitere ale candidaților din 
străinătate până la momentul înmatriculării (elaborează 
ordinul de înmatriculare, încheie contractele de studii 
pentru cei înmatriculați la studii cu taxe și fără taxe etc.) și 
asigură legătura cu facultățile privind studenții străini la 
studii complete; 

 } oferă consultanțe specifice studenților străini la cerere sau/
și în caz de necesitate, exceptând elementele de natură 
academică ce sunt în sarcina facultăților; 

 } elaborarează rapoartele și organizează răspunsurile la 
solicitările pe diverse probleme privind studenții străini 
parvenite de la MEC, BMA, MAI, alte instituții ale RM; 

 } asigură evidența studenților străini; 

 } monitorizează desfășurarea cursurilor de pregătire şi 
cursurilor intensive de studiere a limbii române și ruse 
pentru cetățenii străini; 

 } organizează evenimente speciale pentru studenţii străini;

 } asigură la cerere sau/și în caz de necesitate efectuarea 
traducerilor și chestiunilor de secretariat etc.

 } informează personalul didactic, de cercetare şi a 
studenților asupra oportunităților de burse şi de cooperare 
internațională pe plan academic şi de cercetare științifică; 

 } organizează şi monitorizează modul de derulare a mobilităţii 
studenţilor şi a personalului didactic participant la alte 
programe de cooperare internațională; 

 } asigură implementarea programelor internaţionale (altele 
decât Erasmus+): AUF, CEEPUS, Orizont 2020, Acțiunea 
Marie Skłodowska-Curie şi alte programe sau acorduri de 
colaborare bilaterală; 

 } gestionează documentele privind efectuarea deplasărilor în 
străinătate, altele decât Erasmus+.

14.04.2022, FRANCOFORUMUL: PARTENERIAT UTM, CLASE 
BILINGVE FRANCOFONE ȘI APFM, organizat în parteneriat 
cu CCOC, FF Informatique și FF Technologies alimentaires. 
Invitați: Excelența Sale Graham PAUL, Ambasadorul Franței în 
RM, dna Olesea CIOBANU, consultant principal, Direcția Politici 
în domeniul învățământului superior, Ministerul Educației și 
Cercetării din RM, dl Ghenadie RÂBACOV, coordonator proiect 
Clase bilingve francofone, dna Cristina ENICOV, președintele 
APFM, dna Claudia VIȘAN, responsabilă BN AUF-Moldova, dna 
Elena MUTRUC, Customer Success Manager, Pentalog Chișinău, 
reprezentanții Alianței Franceze din RM, CCOC, administrației 
UTM, directorilor celor 8 Licee bilingve francofone din RM, 
studenți și elevi.

14.05.2022, ZILELE EUROPEI 2022 ÎN PARCUL-MUZEU AL 
TEHNICII ÎN AER LIBER AL UTM. Participanți : responsabili 
pentru internaționalizare, administrația UTM, coordonatori 
și membri de proiecte internaționale, dna Claudia MELINTE, 
coordonator Oficiul Național Erasmus+ Moldova, studenți, 
liceeni, vizitatori etc. Cele 5 corturi tematice cu standuri 
expoziționale Erasmus+, proiecte transfrontaliere, Filiera 
francofonă informatică (FCIM), Filiera francofonă tehnologii 
alimentare (FTA) și studenții internaționali – au reunit un 
număr impunător de proiecte finanțate de UE/CE în curs 
de implementare în cadrul UTM oferind informații despre 
activitățile realizate, diseminând materiale promoționale 
(rollup-uri, bannere, pliante, fluturași etc.) și făcând publice 
rezultatele practice înregistrate de membrii echipelor de proiect 
(roboți, drone, publicații etc.). Astfel, UTM a susținut genericul 
„Solidaritate pentru Pace” lansat de echipa Oficiului Consiliului 
Europei la Chișinău, Delegația UE în RM și Ambasadele statelor 
membre ale UE.

27 MAI 2022, UTM, ÎN PARTENERIAT CU AUF ECO ȘI 
BIROUL NAȚIONAL AUF-MOLDOVA, A INAUGURAT CENTRUL 
FRANCOFON DE ANGAJABILITATE (CEF) PILOT DIN RM, 
a cărui misiune este de a facilita integrarea profesională a 
studenților și angajabilitatea acestora, precum și de a sprijini 
antreprenoriatul studențesc. Responsabil CEF, Nina Puțuntean.

11 APRILIE 2022, SERVICIUL RELAȚII INTERNAȚIONALE, 
UTM A ORGANIZAT O ÎNTÂLNIRE AMICALĂ CU PREȘEDINȚII 
ORGANIZAȚIILOR STUDENȚEȘTI din cadrul Universității 
cu scopul de a completa familia UTM cu o nouă organizație 
studențească – Liga Studenților Internaționali. Misiunea 
acesteia rezidă în crearea de noi oportunități în vederea 
integrării studenților internaționali în comunitatea studenților 
UTM. Președinte al LSI a fost desemnat studentul FUA, din 
Ucraina, Kaluian Maksym, în echipă cu Abu Rass Jafat și Abu 
Rass Ibrahim.

30 SEPTEMBRIE 2022, EVENIMENT DE CELEBRARE A 
ȘTIINȚEI ȘI CERCETĂRII – „NOAPTEA CERCETĂTORILOR 
EUROPENI”, 2022, organizat în  Parcul-muzeu al tehnicii în 
aer liber din campusul Râșcani al UTM, desfășurat în cadrul  
proiectului „GreenSCI – Știința verde pentru o societate 
sănătoasă”, implementat de Universitatea Tehnică a Moldovei, 
Academia de Științe a Moldovei, Universitatea de Stat „Alecu 
Russo” din Bălți și AO „Infogrup”.

15-19 AUGUST 2022, Valeria Guranda și Marcel Zacuțelu, 
studenți ai Filierelor Francofone  „Informatique” și, respectiv, 
„Technologies alimentaires” au devenit câștigători ai 
concursului AUF „PREMIUL LAUREATULUI FRANCOFON”,  
beneficiind de un sejur în capitala Franței, Paris.

15 IULIE 2022, echipa UTM, alcătuită din Marcel Zacuțelu, 
Romina Cătălina Brînză și Natalia Codreanu, a câștigat finala 
Concursului „TRANSFORMER LES BONNES IDÉES EN START-
UP”, cu tema „Utilisation du topinambur dans l’alimentation”, 
organizat de AUF în ECO și Pentalog la Universitatea Politehnica 
din București.

 / EVENIMENTE CU CARACTER INTERNAŢIONAL
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 } Continuarea implementării Strategiei de Internaționalizare 
a UTM;

 } Participarea în proiecte educaționale şi de cercetare 
finanţate prin programe internaţionale Erasmus+, AUF, 
CEEPUS, USAID, GIZ etc.;

 } Sporirea vizibilității UTM prin participarea la diverse 
evenimente (educaţionale şi ştiinţifice) naționale, regionale 
și internaționale;

 } Valorificarea acordurilor inter-universitare existente şi 
iniţierea noilor parteneriate de către personalul academic 
cu scopul elaborării proiectelor internaţionale;

 } Continuarea implementării acordurilor de dublă diplomă 
existente şi iniţierea altor acorduri de colaborare în domeniu 
cu instituții de învățământ superior din România şi din alte 
state;

 } Compatibilizarea internațională a programelor de studiu în 
măsura în care sunt comparabile din punct de vedere formal 
și structural cu programele similare de la IÎS strategice 
pentru UTM; 

 } Continuarea colaborării cu universitățile din țările UE în 
baza Acordurilor Erasmus+ de mobilitate semnate deja și 
încheierea de noi Acorduri cu scopul sporirii numărului de 
mobilități academice „outgoing/incoming”, atât pentru 
studenții UTM, cât și pentru cadrele didactice;

 } Valorificarea potenţialului reţelelor CEEPUS prin activităţi 
de cercetare, schimb de bune practici, mobilităţi, atât al 
cadrelor didactice, precum şi al studenţilor/masteranzilor/
doctoranzilor și aderarea la rețele noi; 

 } Crearea unei rețele de agenții pentru recrutarea candidaților, 
studenților internaționali;

 } Stabilirea de noi programe de studii cu predare în limbi de 
circulație internațională: Business Administration (limba 
engleză);

 } Participarea la târguri de promovare a instituțiilor de 
atragere a studenților la studii;

 } Invitarea profesorilor /antreprenorilor să țină ore la 
specialitățile cu predare într-o limbă de circulație 
internațională;

 } Organizarea de evenimente cu participarea studenților 
internaționali prin implicarea Ligii Studenților internaționali, 
dar și în colaborare cu alte asociații de studenți din cadrul 
UTM;

 } Identificarea Zilei studenților internaționali în cadrul UTM;

 } Organizarea săptămânii de internaționalizare la UTM cu 
implicarea studenților internaționali;

 } Diseminarea exemplelor de bune practici ale UTM în 
domeniul internaționalizării; 

 } Consolidarea mecanismelor de informare a studenţilor şi a 
cadrelor didactice despre oportunităţile oferite de UTM în 
domeniul mobilităţii academice creditare și eficientizarea 
activităţii departamentelor din cadrul UTM, responsabile de 
mobilitatea academică pentru informarea grupurilor-țintă, 
atragerea şi încurajarea studenţilor și a cadrelor didactice 
care au participat anterior la mobilităţi academice la oferirea 
de suport candidaţilor care nu au o astfel de experienţă;

 } Asigurarea transparenței proceselor de selectare a cadrelor 
didactice și a studenților care au aplicat la programele de 
mobilitate. Publicarea unor analize privind procesele de 
depunere a dosarelor şi a rezultatelor selecției candidaţilor. 

 } Atragerea experților internaționali în facilitarea schimbului 
de bune practici, acumulate de universităţile străine cu 
tradiţii în domeniul mobilităţii academice creditare;

 } Efectuarea de analize ale rezultatelor mobilităților realizate  
prin examinarea atitudinii privind beneficiile și avantajele 
mobilităţii academice, elucidarea schimbărilor la nivel 
instituţional determinate de participarea la procese de 
mobilitate, analizarea dificultăţilor și barierelor întâmpinate 
de profesori și studenţi în procesul de mobilitate etc.

 / PERSPECTIVE DE INTERNAŢIONALIZARE  / ACORDURI ŞI PARTENERIATE

 / PROIECTE ŞI CONSORŢII CARE BENEFICIAZĂ DE FINANŢARE EUROPEANĂ 
SAU INTERNAŢIONALĂ
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AGENȚIA 
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SDC ȘI GIZ NATO SCIENCE FOR 
PEACE AND 
SECURITY 

PROGRAMME

PROIECTE 
TRANSFRONTALIERE

DANUBE 
TRANSNATIONAL 

PROGRAMME

PROGRAMUL UE 
H2020

FOOD AND 
AGRICULTURE 

ORGANIZATION OF 
UNITED NATIONS

WORLD BANK USAID 

COTA ECHIPAMENTULUI DIN BUGETUL PROIECTELOR

1. JEONBUK NATONAL UNIVERSITY, KOREA

2. OTTO VON GUERICKE UNIVERSITY MAGDEBURG AND DEUTSCHE GESSELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE 
ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GMBH – ACADEMY FOR INTERNATIONAL COOPERATION (AIZ)

3. UNIVERSITATEA TEHNICĂ CLUJ NAPOCA, ROMÂNIA

4. MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY, TURKEYÂ

5. HUMBOLDT – UNIVERSITY AT BERLIN, GERMANY, LIFE SCIENCE FACULTY;  
THAER - INSTITUTE OF AGRICULTURAL AND HORTICULTURAL SCIENCES

6. OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY, TURKEY 

7. KIRŞEHIR AHI EVRAN UNIVERSITY, TURKEY

8. L’UNIVERSITÉ HASSAN II DE CASABLANCA (UH2C)

DENUMIREA PROGRAMULUI
ÎN CADRUL CĂRUIA SE FINANȚEAZĂ PROIECTELE

PROIECTE ÎN CURS DE 
IMPLEMENTARE LA UTM

VOLUMUL FINANȚĂRII, 
MDL

BUGET ECHIPAMENTE, 
MDL

ERASMUS+, ACȚIUNEA-CHEIE 2 12 10397733 4560000

AGENȚIA UNIVERSITARĂ A FRANCOFONIEI 13 3613320 722730

SDC ȘI GIZ 2 2827000 384378

NATO SCIENCE FOR PEACE AND SECURITY PROGRAMME 1 1880700 470175

PROIECTE TRANSFRONTALIERE 8 35605220 20854200

DANUBE TRANSNATIONAL PROGRAMME 2 5727400 140000

PROGRAMUL UE H2020 2 4716020 0

FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF UNITED NATIONS 2 693200 0

WORLD BANK 2 40785630 32628504

USAID 1 13494098 5948944
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Titlul proiectului aplicat Coordonator 
proiect

Coordonator 
instituțional

Perioada de 
implementare

Valoarea 
proiectului (EUR)

Cota pentru 
echipament (EUR) Donatori Obiectivul de bază al proiectului Implementatori, parteneri

CONNECT USM
dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian

2021-2023 60 515 18 573 UE, programul 
Erasmus+, K2

Consolidarea relațiilor universitate-industrie bazată pe abordarea antre-
prenorială inteligentă (multidimensională) în instituțiile de învățământ 
superior din țările parteneriatului estic (EaPC) și consolidarea inteligen-
ței competitive (comportamente, abilități, mentalități) a studenților și 
absolvenților și a capacității acestora de a crea locuri de muncă.

Universitatea Tehnică a Moldovei;
Universitatea Agrară de Stat din Moldova;
Academia de Muzică, Teatru și Arte Plastice;
Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți;
Asociația pentru susținerea inovațiilor și dezvoltare sustenabilă “IMPULS”. 

COOPERA ASEM
dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian

2020-2023 78 075 40 000 UE, programul 
Erasmus+, K2

Scopul proiectului constă în integrarea învățământului superior dual 
(ISD) în țările partenere, în general, și îmbunătățirea angajabilității și 
dezvoltării individuale, creșterea compatibilității și continuității între 
necesitățile mediului profesional și formarea inițială a studenților, pre-
cum și obținerea unei măriri a eficienței economice și integrării sociale, 
în special.

Academia de Studii Economice din Moldova;
Universitatea Tehnică a Moldovei;
Universitatea Liberă Internațională din Moldova;
Ministerul Educației, Culturii și Cercetării din Republica Moldova.

MHELM UTM
dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian

2019-2023 177 952 43 303 UE, programul 
Erasmus+, K2

Fortificarea guvernării, planificării strategice și a managementului în 
universitățile din Moldova, pentru a oferi suport reformelor din sector 
prin sporirea lidershipului și a capacităților și capabilităților de mana-
gement.

Universitatea Tehnică a Moldovei; · Academia de Studii Economice din 
Moldova; · Universitatea de Stat  “Alecu Russo” din Bălți; · Universitatea 
de Stat din Cahul “Bogdan Petriceicu Hasdeu”; · Universitatea de Stat de 
Medicină și Farmacie "Nicolae Testemitanu"; · Universitatea de Stat din 
Moldova; · Universitatea Agrară de Stat din Moldova; · Ministerul Educației, 
Culturii și Cercetării.

MINERVA ASEM
dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian

2018-2022 76 738 40 000 UE, programul 
Erasmus+, K2

De a contribui la consolidarea managementului cercetării și a capaci-
tăților Open Sciences în instituțiile de învățământ superior din Moldova 
și Armenia.

Universitatea Tehnică a Moldovei ; 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu”; Consiliul 
Rectorilor din Republica Moldova; 
Ministerul Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova. 

GEOBIZ UTM
dr., conf. univ. 
L. Nistor-
Lopatenco;

2019-2022 57 798 32 376 UE, programul 
Erasmus+, K2

Consolidarea capacităților instituțiilor academice pentru a răspunde 
mai bine la nevoile industriei emergente, cea a  geoinformaticii în Croa-
ția, Albania, Bosnia și Herțegovina, Kosovo, Moldova și Muntenegru.

Universitatea Tehnică a Moldovei; 
Universitatea de Stat din Tiraspol;
Agentia Relatii Funciare si Cadastru al Republicii Moldova.

SPRING UTM
dr. hab., 
prof. univ. V. 
Șontea.

2019-2022 36 911 23 000 UE, programul 
Erasmus+, K2

Sporirea calității educației medicale în țările membre partenere con-
form dispozițiilor principale ale Procesului de la Bologna și cerințelor 
internaționale privind criteriile de recunoaștere și acreditare a școlilor 
medicale stabilite de Federația Mondială pentru Educația Medicală 
(WFME).

Universitatea Tehnică a Moldovei;
Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu”. 

Jean Monnet: EU4SID UTM dr., conf. univ. 
C. Crucerescu.

2019-2022 30 000 - UE, programul 
Erasmus+, K2

Contribuirea la integrarea economică a Republicii Moldova în Uniunea 
Europeană prin formarea de competențe ale studenților în identificarea 
soluțiilor pentru o creștere durabilă, inteligentă și favorabilă incluziunii 
pentru întreprinderile din sectorul industrial, precum și dezvoltarea 
cercetării academice în domeniul integrării europene.

Universitatea Tehnică a Moldovei;

eTwinning Plus Partner Support Agency
conf. univ., 
dr. Angela 
Dimitriu

17.04.2019-
31.12.2020
prelungit până 
la 31.03.2022

- - UE, programul 
Erasmus+, K2

Support participating schools, teachers and students, provide them 
with technical and pedagogical help.

Centrul Tehnologii Informaţionale şi Comunicaţionale în Educaţie (CTICE) 
desemnat de Ministerul Educaţiei în calitate de Agenţie Naţională de 
Suport e-Twinning Plus (eTwinning Plus Partner Support Agency).

Strengthening the quality of online edu-
cation in HEIs in Moldova and Armenia]/
MEDIA
(UTM+UASM)

USM

dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian;
dr., conf. univ. 
E. Simciuc

2023-2027

135 480 
(67740+67740) 
este preconizat 
inițial

bugetul p/u 
echipament este în 
determinare finală

UE, programul 
Erasmus+, K2

Crearea unei platforme educaționale online de predare-învățare, care 
va permite accesul permanent la materialele de predare-învățare. cu 
posibilitatea de colaborare și comunicare cu colegii în timpul pregătirii 
sarcinii de acasă sau a altor sarcini de grup.

Universitatea de Stat  din Moldova - coordonator; parteneri -  
Universitatea Tehnică a Moldovei;Universitatea Agrara de Stat (UTM);   
Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți .

Electronic Pan-European Learning Sys-
tem for Sustainable
Agribusiness MBA Education”/e- AgriMBA

UTM (UASM)
dr. hab., prof. 
univ. A. Litvin 2022 -2025 61 250 16.650

UE, Erasmus+ 
KA220-HED - 
Cooperation 
partnerships 
in higher 
education, K2

Dezvoltarea și implementarea unui sistem   electronic paneuropean 
educațional MBA cu scopul sporirii sustenabilității  agrobusiness-ului 
în Europa. Universitatea Tehnică a Moldovei

Distance Education for Future: best EU 
practices in response to the requests of 
modern higher education seekers and 
labour market/DEFEP

UTM (UASM)

dr., conf. univ. 
Efim ZUBCO
(dr., conf. univ.  
Lopatenco-
Nistor  Livia)

2022-2025 72 302 UE, programul 
Erasmus+, K2

Implementarea unui sistem sustenabil, eficient și efectiv de învățământ 
la distanță în instituțiile din învățământul superior al țărilor ce fac parte 
din parteneriatul estic ca formă separată și independentă de învățare 
bazată pe principiile și metodele didactice, potrivite pentru formarea 
competențelor ale solicitanților, conform transformări cognitive, com-
portamentale și tehnologice ale individului, societății și pieței muncii.

Universitatea Tehnică a Moldovei;
Universitatea Agrară de Stat din Moldova;
Universitatea de Stat  din Moldova.

Developing and improving the STEAM 
skills of students and teachers for curri-
culum innovation and sustainable deve-
lopment of higher education institutions 
and local businesses/skills4future

UTM (UASM) dr. hab., prof. 
univ. A. Litvin 2022-2025 87 174 UE, programul 

Erasmus+, K2

Dezvoltarea sustenabilă, într-o încercare comună de a induce o schim-
bare  către inovarea curriculei și promovarea reformelor instituționale în 
instituțiile de învățământ superior în Republica Moldova. 

Universitatea Tehnică a Moldovei;
Universitatea Agrară de Stat din Moldova;
Universitatea de Stat  din Moldova;
Academia de Studii Economice din Moldova.

 / PROIECTE ERASMUS+ KA2 REALIZATE/ ÎN CURS DE REALIZARE
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Valoarea 
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echipament (EUR) Donatori Obiectivul de bază al proiectului Implementatori, parteneri

CONNECT USM
dr. hab., 
prof. univ. 
V.Prisăcaru

2021-2023 60 520 18 573 UE, programul 
Erasmus+, K2

Proiectul vizează consolidarea relațiilor universitate-industrie bazată pe 
abordarea antreprenorială inteligentă (multidimensională) în instituțiile 
de învățământ superior din țările parteneriatului estic (EaPC) și conso-
lidarea inteligenței competitive (comportamente, abilități, mentalități) 
a studenților și absolvenților și a capacității acestora de a crea locuri de 
muncă.

Universitatea Tehnică a Moldovei;
Universitatea Agrară de Stat din Moldova;
Academia de Muzică, Teatru și Arte Plastice;
Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți;
Asociația pentru susținerea inovațiilor și dezvoltare sustenabilă “IMPULS”. 

MHELM UTM (UASM) dr., conf. univ. 
E. Scripnic 2019-2023 62 442 34 435 UE, programul 

Erasmus+, K2

Fortificarea guvernării, planificării strategice și a managementului în 
universitățile din Moldova, pentru a oferi suport reformelor din sector 
prin sporirea lidershipului și a capacităților și capabilităților de mana-
gement.

UTM; ASEM; USARB; Universitatea de Stat “Bogdan Petriceicu Hasdeu”; 
din Cahul; USMF "Nicolae Testemitanu"; UASM; 
Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.

UniClaD UTM (UASM) dr., conf. univ. 
L. Caisîn 2020-2023 53 999 18 975 UE, programul 

Erasmus+, K2

Dezvoltarea potențialului universităților ca parte integrantă a grupurilor 
agroindustriale. Crearea de centre inovatoare ca condiții prealabile pen-
tru dezvoltarea și funcționarea cu succes a grupurilor agroindustriale.

Universitatea Agrară de Stat din Moldova; Universitatea de Stat din 
Comrat; Fabrica “Oloi Pak”; SC Terafix SRL.

PROANIM UTM (UASM) dr., conf. univ. 
L. Caisîn 2020-2023 33 140 nu e planificat UE, programul 

Erasmus+, K2

Familiarizarea despre utilizarea probioticelor în alimentația animalelor 
și influența lor asupra sănătății animalelor, utilizarea probioticelor  în 
alimentația rumegătoarelor și păsărilor.

Universitatea Agrară de Stat din Moldova

COVIMO UTM (UASM) dr., conf. univ. 
E. Scripnic 2021-2023 22 850 nu e planificat UE, programul 

Erasmus+, K2 COVID-19 pandemic as an “opportunity window”. Universitatea Agrară de Stat din Moldova

Jean Monnet: EUAGRO UTM (UASM) dr., conf.univ. 
E. Simciuc 2018-2022 49 650 UE, programul 

Erasmus+, K2
Promovarea integrării europene a Republicii Moldova cu accentul 
specific asupra sectorului agricol. Universitatea Agrară de Stat din Moldova

Titlul proiectului 
aplicat

Coordonator 
proiect

Coordonator 
instituțional

Perioada de 
implementare

Valoarea 
proiectului 
(EUR)

Obiectivul de bază al proiectului

EnhaNcing MEchanical 
Engineering EDUcation 
in Moldova for Industry 
4.0/ NEEDEDU4.0

UTM
dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian

2023-2025
674,715 total, 
incl. UTM-
250,144

Sporirea abilităților personalului și a capacității 
laboratoarelor, sporind astfel calitatea programelor de 
educație și studii în inginerie mecanică la trei universități 
din Republica Moldova: Universitatea Tehnică a Moldovei, 
Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți, Universitatea 
de Stat “Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

Developing institutional 
and digital structures 
to improve quality, 
scope and critical mass 
of doctoral education, 
and research and 
knowledge transfer in 
Moldova /RKTDei

UTM
dr. hab., 
prof. univ. L. 
Bugaian

2023-2025
799, 999 total, 
incl. UTM-
252,164

De a contribui la un mediu potrivit pentru rețelele și 
serviciile digitale și pentru antreprenoriatul durabil și 
inovator în Republica Moldova (MD), prin dezvoltarea 
structurilor instituționale și digitale de cercetare și transfer 
de cunoștințe (RKT) către doctoranzi, îmbunătățește 
calitatea, domeniul de aplicare și masa critică a formării și 
educației candidaților doctoranzi și RKT.

ENforce SUstainable 
development of 
REsilient Energy 
COmmunities in a 
Green Deal Paradigm /
ENSURE-ECO-GD

UTM

Cristina 
EFREMOV, 
UTM – 
coordonator 
de proiect

2023-2025
650, 000 total, 
incl. UTM – 
96,698

ENSURE-ECO-GD este un proiect care își propune să 
atingă o nouă expertiză la nivel universitar pentru a 
aborda provocările specifice ale Pactului Ecologic 
European. Scopul este de a dezvolta noi programe 
de învățământ în universitățile care sunt partenere 
ale proiectului, pentru a putea pregăti masteranzii 
și doctoranzii cu cunoștințe, care nu sunt încă bine 
dezvoltate, nici bine structurate în mediul actual de 
învățământ superior. Proiectul vizează valorile esențiale 
solicitate pentru viitoarele comunități energetice, 
într-o foaie de parcurs către emisii nete zero, cum ar fi 
sustenabilitatea și reziliența cu dezvoltarea capacității  
componentei II: Parteneriate pentru transformare în 
învățământul superior. 

 / PROIECTE ERASMUS+ KA2 UASM REALIZATE/ ÎN CURS DE REALIZARE 2022

 / PROIECTE ERASMUS+ KA2 DEPUSE IN CALL-UL 2021
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 / ALTE PROIECTE UTM ÎN DERULARE ÎN ANUL 2022

Titlul proiectului aplicat Coordonator 
proiect Coordonator instituțional Perioada de 

implementare
Valoarea 
proiectului EUR

Cota pentru 
echipament Donatori Implementatori, parteneri Obiectivul de bază al proiectului

PROIECTE AUF

CEF (Centre d’Employabilité Francophone) UTM Nina Puțuntean,
nina.pututntean@adm.utm.md

2022 (aprilie- 
decembrie) 10000 1100 AUF în ECO AUF în ECO A facilita integrarea profesională a studenților și angajabilitatea acestora, precum și 

de a sprijini antreprenoriatul studențesc.
Gouvernance Universitaire et Transformation 
Numérique "Appui à la transformation 
numérique des études de doctorat et de 
postdoctorat de l'UTM"

UTM Rodica Siminiuc,
rodica.siminiuc@adm.utm.md 2021-2022 6500 868

AUF en ECO, IFGU (Institut 
de la Francophonie pour la 
Gouvernance Universitaire)

AUF en ECO, IFGU (Institut 
de la Francophonie pour la 
Gouvernance Universitaire)

Luând în considerație evoluția modurilor de gestiune academică și organizare 
impuse de criza sanitară,  proiectul are drept scop de a răspunde provocărilor 
legate de prevenirea și gestionarea crizelor prin dezvoltarea unei viziuni globale a 
transformării digitale.

«Dezvoltarea științelor în limba franceză în RM» UTM Nina Puțuntean,
nina.pututntean@adm.utm.md

Octombrie 2022 
– mai 2023 4800 - AUF en ECO, Alianța Franceză 

din RM
AUF en ECO, Alianța Franceză 
din RM

UTM beneficiază de serviciile stagiarei Océane Berthelin, care realizează ore de 
limbă franceză pentru cadrele didactice francofone și studenții francofoni din 
cadrul UTM,  organizează și participă la activități culturale francofone din cadrul 
UTM.

«Renforcement d’une formation 
professionnalisante de niveau licence à la FUF 
«Technologies Alimentaires»

UTM Aurica Chirsanova,
aurica.chiarsanova@toap.utm.md 2019-2022 30000 4000 AUF în ECO AUF în ECO, Lactalis

Aprofundarea profesionalizării studenților în vederea sporirii angajabilității 
acestora. Grupul țintă au fost studenții Filierei universitare francofone „Technologies 
Alimentaires” din cadrul Departamentului Alimentație și Nutriție, FTA, UTM.

Proiectul de cercetare «Valorisation de co-
produits vinicoles moldaves: identification 
et caractérisation d’agents multifonctionnels 
- ValoBG»

UTM Aurica Chirsanova,
aurica.chiarsanova@toap.utm.md 2022-2023 8000 - AUF în ECO

Universitatea Le Havre 
Normandia, Franța, și USAMV, 
Cluj-Napoca, România, ONVV

A studia potențialul beta-glucanilor (extraşi din drojdiile reziduale de la vinificaţie) 
ca agenți multifuncționali de interes pentru diferite sectoare precum alimentația și 
cosmeticele.

RoMoBen : «Economie durable, du social au 
circulaire»

USAMV Cluj 
Napoca

Daniela Istrati
daniela.istrati@ia.utm.md 2022-2023 10000, 

UTM-2000 - AUF în ECO
USAMV Cluj Napoca, 
Universitatea Abomey-Calavi și 
compania Bonnapp.eco, UTM

Un proiect sinergetic privind cauzele fundamentale ale risipei și pierderilor de 
alimente în România, Moldova și Benin

FAO – FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION

“Consolidating the AGRIS National Hub in the 
Republic of Moldova to increase awareness 
about open science in agriculture and train 
researchers and practitioners in new trends on 
agricultural research”

UTM Viorica LUPU, 
viorica.lupu@lib.utm.md

Ianuarie-
decembrie 2022 20,460 - FAO FAO

Îmbunătățirea activităților legate de hub-ul național AGRIS din Republica Moldova;
Susținerea instituțiilor locale de cercetare, editorilor, bibliotecarilor în vederea 
creșterii gradului de conștientizare cu privire la importanța și beneficiile sistemului 
AGRIS pentru dezvoltarea cercetării agricole în Republica Moldova și consolidarea 
capacităților de creștere a vizibilității, accesibilității și utilității datelor și informațiilor 
agricole în Republica Moldova.

“Increasing the participation and usage 
of AGRIS in Azerbaijan through gained 
experiences from the AGRIS Country Hub in 
the Republic of Moldova”

UTM Viorica LUPU, 
viorica.lupu@lib.utm.md

Ianuarie-
decembrie 2023 14200 - FAO FAO

A implementa activități focusate pe sprijinirea furnizorilor de date AGRIS din 
Republica Moldova, implementarea AGRIS Country Hub în Azerbaidjan și 
promovarea valorilor AGRIS;  A spori interoperabilitatea datelor în domeniul 
științelor agricole și conexe prin utilizarea AGRIS și, prin urmare, extinderea 
accesului și schimbului de cunoștințe și informații în regiune – ca un pas critic 
pentru atingerea ODD; A contribui la înființarea AGRIS Country Hub în Azerbaidjan; 
A participa la a 6-a Conferință anuală virtuală AGRIS care va avea loc în iulie 2023 cu 
studii de caz din Republica Moldova și Azerbaidjan.

GIZ

No 83418577. Forderung der Berufsausbilding 
im Bereich Green economy. GIZ Assistance 
services to increase resilience of refugees 
and assure social integration in the living 
environment

UTM Daniela Pojar, 
daniela.pojar@adm.utm.md

Septembrie-
decembrie 2022

48000 (990.000 
MDL) 13380

Cu suportul proiectului 
„Promovarea Învățământului 
Profesional Tehnic pentru o 
Economie Verde” finanțat de 
BMZ și SDC și implementat GIZ.

Emergency response for the Ukrainian Refugees settled at UTM`s temporary 
placement centers

Pentru a răspunde nevoilor de urgență ale refugiaților ucraineni, inclusiv pentru a 
sprijini revenirea lor în continuare la case în condiții de siguranță..

PROIECTE TRANSFRONTALIERE

Winet@UNI – Infrastructura de rețea 
transfrontalieră comună a universităților 
tehnice din Iași și RM

Universitatea 
Tehnică „Gh. 
Asachi” Iași 

Daniela Pojar, 
daniela.pojar@adm.utm.md 2021-2023

1.991.415, 
inclusiv UTM 
1000000

Programul Operațional Comun 
România – Republica Moldova 
2014-2020

Universitatea Tehnică „Gh. 
Asachi” din Iași și UTM din 
Chișinău

Asigurarea unui viitor sustenabil prin realizarea unor infrastructuri de comunicații 
digitale moderne (infrastructură de transport transfrontalier și infrastructura TIC cu 
rezultate evidente la îmbunătățirea rețelelor și facilităților TIC integrate), în cadrul 
Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași și în cadrul UTM din Chișinău.

Cross-Border Regional Hub of Competences 
for the Automotive Industry (CROSSCOMP) TUIASI Igor Beșleagă 2020-2022

444.000
inclusiv UASM 
44.209 și UTM 
113.073

64.293 UTM 
și
10.340 
UASM

Programul Operațional Comun 
România – Republica Moldova 
2014-2020

TUIASI, UTM,
UASM.

Să promoveze îmbunătățirea cooperării existente între 3 universități din zonă 
transfrontalieră și să o transforme în colaborare coordonată, având ca scop 
creșterea capacității instituționale a partenerilor de a forma o forță de muncă care 
să facă față la cele recente cerințe ale sectorului ingineriei auto, contribuind la 
creșterea gradului de pregătire a studenților din învățământul terțiar de pe ambele 
părți ale hotarului, dotați cu competențe relevante pentru piața muncii, pentru 
a asigura îmbunătățirea ratei de ocupare a absolvenților și pentru a răspunde 
nevoilor crescânde ale companiilor regionale.

Improving the quality of solid biofuels 
produced from raw material collected from 
both sides of Prut river

UTM Grigore Marian 2020-2022
200.000,
inclusiv
UTM 100.000

45.900
Programul Operațional Comun 
România – Republica Moldova 
2014-2020

TUIASI, UTM. Eficientizarea folosirii biomasei vegetale, colectate de pe ambele maluri ale 
Prutului, pentru scopuri energetice în acord cu politicile de dezvoltare ale UE.
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Titlul proiectului aplicat Coordonator 
proiect Coordonator instituțional Perioada de 

implementare
Valoarea 
proiectului EUR

Cota pentru 
echipament Donatori Implementatori, parteneri Obiectivul de bază al proiectului

BANCA MONDIALĂ

Modernizarea curriculumului în Securitatea 
Informațională, Managementul Informației, 
Știința Datelor – IMM/DATASEA 

MEC, UTM Daniela Pojar, 
daniela.pojar@adm.utm.md

1 septembrie 
2022 – 31 
ianuarie 2025

298.200 Banca Mondială MEC și Banca Mondială

A moderniza curriculumul în Securitatea Informațională, Managementul 
Informației, Știința Datelor, pentru a spori competitivitatea și securitatea datelor 
IMM-urilor. Acest subproiect se concentrează pe mai multe obiective: identificarea 
necesarului de specialiști în sectorul TIC, organizarea trainingurilor de formare 
a experților pentru dezvoltarea conceptului GREEN IT și a experților în educație 
inginerească, crearea unui laborator de fizică pentru consolidarea competențelor 
TIC, precum și actualizarea curriculumului la disciplinele existente și instituirea a 
noi discipline la programul de studiu Managementul Informației.

Modernizarea curriculumului în Inginerie, 
Electronică, Automatică și Robotică – Industria 
4.0/GEAR 4.0.

MEC, UTM Daniela Pojar, 
daniela.pojar@adm.utm.md

01 septembrie 
2022 – 31 
ianuarie 2025

1849550 Banca Mondială MEC și Banca Mondială

Actualizarea curriculumului pentru domeniul 071 – Inginerie și activități inginerești 
și dotarea laboratoarelor cu utilaj de automatizare a proceselor de producție prin 
școli de vară pentru studenți, laboratoare de chimie aplicată, vizite de lucru la 
universitățile partenere din România (UPB și TUIASI), toate acestea contribuind la 
lansarea a noi programe de licență și master, tot mai necesare pe piața muncii.

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS OF THE CZECH REPUBLIC - CZECH REPUBLIC DEVELOPMENT COOPERATION 

Support of teaching innovation, Research 
development and Inter-university cooperation 
of SAUM and TSU (Moldova)

Czech 
University of 
Life Sciences 
Prague

Iulia Corman
ianuarie 2022 
- decembrie 
2022

45.000 inclusiv 
UASM 27.000 8.685

Ministerul Afacerilor Externe al 
Republicii Cehe - Cooperare 
pentru Dezvoltare a Republici 
Cehe 

Czech University of Life 
Sciences Prague, UASM/UTM, 
Universitatea Pedagogică din 
Tiraspol.

Susținerea inovațiilor  predării disciplinelor de specialitate, dezvoltarea activităților 
de  cercetare şi cooperare între UASM şi UST din Republica Moldova. 

IFAD/ICARDA

Strengthening knowledge management for 
greater development effectiveness in the Near 
East, North Africa, Central Asia and Europe

ICARDA Scripnic Elena
Elena.scripnic@adm.utm.md 2018-2023

1800000 iclusiv 
10500 pentru 
UASM/UTM 
(7000 site 
UASM și 3500 
Conferința 
CASEE UTM)

- IFAD/ICARDA IFAD/ICARDA

Acest proiect facilitează și sprijină creșterea operațiunilor de management al 
cunoștințelor și de dezvoltare a capacităților în regiunile din Africa de Nord și 
de Nord-Est și Europa Centrală și de Est și Asia Centrală. Acest lucru va fi posibil 
sporind capacitățile instituțiilor publice participante în acest sector prin furnizarea 
de structuri și sistemelor necesare la nivel național și regional, asigurând ca 
cunoștințele dezvoltate să fie gestionate eficient pentru o creștere și dezvoltare 
durabilă.

DANUBE TRANSNATIONAL PROGRAMME

DTP3-543-1.2.DANOVA – Servicii inovatoare 
de transport pentru pasagerii nevăzători și cu 
deficiențe de vedere din regiunea Dunării

Aeroportul 
Dubrovnik, 
Croația

Ilie Bricicaru 15.02.2021-
31.12.2022

2.192.546,66 
inclusiv 
76.879,66 
contribuția 
pentru RM 
și 13.567,00 
contribuția 
pentru UTM

Programul Transnațional 
Dunărea 2014–2020

Aeroportul Dubrovnik, Croația, 
UTM (beneficiar).

Proiectul urmărește îmbunătățirea accesibilității aeroporturilor, porturilor, stațiilor 
de tren și autobuz pentru persoanele nevăzătoare și cu deficiențe de vedere, prin 
dezvoltarea unui set de noi servicii și competențe, pentru a le permite să aibă acces 
deplin la toate informațiile și serviciile de transport.

ALTE SURSE DE FINANȚARE

Post -Pandemic Fashion Recovery Program 
and Short -Term Crisis Support Carolina Tulgara 1610,33 mii 

MDL
Fixed Amount Award No. FAA-010
“Implementation of Start-Up Semester & 
Support to CIRCLE and FabLab”

13485 mii MDL

Educație Antreprenorială Colaborativă 
(Collaborative Entrepreneurial Education – 
CEE) 

ODIMM Valentina Bulgaru 23.09.2020-
23.03.2022 92000 18320

ODIMM prin intermediul 
Programului transfrontalier 
România – Republica Moldova 
2014-2020

în parteneriat cu Patronatul 
Județean al Întreprinderilor 
MM Iași, UTM și Universitatea 
Tehnică „Gheorghe Asachi” 
din Iași, România, cu suportul 
financiar al UE

Consolidarea cooperării transfrontaliere dintre mediul academic și cel 
antreprenorial pentru creșterea accesului la o educație calitativă.
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 / PROIECTE ERASMUS+ KA1

Denumire 
proiect Universitate

Numărul de 
mobilități 
outgoing 
studenți

Numărul de 
mobilități 
outgoing 
personal

Numărul de 
mobilități 
incoming 
studenți

Numărul de 
mobilități 
incoming 
personal

2020

Erasmus+ KA1

Universitatea Politehnica Bucuresti, România 2

Bialystok University of Technology, Polonia 1

Universitatea „Eftimie Murgu” din Reșița, România 1

Ecole vétérinaire, agroalimentaire et de l'alimentation de Nantes 1

Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară Cluj, România 1

ISAG- European Business School of Porto, Portugalia 2

Agrocampus Ouest Rennes, Franța 1

Slovak Universite of Agriculture in Nitra, Slovacia 3

Universitatea din Leipzig, Germania 1

Univeristatea din Pitești, România 1

Universitatea de Artă și Design în Cluj-Napoca, România 1

University of Almeria, Spania 1

Universitatea de Arhitectură și Urbanism „Ion Mincu” 1

Universitatea Tehnică „Gh.Asachi”, Iași 1

Bussines Academy Aarhus, Danemarca 1

Universitatea Transilvania, Brașov, România 6

TOTAL 2020 16 8 1 -

2021

Erasmus+ KA1
online

Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, România 7

Universitatea Elena Mediteraniana, Grecia 1

Universitatea din Piraeus, Grecia 2

WSB Universities, Polonia 2

Universitatea Transilvania, Brașov, România 5

Erasmus+ KA1

Universitatea ”Al. Ioan Cuza” din Iași, România 1

Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj, România 2 5 3

Universitatea Tehnică de Constructii din Bucuresti, România 1

Universitatea de Arte „George Enescu” din Iași,  România 1

IUT, Université de Strasbourg, Franta 1

University of Twente, Olanda 5

Universitatea Politehnica din București 2

Universitatea din Strasbourg, Franta 3

Universitatea din Craiova, România 2 2

Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, Romania 1

Universitatea “1 decembrie 1918“ Alba Iulia, România 1

Universitatea Tehnică din Cluj Napoca, România 2

Universitatea Politehnica Timișoara, România 2

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iasi, România 2

ISAG – European Business School,Portugalia 2

Hellenic Medeteranian University, Grecia 1

University of Piraeus, Grecia 1

TOTAL 2021 10 38 - 9

Denumire 
proiect Universitate

Numărul de 
mobilități 
outgoing 
studenți

Numărul de 
mobilități 
outgoing 
personal

Numărul de 
mobilități 
incoming 
studenți

Numărul de 
mobilități 
incoming 
personal

2022

Erasmus+ KA1

Universitatea Tehnologica din Poznan, Polonia 1 2
University of Lublin, Polonia 1
Universitatea de Arte „George Enescu” din Iași, România 1 2
University of Siegen, Germania 8 8
Universitatea ”Dunarea de Jos” Galati, România 1 1
Hellenic Medeteranian University, Grecia 1 1
University of Byalostok, Polonia 2 1
Mykolas Romeris University, Lituania 2
University of Strasbourg (UNISTRA), Franța 8 4
Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din București, 2 2
Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj, România 2 1
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, România 1 1
UNIVERSITY OF WEST ATTICA, Grecia 1 1
Universitatea Slovacă de Agricultură din Nitra, Slovacia 1 5
Universitatea din Leipzig, Germania 1 1
Kuthaya Dumlupinar, Turcia 1
Telematica Internazionale Uninettuno, Italia 1
Universitatea Vytatas Magnus Kaunas 2
Universitatea Agrară, Plovdiv 12
Universitatea de Tehnologie și Științe ale Vieții 2
Coimbra Business School of Polytechnic Institute of Coimbra 2
Vidzeme University of Applied Sciences 2
Polytechnic Institute of Bragança (IPB, Portugalia) 2
Universitatea din Zagreb 2
Universitatea de Științe ale Vieții din Praga 4
Univedrsitatea Agricola din Budapesta 1
Universitatea Transilvania din Brașov, România 16 1 1
Universitatea Tehnica „Gheorghe Asachi” Iasi 2 3
Instituto Superior de Administração e Gestão, Portugalia 3
Universitatea din Malta, Malta 2 2
Babeș-Bolyai University, România 2
Universitatea din Pitești, România 2
University of Life Sciences of Lublin, Polonia 2 1
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, România 1 2
Universitatea Politehnica din Timișoara, România 7
Universitatea Politehnica din București, România 1 3
Universitatea din Piraeus, Grecia 5
Universitatea de Arhitectură si Urbanism „Ion Mincu” București, România 1
Universitatea Ovidius din Constanta, România 1
Bialystok University of Technology, Polonia 1
Latvia University of Life Sciences  and Technologies, Letonia 2 1
University of Twente, Olanda 1 1
Igdir University, Turcia 2
AGRICULTURAL ACADEMY, Stara Zagora, Bulgaria 3
Kütahya Dumlupınar University, Turcia 1

TOTAL 2022 64 79 1 20
TOTAL 2020-2022 90 125 2 29
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CEEPUS Network CEEPUS Network Title CEEPUS Network Coordinator Local Network partner

CIII-
BG-1103-05-2021

Modelling, Simulation and Computer-aided Design 
in Engineering and Management

Technical University of Sofia, 
Faculty of Telecommunications, 
Assoc. Prof. Galia MARINOV, PhD

Faculty of Energetics and Electrical 
Engineering, 
Assoc. Prof. Ilie NUCA, PhD

CIII-
PL-0033-16-2021

Development of mechanical engineering (design, 
technology and production management) as an 
essential base for progress in the area of small 
and medium companies’ logistics - research, 
preparation and implementation of joint programs 
of study

Poznan University of Technology, 
Institute of Mechanical Technology, 
Prof. Stanislaw LEGUTKO, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Prof. Valeriu DULGHERU, PhD

CIII-
PL-0701-09-2021 Engineering as Communication Language in Europe

Koszalin University of Technology, 
Faculty of Mechanical Engineering, 
Prof. Krzysztof ROKOSZ, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Assoc. Prof. Sergiu MAZURU, PhD

CIII-
PL-0901-07-2021 Teaching and research in advanced manufacturing

Czestochowa University of 
Technology,Institute of Mechanical 
Technologies,
Assoc. Prof. Rafal GOLEBSKI, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Assoc. Prof. Nicolae TRIFAN, PhD

CIII-
RO-0058-13-2021

Design, implementation and use of joint programs 
regarding quality in manufacturing engineering

Technical University of Cluj-Napoca, 
Faculty of Machine Building,
Prof. Sorin-Dumitru GROZAV, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Prof. Valeriu DULGHERU, PhD

CIII-
RO-0202-14-2021

Implementation and utilization of e-learning 
systems in study area of production engineering in 
Central European Region

Technical University of Cluj-Napoca, 
Department of Engineering and 
Technologic Management,
Prof. Nicolae UNGUREANU, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Prof. Valeriu DULGHERU, PhD

CIII-
SK-0405-12-2021 Renewable energy sources

Slovak University of Agriculture 
in Nitra, Faculty of Agricultural 
Engineering,
Prof. Zuzana PALKOVA, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Assoc. Prof. Sergiu MAZURU, PhD

CIII-
BG-0703-09-2021

Modern Trends in Education and Research on 
Mechanical Systems – Bridging Reliability, Quality 
and Tribology

University of Chemical Technology 
and Metallurgy, Department of 
Applied Mechanics, 
Assoc. Prof., Julian Georgieva, PhD

Faculty of Mechanical Engineering 
and Transport,
Assoc. Prof. Malcoci Iulian, PhD

CIII-
RO-1111-05-2021 Food Safety for Healthy Living

Transilvania University of Brasov, 
Faculty of Medicine, 
Prof. Mihaela BADEA, PhD

Faculty of Food Technology,
Assoc. Prof. Cristina POPOVICI, PhD

CIII-
HR-1404-02-2021 Adriatic-Pannonian-Black Sea Food Connect

Josip Juraj Strossmayer University 
of Osijek, Faculty of Food 
Technology, 
Assoc. Prof. Jasmina LUKINAC, PhD

Faculty of Food Technology,
Assoc. Prof. Cristina POPOVICI, PhD

CIII-
SK-0030-16-2021

From preparation to development, implementation 
and utilization of joint programs in study area of 
production engineering – Contribution to higher 
flexibility, ability and mobility of students in the 
Central and East European region

University of Žilina in Žilina, 
Department of of Machining and 
Automation, 
Prof. Ivan KURIC, PhD

Faculty of Computers, Informatics 
and Microelectronics,
Assoc. Prof. Victor BEȘLIU, PhD

CIII-
RO-0013-16-2021

Teaching and Research of Environment-oriented 
Technologies in Manufacturing

Technical University of Cluj-Napoca, 
Faculty of Machine Building, 
Prof. Marian BORZAN, PhD

Faculty of Computers, Informatics 
and Microelectronics,
Assoc. Prof. Ion POCAZNOI, PhD

 / REŢELE CEEPUS, LA CARE UTM ESTE PARTENERĂ  / ALTE MOBILITĂŢI OUTGOING / INCOMING

Denumire 
proiect Universitate

Numărul de 
mobilități 
outgoing 
studenți

Numărul de 
mobilități 
outgoing 
personal

Numărul de 
mobilități 
incoming 
studenți

Numărul de 
mobilități 
incoming 
personal

2021

CEEPUS
Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, Iași, România 1

Universitatea Tehnologică, Poznan, Polonia 2 2

AUF Franța 2 (licență)

Pentalog 2 (licență)

Eugen Ionescu Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, România 1 (post-doctorat)

TOTAL 2021 10 38 - 9

2022

CEEPUS

Universitatea Tehnologică, Poznan, Polonia 3 (doctorat) 2

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, România 11 6 3

Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, Iași, România 2 1

Universitatea de Economie din Katowice, Polonia 1

Universitatea Josip Juraj Strossmayer din Osijek, Croația 1

Politehnica București, România 2

Jan Evangelista Purkyne Unibversity in Usti nad Labem, Rep. Cehă 3

Eugen Ionescu USAMV Cluj-Napoca, România

AUF Franța

Altele
Institutul Regal de Tehnologie (KTH), Suedia

Universitatea Dabrowa Gornicza, Polonia

TOTAL 2022 10 25 6 9

TOTAL 2021-2022 15 26 8 11
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 / INTERNAŢIONALIZAREA IN HOME

 / STUDENŢI ÎNMATRICULAŢI LA CICLUL I DE STUDII, LICENŢĂ

 / REPARTIZAREA STUDENŢILOR PE ŢĂRI, A.U. 2022-2023, CICLUL I

 / REPARTIZAREA STUDENŢILOR PE ŢĂRI, A.U. 2022-2023, CICLUL II

 / REPARTIZAREA STUDENŢILOR CONFORM FORMEI DE STUDII,  
A.U. 2022-2023, CICLUL I

 / STUDENŢI ÎNMATRICULAŢI LA CICLUL II DE STUDII, MASTER

Programe cu predare în limbi de circulație internațională

Universitatea Tehnică a Moldovei oferă următoarele programe de studii cu predare în limbi de circulație internațională:

 ] Ciclul I, Licență, Filiera anglofonă Software 
Engineering, FCIM (limba engleză)

 ] Ciclul I+II, Studii integrate, Filiera anglofonă 
Veterinary Medicine, FMV (limba engleză)

 ] Ciclul I, Licență, Filiera francofonă Informatique, 
FCIM, (limba franceză)

 ] Ciclul I, Licență, Filiera francofonă Technologies 
Alimentaires, FTA, (limba franceză)

Aceste programe se bucură de popularitate din partea studenților internaționali, în special Ciclul I+II, Studii integrate, Filiera 
anglofonă Veterinary Medicine, FMV (limba engleză).

În perspectivă UTM își propune să diversifice programele de studii cu predare în limbi de circulație internațională ținând cont din 
solicitările studenților. Pentru anul viitor este planificat de a deschide un nou program de studii Business Administration la Ciclul 
I, Licență, cu predare în limba engleză.

Studenți internaționali

Rezultatele înmatriculării studenților străini la UTM în anul universitar 2022/2023 sunt prezentate în următoarele tabele:

Țara
Nr. 
total de 
studenți  

Forma de învățământ / nr. total de 
studenți

Forma de finanțare/ nr. total 
de studenți

Nr. total  
admiși în 
2022-2023

Forma de finanțare a 
studenților admiși în anul 
2022-2023

cu frecvență cu frecvență redusă Buget Contract Buget Contract

Israel 86 86 - - 86 46 - 46

Ucraina 49 45 4 16 33 44 13 31

România 24 3 21 2 22 4 - 4

Azerbaidjan 2 2 - 1 1 2 1 1

Federația Rusă 5 5 - 4 1 2 2 -

India 2 2 - - 2 2 - 2

Turcia 5 3 2 - 5 - - -

173 146 27 23 150 100 16 84

Țara
Nr. 
total de 
studenți  

Forma de învățământ / nr. total de 
studenți

Forma de finanțare/ nr. total 
de studenți

Nr. total  
admiși în 
2022-2023

Forma de finanțare a 
studenților admiși în anul 
2022-2023

cu frecvență cu frecvență redusă Buget Contract Buget Contract

Ucraina 21 21 - 6 15 20 6 14

Israel 2 2 - 2 2 2

China 8 8 - 7 1 2 2

România 16 16 - 13 3 1 1

Federația Rusă 3 3 - 1 2 2 1 1

Azerbaidjan 1 1 - 1 1 1

TOTAL 51 51 28 23 28 10 18

Total la UTM în anul universitar 2022/2023, la Ciclul I, 
licență, își fac studiile 173 de studenți din diferite țări, dintre 
care 146 își fac studiile la secția cu frecvență și 27 de studenți 
își fac studiile la secția cu frecvență redusă.

Ponderea maximală revine studenților din Israel, aceștia 
constituind 49,7%, urmați de studenții din Ucraina, care 
constituie 28,3%.

La Ciclul II de studii în total la UTM își fac studiile 51 de 
studenți. Ponderea maximală aparținând studenților din 
Ucraina – 41,2 %, urmați de studenții din România, care 
constituie 31,3%.

În anul universitar 2022/2023 la UTM au fost înmatriculați 
128 studenți străini, dintre care 100 studenți  la Ciclul I  de 
studii și 28 studenți la Ciclul II de studii.

La Ciclul I  au fost înmatriculați 84 studenți străini, 
finanțare cu taxă și 16 studenți cu finanțare de la bugetul de 
stat.

Din totalul de studenți înmatriculați 93 își fac studiile la 
secția cu frecvență și 7 studenți au fost înmatriculați la studii 
la secția cu frecvență redusă.

Țara de origine Numărul de studenți Ponderea, %

Israel 46 46

Ucraina 44 44

România 4 4

Azerbaidjan 2 2

Federația Rusă 2 2

India 2 2

TOTAL 100 100

Țara de origine Numărul de studenți Ponderea, %

Israel 2 7,1

Ucraina 20 71, 4

România 1 3,6

Azerbaidjan 1 3,6

Federația Rusă 2 7,1

China 2 7,1

TOTAL 28 100

Țara de origine 
Secția cu frecvență Secția cu frecvență redusă
Numărul de studenți Ponderea, % Numărul de studenți Ponderea, %

Israel 46 49,4% - -

Ucraina 41 44,0% 3 42,9%

România - - 4 57,1%

Azerbaidjan 2 2,2% - -

Federația Rusă 2 2,2% - -

India 2 2,2% - -

TOTAL 93 100% 7 100%
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 / REPARTIZAREA STUDENŢILOR CONFORM MODULUI DE FINANŢARE,  
A.U. 2022-2023, CICLUL II

 / PROGRAME DE STUDII CU DIPLOMĂ DUBLĂ

 / CADRE DIDACTICE INVITATE

Țara de origine 
Finanțare de la bugetul de stat Finanțare cu taxă
Numărul de studenți Ponderea, % Numărul de studenți Ponderea, %

Israel - - 2 11,1

Ucraina 6 60 14 77,7

România - - 1 5,6

Azerbaidjan 1 10 - -

Federația Rusă 1 10 1 5,6

China 2 20

TOTAL 10 100 1 100

Totodată au fost acceptate 8 dosare ale studenților de la universitatea din Harkov, Ucraina, transferați la Facultatea Medicină 
Veterinară la diferiți ani de studii.

Pe parcursul anului 2021/2022, au fost cooptate pentru asigurarea procesului didactic 14 cadre didactice din Universitățile 
partenere, după cum urmează:

2021
FULBRIGHT / INVITED PROFESSORS INCOMING 3 – SUA

OUTGOING
2022

FULBRIGHT / INVITED PROFESSORS INCOMING 5 – SUA 
2 – DANEMARCA

OUTGOING 1 – SUA

Nume, prenume Unitatea de curs Facultate, 
Departament Instituția de origine

HORGA VASILE Acționări electrice avansate FEIE Masterat Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 
din Iași, România

BIROU IULIAN Acționări electrice avansate FEIE Masterat Universitatea Tehnciă ”Gheorghe Asachi” 
din Iași, România

MANOLEA GHEORGHE Creativitate tehnică și proprietate intelectuală FEIE Masterat Universitatea din Craiova, România
TOMA LUCIAN Sisteme energetice inteligente FEIE Masterat Universitatea Politehnica din București

LUCACHE DORIN Managementul energetic al proceselor 
tehnologice FEIE Masterat Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 

din Iași, România

MIRON ALEXANDRU Automatizări şi Protecţii prin Relee, Protecţii 
numerice în energetică FEIE Masterat Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, 

România
DOBRESCU CORNELIA-FLORENTINA Căi Ferate, Drumuri, Poduri FUA SA "URBAN Incerc", fil. Bucureşti, România

PAVĂL FLAVIUS-FLORIN Siguranța traficului și audit trafic FUA Compania Naţională de Administrare a 
Infrastructurii Rutiere, România

SĂRMĂŞANU CHIHAI CONSTANTIN Senzori și rețele de senzori în robotică FCIM Licenţă Universitatea Tehnică “Gh. Asachi” Iaşi, 
România.

DOROFTEI IOAN Roboți mobili și microroboți FCIM Licenţă Universitatea Tehnică “Gh. Asachi” Iaşi, 
România

COCA EUGEN Comunicaţii mobile şi prin satelit FCIM Masterat Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, 
România

POGREBNEAC ALEXANDR Micro-nanoparticule din Zn, Ag, Au în 
medicină FCIM Licenţă Universitatea Sumi, Ucraina

STAN ANDREI Antreprenoriat și contabilitate FIEB „Moore Stephens KSC” SRL, România

SĂNDULEAC MIHAI Dezvoltarea Durabilă UTM 
Doctoranzi

Universitatea Politehnica din București, 
România

ROMÂNIA:
1. Universitatea „Stefan cel Mare” din Suceava (8 programe 

de master: FET–1, FEIE-1, FCIM-2, FIEB-2, FTA-1,  
(1 program de studii doctorat)

2. Universitatea Politehnica din București  
(1 program de master - FEIE)

3. Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași  
(2 programe de master: FCGC -1 , FD -1)

4. Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați (2020/2021) 
(1 program de licență - FIMIT)

GRECIA:
1. Universitatea of West Attica (inițiat în 2019/2020) 

(1 program de master - FCIM)

Țara Instituția de învățământ 
parteneră Denumirea programului Lansarea 

programului
Ciclul de 
studii

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Securitatea informaţiei în sisteme de reţele de comunicaţii, FET, UTM/
Securitatea cibernetică din domeniul Inginerie electronică, telecomunicaţii şi 
tehnologii informaţionale, Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava

2022 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Inginerie electrică, FIEI, UTM/Tehnici Avansate în Mașini și Acționări Electrice, 
Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava 2018 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Calculatoare şi reţele informationale, FCIM, UTM/ Retele de comunicații și 
calculatoare, Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava 2018 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Tehnologia informaţiei, FCIM, UTM/ Ştiinţa şi Ingineria Calculatoarelor, 
Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava 2018 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Calitatea şi securitatea produselor alimentare, FTA, UTM / Controlul şi 
expertiza produselor alimentare, Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava 2018 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Administrarea afacerii, FIEB, UTM-120/90 ECTS/ Management și administrarea 
afacerii, Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava 2018 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Economia afacerilor imobiliare, FIEB, UTM/ Management și administrarea 
afacerii, Universitatea „Ștefan cel Mare" din Suceava 2018 II

România Universitatea ”Ștefan cel Mare” 
din Suceava

Inginerie Electrică, FIEI, UTM/Inginerie Electrică, Universitatea „Ștefan cel 
Mare" din Suceava 2018 III

Facultate 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Studenți UTM înmatriculați la programe de dublă diplomă, inclusiv
ET 7
IEI 13 7 15 6 5 4
CIM 12 28 24 24 22 13
TA 7 13 13 12 5 12
IEB 5 10 10 20 15 3
D - - 3 4 1
Studenți din Universități partenere înmatriculați la programe de dublă diplomă, inclusiv
IEI - - 13 3 4
CIM - - 6 5 1
TA - - - -
IEB 6 7 7 9 12 2
D - - - -

37

58
65 66

48
39

6 7

26
16 12 7

2017 2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL STUDENȚI CU DUBLĂ DIPLOMĂ

STUDENŢI UTM ÎNMATRICULAŢI LA PROGRAME DE DUBLA DIPLOMĂ

STUDENŢI UNIVERSITĂŢI PARTENERE ÎNMATRICULAŢI LA PROGRAME DE DUBLA DIPLOMĂ
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 ACTIVITĂŢI DE 
PROMOVARE 
A IMAGINII

/ PROMOVARE PE FACEBOOK
Pe întreg parcursul anului 2022, numărul urmăritorilor paginii de Facebook UTM a crescut vizibil comparativ cu anul precedent, 

de la 28.706 la 33.401, iar numărul total de aprecieri a ajuns la 30.262.

Conceptul de imagine a Universității Tehnice a Moldovei ocupă un loc central în 
activitatea de relații publice. Acțiunile de relații publice sunt focusate pe crearea, 
menținerea și promovarea imaginii UTM.
Toate aceste activități sunt gestionate cu maximă responsabilitate și într-un mod 
integrat și coerent, întrucât anume ele determină imaginea instituției.

Serviciul Relații cu Publicul și Promovarea Imaginii UTM, pe parcursul anului 2022, a participat la organizarea diverselor 
evenimente care au inclus un șir de acțiuni ca acestea să decurgă la un înalt nivel, printre care: coordonarea evenimentelor cu 
facultățile, elaborarea și coordonarea agendei de acțiuni a evenimentelor, coordonarea acesteia cu administrația universității, 
implicarea și atragerea televiziunilor pentru a spori gradul de promovare și vizibilitate a evenimentelor, pregătirea invitațiilor 
și transmiterea acestora destinatarilor, acordarea suportului și efectuarea fotografiilor, elaborarea textelor și pregătirea știrii și 
noutăților, publicarea și promovarea acestora pe diverse portale sociale, media și pagini web ale instituției.

La fel, Serviciul relații cu publicul și promovarea imaginii UTM  a contribuit și elaborat bannere promovatoare și informative 
pentru sporirea vizibilității paginilor web și a platformelor de socializare.
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EXEMPLE DE POSTĂRI CU IMPACT SPORIT, PE FACEBOOK, ÎN 2022Impactul postărilor doar în ultimele 28 zile arată o creștere considerabilă a numărului de interacțiuni și aprecieri în urma 
postărilor.
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IMPACTUL PAGINII INSTAGRAM-UTM

Numărul fanilor de pe pagina de Instagram a UTM a crescut 
până la 3.758.

Impactul de audiență pe pagina de Instagram în funcție de 
oraș doar în ultimele 28 zile:

PAGINA DE TWITTER A UTM 

LINKEDIN UTM

Numarul de urmăritori pe Twitter a crescut în ultimul an de la 37 la 97 de urmăritori.
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POSTĂRI PE PAGINA DE FACEBOOK A UTM

PE PARCURSUL ANULUI 2022 PE SITE-UL WWW.UTM.MD AU FOST PUBLICATE 
838 DE NOUTĂŢI

Perioada    Noutăți

Ianuarie    40
Februarie   53
Martie     65
Aprilie     82
Mai     83
Iunie     82

Perioada    Noutăți

Iulie     73
August    33
Septembrie    52
Octombrie    91
Noiembrie    105
Decembrie    79
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Administrarea și plasarea content-ului pe pagina informațională web a Universității Tehnice și anume www.prorectorat.utm.md 

Pe parcursul anului 2022 a fost administrat și plasat content de diferite tipuri și informații, precum și efectuarea transmisiunilor 
în format online și live pe pagina web. Site-ul are ca scop atât distribuirea noutăților și evenimentelor informative și practice,  cât și 
sincronizarea de pe platformele Facebook, Instagram, Twetter, Linkedin ale Universității Tehnice a Moldovei.
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 ACTIVITATEA EXTRA-
CURRICULARĂ

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) are 
drept obiectiv primordial promovarea identității și imaginii 
Universității atât prin diverse activități bazate pe un sistem de 
principii, metode şi procedee de promovare a specialităților 
tehnico-inginerești în vederea orientării profesionale a 
liceenilor/elevilor din colegii/centre de excelență – la nivel 
preuniversitar, cât și prin inițierea și dezvoltarea unor 
parteneriate durabile cu întreprinderile interesate să atragă 
specialiști de înaltă calificare în domenii social-economice 
prioritare, care se regăsesc în grila specialităților/programelor 

de studii din cadrul UTM. Totodată, CCOC își asumă în mod 
prioritar acordarea serviciilor de consiliere/ghidare în carieră a 
studenților/masteranzilor privind angajarea în câmpul muncii 
și urmărirea traseului de creștere în carieră pe parcursul 
activității profesionale a acestora – în mediul de afaceri.

Astfel, în scopul realizării obiectivelor propuse, CCOC a 
lansat la UTM o serie de activități menite să eficientizeze și 
să consolideze relațiile de fructuoasă colaborare ale UTM cu 
partenerii săi, promovând astfel bunul nume al Universității 
atât la nivel național, cât și internațional.

Realizarea obiectivelor propuse este reflectată prin următoarele activități:

}  Au fost analizate rezultatele Admiterii și studiate sondajele de opinie efectuate în mediul eventualilor candidați la studii în 
ceea ce privește procesul de orientare profesională și admitere la UTM;

} A fost elaborat un set de propuneri în vederea perfecționării activității de orientare profesională;

} A fost revizuită și completată informația privind numărul de elevi (cl. XII) în licee per localități, raioane și colegii/centre de 
excelență pentru desfășurarea mai eficientă a activităților de orientare profesională;

} Au fost elaborate și multiplicate materiale publicitare menite să impulsioneze și să convingă opinia publică privind 
atractivitatea studiilor la Universitatea Tehnică a Moldovei;

} Informații relevante despre organizarea și desfășurarea studiilor la UTM au fost diseminate într-o arie extinsă a mijloacelor 
mass-media, la audiovizual, pe rețele de socializare etc.;

/ ACTIVITATEA DE CONSILIERE ŞI 
ORIENTARE ÎN CARIERĂ /

Misiunea principală a Centrului Universitar de Informare și Ghidare în Carieră este 
promovarea imaginii şi a valorilor Universității, atât în mediul preuniversitar - prin 
orientarea profesională a liceenilor şi elevilor din colegii / centre de excelență, cât 
și în mediul de afaceri – prin stabilirea relațiilor de parteneriat cu întreprinderile 
interesate; acordarea serviciilor de consiliere / ghidare în carieră a studenților 
/ masteranzilor privind angajarea în câmpul muncii după absolvire, precum și 
urmărirea traseului de creștere în carieră pe parcursul activităților profesionale 
a acestora.
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}  Pe parcursul anului 2022 au fost organizate vizite la UTM ale elevilor din licee şi colegii/centre de excelență atât din mun. 
Chișinău, cât și din diferite raioane ale Republicii Moldova, cu scopul familiarizării lor cu programele de studii ale Universității 
Tehnice a Moldovei, condițiile de studii, diversele aspecte ale activităților tineretului studios, săli de studii, laboratoare etc.;

} Pe parcursul anului de studii 2021-2022 CCOC a adus la cunoștința elevilor din licee și colegii/centrele de excelență oferta 
educațională și agenda evenimentelor preconizate. Echipele formate de Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră au dus 
Caravana Admiterii în toate raioanele Republicii Moldova;

} A fost sistematizată lista evenimentelor planificate la fiecare facultate în scopul diseminării informației respective printre 
partenerii Universității;

} Prin organizarea concursului „Tânărul Creator”, desfășurat în perioada 01 martie - 12 mai 2022, CCOC a oferit o platformă de 
manifestare pentru elevii școlilor, liceelor, colegiilor/centrelor de excelență în domeniile „Creativitate tehnică” şi „Creativitate 
artistică”. Au fost depuse 86 de lucrări – o cifră-record în ultimul deceniu;

} Printre multiplele activități desfășurate sub egida CCOC în scopul atragerii tinerilor la studii se numără și cursurile de 
pregătire pentru examenele de Bacalaureat, organizate cu prezență fizică, în perioada 26.03.2022 - 21.05.2022. Cursurile au 
suscitat un interes sporit din partea elevilor, în special la disciplina Matematica, unde locurile au fost completate în primele 
trei zile după lansarea formularului de înregistrare.
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} Pentru elevii pasionați de disciplinele STEM, cu posibilitatea înregistrării prealabile, a fost organizată Olimpiada Tehnică 
Republicană la matematică, desenul artistic, pe 09 aprilie, cu anunțarea rezultatelor pe 10 aprilie; și la informatică, fizică, 
chimie – pe 16 aprilie, cu anunțarea rezultatelor pe 17 aprilie 2022. Numărul participanților a atins o cifră-record pentru 
ultimul deceniu:

} Pe 16 aprilie 2022, sub egida CCOC, Facultatea Energetică și Inginerie Electrică, Departamentul Inginerie Electrică a organizat 
Olimpiada Tehnică Republicană de Electrotehnică pentru absolvenții de colegii/centre de excelență, în format online, cu 
participarea a 16 absolvenți din anul curent (17 – în anul 2021) de la: Centrul de Excelență în Energetică și Electronică din 
Chișinău (CEEE), Colegiul Politehnic din Bălți (UPB), Colegiul Tehnologic din Chișinău (CTC), Colegiul Tehnic Agricol din 
Soroca (CTAS), Colegiul Tehnic Agricol din Svetlâi, Găgăuzia (CTAG);

} Cu suportul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, dar și al decanilor și responsabililor de la cele 9 facultăți, la 
Universitatea Tehnică a Moldovei a fost organizat evenimentul Ziua Ușilor Deschise,pe data de 14 mai 2022. Pe parcursul 
perioadei martie-mai 2022 facultățile UTM au primit vizita a peste 1500 de elevi ai liceelor și colegiilor/centrelor de excelență 
din diferite localități ale țării, interesați de studiile în domeniul ingineriei;

} În colaborare cu Serviciul Relații Internaționale al UTM, prin intermediul filierelor francofone Informatică și Tehnologii 
Alimentare, în data de 14 aprilie 2022 a fost organizat FrancoForumul: Parteneriat UTM, clase bilingve francofone și APFM, în 
cadrul căruia au fost semnate acorduri de colaborare cu liceele bilingve din Republica Moldova; 

DISCIPLINA
NUMĂR DE PARTICIPANȚI

2019 2021 2022

Matematica 36 34 81

Desen artistic 28 21 47

Informatica 29 44 66

Chimia 15 18 51

Fizica 3 13 11

TOTAL 111 130 256
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} CCOC a participat în calitate de coorganizator la cea de-a doua ediție a celui mai grandios eveniment din domeniul industrial 
și ingineresc – Industrial Suppliers & Engineering Forum 2022, desfășurat pe 25 mai 2022, unde a fost evidențiată, din nou, 
importanța dialogului public-privat care să faciliteze interacțiunea dintre furnizorii locali și companiile internaționale, 
subliniind necesitatea dezvoltării domeniilor electronică, inginerie, cercetare și dezvoltare;

} Pe data de 30 mai 2022, într-un cadru solemn, Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră al UTM a organizat festivitatea de 
înmânare a diplomelor celor cca 60 de învingători ai Olimpiadelor Tehnice Republicane la disciplinele matematică, desenul 
artistic, informatică, fizică, chimie, precum și ai Concursului „Tânărul Creator”;

} Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră a creat comunități în aplicațiile Viber și Telegram, pentru o informare mai eficientă 
a potențialilor studenți despre evenimentele organizate de UTM. La comunitățile respective au aderat cca 900 de persoane; 

} Din primele zile de la deschiderea Centrului pentru refugiați în cadrul Universității Tehnice a Moldovei, pe adresa acestuia 
au parvenit donații pentru cetățenii din Ucraina cazați în căminele UTM. CCOC a avut un rol important în colectarea surselor 
financiare de la parteneri din domeniul TIC și procurarea tehnicii de uz casnic (frigidere, mașini de spălat, mașini de 
uscat), cu care au fost dotate căminele UTM . De asemenea, s-a colaborat activ cu Rotary e-Club of Moldova International și 
DEVELOPINGIT INTERNATIONAL SRL, care au donat produse alimentare, veselă, recipiente de păstrare a băuturilor calde/
reci, pături, plăpumi, produse de igienă, produse pentru copii, echipamente și alte bunuri atât de necesare pentru acordarea 
de asistență și suport în adaptarea la noile condiții a refugiaților din Ucraina cazați în căminele UTM;
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} În pragul Admiterii, pe 03 iunie 2022, CCOC a anunțat lansarea Centrului de consultanță pentru candidații în studenți. Acesta 
dispunea de mai multe „linii fierbinți”, la care candidații la studii apelau pentru a afla răspunsuri la întrebările privind 
admiterea la studii la UTM: specialități, facultăți, condiții de studii, mobilități academice, stagii de practică etc.;

} Pe parcursul anului au fost semnate acorduri de colaborare cu: Direcția Învățământ, Tineret și Sport din r. Briceni; IP LT „A. 
Pușkin” din mun. Chișinău; toate liceele din or. Fălești – IP LT „M. Eminescu”, IP LT „I. Creangă”, IP LT „A. Pușkin”, Instituţia 
Privată de Învăţământ Liceul Teoretic “Orizont”.

} În colaborare cu Direcţia TIC, a fost perfecționată aplicaţia pentru depunerea actelor în format online pentru Admiterea-
2022;

} CCOC a participat cu cosponsorizare la evenimentul Students’ Fashion Day (18 iunie 2022, Tekwill), unde viitorii modelieri, 
pregătiți în cadrul programului de studii „Design vestimentar industrial” de la Facultatea Textile și Poligrafie, cărora li s-au 
alăturat colegii, absolvenți ai programului „Modă, design vestimentar” de la Universitatea Națională de Artă „George Enescu” 
(UNAGE) din Iași, România. 

} Pe data de 23 iunie 2022, CCOC a participat în cadrul evenimentului Tekwill Expo Day cu proiecte marca UTM, care au 
completat expoziția cu inovații și tehnologii, având drept scop prezentarea aspectelor de inginerie și informații inedite 
pentru diverse grupuri de oameni;

} În perioada 04 – 16 iulie 2022, viitorii studenți, care preconizau să-și urmeze studiile la una din specialitățile  „Arhitectură”, 
„Design industrial”, „Design vestimentar industrial”, „Design interior” din cadrul UTM, au avut posibilitatea să-și ajusteze 
aptitudinile creative în cadrul cursurilor la Desenul artistic organizate de UTM sub egida CCOC (cursurile au fost frecventate 
de către 45 de formabili/29 de formabili în 2021);

} Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră a avut rolul de organizator a două evenimente cumulative: „Noaptea Cercetătorilor 
Europeni” și Expoziția „Creația deschide Universul” cu scopul promovării specialităților inginerești în rândul tinerilor. Au fost 
plasate anunțuri în incintele liceelor și pe diversele rețele de socializare, distribuite pliante informative cu indicarea agendei 
evenimentului. Expoziția lucrărilor studențești a fost extinsă atât în Parcul muzeu al tehnicii în aer liber al UTM, cât și în 
corturile expoziționale, amplasate în campusul universitar din sectorul Râșcani. Evenimentul a inclus 15 masterclass-uri și 
workshopuri, activități interactive, ateliere, un fashion-show, dar și excursii captivante în spațiile UTM;

} În luna noiembrie 2022, CCOC a organizat o serie de seminare de formare cu genericul „Marketing personal”, în cadrul cărora, 
sub egida unor specialiști de marcă din diverse domenii, viitorii absolvenți ai UTM au dezvoltat noi abilităţi de formare 
profesională. Primul seminar din această serie a fost susținut de Alina MALBAS-ROTARU, Country HR and Recruitment 
Manager, TECHNOSOFT. Subiectul abordat – „Candidatul ideal – angajatul ideal” a avut drept scop pregătirea viitorilor 
absolvenți ai UTM pentru angajarea în domeniul de specialitate. Cel de-al doilea seminar l-a avut ca trainer pe Ilie DERCACI, 
cu o experiență uimitoare în domeniu. Seria workshop-urilor cu genericul comun „Marketing personal” a fost încheiat de 
Olesea OASERELE, Portofolio Director, AMDARIS. La eveniment au fost înregistraţi cca 200 studenţi;

} Pe parcursul anului 2022 au fost oferite consultări atât candidaților în studenți, cât și părinților acestora privind procedura de 
înmatriculare la UTM (prin telefon, contact direct, Internet sau mijloace mass-media);

} Personalul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră a fost implicat în activitățile Comisiei de Admitere pe parcursul 
Admiterii 2022;

Pe parcursul anului 2022 au fost oferite consultări atât candidaților în studenți, cât și părinților acestora privind procedura de 
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} Susținând interesul UTM față de colaborarea cu rezidenții Parcului Industrial ,,TRACOM”, CCOC a organizat pe 3 noiembrie 
o întrevedere cu reprezentanții acestora, cu scopul stabilirii unor relaţii de cooperare bilaterală între “TRACOM” şi UTM, 
Universitatea fiind reprezentată de o echipă consolidată: rectorul UTM, prof. univ., dr. hab. Viorel BOSTAN, prorector Dinu 
ȚURCANU, directorul Colegiului UTM și administraţia CCOC în persoana dlor Radu MELNIC și Natalia ȘESTENCO. Ulterior a fost 
organizată și o întrevedere a reprezentanţilor UTM cu administraţia Parcului Industrial „TRACOM” şi directorii întreprinderilor 
rezidente, în cadrul căreia a fost semnat Acordul de Parteneriat între SA „TRACOM” și Instituţia Publică Universitatea Tehnică 
a Moldovei;

} A fost sistematizată lista evenimentelor planificate 
la fiecare facultate în scopul diseminării informației 
respective printre partenerii Universității;

} Pe parcursul anului echipa CCOC a elaborat 
materiale promoționale pentru UTM, care au fost 
plasate pe pagina web și pe rețele de socializare 
ale Universității;

} Din sursele financiare acumulate de CCOC, pentru fiecare facultate au fost proiectate și confecționate bannere reprezentative;

} Au fost proiectate, elaborate şi repartizate cadouri de Revelion pentru partenerii UTM;
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 } Au fost stabilite și dezvoltate relații cu un șir de întreprinderi (de ex., M-Testing, MixBook, Code Factory, Orange etc.), prin 
intermediul cărora au fost sponsorizate/cosponsorizate: Expoziția lucrărilor studențești „Creația deschide Universul”; „FAF 
Hackathon 2022”; International Conference on Electronics, Communications and Computing ECCO 2022; concurs studențesc 
de sisteme robotice mobile „EARTH ROVER: INNOVATION CHALLENGE – 2022” etc.; 

 } Pe parcursul anului CCOC a fost gazda mai multor întâlniri, evenimente, prezentări, ședințe cu participarea reprezentanților 
structurilor de stat și social-economice;

 } Pe parcursul anului 2022 au fost recepționate solicitări de angajare din partea întreprinderilor de stat și cele private și 
redirecționate la decanate/departamente de profil;

 } Anual, în comun cu departamentele de profil, echipa CCOC monitorizează angajarea absolvenților în câmpul muncii:

Codul Program de studii
Forma de 
organizare: cu 
frecv. zi/redusă

Nr. de 
absolvenţi
2021 

Plasaţi în 
câmpul 
muncii

Plasaţi în 
câmpul 
muncii, %

212.2 Design interior zi 33 31 93,94
411.1 Contabilitate zi 10 9 90,00
413.1 Business și administrare zi 10 9 90,00
414.1 Marketing și logistică zi 11 11 100,00
421.1 Drept zi 10 9 90,00
612.1 Calculatoare şi rețele zi 36 34 94,44
612.2 Managementul informaţiei zi 12 11 91,67
613.1 Tehnologia informaţiei zi 99 96 96,97
613.2 Securitate informaţională zi 13 13 100,00
613.3 Ingineria software zi 43 42 97,67
613.5 Informatică aplicată zi 38 35 92,11
710.1 Inginerie şi management în telecomunicaţii zi 13 13 100,00
710.1 Inginerie şi management în industria alimentară zi 13 12 92,31
710.1 Inginerie şi management în transport zi 10 10 100,00
710.1 Inginerie şi management în construcţii zi 8 8 100,00
713.1 Electroenergetică zi 28 27 96,43
713.1 Termoenergetică zi 6 6 100,00
713.3 Ingineria sistemelor electromecanice zi 8 8 100,00
714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţi zi 20 20 100,00
714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii zi 12 12 100,00
714.5 Microelectronică şi nanotehnologii zi 21 20 95,24
714.6 Automatică şi informatică zi 21 19 90,48
714.7 Robotică şi mecatronică zi 9 8 88,89
714.8 Securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații zi 25 25 100,00
714.9 Inginerie biomedicală zi 27 26 96,30
715.3 Inginerie mecanică zi 9 8 88,89
715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice. sisteme de climatizare zi 7 7 100,00
715.7 Design industrial zi 20 20 100,00
716.1 Ingineria transportului auto zi 23 22 95,65
721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice zi 32 27 84,38
721.2 Tehnologia produselor alimentare zi 31 26 83,87
721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare zi 9 9 100,00
722.3 Design şi tehnologii poligrafice zi 15 13 86,67
723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile zi 9 8 88,89
723.3 Design vestimentar industrial zi 12 10 83,33
731.1 Arhitectură zi 54 49 90,74
731.2 Inginerie geodezică și cadastru zi 7 7 100,00
731.4 Planificare urbană și regională zi 7 6 85,71
731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului zi 10 9 90,00

Codul Program de studii
Forma de 
organizare: cu 
frecv. zi/redusă

Nr. de 
absolvenţi
2021 

Plasaţi în 
câmpul 
muncii

Plasaţi în 
câmpul 
muncii, %

732.1 Construcții industriale și civile zi 25 23 92,00
732.2 Căi ferate. drumuri. poduri zi 4 4 100,00
732.4 Ingineria sistemelor termice. de gaze și climatizare pentru clădiri zi 18 17 94,44
732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă zi 1 1 100,00
1041.1 Servicii de transport şi expediţie zi 6 5 83,33
411.1 Contabilitate redusă 9 8 88,89
413.1 Business și administrare redusă 18 16 88,89
414.1 Marketing și logistică redusă 7 6 85,71
421.1 Drept redusă 9 8 88,89
612.1 Calculatoare şi rețele redusă 3 3 100,00
613.1 Tehnologia informaţiei redusă 39 36 92,31
710.1 Inginerie şi management în telecomunicaţii redusă 13 12 92,31
710.1 Inginerie şi management în industria alimentară redusă 8 8 100,00
710.1 Inginerie şi management în transport redusă 22 22 100,00
710.1 Inginerie şi management în construcţia de maşini redusă 4 4 100,00
710.1 Inginerie şi management în construcţii redusă 8 8 100,00
710.2 Inginerie si managementul calității redusă 4 4 100,00
713.1 Electroenergetică redusă 20 18 90,00
713.3 Ingineria sistemelor electromecanice redusă 10 10 100,00
714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţi redusă 10 9 90,00
714.4 Electronică aplicată redusă 9 9 100,00
715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini redusă 11 11 100,00
715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice. sisteme de climatizare redusă 4 4 100,00
716.1 Ingineria transportului auto redusă 21 21 100,00
721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice redusă 27 25 92,59
721.2 Tehnologia produselor alimentare redusă 10 9 90,00
721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare redusă 8 8 100,00
722.3 Design şi tehnologii poligrafice redusă 3 3 100,00
723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile redusă 1 1 100,00
731.4 Planificare urbană și regională redusă 4 4 100,00
731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului redusă 6 6 100,00
732.1 Construcții industriale și civile redusă 12 11 91,67
732.2 Căi ferate. drumuri. poduri redusă 7 7 100,00
732.3 Alimentări cu apă. canalizări redusă 2 2 100,00
732.4 Ingineria sistemelor termice. de gaze și climatizare pentru clădiri redusă 15 13 86,67
732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă redusă 5 5 100,00

Facultatea Absolvenți, total Angajați în câmpul muncii Rata angajării, %

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 102 100 98.03
ENERGETICĂ ȘI INGINERIE ELECTRICĂ 76 73 96.05
CALCULATOARE, INFORMATICĂ ȘI MICROELECTRONICĂ 361 343 95.01
TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 138 124 89.85
INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ȘI TRANSPORTURI 137 134 97.81
URBANISM ȘI ARHITECTURĂ 144 133 92.36
CONSTRUCȚII, GEODEZIE ȘI CADASTRU 101 95 94.05
INGINERIE ECONOMICĂ ȘI BUSINESS 65 59 90.76
DESIGN 40 35 87.50
MEDIA - UTM 1164 1096 94.16

 ] Situația plasării absolvenților anului 2021 în câmpul muncii, Ciclul I, licență (pe facultăți)
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Activitățile extracurriculare reprezintă o parte considerabilă din viața studenților. Cu toate că anul 2021  a schimbat considerabil 
planul de activitate tradițional al tuturor organizațiilor, fiecare dintre ele s-a reajustat la noile provocări și a digitalizat activitățile.

În scopul îmbunătățirii și asigurării unei vieți calitative cotidiene a studenților, în cadrul UTM activează Direcția Socială și Activități 
Studențești (DSAS), precum și 8 organizații studențești cu varia arii de activitate.

În Anexa 13.1 sunt prezentate activitățile realizate de DSAS pentru anul 2022, iar în Anexele 13.2 este prezentat raportul de 
activitate a structurilor de autoguvernare studențească. De asemenea o altă activitate prioritară este organizarea procesului de 
cazare a studenților cu participarea activului Comitetului Sindical Studențesc și DSAS, Anexa 13.3. 

În Anexele 13.4-13.7  sunt prezentate activitățile tuturor organizațiilor studențești din cadrul UTM. 

În cadrul UTM activează următoarele organizații studențești: 

} Autoguvernarea studențească:
] Senatul Studențesc;
] Comitetul Sindical Studențesc;
] Consiliile locatarilor căminelor studențești;

} Activitate studențească:
] Grupul local BEST Chișinău;
] FAF ONG;
] Clubul Ingineresc Microlab;
] Liga Studentelor în Inginerie;
] Liga Studenţilor Internaţionali.

/ DIRECŢIA SOCIALĂ ŞI ACTIVITĂŢI STUDENŢEŞTI (DSAS)
În anul 2022, conform planului operațional, DSAS a realizat următoarele obiective:

SERVICIUL ACTIVITĂŢI STUDENŢEȘTI:

MONITORIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT. 

În anul 2022 comunitatea Voluntarilor UTM se constituie din 30 studenți voluntari, dintre care 20 de studenți cu carnet de voluntar, 
restul – beneficiari ai certificatelor de voluntariat la cerere. Printre activitățile de înrolare a voluntarilor în anul 2022 se enumeră:

} Comisia de admitere – 22 voluntari; } Întâlnirea off line cu Rectorul UTM – 2 voluntari;

/ ACTIVITĂŢILE EXTRA CURRICULARE 
ALE STUDENŢILOR /

ASIGURAREA FUNCȚIONĂRII SĂLII DE SPORT A UTM

În anul 2022 Sala Sportivă a activat în regim normal, însă cu 
grafic modificat din cauza suprapunerii programărilor cu orele 
de educaţie fizică din cadrul universităţii . 

Totodată s-a reușit actualizarea platformei de programare la 
sala sportivă.

] Gestionarea sistemului de programări on-line la sala de 
sport;

] Informarea studenților/colaboratorilor cu privire la 
condițiile de a beneficia de sala sportivă.

ASIGURAREA COLABORĂRII CU STUDENȚII DIN CADRUL UTM

Întâlnire între rectorul UTM, domnul Viorel Bostan, și 200 de reprezentanți ai studenților. În cadrul întâlnirii au fost discutate 
principalele probleme cu care se confruntă studenții în acest an de studii.

O alta activitate ce asigură colaborarea şi interacţiunea activă cu studenţii a fost seminarul de instruire a activului sindical al 
Organizației Sindicale Studențești UTM în data de 10 decembrie 2023. În cadrul activităţii a  fost desfășurată  o sesiune de formare 
pentru  membri ai birourilor sindicale studențești de la facultățile UTM, bazat pe 3 tematici: ABC sindical, Metode de realizare a 
promovării activităților organizației, Arta comunicării. La activitate au fost prezenţi 45 de persoane.
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Evenimente realizate
În 2022 Direcția Socială a organizat “ZIUA STUDENTULUI” cu studenții căminului nr. 1. Studenții au avut parte de jocuri de 
societate, muzică live, gustări, dar și cadouri pentru concursurile ”INGINERII CREEAZĂ VIITORUL”.  

Succesul și buna desfășurare a acestor activități urmează să fie transpusă și în cazul evenimentelor universitare de acest gen.

ASIGURAREA VIZIBILITĂȚII COMUNITĂȚII STUDENȚEȘTI UTM

În anul 2022 studenții au rămas vizibili atât pe a Instagram, cât și Facebook, prin pagina Studenților UTM. În anul respectiv am 
înregistrat: Instagram – 1705 urmăritori; Facebook – 1366 urmăritori

ÎMBUNĂTĂȚIREA PERMANENTĂ A SERVICIILOR PRESTATE STUDENȚILOR

] Gestionarea sistemului de tichete on-line a permis tuturor studenților să raporteze 24/7 defecțiuni de orice tip.
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În anul curent s-a reușit dezvoltarea continuă a platformei online social.utm.md. Platforma este dedicată doar studenților UTM 
pentru programarea la sala sportivă, sesizarea anumitor probleme prin sistemul suport, știri pentru studenți, dar și alte informații 
necesare studenților.

/ STRUCTURI DE AUTOGUVERNANŢĂ STUDENŢEASCĂ

CULTURĂ:
ÎÎn 2022 s-a organizat Balul Bobocilor, ediţia 2022 UTM. În concurs s-au înscris 12 perechi, din cadrul facultăților: FET, FCIM, FUA, 

FCGC, FIEB,FIMIT,FA,FH,FEIE,FTA,FMV, FD, care au dat dovadă de originalitate, talent şi ingeniozitate.

PR ȘI RELAȚII EXTERNE:
} promovarea activităților universitare prin intermediul 

rețelelor de socializare;

} acordarea suportului informațional pe parcursul 
desfășurării Comisiei de Admitere;

} reflectarea tuturor activităților organizațiilor 
studențești.

} Formarea paginilor de instagram a birourilor 
sindicale.

ORGANIZARE ȘI RESURSE UMANE:
} organizarea ședințelor online săptămânale ale 

structurilor studențești.

Senatul Studențesc al UTM de comun cu Consiliul Sindical 
Studențesc al UTM în anul 2022 a realizat următoarele activități:

SOCIAL:

} gestionarea sistemului informațional de evidență a tuturor 
studenților universității în plan social: cazarea în cămine, 
starea familiară, activitățile extracurriculare și penalizările 
obținute de studenți în cămine;

} verificarea periodică a căminelor studențești pentru 
identificarea persoanelor cazate, stării sanitare și condițiilor 
de trai;

} susținerea studenților din familii social vulnerabile prin 
acordarea ajutoarelor materiale; 

} asigurarea studenților anului întâi cu EduCard – reduceri la 
diferiți agenți economici;
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 / ACTIVITATEA CONSILIILOR 
LOCATARILOR CĂMINELOR 
STUDENŢEŞTI

Au realizat următoarele activități:

 ] informarea continuă a locatarilor;

 ] organizarea locatarilor în regim de pandemie;

 ] ajutor pentru studenții locatari aflați în autoizolare;

 ] participarea în procesul de cazare în căminele studențești; 

 ] monitorizarea permanentă a stării sanitare și disciplinei în 
căminele studențești;

 ] monitorizarea înlăturării neajunsurilor la instalațiile 
sanitare și electrice de către angajații Direcției Tehnice;

 ] organizarea activităților de salubrizare a terenurilor 
aferente căminelor.

 / ACTIVITATEA ORGANIZAŢIEI BEST 
CHIŞINĂU

Noi, Grupul Local „BEST Chișinău”, suntem o echipă de 
studenți care activăm voluntar, apolitic, nonprofit pentru a 
îndeplini misiunea noastră - Dezvoltarea Studenților. Activăm 
din 2007, constituind parte a Board of European Students in 
Technology – BEST, pe lângă alte 86 de grupuri locale din 30 
de țări ale Europei. Grupul nostru țintă îl constituie studenții cu 
vârsta între 18 și 25 de ani.

În BEST ne străduim să ajutăm tinerii ce au decis să-și lege 
destinul cu domeniul tehnologic să atingă o perspectivă 
de nivel internațional, ajungând la o mai bună înțelegere a 
culturii europene, fapt ce se datorează strânsei conexiuni cu 
BEST Internațional. De la partea internațională, am învățat 
să dezvoltăm capacități de a lucra, fără a fi limitați de hotare, 
să creăm oportunități pentru studenți, îi facem să lucreze în 
echipe și să învețe unii de la alții prin intermediul evenimentelor 
academice și non-academice. Pe lângă acestea, studenții au 
posibilitate de a învăța și de a simula o echipă reală, ceea ce 
s-a observat din practica mai multor membri că constituie un 
avantaj major la angajarea ulterioară. Și, nu în ultimul rând, 
împuternicim și promovăm diversitatea, acest fapt este conținut 
în viziunea organizației noastre: „Empowering Diversity”.

Stakeholderii BEST, părțile interesate în desfășurarea și 
succesul activităților BEST Chișinău sunt studenții, Universitatea 
Tehnică a Moldovei și companiile partenere. Datorită implicării 
studenților, suportul UTM și sprijinul companiilor partenere, 
am crescut ca organizație și continuăm să o facem an de an. 
Continuăm să fim flexibili situațiilor create și circumstanțelor 
externe, să luăm deciziile cu încă și mai multă responsabilitate, 
gândindu-ne la efectele și riscurile care pot apărea nu doar într-o 
perioadă apropiată, dar și într-un termen mai lung. A trecut un 
an în care am creat conexiuni și am consolidat prietenii.

În perioada aprilie 2022 - ianuarie 2023, au avut loc următoarele 
evenimente: Curs de vară local „Hasta la revista, baby”, BEST 
Talks, Aniversarea de 15 ani a BEST Chișinău, Student Trip și 

Recrutări Toamna 2022.

Conexiunea BEST – UTM

Universitatea Tehnică a Moldovei (UTM) este unica instituţie 
de învăţământ superior tehnic, acreditată de Stat, în Republica 
Moldova. De la fondarea sa în 1964 şi până în prezent, universitatea 
a pregătit cca 78387 de ingineri şi economişti. Universitatea 
este instituție gazdă de voluntariat, creând oportunități de 
dezvoltare și creștere pentru tinerii cu inițiativă. Din 2007 și până 
în prezent UTM continuă să susțină fiecare început și eveniment 
a BEST Chișinău. Astfel încurajând activitatea organizației, întru 
îmbunătățirea abilităților studenților din domeniul tehnic. 
Suportul primit din partea UTM este următorul: persoane 
experimentate și calificate în domeniul tehnic drept membri 
de juriu în cadrul competițiilor; spațiu pentru desfășurarea 
activităților; logistică și instrumente de promovare.

Cronologia evenimentelor BEST

BEST LOCAL SUMMER COURSE 2022 „HASTA LA REVISTA, 
BABY!”

Cursul de vară local „Hasta la revista, baby” a avut loc în perioada 
18-25 iulie, în incinta Facultății de Calculatoare, Informatică și 
Microelectronică a UTM. Timp de șapte zile consecutive, 26 de 
participanți au beneficiat de o serie de workshop-uri, sesiuni de 
training și lecții teoretice cu specialiști în domeniu, printre care 
se numărau atât studenți și profesori UTM, cât și reprezentanții 
companiilor partenere (AGEPI, Crunchyroll, ADCENTER).  Printre 
orele livrate se numără:

 ] Bazele coloristicii și compoziției;

 ] Introducere în media;

 ] Instrumentele de design graphic (Adobe Illustrator, 
Photoshop, InDesign);

 ] Fonturi și tipografie;

 ] Elemente grafice.

De asemenea, participanții au avut ore de ghidare către un 
portofoliu de succes și un curs despre protecția dreptului de 
proprietate intelectuală.

La finele cursului, participanții au prezentat produsul final 
– revista, în care a fost aplicată toată teoria studiată și sfaturile 
oferite de specialiști. Participanților li s-au oferit spații de cazare 
și toate resursele necesare pentru trai, asigurarea meselor pentru 
participanți și alte detalii tehnice. De asemenea, participanții 
erau mereu supravegheați, pentru a le fi satisfăcute toate 
necesitățile de lucru.

Pe lângă partea academică și materialul teoretic, tinerii au 
avut ocazia să participe în fiecare seară la activități de recreere, 
precum seară de cântece la chitară, seară de jocuri de masă, UTM 
Quest, menite să familiarizeze participanții unii cu alții, dar și să 
participe la un schimb de experiență. De asemenea, participanții 
au beneficiat de un weekend trip, în care ei au avut posibilitatea 
să se relaxeze la maxim și să savureze atmosfera de vară. Printre 
locațiile vizitate se numără:

1. Rezervația naturală „Codrii”;

2. Conacul „Zamfir Ralli-Arbore” (casa-muzeu A. Pușkin);

3. Satul Dolna, r-nul Strășeni.

BEST TALKS

BEST Talks este un eveniment în premieră pentru BEST 
Chișinău, inițial conceput ca o alternativă a evenimentelor 
fizice în perioada restricțiilor COVID-19, dar ulterior devenind 
un eveniment interesant și dinamic, în care speakerii relatau 
despre teme cruciale din viața cotidiană, iar monologurile erau 
filmate și ulterior postate pe rețelele de socializare. Prima ediție 
a evenimentului, cu tematica Level Up, a avut loc la 3 septembrie 
2022, pe acoperișul Kentford. Printre speakerii evenimentului se 
numără Vitalie Eșanu, Vlad Harcel și Vasilii Braga. Participanții au 
fost mulțumiți, iar pe viitor planificăm să organizăm mai multe 
ediții ale acestui eveniment.

 ANIVERSAREA DE 15 ANI A BEST CHIȘINĂU

Existând din 2007, în anul 2022 BEST Chișinău a marcat 15 ani 
frumoși de activitate. Evenimentul a avut un caracter oficial și 
s-a desfășurat în incinta Digital Park. La acesta au participat atât 
reprezentații companiilor partenere, UTM, cât și membrii activi, 
aspiranți și alumni ai organizației, ce au contribuit, contribuie și 
vor contribui la dezvoltarea organizației și a sine însuși. Pe lângă 
partea oficială, Aniversarea a avut un o sesiune de networking, 
în care membrii cu experiență în organizație au avut posibilitate 
să-și amintească de anii săi de studenție, să împărtășească 
experiența, istoriile sale de succes, și, desigur, să-și revadă 
prietenii.

STUDENT TRIP

Student Trip este un eveniment organizat anual pentru 
studenți, ce constituie două zile de training-uri, sharing-
uri, workshop-uri pentru dezvoltarea studenților. Desigur, 
evenimentul presupune și distracție la activitățile pregătite de 
către echipa organizatorică și, nemijlocit, la creare de prietenii 
între studenții diferitor universități.

Anul acesta, în ediția a 4-a a evenimentului, acesta a 
fost organizat de către BEST Chișinău în colaborare cu Liga 
Studentelor în Inginerie și a avut loc pe 8-9 octombrie 2022, la 
tabăra Cristiano, s. Slobozia-Dușca, rn. Criuleni. Printre training-
urile de la compania parteneră Allied Testing se numără:

 ] „Manual Testing is more about QA than manual”, dus de 
către Bezaliuc Alexei;

 ] „The secret of the popularity of DevOps”, facilitat de 
Tatiana Zatusevscaia.

BEST RECRUTĂRI TOAMNA 2022

Recrutările sunt un proces esențial pentru asigurarea 
continuității organizației. Evenimentul a avut loc în lunile 
octombrie - noiembrie 2022, fiind constituit din 3 etape:

1. Aplicarea prin formular pe site-ul best.utm.md;
2. Interviu;
3. Case Study.

Etapa de interviuri a durat o săptămână. Acestea au avut loc 
atât offline, în incinta Facultății CIM, cât și online, prin intermediul 
platformei Google Meet.

Etapa Case Study este ultima etapă a recrutărilor propriu-
zise, în care participanților li se propune o problemă actuală din 
societate. Fiind împărțiți pe echipe, studenții au o șansă de a 
conlucra și de a da naștere celor mai creative și practice soluții.

Ulterior, după ce participanții obțin statutul de membru 
aspirant în organizație, aceștia participă la sesiuni de transfer de 
cunoștințe despre BEST, și anume:

 ] Get To Know, în care aceștia fac cunoștință cu mentorii săi 
pe 3 luni în organizație.

 ] BEST Knowledge Transfer, ce constituie un training despre 
metodele de lucru în organizație, structura acesteia și 
oportunitățile de care pot beneficia.

Cronologia Activităților Planificate

BEST HACKATHON 2023

Cea de-a IX-a ediție a evenimentului urmează să fie organiz în 
perioada 3-5 februarie 2023. La moment, echipa organizatorică 
lucrează la dezvoltarea evenimentului.

EBEC CHALLENGE CHIȘINĂU 2023

EBEC (European BEST Engineering Competition) Challenge 
Chișinău este tradiționalul eveniment organizat de BEST 
Chișinău, fiind etapa locală a competiției, iar câștigătorii locului 
I al celor 2 etape (Case Study și Innovative Design) vor pleca 
la etapa regională, ce se va desfășura la București, România. 
Evenimentul va avea loc la 24-25 februarie 2023.

 RECRUTĂRI PRIMĂVARA 2023

Recrutările sunt un proces esențial pentru asigurarea 
continuității organizației. Evenimentul este planificat în lunile 
martie - aprilie 2023.

LOCAL SUMMER COURSE 2023

Cursul de vară local este un eveniment pentru studenți, ce 
durează 10 zile și conține activități, training-uri, workshop-uri la 
o temă academică stabilită.

BEST TALKS

Fiind mulțumiți de organizarea primei ediții BEST Talks, ne 
propunem să organizăm o altă ediție a evenimentului în timpul 
apropiat.

RUBE GOLDBERG

Rube Goldberg este un eveniment organizat de BEST Chișinău 
și administrația Universității Tehnice a Moldovei, în cadrul 
căruia studenții și elevii pasionați de inginerie au elaborat și  
prezentat construcțiile mașinii Rube Goldberg, care are la baza 
sa demonstrarea principiilor de inginerie și fizică. 
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DESCRIEREA OBIECTIVELOR ÎN PERIOADA DE 
ACTIVITATE

Pe parcusul anului Micro Lab a avut ca obiectiv principal 
dezvoltarea abilităților tehnice și educationale ale studentilor 
și promovarea unei culturi a invățării pe parcursul anului. În 
acest scop, MicroLab organizează o varietate de evenimente 
și programe menite să contribuie la dezvoltarea abilităților 
tehnice, intelectuale și profesionale ale studenților. MicroLab 
organizează ateliere și seminarii de educație tehnică și 
programare, cursuri de învățare autonomă și dezvoltare 
profesională, precum și proiecte de cercetare și dezvoltare 
tehnică. De asemenea, MicroLab organizează diverse 
evenimente și competiții cu premii, precum și discuții și 
schimburi de idei de grup. In plus, MicroLab oferă studenților 
oportunități de a se conecta cu comunitatea tehnică și de a-și 
dezvolta rețelele profesionale. MicroLab oferă, de asemenea, 
oportunități de mentorat și consultanță pentru studenți, astfel 
încât aceștia să poată obține suport și sfaturi de la specialiști în 
domeniul ingineriei. Aceste programe și evenimente au ca scop 
dezvoltarea inteligenței și a abilităților tehnice ale studenților, 
precum și dezvoltarea lor profesională și educațională. 

REZUMAT AL ACTIVITĂȚILOR ÎNDEPLINITE
Pentru realizarea  obiectivelor, Micro Lab a organizat 

urmatoarele programe:

“ACADEMIA MICROLAB DE TECHNOLOGII ÎN AGRICULTURĂ 
–  AGROIT”

Obiectivele au fost atinse prin organizarea unui program de 
formare pentru tinerii din domeniul agricol și tehnic numit Agro 
IT Academy Academy. 

Academia AgTech este un program de lungă durată care s-a 
desfășurat în perioada iunie 2021 - iunie 2022 și a adunat circa 
20 tineri din domeniu. În program au fost implicați studenți  
din ultimii ani de studii de la Universitatea Agrară de Stat din 
Moldova și Universitatea Tehnică a Moldovei. Participanții 
academiei au lucrat în grupe a câte 4 persoane și împreună 
au dezvoltat soluții tehnologice inovative pentru domeniul 
agricol.  Proiectele dezvoltate de echipe, în cadrul academiei 
AgroIT, au combinat cunoștințele de domeniu, ale studenților 
din domeniul agriculturii și cele tehnice ale studenților din IT, 
inginerie software, microelectronică și robotică, oferindu-le 
astfel posibilitatea să construiască cunoștințe transversale pe 
durata proiectului. Participanții au fost instruiți și ghidați în 
procesul de dezvoltare a soluțiilor,de la identificarea problemei, 
dezvoltarea arhitecturii și programarea sau integrarea soluției 
în mediul agricol. Fiecare echipă a interacționat cu mentorii 
programului, experți din domeniu agricol și tehnic.

Partea principală a proiectului propus – programul de 
instruire al academiei “ AgroIT”,  a fost constituită din câteva 
faze, după cum urmează:

1. Identificarea problemei. In cadrul programului, 
participanții au efectuat vizite la companii din domeniul 
agricol, pentru a putea înțelege dificultățile cu care se 
confruntă antreprenorii din cadrul industriei agricole, și a 
identifica problemele specifice care ar putea fi rezolvate 
sau punctele slabe care ar putea fi îmbunătățite.

2. Design Thinking. După vizitele la companii, participanții au 
participat la un workshop de Design Thinking, unde au fost 
definite probleme, generate soluții inovatoare, construite 
mini-prototipuri conceptuale și testate împreună cu ceilalți 
participanți ai workshop-ului.

3. Propunerea soluțiilor tehnologice. Participanții au venit cu 
propuneri de proiecte cu soluții tehnologice si au creat un 
plan de acțiune pentru dezvoltarea proiectelor împreună 
cu durata și planificarea acestora, au descris resursele 
necesare. Pe tot parcursul scrierii de proiecte participanții 
au beneficiat de mentorat și feedback 1:1 de la specialiști 
din cadrul instituțiilor academice și private.

4. Formarea curriculei. Proiectele propuse cu cel mai înalt 
potențial  au fost analizate de către specialiști din cadrul 
instituțiilor academice și private, iar în baza acestora a fost 
dezvoltat un program curricular, orientat pe acumularea 
experienței pentru rezolvarea problemelor identificate.

5. Instruire conform curriculei. Participanții au urmat un 
curriculum constituent din elemente de teorie și practică. 
Au participat la workshop-uri practice li au fost instruiți 
pentru a fi capabili să își dezvolte soluția. La această 
etapă participanții au fost familiarizați cu tehnologiile IoT, 
robotică, microelectronică și cum acestea pot fi integrate 
în dezvoltarea soluțiilor agricole inteligente.

6. Dezvoltarea soluțiilor. Participanții vor proiecta și dezvolta 
soluții tehnologice pentru a rezolva problema inițial 
propusă. Clubul Ingineresc MicroLab a pus la dispoziție 
tehnica necesară și dispozitivele pentru dezvoltarea 
prototipului funcțional. Echipele au fost ghidate de mentori 
în tot procesul de dezvoltare și au avut acces  la spațiu de 
lucru din cadrul Clubului Ingineresc MicroLab și Centrului 
Ingineresc Fab Lab de la Universitatea Tehnică a Moldovei.

7. Testarea, validarea și documentarea soluțiilor. În urma 
dezvoltării proiectelor, participanții au efectuat proceduri 
iterative de testare și validare a soluțiilor, pentru a asigura 
bunafuncționare a acestora și a preveni potențiale erori.

8. Integrarea soluțiilor. Participanții împreună cu experți din 
domeniul agricol au integrat soluțiile tehnologice și au 
identificat potențiale îmbunătățiri pentru dezvoltarea în 
continuare a soluțiilor.

 / ACTIVITATEA ORGANIZAŢIEI CLUBULUI INGINERESC MICRO LAB 9. Prezentarea soluțiilor. A fost organizat  un eveniment 
dedicat încheierii proiectului și prezentării soluțiilor 
publicului larg. În cadrul evenimentului de încheiere 
organizat, participanții au prezentat soluțiile tehnologice 
inovative dezvoltate și au descris funcționalitățile acestora. 
(Raportul de prezentare a soluțiilor vezi în Anexe.)

Pentru a vedea rezultatele acestui program, puteti vizita 
pagina:

https://www.facebook.com/groups/2849329918691717

Un alt proiect organizat de Clubul Ingineresc Micro Lab pe 
parcursul anului 2022 a fost:

SOLIDARITY  FABLAB

Grantul a fost acordat de către Centrul pentru realizarea 
proiectului “Solidarity FabLab”, mai exact, a instruirilor 
propriu-zise. Acestea implică 6 iterații, a câte 4 module: Mașina 
de Cusut, Decuparea Laser, Modelarea 3D și Programarea 
Embedded. Fiecare iterație presupune 2 lecții, a câte 3 ore 
fiecare, compuse din partea teoretică și practică. Deasemenea, 
pe parcursul iterațiilor, s-a propus lucrul la proiecte indiviuale 
ale participanților, care vor fi ulterior prezentate în cadrul unei 
expoziții/competiții finale. 

 Grantul a presupus și diseminarea activităților pentru public, 
pe canale social media. Diseminarea s-a propus a fi realizată 
prin materiale de comunicare tip text, interviuri, istorii de 
succes, mărturii ale participanților, și materiale de comunicare 
tip imagini sau fotografii. 

 Pentru realizarea celor 6 iterații, Clubul Ingineresc Micro Lab, 
a format un orar al iterațiilor, atașat Anexa 1. Orarul Iterațiilor. 

Conform acestui orar, au fost angajați următorii experți-
formatori pentru livrarea cursurilor din cadrul modulelor: 

Tabel. Formatorii pentru fiecare modul 

Cursul Numele Formatorului 

Mașina de Cusut ZORINA-DON VIZITIU 

Modelarea 3D  ALEXANDRU IACOBAN 

Decuparea Laser DUMITRU DOBREA 

Programarea Embedded BEJENUȚĂ MARIUS 

După selectarea mentorilor, aceștia au fost instructați de 
către echipa Micro Lab să pregătească o prezentare pentru curs, 
care va servi drept suport grafic, în timpul formatării, atașat: 

Anexa 2. Prezentare curs Mașina de Cusut 

Anexa 3. Prezentare curs Modelare 3D 

Anexa 4. Prezentare curs Decupare Laser 

Anexa 5. Prezentare curs Programarea Embedded 

Pentru a vedea rezultatele acestui program, puteti vizita 
pagina: https://www.facebook.com/groups/2972741493027158

 Un alt proiect organizat de Clubul Ingineresc Micro Lab pe 
parcursul anului 2022 a fost:

IMPROVED WORKFORCE DEVELOPMENT ECOSYSTEM FOR 
EMBEDDED ENGINEERING R&D APPLICATION   

Acest program, sponsorizat de proiectul FTA, a avut 
urmatoarele obiective:

 ] Dezvoltarea ecosistemului de dezvoltare a forței de 
muncă din Moldova Embedded Systems Engineering, 
prin îmbunătățirea colaborării dintre comunitatea de 
ingineri, partenerii industriali și academici și alte părți 
interesate prin diverse programe și proiecte

 ] Dezvoltați abilitățile soft și hard în rândul membrilor 
comunității necesare pentru activitățile de inginerie 
(Dezvoltarea produsului și Managementul proceselor), 
prin implicarea experților din industrie și a absolvenților 
Micro Lab în programe de stagiu.

 ] Urmărirea proiectelor de cercetare și dezvoltare - Inițiază 
o platformă de cercetare și dezvoltare a proiectelor 
inovatoare în domeniul Ingineriei Sistemelor Embedded 
aplicate în diverse domenii.

 ] Dezvoltarea comunității de experți pentru furnizarea de 
servicii sectorului privat.

Acest program, a implicat peste 25 de studenti, si a livrat 
peste 700 de ore de pregătire a forței de muncă. Proiectul va fi 
extins si pentru anul 2023. 

Rezultatele proiectului poti fi vizualizate pe:

https://www.facebook.com/groups/3241370282803740
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ASOCIAȚIA OBȘTEASCĂ „COMUNITATEA FILIEREI 
ANGLOFONE COMPUTER SCIENCE”

FAF-ONG în ultimii ani a avut misiunea de a îmbunătăți 
calitatea studiilor universitare și de a aduce noi căi studenților 
de a-și îmbunătăți competențele în domeniul IT, dar și de a 
dezvolta componente organizatorice, management și altele 
pentru membrii comunității. Organizația noastră e o comunitate 
de studenți din grupele filierei anglofone specialitatea Ingineria 
Soft ware ale Universității Tehnice a Moldovei.

În anul 2022 FAF – ONG și-a propus și a realizat următoarele 
activități:

RECONNECTING HACKATHON 2022  (18 - 19 iunie) ( inclusiv 
pentru studenții UTM )

FAF Hackathon reprezintă evenimentul semnătură al FAF 
ONG care reunește studenți FAF din toți anii de studiu împreună 

cu absolvenți pentru a face față provocărilor interesante din 
IT. De data aceasta am decis sa-l facem “open”/ pentru toti 
studenții de la FCIM. S-au înregistrat 80 de persoane.

PROGRAMMER’S DAY  ( 10-13 septembrie )

Ziua programatorului se desfășoară în a 256-a zi din an, care 
este dedicată persoanelor din domeniul IT și Programatorilor. 
Anul acesta a avut loc o ediție specială,cu o durată de 4 zile, 
de aceea, în perioada 10-13 septembrie ,studenții de la UTM au 
avut posibilitatea să se implice și să descopere ramuri ale acestui 
domeniu .E un eveniment ce a adunat designeri,dezvoltatori, 
începători și toată lumea dornică de împărtășiri de idei.

XMAS FAF HACKATHON 2022 (23 - 24 decembrie)

Acelasi concept de Hackathon descris mai sus, doar o editie 
specială de Craciun., organizat numai pentru studenții de la 
Ingineria Soft ware. S-au alăturat 75 de persoane.

In anul 2022, LSI a reușit să organizeze a doua serie de 
webinare bazat pe hard skills, abordând subiecte precum 
Artificial Intelligence, QA Testig, UI/UX design, dar și altele, 
7 în total. De asemenea, în perioada aprilie - mai, în parteneriat 
cu “ORANGE SYSTEMS MOLDOVA”, am organizat un Training 
Curs pentru tineri pasionați de inginerie, cu ocazia aniverăarii a 
65 de ani de la fondarea Facultății de Calculatoare, Informatică 
și Microelectornică. Au fost realizate peste 5 traininguri cu 
speakeri care au abordat subiecte ce țin atât de hard, cât și de 
soft  skills.

Pe parcursul verii, în calitate de parteneri cu “Orange Systems 
Moldova” am contribuit la filmarea seriei de Podcasturi - 
“#HELLOWOMEN”, prin care continuăm să încurajăm femeile 
să opteze pentru o carieră în IT. 

Acestea au început să fie distribuite pe Social Media începând 
cu mijlocul lunii decembrie, 2022.

In octombrie, 2022, alături de o altă organizație studențească 
“BEST Chisinau”, am reușit să organizăm a 4-a ediție a Student 
Tripului, la care au participat peste 30 de studenți din UTM.

/ ASOCIAŢIE OBŞTEASCĂ “LIGA STUDENTELOR ÎN INGINERIE”
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Anul acesta a fost anul creării unei noi organizații studențești 
care face  parte din familia mare a UTM. 

“Liga Studenților Internaționali” este o nouă organizație 
formată recent în cadrul UTM și  este în proces de înființare și 
dezvoltare. În data de 1 aprilie 2022 a fost desfășurată prima 
ședință a organizației “LIGA STUDENȚILOR INTERNAȚIONALI”  
unde au fost aleși președintele – KALUIAN MAKSYM, și 
vicepreședintele – IBRAHIM ABU RASS, acestei structuri 
studențești.   Această activitate facilitează  integrarea studenților 
internaționali în  cadrul activităților universitare și va asigura o 
mai bună soluționare a problemelor cu care ei se confruntă, va 
promova imaginea universității pe scară internațională. 

La moment este necesară o instruire a conducerii acestei 
formațiuni studențești, privind modul de organizare internă 
a universității și modalitatea de interacțiune cu structurile 
universitare cu scopul soluționării anumitor probleme. Luând 
în considerație că organizația s-a format recent, a fost nevoie 
de crearea unei structuri organizatorice.

A fost propusă următoarea structură:

au fost aleși șefi de catedre pe 3 facultăți cu cel mai mare 
număr de studenți internaționali. Cu ajutorul acestei structuri 
se vor desfășura în viitor toate activitățile și procesele în 
interiorul organizației.

A fost elaborată și emblema oficială a organizației:

La fel ne propunem prin intermediul Ligii Studenților 
Internaționali să implicăm mai activ studenții internaționali 
în activitățile extracurriculare din cadrul universității prin 
următoarele modalități:

Organizarea evenimentelor cu scopul atragerii viitorilor 
studenți în cadrul activităților organizației și universității.

 Pe 14 mai a avut loc Ziua ușilor deschise, unde au fost invitați 
toți doritori și, în primul rând, tineretul – viitorii studenți ai UTM.

În aceeași zi, Serviciul Relații Internaționale al UTM împreună 
cu “ISL”  a organizat “Zilele Europei 2022” și “Diversitatea etnică 
a diferitelor țări” în Parcul Muzeu al Tehnicii în Aer Liber al UTM.

Evenimentul a fost sărbătorit printr-o serie de activități la 
care au participat responsabilii pentru internaționalizare, 
administrația UTM, coordonatori și membri de proiecte 
internaționale, studenți, inclusiv internaționali.

În perioada de 26-28 iulie, în cadrul programului de 
gestionare a crizei refugiaților din Ucraina, Universitatea 
Tehnică a Moldovei împreună cu reprezentanții Ligii 
Studenților Internaționali au acordat tot suportul necesar 
pentru integrarea eficientă a refugiaților ucraineni în sistemul 
educațional național și asigurarea dreptului la o educație de 
calitate pentru toți copiii și tinerii din Ucraina aflați pe teritoriul 
Republicii Moldova.

În realizarea acestei misiuni, Ministerul Educației și Cercetării 
al Republicii Moldova a solicitat suportul Universității Tehnice 
a Moldovei  în organizarea, în incinta instituției, a sesiunii de 
examene pentru copiii/tinerii refugiați din Ucraina, precum 
și identificarea persoanelor competente, ce întrunesc toate 
rigorile conform specificațiilor descrise de către Ucraina.

Pe parcursul anului de învățământ se desfășoară întâlniri 
neoficiale ale membrilor Ligii Studenților Internaționali cu  
studenții interesați, cu scopul promovării voluntariatului și 
cunoașterii viitorilor membri. În perioada de Admitere pentru 
anul de invățământ 2022-2023, au fost desfășurate întâlniri 
neoficiale cu consultări pentru studenți din străinătate 
cu scopul informării referitor la toate nuanțele admiterii 
(depunerea actelor, datele desfășurării admiterii etc.).

În perioada 22-30 noiembrie președintele LSI împreună cu 
alți 6 studenți ai Universității Tehnice au participat în mobilitate 
Erasmus+ care a avut loc în Turcia. Misiunea noastră ca 
reprezentatnți ai Ligii Studenților Internaționali și studenților 
UTM  a fost de a contribui la sporirea gradului de conștientizare 
în rândul studenților, de a obține experiență culturală, de 
a rupe stereotipurile și de a înțelege mai bine stilul de viață 
al celor care se confruntă cu dificultăți financiare, în special 
refugiații. Agenda evenimentului a inclus diverse activități 
interesante, precum: seri culturale, prezentări ale tuturor 
țărilor participante: Moldova, Turcia, Siria, Italia, Germania 
și Ucraina. A fost o experiență enorm de frumoasă și plăcută, 
deoarece unirea studețtilor prin diversitatea lor a fost și este 
una din principalele ideologii ale Ligii noastre. 

 În acest mod vom continua în anul viitor să ne dezvoltăm, să 
depunem și mai mult efort ca să creștem ca o parte din familia 
UTM.

 Având încă multe de făcut, nu ne stopăm și nu renunțăm 
la greutăți, dimpotrivă: greutățile ne întăresc și ne motiveaz 
pe viitor.  “Vom crește împreună indiferent cât de diferiți 
suntem!”

 / INTERNATIONAL STUDENT’S LEAGUE (ISL)

/ SPORT /

DEPARTAMENTULUI EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT (DEFS) este încadrat administrativ și didactic în componența Facultății  
Energetică și Inginerie Electrică (FEIE). Denumirea actuală a fost aprobată prin ordinul UTM nr.563-s/p din 15.11.2016, odată cu 
trecerea FEIE la structura departamentală. Anterior departamentul a purtat denumirea Catedra Educație Fizică. Disciplina de 
studii „Educaţia fizică” le formează studenţilor o atitudine competentă faţă de propriul organism şi exigenţa autoperfecţionării 
fizice şi funcţionale, totodată educând multiaspectual personalitatea studentului prin implicare socială plenară.

În scopul realizării obiectivelor menţionate, în 1964, odată cu înființarea Institututlui Politehnic din Chișinău, Catedra educaţie 
fizică a fost creată pe baza unor profesori invitaţi din republică: 

VLADIMIR COSOV, NICOLAE ZAIŢEV (lupte greco-romane şi libere), 
FIODOR ŞEVCENCO (gimnastică), 
GHEORGHE MOCANU (fotbal), 
ELENA COJUHARIOVA (înot), 
IVAN COSENCO (gimnastică), 
VLADIMIR SIMINEL (volei), 
MATVEI LIPOV (baschet), 
PETRU RUSNAC (judo, sambo). 

În anii 1989-92 a fost creată o catedră paralelă „Educaţie fizică – 2”, care organiza procesul de instruire la Facultatea Construcţii 
Industriale şi Civile şi Facultatea Urbanism şi Arhitectură, condusă de conferenţiarul VLADIMIR MODELEVSCHI, absolvent al 
UTM. În anul 1992 cele 2 catedre au fost comasate. În perioada anilor 1991-2007 catedra a fost condusă de profesorul universitar 
PETRU RUSNAC. Începând cu anul 2007 până în prezent catedra (actual department) este condusă de ANATOLIE POPUȘOI, 
doctor, conf. univ., antrenor emerit al RM.

Ca urmare a optimizării FEIE, organigrama Departamentul EFS include secția “Management proces studii educație fizică”, 
secția “Managment secții sportive și sport de performanțe”, secția “Edificii sportive”. 

MISIUNEA Departamentului Educație Fizică și Sport constă în dezvoltarea fizică armonioasă, dobândirea unui potenţial 
biologic capabil să asigure o stare de sănătate  bună, care să sporească eficienţa şi calitatea activităţilor profesionale sociale 
viitoare, formarea unui sistem de cunoştinţe teoretice şi practice (didactice, tehnice, igienice, medicale, organizatorice), care să 
concorde cu sarcinile generale de învăţământ universitar, integrat în cerinţele societăţii moderne.

 ] Conţinut: Învăţarea, consolidarea, perfecţionarea unor deprinderi şi priceperi motrice din anumite ramuri sportive; 
dezvoltarea calităţilor motrice de bază (viteza, forţa, rezistenţa, îndemânarea, suplețea); consolidarea stărilor psiho-
comportamentale pentru transpunerea în practica vieţii sociale curente (fair play, spirit de echipă, responsabilitate, 
perseverenţă, hotărâre, stăpânire de sine etc.)

 ] Activitatea didactică: Cursuri practice, lucrări practice, evaluări.

 ] Evaluarea cunoştinţelor: Pentru activitatea didatică: participarea la cursurile practice, la probe de control şi la competiţii 
sportive, pentru membrii echipelor reprezentative: participarea la concursuri de selecţie, la antrenamente colective şi la 
competiţii.

 ] Notarea finală se face: anul I complementar – note diferenţiate, anul I/II licenţă – admis/respins.

Dintre cele mai remarcabile evenimente ale Departamentului EFS în anul universitar 2021-2022 se pot evidenția :

 } Participarea selecționatelor UTM pe probe de sport la Universiada Republicană – 2022, organizată de Federația 
Moldovenească a Sportului Studențesc și Veteranilor Sportului;

 } Participarea selecționatelor UTM pe probe de sport la Campionatele și Cupele Republicii Moldova;

 } Organizarea turneului de șah și joc de dame pentru bărbați și femei studenți UTM, dedicat aniversării a 58-a de la fondarea 
Universității Tehnice a Moldovei.
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 / REALIZAREA OBIECTIVELOR 
DEPARTAMENTULUI PENTRU ANUL 
UNIVERSITAR 2021 / 2022

Pe direcția proces de studii obiectevele generale s-au referit 
la menținerea contingentului de studenți în grupele academice 
și înscrierea studenților cu capacități și abilități motrice pentru 
completarea secțiilor sportive.

 În vederea înbunătățirii procesului de studii, a fost 
perfecționată curricula la disciplina de învățământ Educație 
fizică pentru studenții anului I/II licență, inclusiv cerințele de 
evaluare a calităților motrice pentru obținerea calificativului 
admins/respins. 

 În anul universitar 2021-2022 echipele UTM au participat 
la toate ramurile de sport incluse în Calendarul competițiilor 
naționale organizate de Federația Moldovenească a Sportului 
Studențesc și Veteranilor Sportului. Tabelele cu rezultatele 
de participare între Instituțiile de Învățământ Superior este 
reflectat în anexa 3.

 / PROGRAME DE STUDII 
UNIVERSITARE REALIZATE 

Procesul didactic este organizat în baza curriculumului 
conform cerinţelor ANACIP şi Ministerului Educaţiei. Curricula 
include 15 lecţii practice variate pentru semestrul unu şi 15 
pentru semestrul doi. Notarea cu calificativul  admis/respins  
se face, inclusiv în baza susţinerii probelor practice de evaluare 

prin intermediul cărora se apreciază nivelul de dezvoltare 

a calităţilor motrice: viteza, forţa, rezistenţa, supleţea şi 

îndemânarea.

Este foarte important să menţionăm că, anual, din numărul 

total de studenţi, până la 10-12% sunt eliberaţi de la orele 

de educaţie fizică sau trecuţi în grupe speciale. Cele mai 

răspândite maladii fiind: 

 ]  sistemul locomotor

 ]  sistemul cardiovascular

 ]  sistemul urinar

Reieşind din cele expuse considerăm oportun continuarea 

practicării de deschidere la facultăţi anual, începând cu 01 

septembrie a grupelor speciale pentru studenţii cu certificate 

medicale.

PROCESUL DE STUDII

Procesul de studii la obiectul educație fizică s-a desfășurat în 
perioada lunilor septembrie - mai, în formă de lecții practice (30 
ore semestrial) cu studenții anului I/II (licență). Anul întâi – 2016 
studenți, anul doi – 1224 studenți și 99 la anul complementar. 
Total – 3438 studenți. 

ACTIVITATEA SECȚIILOR SPORTIVE

În anul de studii 2021-2022 la UTM au fost deschise 20 de 
secții sportive cu un contingent de 264 de studenți-sportivi, 
după cum urmează:

 ] Atletism – 2 secții

 ] Baschet – 2 secții

 ] Badminton – 1 secții

 ] Fotbal – 4 secție

 ] Joc de dame – 1 secții

 ] Lupte – 2 secție

 ] Rugby – 2 secție

 ] Șah – 1 secție

 ] Tenis de masă – 1 secție

 ] Triatlon forță – 1 secție

 ] Armwrestling– 1 secție

 ] Volei – 2 secții

Activitatea secțiilor sportive se desfășoară conform orarului 
aprobat și în strictă corespundere cu prevederile p.12.3 a 
Hotărârii Comisiei Naţionale Extraordinare de Sănătate Publică 
nr. 26 din 21.08.2020. 

LISTA ȘI STATELE DE PERSONAL ALE DEPARTAMENTULUI EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT (DEFS),  
ANUL DE STUDII 2021-2022

LISTA COLABORATORILOR DEPARTAMENTULUI EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT (DEFS), ANUL DE STUDII 
2021-2022, DEȚINĂTORI AI DISCTINCȚIILOR DE STAT, GRADELOR ȘTIINȚIFICE, TITLURILOR DIDACTICE, 
TITLURILOR ȘI CATEGORIILOR SPORTIVE

Nume, prenume Postul, Gradul 
științific

POPUŞOI ANATOLIE conf.univ., dr.

COVALIOVA TATIANA lector univ.

CARASTOIANOVA VALENTINA asist. univ.

CEAICOVSCAIA LARISA lector univ.

VERGHIZOVA OLGA lector univ.

IACHINA ELENA asist. univ.

MACOVCHINA OLGA lector univ.

PROZOROV VEACESLAV lector univ.

NICORA SERGHEI asist. univ.

CĂRĂUŞ ARTUR asist. univ.

CATANĂ VALERIU asist. univ.

OCUNSCHI FAINA asist. univ.

Nume, prenume Grad științific Titlu didactic Disctincții de stat Titluri și categorii sportive

POPUȘOI ANATOLIE Doctor Conf. univ. Om Emerit Antrenor Emerit

BOGUȘ BORIS Doctor Profesor Om Emerit
Ordinul RM

Antrenor Emerit
Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului,
Maestru în sport

VERGIZOVA OLGA Lector univ. Antrenor Emerit

MACOVCHINA OLGA Lector univ. Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului,
Maestru în sport, baschet

CIAICOVSCAIA LARISA Lector univ. Maestru în sport, gimnastică ritmică

STURZA GRETA Lector univ. Maestru Internațional al sportului, joc de dame, 
Arbitru categorie internațională

RAMCOVICI VICTOR Lector univ. Maestru Internațional al  sportului, șah,
 Arbitru categorie internațională

PROZOROV VECESLAV Lector univ. Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului,
Arbitru categorie internatională, volei

COVALIOVA TATIANA Lector univ. Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului,
Arbitru categorie națională, volei

CRAVȚOVA ALEXANDRA Asitent univ. Antrenor Emerit, atletism

BERGHI ANA Asitent univ. Maestru în sport, atletism

CIPILENCU LUDMILA Asitent univ. Maestru în sport, atletism

Nume, prenume Postul, Gradul 
științific

GANGAN VALENTIN asist. univ.

TODOROV DUMITRU lector univ.

RAMCOVICI VICTOR lector univ.

BOGUȘ BORIS prof.univ., dr

MIȘIN IGOR asist. univ.

STURZA GRETA lector univ.

CIPILENCU LUDMILA asist. univ.

DRACIOV EUGEN asist. univ.

DUDICOV ROMAN asist. univ.

BERGHII ANA asist. univ.

COJOCARU MAXIM asist. univ.

CRAVȚOVA ALEXANDRA asist. univ.

Funcţia Personal de 
conducere, unităţi

Ciclul I Ciclul II
TotalRepartizare, 

unităţi
Salariul tarifar pe 
unitate de timp

Repartizare, 
unităţi

Salariul tarifar pe 
unitate de timp

Decan      0

Prodecan      0

Şef departament 1     1

Profesor univ.  0,25    0,25

Conferenţiar univ.  0,78    0,78

Lector univ.  10,55    10,55

Asistent univ.  14,41    14,41

TOTAL 1 25,99 0 0 0 26,99

Pe facultăți: Anul I Anul II
FEIE – 85 62
FIMIT – 132 97
FCIM – 816 540
FET – 56 34
FTA – 122 99
FD – 189 74
FCGC – 103 78
FUA – 227 166
FIEB – 142 74
FA – 144 -
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/ PROCESUL INSTRUCTIV-
EDUCAŢIONAL 

În Planul de activitate a DEFS pentru anul universitar 2021-
2022 au fost incluse 50 de chestiuni, toate fiind axate pe 
procesul de studii și evaluare, precum procesul de antenament 
și participarea la competiții. 

1. Pe parcursul anului au avut loc 5 şedinţe ale DEFS. 

2. Pe parcursul perioadei raportate au fost pregătite şi 
înaintate spre aprobare la şedinţa DEFS:

} Curricula Unităţii de Curs (revizuirea/redactarea/
completarea/perfecţionarea);

} Modificarea şi completarea probelor practice de evaluare 
a studenţilor;

3. Pe parcursul anului universitar 2021-2022, pe marginea 
conţinutului lecţiilor deschise au fost discutate, analizate 
lecţiile practice de educaţie fizică în cadrul şedinţelor 
DEFS.

4. Au fost examinate şi aprobate modificările şi 
completările la conținutul Regulamentelor, privind 
Campionatele UTM între facultăţi, Campionatele 
Naţionale Universitare, Campionatele şi Cupele 
Republicii Moldova pentru anul universitar 2021-2022.

5. Pe parcursul anului universitar în adresa administrației 
UTM au fost înaintate demersuri privind:

} emiterea Ordinilor de participărie a echipelor 
universității la Camionatele și Cupele RM, inclusiv 
Campionatele RM pentru studenți – 2022;

} aprobarea Regulamentului privind Campionatul UTM, 
ediția anului de studii 2021-2022

} facilitărea studenţilor-sportivi, participanți la diferite 
competiții Naționale și Internaționale prin eliberarea 
de la orele de curs (după necesitate), procurarea 
echipamentelor sportive, acordare de prime pentru 
performanțe.

} 23 de tudenți pentru merite sportive deosbite- au 
benifeciat de bursa de performanță în valoare de 800 de 
lei lunar

6. Săptămânal/ lunar – prezenţa la antrenamente organizate 
de profesorii DEFS

7. Participarea/prezenţa la cursurile practice, la probe 
de control şi la competiţii sportive  conform acțiunilor 
prevăzute în calendarele sportive respecteve la care UTM 
a făcut parte în anul 2021-2022.

/ PARTENERIATUL SOCIAL 
Comitetul Național Olimpic și Sportiv, Federaţiile Sportive 

Naţionale de profil, Federaţia de minifotbal (contract-colaborare 
privind exploatarea comună a terenului de minifotbal pe 
teritotiul Colplexului Sportiv al UTM, str,Studenților 2/2).

/ UTILIZAREA TIC ÎN PROCESUL 
EDUCAŢIONAL

DEFS dispune de 1 calculator, 1 imprimantă şi acces la 
Internet, un router Wi-Fi în bloc administrativ și 2 routere Wi-Fi 
în Sala de sport. 

/ BAZA TEHNICO-MATERIALĂ 
Buna organizare a procesului de studii, antrenamente 

şi participarea la competiţii se datorează bazei materiale 
existente în cadrul universităţii. Actualmente  departamentul 
gestionează un Complex Sportiv, Centru de Sport, două săli 
de sport (campusul Botanica şi str. Florilor) şi o sală de forţă. 
(anexa 5)

COMPLEXUL SPORTIV, amplasat  pe str. Studenţilor 2/2, 
dispune de 2 terenuri de fotbal –cu gazon şi iarbă artificială, 
două terenuri de mini-fotbal, 6 terenuri de tenis, pistă cu 8 
culuare de alergări şi sectoare pentru sărituri. În prezent se 
examinează posibilitatea stabilirii unor termeni de finisare a 
construcţiei blocului administrativ. 

CENTRU DE SPORT, str. Studenţilor 3/8, dispune de sală de 
forţă, sală de jocuri sportive pentru baschet, volei, badminton, 
tenis de masă, handbal, mini-fotbal. În 2018 a fost schimbat 
sistemul de iluminare care corespunde normelor pentru 
iluminarea sălilor sportive. Pentru anul 2019 este programată 
reparaţia integrală a acoperişului şi schimbarea geamurilor.

SALA SPORTIVĂ din campusul studenţesc BOTANICA a fost 
integral reconstruită şi dată în exploatare în a 2011. Această 
sală este pusă la dispoziţia studenţilor de la FCGC, FUA şi FIEB 
pentru organizarea lecţiilor de educaţie fizică, antrenamentelor 
şi activităţilor în afara orelor de curs. 

ÎN SALA SPORTIVĂ din str. FLORILOR 4, se organizează 
procesul de instruire pentru FEIE, FET. Pe pereţii laterali sunt 
instalate 4 panouri de baschet, stâlpii pentru plasa de volei şi 
badminton. Pe tot perimetrul sălii geamurile sunt protejate cu 
plasă de protecţie.  

SALA DE FORŢĂ, str. Studenţilor 5, (anexe la cămin nr. 10). 
Sala activeaza pe parcusul anului de stusdii. Inscriirile se fac în 
regim online prin intermediul Directiei Sociale. Frecventarea 
sălii este gratuită. În timpul procesului de studii, cu excepţia 
perioadei sesiunilor de examene, sala este frecventată 
aproximativ de 150-200 persoane zilnic. 

/ CONCLUZII 
În anul universitar 2021/2022 Departamentul EFS a  realizat integral sarcinile individuale didactice și planurile de învăţământ la 

toate capitolele. 

Departamentul a obținut succese în organizarea și realizarea: 

LOCURI PREMIANTE LA CAMPIONATELE UNIVERSITARE:

] - Locul III, volei femei;
] - Locul III, futsal;
] - Locul III, fotbal;
] - Locul II, șah;
] - Locul III, atletism (F) ;
] - Locul II, atletism (B);;
] - Locul III, baschet bărbați;
] - Locul II, baschet 3x3 bărbați;
] - Locul I, volei bărbați;
] - Locul III, armwrestling;
] - Locul I, badminton;
] - Locul II, lupta națională “Trânta”.

PARTICIPAREA LA CAMPIONATELE ȘI CUPELE RM:

] - Loc I, Cupa RM baschet, femei;

] - Loc I, Campionatul RM baschet, femei;

] - Loc III, Campionatul RM volei, bărbați;

] - Loc I și II, Cupa municipiului Chișinău, volei, bărbați;

] - Loc IV, Campionatul RM volei, femei;

] - Loc I, Campionatul Internațional la rygby;

] - Loc II, Campionatul Rugby 15;

] - Loc II, Campionatul Național Rugby de plaja;

] - Loc III, Campionatul Național Rugby 7.

ORGANIZAREA TURNEULUI DE ȘAH ȘI JOC DE DAME pentru bărbați și femei studenți UTM, dedicat aniversării a 58-a de la 
fondarea Universității Tehnice a Moldovei.

Plan de acţiuni pentru anul universitar următor:

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a educației fi zice și sportului pentru anii 2023 -2025;

Dezvoltarea relațiilor cu noii parteneri din domeniu; 

Organizarea și desfășurarea în luna mai a sărbătorii sportive dedicate Zilei Sportivului din 
RM cu participarea tuturor facultăților UTM.
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Activitatea Catedrei militare a UTM este organizată și desfășurată în corespundere cu actele legislative și 
normative în vigoare, planul de activitate al catedrei pentru anul 2022, programele de instruire, ordinului 
Ministrului Apărării nr.177 din 13 martie 2020 și directivei nr. D-10 din 08.06.2020 a șefului Marelui Stat Major al 
Armatei Naționale, ordinul rectorului UTM.

Catedra militară din cadrul UTM este una dintre cele mai 
mari din țară, și pregătește următoarele specialități militare: 
Infanterie, Comunicații și informatică, Geniu şi Artilerie. 
Catedra își are sediul în blocul nr. 10 din campusul sectorului 
Botanica al UTM, având subdiviziuni de bază în sectorul Râșcani 
și provizoriu în or. Bălți, or. Soroca, s. Țaul.  

Catedra asigură pregătirea calitativă a cursanților pentru 
rezerva Forțelor Armate,  cu o pregătire teoretică și deprinderi 
practice corespunzătoare fiind în stare să desfășoare în orice 
moment acțiuni militare individual și la nivel de grupă/echipă. 
Pe parcursul a 20 ani de activitate, până în prezent 29177 de 
persoane au absolvit cursurile de instruire, o parte din ele fiind 
angajate în serviciu prin contract în structurile de forță din 
Republica Moldova.

Catedra instruiește atât studenți și absolvenți ai UTM, cât și 
ai altor instituții de învățământ superior din țară, dar și elevi 
ai centrelor de excelență (colegiilor) din ultimul an de studii, 
precum și absolvenții acestora. Perioada de instruire este de 
4-5 luni, cursul fiind organizat de două ori pe an.

Dotarea procesului de studiu cu obiecte tehnice constă din 
poligoane, armament, muniție și alte mijloace ale Catedrei 
militare a UTM și Armatei Naționale a Republicii Moldova.

Baza materială a Catedrei permite desfășurarea ședințelor în 
conformitate cu cerințele programelor de pregătire a militarilor 
în rezervă.

ÎN ANUL 2022, AU FOST INSTRUIȚI STUDENȚI LA URMĂTOARELE SPECIALITĂŢI:

}  Infanterie- 988 soldați;

}  Pioneri- 107 soldați; 

}  Comunicații și informatică- 58 soldați;

}  Artilerie- 145 soldați;

TOTAL: 1298 rezerviști.

PE PARCURSUL ANULUI ÎN CADRUL ŞEDINŢELOR CATEDREI AU FOST EXAMINATE URMĂTOARELE SUBIECTE:

] desfășurarea procesului de studii în perioada 2022-I (15.02 – 30.05.2022), 2022-II (05.09 - 19.12.2022). Ședințele teoretice și 
practice au fost organizate în sediul catedrei, tirul UTM, iar cele practice din filiala Bălți, Soroca, Țaul în Brigada 1 Infanterie 
Motorizată și centrul de instruire al brigăzii;

] organizarea ședințelor practice de trageri de luptă la tirul universității și în unitățile militare ale Armatei Naționale;

] aprobarea testelor pentru examenele de absolvire pe specialități;

] reamenajarea tirului UTM conform cerințelor (pentru executarea tragerilor de luptă din pistol Browning, Baikal, carabina 
CZ 458 și carabina semiautomată G22 Walther);

] perfecționarea și menținere bazei materiale.

/ CATEDRA MILITARĂ /
/ REZULTATELE ACTIVITĂŢII ÎN ANUL  2022

CHELTUIELILE PENTRU MINISTERUL APĂRĂRII:

} Brigada 1 Infanterie motorizată, Bălți – 18198 lei;

INSTRUCȚIA DE FOC SUB EGIDA CATEDREI MILITARE A UTM - a fost organizată în tirul universității unde cursanții de la cursul de 
instruire au fost testați conform Regulamentul tragerilor cu armament de infanterie şi de pe mașinile de luptă din AN.

Pe data de 30.05.2022 – I perioadă și pe data de 19.12.2022 – II perioadă, au fost organizate ceremonii de depunerea Jurământului 
militar.

Pe data de 18.11.2022 a fost organizată ceremonia solemnă cu prilejul a XX ani de la crearea catedrei

MISIUNEA PRINCIPALĂ PENTRU ANUL 2023: pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.

Activități 15.02 – 14.06.2021 15.09 – 29.12.2021
Crearea grupelor 19 32

Înmatriculaţi: 496 886
Din UTM:        I 117 87

II 51 60
III 30 20
IV 24 27
V 2 1

TOTAL UTM 253 195
Absolvenţi 2 30

Femei 36 44
Din alte instituţii 272 720

Au absolvit: 459 839
cu notele 10 / 9 / 8 2 / 49 / 124 14/92/221

cu notele 7 / 6 / 5 133 / 86/ 65 257/165/90
Exmatriculaţi: 9 45

N-au susţinut examenul - -
Nu s-au prezentat la examen 1 3

Au primit grad militar „soldat clasa III” 459 839
TOTAL 1298
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Profesorii care predau limba engleză în cadrul Centrului sunt 
certificați la nivel internațional, fiind deținători ai unor diplome 
și certificate CAMBRIDGE:

CATERENCIUC SVETLANA - 

diploma DELTA CAMBRIDGE; certificat CELTA CAMBRIDGE; 
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 1;  
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 2;  
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 3.

PROZOR- BARBALAT LILIA - 

certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 1;  
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 2.

JECHIU ALIONA - 

certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 1;  
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 2.

HAVRIC ALINA - 

certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 2;

BALAN MIHAIL - 

certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 1;  
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 2.

IORDANOV MARIA - 

certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 1;  
certificat CAMBRIDGE Teaching Knowledge Test 2.

 / CENTRUL "LEXIS" REALIZEAZĂ 
URMĂTOARELE ACTIVITĂŢI:

 ] pregătirea copiilor, elevilor, studenţilor, doctoranzilor,  
persoanelor angajate sau în  căutarea unui loc de muncă, 
cu studii medii sau superioare, în domeniul cunoaşterii 
limbilor moderne şi a perfecţionării sau specializării în 
diverse domenii profesionale în care utilizarea limbilor 
moderne este necesară, precum şi pregătirea în vederea 
susţinerii de teste naţionale şi internaţionale;

 ] cursurile de limbi străine sunt orientate către: 
dobândirea de cunoştinţe cu caracter general la nivel 
începător, mediu şi avansat, învăţarea limbilor străine 
în scopuri specifice: (pentru afaceri, pentru domeniul 
tehnic etc.);

 ] eliberarea de certifícate de competențe lingvistice 
conforme „Cadrului european comun de referinţă 
pentru limbi”, în urma testării cunoștințelor lingvistice 
ale doctoranzilor, absolvenților, studenţilor, tuturor 
celor interesaţi prin aplicarea unor teste - grilă specifice 
standardizate;

 ] susţinerea furnizării de programe de instruire în limbile 
străine, folosind metode inovative de predare-învăţare-
evaluare;

 ] elaborarea metodologiei de predare și a programelor 
de formare continuă în limbile  străine conform 
standardelor Cadrului European Comun de Referinţă 
pentru Limbi;

/ CENTRUL DE LIMBI STRĂINE ,,LEXIS” /

 ] elaborarea metodologiei de evaluare a competenţelor 
lingvistice în limbi străine conform standardelor 
Cadrului European Comun de Referinţă pentru Limbi ;

 ] elaborarea propunerilor privind perfecţionarea 
metodologiei de evaluare a competenţelor lingvistice 
ale cursanţilor;

 ] cooperarea cu alte centre de formare şi cercetare 
similare din tară şi străinătate.

În anul calendaristic 2022 au fost constituite 22 grupe de 
cursanţi, instruiţi fiind 136 de cursanţi: 6 grupe de studenți/
engleză (39 de cursanți), 5 grupe de studenți/română (33 de 
cursanți), 10 grupe de elevi/engleză (59 de cursanți), și 1 grupă 
de elevi/germană (9 de cursanți), nivelul de instruire fiind divers: 
de la elementar până la pregătirea către susținerea examenului 
CAMBRIDGE . 

 Dintre aceste grupe –2 grupe de 12 cursanți (elevi de clasa 11-
12) au fost pregătiți de examenul CAMBRIDGE. 

Formatorii grupelor de cursanți  sunt cadrele didactice din 
cadrul Departamentului de Limbi Străine:

S. CATERENCIUC, profesoară de engleză;

L. PROZOR-BARBALAT, profesoară de engleză;

A. JECHIU, profesoară de engleză;

HAVRIC ALINA, profesoară de engleză;

BALAN MIHAIL, profesor de engleză;

IORDANOV MARIA,  profesoară de engleză;

PRUTEANU MARIA, profesoară de română.

Centrul de Limbi Străine ,,LEXIS” eliberează certifícate de 
competenţe lingvistice ca rezultat al testării cunoștințelor 
lingvistice prin utilizarea unor teste standardizate conforme 
Cadrului Comun European de Referinţă pentru Limbi.

În 2022, un număr de 15 studenţi şi-au testat competenţele 
lingvistice la limba engleză.

Graţie mijloacelor financiare acumulate în 2022, a fost posibilă 
îmbunătăţirea bazei tehnico- materiale: achiziţia de carte străină 
necesară procesului didactic și procurarea consumabilelor 
necesare unei derulări eficiente a procesului educativ atât din 
cadrul Centrului, cât și a Departamentului de Limbi Străine.

Centrul de Limbi Străine ,,LEXIS” colaborează cu Centrul de 
Limbi Străine ,,Interlingua” din cadrul Universităţii  din Craiova, 
România.

Întru realizarea prevederilor Codului Educaţiei al Republicii 
Moldova şi Cadrului European Comun de Referinţă pentru 
Limbi, privind formarea competenţelor de comunicare,  în anul 
2016, pe lângă Departamentul de Limbi Străine, şi în rezultatul 
unei analize profunde a problemelor cu care se confruntă 
societatea pe segmentul educaţiei limbilor străine, a fost 
format Centrul de Limbi  Străine ,,LEXIS”, menirea căruia este 
de a oferi servicii lingvistice aplicate de calitate în predarea şi 
învăţarea limbilor străine în diferite medii sociale. Activitatea 
Centrului de Limbi Străine se adresează copiilor, studenţilor, 
adulților, agenţilor  economici.

În cadrul Centrului sunt organizate cursuri extracurriculare 
care permit studierea unei limbi străine: engleză, germană, 
franceză, română, grupele de cursanţi fiind organizate în 
dependenţă de nivelul lingvistic al cursanţilor (debutant, 
intermediar, avansat) şi statutul acestora: elev, student, cadru 
didactic, agent economic. De asemenea Centrul de Limbi  
Străine ,,LEXIS” organizează și cursuri de pregătire pentru 
examenele CAMBRIDGE și TOEFL. 

În anul 2019 Centrul a devenit oficial centru de pregătire 
pentru examenele CAMBRIDGE, fiind recunoscut de CAMBRIDGE 
Assessment English.
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Procedura de cazare aprobată în anul 2022 a decurs în următoarele etape:

 } Repartizarea cererilor pentru cazare, în fiecare grupă 
academică prin intermediul monitorilor;

 } Colectarea cererilor prin intermediul membrilor 
Consiliilor Studențești ale Facultății; 

 } Actualizarea bazei de date cu ajutorul Departamentului 
Organizare și Resurse Umane;

 } Afișarea listelor preventive ale studenților asigurați cu 
cămin în incinta fiecărei facultăți;

 } Repartizarea studenților pe odăi de către Comisia de 
cazare a facultății;

 } După finalizarea sesiunii de vară, întocmirea de către 
Comisiile de cazare ale facultăților a  proceselor-
verbale cu lista tuturor studenților anilor mari de studii 
care urmează a fi cazați în anul universitar 2022/2023;

 } După finalizarea admiterii la studii, întocmirea de 
către Comisiile de cazare ale facultăților a  proceselor-
verbale cu lista studenților anului I de studii care 
urmează a fi cazați în anul universitar 2022/2023;

 } Cazarea studenților în cămine (29 august – 01 
septembrie);

 } Asigurarea studenților cu cămin constituie 100%.

PROTECŢIA  
SOCIALĂ

/ ASIGURAREA CU CĂMIN A 
STUDENŢILOR UTM /

Asigurarea socială reprezintă o prioritate pentru administrația universității și se 
realizează prin intermediul Direcției Sociale și Activități Studențești în colaborare 
cu Direcția Tehnică și Comitetul Sindical al UTM.

 } Asigurarea cu cămin în a.u. 2022-2023

 } Analiza dinamicii numărului de studenți cazați și taxelor încasate.

Facultatea Anul I Anii 2-4 Masteranzi Total

FET 30 69 18 117

FEIE 60 100 21 181

FCIM 324 438 49 811

FTA 45 59 26 130

FIMIT 66 97 27 190

FUA 81 132 6 219

FIEB 41 94 15 150

FCGC 61 102 22 185

FD 61 46 5 112

CT 112 47 0 159

A 30 52 7 89

H 21 28 8 57

MV 18 69 0 87

TOTAL 950 1333 204 2487

Anul Norma de cazare Numărul de 
locuri de cazare

Studenți 
cazați

Taxa de 
cazare, lei

Încasări taxa 
de cazare, lei

Încasări taxa de 
cazare p/u vară, lei

Total 
încasări, lei

2017 anii mari - 2 și 4, anul 1 - 5 2924 2671 295 6643154 603696 7246850

2018 anii mari - 2 și 3, anul 1 - 4 2490 2253 295 5994092 737815 6731907

2019 2 și 3 2313 1893 345 6526642 926253 7452895

2020 2 și 3 2269 1662 345 4804014 5040 4809054

2021 2 și 3 2320 1581 400 4825711 892660 5718371

2022 anii mari - 2 și 3, anul 1 - 3 și 4 2781 2487 450 8920472 1134515 10054987
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/ SERVICIUL SOCIAL – ASIGURAREA SOCIALĂ A STUDENŢILOR

ÎMBUNĂTĂȚIREA CONDIȚIILOR DE CAZARE ȘI DOTARE A CĂMINELOR CU ECHIPAMENT

} Direcția Socială și Activități Studențești în colaborare 
cu sindicatele studențești asigură funcționalitatea 
sistemului informațional destinat evidenței tuturor 
studenților universității: cazarea în cămine, starea 
familiară, activitățile extracurriculare și penalizările 
obținute de studenți în cămine;

} Sindicatul Studențesc UTM susține studenți din familii 
social vulnerabile prin acordarea abonamentelor la 
troleibuz cu preț redus, prin acordarea ajutoarelor 
materiale ș.a.;

} Sindicatele studențești ale UTM în colaborare cu 
Federația Sindicală a Educației și Științei menține 
proiectul social EduCard, destinat acordării de facilități 
studenților și colaboratorilor universității.

În urma determinării stării locurilor de uz comun, camerelor, secțiilor în vederea efectuării reparațiilor necesare, s-a realizat 
planul de reparații a căminelor studențești conform căruia s-au efectuat următoarele reparații, enunțate în continuare.

Căminul
Lucrări de reparații

Camere Secții Dușuri Bucătării Coridoare Reparații 
curente, lei

Reparații 
capitale, lei Total, lei

1 0 8 8 2 0 34500 1474180 1508680

2 80 40 1 0 0 0 1222780 1222780

3 2 0 0 0 0 6400 27600 34000

4 0 0 0 0 0 0 0 0

5 2 0 0 0 0 0 27600 27600

6 0 0 0 0 0 0 52900 52900

8 1 0 0 0 0 1800 4600 6400

9 1 0 0 0 0 0 40300 40300

10 12 0 1 0 0 0 15500 15500

12 2 1 0 0 5 0 271000 271000

13 0 0 0 0 0 32200 25100 57300

TOTAL 100 49 10 2 5 74900 3161560 3236460Căminul

Paturi Saltele Dulapuri (mic) Dulapuri (mare) Mese (1,2 m)

Necesare
preț 

unit., 
lei

Suma, lei Necesare
preț 

unit., 
lei

Suma, lei Necesare
preț 

unit., 
lei

Suma, lei Necesare
preț 

unit., 
lei

Suma, lei Necesare
preț 

unit., 
lei

Suma, lei

2 130 2345 304850 130 815 105950 0 2735 0 6 3920 23520 84 1000 84000

3 36 2345 84420 36 815 29340 18 2735 49230 0 3920 0 3 1000 3000

4 4 2345 9380 4 815 3260 0 2735 0 0 3920 0 0 1000 0

6 1 2345 2345 1 815 815 0 2735 0 0 3920 0 0 1000 0

10 100 2345 234500 100 815 81500 0 2735 0 0 3920 0 20 1000 20000

12 100 2345 234500 100 815 81500 0 2735 0 41 3920 160720 38 1000 38000

TOTAL 371 869995 371 302365 18 49230 47 184240 145 145000

Căminul
Mese (1,5 m) Mese (1,8 m) Noptiere Etajere (mari) Etajere (mici) Total 

suma, lei
Necesare preț unit., 

lei Suma, lei Necesare preț unit., 
lei Suma, lei Necesare preț unit., 

lei Suma, lei Necesare preț unit., 
lei Suma, lei Necesare preț unit., 

lei Suma, lei

2 0 1145 0 0 1430 0 129 590 76110 0 1070 0 243 435 105705 700135

3 3 1145 3435 12 1430 17160 9 590 5310 27 1070 28890 9 435 3915 224700

4 0 1145 0 0 1430 0 0 590 0 0 1070 0 6 435 2610 15250

6 0 1145 0 0 1430 0 0 590 0 0 1070 0 15 435 6525 9685

10 0 1145 0 0 1430 0 50 590 29500 0 1070 0 100 435 43500 409000

12 0 1145 0 0 1430 0 128 590 75520 0 1070 0 217 435 94395 684635

TOTAL 3 3435 12 17160 316 186440 27 28890 590 256650 2043405
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ASIGURAREA STĂRII SANITARE A CĂMINELOR 
STUDENȚEȘTI

GESTIONAREA SPAȚIILOR DE CAZARE TIP HOTEL

A fost realizată dezinsecția tuturor căminelor. În tabel sunt 
prezentate toate costurile pe fiecare cămin.

Direcția Socială și Activități Studențești gestionează spațiile 
de cazare tip hotel amplasate în căminul numărul 1. În tabelul 
12.3.6 este expus raportul privind utilizarea spațiilor de 
cazare și încasările realizate, drept justificare a nefuncţionării 
hotelului UTM este faptul că la moment în hotelul UTM sunt 
cazaţi refugiaţi din Ucraina.

} Îmbunătățirea stării sanitare.

Căminul
Dezinsecție

Suma, lei

1 9000,00

2 15000,00

3 6300,00

4 4300,00

5 300,00

6 5400,00

8 4300,00

9 4500,00

10 5900,00

12 4500,00

13 500,00

3 str. Gr. Vieru 10077

4 str. Pușkin 12510

21/1 5409

21/3 5670

21/4 6490

22/4A 5204

TOTAL 107360

ANUL
PERSOANE CAZATE

NUMERAR PRIN 
TRANSFER

DIN CONTUL 
UTM TOTAL

2022 0 0 0 0

ANUL
SERVICII PRESTATE, LEI

NUMERAR PRIN 
TRANSFER

DIN CONTUL 
UTM TOTAL, LEI

2022 0 0 0 0

ANALIZA COSTURILOR SERVICIILOR COMUNALEREPARAŢIA SECŢIILOR DIN CĂMINUL 2



Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

340Pagina 341Pagina

} acordarea serviciilor medicale studenților, colaboratorilor Universității și copiilor acestora;

} efectuarea procedurilor colaboratorilor UTM, copiilor acestora, la indicațiile medicului de familie; 

} profilaxia diferitelor maladii, contribuindu-se astfel la diminuarea  ratei de îmbolnăvire a colaboratorilor;

} participarea la elaborarea proiectelor de acte normative în domeniu, la realizarea programelor tehnice și proiectelor privind 
ocrotirea sănătății;

} perfecționarea studiilor de profil cu întocmirea materialelor documentare.

} asigurarea asistenței medicale ambulatorii de 
specialitate, acordarea primului ajutor medical și 
asistența medicală de urgență; 

} spitalizarea pacienților în instituțiile medico-sanitare în 
caz de boală sau accidente grave; 

} executarea, după caz, a măsurilor de prevenire și 
combatere a acutizării bolilor cronice și degenerative;

} organizarea examenului medical și a controlului medical 
periodic; 

} asigurarea recuperării capacității de muncă pentru 
adulți; 

} organizarea tratamentului medical fizioterapeutic 
pentru studenții, colaboratorii UTM și copiii acestora;

} depistarea activă, prevenirea și combaterea maladiilor 
transmisibile;

} indicarea  efectuării  investigațiilor pentru precizarea 
diagnosticului;

} colaborarea cu medicii din alte instituții sau centre 
medicale în acordarea asistenței medicale a populației 
în profilul respectiv;

} informarea permanentă a salariaților asupra drepturilor 
fundamentale ale omului în domeniul ocrotirii 
sănătății

Centrul Medical al UTM are drept misiune efectuarea activităţii medico-profilactice pentru colaboratorii universităţii, copiii 
acestora şi studenţii UTM, fiind o subdiviziune de tip profilactoriu. 

Centrul medical are următoarele misiuni și obiective:

/ ATRIBUŢIILE CENTRULUI MEDICAL AL UTM:

În 2022, au fost înregistrate  923 vizite ORL, 392 de vizite la reumatolog, 337 ședinte de fizioterapie, 28 pacienți au beneficiat 
de masaj, 11  pacienți au primit în condiții de ambulatoriu tratament invaziv (intramuscular, intravenos), iar 136 persoane au 
beneficiat de posibilitatea de a trece o cură de tratament (5-15 ședințe) la Salina universitară.

Pe parcursul anului 2022 de serviciile Centrului Medical UTM au profitat atât angajaţii Universităţii Tehnice a Moldovei (copii, soț, 
soție), cât şi persoane din afara acesteia. 

Venitul pentru anul 2022 a constituit 91520 LEI.

/ CENTRUL MEDICAL AL UTM /

Începând cu 26 februarie 2022 în cadrul UTM au fost instituite 5 Centre de Plasament Temporar al Refugiaților (CPTR) din Ucraina, 
care a acordat suport la peste 1500 de refugiați pe parcursul anului 2022. La data de 31 decembrie 2022 în CPTR din cadrul UTM 
sunt cazați 236 de refugiați. Pentru activitatea celor 5 CPTR-uri au fost primite bunuri materiale reflectate în tabel.

Căminul
Bunuri materiale obținute prin donație

Paturi Saltele Perne Mașini de 
spălat rufe

Mașini de 
uscat rufe

Frigidere 
mici

Frigidere 
mari

Cuptor cu 
microunde

Cuptor 
electric

Masină de 
spălat vesela Aragaze Calculatoare

1 56 56 0 4 4 31 2 1 1 1 38 1
2 294 294 0 3 2 13 1 1 0 0 0 6
3 40 40 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
4 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 200 200 0 2 0 13 1 1 0 0 0 10
9 226 226 0 3 2 10 1 2 0 0 0 6

10 64 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 600 200 0 0 0 0 0 0 0 0 20

22/4A 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0 0 1
TOTAL 980 1580 200 15 11 67 7 6 1 1 38 44
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În conformitate cu prevederile Regulamentului privind 
acordarea burselor de performanță și susținerea materială 
ocazională  a unor categorii de studenți, la UTM se acordă 4 
categorii de Burse de performanță: 

} BURSE DE PERFORMANŢĂ ŞTIINŢIFICĂ;
} BURSE DE PERFORMANŢĂ ÎN ACTIVITATEA SOCIALĂ ȘI 

DE VOLUNTARIAT;
} BURSE DE PERFORMANŢĂ CULTURAL-ARTISTICĂ;
} BURSE DE PERFORMANŢĂ SPORTIVĂ.

Bursele respective sunt oferite pentru un an universitar, pe 
baza rezultatelor obţinute în anul universitar precedent, se 
revizuiesc semestrial şi pot fi anulate în lipsa de performanţă 
la etapa dată. 

La fel, studenții pot beneficia ocazional, la cerere, pe baza 
documentelor justificative, de următoarele tipuri de susţinere 
materială ocazională, indiferent dacă beneficiază de bursă: 

} pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se poate 
acorda studenților cu unul sau ambii părinți decedați. 
Ajutorul se acordă cu condiţia obţinerii de către familia 
studentului sau de către tutorele oficial al acestuia, pe 
parcursul ultimelor 3 luni dinaintea depunerii cererii, a 
unui venit lunar net mediu per membru de familie mai 
mic decât salariul minim net la nivel național. Acest 
ajutor se poate acorda aceluiași student de două ori în 
cursul unui an universitar; 

} studenților ai căror soţi nu au venituri sau veniturile lor 
nu sunt mai mari decât salariul de bază minim net la 
nivel național li se oferă o bursă pentru naştere şi lăuzie, 
şi o bursă pentru procurarea îmbrăcămintei copilului 
nou-născut, care se acordă o singură dată în cursul 
anului universitar pentru fiecare copil născut; 

} în cazul decesului unui membru al familiei studentului 
(soţ, soţie, copil, părinte).

/ BURSE, ANUL 2022

  Denumirea indicatorilor

Plăți din alocațiile 
transferate de la buget

precizate 
anual

executat pe 
perioada de 
gestiune

BURSE 38944,9 35503,8
Bursa pentru elevii din învăţământul 

mediu de specialitate 1091,7 899,9

Bursa pentru studenţii din învăţământul 
superior (ciclul I, ciclul II, studii integrate) 34747,0 31720,6

Doctoranzi 553,4 346,5

Postdoctoranzi 740,0 724,0

Burse sociale 1682,9 1682,9

Bursa Republicii 34,5 34,5

Bursa Guvernului 95,4 95,4

Bursa de excelență 0,0 0,0

inclusiv: 531,4 495,8

Bursa CEEPUS 81,4 45,8

Ajutor material din surse proprii 129,2 129,2

Prime din surse proprii 320,8 320,8

Burse de merit din surse proprii 0,00 0,00

/ ALTE BURSE, AJUTOR MATERIAL, 
PRIME

BURSE DE MERIT

În anul 2022 facultăţile UTM au pregătit 33 de dosare ale 
studenţilor în vederea participării la concursul Burselor de 
merit. 

Direcţia Management Academic şi Asigurarea Calităţii a 
examinat şi a realizat un concurs al dosarelor prezentate 
conform următoarelor criterii:

} Reuşita medie în sesiunea de vară, a.u. 2021/2022;

} Media anuală în a.u. 2021/2022;

} Participarea la Conferințe internaționale – 10 puncte;

} Participarea la Conferințe naționale – 5 puncte;

} Participarea la concursuri știinţifice – 7 puncte;

} Publicații – 10 puncte;

} Mobilitate academică – 10 puncte;

} Activități de voluntariat – 10 puncte;

} Activități extracurriculare (sport, activități culturale, 
concursuri) – 5 puncte.

În rezultatul concursului au fost selectate 17 dosare, care au 
fost prezentate Comisiei specializate din cadrul Ministerului 
Educaţiei, Culturii şi Cercetării. UASM a prezentat în cadrul 
concursului 4 dosare. Comisia a decis acordarea următoarelor 
burse de merit studenţilor UTM:

/ BURSE ŞI ALTE FORME DE 
SPRIJIN FINANCIAR /

BURSA PREŞEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA:

CURCUBET ELENA – Facultatea Ştiinţe Agricole, Silvice şi ale 
Mediului;

LUCA VLADISLAV – Facultatea Urbanism şi Arhitectură;

BURSA REPUBLICII:

AXENTE ION – Facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică;

LÎMARI NICOLAE – Facultatea Ştiinţe Agricole, Silvice şi ale 
Mediului;

BURSA GUVERNULUI:

BERGHII IULIA – Facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică;

BUNU ANDREA – Facultatea Urbanism și Arhitectură;

GRAMOVICI LUDMILA – Facultatea Calculatoare, Informatică 
şi Microelectronică;

IORDOSOPOL VALENTINA – Facultatea Ştiinţe Agricole, 
Silvice şi ale Mediului;

LITRA DINU –  Facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică;

PODREZ ANASTASIA – Facultatea Tehnologia Alimentelor;

POPA NICOLETA – Facultatea Construcţii, Geodezie şi 
Cadastru;

URSACHI CĂTĂLIN – Facultatea Ştiinţe Agricole, Silvice şi ale 
Mediului.

BURSE REGALE:

De ziua de naștere a Regelui Mihai I, Majestatea Sa Margareta 
Custodele Coroanei și Alteța Sa Regală Principele Radu au 
instituit Bursele „Regele Mihai I” și „Regina Ana”, cu caracter 
anual, acordate, în mod simbolic la București și care continuă 
tradiția de sprijinire și încurajare a educației naționale de 
către Coroana Română și sunt împărțite egal între București și 
Chișinău. Astfel, Majestatea Sa Margareta și Principele Consort 
Radu au conferit, pe 25 octombrie 2022, în Sala Tronului de la 
Palatul Regal din București, Bursele Casei Regale din România, 
două dintre care au revenit studenților Universității Tehnice a 
Moldovei: 

Bursa „Regele Mihai” a revenit lui VICTOR ROTARU  - 
Medicină Veterinară, anul V;

Bursa „Regina Ana” a revenit OLIVIEI IVANUȚA - Științe 
Agricole, Silvice și ale Mediului, anul II.
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 / TOTALURILE LUCRĂRILOR DE REPARAŢII ÎN BLOCURILE DE STUDII ŞI 
CĂMINELE STUDENŢEŞTI PENTRU ANUL 2022

LUCRĂRI DE REPARAȚII A ACOPERIȘURILOR:

 ] Corp de studii nr.2 –   22m2

 ] Corp de studii nr.3 – 400m2

 ] Corp de studii nr.6 –   30m2;

SCHIMBAREA FERESTRELOR DIN PVC CU REPARAȚIA 
GLAFURILOR LA OBIECTELE:

 ] corp de studii nr. 2, str.31 August 1989, 78

 ] corp de studii nr. 3,  str. Studenţilor, 9/7,   

 ] corp de studii nr. 6,  str. Studenţilor, 9/8,   

 ] corp de studii nr.10, bd. Dacia, 41

 ] corp de studii nr.11, str.Studenţilor, 11/1

 ] corp de studii str. Mirceşti 

 ] colegiu UTM str. Voluntarilor, 1 

 ] căminul nr. 2, str. Studenţilor,7 /1

 ] căminul nr. 9, str. Florilor, 4b

 ] căminul nr.10 str. Studenţilor, 5

 ] căminul nr.12 str. Studenţilor, 7/2

 ] căminul nr.13, str. Studenţilor, 3/1.

1. Reparația curentă a fațadei laterale a corpului de studii 
nr. 9, bd. Dacia, 39;

2. Au fost instalate confecții din PVC, după cum urmează:

PROIECTĂRI:

1. Elaborarea Proiectului de execuție la obiectivul:  
Bloc  în construcție FRT, amplasat în str.Studenţilor 9/6 
cu elaborarea ulterioară a geologiei, topo geologiei, 
înregistrarea la Serviciul Cadastral teritorial;

2. Elaborarea proiectului şi devizului estimativ pentru 
lucrări:

 ] Schimbarea tâmplăriei din lemn în căminul nr.2  
str. Studenţilor 7/1;

 ] Schimbarea tâmplăriei din lemn în căminul nr.3 şi 4  
bd. Cuza-Vodă 10;

 ] Schimbarea tâmplăriei din lemn în căminul din  
str. Mirceşti 21/1;

 ] Schimbarea tâmplăriei din lemn în căminul din  
str. Mirceşti 21/3.

3. Iniţierea procedurii de achiziționare a lucrărilor de 
schimbare a tâmplăriei la obiectele:

 ] Căminul nr. 2 str. Studenţilor 7/1;

 ] Căminul din str. Mirceşti, 21/1.

AMENAJAREA TERITORIULUI:

1. Lucrări de pavare a căilor de acces: campusul Botanica 
– 750 m.p. (corpul de studii nr.9 bd.Dacia,39);  campusul 
Râşcani – 110 m2 (căminul nr.2 din str.Studenţilor,7/1)

2. Instalarea ruloului de gazon și a sistemului de irigare la 
corpul de studii nr.9- 400 m2 – irigare  - 70,0 mii lei.

3. Lucrări de igienă, elagaj și renovare a 73 arbori din 
campusul Râșcani și Botanica și 56 arbori din orășelul 
studențesc campus Râșcani;

4. Lucrări de extragere/doborâre a arborilor periculoși în 
număr de 60 bucăți din campusul Râșcani și Botanica și 
17 arbori din orășelul studențesc campus Râșcani;

5. Au fost decorate spațiile publice de interior, cu plante 
floricole (biblioteca corp de studii nr.6, zona dedicată 
studenților corpuri de studii nr. 2, 3, 9, sală de laborator 
corpuri de studii nr.11.

OBIECTIVELE
2021                                    2022

SUMA, MII LEI

Blocuri de studii 1977.77 937,4

Cămine 1039.19 933,1

TOTAL: 3016.96 1870,50

/ REPARAŢII ŞI CONSTRUCŢII CAPITALE /

REŢELE EDILITARE

1. Montarea reţelelor şi echipamentului electric la obiectele:      
satul Chetrosul r-nul Anenii Noi; satul Slobozia Duşca 
r-nul Criuleni;

2. Efectuarea măsurărilor electrice - corpurile de studii nr.1,2;

3. Montarea corpurilor de iluminat stradal pe piloni la 
parcare şi teritoriul adiacent corpurilor de studii din 
campusul Râşcani;

4. Spălarea hidropneumatică a sistemului de încălzire;

5. Verificarea metrologică a aparatelor de energie termică, 
electrică  şi a apometrelor de apă caldă, rece;

6. Schimbarea caloriferilor-convector în calorifer din fontă: 
Blocuri de studii – 2364 secţii, Cămine –  501  secţii.

Pe parcursul anului 2022 au fost inițiate lucrări în urma cărora 
urmeză procedura de intabulare a imobilelor aflate în gestiune 
economică a UTM, după cum urmeză:

 ] Antena (parc UTM), str. Studenților, 9/28 - 100%

 ] Telescop (parc UTM), str. Studenților, 9/2 - 100 %

 ] Aula FRT, Chișinău, str. Studenților, 9/6 – 90 %

 ] Anexa căminul nr. 10, Chișinău, str. Studenților, 5 – 85 %

 ] Bloc nr.4 lit G, Chișinău, str. Florilor, 4/1 – 90 %

 ] Depozite ETALON Chișinău, str. Burebista, 7 – 75 %

 ] Construcție mun. Chișinău, str. Studenților, 2/2  – 70 %

 ] Colegiul Tehnic Chișinău, str. Voluntarilor, 1 – 85 %

 ] Teren Sportiv mun. Chișinău, str. Studenților, 2/2 – 60%

 ] Teren r-n Strășeni, sat. Condrița – 35 %

 ] Boxe pt mașini mun. Chișinău, str. Studenților, 5/3 – 35 % 

 ] Depozit mun. Chișinău, str. Studenților, f/n – 35 %

 ] Separare terenuri, Condominiu, Chișinău, str. Studenților, 7; 
str. Studenților, 9 bd. Dacia, 41 – 55 % 

 ] Bloc nr.4 lit.B (Separare 50%) Chișinău, str. Florilor, 4/1 – 45 %

 ] Anexa bloc nr. 2, Chișinău, str. 31 August 1989, 78 – 70 %

REPARAŢII CAPITALE

1. Blocul de studii nr. 1 - 2 săli de studii (325,327); birou 326.

2. Blocul de studii nr. 2 - 8 laboratoare (122, 311, 315, 320, 
321, 403, 405, 408); biroul 202 ; coridor etajul IV.

3. Blocul de studii nr.3 -8 sălilor de studii (707, 717, 718, 
719, 720, 722, 723, 724); laboratorul 011; bloc sanitar 
etajul I, coridor etajul VII.

4. Blocul de studii nr. 5 -canalizarea pluvială.

5. Blocul de studii nr. 6 -încăperile bibliotecii, coridorul 
şi casa scării etajul V, 9 săli de studii (207, 404, 501, 502, 
503, 504, 505, 506, 506a); 

6. Blocul de studii nr. 9 -2 aule (204, 208), faţada laterală, 
amenajarea teritoriului adiacent; lucrări de acoperire a 
parapetului de pe acoperiş cu tablă zincată.

7. Blocul de studii nr.10 - 3 birouri (203, 319, 404)  aula 309, 
2 săli de studii (402,406), coridorul şi balcoanele etajele 
II,III;   confecționarea şi montarea glafurilor din tablă 
zincată la parapetul clădirii.

8. Blocul de studii nr.11 - 4 auditorii (21B, 21 G, 21 D, 22H) ; 
1 bloc sanitar.

9. Colegiul Tehnic - sistemul de încălzire în încăperile 
elevatorului.

CĂMINE

10. Căminul nr.2 - reparaţia a 40 secții (2/3 odăi, bloc 
sanitar, antreu);

11. Căminul nr.3 - 2 secţii (707, 712);

12. Căminul nr. 6 - sistemul de încălzire;

13. Căminele 8/9 - sala de instruire şi agrement pentru 
refugiaţii cazaţi în cămine;

14. Căminul nr.10 - biroul de monitorizare DSAS, 10 odăi 
(208, 302,308 (A,D),309A,311D, 404A,408 (A,D),109,409 
A,411D);

15. Căminul nr.12  - montarea sistemului de ventilare în  
încăperile dușului  etajul IV; holul şi coridorul etajul I; 
casa scării principală etajele I-V; secţia 305.
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 / REPARAŢII CAPITALE ŞI CURENTE EXECUTATE CU FORŢELE PROPRII ALE 
DIRECŢIEI TEHNICE ÎN ANUL 2022

Obiectul Denumirea lucrărilor
Valoarea 
lucrărilor, 
mii lei

Note

CORP DE STUDII

Corp de studii nr.1
Reparația capitală biroul 1-326 (arhiva)
Reparația capitală a sălilor de studii: 325, 327 
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice

112,9
F.P.
Energtehplus SRL
CITA Etalon

Corp de studii nr.2

Reparația capitală a laboratoarelor: 122, 311, 315, 320, 321, 403, 405, 408
Reparaţia capitală coridor etajul IV
Reparaţia capitală biroului 202 (încăperile decanatului FEIE)
Reparația curentă a sălilor de studii: 203, 206, 214, 221A, 322, 401, 404 (A,B,C), 411, 415, 
416, 417 (A,B)
-inclusiv lucrări de reparaţie a reţelelor electrice
Reparaţia curentă a acoperişului 

1343,96

F.P.
CITA Etalon
Anreal Cons SRL

Corp de studii nr.3

Reparația capitală a sălilor de studii: 707, 717, 718, 719, 720, 722, 723, 724
Reparația capitală a laboratorului 011
Reparația capitală a coridorului etajul VII
Reparația capitală a blocului sanitar la etajul I
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire, apeduct şi 
canalizare
Reparaţia acoperişului 
Amenajarea terasei 

1104,27

F.P.
CITA Etalon
Anreal Cons SRL 
Casa Construct SRL

Corp de studii nr.5 Reparaţia curentă tavan etajul IV 
Reparaţia capitală a reţelei de canalizare pluvială 145,5

F.P.
CITA Etalon
Veloterm SRL

Amfiteatru 5/1 Reparaţia capitală a sistemului de încălzire etajul II 65,7 Veloterm SRL

Corp de studii nr.6

Reparația capitală a sălilor pentru bibliotecă etajul V 
Reparația capitală a sălilor de studii: 207, 404, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 506 A
Reparația capitală a coridorului şi casei scării  la etajul V
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire, apeduct şi 
canalizare
Reparaţia acoperişului 
Reparaţia curentă coridor etajul IV ( tavan)
Reparaţia curentă a faţadei

2833,89

F.P.
CITA Etalon
Anreal Cons SRL 
Linoleum service SRL
Peisaj Art SRL
Depromobil SRL 
Electro Profesional SRL
Etalon Prim

Corp de studii nr.9

Amenajarea teritoriului adiacent 
Reparaţia capitală a aulei: 204, 208
Reparația curentă  a auditoriilor: P-40, P -03, P-33, 217.
Reparația curentă a fațadei laterale, scărilor, acoperişului.
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de  apeduct şi canalizare.

675,5

F.P.
CITA Etalon
AntVit SRL  
Linoleum service SRL

Corp de studii nr.10

Reparația capitală a biroului 203 (încăperile decanatului FCGC)
Reparația capitală a aulei 309 
Reparația capitală a coridorului și  balconului la  etajele II, III (pe fatada principală)
Reparația capitală a salii de studii: 402, 406.
Reparatia capitală a biroului : 319, 404
Reparația curentă a birourilor:124A, 127, 128A, 131
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire
Reparația curentă a fațadei, gardului, acoperişului

1402,10

F.P.
CITA Etalon
Linoleum service SRL
Peisaj Art SRL
Depromobil SRL

Corp de studii nr.11

Reparația capitală a auditoriilor: 21B, 21 G, 21 D, 22 H
Reparația capitală a blocului sanitar
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire, apeduct şi 
canalizare

312,3

F.P.
Linoleum service SRL

Campusul Universitar 
Rîscani

Reparația mobilierului în parc
Reparația căilor de acces
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice

92,8
F.P.

Centru de Agrement 
și Sport Vopsirea gardului 11,2 F.P.

Colegiul UTM Reparaţia capitală a sistemului de încălzire în elivator 153,5 F.P.
Corp studii Facultatea 
Științe Agricole, 
Mirceşti 48

Raparaţia capitală a laboratorului: 106, 111,112
Reparaţia curentă a auditoriei 409,112
Reparaţia curentă a galereii de trecere

145,5
F.P.
CITA Etalon

Obiectul Denumirea lucrărilor
Valoarea 
lucrărilor, 
mii lei

Note

Corp studii Facultatea 
Medicină Veterinară, 
Mircești, 52

Reparaţia capitală a laboratorului de radiografie 17,7
F.P.

Depozitul Central 
Mircești, 56 Reparaţia capitală a încăperilor de serviciu 11,3 F.P.

s. Chetrosu r-nul 
Anenii Noi Montarea reţelelor şi echipamentului electric 33,3 Electro Profesional SRL

s. Slobozia Duşca, 
r-nul Criuleni Montarea reţelelor şi echipamentului electric 33,6 Electro Profesional SRL

TOTAL BLOCURI DE STUDII: 8495,02
CĂMINE

Căminul nr.1

Reparația curentă a 8 secții la etajul IV 
Reparația curentă a bucătăriilor la etajele III-XII
Reparația curentă a sălii de agrement
Montarea acoperişului pentru rostul seismic între blocuri
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, reţelei de apă caldă

176,7

F.P.

Căminul nr.2

Reparaţia capitală  a secțiior (2/3 odăi, bloc sanitar, antreu): 108, 312, 410, 601, 609, 
610, 701, 703, 706, 708, 709, 710, 711, 712,709, 710, 711, 712, 801, 804, 806, 808, 809, 
810, 811, 812, 814, 912, 1001, 1003, 1006, 1009, 1010, 1011, 1012, 1014, 1209, 1204, 
1211, 1212
Lucrări de pavare a căilor de acces 
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire, apeduct şi 
canalizare

3004,4

F.P.
CITA Etalon
Depromobil SRL  

Căminul nr.3
Reparația capitală a odăilor: 707-712
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire, apeduct şi 
canalizare

29,6
F.P.

Căminul nr.6 Reparaţia sistemului de încălzire 3,5 F.P.

Căminul nr.8 Reparaţia capitală a sălii de instruire şi agrement pentru refugiaţi
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire 47,5 F.P.

Căminul nr.9 Reparaţia capitală a sălii de instruire şi agrement pentru refugiaţi
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire 75,1 F.P.

Căminul nr.10

Reparația biroului de monitorizare D.S.A.S
Reparația capitală a odăilor: 208, 302, 308 (A,D), 309A, 311D, 404A, 408 (A,D), 109, 409A, 
411D
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice

453,1

F.P.

Căminul nr.12

Reparația capitală a holului etajul I
Reparația capitală a coridorului etajul I
Reparația capitală a secţiei 305
Reparația capitală a casei scării principale etajele I-V
Montarea sistemului de ventilare în duş etajul IV
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de apeduct şi canalizare

390,6

F.P.
Linoleum service SRL

Căminul nr.13

Reparația curentă în încăperile Centrului Medical UTM
Reparația curentă în încăperile din arhiva UTM 
-inclusiv lucrări de reparaţie a  reţelelor electrice, sistemului de încălzire, apeduct şi 
canalizare

188,2

F.P.
Veloterm SRL

Căminul nr.22/1 AA1 
Mircești 22/1A Reparația biroului pentru D.S.A.S 23,1 F.P.

Căminul nr.22/4A 
Mircești 21/1 Reparaţia în odaia 305D 9,4 F.P.

Căminul nr.21/1 
Mircești 21/1 Reparaţia curentă în bucătării 9,5 F.P.

TOTAL CĂMINE: 4410,70
*Verificarea  metrologică a contoarelor, deservirea tehnică, spălarea hidropneumatică 
a sistemului de încălzire 30,6

TOTAL OBIECTIVE UTM: 12936,32
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PROCESUL DE 
ABSORBŢIE A UASM 
DE CĂTRE UTM

 / RESURSE UMANE

 / STUDENŢI

 / BUNURI IMOBILE

Conform statisticii preluate de la Secția Resurse Umane a 
UASM, la data de 30.06.2022 la UASM erau angajati:

PERSONAL DIDACTIC –260

PERSONAL NONDIDACTIC –330

Urmare a aprobării HG nr. 485/2022 privind reorganizarea 
IÎS, de la UASM au fost preluate dosarele angajatilor-personal 
didactic la 92 persoane. Personalul non-didactic nu avea 
dosare la UASM, astfel că informația despre această categorie 
de salariați este restabilită de către colaboratorii Serviciului 
Resurse Umane al UTM. În data de 15.08.2022 a fost aprobat 
Ordinul rectorului UTM nr. 469-r prin care au fost aprobate 
statele de personal ale UTM prin comasarea statelor instituției 
absorbante și a instituțiilor absorbite. Totodată, a demarat 
procedura transferării și integrării salariaților UASM (instituție 
publică absorbită) la UTM, în temeiul art. 1971 Codul muncii 
al RM, prin încadrarea acestora în sistemul de evidență a 
personalului la UTM. În acest context, au fost transmise 
dosarele salariaților UASM, cu excepția celor ale căror 
contracte individuale de muncă încetează până la 31 august 
2022. Începând cu 1 septembrie 2022 salarizarea personalului 
va fi administrată de UTM. 

De la UASM au fost preluate 446 acte care conțin informații 
despre activitatea de muncă a salariaților, dintre care 94 
erau dosare personale ale personalului care desfășoară 
activități didactice. Pe parcursul lunii septembrie au fost 
angajate (persoanele la care expirase contractele de muncă 
la 31.08.2022) 58 persoane. În ședința din 27 septembrie 2022 
a Senatului UTM s-a decis asupra extinderii numărului de 
senatori de la 61 la 81 persoane și cooptarea personalului de la 
instituțiile absorbite. 

Conform informațiilor din registrele de evidență a resurselor 
umane, s-au identificat  15 persoane cu un număr exagerat de 
zile de concediu neutilizate (678, 323, 192 etc.), pentru care 
au fost cheltuite mijloace financiare din bugetul instituției în 
sumă de circa 3 milioane lei. Indemnizația de concediu a fost 
acordată reieșind din salariul mediu pentru anul curent, chiar 
dacă concediul neutilizat era și cu 20 de ani în urmă. 

Începând cu data de 01.09.2022 la UTM activează următorul 
număr de salariați, preluați de la UASM:

PERSONAL DIDACTIC – 82 

PERSONAL NONDIDACTIC – 304.

În procesul de predare-primire a patrimoniului a fost 
identificată o situație neclară cu privire la 2 imobile aflate în 
gestiunea instituției absorbite UASM. La data de 22 noiembrie 
2018  Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și  Mediului  
a emis ordinul nr. 265 „Cu privire la transmiterea unui imobil 
din gestiunea economică a Universității Agrare de Stat din 
Moldova în gestiunea economică a Agenției de Intervenție și 
Plăți pentru Agricultură”. Totodată, prin scrisoarea nr. 674/07 
din 27.11.2018, Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale 
și  Mediului  a solicitat delegarea reprezentanților Universității 
pentru a fi incluși în componența Comisiei de transmitere a 
bunului imobil.

Agenția de Intervenție și Plăți pentru Agricultură a emis 
ordinul nr. 185 din 29,11.2018 „Cu privire la crearea Comisiei 
de transmitere a unui imobil din gestiunea economică a 
Universității Agrare de Stat din Moldova în gestiunea economică 
a Agenției de Intervenție și Plăți pentru Agricultură”.

La data de 05.12.2018 a fost semnat actul de transmitere 
a imobilului cu nr. cadastral 0100419.006.01, situat în mun. 
Chișinău, bd. Gr. Vieru, 6, din gestiunea economică a Universității 
Agrare de Stat din Moldova în gestiunea economică a Agenției 
de Intervenție și Plăți pentru Agricultură.

Totuși, imobilul respectiv nu a fost scos de la bilanțul UASM 
din cauza unei diferențe de valoare estimată a acestuia (la 
bilanțul UASM valoarea acestuia reflectă și costurile legate 
de evaluarea imobilului), iar la MAIA este reflectată valoarea 
fără costul evaluării. Astfel că MAIA nu a aprobat documental 
transferul bunului de la UASM la AIPA.

În temeiul Hotărârii Guvernului nr. 111 din 14.07.2021 
„Pentru transmiterea unei construcții și modificarea Hotărîrii 
Guvernului nr. 351/2005 cu privire la aprobarea listelor bunurilor 
imobile proprietate publică a statului și la transmiterea unor 
bunuri imobile”, pct. 1, se transmite din gestiunea Universității 
Agrare de Stat din Moldova în gestiunea Inspectoratului 
pentru Protecția Mediului construcția cu suprafața de 912,6  
m2 (cămin), numărul cadastral 0100419.249.01, proprietate  
publică a statului, amplasată în mun. Chișinău, bd. Grigore 
Vieru, 10.

Institutele de cercetare absorbite urmează 
să fie integrate în totalitate începând cu 1 
ianuarie 2023.

Studenți transferați de la UASM, în baza dosarelor, a listelor și a ordinelor de promovare.

Nivelul de instruire
Forma și categoria de studenți Cetățeni străini

Buget 55 Cu restanțe TOTAL

CICLUL I (ZI) 690 198 61 949 55

CICLUL I (FR) 8 898 155 1061

CICLUL II 106 157 263 6

CICLUL III 74 5 79 2

TOTAL 2352 63



Raport Anual 2022 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

372Pagina

 / NOTE


