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INTRODUCERE

Forma de invatamant la distanta, prevazuta de Codul educatiei, a fost abordata ca forma
suplimentara pana nu demult, cand procesul de instruire a fost trecut 1n mod fortat in regim online,
determinand necesitatea de focusare pe principiile specifice acestei forme de instruire. Studiul
experientei altor state in dezvoltarea invatimantului la distanta (ID) a servit ca sursa de inspiratie
pentru conceperea acestui Ghid.

Ghidul a fost elaborat pentru a facilita procesul de dezvoltare a formei de invatamant la
distanta in cadrul institutiilor superioare de invatamant, specificand particularitatile de pregatire a
materialelor de studiu pentru predarea disciplinelor din cadrul studiilor superioare de licenta, ciclul
I si de master, ciclul 11, adaptate la aceastd forma de invatamant. Ghidul abordeaza procesul de
elaborare a materialelor de studiu in mod etapizat, pornind de la definitii, rigori si asteptari,
dezvoltand aspectele de planificare a cursului, a unitatii de invatare, modul de abordare a cursului
web, particularitatile procesului de evaluare. Aspectele abordate de acesta sunt utile si pentru
cadrele didactice creatori de cursuri digitale, preconizate pentru predare-invatare-evaluare in
cadrul formelor de invatamant traditionale - invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa. De
mentionat, ca principiile de organizare a materialelor de studiu, expuse in acest Ghid permit nu
numai elaborarea acestora, ci si adaptarea celor clasice existente, dezvoltate pentru predarea unor
cursuri univeristare la necesitatile invatamantului la distanta.

Ca concept si structurd ghidul este orientat spre atingerea urmatoarelor obiective:

Identificarea specificului instruirii in cadrul ID si a caracteristicilor pe care trebuie sa le
posede materialele de studiu elaborate pentru aceasta forma de invatamant.
e Planificarea cursului digital in dependenta de metoda de livrare a acestuia.
e Proiectarea si scrierea continutului componentelor cursului digital.
e Proiectarea instrumentelor de autoevaluare si evaluare, specifice acestei forme de
invatamant.

Trecerea invatamantului de la forma de instruire traditionala la cea mixta sau integral la
distanta este determinata de un sir de factori obiectivi pentru ziua de astazi prezentati in continuare,
impunand si eforturi specifice:

e Factorul tehnologic. Aparitia unor tehnologii calitativ noi de comunicare, echipamentelor
hardware si a instrumentelor software specializate pentru elaborarea materialelor (resurselor)
educationale.

e Factorul economic. Implementarea ID este un indicator de progres al institutiei de
invatamant, care necesita o modernizare calitativa a infrastructurii tehnice din domeniul TIC, ceea
ce implica cheltuieli considerabile.

e Factorul uman. Proiectarea sau adaptarea cursurilor pentru D necesitd o modificare

cardinala a modului de gandire pentru toti participantii in proces. Cadrelor didactice le revine



responsabilitatea sporitd pentru calitatea materialelor de studiu propuse si utilizarea etica a
resurselor digitale externe. Mai mult, trecerea profesorului din spatiul educational intern al
institugiei in spatiul virtual, determina o expunere deschisda nu numai la colaborari, discutii etc.,
dar si la observatii sau critici. Studentii au posibilitatea sa se instruiasca intr-un mod mai flexibil,
adaptat propriului regim al zilei, reusita fiind conditionata de maturitatea personalitatii, capacitatea

de autoorganizare si autocontrol.

UNITATEA L. INVATAMANTUL LA DISTANTA SI RESURSELE DE INVATARE
1.1. INTRODUCERE

In cadrul invatimantului traditional, organizat prin formele de invatimant cu frecventa si
cu frecventa redusa, figura de baza care organizeaza si gestioneaza procesul de invatare este cadrul
didactic. In procesul de activitate acesta utilizeaza diverse resurse de invatare: printabile, precum
manuale, note de curs, ghiduri, indicatii metodice etc. sau mijloace audio-vizuale. Cu toate acestea,
profesorul ramane componenta centrala a procesului de predare, indeplinind urmatoarele functii:

e defineste ceea ce trebuie de invatat;

e oferd informatii;

e prezintd exemple;

o explicd;

e formuleaza intrebari;

e stabileste sarcini de invatare, atat individuale, cat si pentru grupuri de studenti;

e Iinregistreaza rezultatele lucrului efectuat;

e raspunde la intrebarile studentilor;

e verifica ce au invatat studentii;

e ofera feedback individual studentilor cu privire la progresul lor;

e ofera resurse suplimentare (de exemplu, manuale, instructiuni etc.);

e oferd sfaturi despre modul de utilizare a acestor resurse;

e oferd sfaturi pentru procesul de invatare;

e ajutala solutionarea problemelor, aplicand abordare individuala pentru fiecare student.

In ID nu exista profesor, acesta fiind inlocuit de o combinatie de factori de invitare,
reprezentati prin materiale (resurse) de invitare si tutori. Specificul ID consti in faptul ca sarcinile
mentionate anterior ca functii ale cadrelor didactice trebuie sa fie indeplinite de materialele de
invatare, care trebuie elaborate reiesind din considerentele ca studentii studiaza in mare parte
acasa, in intervale de timp diferite, iar tutorii nu sunt disponibili continuu. Pentru a asigura
functionalitatea procesului de instruire prin 1D, materialele de invitare trebuie si defineasca clar

ce trebuie de invitat, cum de invitat, sa ofere exemple oportune etc. In aceste conditii, procesul de



proiectare didactica a activitatilor de predare-invatare-evaluare este unul determinant si se va axa
pe urmatoarele sarcini de baza:
e Determinarea a ceea ce trebuie sa stie studentii (o etapd numita adesea ,,Analiza nevoilor
de invatare” sau ,,Analiza nevoilor de formare”).
e Formularea rezultatelor invatarii.
e Stabilirea modului de evaluare a rezultatelor invatarii (evaluare curentd, periodica, finala).
e Conceperea unitatilor de invatare (teme, module, secvente, sesiuni etc.) care vor duce la
atingerea rezultatelor Tnvatarii, prin:
— stabilirea activitatilor necesare pentru a obtine fiecare rezultat;
— proiectarea exemplelor necesare pentru a ajuta studentii sa atinga fiecare rezultat
planificat;
— identificarea elementelor grafice/vizuale, care ar facilita invatarea;
— planificarea instrumentelor de autoevaluare.
e Scrierea continutului pe unitati.
e Testarea si evaluarea materialelor.

e Revizuirea materialelor ca rezultat al evaluarii.

1.2. PRINCIPII DE iINVATARE

Cuvantul principiu provine din latinescul ,,principium” si inseamnd inceput, baza,
imperativ. Principiile didactice sunt imperative care guverneaza, sub aspect tehnic, procesul de
predare-invatare, fiind un rezultat al generalizarii experientei pozitive a practicii educationale,
acestea servind drept indrumar in proiectarea si realizarea procesului de invatamant.

Principiile didactice au urmatoarele caracteristici:

e au un caracter legic, deoarece exprima raporturile esentiale si generale, care orienteaza
conceperea si desfasurarea procesului de invatamant;

e au un caracter obiectiv, deoarece sunt descoperite, formulate si actioneazd conform
realitatii si necesitdtilor acesteia, fiind independente de constiinta profesorului si
studentului, orientand procesul de invatamant la legile activitatii creierului, dezvoltarii
psihice si dezvoltarii sociale, asigurand o orientare a procesului de Tnvatdmant nefalsificata
si detasata de impresii, tendinte si dorinte subiective;

e auun caracter algoritmic, deoarece se exprima printr-un sistem de reguli, solutii si cerinte,
ce se cer cunoscute si respectate pentru orientarea eficientd a procesului de invatdmant;

e au un caracter dinamic, deoarece semnificatiile si algoritmii lor nu sunt elemente inchise,
ci sunt elemente legice, deschise innoirilor, creativitatii, in pas cu schimbarile si cu

transformarile ce intervin in actul didactic, fara nici un caracter restrictiv;



e au un caracter sistemic, deoarece fiecare principiu, ca o entitate proprie, intra in relatie cu
celelalte principii, alcatuind un ansamblu unitar normativ, ale carui componente se
conditioneaza reciproc.

Principiile didactice, in calitate de sistem integru pot fi prezentate de 6 principii generale,

care fiind adaptate la ID pot fi prezentate ca (https:/iteach.ro/experientedidactice/principiile-

didactice-si-aplicarea-lor-in-e-learning):

Principii
didactice Continutul principiului Adaptarea principiilor la iD
generale
Principiul Exprima cerinta ca ceea ce se | Utilizarea unor modele implementate
integrarii teoriei | insuseste  in  procesul de |in soft-uri care si permita
Cu practica invatamant sa fie valorificat in | vizualizarea unor fenomene.
activitatile ulterioare, prin | Realizarea unor modele de simulare
rezolvarea unor sarcini concrete | (programe care sia simuleze situatia
pentru realizarea unei optime | reald) a diferitelor fenomene, procese
insertii sociale si profesionale. sau activitati.
Crearea unor module de aplicatii
practice luate din viata cotidiana.
Principiul Acest principiu exprima | Implementarea se realizeazd cu
accesibilitatii  §i | necesitatea desfasurarii procesului | respectarea  particularitagilor  de
individualizarii de invatamant in concordanta cu | varsta, dar si in functie de stilul de

ege

invatarii, intalnit | posibilitatile reale ale studentilor | invatare si tipul de inteligenta (cu
si sub denumirea | (potentialul intelectual, fizic, | referire la inteligentele multiple),
de Hprincipiul | nivelul pregatirii anterioare) si | astfel ca sa permita realizarea
accesibilitatii” contribuie la stimularea dezvoltarii | invatarii in ritm propriu.

ontogenetica a acestora. Stabilirea | Se pot crea module specifice pentru
unei concordante intre sarcinile de | activitati diferentiate, in concordanta
invatare si particularitatile | cu  posibilitatile  studentilor i
specifice unei varste, iar aplicarea | dificultatile de invatare.

acestui principiu inseamna ca orice | Unele module se pot crea avind in
secventd de invatare are la bazd | vedere activitdti pe grupe sau fin
trecerea de la inferior la superior, | perechi.

de la apropiat la indepartat, de la

simplu la complex, de la particular

la general.
Principiul Esenta acestui principiu se | Activitatile pot fi riguros planificate,
sistematizarii  §i | exprima prin cerinfa ca toate | bazate pe o0 parcurgere logica,
continuitatii continuturile aferente procesului | fireasca.

de invatamant sa fie astfel | Documentele de planificare pot fi
organizate si proiectate incdt sa | mult mai usor integrate, revizuirea lor
reprezinte o continuare logicd a | facandu-se mai facilad de la an la an.
celor Insusite anterior, in care sd se | Continuturile se pot elabora ordonat,
integreze sistemic, asigurdnd o | coerent, permitdind o parcurgere a
inaintare progresiva in Tnvatare. acestora in ritm propriu.



https://iteach.ro/experientedidactice/principiile-didactice-si-aplicarea-lor-in-e-learning
https://iteach.ro/experientedidactice/principiile-didactice-si-aplicarea-lor-in-e-learning

si constiente a
studentului la
predare, invatare,
evaluare

considerarea studentului ca subiect
al propriului proces de formare,
proces bazat pe participarea sa
constienta si activa. Evident este
important ca studentul sa inteleaga

Principiul Se aplica pentru a ajuta studentii sa | Utilizarea demonstratiei inductive sau
corelatiei dintre | treacd de la  cunoasterea | deductive prin intermediul unor
senzorial si | concretului imediat la formarea | modele de simulare a situatiilor reale.
rational,  dintre | gandirii lor abstracte. Invitarea ca | Existd posibilitatea credrii unor
concret si abstract | proces de cunoastere trebuie sa fie | cursuri care sa permita studentilor
(principiul realizatd senzorial, intuitiv §i sa fie | personalizarea acestora, in functie de
intuitiei) bazata pe experiente anterioare. nevoile proprii.

Principiul Eficienta procesului educational | Implicarea in multiple activitati
participdrii active | este determinata in mare masurd de | desfasurate  sincron/asincron  cu

stimularea datd de indeplinirea a cat
mai multe sarcini din cele propuse.

Cursantii pot fi implicati 1intr-0
multitudine de activitati, care sa

impuna participare activa: ascultare,

deprinderilor

capacitatilor, priceperilor,
deprinderilor 1n activitatile de
invatare si  in cele practice
reprezintd  conditii  importante
pentru realizarea  obiectivelor
educationale contemporane.

deplin materialul de invatat. scriere, experimente simulate,
rezolvare de probleme etc.
Principiul Aprofundarea cunostintelor | Cursurile elaborate au o baza
insusirii asimilate, trainicia lor in timp, | intuitiva,  concret-senzoriald, cu
temeinice a rapiditatea si fidelitatea cu care | suficiente aplicatii practice.
cunostintelor, acestea sunt reactualizate, precum | Cursurile sunt sistematizate si permit
priceperilor, si folosirea eficientd, operativa a | insusirea constientd si prin efort

propriu, permitand completari si
aprofundari continue.

Rezolvarea sarcinilor permite
abordarea in mod repetat a acestora
pana la corespunderea tuturor
cerintelor.

Corespunzitor, procesul de predare-invitare-evaluare in cadrul ID trebuie organizat in asa
mod incat sa permita combinarea sarcinilor practice, propuse spre executare, cu feedback-ul oferit,
a activitatilor organizate in grup cu studiul individual, personalizarea procesului de invétare in
functie de nevoile celor care invatad. Aceastd abordare se bazeaza pe principiile de invatare clasice,
adaptate la specificul ID, completate cu urmitoarele principii specifice:

e Usor de utilizat: Cursurile trebuie sa fie facile in utilizare, unele sa poata fi utilizate fara o
pregatire prealabila.

e Angajamentul studentului: Studentii trebuie sa fie implicati si motivati. In acest context,
invatarea este privita ca un proces activ, iar materialele de invétare trebuie axate, in special,

e Invdtarea necesitd feedback: studentii trebuie si stie daca au invatat corect si, prin urmare,
au nevoie de feedback regulat cu privire la progresul lor, in special in cadrul evaluarii
formative, fiind incurajata si evaluarea colegiala. Studentilor trebuie oferita posibilitatea

de a reflecta asupra progresului personal si de a-si completa golurile din cadrul formarii.



Evaluarile sumative trebuie sa fie valide, sa ofere concluzii clare, atat profesorului, cat si
studentilor, fiind asigurata lipsa de impact negativ asupra celui ce invata.

Invatare eficientd: studentii trebuie si poata parcurge cursurile intr-un ritm propriu, fiind
incurajata colaborarea. Sarcinile de invatare trebuie sa fie Intotdeauna semnificative pentru
student.

Coerenta §i transparenta: cursurile trebuie sa fie coerente, in concordanta cu obiectivele,
iar activitatile de evaluare trebuie sa fie accesibile si in concordantd cu continuturile.
Sarcinile de invatare trebuie formulate tinand cont de cunostintele anterioare ale
studentilor.

Invitarea este complementata prin exemple: studentii pot intelege si isi aminti elemente
importante prin prisma exemplelor relevante.

Se pot recomanda urmatoarele metode pedagogice, care pot fi utilizate individual sau

combinate:

Metoda expunerii — pune accentul pe insusirea informatiei noi. Se utilizeaza prezentari,
studii de caz, exemple detaliate;

Metode aplicative — pun accentul pe procesele utilizate de studenti pentru a-si indeplini
sarcinile practice si a dobandi cunostinte noi. Instrumentele utilizate sunt: aplicatii
practice, echipamente, cercetare/studiu ghidat, exercitii bazate pe cazuri practice sau
scenarii simulate, joc pe rol.

Dupa cum s-a mentionat, in ID studentul invata fard indrumarea directa a profesorului, cu

care se intalneste ocazional (tutoriale). In acest caz, la proiectarea materialului informational

digital (MID) se va urmari prezenta elementelor de interactivitate, care sa suplineasca lipsa

profesorului. Principala preocupare a echipei creatoare va fi concentrata pe redactarea unui

continut accesibil si bine structurat, cu multe elemente de feedback, cu intrebari si exercitii

aplicative, care sd-1 determine pe student la o invatare activa si constienta.

Diferenta intre materialele de studiu pentru iD si alte tipuri de materiale de instruire

(editate)

MID tipice Materiale editate (tipice)

Sunt divizate in unitati de invatare, uneori | Sunt divizate in capitole, pe teme, mai putin

reprezentand activitatea pentru o saptamana. | orientate la timpul de studii.

Includ un Ghid de invatare, pentru facilitarea | Nu include ghiduri de invatare sau ghidare.

abordarii continutului.

Include sfaturi pentru invatare. Nu include sfaturi.

Include exemple. Include exemple.

Include diagrame si imagini. Include diagrame si imagini.




Include numeroase activitati.

Are putine activitati sau nu are deloc.

Ofera feedback cu privire la rdspunsuri.

Nu ofera feedback.

Sunt bine structurate, in aspect de volum de

invatare pentru o activitate.

Nu tine cont de volumul de invatare pentru o

unitate de continut.

Are o adresare personala.

Are o adresare impersonala.

De obicei contine spatii pentru completare.

Paginile sunt umplute cu text, figuri, tabele,
liste si alte elemente grafice - nu exista spatiu

pentru a scrie 1n ele.

Sunt adresate studentului individual.

Are o utilitate duala: student si cadru didactic.

Incearca sa satisfaca toate nevoile studentului.

Presupune ca studentul are un profesor, care ii

explica textul tiparit.

materialele de invitare utilizate in ID trebuie s prezinte urmitoarele componente principale:

e Obiective de invatare;

teste de evaluare initiala;

e organizatori de evolutie;

e rezumat si cuvinte cheie;

e sfaturi/sugestii pentru invatare;

e animatii (in materiale electronice);
e link-uri (in materiale electronice);
e activitati;

o exemple;

e feedback la activitati;

e teste/sarcini de autoevaluare.

MID pot fi organizate in baza a 3 tipuri principale, care pot fi aplicate in mod separat sau

combinat;
e expunere si testare;
e tutorial;

e ghid de actiune reflexiva.

Expunere §i testare: aceasta abordare se bazeaza pe divizarea materialului de studii in

secvente, care constau dintr-o bucata de text explicativ (cu diagrame si exemple, dupa caz) sau un

material video care abordeaza un subiect concret, bine conturat, urmat de un test pentru a verifica

daca studentii au insusit materialul. Un curs ar putea consta din zeci sau sute de astfel de secvente.

Accentul metodei este pus mai degrabd pe memorare decat intelegere.




Acest tip de material prezintd in calitate de avantaj facilitatea relativd a crearii si
posibilitatea de adaptare a materialelor de predare sau notelor de curs existente. Dezavantajul este
lipsa instrumentelor cognitive considerate necesare de catre cercetatori pentru retentia pe termen
lung si a instrumentelor constructiviste, facand aceasta abordare mai putin eficienta.

Tutorial: abordarea tutoriala este caracterizata prin faptul ca creatorul prezintd un continut
(de exemplu: text, diagrama, studiu de caz, video) si apoi propune un exercitiu si/sau o activitate
aplicativa aferenta acestuia (exemplul 1). Activitatea aplicativa se proiecteaza astfel, ca sa ajute
studentul sa inteleaga continutul predat. O unitate de invatare completda se compune dintr-o
succesiune logica de secvente de informare-activitate. In acest fel se asigura imitarea activitatii
profesorului care vorbeste si apoi pune o intrebare sau propune o sarcina pentru executare. Aceasta

abordare este cea mai frecventa in MID bazate pe text.

Exemplul 1

O regulad de bazd a compozitiei este necesitatea existentei unui centru compozitional. Centrul
compozitional reprezintd acel accent al modelului care ne atrage imediat atentia. Centrul
compozitional poate fi obtinut cu ajutorul culorii (contrastanta fata de culoarea de baza,
puternica, vie), printr-o forma neobisnuita, printr-un element decorativ etc. Se poate spune ca
centrul compozitional este un element in jurul caruia se unesc toate celelalte elemente ale
costumului si caruia ele i se subordoneaza, aflandu-se in dependentd fata de acesta. Locul
amplasarii centrului compozitional depinde atit de moda, cat si de preferintele creatorului
costumului. Centrul compozitional poate fi exprimat prin reunirea catorva elemente. In cea mai
mare parte a cazurilor, acesta contribuie la o evidentiere mai precisa a intentiei creatorului de
moda. De exemplu, dorim sa amplasam centrul compozitional in partea inferioara a costumului.
Atunci partea superioara va trebui sa fie concisa, iar partea de jos poate fi imaginata, de pilda,
ca o fusta cu volane voluminoase, impodobite eventual cu broderie.

Sarcina

Completeaza schitele de mai jos, realizand diferite variante de amplasare a elementelor
compozitionale (ale gulerului, sistemului de inchidere, buzunarelor etc.), acorddnd atentie

proportionalitatii lor. (se dau 3-4 schite identice pentru completare de catre studenti)

Stilul tutorial a fost dezvoltat pentru a fi utilizat in MID asociate cu materiale printabile. In
cazul MID, bazate pe tutoriale web este important controlul ordinii de prezentare a continuturilor,
activitatii si feedback-ului. Daca studentilor li se permite sa navigheze liber pe un site web, aceasta
ordine risca sa se piarda si astfel va fi subminata structura tutorialului. Pentru a evita aceasta
problema, site-urile web ale cursurilor trebuie proiectate asigurand controlul asupra legaturilor

hipertext.



Observare reflexiva (exemplul 2): acest tip adopta o abordare constructivista a proiectarii
materialelor, acestea fiind orientate spre sprijinul studentilor in invatarea din propriile experiente
(de exemplu, la locul de munca). Pentru astfel de materiale sunt caracteristice urmatoarele aspecte:

- specifica obiective generale, dar nu rezultate exacte ale invatarii;

- se axeaza pe proiecte;

- stabilesc sarcini care necesita colaborare intre participanti (colegi de studii sau munca);

- incurajeaza studentii pentru inregistrarea si reflectarea asupra propriei experiente;

- utilizeaza studii de caz;

- prevad activitati deschise, care se bazeaza adesea pe propriile experiente ale

participantilor.

Invatarea bazatd pe probleme este o variatie a metodei de ghidare a actiunii reflexive.

Exemplul 2
Analizeaza adecvarea costumului pe care il porti la moment cu legile compozitiei studiate

completdnd tabelul

Legea compozitiei Corespunde Nu corespunde
Prezenta centrului
compozitional
Unitatea formei costumului si
a destinatiei
Adecvarea materialului la

destinatia si forma
costumului
Adecvarea  decorului la
destinatia si forma
costumului

Proportionalitatea partilor si

a elementelor:

a) proportionalitatea
volumelor

b) armonia culorii si a
facturii

C) proportionalitatea
detaliilor

d) armonia finisajelor

Caracterul unitar al

compozitiei

Indiferent de abordarea aleasa se recomanda dublarea informatiei, utilizand in acelasi timp
texte, materiale audio si video, pentru a acoperi necesitatile studentilor cu diferite stiluri de invatare

(auditiv, vizual, tactil, kinestezic).



UNITATEA Il. PLANIFICAREA UNUI CURS DIGITAL

Pentru proiectarea unui curs digital orientat spre atingerea unor rezultate bune este
recomandata parcurgerea unui set de actiuni aranjate intr-o consecutivitate logica, care permite
obtinerea unui produs calitativ si viabil, dupa cum urmeaza:

1. Stabilirea profilului studentului.

2. Stabilirea scopului si obiectivelor cursului.

3. Analiza si planificarea continutului.

4. Ordonarea continutului.

5. Ritmarea cursului.
2.1. PROFILUL STUDENTILOR

Punctul de pornire pentru lansarea procesului de proiectare si creare a unui curs digital
viabil este stabilirea profilului studentilor. Acesta poate fi conturat prin gasirea raspunsurilor la
intrebarile: Cine sunt? Ce cunosc la moment? Cum vor folosi rezultatele invatarii? Unde vor
realiza studiile si la ce resurse au acces?

Descrierea detaliata a profilului studentilor, beneficiari ai cursului determind, in mare
masurd, planificarea si ordonarea continuturilor, precum si modul de ritmare a cursului.
Informatiile necesare pot fi culese prin aplicarea sondajelor in randul studentilor care au promovat
cursul, au absolvit programul si celor care urmeaza sa-l studieze. Ultima categorie de informatii
este utila, in special, pentru adaptarea continutului unui curs deja existent. Sondajele se compun
in aga mod, incat sa contina subiecte care vor oferi date demografice, de motivatie, background,

nivel tehnic, factori legati de procesul de Invatare etc.
2.2. STABILIREA SCOPULUI SI OBIECTIVELOR CURSULUI

Scopul cursului se formuleaza astfel, incat sa ofere explicatii foarte clare despre rezultatele
invatarii tuturor partilor interesate (studenti, cadre didactice si tutori implicati in predarea
cursului). Acesta poate fi expus printr-un enunt{ sau poate fi prezentat intr-o variantd mai
desfasurata, cea de-a doua fiind mai oportuna in cazul cursului digital.

Scopul cursului in varianta desfasurata este formulat prin enunturi scurte, de obicei, de la
trei pana la cinci la numar, formate din cel mult 50-75 cuvinte fiecare, prezentate in formatul:

e Acest curs isi propune sa va ofere o intelegere a ...

e Acest curs isi propune sa va pregateasca sd lucrati ca ...

e Acest curs isi propune sd va ajute sa evaluati critic ...

Stabilirea obiectivelor generale (finale) si specifice ale unui curs reprezinta un pas cheie in
realizarea continuturilor pe parcursul elaborarii acestuia. Ele decurg din urmarirea competentelor

generale si specifice pe care acest curs 1si propune sd le formeze la studenti. Obiectivele



educationale sunt enunturi cu caracter finalist prin care se intentioneaza provocarea unei schimbari
in personalitatea celui ce invata, ca urmare a implicarii sale in activitatea de predare si invatare.

Dupa gradul de generalitate se disting obiective generale, valabile pentru disciplina de
studiu ca entitate de invatare integra si obiective specifice sau operagionale, valabile pentru o
activitate didactica.

Dupa domeniul la care se refera distingem: obiective cognitive - se refera la asimilarea de
cunostinte, la formarea de capacitati intelectuale, obiective afective - vizeaza formarea
convingerilor, sentimentelor, atitudinilor si obiective psihomotorii - se refera la formarea de
conduite motrice, practice.

Pentru proiectarea obiectivelor educationale din domeniul cognitiv — in calitate de
instrument extrem de util serveste taxonomia lui B. Bloom?, care le plaseazi pe urmitoarele nivele:

1. Cunoastere — asimilarea terminologiei, datelor factuale, definitiilor, teoriilor,
demonstrata prin abilitatea de a reda informatia memorata.

2. Intelegere (comprehensiune) — reformulare, intelegere, rezumare a unei comunicari,
interpretare, care poate fi masurata prin abilitatea de a explica un fapt sau o idee, de a reformula
un concept.

3. Aplicare - utilizarea cunostintelor pentru a rezolva situatii noi, determinata de abilitatea
de a utiliza informatia studiata in situatii noi.

4. Analiza — descompunerea unui material in parti componente, relevarea relatiilor dintre
acestea, masurata prin abilitatea de a identifica partile unui intreg si a defini relatia dintre acestea.

5. Sinteza — producerea unei lucrari personale, elaborarea unui plan de actiune, dovedita
prin capacitatea de a forma un tot intreg din parti, de a crea un nou produs sau de a genera o noua
abordare.

6. Evaluare — formularea judecatilor de valoare in legatura cu o anumitd problema,
demonstrata prin capacitatea de a judeca valoarea, de a argumenta o decizie conform unui criteriu
sau unei norme.

Pentru domeniul afectiv sunt caracteristice obiectivele legate de modificarea sistemului de
interese, a atitudinilor, a valorilor i dezvoltarea capacititii de adaptare. Cea mai cunoscuta
taxonomie este cea a lui Krathwohl?, care stabileste urmitoarele clase taxonomice:

1. Receptivitatea — constientizarea de catre studenti a existentei unei valori, acceptarea
faptului cd o anumita atitudine, convingere, sentiment prezinta valoare pentru alte persoane, desi
pentru propria persoand, este posibil sd aiba vreun alt ecou afectiv. Nu mai putin importanta este

si treapta care presupune tolerarea de catre un Student a situatiilor in care intalneste valoarea

1 Taxonomie des habiletés cognitives de Bloom. http://reptic-crla.collanaud.qc.ca/carrefour/bloom/
2 http://cehdclass.gmu.edu/ndabbagh/Resources/IDKB/krathstax.htm



respectivd, fara ca sd le evite in vreun fel, desi nu-i produc placere. O treaptd superioara a
receptivitatii presupune acceptarea contactului cu diferite forme de manifestare a unui anumit
domeniu valoric, chiar si in conditiile in care exita posibilitatea de a opta pentru alte situatii.

2. Reactia — inducerea dorintei de a raspunde, de a-si exprima, din proprie initiativa,
acordul, cel putin partial, cu acele comportamente care au la baza preferinta pentru o anumita
valoare. Ulterior, subiectul ajunge sd trdiascd sentimente de satisfactie de pe urma anumitor
aspecte ale unui domeniu valoric, desi majoritatea celorlalte aspecte continud sd-i ramana
indiferente.

3. Valorizarea — transformarea in participant activ la o activitate de atragere a altor
persoane in practicarea unor anumite valori. Incepe de la faptul ca studentul se limiteazi la
exprimarea fata de altii a preferintei pentru o anumita valoare, adica doreste ca alte persoane sa
stie ca el prefera un anumit domeniu valoric. Ulterior el poate sd Incerce sa-i convingd prin
standarde personale de apreciere. Acest proces de transformare a valorilor altor persoane in
propriile valori este un proces de interiorizare. Ulterior studentul poate sa incerce sa-i convinga pe
altii de satisfactiile pe care le ofera acel domeniu valoric si sa-i atraga la o activitate in acord cu
valorile care-1 caracterizeaza.

4. Organizarea — inducerea trebuintei de a-si ordona intr-un sistem valorile la care adera,
de a le ierarhiza, de a le stabili pe cele dominante in raport cu altele. Aceasta inseamna studiu
sistematic, incercare de aprofundare teoretica, disponibilitate de a depune in acest scop un efort
indelungat.

5. Caracterizarea — ajuta pe individ sa ajungd in stare sa-si contureze si sd-si exprime o
viziune personald asupra unui anumit univers valoric. Este nivelul la care omul doreste si este
capabil sa se manifeste 1n calitate de creator 1n interiorul unui anumit univers valoric.

Taxonomia obiectivelor educationale din domeniul psiho-motor, dezvoltatd de E. J.
Simpson?®, prevede urmitoarele trepte:

1. Percepere - actul preparator pentru o deprindere motorie, bazat pe stimulare senzoriala.

2. Dispozitie - cunoasterea ordinii operatiilor, a instrumentelor necesare etc.

3. Reactie dirijata — exersare.

4. Automatism - deprinderea finalizata.

5. Reactie complexa - aplicarea deprinderilor eficiente, in contexte diferite.

In cadrul 1D, care reprezinta un proces axat pe studiul individual, dirijat de cadrul didactic
(tutore) obiectivele pot fi structurate si in functie de perioada de instruire in care se urmareste
atingerea acestora, fiind plasate pe 3 nivele:

e Final - obiectivul atins la finalizarea unitatii de invatare sau a cursului.

3 Elena Paximadi. Aplicarea taxonomiilor in procesul de predare-invitare. Revista militara nr. 2(6) 2011



e Intermediar — un rezultat al invatarii care trebuie atins pentru a realiza un obiectiv

final. Acesta este nivelul la care se verificd progresul studentilor.

e Curent - este un obiectiv independent de cel final, dar este necesar pentru atingerea

acestuia. De exemplu, pentru scrierea unui proiect studentii trebuie sa se documenteze, iar pentru

aceasta au nevoie de abilitati de cautare online. Aceste abilitati ar fi un obiectiv curent (adica le

vor permite studentilor sa obtina informatia de care au nevoie).

Pentru formularea obiectivelor se utilizeaza diverse tehnici de operationalizare, prin care

se asigurd completitudinea si corectitudinea enuntului. Potrivit modalitatii abordate de Robert F.

Mager?, formularea obiectivelor se realizeazi in trei etape:

Denumirea etapei Exemplu

1. Precizarea comportamentului final, care se | Studentii trebuie sa elaboreze ....

asteapta de la studenti (prin verbe de actiune)

asteptata

2. Precizarea conditiilor in care studentii | In baza constructiilor initiale

demonstreaza cd au dobandit performanta

3. Precizarea nivelului de reusita Constructii de model conforme cu schita

Verbele de actiune, utilizate la formularea obiectivelor determind posibilitatea de a descrie

un obiectiv masurabil, astfel operationalizarea obiectivelor asociate domeniului cognitiv poate fi

prezentata pe baza taxonomiei lui Bloom, prin urmatoarele exemple:

1. Cunoastere

a defini, a recunoaste, a identifica, a enumera, a numi, a reproduce, a

sublinia etc.

2. Intelegere

(comprehensiune)

a transforma, a ilustra, a interpreta, a explica, a extinde, a extrapola, a

determina, a generaliza, a parafraza, a rescrie etc.

a utiliza, a alege, a restructura, a schimba, a demonstra, a descoperi, a

3. Aplicare ) - )
manipula, a modifica, a prezenta, a folosi etc.
' a analiza, a compara, a deduce, a detecta, a diferentia, a alege, a separa, a
4. Analiza o
distinge etc.
) arelata, a produce, a proiecta, a planifica, a propune, a sintetiza, a combina,
5. Sinteza ) ) )
a compune, a imagina, a organiza etc.
a judeca, a argumenta, a valida, a decide, a evalua, a contrasta, a
6. Evaluarea

standardiza, a aprecia, a justifica, a motiva etc.

4 Mager R. F., 1962, Preparing Instructional Objectives, Palo Alto, Fearon, p. 53 apud De Landsheere G. §i V., 1979,

op. cit., p. 203.



Modelul de operationalizare a obiectivelor, elaborat de Gilbert de Landsheere®, prevede

formularea acestora in cinci etape:

Denumirea etapei Exemplu

Cine va produce comportamentul dorit? Studentii

Ce comportament observabil va dovedi ca | vor proiecta

obiectivul este atins?

Care va fi produsul acestui comportament | linia de simetrie a elementului spate

(performanta)?

In ce conditii trebuie sa aiba loc comportamentul? | realizand calculul valorilor segmentelor
constructive in conformitate cu parametrii

corpului tip

Pe temeiul caror criterii ajungem la concluzia ca | respectand forma impusa de metoda si de

produsul este satisfacator? sortiment.

Aplicarea modelelor de operationalizare propuse permite evitarea unor erori de formulare
a obiectivelor, precum selectarea corecta a verbelor de actiune sau descrierea comportamentelor

observabile, prezentat prin exemplul de mai jos:

Exemplul 3

1. Studentii trebuie sa poata intelege cauzele aparitiei defectelor in produsul proiectat.

2. Studentii trebuie sa poata explica factorii care au cauzat defectele in produsul proiectat.

In primul caz, utilizarea verbului ,intelege” nu permite descrierea unui comportament
observabil din partea studentilor, adica nu vom sti daca au inteles sau nu.

In cazul doi, verbul ,,explica” utilizat implicd un argument verbal sau scris asigurand aparitia

unui comportament care poate fi observat (si evaluat), determinand calitatea mai bund a

obiectivului 2 fata de 1 pentru ca este mult mai precis si masurabil.

In calitate de concluzii se poate de mentionat, ca la definirea unui obiectiv trebuie sa se tina
cont de urmatoarele norme:
a. un obiectiv nu descrie activitatea profesorului, ci schimbarea care se asteapta sa se produca
in urma instruirii;
b. obiectivul trebuie formulat in termeni comportamentali expliciti, prin utilizarea unor ,,verbe
de actiune”;
c. fiecare obiectiv concret trebuie sa vizeze o operatie singulard, pentru a facilita masurarea si

evaluarea, i nu o asociatie sau o multitudine de operatii, mai mult sau mai putin distincte;

> Gilbert de Landsheere. Viviane de Landsheere. Definirea obiectivelor educatiei. Editura Didactica si Pedagogica.
Bucuresti, 1979



d. un obiectiv va fi elaborat si exprimat in cat mai putine cuvinte, pentru a usura referirea la
continutul sau specific;
e. obiectivele sa fie integrate si derivabile logic, pentru a fi asociate constructiei logice a

continutului informational si a situatiilor instructive.

2.3. PLANIFICAREA SI ORDONAREA CONTINUTULUI
Planificarea continutului se realizeaza in baza a 3 abordari:
- Orientat la subiect.
- Orientat la concept.
- Orientat la sarcini sau obiective.
Abordarea prin orientare la subiect prevede identificarea subiectului, care se descompune in

componente (daca sunt ierarhizate) sau subiecte asociate (daca nu sunt ierarhizate) (Exemplul 4).

Exemplul 4

Bazele

managementului

Planificare

Strategica L Tactica
UG- l Operational3

economica

Organizare Conducere Control

Abordarea prin orientare la concept este similara cu cea orientata catre subiect, dar se
concentreazad mai degrabd pe concepte decat pe subiecte. Aceasta este o abordare care poate
functiona bine la subiecte bogate in concepte (cum ar fi stiintele), dar este dificil sa se aplice

subiectelor in care continutul este mai deschis (de exemplu, literatura) (exemplul 5).

Exemplul 5

Circuitele electrice sunt: simple si compuse
Circuitele simple au surse de putere
Exemple de surse de putere: baterie electrica
Sursa de putere cauzeaza curentul electric
Curentul electric este creat de electroni

Curentul electric porneste becul

Becul consuma putere




Abordarea prin orientarea la sarcini sau obiective prevede inceperea planificarii de la

rezultatul invatarii, care se doreste a fi obtinut, care ulterior este impartit in obiective de invatare

exemplul 6).
Exemplul 6
Modelarea constructiva
Abilitati @Cunostinte prerechizite Cunostinte
e S ,citeascd” schifa Structura tiparului de baza e Transferul pe tiparul de
e Sa identifice bazd a particularitatilor de
particularitatile de model model
e Modificarea tiparului de
baza in corespundere cu
particularitatile de model

Ordonarea sau fragmentarea continutului poate fi realizata in baza urmatoarelor concepte:
e In baza subiectelor — se utilizeaza cand subiectele pot fi studiate in orice ordine.
e Cronologic — se aplica cand se analizeaza evolutia subiectului in timp.
e Dupa loc — de exemplu din interiorul mecanismului catre exterior sau invers.
e Dupa cauza i efect — se poate Incepe cu fenomenul, explorand cauzele si originile acestuia.
e Dupa structura logica a subiectului — descrierea caracteristicilor subiectului inaintea
descrierii componentelor; furnizarea de exemple, iar apoi de definitii; inceperea cu informatii
simple si concrete §i continuarea cu concepte abstracte sau complexe.
e Centrare pe problema — se identifica problema si se exploreaza solutiile.
e Spirala —in aceasta abordare, acelasi continut este abordat de mai multe ori, de fiecare data
mai profund.
e Coada-cap - se incepe cu rezultatul final si se merge treptat inapoi pentru a explora cum se
obtine acest rezultat.
e Continutul poate incepe cu o prezentare generala, ulterior concentrandu-se pe subiecte
specifice, la final revenind la o concluzie generala.
Structura cursului (figura 1) este un rezultat al fragmentarii, unde fiecare element
corespunde unui obiectiv de invatare specific si contribuie la realizarea obiectivului general sau

scopului cursului.



Curs
1

[ I
Unitatea 1 Unitatea 2 Unitatea 3 Unitatea 4

Madul 1

Madul 2

— ] —{ Madul 3 —

] —{ Madul 4 L

Maodul 5

Figura 1. Structura cursului

Fragmentarea va continua si la nivel de unitate de invatare sau tema. Pentru a decide
continutul secventei, mai intdi se identifica constrangerile existente asupra acesteia. Aceste
constrangeri de obicei deriva din natura subiectului, avand la baza un sir de criterii:

— Daca obiectivul A poate fi atins numai dupd ce obiectivul B a fost Invatat, atunci
predarea pentru A trebuie sa vina dupa predarea pentru B.

—  In cazul in care obiectivele sunt strans legate (de exemplu, pasii intr-un proces), atunci
predarea trebuie sa urmeze aceasta ordine.

— In cazul in care partile unui proces trebuie invitate separat, dar eventual legate, atunci
secventa de invatare trebuie s tind seama de acest lucru.

Fragmentarea la nivel de unitate de invatare sau tema se realizeaza in baza urmatoarelor
principii:

e de la simplu la compus;

e de la cunoscut la necunoscut;
e de laparticular la general;

e de la concret la abstract.

Nu existd un mod universal, corect sau etalon de a fragmenta o anumitd secventd de
invdtare, dar criteriile si principiile expuse mai sus permit evitarea modalitatilor gresite de a face

acest lucru.
2. 4. RITMAREA CURSULUI

Un curs ritmat este acela, in care se utilizeaza diferite mijloace pentru a-i face pe studenti

sd urmeze un anumit orar de invatare.



Cursul neritmat este acela, in care studentii invata in ritm liber, fara a impune termene de
inceput si sfarsit.

Creatorul de curs decide daca studentii trebuie sa studieze in ritm liber sau impus si ce
mijloace de stimulare pot fi aplicate pentru a-i pasiona in invitare. in calitate de mijloace de
stimulare cele mai frecvent utilizate sunt:

1. Livrarea continutului - 0 modalitate de a stimula studentii prin acces la materialele de
instruire in cantitati mici, de exemplu, o data pe saptaimana sau o data pe luna.

2. Organizarea evenimentelor la momente (ore) fixe - una dintre cele mai frecvente
modalitati de stimulare prin planificare de evenimente care au loc la ore fixe, cum ar fi: tutoriale
(fatd 1n fata sau online), seminare, lucrari de laborator, evaluari.

3. Termene limita pentru finalizarea unor parti ale cursului - 0 alta metoda frecvent
utilizata de stimulare, care prevede indeplinirea anumitor sarcini in termene stabilite: sarcini care
urmeaza sa fie finalizate pana la o anumita data, evaluari dupa un anumit orar etc.

4. Interventii pro-active — contactarea periodica a studentilor de catre tutore pentru a

verifica progresul si a stabili sarcini pentru perioada urmatoare.

2.5. SPECIFICATIA MID

Specificatia cursului este cel mai important document produs in timpul dezvoltarii unui
MID, deoarece functia sa este de a defini ceea ce urmeaza si fie elaborat. Prezenfa acestui
document este determinantd in cazul in care cursul este dezvoltat de o echipa de persoane,
asigurand realizarea activitatii intr-o maniera integrata si holistica de catre toti participantii acestui
proces. Specificatia poate fi elaborata ca document integru pe curs, cuprinzand toate activitatile
aferente sau pe componentele MID (pentru suport de invatare (curs), pentru aplicatii, pentru video
content etc.).

Exemplu de continut pentru specificatia cursului:

Criteriu Continut

General Denumire curs

Autorii cursului, echipa de lucru in anul curent de studii
Scopurile cursului

Cui este destinat

Volumul cursului (numarul de ore pe componente, durata in timp, calendar)
Abilitati pre-rechizite si cunostinte asumate

Ghid de invatare (scurt)

Modul de formare a notei, inclusiv penalizéri pentru intarzieri
Continut Rezultatele invatarii la nivel de curs

Cuprins (titlurile unitatilor de invatare, a sectiunilor principale)
Descrierea proiectelor

Organizarea Activitati tipice pentru fiecare rezultat al invatarii

invatarii Suporturi de utilizat

Ordonarea continutului




Suport tutorial Tipuri de suport tutorial (consultatii, ghidare, consiliere etc.)
Sarcini care urmeaza sa fie transmise tutorelui

Evaluare Descriere tipuri de evaludri si proceduri
Evaluarea Cand si cum se va face

progresului  in

invatare

UNITATEA I1l. PLANIFICAREA SI SCRIEREA UNITATILOR DE INVATARE
3.1 STRUCTURAREA UNITATII DE INVATARE

In calitate de criteriu determinant pentru divizarea MID in unitati de invitare serveste
unitatea de timp pentru care este destinatd aceasta, de obicei fiind orientatd la 0 saptamana de
lucru. In functie de modul de prezentare a MID unitatile de continut pot arita ca un capitol de carte
in materialele editate si ca o subdiviziune a site-ului cursului in variantele web.

Pentru a asigura functionalitatea unitatii de invatare, aceasta se concepe in baza unei
structuri logice, cu respectarea urmatorului algoritm:

1. Explicati despre ce va fi sesiunea de invatare.

2. Desfasurati sesiunea.

3. Amintiti-le studentilor despre ce a fost sesiunea si verificati daca au invatat-o.

Etapa 1. Explicarea continutului sesiunii de invatare

Scopul de baza al acestei etape este informarea studentilor cu privire la continutul unitatii
de invatare. In acest context, majoritatea MID utilizeaza informatii tipice pentru o prezentare:
introducerea, lista de continut si lista obiectivelor de invatare.

Etapa 2. Sesiunea de invatare

A doua etapa este axatd pe cea mai consistenta parte a unitatii, care are ca SCop organizarea,
gestionarea §i dirjjarea procesului de invatare. Pentru aceasta etapa este caracteristicd divizarea
materialului in subiecte/sectiuni pe baza obiectivelor de invatare stabilite, numarul de obiective
servind ca criteriu principal de divizare. Fiecare subiect/sectiune prevede utilizarea materialelor
noi (exemple si explicatii) creatorul de curs setand toate activitatile pe baza acestui material.

Etapa 3. Recapitularea si verificarea gradului de cunoastere a subiectului invatat

Etapa finala este cea In care studentilor li se aminteste ce au invatat. Sunt doud modalitati
comune de a face acest lucru: oferirea unui test de autoevaluare si a unui rezumat al aspectelor
cheie din unitatea de invatare.

Componente tip ale unei unitati de invitare

Criteriu in unitate Continut tip
Introducere Numarul si titlul unitatii de invatare
Introducere
Cuprins
Test initial de autoevaluare sau abilitati prerechizite




Obiectivele unitatii de invatare

Lista mijloacelor, instrumentelor necesare pentru invatare
Bibliografie (Alte materiale, resurse necesare pentru invatare)
Timpul rezervat pentru unitatea de invatare

Predare si activitati Continutul unitatii de 1invatare este, de obicei, divizat pe
subiecte/sectiuni/subsectiuni, fiecare subiect urmarind un rezultat
al Tnvatarii.

Text explicativ cu exemple, activitati cu feedback/sarcini de
invatare.

Continut de incheiere Sumarul/rezumatul unitatii de invatare

Autoevaluare pentru obiectivele unitatii de invatare

Reper de orientare catre urmatoarea unitate de invitare (de
exemplu link)

Principalele recomandari pentru scrierea materialelor de studiu pot fi rezumate astfel:

1. Alegeti cu multa grija cuvintele. In scrierea textelor se recomanda utilizarea unor cuvinte
clare, familiare majoritatii studentilor, cu evitarea cuvintelor lungi, complicate sau utilizate mai
rar.

2. Utilizati fraze scurte. Frazele lungi si complexe sunt dificil de citit si chiar de inteles.
Divizati frazele lungi in propozitii scurte, pline de inteles.

3. Utilizati numeroase exemple. In prezentarea unor informatii, teorii, procedee sau tehnici
specifice, utilizati cat mai multe exemple din lumea reald. Studentii au nevoie sa se convinga ca
elementele teoretice prezentate se regasesc nu numai in aplicatii practice, dar si in lumea
inconjuratoare. Studiul bazat pe exemple practice, puse imediat in aplicatie in cadrul activitatilor
aplicative, garanteaza faptul ca studentii vor deprinde mai rapid toate aspectele legate de obiectul
studiat si vor ramane motivati pentru continuarea studiilor.

4. Evitati utilizarea diatezei pasive. Utilizarea la scrierea materialelor tiparite a diatezei
active permite elaborarea textelor mai interesante, mai pline de viata si mai usoare pentru citit.
Textul astfel construit va avea un caracter conversational, iar utilizarea cu precadere a pronumelui
»tu” va face ca textul sd sune mai amical, mai apropiat de student, si nu in ultimul, rdind mai

motivant.
3. 2. ACTIVITATI SI SARCINI DE iNVATARE

Activitatile de invatare sunt o parte importanta a procesului de instruire. Studiile efectuate
in domeniul metodologiei invatarii au demonstrat ca o simpla introducere a intrebarilor inainte, in
interior si dupd texte poate imbundtiti substantial procesul de invatare, datoritd abordarii
subiectului in diferite moduri.

Din perspectiva cadrului didactic, sarcinile de lucru atent concepute reprezinta principalele
instrumente pentru a sprijini procesul de invitare activa. In proiectarea si adaptarea sarcinilor de

invatare ca instrument de sprijin al invatarii active un titular de curs ia in considerare toate



aspectele majore ale predarii §i invatarii: structura continuturilor si obiectivele invatarii, nivelurile
initiale de instruire a studentilor, intelegerea si abilitatile, oportunitatile de invatare, mediile si
atmosfera de lucru.

Alt argument in favoarea implicarii active a studentului in procesul de invatare a fost gasit
in rezultatul cercetarilor cu privire la cursurile teoretice traditionale. Comparand cursul teoretic,
predat in mod clasic cu centrare pe cel ce preda aplicand ,,alte metode” de predare, se constata ca
,»alte metode” sunt mai eficiente pentru invatarea lucrurilor noi, determinand studentii sd se implice

mai activ in procesul de instruire, evitand situatiile de asistare simpla la activitate.

Tipuri de activitati de invatare

Din aspect pedagogic, activitatea de invatare reprezinta un proces de rezolvare a sarcinilor
si a problemelor cognitive prin diverse actiuni i modalitati de insusire. Structura activitatii de
invatare sau a procesului de rezolvare a sarcinii de invatare include urmatoarele etape:

» analiza sarcinii;

» intelegerea sarcinii (ce trebuie de facut);

* actualizarea cunostintelor necesare si a potentialului propriu pentru realizarea sarcinii
respective;

» elaborarea planului de rezolvare a sarcinii (constientizarea scopului activitatii,
identificarea tipurilor de operatii: operativitatea, stabilirea consecutivitatii efectuarii
operatiilor etc.);

* rezolvarea practicd a sarcinii,

* evaluarea rezultatului obtinut.

In structura sarcinii se includ:

si luarea deciziilor;

v necunoscutul — ceea ce trebuie de ciutat;

v actiuni de invatare — cognitive si practice, care pot fi realizate cu ajutorul mijloacelor
speciale: carti, calculator, materiale audio si video etc.;

v operatii concrete (cautarea, experimentul; aplicarea regulilor, legilor, formulelor etc.)
in procesul de realizare a  actiunilor mintale si/sau  practice
(https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/20 24 Logica%20si%20structura%2
Oactivitatii%20de%20invatare.pdf).

Cele mai uzuale activitati de invatare sunt:
v’ raportari asupra propriilor observatii;
v reformulari ale unor fapte, principii etc.;
v’ stabilirea diferentelor intre exemple de concepte si principii;

v' formularea de exemple proprii;


https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/20_24_Logica%20si%20structura%20activitatii%20de%20invatare.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/20_24_Logica%20si%20structura%20activitatii%20de%20invatare.pdf

v aplicarea noilor concepte si principii.
In general, dupa modul de organizare activititile de invatare se pot clasifica in 2 categorii:
e Dbazate pe intrebari: cu feedback imediat; cu raspunsuri livrate la final; fara raspuns dar
Cu sugestii;
e Dbazate pe actiuni reflexive: actiuni de realizat sau reflectii dupa o actiune.
Pentru formularea sarcinilor de invatare cele mai frecvent utilizate sunt tipurile de sarcini:
® sarcind CU raspuns scurt;
® sarcind cu raspuns extins;
= sarcina de tip adevarat-fals;
* sarcind cu alegeri multiple;
= sarcina de potrivire;
» sarcina de completare;
" sarcind ,,pus in ordine”;
= sarcina de finalizare a unui grafic/diagrama/tabel;
= sarcina de creare a ceva;

=  sarcina de colectare a datelor.

Exemplul 7
Raportandu-te la calitatea de angajat al unei companii si folosind schema procesului de
comunicare redata anterior, prezintd exemplul unui proces de comunicare la care ai participat

activ, in calitate de emitator sau receptor.

Exemplul 8
Studiaza Tema 2 din manual §i fd o comparatie a metodelor de proiectare de clasa I si II prin
prisma informatiei initiale necesare pentru desfasurarea proiectdrii, numarul de solutii de

proiectare pentru un produs.

Exemplul 9
Descrie prima schita prezentata in Exemplul 1.

Argumenteaza pozitia elementelor propuse din punct de vedere a regulilor compozitiei.

Exemplul 10
Adaosul de lejeritate include:
a) Adaosul pentru asigurarea libertatii migcarilor —

b) Adaosul de grosime —

C) Adaosul necesar pentru termoreglare si respiratie —




d) Adaosul pentru realizarea unui anumit grad de ajustare a produsului pe corp, in functie
de moda si de model —
Bifeaza componentele corecte si compara raspunsul cu cel prezentat la sfarsitul unitatii de

invatare.

Indiferent de numarul de sarcini si calitatea de prezentare a acestora, studentii tind sa nu
abordeze sarcinile din text atunci cand nu se solicita raportari sau nu se initiaza discutii. Pentru a
determina studentii la implicare activa in procesul de invatare pot fi recomandate diferite
modalitati de stimulare a acestora pentru rezolvarea sarcinilor. Studiile arata ca demotivarea
studentilor pentru o invatare activa este direct legata de:

— Volumul prea mare a unitatilor de invatare.

Repartizarea neuniforma a volumului de informatii pe unitati de invatare.

Numarul insuficient de raspunsuri si explicatii in text.

Lipsa de corespondenta dintre sarcini si obiective de invatare.
— Atractivitatea sarcinilor, care trebuie sa fie potrivit de solicitante si sa corespunda ca nivel
cursului predat.

Pentru D, ca reguli, se recomandi proiectarea in medie a unei sarcini de lucru la
aproximativ doud pagini de text, dar frecventa si numarul final al acestora se stabileste de catre
creatori, tinand cont de complexitatea temei si experienta didactica a profesorilor. In principiu, cea
mai buna solutie prevede inserarea sarcinilor de lucru acolo unde autorul cursului considera ca este

cel mai util pentru realizarea obiectivelor educationale.

Feedback-u! in activitati

In procesul de invatare clasic, oferirea de feedback se realizeazi in forma de rispuns la
intrebdrile formulate, prin discutarea greselilor comise de studenti etc. Pentru asigurarea calitatii
instruirii in cadrul ID si mentinerea interesului studentilor pentru invatare exista aceeasi necesitate
de a oferi in mod obligatoriu feedback la activitatile realizate. Cea mai indicata metoda de a oferi
feedback in cadrul ID este cea aplicati in timpul activitatilor aplicative, dar acesta este oportun si
venit din partea tutorilor si colegilor studenti.

Feedback-ul este mult mai eficient daca:

Este continuu.

Este imediat.

Este nsotit de comentarii, cu evitarea raspunsurilor scurte tip ,,da” sau ,,nu”.
— Este explicit (studentilor li se spune de ce raspunsul lor a fost gresit sau care este logica

din spatele raspunsului corect.



3.3. INVATAREA PRIN EXEMPLE (DEMONSTRARE)

Exemplele sunt cele mai importante mijloace de invitare pentru a asigura formarea la
nivelurile de intelegere si aplicare ale taxonomiei Bloom. Acestea sunt utile pentru predarea
conceptelor, regulilor, principiilor etc.

Exemplele sunt folosite pe larg la nivel de intelegere, asigurand suport studentilor pentru
a intelege idei si metode noi. La nivel de aplicatie, exemplele sunt utile pentru a ajuta studentii sa
foloseasca ceea ce au invatat in propriile elaborari.

In procesul de invitare prin exemple se aplica doud metode: ilustrarea si demonstarea.

Exemplele ilustrate se prezintd sub forma de imagini, desene, schite, tabele, diagrame etc.

Demonstrarea se face prin prezentarea, de reguld, fatd in fatd sau prin video a
echipamentelor, experimentelor, proceselor etc.

La aplicarea acestor metode se pot face urmatoarele recomandari:

Exemplele trebuie sa corespunda varstei cursangilor.

Numarul de exemple trebuie sa fie suficient pentru intelegerea, dar nu in exces.

- Sunt importante comentariile, pentru evidentierea aspectelor principale.

Exemplele trebuie si fie in corelare absoluta cu textul prezentat.

Formularea exemplelor la predarea regulilor si principiilor

Regulile si principiile sunt determinate de forma: dacd A, atunci B, unde A si B sunt
concepte disctincte. Regulile si principiile sunt, in general, usor de invatat, cu conditia ca au fost
bine intelese conceptele de bazd. Exemplele pentru predarea regulilor si principiilor se aplica
conform algoritmului:
— Enuntati regula sau principiul.
— Dati cateva exemple.

— Rugati studentii sa aplice regula sau principiul pentru alte exemple.

Exemplul 11
SMART este un acronim al caracteristicilor considerate esentiale pentru corecta formulare a
unui obiectiv. Aceste caracteristici sunt urmatoarele: S — specific; M — masurabil; A — (de)
atins/abordabil; R — relevant; T — incadrat in timp.

Citeste urmatorul enung §i raspunde daca corespunde principiului SMART
,,Organizarea in perioada 17-18 noiembrie 2021 a unui training pe tema scrierii de proiecte
pentru 15 membri ai organizatiei-membru BEST Chisinau”.
Comentariu: acest obiectiv este SMART pentru ca:

- este Specific, se mentioneaza exact Ce? (training pe tema scrierii de proiecte);

- este Masurabil, (un training pentru 15 membri);

- Accesibil. La moment nu dispunem de suficiente informatii pentru a face concluzii asupra

acestui aspect, dar prin definirea obiectivului nu se propune realizarea a ceva imposibil de




Folosind informatiile prezentate in text §i comentariile din exemplu formuleaza un obiectiv

SMART.

atins in conditiile date. De obicei, aceasta caracteristica se evalueaza tinandu-se cont de
capacitatea organizatiei sa realizeze obiectivele.

Relevant. Nu sunt suficiente informatii, dar deoarece unul dintre scopurile BEST este
dezvoltarea studentilor, se poate considera relevant pentru acest scop.

Este incadrat in Timp, deoarece stim exact perioada cand trebuie sa se realizeze.

Formularea exemplelor pentru studiul procedurilor (algoritmilor)

Procedura sau algoritmul se caracterizeaza prin faptul cd aceasta s-a format in baza

cunostintelor/modalitdtilor si experientei acumulate cu privire la cel mai bun mod de abordare a

unei clase date de probleme. O procedura are urmatoarele caracteristici:

— Este folosita pentru rezolvarea unei clase bine definite de probleme.
— Are o serie stabilita de operatii, aplicate intr-un mod definit.
— Operatiile unitare (individuale) sunt destul de simple.

Predarea procedurii poate fi realizata in doud moduri: inductiv (prin prezentarea pasilor) si

deductiv (prin prezentarea exemplelor din care se va deduce procedura).

Pentru a preda o procedura in mod inductiv se urmeaza pasii:
— Prezinta procedura.
— Demonstreaza aplicarea prin unul sau mai multe exemple.
— Solicita studentilor sa aplice procedura pentru exemplele proprii.

— Repeta (daca este nevoie) in baza unor exemple mai complicate.

Exemplul 12
Algoritmul de croire a reperelor produsului

Se verifica calitatea materialului;

Materialele care urmeaza a fi croite se decateaza;

Se stabileste versul si directia nominala a materialului;

In cazul utilizarii materialului unicolor, pe fiecare reper se marcheazi versul;

Materialul se plaseaza intr-un strat cu fata in jos sau pliat de-a lungul directiei nominale a
firului de urzeala, suprafata trebuie sa fie neteda, fara cute si sifonari;

Sabloanele se amplaseaza pe material tindnd cont de directia nominala, desen si defectele
depistate;

Sabloanele se contureaza cu creta de croitorie conform sabloanelor, in zonele necesare se
marcheaza semnele de control;

Reperele se croiesc, semnele de control se cresteaza,

Se verifica prezenta reperelor croite conform specificarii.

Predarea algoritmului in mod deductiv se rezuma la:

— Explica problema studentilor.




— Ofera cateva exemple simple de rezolvare.

— Solicita studentilor sa deduca procedura.

Exemplul 13

Croirea reperelor produsului

Etapa de croire este parte importantd a intregului proces de confectionare a produselor
vestimentare, deoarece exactitatea croiului influenteaza direct calitatea viitorului produs. Pentru
etapa de croire sunt specifice un sir de lucrari, care includ: calculul consumului de materiale,
determinarea fetei materialului, aprecierea calitdtii materialului textil, prelucrarea lui
umidotermica, amplasarea pe masa de croit, Incadrarea sabloanelor si nemijlocit decuparea
contururilor reperelor.

Exista reguli generale de determinare a fetei materialului textil:

- Daca materialul textil se pastreaza in rulouri si acesta este pliat in jumatate, fata este in
interior.

- Compararea aspectului exterior al celor doua suprafete (fata si vers), plecand de la anumite
criterii de identificare, conform carora fata materialului are aspect mai frumos, care se
datoreaza cromaticii, legaturii si tipului de finisare la care a fost supusa aceasta. Pentru
aceasta materialul se pliaza astfel, incat sa se vada ambele suprafete, care trebuie
comparate si examinate. Se fac aprecieri asupra legaturii, culorii, finisajului si aspectului
general al materialului.

- Examinarea directiei de perforare de pe liziera materialului. In toate cazurile perforatiile
sunt indreptate spre partea din fata a materialului etc.

In continuare materialele urmeaza a fi supuse tratamentului umidotermic primar, numit
decatare (aburire), in rezultatul caruia materialul se ,,aseazd”. Aceastd prelucrare permite
prevenirea contractiei materialelor textile in produsul finit. Decatdrii sunt supuse toate
materialele, cu exceptia celor velurate (catifea, catifea reiatd) si a materialelor ce nu se
contractd, precum nailonul si capronul. Inainte de decatare, pe o zona micd a materialului se
verifica daca in urma acestor tratamente nu raman urme (pete) de apa sau luciu in urma
calcarii. La decatare materialul umezit se usuca cu fierul de calcat fierbinte fara a-l supune
extinderii sau tensionarii. Daca n rezultatul decatarii marginile materialului s-au comprimat
substantial, acestea urmeaza a fi taiate pentru a nu impiedica croirea reperelor.

Pentru a incadra sabloanele pe material, acesta se aranjeaza pe masa de croit astfel, incat sa

prezinte suprafata neteda, fara tensionari si biezari. Materialul textil poate fi aranjat pe masa

de célcat in trei variante de baza: ,,cu fata in jos”, ,,fatd la fata” si pliat in jumatate. Pentru
realizarea Incadrarii sabloanelor se impune respectarea unui sir de cerinte tehnice care asigura

evitarea defectelor in produsele vestimentare:




e directia nominald de pe sablon trebuie s coincidd cu directia firului de urzeala al
tesaturii;
e pe materialele cu puf sau flaus reperele se incadreaza, respectand directia pufului sau
flausului;
e mai intai se incadreaza reperele mari, orientandu-le cu taieturile drepte de-a lungul
marginilor materialului;
e reperele mici se incadreaza, repartizdndu-le intre cele mari, {indnd cont de simetria
reperelor.
La realizarea incadrarii cu ajutorul sabloanelor fard adaosuri tehnologice, acestea se
amplaseaza cu spatii, valoarea cdrora va permite atribuirea adaosului tehnologic de garantie
si pentru prelucrarea reperelor. Adaosul pentru prelucrarea reperelor se stabileste in functie
de metoda de prelucrare.
Inainte de a incepe decuparea reperelor din material se mai verifica inca o dati corectitudinea
incadrarii §i prezenta tuturor reperelor.
Dupa croirea reperelor se verifica din nou prezenta acestora.
In baza informatiei prezentate defineste operatiile de efectuat si ordoneazd-le conform logicii

procesului.

3.4. SUPORT VIZUAL (ILUSTRATIV)

Suportul vizual este un instrument foarte important al procesului de invatare. Se recomanda
utilizarea imaginilor atunci cand:
— Subiectul studiat este prea abstract pentru a fi explicat in cuvinte.
— Subiectul studiat este prea complex pentru a fi explicat in cuvinte.
— Trebuie demonstrate mai multor idei in acelasi timp.
In procesul de predare pot fi utilizate mai multe mijloace vizuale, selectarea acestora fiind
determinata de subiectul predarii. Important este ca vizualul sa respecte urmatoarele caracteristici:
- sa fie clar si simplu,
- sa fie relevant textului la care se refera;
- sa fie suficient de evidentiat pentru a atrage atentia;
- sd aiba valoare pentru invatare;
- in unele cazuri sa se autoexplice (grafice);
- sautilizeze simboluri specifice pentru informatii comune (de acelasi tip);
- sa fie cat mai reale (detaliate si cu referire la viata reald).
Mai jos sunt prezentate cele mai frecvent utilizate mijloace si conditiile de utilizare a

acestora.



1. Tabele (cu cuvinte) sunt adesea folosite pentru a prezenta informatii detaliate intr-un
mod clar, structurat si/sau pentru a arata relatiile dintre diferite idei.

2. Tabele (cu cifre) sunt folosite pentru prezentarea datelor numerice, inclusiv anumite
operatii de calcul.

3. Hartile si planurile sunt incluse in textele MID atat pentru a invata modul de proiectare
a acestora, cat si pentru a furniza date initiale pentru diverse analize.

4. Figurile sunt utile pentru a atrage atentia studentilor asupra aspectului care urmeaza sa
fie studiat si asigura simplificarea mesajului pedagogic.

5. Graficele sunt un mod foarte eficient de a prezenta relatia dintre variabile.

6. Diagramele cu bare sunt deseori folosite pentru a prezenta date exacte sau masurate pe
o scard discreta.

7. Histogramele sunt folosite pentru rezumarea unor date masurate pe o scara continua.

8. Organigramele reprezinta un mod eficient de a arita ierarhiile, atat in organizatii, cat si
in alte situatii.

9. Schemele logice asigura o modalitate buna pentru a arata procese, in special cele in care
deciziile conduc la alegerea actiunilor. La utilizarea acestui mijloc vizual se recomanda utilizarea
simbolurilor standard internationale.

10. Desenele cel mai frecvent reprezinta niste contururi simple sau interpretari ale realitatii
in linii. Se recomanda accentuarea detaliilor importante, evitand incarcarea excesiva a desenului
pentru a nu distorsiona mesajul.

11. Pictogramele/simbolurile sunt expresii grafice care rezuma din tipizarea unui obiect,
idei, proces. Cand sunt realizate corect si sunt intelese, pot explica o idee fara a folosi cuvinte.

Un mijloc vizual cu utilitate sporita pentru procesul de predare il constituie si culoarea,
care influenteaza procesele psihice implicate in actul invatarii. Culorile pot fi utilizate in
suporturile de curs la nivel de text, la nivel de imagini si pentru fundal.

La nivelul textului, in cazul utilizarii corespunzatoare a contrastelor cromatice, precizia si
rapiditatea perceptiei si memorarii informatiilor transmise creste cu 40-50% comparativ cu
contrastele simple 1n alb-negru.

Utilizarea contrastelor cromatice din punct de vedere al lizibilitatii de la distantd si al
preferintei in procesul de invatare se recomanda in urmatoarele combinatii, care se prezinta in
ordinea descrescatoare a intensitatii: negru pe fond galben; verde pe fond alb; rosu pe fond alb;
albastru pe fond alb; alb pe fond albastru; negru pe fond alb; galben pe fond negru; alb pe fond
rosu; alb pe fond verde; alb pe fond negru; rosu pe fond negru; verde pe fond rosu.

Pentru evidentierea informatiilor esentiale este recomandata utilizarea contrastelor mai

puternice, iar pentru informatiile de continut - contraste cromatice mai putin intense.



Utilizarea culorilor la nivelul imaginilor, determina prezentarea informatiilor sub forma
reprezentarilor iconice, sporind valoarea de semnificatie. Folosirea acelorasi culori pentru a pune
in valoare unele semnificatii conventionale (galben - precautie, rosu - atentie etc.) va contribui la
facilitarea orientarii in continut prin semnalizarea vizuald a prezentei unui continut de un anumit
tip (intrebari, teme de autoevaluare, obiectivele cursului, continut de retinut etc.). Exista, desigur,
si imagini care sunt percepute mai bine in format acromat. Fotografiile alb-negru sunt deseori
(cand reprezinta actiuni) mai pregnante, mai elocvente §i mai sugestive, mai dramatice decat cele
color; portretele alb-negru pun mai bine in valoare expresia unei persoane.

Utilizarea culorilor pentru un grafic, o histograma, o schema sau o harta permite scoaterea
in evidenta a unor aspecte, acestea devenind astfel mai lizibile, mai putin obositoare. Ordinea
recomandata a intensitatii contrastelor cromatice pentru realizarea acestora este urmatoarea: 1.
albastru pe alb; 2. negru pe galben; 3. verde pe alb; 4. negru pe alb; 5. verde pe rosu.

Diferentierea cromatica a paginilor fiecarei sectiuni sau teme se poate dovedi foarte utila
in orientarea generald in materialul pentru invatare. La selectarea culorilor se tine cont de faptul,

ca acestea influenteaza conduita prin declansarea de trairi afective, intentii si atitudini pozitive.
3.5. SUPORT VIDEO

Secventele sau filmuletele video reprezinta un suport de invatare modern, deseori de sine
statitor. In cazul utilizarii in procesul de predare oferd urmitoarele avantaje:
— poate fi folosit pentru invatare oricand si oriunde;
— permite alegerea ritmului de invatare;
— aratd celor care invata cum sa foloseasca diferite echipamente si instrumente;
— folosind animatia, stop-cadrul, incetinitorul sau viteza rapidd de derulare se pot simula
procese;
— permite vizualizarea de procese si locuri, care altfel ar fi neaccesibile;
— integrarea elementelor interactive influenteaza motivatia si implicit performanta.
Reguli pentru video:
e Prezenta in cadru a profesorului este foarte importanta.
e Prezentarea informatiei trebuie sa fie cat mai informald, sa se manifeste personalitatea
profesorului.
e Excluderea informatiei nerelevante.
e Accente vizuale (animatie, grafica, text) doar pe elemente importante.
e (alitatea vizualului trebuie sda corespunda cerintelor momentului (mediului
tehnologic).
e Sunetul trebuie sa fie calitativ si confortabil din punct de vedere al volumului.

e Durata trebuie sa fie rezonabila.



Continut vizualizat de studenti Durata video®
100% 0-3min
100% 0 -6 min
95% 6 -9 min
60% 9-12min
20% 12 - 14 min

3.6. PROIECTAREA MIJLOACELOR DE ACCES

Mijloacele de acces reprezinta setul de instrumente, folosite pentru a ajuta studentii sa se
orienteze in continutul de invitare. In ansamblu, ele servesc urmatoarelor scopuri: de a face clara
structura materialului si pentru a ajuta studentii sa inteleagd modul in care trebuie sa utilizeze acel
material.

Mijloacele de acces se plaseaza in mod diferit in cadrul unitatii de Invatare, fiind utile fie
la inceputul unitatii de invatare, pe parcursul sau la sfarsitul acesteia.

Principalele mijloace de acces, plasate la inceputul unitatii de invatare sunt:

1. Titlurile - una dintre cele mai simple modalititi de a prezenta continutul unei unitati,
accesibilitatea acestuia pentru studenti fiind determinata de faptul cat de clar, semnificativ,
descriptiv va fi formulat titlul, atat pentru unitati de invatare integre, cat si pentru subiecte din
cadrul unitatilor.

2. Listele de continut (cuprins) — apar frecvent in calitate de mijloc de acces ajutand
studentii sd-si creeze o imagine de ansamblu a ceea ce urmeaza sa studieze, reprezentand, in esenta,
o formd avansata de organizare a unitatii de invatare.

3. Glosare — mijloc de acces care asigura explicarea semnificatiilor notiunilor de baza sau
a cuvintelor cheie. Acestea pot fi prezentate la sfarsitul unitatii de invatare sau cursului sau
publicate ca articol separat. Se utilizeaza si modul de plasare a explicatiilor la prima aparitie a
termenului in text.

4. Meniul site-ului web - in cazul materialelor bazate pe web continutul poate fi afisat ca
un meniu sau ca o serie de butoane. Indiferent de modul de afisare mijloacele de acces trebuie sa
ofere studentilor 0 imagine clara, de ansamblu asupra a ceea ce urmeaza sa studieze. Acest lucru
devine principial pentru proiectarea MID pe web, deoarece studentii nu vor putea rasfoi paginile
unui site web asa cum pot face cu un material printabil.

Exista mai multe forme de meniuri plasate la inceputul cursului/unititii de invitare, care

se deosebesc dupa utilitate si gradul de dificultate la utilizare, care pot fi prezentate de:

& Philip J. Guo, Juho Kim, Rob Rubin. How Video Production Affects Student Engagement: An empirical Study of
MOOCVideos. 6902358 sesiuni video



— Meniuri permanente - meniuri care nu se modifica pe parcursul navigarii utilizatorului pe
site-ul web. Acestea sunt de obicei incorporate in cadrul superior sau in cadrul lateral stang,
afisand continutul selectat de utilizator in cadrul principal. Acest tip de meniu prezintd unele
dificultati la utilizare (si actualizare) si se utilizeaza, in special, pentru afisarea unei game
mici de optiuni.

— Meniuri dinamice — meniuri care se modifica in functie de locul utilizatorului pe site si
reprezintd liste de continut asociate cu capitolele unei carti. De exemplu, glisarea spre
capitolul 3 permite vizualizarea listei de continut pentru acest capitol. In cazul MID meniul
dinamic prevede accesarea butonului pentru Unitatea 3, dupa care se deschide meniul pentru
acea unitate. Acest tip de meniu este usor in utilizare, usor se actualizeaza si util pentru a
prezenta detaliat structura unitatii de invatare.

—  Meniuri care nu arata ca meniuri — sunt, in esenta, meniuri ascunse, accesarea carora nu
poate fi garantatd pentru utilizator. In calitate de exemplu putem aduce un meniu in forma
de harta a unei tari cu cinci regiuni marcate prin diferite culori; la plasarea cursorului pe o
regiune apare claritatea ca aceasta poate fi accesata, descoperind partea relevanta a site-ului.
Meniurile de acest tip sunt inteligente, dar putin functionale, deoarece unii utilizatori nu vor
descoperi niciodata ca elementul afisat este un meniu.

— Harti ale site-ului - o modalitate buna de acces la listarea continutului unui site. Pentru a
spori utilitatea acestui mijloc de acces urmeaza sa se respecte niste reguli: trebuie sa fie
suficient de scurta pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra site-ului; trebuie sa ofere
posibilitate de accesare din fiecare paginad a site-ului; daca este posibil, harta trebuie sa
afiseze ierarhiile specifice site-ului.

Mijloacele de acces plasate pe parcursul unitatii de invatare i ajuta pe studenti sa vada
clar structura textului sau a site-ului web si sa raspunda la urmatoarele doua intrebari:

Unde sunt?

Ce ar trebui sa fac?

Principalele mijloace de acces, care si-au dovedit utilitatea fiind plasate pe parcursul
unitatii de Invatare sunt:

1. Titlurile — utilizate pentru identificarea subiectelor, acestea se coreleaza ca numar, de
obicei, cu rezultatele invatarii, unitatea de invatare fiind impartita in acelasi numar de subiecte cate
rezultate ale Invatarii prevede. Principalele componente ale subiectului vor fi prezentate prin
subtitluri.

Pentru a fi sugestive, toate titlurile trebuie sa fie formulate clar, informativ si semnificativ.

Aplicarea unui simplu autotest prin care se verifica cat de bine titlul prezentat raspunde la
intrebarea ,,Ce invat cand studiez aceastd sectiune?” permite evaluarea imediatd a calitatii

formularii titlului.



2. Numerotarea sectiunilor - utilizarea unor sisteme de numerotare este, in mare masura, 0
chestiune de perceptie personala, acestea dovedindu-se a fi utile in texte lungi si detaliate, facand
mai clard structura acestora.

3. Iconitele (pictogramele) sunt utile pentru a scoate in evidenta rolul sau natura unei bucati
de text sau a unei sarcini.

4. Fonturile, spariile, machetarea - atat in texte, cat si pe web, aspectul textului este foarte
important. In general, textele adaptate pentru MID sunt caracterizate prin:

e utilizarea paginilor de dimensiuni obisnuite (de obicei A4);

e proiectarea spatiilor libere pentru notitele studentior;

e proiectarea spatiilor pentru a fixa raspunsurile din cadrul activitatilor;

o utilizarea diferitelor tipuri de fonturi (si/sau dimensiuni) pentru a pune in valoare rolul sau
natura unei bucati de text;

o utilizarea casetelor, regulilor etc. pentru a pune accent pe diferite aspecte ale textului.

5. Indicatoarele verbale — reprezinta un cuvant sau mai multe cuvinte care 1i ajuta pe
studenti si urmeze textul. In calitate de exemple de indicatoare verbale pot fi prezentate
urmatoarele expresii:

,,asa cum ati vazut in unitatea anterioara”,

* ,.In exemplul urmator veti vedea mai clar aceastd diferenta”;
»acea activitate ar f1 trebuit sa va ajute sa identificati principalele motive pentru ...”;
1 urmatoarea unitate vom explora cateva solutii la aceastd problema”.

6. Glosarele - o completare utila la un curs, oferind studentilor o modalitate rapida de
verificare a semnificatiei cuvintelor necunoscute. In cursurile tiparite, glosarele apar de obicei la
sfarsitul unitatii de invatare. Pentru cursurile web cea mai utila varianta de prezentare a glosarului
este prin accesarea butonului Glosar, plasat pe fiecare pagina. Mai mult, se recomanda deschiderea
glosarului intr-o fereastra noua si nu in cea curenta.

Diversitatea instrumentelor si mijloacelor de marcare creeaza premise pentru
supraaglomerare de pagini, de aceia trebuie de urmarit numarul, tipul si scopul utilizarii acestora.
Ca baza pentru utilizarea demarcajelor poate servi structura cheie specifica resursei educationale
din cadrul iD:

e text de lecturat (continut descriptiv);
e exemple;
e activitati.

Cu referire la resursele web, utilizarea instrumentelor de marcare va fi dirijata de doua
aspecte:

e Zona lucrativa a unei pagini web este foarte mica.

e Forma zonei de lucru este orientata mai degraba transversal decat vertical.



Aceste aspecte determind necesitatea aplicdrii unor reguli, care se rezuma la:

- limitarea lungimii liniei de text, care in format online devine mult mai lizibil daca
lungimea randului este mentinuta la aproximativ 10-13 cuvinte;

- proiectarea spatiului intre paragrafe, ceea ce face textul mult mai usor de citit;

- utilizarea unui format clar pentru fiecare text, exemplu si activitate;

- utilizarea meniurilor pentru a orienta studentii in material (continut);

- utilizarea numerotarii, pentru a ajuta studentii sa inteleaga unde se afla (de exemplu,
pagina 3 din 5).

Mijloacele de acces amplasate dupa unitatea de invitare se utilizeaza pentru a ajuta
studentii sa-si completeze informatiile acumulate prin studiul unitétii de invatare sau sa verifice
gradul de cunoastere ale acestora si includ:

e rezumate;

e liste de cuvinte sau aspecte cheie;

e teste de autoevaluare;

e alte legaturi cu materialul invatat anterior.

3. 6. ESTIMAREA TIMPULUI DE STUDIU PENTRU UNITATEA DE iNVATARE

Estimarea corecta a timpului necesar pentru studiul unei unitati de continut este 0 necesitate
pentru orice activitate de invatare, deoarece permite organizarea Corecta a activitatii din punct de
vedere al consumului de timp. Erorile comise la estimarea timpului au ca consecintd pierderea
motivatiei pentru invatare in caz de suprasolicitare. Mai jos se prezinta principiile metodei de
estimare a timpului de munca necesar pentru studiul unei discipline/unitati de continut (exemplul
15):

Exemplul 15

— Pasul 1: Identificati toate sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca studentii
Sa citeasca titlul
Sa citeasca introducerea
Sa citeasca cuprinsul
Sa citeasca rezultatele invatarii
Subiectul 1
Sa citeasca introducerea in subiectul 1
Sa citeascd tema 1
Sa indeplineasca activitatea 1
Sa obtina feedback la activitatea 1
Sa vizualizeze continutul video 1

Sa studieze exemplul 1




Sa desfasoare activitatea 2

Sa citeasca feedback pentru activitatea 2

Etc.

Sa faca notite pentru subiectul 1

Subiectul 2

Sa citeasca introducerea pentru subiectul 2

Etc.

Sa citeasca sumarul

Sa realizeze testul final

Sa verifice raspunsurile la test (compararea cu cele de la sfarsitul lucrarii)
Pasul 2. Elaborati cateva reguli de utilizare a timpului
La acest pas, creatorul de curs decide viteza cu care crede ca beneficiarul tinta poate realiza
diverse sarcini. In mod clar, aceastd viteza depinde de mai mul{i factori, precum varsta,
nivelul de educatie si experienta de auto-invatare (studiu individual). Cu toate acestea, pot fi
introduse niste termene orientative de utilizare, cum ar fi: cititi o pagina de text - 20 de
minute. Acest proces de estimare a timpului se repeta pentru fiecare articol din unitatea de
invatare, completand treptat un tabel de timp, din care se va calcula durata parcurgerii unitatii

de invatare. La completarea tabelului se tine cont cd anumite sarcini trebuie estimate

individual.

Sa citeasca titlul 1 min
Sa citeasca introducerea 5 min
Sa citeasca cuprinsul 5 min
Sa citeasca rezultatele invatarii 5 min
Subiectul 1

Sa citeasca introducerea in subiectul 1 5 min
Sa citeasca tema 1 90 min
Sa indeplineasca activitatea 1 20 min
Sa obtina feedback la activitatea 1 5 min
Sa vizualizeze continutul video 1 10 min
Sa studieze exemplul 1 10 min
Sa desfasoare activitatea 2 30 min
Sa citeasca feedback pentru activitatea 2 10 min




UNITATEA IV. SCRIEREA PE WEB
4.1. PLANIFICAREA SI STRUCTURAREA CURSULUI DE TIP WEB SITE

Proiectarea unui MID de tip printabil nu necesitd prea mult efort pentru a le structura,
deoarece practic toate textele prevad prezentarea continutului in mod fluent, incepand de la pagina
1 si pand cand se ajunge la ultima pagina a ultimei unitati. In acest context, site-urile web sunt
dezavantajate prin faptul ca sunt destul de diferite ca structurd, iar structurarea cursului sau unitatii
de invatare ramane la discretia creatorului de curs si a designerului web.

Proiectarea cursurilor tip web site se poate axa pe cateva structuri tip:

1. Structura lineara, care incurajeaza parcurgerea site-lui pagina cu pagina, acesta fiind
structurat in felul urmator: Pagina 1 — Pagina 2 — Pagina 3. Aceasta structura este recomandata
pentru invatarea conceptelor fundamentale, pentru care ordinea corecta de prezentare este foarte
importanta pentru invitare. Ca neajuns poate fi adus faptul ca in cadrul acestei structuri studentii
nu pot trece in cadrul aceleiasi secvente dintr-o pagina in alta (de exemplu, sa mearga si sa verifice
un punct pe alta pagina), deci secventele trebuie sa fie scurte.

2. Structura tip retea, care prevede structurarea site-lui pe unitati de curs, utilizand una sau
doua abordari de baza:

— CU acces direct la orice unitate si la orice subiect din cadrul unei unitati. Aceasta imita
un curs similar celui editat, in care studentii pot rasfoi sursa pentru a privi oricare
pagind in orice moment.

— cu acces direct la fiecare unitate, dar cu prezentarea secventiald a subiectelor in cadrul
unitatii. Cu alte cuvinte, Subiectul 2 al Unitéatii 2 poate fi accesat doar prin studierea
Subiectului 1 al Unitatii 2.

3. Structura libera — presupune accesul liber la toate componentele site-lui, prin
intermediul legaturilor, trecand de la 0 pagina la alta in orice ordine, acest tip de accesare fiind
cunoscut si prin denumirea de ,,surfing”. Acest format este mai rar utilizat pentru structurarea site-
urilor educationale, deoarece nu permite formalizarea invatarii si implicit planificarea progresului
in invatare printr-un set atent selectat de activitati de invatare, in care continutul si dificultatea se
stabilesc in dependenta de cunostintele anterioare si capacitatea actuald de invatare.

Desi libertatea si flexibilitatea Internetului ofera avantaje fatd de alte medii de invétare,
acestea pot crea si probleme, cea mai frecventa fiind dezorientarea in cadrul paginii, studentul
pierzand locul in care se afla (cu referire la continut). Din acest motiv, nivelul de facilitate pe care-I
ofera modul de navigare pe un site este un indicator foarte important al calitatii cursului.

Pentru a asigura nivelul necesar de accesibilitate navigarea pe un site trebuie asiguratd in
baza urmatoarelor cerinte:

e coerentd - 0 actiune data (de exemplu, pagina urmatoare sau Acasd) ar trebui sa fie

intotdeauna pozitionata pe fiecare pagina,



e naturalete - site-ul trebuie sa contina 0 ierarhie a meniurilor si a paginilor in care

utilizatorul sa se simta natural.

Accesibil si comod pentru invatare va fi perceput site-ul care ofera, in orice moment de

aflare pe site, raspuns la intrebarile:

Unde sunt acum?

Ce ar trebui sa fac acum?

Ce trebuie sa fac in continuare?

Cum pot reveni la ceea ce am vazut ultima oara?

Cum pot reveni la meniul cursului/meniul modulului/pagina principala?

Existd mai multe moduri in care poate fi realizat acest lucru. Unul foarte uzual este

prezentat mai jos si reprezinta un curs tipic alcatuit din unitati si subiecte.

Exemplul 16

5 Examples of computers A Figure 3 in Section 2.3, although the tasks they have to perform mean that the individual components which
perform the functions of the blocks within the diagram are quite different

|5-1 The personal computer In Activities 2 and 3 you looked at how the components of the laptop in Figure 2 could be related to the

£ LOIMpuULers ana compuer v
systems

5 Examples of computers
5.1 The personal computer

4 Representing data and v Over the following screens you will ook at three different examples of computers: a PC, which is obviously a
instructions inside a computer computer, and a set of electronic kitchen scales and a digital camera, which are not so obviously computers.
You will find that all three of these examples match with the functional block diagram of a computer given in

3 Some facts about processors W

functional block diagram in Figure 3. Figure 6, which is a functicnal block diagram for the laptop and shows the
data flow between the components of the laptop in Figure 2, should remind you of the outcome. Notice that in
this diagram | have put in specific input and output devices and specific items of secondary memory instead of
the generic items of Figure 3. In other words, Figure 3 is a generic diagram for any computer; Figure 6 is its
specific form for the laptop of Figure 2

5.2 Electronic kitchen scales
5.3 Digital camera
5.4 Conclusion

6 Alook to the future

7 Computer programs v

secondary

Conclusion I D memory

main memory

https://www.open.edu/openlearn/science-maths-technology/computing-ict/computers-and-

computer-systems/content-section-5.1

Caracteristicile de baza ale acestui tip de afisaj sunt urmatoarele:

v" Linia din partea stinga contine unitatile de invatare si afigseaza subiectele din unitatea

accesata, pentru a asigura posibilitatea de a alege subiectul care se doreste sa fie

studiat.

v' Cea mai mare parte a ecranului este rezervata pentru zona de predare, in care sunt

afisate paginile pentru fiecare subiect, cu posibilitatea de rulare sau accesare
autonoma. Pot fi proiectate Butoane de navigare Anterior (pagina) si Urmator (pagina)

astfel incat studentii sa poata parcurge toate paginile subiectului studiat.

4.2. PREZENTAREA CURSULUI DIGITAL PRINTABIL SI TIP WEB

Pentru organizarea materialului pentru studiu pot fi aplicate trei abordari tipice pentru

prezentarea materialelor tiparite/printabile utilizate in ID:

1. Pagina format A4 va fi impartita conventional in 3 coloane, acoperind cu continut 2

dintre acestea. Textul este limitat la 2/3 din pagina completa din doua motive: (a) pentru a evita


https://www.open.edu/openlearn/science-maths-technology/computing-ict/computers-and-computer-systems/content-section-5.1
https://www.open.edu/openlearn/science-maths-technology/computing-ict/computers-and-computer-systems/content-section-5.1

tendinta de a umple pagina cu un continut masiv, lung si greu de citit si (b) de a crea un spatiu in
care studentii sa poatd scrie. Varianta web se adapteaza la aceasta abordare. Din moment ce
studentii nu pot face notite pe un ecran web (decat daca acest lucru nu este prevazut), spatiul liber
se foloseste pentru meniu, destinat orientarii studentului in stuctura documentului.

2. In cea de-a doua varianta, una mai complexa, pagina format este proiectati cu aceeasi
coloana principald de 2/3 pagina ca si in exemplul anterior, dar acum foloseste coloana libera
pentru titluri si pentru a pune in evidenta fragmente cheie de text (de exemplu, pentru pictograme,
definitii, glosare sau pentru formule cheie).

3. O a treia varianta, folosita mai rar, utilizeaza pentru procesul de invatare coloana din
mijloc, coloana din stinga - pentru titluri, iar coloana din dreapta - pentru diagrame, exemple etc.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, la crearea cursurilor pentru ID se recomanda urmarirea
gradului de acoperire a paginilor, fiind permanent subliniatd importanta ,,spatiului alb”. Pentru
formarea acestor spatii sunt recomandate urmatoarele sugestii:

e Utilizarea unor linii scurte de text, lasand spatiu alb in stanga si in dreapta coloanei
cu textul principal.
e Folosirea spatiului alb Intre paragrafe.
e Utilizarea spatiului alb in jurul tuturor ideilor importante.
e Utilizarea diferitor mijloace pentru a evidentia punctele cheie.
Aceste principii i recomandari vor ajuta la:
e cvitarea densitatii prea mari de informatii pe pagina sau pe ecran,

e cvidentierea pe pagina sau pe ecran a momentelor cheie.

Exemplul 17

Continutul paginilor web este divizat in baza urmatoarelor reguli de proiectare:

e Pagina web ar trebui sd contind o singurd secventa de Invatare coerenta.



e Paginile web trebuie sa prezinte lungime adecvata pentru a asigura utilizarea facila.
e Paginile web nu trebuie sa fie excesiv de scurte pentru a evita schimbarea la nesfarsit
a paginilor de catre utilizatori.

Aceste trei maxime determina regulile de baza si ghideaza cu privire la completarea
rationala a fiecarei pagini web, dar exista si situatii de compromis.

Distribuirea continutului pe pagini poate fi realizata dupa algoritmul:

e Impartiti cursul in subiecte.

e Alocati fiecare subiect unei pagini (de exemplu, ,,Subiectul XX”).

e Daci se obtine 0 pagina prea lungd, impartiti-o in parti (de exemplu, ,,Subiect XX,
partea 17, ,,Subiect XX, partea 2”).

Acest lucru permite mentinerea lungimii confortabile a paginilor pentru studenti si 1i ajuta
sa vada structura subiectului.

Consecventa in aspectul paginilor este privita ca unul dintre cele mai importante aspecte
ale proiectarii acestora. Astfel, fiecare pagina ar trebui sa se bazeze pe un design comun, aprobat
pentru curs, indiferent de variatiile de continut intre pagini. Mai mult, elementele cheie, cum ar fi
»Acasa”, ,,Cuprins”, ,,Harta site-ului”, alte instrumente specifice, trebuie sa se regdseasca in
aceeasi pozitie pe fiecare pagina.

La proiectarea cursului pentru ID este utila prezenta unei liste de continut in partea de sus
a fiecarei pagini. Inca mai bine lucreaza situatia in care aceste elemente vor fi si link-uri active,
care vor permite studentilor sa treaca direct la un articol selectat printr-un clic. Acest lucru este
important mai ales atunci cand pagina nu este vizibila integral, fiind prea lunga pentru a fi afisata.

Un alt buton util este ,, Reveniti in partea de sus a paginii”, care fiind introdus la intervale
regulate pe pagina permit utilizatorilor sa revina rapid la lista de continut pentru a selecta un alt

subiect.
UNITATEA V. PLANIFICAREA EVALUARII
5.1. PRINCIPII GENERALE

Evaluarea trebuie sa le arate atat studentilor, cat si profesorilor, unde se afla fata de ceea
ce si-au propus in procesul de formare profesionald. Scopul evaludrii este de a preveni esecul scolar
sau de a-1 diminua la minimum, asigurand o evolutie ascendenta a tuturor studentilor in dezvoltarea
personala si formarea profesionala. Acest lucru permite stabilirea urmatoarelor caracteristici ale
evaluarii:

e Evaluarea este un proces (nu un produs), deci, o activitate etapizatd, desfasurata in

timp.



e Ea nu se rezumad doar la notarea studentilor (care este expresia numerica a aprecierii
performantelor scolare ale acestora), ci vizeazda domenii si probleme mult mai
complexe (inclusiv curricula sau sistemul de invatamant, in ansamblu).

e Evaluarea implica un sir de masuri, comparatii, aprecieri (deci, judecati de valoare),
pe baza carora se pot adopta anumite decizii, menite sd optimizeze activitatea din
domeniile supuse evaluarii.

Evaluarea, alaturi de predare si invatare, in calitatea sa de componentd principald a
procesului de invatamant, necesita stabilirea din timp a cailor de masurare a gradului de atingere
a obiectivelor stabilite si aceasta nu oricum, ci cu cheltuieli materiale, financiare, de timp si umane
cat mai reduse.

Asadar, strategia de evaluare in invatamant echivaleaza cu fixarea timpului cand evaluezi,
sub ce forma, cu ce metode si mijloace, cum valorifici informatiile obtinute etc. In functie de
concluziile desprinse, studentul trebuie sa-si poatd modifica argumentat strategia de invatare,
profesorul pe cea de predare, iar conducerea institutiei strategia manageriala.

Caracterul procesual al evaluarii determina cadrul didactic sa posede si sé aplice 0 strategie
a evaluarii, care poate fi dezvoltatd raspunzand la un sir de intrebari, raspunsul fiind determinant
pentru eficienta si relevanta actului de evaluare. Succesiunea recomandata a acestor intrebari poate
fi urmatoarea:

* Cu ce scop evaluam? Scop formativ/sumativ; pentru consiliere educationald; pentru
reglarea/autoreglarea activitatii etc.

* Ce evaluam? Sistemul/componentele sale; randamentul/eficienta; rezultatele nvatarii;
nivelurile de performantd; competentele profesionale; aptitudinile; abilitatile; capacitatile;
atitudinile.

*  Pe cine evaluam? Studentii/cadrele didactice; un anumit grup de varsta sau de abilitati etc.

*  Cum evaluam? Stabilind in termeni clari si transparenti: scopuri — obiective — instrumente de
evaluare — rezultate scontate — interpretare — comunicare.

* Cdnd evaluam? La inceput (de an, semestru, ora de curs)/pe parcurs/la final/dupa o anumita
perioada de la finalizarea procesului de studii.

*  Cu ce evaluam? Cu instrumente de evaluare orald/scrisd/practicd; prin observatie directa si
sistematicd; prin aplicatii (exercitii, probleme, eseuri, teme pentru acasd); prin proiecte,
referate, portofolii; prin proceduri de autoevaluare.

* Cine beneficiaza de rezultatele evaluarii? Studentii; cadrele didactice; angajatorii;
conceptorii de curriculum; factorii de decizie; autoritatile abilitate etc.

Pentru ca sistemul de evaluare sd fie operational, evaluatorul trebuie sa se conducad de un
model de evaluare. Selectarea metodelor de evaluare se va realiza in contextul detinerii

raspunsurilor la urmatoarele sapte intrebari:



Care sunt rezultatele invatarii/obiectivele ce trebuie evaluate?

Care sunt capacitatile/priceperile preconizate prin rezultate ale invatarii?

Corespund metodele de evaluare selectate rezultatelor invatarii scontate?

Sunt metodele relativ eficiente, in termene de timp, solicitate studentului si profesorului?

Ce alternative exista? Care sunt avantajele si dezavantajele lor?

o g~ wnh e

Se potrivesc sarcinile specifice de evaluare cu rezultatele/obiectivele de evaluare si cu
priceperile/capacitatile studentilor?
7. Sunt adecvate schemele de notare sau criteriile de evaluare?

Nu existd nimic special in evaluarea invatarii la distanta, deseori fiind aplicate aceleasi
principii ca si in predarea fatd in fatd. Ceea ce este diferit este ca poate fi necesar ca studentii sa
fie evaluati sub anumite constrangeri practice (de exemplu, este posibil sa trebuiasca sa-i evaluati
fara a-i putea observa). In acest context planificarea evaludrii are o importanta principiala.

In proiectarea MID planificarea evaludrilor este foarte importanti din doud motive:

e Inprimul rind, multe dintre deciziile pe care trebuie si le luati (ce s predati, in ce profunzime
etc.) trebuie s se bazeze pe planul de evaluare pentru curs. Cursul ar trebui s reflecte
evaluarea si invers.

e Inal doilea rand, majoritatea studentilor se axeazi pe evaluare - adica se uiti la ceea ce trebuie
evaluat si apoi isi organizeaza studiul in jurul acelor subiecte. Puteti folosi acest
comportament pentru a-i ajuta sa studieze mai profund si mai eficient. Tot ce trebuie sa faceti
pentru eficientizarea evaluarii este sa proiectati sarcini mai multe si ,,mai adanci”.

Evaluarea formativa cuprinde toate acele activitati concepute pentru a motiva, pentru a
spori intelegerea si pentru a oferi studentilor o reflectie asupra progresului atins.

In clasa, evaluarea formativa are loc adesea in mod informal pe masurd ce profesorul
formuleaza intrebari, rdspunde la intrebarile studentilor. Desi aceastd formd de comunicare
student-profesor este adesea informald si neplanificata, este o parte importanta a predarii.

In ID, nu exista aproape nici o ocazie pentru orice schimb informal de opinii, deoarece
studentii si profesorii sau tutorii se intalnesc rar. Aceasta iInseamna ca evaluarea formativa trebuie
conceputd in mod constient in materialele pentru invatare. Acest lucru se poate face folosind un
sir de instrumente precum:

e intrebari in text;
e  activitati/sarcini;
e teste de autoevaluare/evaluare.

Aceste instrumente au o mare importanti in ID. Fara ele, studentii nu prea au idee despre
progresele pe care le realizeaza si pot sa nu fie constienti de orice greseli pe care le fac.
Metodele de evaluare formativa in ID includ:

e activitati/sarcini/lucrari de verificare si feedback-ul acestora;



e teste de autoevaluare (tiparite si online);

e sarcini care nu se supun evaluarii, verificate de tutori si feedback-ul acestora;

e comentarii ale colegilor din activitatile de grup, atat fata in fata, cat si online.
Evaluarea sumativa trebuie efectuata pentru:

e Informarea studentilor cu privire la performanta atinsa.

e Verificarea daca cursul isi atinge obiectivele.

o Inregistrarea formala a nivelului atins de citre studenti.

e Inunele cazuri, luarea deciziilor privind eligibilitatea pentru alte cursuri.

Evaluarea sumativa se realizeaza in raport cu scopurile si obiectivele declarate ale cursului,
raspunzand la intrebarea ,,in ce masura au atins studentii rezultatele invatarii?”.

Principalele forme de evaluare sumativa in ID includ:

e Sarcini evaluate de profesori/tutori.
e Sarcini evaluate automat.

e Proiecte/lucrari de an/de cercetare.
e Examene.

Toate evaluarile se bazeaza pe doua principii fundamentale: nevoia de validitate si nevoia
de fiabilitate.

Validitatea se referd la masura in care metoda aplicatd evalueaza ceea ce trebuie sa
evalueze. De exemplu, daca un curs a avut ca scop ,,sd poti efectua 0 simpla conversatie in
engleza”, un examen scris nu ar fi o evaluare valida, pentru ca ar testa abilitatile de scriere, nu
abilitatile de vorbire. Constrangerile sub care opereazi adesea ID creeazi si probleme de validitate
in evaluarea ID.

In ID devine evidenta tendinta de a evalua ceea ce s-ar supune mai usor evaludrii decat
ceea ce ar trebui evaluat cu adevarat.

O modalitate de a spori validitatea este asocierea metodei de evaluare cu verbul activ care
determina rezultatul invatarii. De exemplu, daca la un curs se urmareste atingerea a trei posibile
rezultate ale invatarii, descrise de verbele:

» descrieti procedura X;

* explicati procedura X;

» folositi procedura X pentru .....,
care se plaseaza pe trei niveluri diferite conform taxonomiei lui Bloom (cunoastere, intelegere si
aplicare) validitatea evaluarii va fi direct dependenta de metoda de evaluare selectata, care trebuie

sa reflecte locul in taxonomie. Astfel, aceste trei elemente ar fi posibil de a fi evaluate, precum:

Rezultat Metoda de evaluare

descrieti procedura X Solicitati o descriere verbald sau scrisd a procedurii X

explicati procedura X Solicitati 0 explicatie verbald sau scrisd a procedurii X




folositi procedura X Solicitati studentilor sa simuleze procedura X pe o situatie concreta

Evaluarea poate fi declarata fiabila atunci cand o persoana evaluata in acelasi mod la
acelasi subiect cu mai multe ocazii, primeste acelasi rezultat. In practica, insa, rezultatul evaluarii
prezinta intotdeauna variabilitate, motivele de baza fiind: studentii ating performante diferite in
zile diferite, profesorii acorda note diferite, performantele studentilor depind de tipul de test
utilizat.

Fiabilitatea evaluarii poate fi crescuta prin aplicarea urmatoarelor proceduri:

e Proiectati mai mult decat o evaluare. Trei evaluari, de exemplu, sunt mult mai fiabile
decéat una.

e Distribuiti uniform evaluarile in timp.

e  Utilizati mai multe metode de evaluare - unii studenti se descurca mai bine cu anumite
metode.

Verbele utilizate pentru formularea itemilor de evaluare trebuie sa reflecte nivelul acestora

in taxonomia lui Bloom, cele mai frecvent utilizate fiind:

Nivel taxonomie Verbe active
Cunoastere Descrie

Enumera

Povesteste

Intelegere Explica

Contureaza

Previzioneaza
Tradu
Aplicare Proiecteaza sau construieste (creeazd)

Solutioneaza

Aplica

Analiza Analizeaza

Compara

Distinge, evidentiaza

Explica
Sinteza Compune
Proiecteaza sau construieste (creeaza)

Creeaza

Planifica
Evaluare Alege
Decide
Justifica

Aranjeaza (ranjeaza)

Evalueaza

Selecteaza




5.2. PROIECTAREA SARCINILOR

Pot fi identificate urmatoarele elemente ale unei sarcini bine proiectate:
e argumentare clara si abordare pedagogica consecventa,;
e obiective, standarde si criterii explicite;
e sarcini autentice si holistice;
e structurd adecvata;
e cvaluare formativa suficienta si in timp util;
e constientizarea contextului de invatare si a perceptiilor.

Acestea se pot completa cu: corectitudine, claritate, centrare, provocare, interesant,
respondent la interesul studentilor, util pentru urmatoarea etapd de invatare, efectiv, flexibil,
sustinerea invatarii viitoare si a dialogului.

Corectitudine

In proiectarea sarcinilor, corectitudinea inseamni ca sarcinile ar trebui sa fie in concordanti
cu continutul si obiectivele cursului si cu ceea ce li s-a spus studentilor cd este important. O sarcind
ar trebui sa fie realizabild in timpul alocat, cu resursele si tehnologiile disponibile pentru student.
Sarcinile trebuie sa fie alocate cu intervale de timp, astfel incat studentii sa poatd primi si procesa
feedback-ul cu privire la sarcinile anterioare inainte de a incepe urmatoarea.

Corectitudinea in ceea ce priveste evaluarea studentilor inseamna strategii de evaluare care
sunt transparente si ofera apreciere egald lucrarilor de aceeasi valoare.

Claritate

Claritatea in proiectarea sarcinii asigura faptul ca aceasta este usor de inteles si neechivoca.
Principiile de evaluare si metodele de evaluare ar trebui prezentate in mod clar si impreuna cu
sarcina de evaluare, astfel incét studentii sa le poata folosi ca linii directoare pentru indeplinirea
sarcinii.

Centrare pe elementele cursului

La proiectarea sarcinii trebuie sa se urmdreasca corelarea acesteia cu un element
semnificativ al cursului, astfel incat sa se dezvolte si sd se testeze cunostintele si abilitatile
importante pentru continutul cursului. Evaluarea trebuie sa se concentreze asupra obiectivelor si
elementelor esentiale ale sarcinii.

Provocare

Sarcina trebuie proiectata astfel incat majoritatea studentilor sd o poatd face bine, dar
trebuie sd testeze sau sd dezvolte noi abilititi si cunostinte. Evaluarea trebuie sa se bazeze pe
asteptdrile rezonabile ale studentilor in acest context, avand in vedere obiectivele, continutul si

nivelul cursului.



Interesant

Sarcina trebuie sd fie interesantd pentru studenti si ei sd vrea sd faca in interes propriu,
decat din necesitate pentru finalizarea cursului. Evaluarea trebuie sa se orienteze la interesele si
obiectivele declarate ale studentilor, precum si la obiectivele cursului.

Sarcina trebuie sa le permita studentilor sa-si urmareasca unele dintre propriile interese sau
sd aplice invatarea Intr-o situatie practicd sau in contextul propriu. Evaluarea ar trebui sa
recunoasca eforturile studentilor de a aborda interesele si contextul lor specific in realizarea
sarcinii.

Util pentru urmatoarea etapa de invatare

Proiectarea sarcinilor si evaluarea ar trebui sa ofere indrumari cu privire la strategiile de
invatare si conceptele semnificative In etapa urmatoare a cursului sau in cursurile ulterioare.

Efectiv

Sarcina trebuie sd permita studentilor sa demonstreze intelegerea continutului cursului.
Evaluarea ar trebui sa identifice cu exactitate Intelegerea si abilitdtile studentilor cu privire la un
aspect semnificativ al cursului si sa permita tutorilor sa diagnosticheze punctele tari si slabe ale
studentilor si sa ofere feedback adecvat.

Flexibil

Sarcinile ar trebui sd poata fi indeplinite de studenti cu diferite niveluri de cunostinte si
abilitati, prin marirea sau reducerea complexitatii sarcinii. Evaluarea trebuie sa fie adaptabila
nevoilor studentilor, mentinand in acelasi timp standardele academice.

Sustinerea invatarii viitoare si a dialogului

Si proiectarea sarcinii si evaluarea studentului trebuie sa sustina dialogul dintre student si

tutore cu referire la sarcina, curs si program de studii.
Tipuri de sarcini si scopul invatarii
Tabelul urmitor se bazeaza pe Morgan si O'Reilly (1999)’, care identifici categorii largi

de cunostinte si abilitati si abordari adecvate pentru a le evalua.

Abilitati si cunostinte Tipuri de sarcini Caracteristici

Gandire criticd si analiza Eseu, raport Necesita analizd, dezvoltarea
unui argument, prezentare

coerenta

Rezolvarea problemelor si | Lucru individual sau de grup | Necesita analiza, interpretare,
elaborarea planurilor la studii de caz propunerea si acordul
solutiilor, prezentarea

7 Chris Morgan, Meg O'Reilly. Assesing Open and Distance Learners. Kogan Page. 1999.
https://books.google.md/books?id=wZcihyWRdIIC&pg=PR3&hl=ro&source=ghs selected pages&cad=3#v=onepag

e&q&f=false



https://books.google.md/books?id=wZcihyWRdIIC&pg=PR3&hl=ro&source=gbs_selected_pages&cad=3#v=onepage&q&f=false
https://books.google.md/books?id=wZcihyWRdIIC&pg=PR3&hl=ro&source=gbs_selected_pages&cad=3#v=onepage&q&f=false

Aplicarea abilitdtilor tehnice
la rezolvarea problemelor

Rezolvarea problemelor
specifice disciplinei

Problemele ar trebui sa le
permita

demonstreze abilitati in analiza

studentilor sa

problemelor, precum si abilitati
tehnice in elaborarea unei

solutii

Descrierea procedurilor —si
demonstratii tehnice

Lucrari de laborator sau

sarcini la locul de munca

Ar trebui sa reproduca cat mai

fidel sarcina reald si contextul

Autodezvoltarea Registre =~ de  invatare, | Necesitd autoorganizare
portofolii

Accesarea si  gestionarea | Dezvoltarea unei baze de | Dezvolta abilitatile de

informatiilor date sau a bibliografiei, | cercetare

finalizarea unei sarcini care
necesité comasareca
informatiilor sau a datelor de

cercetare

Demonstrarea cunostintelor si

intelegerii

Eseu, raport

Deseori se evalueaza impreuna

cu alte abilitati

Design, proiectare

Proiect, portofoliu, eseu,
inregistrari audio, video ale
discursurilor etc.

Poate demonstra
creativitatea, abilitatea estetica,
rezolvarea problemelor,

gandirea,

abilitati tehnice

Comunicare

Raport, eseu,

inregistrari audio, video etc.

prezentdri,

Adesea evaluat Tmpreuna cu
alte abilitati

5.3. PROIECTAREA INSTRUMENTELOR DE AUTOEVALUARE

Pentru a asigura functionalitatea autoevaludrii, care de cele mai dese ori este sub forma de

test, fatd de acestea se impun urmatoarele cerinte:

e timp minim pentru a oferi studentilor o imagine clard a progresului lor;

e sa testeze cat mai detaliat gradul de insusire a continutului sectiunii de invatare;

e sd aiba o lungime rezonabila, dependenta de lungimea sectiunii de invétare;

e sifoloseasca intrebari cu caracter diagnostic;

e sa ofere feedback cu privire la raspunsurile corecte si la cele gresite.

In mod ideal, un test de autoevaluare ar trebui si testeze (acopere) toate aspectele noi

abordate intr-o sectiune, adica:

e toti termenii noi;

e toate conceptele noi;

e toate regulile noi;

e toate faptele noi;

e toate teoriile noi;



e toate metodele noi de rezolvare a problemelor;

e toate metodele noi de creare a lucrurilor (de exemplu, rapoarte, foi de calcul);

e toate abilitdtile noi de analiza.

Cu toate acestea, deseori, din motive intemeiate nu intotdeauna exista posibilitate sa fie
testate toate aceste elemente. In primul rand, un astfel de test ar putea fi prea lung. In al doilea
rand, unele lucruri se supun foarte greu testarii prin autoevaluare (de exemplu, sinteza) si sunt cel
mai bine evaluate de catre tutori. Deci, in practica, continutul unui test de autoevaluare reprezinta
un compromis intre ideal si fezabil.

La baza setarii lungimii unui test stau urmatoarele principii:

e Un test prea lung induce riscul de a nu fi finalizat.

e Lungimea testului nu trebuie sa fie disproportionata fata de lungimea sectiunii de
invatare pe care o testeaza. In acest aspect, se recomanda proiectarea unui test cu
durata de 15 minute pentru o unitate de invatare de 2 ore. Pentru unitatea de invatare
de 10 ore ar fi informativ un test de 45 de minute.

Daca materialul de invatare este bine scris, majoritatea studentilor vor raspunde corect la
cea mai mare parte a intrebarilor din testul de autoevaluare. Cu toate acestea, vor exista si
raspunsuri gresite, pentru care studentii trebuie informati ca sa stie unde au gresit si ce sa faca in
legatura cu asta. Aceasta inseamna ca intrebarile formulate ar trebui sa fie de natura diagnostica,

iar autorul intrebarilor poate prevedea raspunsurile probabile gresite (exemplul 18).

Exemplu 18

Pentru intrebarea ,,Care este valoarea lui 23?” unicul raspuns corect este ,,8”. Deseori, elevii
comit erori, trei din care sunt frecvente in cazul raspunsurilor la intrebari de acest tip. O intrebare
ca aceasta — cu un singur raspuns corect si un numar mic de raspunsuri gresite previzibile — 0
face ideala pentru autoevaluare. In functie de raspunsul pe care il alege elevul, profesorul poate

sa identifice greseala comisa de acesta. Astfel se asigura caracterul diagnostic al Intrebarii.

Care este valoarea lui 23
A 6
B 5
C 8
D 9

Odata ce s-a demonstrat caracterul diagnostic al intrebarii, poate fi oferit si feedback-ul care va
explica elevului eroarea comisa:

Comentariu:
Raspunsul corect este C
Daci ai ales raspunsul A, l-ai calculat ca 2x3, pe cand intrebarea s-a referit la 2 la puterea 3,
adica 2x2x2=8.




Daca ai ales raspunsul B, l-ai calculat ca 243, pe cand intrebarea s-a referit la 2 la puterea 3,
adica 2x2x2=8.
Daci ai ales raspunsul D, 1-ai calculat ca 3x3, pe cand intrebarea s-a referit la 2 la puterea 3,
adica 2x2x2=8.

Pentru a crea intrebari functionale in testele de autoevaluare, poate fi recomandata
parcurgerea urmatorilor pasi:

1. Incepeti cu o idee pentru intrebare.

2. Notati raspunsul pe care 1l asteptati.

3. Folositi raspunsul pentru a va ajuta sa formulati intrebarea, pentru care cel mai bine
se potriveste raspunsul fixat.

4. Notati greselile frecvente pe care va asteptati sa le faca respondentii. Daca nu aveti
raspunsuri gresite frecvente, cautati o alta idee de intrebare.

5. Scrieti feedback pentru erorile frecvente.

Selectarea formatului intrebarii

Unele formate de intrebari functioneazd mai bine decat altele la diferite niveluri de

taxonomie Bloom.

Metode suplimentare
Formate de o
Categorie autoevaluare pOt,n.V Ite pentru Formulari
adecvate evaluarile marcate de
profesor
Cunoastere | Alegere multipla Definiti, descrieti, identificati,
Adevarat/fals etichetati,  listati,  potriviti,
Potrivire denumiti, conturati, reamintiti,
Completeaza recunoasteti, reproduceti,
spatiul liber selectati, ,alegeti de mai jos
Rispuns scurt (alegere multipld), ,,completati
spatiile libere 7, ,, dati rdspunsuri
scurte”, ,,potriviti”, ,,spuneti daca
este adevarat/fals”.
Intelegere | Alegere multipla Eseu A intelege, converti, apara,
Adevarat/fals distinge, estima, explica, extinde,
Potrivire generalizeaza, da  exemple,
Completeaza deduce, interpreta, parafraza,
spatiul liber prezice, rescrie, rezuma sau tradu
Rispuns scurt ceva; cele mai bune formate de
autoevaluare ar fi ,,alegeti de mai
jos (alegere multipla),
»~completati spatiile libere”, ,,dati
raspunsuri scurte”, ,,potriviti”,
»indicati daca este adevarat/fals”.
Aplicare in cazul in care este suficientd recunoasterea | Aplicati, modificati, calculati,
modului de aplicare: construiti, demonstrati,




Alegere multipla | Raspuns scurt

Adevarat/fals

descoperiti, modificati, operati,
pregatiti, produceti, relationeaza,

in cazul in care este necesard aplicarea | aratd, rezolva sau foloseste ceva;
efectiva a unei metode teoretice: si cele mai bune formate de
Rispuns scurt autoevaluare ar fi ,,alegeti de mai
Completeazi jos (alegere multipld), ,,creati ”,
spatiul liber »faceti”, ,,completati spatiile
Creeazi/fa ceva libere”, ,,potriviti”, ,,indicati daca
in cazul in care este necesard aplicarea | ©ste adevarat/fals™.
efectiva a unei metode practice:
Creeazd/fa ceva
Analiza Cand doriti ca studentul sa identifice | Analizeaza, descompune,
elemente/relatii pe care le considerati ca fiind | compara, diferentiaza, distingeti,
raspunsuri corecte: identificati, ilustrati, deduceti,
Alegere multipla Eseu conturati, raportati,
Adevarat/fals selectatiseparati ceva; cele mai
Potrivire bune formate de autoevaluare ar
Completeazi fi ,alegeti de mai jos (alegere
spatiul liber multipld), ,creati”, ,faceti”,
Rispuns scurt ,completati spatiile libere”, ,,dati
Cand doriti ca studentii si producd analize | Taspunsuri scurte”, ,potriviti”,
originale in care nu puteti prevedea »spuneti dacd este adevarat/fals”,
raspunsuri: »scrieti un eseu/un proiect/un
Raspuns scurt Eseu raport”.
Eseu Raport
Raport Proiect
Proiect
Sinteza Eseu Eseu Clasifica, combind, compileaza,
Raport Raport compune, creazd, concepe,
Proiect Proiect proiecteaza, explicd, genereaza,
modificd, organizeaza, planifica,
rearanjeaza, reconstruieste,
relationeaza, reorganizeaza,
revizuieste, rescrie, rezuma,
spune si scrie ceva; formate de
autoevaluare adecvate ar fi ,,scrie
un eseu/un proiect/un raport”.
Evaluare Alegere multipla Eseu Apreciati, comparati, incheiati,
Adevarat/fals Raport contrastati, criticati, aparati,
Réspuns scurt Proiect descrieti, evaluati, explicati,
Completeaza interpretati, justificati, raportati,
spatiul liber rezumati sau sustineti ceva; cele
Eseu mai bune formate de
autoevaluare ar fi: ,scrieti un
eseu”, ,alegetti de mai jos
(alegere multipla), ,,completati




spatiile libere”, ,,dati rdspunsuri
scurte”, ,spuneti dacd este
adevarat/fals”.

5.4. PLANIFICAREA EVALUARII

Dupa cum s-a mentionat anterior, mai multe evaludri aplicate determina cresterea
fiabilitatii. Cu toate acestea, prea multe evaluari sunt o povara pentru studenti, de aceea intotdeauna
trebuie de optat pentru un echilibru in evaluare.

Punctul de plecare pentru planificarea oricarei evaluari il reprezinta obiectivele si
rezultatele invatarii cursului. Pentru a fi valabild, evaluarea (sau evaludrile) trebuie sd acopere o
parte esentiald a acestor obiective si rezultate ale Tnvatarii.

In exemplul de mai jos, organizat in baza taxonomiei lui Bloom, se prezintd una din
modalitatile in care ar putea fi realizat acest lucru. In coloana 2 este trecut modul de distribuire a
timpului de studiu pe cele sase niveluri ale taxonomiei Bloom. Un sistem de evaluare ideal
(coloana 3) ar prelua exact acest mod de distribuire. Cu toate acestea, versiunea ideala ar putea sa
nu fie fezabila pentru timpul de evaluare disponibil, implicand necesitatea de modificare a
distributiei intre categorii. Una din optiune posibile (coloana 4) este decizia de a nu evalua in mod
direct cunostintele, pe motiv ca acestea pot fi evaluate indirect la toate celelalte niveluri. Aceasta

lasa mai mult timp pentru evaluarea rezultatelor la nivel superior.

Catedqorie Ponderea timpului | Ponderea timpului de Ponderea timpului de

° de studiu (%) evaluare (ideal), % evaluare (efectiv), %
Cunoastere 20 20 0
in‘gelegere 30 30 20
Aplicare 20 20 5
Analiza 20 20 o5
Sinteza 0 0 0
Evaluare 10 10 10

Este important sd se retina ca, regulile de distributie a evaluarii in functie de timpul
disponibil sunt suficient de permisive. Daca decideti cd evaluarea nu va fi distribuitd uniform pe
toate rezultatele invatarii, trebuie sa decideti si baza, in care veti selecta ce sd evaluati si ce sa nu
evaluati.

Urmatoarea etapa in planificare este stabilirea planului acestora, in corespundere cu
structura cursului; determinarea numarului de evaluari (notabile si nenotabile); metodele de notare

folosite (automate sau manuale).
UNITATEA VI. GHID PENTRU INVATARE

Pentru o buni organizare si desfasurare a ID se concep ghiduri pentru studenti. Acestea se

realizeaza, avand la baza urmatoarele scopuri:



rezultatelor Tnvatarii;

e asistenta pentru invatare;

e auto-evaluare.

orientare - oferirea unei imagini de ansamblu asupra cursului, stabilirea obiectivelor si

descrierea sarcinii - stabilirea sarcinilor pentru invatare si a studiului individual;

Ghidul pentru invatare poate fi propus la nivel de curs sau la nivel de unitate de invatare.

Continutul orientativ al unui ghid in ambele variante se prezinta mai jos.

Pentru curs in ansamblu

Pentru fiecare unitate de invatare

prezentare generald a cursului

obiectivele cursului

preconditii

lista de continut (cuprins)

explicatie a structurii cursului

lista componentelor si 0 explicatie cu
referire la necesitatea acestora

orarul cursului, cu date ale evenimentelor
cheie

detalii despre sistemul de asistentd si cine
poate fi contactat pentru diferite tipuri de
probleme

explicatia sarcinilor care urmeazd sa fie
realizate si sistemul de prezentare a
acestora

cum si cand va fi evaluat cursul

cum sa abordati cursul

sfaturi utile

numarul si titlul unitatii

introducere

lista de continut

prerechizite sau evaluare formativa
obiective de invatare pentru unitate

lista cu echipamentele necesare studierii
unitatii

alte resurse necesare unitdtii (de ex., un
manual)

timpul necesar unitatii

exemple

text explicativ

activitati cu feedback

diagrame si ilustratii

rezumate ale subiectului

rezumat al unitdtii

test de autoevaluare pe baza obiectivelor de
invatare ale unitatii

pozitia in curs (unitatea precedentd si

unitatea urmatoare)

Daca e sa generalizam, structura ghidului poate fi prezentata in forma:

v" Introducere.
v" Continut.
v’ Rezultate.

Resurse necesare invatarii unitatii (se repeta pentru fiecare unitate de invdtare).

» Citeste (pagina din resursa).




» Citeste (continut nou, elaborat concret pentru acest an).
* Fa (activitate din cadrul unitatii).
» Fa (sarcind individuald).

» Aspecte cheie.
UNITATEA VII. TESTAREA CURSULUI (PILOTAREA)

Inainte de a lansa un curs in cadrul ID este nevoie de a-l testa in scopul verificarii
functionalitatii acestuia, care se axeaza pe aspectele:
e confirmarea partilor cursului care functioneaza bine;
e identificarea partilor unui curs care cauzeaza probleme studentilor;
e identificarea acelor schimbari care vor remedia problemele pe care le au studentii.

Respectivele aspecte pot fi descrise prin Intrebarile sugestive, prezentate mai jos.

Componenta Probleme posibile

Obiective Sunt formulate clar?
Sunt suficient de detaliate?
Sunt prea detaliate?

Sunt utilizate de studenti?

Prerechizite Sunt relevante?

Nu includ lucruri pe care studentii nu le stiu?

Structura cursului i | Structura este clard pentru studenti?
componentele sale Studentii inteleg rolul fiecarei componente?

Sunt capabili studentii sd foloseascd componentele in mod eficient?

Invatare In ce masura studentii ating rezultatele cursului?

In ce masura studentii ating rezultatele fiecarei unitati de invatare?

Activitati In ce masura studentii finalizeaza activitatile?

Cat de utile gasesc studentii activitatile?

Autoevaluare In ce masuri studentii aplica autoevaluarea?

Cat de utila gasesc studentii autoevaluarea?

Nivel Cursul este la nivelul corect?
Poate e prea simplu?

Poate e prea complicat?

Ritm Cursul are un ritm corect?
Poate e prea rapid?

Poate e prea lent?

Timp Cat timp dureaza fiecare unitate?

Interes si motivatie Cat de interesant este cursul pentru studenti?




In ce masuri cursul motiveaza studentii sa-l studieze?

[EEN
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