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I. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament determind scopul, criteriile si principiile de acordare a mentiunilor de
performantd academicd studentilor si absolventilor Universitatii Tehnice a Moldovei (in
continuare Universitate), modalitatile de prezentare si informare a comunitatii academice.

In cadrul UTM se aplicd urmatoarele mentiuni:
e Lista rectorului;
e Lista decanului;

e Sef de promotie.

. Regulamentul este elaborat in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152

din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 137

Obligatiunile elevilor si studentilor) si in baza autonomiei universitare.

. Regulamentul se aplicd pentru studentii ce desfasoara studii superioare de licentd (Ciclul I) si

studii superioare integrate, la toate formele de invatdmant, inclusiv studenti straini.

. Nominalizarile sunt instituite in scopul stimuldrii performantei academice a studentilor,

promovarii spiritului identitatii ingineresti a studentilor si absolventilor Universitatii Tehnice a
Moldovei si promovarii imaginii Universitatii.

1. INSTITUIREA LISTEI RECTORULUI SI LISTEI DECANULUI FACULTATII

11.1 Aspecte generale

6.

10.

Lista rectorului si Lista decanului facultétii se instituie cu scopul promovarii in randul studentilor
a spiritului de competitivitate, interesului pentru studii performante, respectarii Codului de
Onoare al studentilor Universitatii Tehnice a Moldovei.

Concursul pentru formarea Listei rectorului si Listei decanului se desfasoara de doud ori pe an
universitar, dupa incheierea sesiunilor de examinare de baza.

Lista rectorului reprezinta top-ul studengilor Universitatii 1n numar estimativ de cca 1% din
numarul total al studentilor, care au obtinut cea mai performanta reusita academica in sesiunea
respectiva a anului universitar.

Lista decanului reprezinta top-ul studentilor In numar estimativ de cca 3% din numarul total al
studentilor facultatii, care au obtinut cea mai performantd reusitd academicd in sesiunea
respectiva a anului universitar.

In caz de egalitate a mediei academice a mai multor studenti la nivelul baremului/limitei stabilite
a mediei academice, in Lista rectorului si Lista decanului se vor include toti studentii cu aceiasi

medie academica.

11.2 Criterii de performanta

11.

In calitatea de criteriu de evaluare de bazd pentru formarea top-ului studentilor este reusita
academica (media aritmeticd a notelor, cu doua zecimale) calculatad in perioada de referinta in

limitele stabilite.



12. Existenta sanctiunilor disciplinare, Incalcarile Codului de Onoare al studentilor Universitatii
Tehnice a Moldovei constituie criterii eliminatorii.

11.3 Formarea listei rectorului si listei decanului facultatii

13. Lista rectorului si respectiv Lista decanului sunt formate de catre Directia Management Academic
si Asigurarea Calitatii, In baza datelor preluate din SIMU Decanat.

14. Includerea studentilor in Lista rectorului si Lista decanului se efectueaza in ordinea descresterii
mediei academice, conform criteriilor de performanta si ponderii stabilite (1% si 3%).

15. Initial se formeaza Lista rectorului, studentii inclusi fiind retrasi din lista participantilor la
formarea listelor decanilor.

16. Ambele liste se coordoneaza cu decanii, in vederea evitarii greselilor tehnice si corespunderii art.
10 si se aproba prin ordinul rectorului.

11.4 Informarea comunitatii universitare

17. Lista rectorului si listele decanilor se fac publice prin afigse informationale, care includ: foto color
a studentilor (60x90 mm) insotite de inscriptii: nume, prenume ale studentului, facultatea (pentru
lista rectorului), grupa academica, media academica.

18. Forma, dimensiunile si design-ul panourilor/standurilor de plasare a Listei rectorului si Listei
decanului sunt identice, fiind elaborate de Serviciul Relatii Publice si Promovare a Imaginii.

19. Panoul informational/publicitar se amplaseaza in holurile tuturor blocurilor de studii (blocul de
resedintd al decanatului) astfel incat sa fie vizibil.

1.5 Facilitati acordate celor mai performanti studenti

20. Studentii care au fost inclusi in Lista rectorului si listele decanilor vor beneficia de urmatoarele
facilitati:
e prioritdti la participarea in programele de mobilitate academica;
o facilitati la cazare (prioritate la selectarea spatiului de cazare);
e participare la concursurile Burse de Merit, alte burse (bursa Guvernului, burse oferite celor

mai performanti studenti de institutii de stat, asociatii profesionale, companii etc.);

e prezenta n Lista rectorului si Lista decanului reprezintd un criteriu suplimentar pentru

nominalizarea sefilor de promotii.

III. ATRIBUIREA TITLULUI DE MERIT ,,SEF DE PROMOTIE 20XX”
I11.1 Modalitatea si criterii de atribuire
21. Titlul de merit ,,Sef de promotie” se atribuie anual absolventului cu cea mai inaltd reusita
academica, obtinuta pe parcursul anilor de studii la facultate.
22. Candidatura pentru atribuirea titlului de merit ,,Sef de promotie 20xx™ se selecteaza de Directia
Management Academic si Asigurarea Calitatii in baza rezultatelor academice furnizate de SIMU
Decanat si se coordoneaza cu decanul facultatii.

23. Criteriul de baza 1n vederea nominalizarii candidatului il reprezintd media generala de
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licentd/media notei generale.

24.1n cazul existentei mai multor candidati cu aceiasi medie generald de licentd/medie a notei
generale se iau in considerare urmatoarele criterii suplimentare, in ordinea abordarii:
- Numarul cumulat de nominalizari in Lista rectorului;
- Numarul cumulat de nominalizari in Lista decanului;
- Detinerea Burselor de merit;
- Media notei examenului de licenta/media notei examenului de absolvire;
- Activitatea de voluntariat, confirmata prin Carnetul de voluntar si/sau certificatul nominal de

voluntariat.

25. Lista Sefilor de promotie se examineaza si aproba prin ordinul rectorului.

111.2 Actiuni de elogiere a Sefilor de promotie

26. La Universitate anual se organizeaza ,,Gala Sefilor de promotie” in cadrul careia se inméaneaza
Sefilor de Promotie diplome comemorative si se acorda prime, in valoare aprobatd de Senatul
Universitatii.

27. La decizia administratiei universitatii sefilor de promotie li se pot inmana gratuit sau conditionat
cadouri, utile in procesul de dezvoltare profesionala.

28. Din numele administratiei universitatii parintilor sefilor de promotii li se transmit Scrisori de
gratitudine.

29. Sefii de promotie sunt invitati sa participe la activitati de promovare a universitatii si facultatii
dupa cum urmeaza: spoturi video promotionale, intalniri cu studentii Universitatii, evenimente

de orientare profesionala in institutiile de invatamant preuniversitar etc.

IV.  DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
30. Modificarea prezentului Regulament se face prin hotararea Senatului Universitatii.

31. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea si adoptarea de catre Senatul Universitatii.



