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Edifia 1

Revizia I
I. DISPOZITII GENERALE

1. Activitatea didactico-gtiinJihcd a cadrelor didactice in Universitatea Tehnicd a Moldovei (in
continuare Universitatea) se organizeaza in cadrul departamentelor academice.

2. Deparlamentul in cadrul Universitdlii Tehnice a Moldovei (in continuare Departamentul) este o

subdiviziune structurald fundamentald a Universitdlii, care funcfioneazd conform legislaliei in

vigoare, in baza prevederilor Codului Educatiei al RM, Cartei Universitare gi ale altor acte

normative interne.

3. Departamentul asigurd producerea, transmiterea gi valorificarea cunoagterii gi cunogtinfelor in unul

sau mai multe domenii de specialitate; organizeazd gi coordoneazd,activitatea de inv6{dmAnt gi

cercetare gtiinlifica in domenii academice specifice.

4. Departamentul poate avea in componenfa sa laboratoare de studii, centre sau laboratoare de

cercetate, centre de consultanld gi expertizd., atelierc didactice, centre de transfer de tehnologii,

gcoli postuniversitare qi extensii universitare.

5. Departamentul are drept scop organizarea qi realizarea la nivel inalt al activitdlilor didactice,

metodice, consultative gi gtiinlifice la una sau mai multe discipline inrudite.

6. Deparlamentul cuprinde personal didactic, personal gtiintifico-didactic, personal didactic auxiliar

din una sau mai multe discipline. Departamentul este condus de un gef de departament. La nivel

de programe de studii conducerea poate fi realizatd, gi de responsabilii de program.

7. Departamentul are urmdtoarele sarcini:

'/ evaluarea activitdlilor didactice, metodice gi de cercetare, proiectarea, organrzarea gi

r ealtzarea procesului didactic ;

,/ asigurarea metodicd a procesului didactic;

,/ organizarea cercetdrilor gtiinlifice;

'/ pregatirea 9i perfecfionarea cadrelor gtiin{ifice gi didactice prin masterat, doctorat gi

postdoctorat;

{ asigurarea lucrului educativ cu studenJii.

8. infiinprea, organizarea, divizarea. comasarea gi suspendarea funcJiondrii departamentului se

argumenteazd de cdtre Consiliul facultatrii gi se confirmd de cdtre Senatul Universitdlii.
9' Departamentul poate avea statut de subdiviziune de profil (componentd a facultdlii), de instruire

ge ne r al d (universita r d) qi int e r univ e r s i t ar d.
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II. STRUCTURA DEPARTAMENTULUI

10. Departamentul este o subdiviziune de bazdaUniversitaJii cu caracter didactico-gtiinfific, constituit
pe o disciplind, pe secvenle ale acesteia sau, dupd caz,pe grupuri de discipline circumscrise unui

domeniu bine delimitat al gtiinlei.

11. Departamentul intocmegte state de funclii de personal didactic propriu, care cuprind categoriile de

personal care igi desftgoard activitatea in cadrul acesteia, inclusiv personal administrativ gi tehnic.

12. Efectivul departamentului cuprinde un anumit numdr de posturi didactice. In cazul in care pentru

anumite discipline limita minimd nu este indeplinitd, iar disciplinele respective, prin specificitatea

lor, nu pot fi acordate catedrelor existente, Senatul Universitalii, poate acorda cobordrea acestei

limite.

13. Departamentele generale: de matematrcd,. frzicd,, chimie, informaticd, limbi moderne, gtiinfe socio-

umane, educatie fizicd' (din instituliile, care nu pregdtesc specialigti in domeniile respective), dupa

caz'pot cuprinde mai multe posturi didactice spre deosebire de subdiviziunile de profil.
14.In cadrul departamentelor cu un efectiv mare gi diverse specialitdli se pot constitui sectoare de

specialitati gi discipline respective, conduse de responsabili de programe, subordona{i nemiilocit
qefului departamentului.

15. Departamentul este infiinlat dacd cel puiin 50 la sutd din cadrele didactice au grade gtiinfifice gi/sau

titluri didactico-gtiinJifice in domeniul respectiv.

16' Posturile didactice ale departamentului care cuprind profesori universitari, conferenfiari

universitari, lectori universitari, asistenli universitari, in numdrul gi proporfia suficientd s6 asigure
realtzarea optimd a procesului didactic ai qtiinfific, sunt ocupate de cadre didactice pe bazd, d.e

concurs in conformitate cu legislaJia in vigoare.

17' Statele de funclii ale cadrelor didactice se intocmesc la inceputul anului universitar, in temeiul
prevederilor legale in vigoare, prin stabilirea normelor universitare gi nu se pot modifica in timpul
acestuia (doar in cazuri exceplionale).

III. ORGANIZAREACONDUCERIIDEPARTAMENTULUI

l8' Conducerea executivd a departamentului este infdptuitd de geful deparlamentului care se alege,
prin concurs, pe un termen de cinci ani (aceeagi persoand poate ocupa funcfia de gef deparlament
cel mult doua perioade consecutive) in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea
funcJiilor de conducere gi alegerea organelor de conducere ale Instituliei publice ,,Universitatea
Tehnica a Moldovei".

19' Functia de Eef al deparlamentului este consideratd muncd suplimentard la postul gtiinfifico-didactic
de bazd, ocupat in Universitate.
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20. $eful departamentului in limitele competentei sale gi in conformitate cu legislaJia in vigoare:

'/ aclroneazd, in numele departamentului, reprezentAndu-l atat in cadrul facultalii, Universitdlii,

cdt gi in relatiile cu alte persoane juridice gi fizice;

'/ este subordonat nemijlocit decanului facultalii, sau rectorului (in cazul catedrelor generale gi

interuniversitare);

'/ infEptuiegte conducerea generald a departamentului gi asigura indeplinirea hotdrdrilor

adoptate;

{ organrzeazd gi repartizeazd. sarcinile gi funcliile intre colaboratorii departamentului, gi

controleazd indeplinirea lor;

,/ participd la elaborarea planurilor de invd!6m6nt;

'/ elaboreaz[ la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al departamentului gi il prezintd

spre aprobare Consiliului facultalii ;

'/ calculeazd gi distribuie volumul de lucru intre membrii departamentului, lindnd cont de

normele gtiinlifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;

'/ aprobd planurile individuale de lucru ale colaboratorilor departamentului;

'/ avizeazd curriculele unitdlilor de curs/modulelor asigurate de departament gi le prezint6 spre

aprobare Consiliului facultalii ;

'/ organizeazd, coordoneazd. qi infEptuiegte controlul realizdrli procesului de studii la unitdlile

de curs/modulele asigurate de departament, in conformitate cu planurile de invd{dmAnt;

{ organrzeazd pregdtirea cadrelor qtiinJifice gi examinareatezelor de doctorat prezentate c6tre

susJinere de membrii departamentului;

,/ or ganrzeazd, rcalizareaplanului de cercetdri gtiinlifi ce ;

'/ asigurd realizatea concursului pentru ocuparea posturilor gtiinlifico-didactice, gtiinlifice qi

didactice vacante ale departamentului ;

'/ anual pregdteqte gi prezinld' spre aprobare Consiliului facultdlii raportul privind activitatea

didactico-metodici, educativd gi gtiiniificd a departamentului;

'/ anual preg[tegte qi prezintd spre aprobare Consiliului facultdlii raportul privind activitatea de

cercetare a departamentului bazatpe rezultatele individuale ale membrilor departamentului,

inclusiv pe aprecierea utilizdrii rezultatelor cercetdrilor individuale in procesul de studii;

'/ apreciazd, aportul individual al membrilor departamentului privind atragerea studenlilor in
cercetare gi creativitatea tehnicd (inovaJii, participarea la saloanele de inventic6 ,,Inova{ii,
cercetare qi transfer tehnologic", conferin{e qtiin{ifico-studentegti, concursuri de creafie

studenfeascd etc.;
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'/ este responsabil de organizarea gi desfbgurarea intregii activitdli a departamentului, de

respectarea legislaliei in vigoare, disciplinei muncii de cdtre personalul departamentului.

21. $edinfele departamentului se desfbgoard lunar sau ori de cAte ori este necesar. Ordinea de zi a

qedinfei de departament se aprobd gi se aduce la cunogtinla membrilor departamentului cu cel pulin

trei zile inaintea desfdgurarii gedinlei.

22. $edinfele de departament sunt conduse (prezidate) de cdtre geful departamentului. La gedinle sunt

obligali sd participe toli membrii departamentului.

23. Membrii departamentului au dreptul la libera opinie privitor la oricare din problemele discutate.

24.Ltcrdrrle gedinfelor sunt inregistrate in procese-verbale semnate de qeful gi secretarul

departamentului, ales de cltre membii departamentului. Procesele-verbale ale gedinfelor se vor

pdstra in cadrul departamentului qi vor putea fi consultate de membrii acestuia.

25. HotdrArile departamentului se iau cu votul majoritdlii membrilor prezenli, dacd numdrul celor

prezenti reprezintd cel puJin doud treimi din numarul total al acestora. Membrii departamentului

au drept de vot deliberativ egal.

26.in situalii excepfionale, constatate/declarate de cdtre autoritdtile abilitate, precum epidemiile,

pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pdmdnt, actele de terorism, stare de rdzboi

gi alte situalii care fac imposibild prezenla membrilor departamentului la locul desfbEurarii

gedinfelor, acestea se desfbgoard prin mijloace electronice, prin aplicarea instrumentelor TI

(aplicaliilor/platformelor) general aprobate de cdtre administralia UTM, la propunerea

specialiEtilor din cadrul DTIC UTM. $edinfe online pot fi organizate gi in alte cazuri in care nu

poate fi asigurata prezenlafizicd, a persoanei in gedin!6.

Votul deschis se exprimd prin oricare din urmdtoarele modalitdli:

a. Prin ridicarea mdinii;

b. Electronic, prin intermediul instrumentelor aplicafiei/platformei utrhzate in desfbgurarea

gedinJei.

Rezpltatele votului vor fi consemnate in procesul-verbal al Eedinlei.

$edinlele desfbgurate prin mijloace electronice vor fi monitorizate de cdtre reprezentanlii DTIC,

care vor acorda tot suportul necesar la etapa de instruire gi testare a platformei selectate.

Celelalte prevederi privind declararea gedinlei ca fiind deliberativd, precum Ei numdrul de voturi

necesar pentru aprobarea propunerilor inaintate, ramdn aplicabile gi Eedinlelor organrzate online.

27,La gedinlele departamentului pot participa in calitate de invitali gi alte cadre didactice gi de

cercetare din Universitate, cu funclii de conducere sau de execulie ori persoane din afara instituliei,

implicate direct in problemele qi subiectele propuse in ordinea de zi.
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IV. ORGANIZAREASTUDIILORUNIVERSITARE

28. in plan didactic, departamentul este o structurd completd, care acoperd intreaga gami de activitdli

didactice - cursuri, lucrdri practice gi de laborator, stagii de practicd, conducerea gi indrumarea

individual[ a studen]ilor.

29. Departamentul are drept scop organizarea gi realizarea la un nivel inalt a activitAtilor didactice qi

gtiinlifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitali de curs/module inrudite,

30. Pentru atingerea scopului gi sarcinilor didactice stabilite, departamentul realizeazd urmdtoarele

funclii:

{ participd la elaborarea concep}iilor de instruire la diferite trepte ale invd}dmdntului, la elaborarea

planurilor de invdfamdnt la diferite unitdfi de curs/module;

r' elaboreazl,programele de invdldmdnt la unitdlile de curs/module ale departamentului;

r' promoveazd cursuri de leclii (prelegeri), cursuri speciale, lucrdri practice qi de laborator, la nivel

inalt gtiinJifico-metodic universitar;

,/ organrzeazd stagiile de practicd ale studenlilor;

,/ organrzeaz[ lucrul individual al studen]ilor;

'/ organizeazi susfinerea evaluirilor curente (atestdrilor) gi finale (examenelor) de curs gi de licenfa

la unitalile de curs/modulele asigurate de departament;

r' dtrijeazd. procesul de pregdtire gi de susfinere a proiectelor de an gi de licenJd ale studenlilor,

precum gi a tezelor de master gi de doctor;

r' asigurd informalional gi metodic procesul didactic, elaboreazd.recomanddri metodice, materiale

didactice, manuale, dicfionare etc.;

'/ promoveazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale departamentului gi conferire a

titlurilor gtiinlifi co-didactice;

'/ organizeaz[ stagii, perfecfiondri, recalificdri ale cadrelor didactice;

r' organizeazd diverse mdsuri educafionale cu scopul de a ldrgi orizontul de cunogtinle al studenfilor;

{ efectueazd lucrdri metodice gi de secretariat;

'/ pregdtegte avrze la manuale, lucrdri didactice (note de curs, indrumare metodice de laborator.

instrucliuni consultative de elabotare aproiectelor de an qi de licenld/master etc.).

V. ORGANIZAREA CERCETARILOR $TIINTIFICE

31. Cercetarea gtiinJificd in cadrul departamentului se realizeazd in toatd gama sa de dezvoltare gi

inovare prin: proiecte gi programe de cercetare nationale gi internalionale,teze de licen{d, de master

gi de doctorat.

32,Departamentul are urmdtoarele atribu{ii in domeniul de cercetare:
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{ organizarca gi desfbgurarea cercetdrilor gtiinfifice la un nivel avansat gi competitiv pe plan

nalional gi interna{ional;

/ crearea unui mediu de invdlare gi cercetare gtiinfifica, care sd asigure membrilor comunitdlii

universitare dob6ndirea cunogtin{elor gi capabilit6lilor necesare desfEgurdrii activitdlii de cdtre

specialigtii cu studii superioare din educafie, cercetare, mediul economic;

{ pregdtirea gi perfec{ionarea cadrelor gtiinJifice gi didactice prin doctorat gi postdoctorat;

,/ evaluarea activitSlilor didactico-gtiin{ifice;

'/ analiza, discutarea gi apreciereatezele de doctor gi de doctor habilitat prezenlate la departament;

,/ editarea de publicafii neperiodice, monografii, manuale, organizarea de conferinle, simpozioane,

colocvii, expozilii, concursuri de crea{ie a studen}ilor in scopul cregterii vizibilitdlii prestigiului

gtiinfific, in plan nafional gi internalional;

/ pregdtirea avizelor la monografri,teze de doctor, alte lucrdri gtiinlihce recomandate cdtre editare;

{ promovarea rela}iilor de cooperare internalionald gi integrarea in spaJiul european al

invafdm6ntului superior gi al cercetarii.

33. Rezultatele cercet[rilor gtiintifice pot fi utilizate la predarea mai multor cursuri speciale pentru

studenfi.

34.La finele anului calendaristic se elaborcaz6, raportul privind rezultatele cercet[rii, dezvoltarii gi

inovdrii.

VI. PROMOVAREA CALITATII PROCESULUI DE STUDII $I CERCETARE

$TIINTIFICA

35. Departamentele Universitdtii igi vor asumd misiunea sd ofere servicii educationale gi de cercetare

de calitate pentru formarea de specialigti capabili sd lucreze in domeniile de vdrf din produc{ie gi

cercetare ati"l pe plan nafional, cdt gi in conformitate cu cerinfele pietei forJei de muncd a lumii

contemporane prin:

/ numirea unui respohsabil pentru calitate in cadrul departamentului;

{ responsabilitatea calitdtii tuturor proceselor derulate in cadrul departamentului (atingerea

obiectivelor generale gi specifice privind calitatea invdfamdnt, cercetare, organizare gi relafii

externe);

/ imbundt[tirea continud a calitalii: instruirea personalului, planificarea qi desfdgurarea

evaludrilor/auditurilor interne gi a evaludrilor individuale;

r' promovarea in cadrul departamentului a culturii calit[1ii gi principiului orientdrii cdtre studenfi,

satisfacerii depline a cerinlelor gi agtept[rilor acestora;
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r' men{inerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribufiilor gi funcfiilor cadrelor

didactice;

/ ameliorarea calitativd a relafiilor in ansamblurile sale dintre membrii comunitdlii academice gi

educa{ionale.

VII. DISPOZITII FINALE

36. Acest regulament a fost aprobat in gedinla Senatului Universit6lii din data de 27.12.2016. De la
data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul ,,Catedre,,, aprobat in
ianuarie 2003, de funclionare a catedrelor Universitafli.

37. Senatul Universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune

rcorganizarea sau desfiin{area departamentelor neperformante, fdrd, aprejudicia studenfii.
38. Prezentul Regulament intrd in vigoare la dataaprobdrii sale de cdtre Senatul Universitar.

39. Prevederile prezentului Regulament aprobat de Senatul Universitar sunt obligatorii pentru fiecare
membru al comuniti{ii universitare.

40.Prczentul Regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in visoare.
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