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I. DISPOZITII GENERALE

Activitatea didactico-stiin{ificd a cadrelor didactice in Universitatea Tehnici a Moldovei (in
continuare Universitatea) se organizeaza in cadrul departamentelor academice.
Departamentul in cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare Departamentul) este o
subdiviziune structurald fundamentald a Universitatii, care functioneaza conform legislatiei in
vigoare, in baza prevederilor Codului Educatiei al RM, Cartei Universitare si ale altor acte
normative interne.
Departamentul asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii si cunostintelor in unul
sau mai multe domenii de specialitate; organizeaza si coordoneaza activitatea de invatdmant si
cercetare stiintifica in domenii academice specifice.
Departamentul poate avea in componenta sa laboratoare de studii, centre sau laboratoare de
cercetare, centre de consultantd si expertiza, ateliere didactice, centre de transfer de tehnologii,
scoli postuniversitare si extensii universitare,
Departamentul are drept scop organizarea si realizarea la nivel inalt al activitatilor didactice,
metodice, consultative si stiingifice la una sau mai multe discipline inrudite.
Departamentul cuprinde personal didactic, personal stiintifico-didactic, personal didactic auxiliar
din una sau mai multe discipline. Departamentul este condus de un sef de departament. La nivel
de programe de studii conducerea poate fi realizata si de responsabilii de program,
Departamentul are urmatoarele sarcini:

v evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare, proiectarea, organizarea si

realizarea procesului didactic;

v’ asigurarea metodica a procesului didactic;

<\

organizarea cercetarilor stiinfifice;
v’ pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin masterat, doctorat si
postdoctorat;
v’ .asigurarea lucrului educativ cu studentii.
Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si suspendarea functionarii departamentului se
argumenteaza de cétre Consiliul facultitii si se confirma de citre Senatul Universitatii.
Departamentul poate avea statut de subdiviziune de profil (componentd a facultitii), de instruire

generald (universitard) si interuniversitard.
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II. STRUCTURA DEPARTAMENTULUI

Departamentul este o subdiviziune de baza a Universitatii cu caracter didactico-stiintific, constituit
pe o discipling, pe secvente ale acesteia sau, dupa caz, pe grupuri de discipline circumscrise unui
domeniu bine delimitat al stiintei.

Departamentul intocmeste state de functii de personal didactic propriu, care cuprind categoriile de
personal care isi desfasoara activitatea in cadrul acesteia, inclusiv personal administrativ si tehnic.
Efectivul departamentului cuprinde un anumit numir de posturi didactice. In cazul in care pentru
anumite discipline limita minimé nu este indeplinita, iar disciplinele respective, prin specificitatea
lor, nu pot fi acordate catedrelor existente, Senatul Universitafii, poate acorda cobordrea acestei
limite.

Departamentele generale: de matematica, fizicd, chimie, informaticd, limbi moderne, stiinte socio-
umane, educatie fizicd (din institutiile, care nu pregatesc specialisti in domeniile respective), dupa
caz, pot cuprinde mai multe posturi didactice spre deosebire de subdiviziunile de profil.

In cadrul departamentelor cu un efectiv mare si diverse specialitafi se pot constitui sectoare de
specialitdfi si discipline respective, conduse de responsabili de programe, subordonati nemijlocit
sefului departamentului.

Departamentul este infiinfat daca cel putin 50 la suti din cadrele didactice au grade stiintifice si/sau
titluri didactico-stiintifice in domeniul respectiv.

Posturile didactice ale departamentului care cuprind profesori universitari, conferentiari
universitari, lectori universitari, asistenti universitari, in numarul si proportia suficientd s asigure
realizarea optima a procesului didactic si stiintific, sunt ocupate de cadre didactice pe baza de
concurs in conformitate cu legislagia in vigoare.

Statele de functii ale cadrelor didactice se intocmesc la inceputul anului universitar, in temeiul
prevederilor legale In vigoare, prin stabilirea normelor universitare $1 nu se pot modifica in timpul

acestuia (doar in cazuri exceptionale).
HI.  ORGANIZAREA CONDUCERII DEPARTAMENTULUI

Conducerea executivi a departamentului este infaptuitd de seful departamentului care se alege,
prin concurs, pe un termen de cinci ani (aceeasi persoand poate ocupa functia de sef departament
cel mult doua perioade consecutive) in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor de conducere si alegerea organelor de conducere ale Institutiei Publice , Universitatea
Tehnica a Moldovei”.

Functia de sef al departamentului este considerata munca suplimentara la postul stiintifico-didactic

de baza ocupat in Universitate.
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20. Seful departamentului in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia 1n vigoare:

v

v

actioneaza in numele departamentului, reprezentandu-l atat in cadrul facultatii, Universitatii,
cdt si In relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este subordonat nemijlocit decanului facultatii, sau rectorului (in cazul catedrelor generale si
interuniversitare);

infaptuieste conducerea generald a departamentului si asigura indeplinirea hotararilor
adoptate;

organizeazd §i repartizeazd sarcinile si functiile intre colaboratorii departamentului, si
controleaza indeplinirea lor;

participd la elaborarea planurilor de invitamant;

claboreaza la Inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al departamentului s1 1l prezinta
spre aprobare Consiliului facultatii;

calculéaza si distribuie volumul de lucru intre membrii departamentului, tinAnd cont de
normele stiingifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal;

aprobd planurile individuale de lucru ale colaboratorilor departamentului;

avizeaza curriculele unitatilor de curs/modulelor asigurate de departament si le prezinta spre
aprobare Consiliului facultatii;

organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la unitagile
de curs/modulele asigurate de departament, in conformitate cu planurile de invatimant;
organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate cétre
susfinere de membrii departamentului;

organizeaza realizarea planului de cercetiri stiintifice;

asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor stiinfifico-didactice, stiintifice si
didactice vacante ale departamentului;

anual pregéteste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii raportul privind activitatea
didactico-metodica, educativa si stiintific a departamentului;

anual pregiteste si prezintd spre aprobare Consiliului facultatii raportul privind activitatea de
cercetare a departamentului bazat pe rezultatele individuale ale membrilor departamentului,
inclusiv pe aprecierea utilizarii rezultatelor cercetirilor individuale in procesul de studii;
apreciaza aportul individual al membrilor departamentului privind atragerea studentilor in
cercetare si creativitatea tehnicd (inovafii, participarea la saloanele de inventici »novatii,
cercetare si transfer tehnologic”, conferinte stiinfifico-studentesti, concursuri de creatie

studenteasca etc.;
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v' este responsabil de organizarea si desfdsurarea intregii activitdti a departamentului, de
respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de citre personalul departamentului.
Sedintele departamentului se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar. Ordinea de zi a
sedintei de departament se aproba si se aduce la cunostinta membrilor departamentului cu cel putin

trei zile Tnaintea desfasurarii sedintei.
Sedintele de departament sunt conduse (prezidate) de catre seful departamentului. La sedinte sunt
obligati sa participe toti membrii departamentului.
Membrii departamentului au dreptul la libera opinie privitor la oricare din problemele discutate.
Lucrarile sedintelor sunt inregistrate in procese-verbale semnate de seful si secretarul
departamentului, ales de catre membii departamentului. Procesele-verbale ale sedintelor se vor
pdstra in cadrul departamentului si vor putea fi consultate de membrii acestuia.
Hotararile departamentului se iau cu votul majoritd{ii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al acestora. Membrii departamentului
au drept de vot deliberativ egal.
In situatii exceptionale, constatate/declarate de citre autoritatile abilitate, precum epidemiile,
pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pdmant, actele de terorism, stare de rizboi
si alte situatii care fac imposibild prezenta membrilor departamentului la locul desfasurarii
sedintelor, acestea se desfasoara prin mijloace electronice, prin aplicarea instrumentelor TI
(aplicatiilor/platformelor) general aprobate de catre administratia UTM, la propunerea
specialistilor din cadrul DTIC UTM. Sedinte online pot fi organizate si in alte cazuri in care nu
poate fi asigurata prezenta fizica a persoanei in sedinta.
Votul deschis se exprima prin oricare din urmatoarele modalitati:

a. Prin ridicarea mainii;

b. Electronic, prin intermediul instrumentelor aplicatiei/platformei utilizate in desfdsurarea

sedintei.

Rezultatele votului vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei.
Sedintele desfasurate prin mijloace electronice vor fi monitorizate de cétre reprezentantii DTIC,
care vor acorda tot suportul necesar la etapa de instruire si testare a platformei selectate.
Celelalte prevederi privind declararea sedintei ca fiind deliberativa, precum si numérul de voturi
necesar pentru aprobarea propunerilor Tnaintate, raiman aplicabile si sedintelor organizate online.
La sedintele departamentului pot participa in calitate de invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie ori persoane din afara institutiei,

implicate direct in problemele si subiectele propuse in ordinea de zi.
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IV.  ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

28. in plan didactic, departamentul este o structurd completa, care acopera intreaga gama de activitati
didactice - cursuri, lucrari practice si de laborator, stagii de practic, conducerea si indrumarea
individuala a studentilor.

29. Departamentul are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitafilor didactice si
stiinfifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs/module inrudite.

30. Pentru atingerea scopului si sarcinilor didactice stabilite, departamentul realizeaza urmitoarele
functii:

v’ participa la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite trepte ale invatamantului, la elaborarea
planurilor de invatamant la diferite unititi de curs/module;

v’ elaboreaza programele de invatimant la unititile de curs/module ale departamentului;

v promoveazi cursuri de lectii (prelegeri), cursuri speciale, lucrari practice si de laborator, la nivel
inalt stiintifico-metodic universitar;

v’ organizeaza stagiile de practica ale studentilor;

v organizeazi lucrul individual al studentilor;

v/ organizeazi sustinerea evaludrilor curente (atestirilor) si finale (examenelor) de curs si de licenta
la unitatile de curs/modulele asigurate de departament;

v’ dirijeazd procesul de pregitire si de sustinere a proiectelor de an si de licenta ale studentilor,
precum si a tezelor de master si de doctor;

v’ asigurd informational si metodic procesul didactic, elaboreazi recomandari metodice, materiale

didactice, manuale, dictionare etc.;

AN

promoveaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale departamentului si conferire a
titlurilor stiintifico-didactice;

organizeazi stagii, perfectiondri, recalificari ale cadrelor didactice;

organizeaza diverse masuri educationale cu scopul de a largi orizontul de cunostinte al studentilor;

efectueaza lucréri metodice si de secretariat;

S X

pregateste avize la manuale, lucrari didactice (note de curs, indrumare metodice de laborator,

instructiuni consultative de elaborare a proiectelor de an si de licenti/master etc.).
V. ORGANIZAREA CERCETARILOR STIINTIFICE

31. Cercetarea stiintifica in cadrul departamentului se realizeaza in toatd gama sa de dezvoltare si
inovare prin: proiecte si programe de cercetare nationale si internationale, teze de licentd, de master

si de doctorat.

32. Departamentul are urmatoarele atributii in domeniul de cercetare:

6
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organizarea si desfasurarea cercetdrilor stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan
national si international;
crearea unui mediu de invatare si cercetare stiinfifica, care sd asigure membrilor comunitaii
universitare dobandirea cunostingelor si capabilitafilor necesare desfdsurarii activitafii de cétre
specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economic;
pregatirea si perfectionarea cadrelor stiinfifice s1 didactice prin doctorat si postdoctorat;
evaluarea activitatilor didactico-stiinifice;
analiza, discutarea si aprecierea tezele de doctor si de doctor habilitat prezentate la departament;
editarea de publicatii neperiodice, monografii, manuale, organizarea de conferinte, simpozioane,
colocvii, expozitii, concursuri de creatie a studentilor in scopul cresterii vizibilitatii prestigiului
stiintific, in plan national si international;
pregéatirea avizelor la monografii, teze de doctor, alte lucréri stiintifice recomandate catre editare;
promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea 1n spatiul european al
invatamantului superior si al cercetérii.
Rezultatele cercetérilor stiintifice pot fi utilizate la predarea mai multor cursuri speciale pentru
studenti.
La finele anului calendaristic se elaboreaza raportul privind rezultatele cercetérii, dezvoltarii si
inovarii.

VI.  PROMOVAREA CALITATII PROCESULUI DE STUDII SI CERCETARE

STIINTIFICA

Departamentele Universitétii isi vor asumd misiunea sa ofere servicii educationale si de cercetare
de calitate pentru formarea de specialisti capabili s lucreze in domeniile de varf din productie si
cercetare atat pe plan national, cat $i in conformitate cu cerinfele pietei fortei de muncé a lumii
contemporane prin:

numirea unui responsabil pentru calitate in cadrul departamentului;

resp'onsabilitatea calitdtii tuturor proceselor derulate in cadrul departamentului (atingerea
obiectivelor generale si specifice privind calitatea invatamant, cercetare, organizare si relatii
externe);

imbunatatirea continud a calitdtii: instruirea personalului, planificarea si desfasurarea
evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale;

promovarea in cadrul departamentului a culturii calitétii si principiului orientarii catre studenti,

satisfacerii depline a cerintelor si asteptarilor acestora;
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v" mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor cadrelor
didactice;
v' ameliorarea calitativi a relatiilor in ansamblurile sale dintre membrii comunitatii academice si

educationale.
VII. DISPOZITII FINALE

36. Acest regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 27.12.2016. De la
data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul ,,Catedre”, aprobat in
ianuarie 2003, de functionare a catedrelor Universitatii.

37. Senatul Universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

38. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul Universitar.

39. Prevederile prezentului Regulament aprobat de Senatul Universitar sunt obligatorii pentru fiecare
membru al comunitatii universitare.

40. Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.
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