Cerere de angajare de baza personal auxiliar
P— \1/ = UNIVERSITATEA TEHNICA
:=-l || A MOLDOVEI

Stimate domnule rector,

Subsemnatul (a), ,
domiciliat (a) ,
nr. de telefon ,
buletin de identitate (seria nr., cod personal) ,
solicit angajarea in functia de )

Directia/Centrul/Serviciul/Sectia/

incepand cu data de pana la

data semnatura

Imi exprim acordul neviciat si neechivoc privind prelucrarea datelor cu caracter personal oferite de cdtre
mine si colectate de cdtre I.P. Universitatea Tehnicd a Moldovei in scopul executdrii raporturilor de muncd.

semnatura

Dlui dr. hab., prof. univ., Viorel BOSTAN, rector UTM

COORDONAT:

Lo PIROF@CRON ...ttt ettt sttt sae et e st este e te e s e e sae et ees e saeeea b e be e e eae et e sae aeeenses s sbeanseenanntesesrenensen ;
2. Sef ServiCiu RESUISE UM@NE ..........cooiiiiiiiieiiiiiee ettt ee et e e e ettt e e e st e e e e e abaeeseenasbteesensseaeeeennnseeeesennsenas ;
3. S  DIr@CHIE/DIFECLON .....ocvveeeveereeceieeeeete ettt ettt et e et e et e etae e teeste e ebe e tbeeabeeeaseebeentsestbeenbeesareebaesrnean ;
4, Sef CONtrU/SEIVICIU/SECEIE ....cveeiveeieieieecee ettt ettt e e eete e s tbeebeestveeabeestsesareenteesnseebesenreens ;
5. Administrator corp de studii/Sef CAMIN ...........ccoooiiiiiiiiiiiii et et ens ;
6. Specialist desemnat in securitate si sanatate TN MUNCA ..............ccoooiiii i, ;
7. Perioadade proba......ccccceccieieiiciieeeennnen, a) Cel mult 3 luni pentru personal calificat si, respectiv, de cel mult

6 luni — in cazul conducatorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-sef si altor persoane cu functie de raspundere; b)
15 z. c. pentru o durata a CIM cuprinsa intre 3 si 6 luni; 30 de z. c. pentru o durata a CIM mai mare de 6 luni;

8. Codul funCti€i ..cceeveereeceee e ; Clasa de salarizare initiald.........cccoecoveeeiciiiee e, ;
L TR U T [ SR ;
10. Vechimea Tn MUNCE ....cooovvevvvcieiee e ; Treapta de salarizare conform vechimii ......cccccceevvveeennnnnee. ;
11. Categoria d@ CAlifICAre .. e e e e e e e e e e e e e e bbb re e e e e e e seeetestaesaes e e e e nnaereeesaenaaan ;
12. Clasa de salarizare finala .............. ; Coeficientul de salarizare ..............; Valoarea de referinta.................. ;

13. Spor lunar pentru detinerea titlului stiintific
14. Spor lunar pentru detinerea titlului onorific

T o Yo Yol U I oF- [ =T = gy oY= ol | 1 oSSR ;
16. Spor pentru munca prestata in conditii Nnefavorabile ..........cooociiiiiiiiiii ;
17. Spor pentru MUNCA A€ NOGPLE ..ocicee ettt et st te e e st e st et s e s e e et e stestesteesssesaaaeaeessensnnsssnnessnssnnns ;
18. AlLE SPOFUNI/QUAOSUNT ..ovivcveeeeieeete ettt e ettt ettt et aeetesaaesetestesessessasesessateseasssesesseseeensesenssassensseeensesesnseserens

2004, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 168; tel. (+373 22) 23 53 44, (+373 22) 23 54 57.

Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000692, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de date cu
caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioaré a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile prevdzute
de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



http://www.registru.datepersonale.md/

Documente care se prezinta la incheierea contractului individual de munca:

Buletinul de identitate sau un alt act de identitate (2 copii);

Diplome de confirmare a studiilor, titlurilor stiintifice, titlurilor stiintifico-didactice, si a
categoriilor de calificare (copiile acestora);

Fotografie 3x4 (1 buc.);

Copia carnetului de munca, pentru perioada de pand la 28 decembrie 2018, si/sau
certificat prin care se confirma activitatea de munca de dupa 28 decembrie 2018;
Adeverinta (e) semnata (e) de conducatorii si contabilii-sefi de la locul/locurile de munca
anterioare, autentificate prin stampila, care confirma vechimea in munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare;

Certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data;

Documentele de evidenta militara — pentru recruti si rezervisti;

Fisa postului (completatd de catre seful Directiei/Departamentului/Serviciului, 2
exemplare).

Serviciul Resurse Umane - bir. 103

Serviciul Intern de Protectie si Prevenire (instruirea Introductiv-generald) — caminul nr. 2
str. Studentilor 7/1



