Cerere de angajare prin cumul (activitate didactica)
=/Al= UNIVERSITATEA TEHNICA
’E-Lj A MOLDOVEI

Stimate domnule rector,

Subsemnatul (a), )
domiciliat (3) ,
nr. de telefon e-mail ,
buletin de identitate (seria nr., cod personal) ,

activitatea de baza

solicit angajarea prin cumul in functia de

Departamentul/Catedra )

pentru anul de studii 20 /20 , Incepand cu data de

pana la

data semnatura

Imi exprim acordul neviciat si neechivoc privind prelucrarea datelor cu caracter personal oferite de cdtre
mine si colectate de cdtre I.P. Universitatea Tehnicd a Moldovei in scopul executdrii raporturilor de muncd.

semnatura

Dlui dr. hab., prof. univ., Viorel BOSTAN, rector UTM

COORDONAT:

i N o (o] ¢ <ot o | N U TSRO ;
2. Sef ServiCiu RESUISE UM@NE ..........oooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ee ettt e e e st e e e st e e e e s abaee e eenasbaeeeesaseaeeaennnseeeessnnsenas ;
3. DECANSDIIECEOL ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e se ettt e e sasraeeessabaeeessasaaeessassaeesssasseesssassaeeeesassaseessanns ;
4, Sef Departament/Catedra..............coceooviiiiiiee ettt ettt e vt et e e be e te e ebe e taeeabeeeteeetaeeeteesabeenbeeeareenres ;
5.  Codul functi€i eeeeeereerereeecererereeee e

L o |1 OSSR ;
7. Vechimeain muncCa .....ccoooeeeveeceeeviereseee e

8. Categoria de calificare

9. Clasa de salarizare finala .............. ; Coeficientul de salarizare ................ ; Valoarea de referinta ................ ;
10. Spor lunar pentru detinerea titlului STHNTIFIC ....ococeeeeeee et e eae e ;
11. Spor lunar pentru detinerea titlului ONOFIfIC .......oiiiieecee ettt e e e et st en e ;
12, SPOI CU CAraCter SPECITIC vovivrireiieteiie st ettt ettt e e st s te et et et s et eaeetesteste e sseanseeeesnsaeesatestesteseesessensennnns ;
13, AILE SPOFUNI/QUAOSUNT ..ovevcveeeieecte ettt ettt ettt et ae et e s et eaeete e e tessaseteasateseasebesessesaasesasssesete st nstesensessrsnseneas

2004, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 168; tel. (+373 22) 23 53 44, (+373 22) 23 54 57

Acest document contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000692, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de date cu
caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioaré a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile prevdzute
de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



http://www.registru.datepersonale.md/

Documente care se prezinta la incheierea contractului individual de munca:

Buletinul de identitate sau un alt act de identitate (2 copii);

Diplome de confirmare a studiilor, titlurilor stiintifice, titlurilor stiintifico-didactice, si a
categoriilor de calificare (copiile acestora);

Fotografie 3x4 (1 buc.);

Copia carnetului de munca, pentru perioada de pand la 28 decembrie 2018, si/sau
certificat prin care se confirma activitatea de munca de dupa 28 decembrie 2018;
Adeverinta (e) semnata (e) de conducatorii si contabilii-sefi de la locul/locurile de munca
anterioare, autentificate prin stampila, care confirma vechimea in munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare;

Certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data;

Documentele de evidenta militara — pentru recruti si rezervisti;

Fisa postului (completatd de catre seful Directiei/Departamentului/Serviciului, 2
exemplare).

Serviciul Resurse Umane - bir. 103

Serviciul Intern de Protectie si Prevenire (instruirea Introductiv-generald) — caminul nr. 2
str. Studentilor 7/1



