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de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecţia datelor cu caracter personal. 

  

Stimate domnule rector, 

 Subsemnatul _________________________________________________________________ , 

angajat în funcția de ______________________________________________________________ , 

la _____________________________________________________________________________ , 

solicit acordarea concediului de paternitate, cu durata de 14 zile calendaristice, începând cu 

_______________________, în conformitate cu art. 1241 CM RM. 

 
_______________________ 

data 
_____________________ 

semnătura 
 

Dlui dr. hab., prof. univ., Viorel BOSTAN, rector UTM 

COORDONAT: 

1. Prorector __________________________________________________ 

2. Şef Serviciu Resurse Umane ___________________________________ 

3. Decan/Şef Direcție/Director ___________________________________ 

4. Şef Departament/Catedră/Centru/Serviciu/Secție __________________ 

5. Administrator corp de studii/Şef cămin __________________________ 

Articolul 1241. Concediul paternal 
(3) Concediul paternal se acordă în baza unei cereri în formă scrisă, în primele 56 de zile de la naşterea copilului. La cerere se 
anexează o copie a certificatului de naştere al copilului. 
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