Cerere de acordare a concediului de odihna suplimentar

/A= UNIVERSITATEA TEHNICA
] A MOLDOVEI

Stimate domnule rector,

Subsemnatul (a) ,
angajat (3) in functia de ’
la ’

solicit acordarea concediului de odihna suplimentar, cu durata de 4 zile calendaristice, incepand cu

, Tn conformitate cu art. 121 CM RM.

data semnatura

Dlui dr. hab., prof. univ., Viorel BOSTAN, rector UTM

COORDONAT:

1. Prorector

2. Sef Serviciu Resurse Umane

3. Decan/Sef Directie/Director

4. Sef Departament/Catedra/Centru/Serviciu/Sectie

5. Administrator corp de studii/Sef camin

Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere severe si tinerii in virsta de pina la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

(4) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati) li se acordd, in baza unei
cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.
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