
Cerere de transfer 

 

2004, Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt, 168; tel. (+373 22) 23 53 44, (+373 22) 23 54 57 

Acest document conţine date cu caracter personal, prelucrate în cadrul sistemului de evidenţă nr. 0000692, înregistrat în Registrul de evidenţă al operatorilor de date cu 
caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioară a acestor date poate fi efectuată numai în condiţiile prevăzute  
de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecţia datelor cu caracter personal. 

  

Stimate domnule rector, 

 Subsemnatul (a) ______________________________________________________________ , 

angajat (ă) în funcția de ___________________________________________________________ , 

Departamentul/Catedra/Direcţia/Centrul/Serviciul/Secţia ________________________________ , 

rog să fiu transferat (ă) în funcție de _________________________________________________ , 

începând cu data de _________________________________________, în temeiul art. 74 CM RM. 

La cerere anexez următoarele acte: 

1. Acte justificative, după caz. 

 
_______________________ 

data 
_____________________ 

semnătura 
 

Dlui dr. hab., prof. univ., Viorel BOSTAN, rector UTM 
COORDONAT: 
1. Prorector ..................................................….………………………………………………………………………………………….; 
2. Şef Serviciu Resurse Umane ..................................................................................................................... ; 
3. Decan/Şef Direcție/Director .....................................................................................................................; 
4. Şef Departament/Catedră/Centru/Serviciu/Secție ..................................................................................; 
5. Administrator corp de studii/Şef cămin ................................................................................................... ; 
6. Specialist desemnat în securitate şi sănătate în muncă .......................................................................... ; 
7. Codul funcţiei ………………………………………………; Clasa de salarizare iniţială.................................................; 
8. Studii ………………………………………………….….……………………............................................................................; 
9. Vechimea în muncă ……………………………; Treapta de salarizare conform vechimii ………......................…...; 
10. Categoria de calificare ……………………………………………….......................................………………………...........….; 
11. Clasa de salarizare finală ……..…..…;  Coeficientul de salarizare …...….....…; Valoarea de referință ….........; 
12. Spor lunar pentru deținerea titlului științific ………………………………..…..........……………………....…………….…...; 
13. Spor lunar pentru deținerea titlului onorific …………………………………….………………….................…….…….…...; 
14. Spor cu caracter specific ………………………………………………………...…………………….………………..................….…; 
15. Spor pentru munca prestată în condiții nefavorabile .........….....................................................................; 
16. Spor pentru munca de noapte ………..……………………………………………………………………………..............….…..…; 
17. Alte sporuri/adaosuri  …………………………………………………………………………………...................…...........…....….. 

http://www.registru.datepersonale.md/

