CONVENTIE COLECTIVA,
pentru domeniul cercetirii, anii 2021 — 2025 (nivel de ramuri)

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994, Codul
cu privire la stiintd si inovare din 15.07.2004 nr.259 din 5.07.2004, Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014, Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 2003,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii din RM (MECC) in calitate de fondator al
organizatiilor din domeniul cercetirii §i inovérii in persoana ministrului si Federatia Sindicali a
Educatiei si Stiintei (FSES) reprezentant al membrilor Sindicatului ,,Stiinta™ si organizatiilor
sindicale din invataméntul superior, in persoana presedintelui, au negociat §i semnat prezenta
Conventie colectivi, numitd in continuare Conventie, pentru anii 2021 — 2025.

Scopul incheierii prezentei Convenfii este realizarea actiunilor coordonate ce fin de
raporturile de muncd, protectia social-economici a salariatilor din sfera stiintei si inovirii,
respectarea legislatiel muncii, asigurdnd, totodatd, egalitatea in imputerniciri.

Capitolul 1. Dispozitii generale

1. Partile recunosc egalitatea si mputernicirile partenerilor sociali, asigurd executarea
obligatorie a ntelegerilor si 15i asumi responsabilitatea pentru toate obligatiunile stipulate in
prezenta Conventie.

2. Partile se obligd si intreprindid actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertdtilor
salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare si conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezenta Conventie este incheiatd pe o perioadi de cinci ani. Sub incidenta acesteia cad
salariafii care au imputernicit reprezentantii lor si participe la negocieri colective, s& elaboreze i
s ncheie Conventia in numele lor, precum si salariatii care au aderat la Conventie dupd
incheierea acesteia.

4. Dreptul de a adera la prezenta Conventie il au salariatii care obtin calitatea de membru al
FSES in perioada actiunii acesteia.

5. Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de garantiile stipulate in
prezenta Conventie doar in cazul in care vor achita lunar Sindicatului 1% din salariw/bursi in
modul stabilit de art.390 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

6. Prevederile prezentei Conventii sunt considerate garantii minime, de la nivelul cirora
incepe negocierea garantiilor concrete, care se includ in contractele colective de muncd (CCM) st
contractele individuale de munca (CIM), conform art. 31, alineatul 3, Codul Muncii.

Capitolul II. Parteneriatul social

7. Partile semnatare, in limitele competentelor functionale si actiunilor coordonate vor
contribut la:

(1) asigurarea transparentei formérii si gestiondrii bugetului consolidat, aferent cercetdrii i
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inovarii.

(2) participarea presedintilor, reprezentantilor organizatiilor sindicale primare In componenta
organelor i comistilor de luare a deciziilor la nivel de institutii - Consiliului gtiintific, Consiliului
de administratie, comisiilor de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor

de conducere, functiilor gtiintifice, comisiei pentru stabilirea sporului de performantd, comisiei
locative, precum si in comisiile la care se vor examina probleme ce tin de interesele salariatilor;

(3) consultarea cu partenerii sociali a proiectelor actelor legislativ-normative care vizeazi
drepturile de munci, profesionale §i social-economice ale salariatilor din domeniul de cercetare,
cu scopul perfectiondrii cadrului normativ;

(4)  elaborarea propunerilor de perfecfionare a cadrului normativ in domeniul raporturilor de
munci, retribuire a muncii, sanatétii si securitafii la locurile de munca a cercetitorilor si ale altor
categorii de salariati din domeniul de cercetare;

(5) asigurarea instruirii conducatorilor unititilor, a activului sindical de toate nivelurile, vizand
stabilirea raporturilor de munca, protectia sociald, securitatea §i sanftatea in munci;

(6)  efectuarea controlului respectirii legislatiei in vigoare si a deciziilor adoptate;

(N cooperarea financiard in organizarea activitatilor de interes comun vizand perfectionarea
nivelului de pregiétire al conducitorilor institutiilor, al liderilor sindicali, precum gi la desfisurarea
activitidtilor cultural-sportive;

(8) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati” gi
in cadrul comisiilor pentru consultdri si negocieri colective la nivel national-ramural;

{9)  cooperarea in vederea majordrii alocatiilor financiare pentru domeniul cercetfirii si
inovarii;

(10) promovarea sporirii nivelului de calitate a muncii cercetidtorului prin mentinerea si
dezvoltarea infrastructurii de cercetare, evaluarea activitatii cercetétorilor in baza unor indicatori
de performantd concludenti, organizarea concursurilor de evaluare a rezultatelor obtinute (la
diferite categorii, consacrate Zilei Stiintei) cu scopul motivirii performantei in cercetare,
asigurarea mobilitafii in caz de necesitate, promovarea accesirii finantdrilor pentru cercetare prin
proiecte/granturi stiintifice nationale si internationale.

(11)  sustinerea implementdrii rezultatelor stiintifice obtinute de cercetitori in economia
nationald; promovarea rolului cercetérii in societate si a vizibilititii rezultatelor stiintifice prin
sustinerea publicdrii rezultatelor stiintifice importante (inclusiv cu accent pe popularizarea
cercetdrii).

(12)  Promovarea cercetdrilor fundamentale gi aplicative, ca bazi a unei economii durabile, prin
politici de sustinere pe parcursul intregii cariere stiintifice.

8. FSES isi asuma urmdtoarele obligatiuni:

{1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice §i de munci ale angajatilor
din domeniul cercetirii;

(2) identificarca si examinarea problemelor existente in domeniul stiingei §i inovarii, sesizind
MECC, ANCD, alte organe statale si de drept;



(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicérilor inaintate de salariati;
medierea conflictelor individuale i colective de munci;

(4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;

(5) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si ale celor de odihna de vard a
copiilor, conform legislatiei in vigoare. Alocarea anuali, a péni la 5% din bugetul sindical
consolidat, pentru asanarea membrilor de sindicat, conform Regulamentului aprobat de FSES;

(6) desfasurarea activititilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de munca,
de organizare sindicala si de pregatire a negociatorilor, in cadrul platformelor sindicale de dialog,
inclusiv a centrelor de excelentd sindicala.

Capitolul III. Reglementdri in stabilirea raporturilor de muncé

9. Angajarea in a personalului din domeniile cercetdrii i inovirii se va efectua prin negocierea
si incheierea Contractului individual de munca (CIM). La CIM se va anexa fisa postului.

10.  Personalul de conducere din organizatiile de drept public din domentul Cercetirii §i inovarii
este numit in functie, prin concurs, desfisurat in conformitate cu legislafia in vigoare.

11.  Cercetatorii stiintifici vor fi angajati in cdmpul muncii in rezultatul concursului proiectelor
nationale (internationale), granturilor individuale sau a contractelor de prestare a serviciilor de
cercetare stiintificd, pe durata realizirii proiectului/grantului/contractului, in baza CIM, negociat
si semnat cu conducétorul institutiei (angajator).

12.  Cu scopul valorificérii potentiatului stiintific existent in organizatiile de drept public din
domeniul cercetarii si inovarii pot angaja cercetatorii stiintifici in calitate de cercetatori asociati
(firi remunerare), in baza unei cereri §i a deciziei Consiliului $tiintific.

13.  Doctoranzii cu frecventa la zi i post doctoranzii pot fi angajati In proiectele de cercetare,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

14. Laangajare conducitorul va familiariza salariatii cu Regulamentul intern al unitéii, Legea
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15. Concedierea salariatilor, membri de sindicat, se efectueazi de cétre conducitorul institutiei
conform art. 86, 87, 88 din Codul Muncii RM, cu consultarea prealabild a organului sindical.

16. 1In caz de reorganizare sau lichidare a institutiilor, personalul este supus reducerii in
conditiile art.87, art. 88,art. 183 si art. 186 din Codul Muncii al Republicii Moldova. Dreptul
preferential de a mentine locul de munci il au §i tinerii specialisti in primii 3 ani de activitate.
Reducerea in masd a angajatilor poate avea loc doar cu respectarea prevederilor Conventiel
colective (nivel national) nr.11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere In masi a
locurilor de munca”

17.  Angajatorul acorda salariatilor o indemnizatie unicé, o singura datd, in mérimea unui salariu
mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munci (negociat in CCM }, in caz de:

{1) demisionare:

a) pensionarilor;



b) persoanelor cu o vechime in muncd de peste 25 de ani in institufia respectivd (pentru
fidelitate);

(2) concediere, incetare a CIM:
a) pensionarilor (art.86 alin.(1), lit. (y!) din Codul Muncii al Republicii Moldova);

b} conducétorilor institutiilor, prin decizia organului ierarhic superior.

Capitolul IV. Regimul de munci gi de odihna

18.  Regimul de munca al salariafilor se reglementeazi prin CIM, CCM, Regulamentul intern
al unitagii.

19.  Pentru salariatii angajati cu normé deplini, durata normali a timpului de munci este de &
ore pe zi 5i 40 de ore pe sdptimani, cu 2 zile repaus, una din ele fiind duminica.

20.  Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munci saptimanal este considerati
muncé suplimentari.

21.  in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, personalul poate opta pentru un
program individual flexibil de munci realizat in conditiile art.101' al Codului Muncii RM,
negociat in CCM g1 CIM,

22, In cazul starilor exceptionale, care vor solicita o alegere intre lucru in regim obisnuit sau
lucru la distanta, angajatorul, de comun acord cu Sindicatul, vor opta pentru solutia cu risc minim
pentru sénitatea salariatilor.

23.  in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de
muncd si a timpului de odihnd al salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de
muncid de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore (Lista beneficiarilor —
Anexanr.1).

24.  In cazul evidentei globale a timpului de munca, numirul mediu de ore lucritoare pe luni,
cu durata siptiménald normala a timpului de munca de 40 ore, constituie 169 ore, respectiv, 148
ore, 126,8 ore — in cazurile duratei siptimanii reduse a timpului de muncé de 35 ore, 30ore.

25.  In ajunul zilelor de sarbitoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul Muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, cu exceptia personalului
cdruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munci (art. 96 din Codul Muncii al Republicii
Moldova) si ziua de munci partiala (art.97 din Codul Muncii al Republicii Moldova), inclusiv in
cazurile cind ziua de munci din ajunul zilei de sirbatoare a fost transferaté in altd zi.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbitoare nelucritoare — Pastele,
Pastele Blajinilor, precum i in ajunul Nagterii lui Isus Hristos — se reduce cu trei ore (se negociazi
in CCM).

26.  Salariatii beneficiazi de concediu de odihnd anual, concediu anual suplimentar platit,
concediu neplatit, concedii sociale, precum i de concediu de studii in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(1)  Tuturor salariatilor li se acordd anual un concedin de odihni plitit (Anexa nr.2).



(2) La prezentarea actelor respective salariatilor li se acordd concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zilele lucritoare. Acest concediu se acorda strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in alti perioada (Anexa nr. 3);

(3)  Angajatii beneficiazi de concedii de odihni anuale suplimentare plitite cu durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate n conditii de munca periculoase, speciale, grele
sau nocive. Prin contractele colective de munci la nivel de unitate se pot negocia concedii de
odihnd suplimentare mai marn;

b} 4 zile calendaristice — unuia dintre parinfi care au doi si mai multi copii In varsta de
pani la 14 ani (sau un copil invalid);

¢} 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere, cadrele stiintifice si de
specialitate, ale cror muncd implici eforturi psiho-emotionale sporite, negociate in CCM;

d) 3 zile lucrdtoare — pentru salariafii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-
au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

e) 14 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatil copilului nou-néscut, in primele
56 de zile calendaristice de la nasterea copilului;

f) péni la 4 zile lucratoare - pentru pregedintele organului sindical, urmare a executdrii
obligatiunilor statutare, negociate §i stipulate in CCM.

(4) Concediile indicate in subpunctul (3) lit. a), b), c), d), f) se acorda salariatului concomitent cu
concediul de odihnd anual, iar concediul previzut la lit. €) se acordd la cererea salartatului, cu
prezentarea concomitentd a certificatului de nastere al copilului.

(5) Salariatii beneficiaza de concedii suplimentare neplétite conform art. 120, art.300 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, acestea fiind negociate in CCM.

(6) Perioada stationdrii activitdtii unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in munc3, care oferd acestora dreptul la concediu.

(7) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicg limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munci, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de
munca.

(8) Salariatii beneficiazi de concedii sociale in conditiile articolelor 123-127 din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

(9) In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste s
reinceapd munca Inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa angajatorul In
scris despre intentia sa, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte.

{10) Membrului de sindicat, ciruia i s-a acordat de cétre sindicat un bilet de tratament la o
statiune balneosanatoriala, poate utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul
anului urmiitor.

27. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor se acordii o pauzii de masi cel putin 30
minute, negociatd in CCM, Regulamentul intern al institutiei, care nu se include in timpul de
munca.



Capitolul V. Normarea si retribuirea muncii

28. Normarea i plata muncii in organizatiile de drept public din domeniul cercetirii §i inovérii se
efectueazi in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

(1) Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabilegte prin
ordin normele de muncd pentru toti salariati unitdii, concretizindu-le pentru personalul de
conducere, cadrele de cercetare si pentru cele cu functii de deservire.

(2) Conducitorii, adjunctii si secretarii stiintifici din organizatiile de drept public din domeniul
cercetdrii si inovarii pot desfsura activitatea de cercetare in timpul orelor de program in volum
de pana la 0,5 norma de cercetare/didactici.

29. Responsabil pentru retribuirea corecti a muncii salariatilor este angajatorul. Eliberarea
certificatelor de salariu este obligatorie.

30. In perioada stationarii unitatii, survenite nu din vina salariatilor, personalului i se pistreazi
salariul mediu lunar. Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului se stabileste prin ordin gi CCM.

31. Salariatii beneficiazé de sporuri si suplimente la salariu:

a) spor lunar pentru cercetatorii stiintifici cu titlul stiintific de doctor habilitat;
b) spor lunar pentru cercetdtorii stiintifici cu titlul de doctor;

¢) sporul pentru conditii nocive de munci;

d) sporul pentru performanti/specific;

e) alte suplimente, care se acorda in conformitate cu legislatia In vigoare.

32, Stimularea muncii salariatilor se efectueazi de cétre angajator in conformitate cu Legea nr.
270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

(1) Salanafii beneficiazd de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de
sdrbatoare nelucritoare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea
muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate;

(2) Premierea salariatilor se efectueazi in baza Regulamentului institutional anexat la CCM,
elaborat in baza Regulamentului cadru (Anexa nr.5 a prezentei Conventii).

33. Salartatii au dreptul la perfectionarea profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialititi noi.

34. Angajatorul planifica in bugetul unitdtii mijloace financiare in cuantumul de cel putin 2%
de la fondul de salarizare pentru asigurarea activititilor de formare profesionald, care include

diferite taxe si cheltuieli aferente activititilor de formare, inclusiv mobilitatea necesard pentru
cercetare. Cuantumul va fi negociat in CCM.

Capitolul V1. Conditiile de munca si protectia muncii

35. intru asigurarea conditiilor inofensive de munca, in scopul reducerii §i prevenirii riscurilor,
accidentelor de munca potrivit Legii securititii si sdnitatii in muncé nr.186 din 10.07.2008 si

Hotararii Guvernului Republicii Moldova Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate
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si sindtate la locul de muncd nr.353 din 05.05.2010 Partile vor:

(1) monitoriza activitatea conducitorilor unititilor si organelor sindicale privind formarea
conditiilor de munca, respectarea legislatiei in domeniul securitatii st sdnététii In munca;

(2) elabora Lista-tip a lucrérilor si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si deosebit
de vatamatoare din institutitle de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare (Anexa nr.4);

{3) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii $i Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor vizdnd formarea nivelului de pregdtire a conducdtorilor, activului sindical in
domeniul securititii $i séndtitii in munci, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la
locul de munca.

36. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munci la nivel de institutii, angajatorul va:

(1) asigura alocarea anuala in bugetul institutiei a cel putin 2% de la fondul de salarizare a
unitatii pentru realizarea masurilor de securitate si séndtate in munca,

(2) asigura conditii minime de securitate si sinatate la locul de munci;

(3) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupé caz) si comitetul pentru
securitate si sdnitate Tn muncid. Va achita reprezentantilor lucritorilor in comitet ore destinate
activitifii acestora, conform Anexei nr.2 la Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din
05.02.2009, stabilind costul orei In dependenta de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii si tineretului studios;

(5) asigura salariafii cu instructiunile-cadru de securitate si sanitate in muncé pentru anumite
ocupatii;

(6) organiza atestarea locurilor de muncd in conformitate cu Regulamentul, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 1335/2002, nu mai rar decét o dat3 la Sani.

(7) pentru salariatii care lucreaza in ateliere, laboratoare, gradul de nocivitate se stabileste in
cazul depisirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA si al nivelului vibratiei locale
3dBA;

(8) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incdperi in limitele termice minime
admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de muncé unde temperatura
aerului depidseste constant 30°C, se va asigura apd carbogazoasd salina (1 g NaCl/ 1000 ml) sau
minerald, in cantitate de 2000+4000 ml/ persoand / schimb, distribuita la temperatura de 16+18°C.
La locurile de muncd cu temperatura aerului joasi (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in
cantitate de 500+1000ml / persoand / schimb;

(9) asigura cu echipament individual de protectie, cu materiale sanitaro-igienice, prevazute In
CCM si in CIM in conformitate cu normativele stabilite in Legea nr 186/2008, privind securitatea
51 sdndtatea in munca.

37. Salarafii care activeazi in conditii nefavorabile de muncé beneficiazi, in urma atestirii
locului de munei, de un spor de compensare, in mirimea previzutd de CCM si/sau CIM.

38.  Organele sindicale vor:



(1) participa in componenta Comitetului pentru sindtate $i securitate a muncii, Comisiei pentru
evaluarea locurilor de muncé;

(2) organiza activititi de instruire a conducitorilor si liderilor sindicali si de informare a tuturor
membrilor de sindicat, vizind actele reglatorii in domeniul securitéfii i s&natatii in munca.

(3) asigura controlul asupra stabilirii i achitirii sporurilor de compensare pentru salariafii care
activeazd 1n conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus, concediu).

(4) vor informa operativ membrii de sindicat vizind modificirile efectuate in actele reglatorii in
domeniul sdndtitii si securitatii in munca.

Capitolul VII. Asigurarea conditiilor pentru activitatea organelor sindicale

39, MECC si FSES va contribui la crearea conditiilor cu toate dotirile, pentru activitatea
Constliului Sindical al Sindicatului "Stiinfa”.

40, Organele sindicale vor incuraja angajatii Institutelor de cercetare si motiva tinerii
specialisti (ne membri ai sindicatelor) sd se asocieze organizatiilor sindicale primare intru
protejarea drepturilor si promovarea intereselor lor social-economice.

41.  MECC, angajatorul, garanteazii reprezentaniilor alegi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale urmétoarele:

(1) Liderii organelor sindicale din institutii, vor beneficia de aceleasi drepturi si facilitati ca si
ceilalti salariati ai institutiei respective;

(2) Liderilor alesi in organele sindicale si eliberati de la locul de munca de baza li se va péstra
locul de munca echivalent cu cel anterior, pe perioada mandatului;

(3) conducitorii organelor sindicale din institufie, ale caror CIM la locul de muncé de bazi au
fost suspendate, vor beneficia de aceleasi drepturi si facilititi ca si ceilalti salartati ai institutiei
respective;

(4) conducitorilor organelor sindicale din institutie, ale ciror CIM la locul de munci de bazi au

fost suspendate, li se va acorda locul de munca anterior sau un loc de munci similar, la expirarea
mandatului.

(5) concedierea, incetarea CIM cu angajatii, presedinti ai comitetelor sindicale, in condifiile art,

86, alin.(1), lit.(y 1 ), art. 301, alin. (2) din Codul Muncii al Republicii Moldova, poate fi efectuata
la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

42. In scopul realizirii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organizatiile sindicale de
toate nivelurile, reprezentantii alesi in organele de conducere, vor:

(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotéri corespunzitoare funcfiondrii acestuia, acordat
de catre conducatorii institutiilor de cercetare; '

(2) avea acces liber in unitatile i subdiviziunile structurale si la informatia referitoare la situatia
social-economici a institutiel;

(3) utiliza, cu titlu gratuit, baza materiala cu destinatie cultural-sportiva a institutiei, in conditiile
previzute de CCM;



(4) avea permisiunca de a participa la aduniri, sedinte, Intruniri, seminare, organizate de citre
FSES, cu mentinerea salariului mediu sau a bursei pentru perioada respectivi.

43. Angajatorul efectueazi, fard platd, in modul stabilit de legislatie, colectarea cotizatiilor de
membru de sindicat gi le transfera lunar la contul de decontare al organului sindical respectiv.

44. Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieit al institutiei, pentru utilizare in scopuri
stabilite in CCM, a mijloacelor in mérime de 0,15% de la fondul de salarizare al institutiei.

- Capitolul VIII. Dispozitii finale
45. Prezenta Conventic intra in vigoare de la 1 ianuarie 2021.

46. Piartile se obligh s distribuie Conventia conducétorilor institutiilor de cercetare gi
presedintilor organelor sindicale de toate nivelurile §i si o plaseze pe site-urile MECC
(www.edu.gov.md) si al FSES(www.estu.md).

47. Controlul realizirii prevederilor prezentei Conventii revine péartilor semnatare prin
intermediul Comisiei pentru consultiri gi negocieri colective la nivel de ramura. Totalurile se fac
la finele fiec@rui an calendaristic, la sedintele comune ale organelor de conducere ale MECC,
FSES si Sindicatul ”Stiinta”.

48. Cu trei luni Inainte de expirarea termenului de validitate a prezentei Conventii, Partile se
obliga sa initieze negocieri in vederea Incheierii unei conventii noi.

49. Partile, In timp de sase luni, vor elabora si ajusta actele aferente prezentei Conventii.

Presedintele Consiliului General

ale a Educatiei gr'Stiingei




Anexa nr. {

la Conventia Colectivd

pentru domeniul cercetdrii, anii 2021 — 2025
(nivel de ramurd)

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnica a timpului de munci de 12 ore,
urmati de o perioadi de repaus de cel putin 24 ore

Nr. | Nr. grupei de baza Denumirea grupei de bazi sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei '

1. 15535 (818206) Operator in sala de cazane

2. 11897 Conduciitor auto (sofer)

3. 18433-18434 Tractorist

4, 18436 Tractorist-masinist in productia agricold

5. 962911 (962908) Paznic (portar)

6. 4322201 Dispecer

7. 311605 Laborant de analizi chimicd

8. 962902 Garderobier

9. 962919 Usier

Ministrul Educatiei,
LR
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Durata concediului de odihni anual
al salariatilor din domeniul cercetirii-inovarii

Anexa nr.2

la Conventia Colectivd
pentry domeniul cercetdrii, anii 2021 — 2025

{nivel de ramurd)

Concediu Concediu
de bazi / | suplimentar
Denumirea functiei zile / zile
calendaris | calendaristic
tice e
1 2 3
1. Aparatul administrativ in institute de cercetare: | Conform
Director, director adjunct pentru activitatea stiintifica, | gradului
secretar stiintific, sef centru cercetare, sef laborator | stiintific
cercetare. {doctor
habilitat -
42; 7
doctor in
stiinte —
36,
fira grad
stiintific —
30}
2. Serviciul finante si contabilitate:
contabil sef, economist sef, jurisconsult coordonator, 28 7
contabil coordonator, economist coordonator.
3. Personal stiintific:
- cu grad stiintific doctor habilitat 42 7
- cu grad stiintific doctor In stiinte 36 7
- fard grad stiintific 30 7
4. Serviciul relatii internationale, transfer
tehnologic:
Specialist relatii internationale coordonator, )8 7
specialist coordonator de transfer tehnologic,
specialist pentru brevetare, specialist principal,
specialist superior, specialist.
5. Serviciul personal, juridic, cancelaria,
protectia muncii:
Specialist coordonator serviciu personal, inginer 28 7
superior securitate gi sinétate in muncd, specialist
coordonator, secretar, arhivar,
6. Biblioteci:
rector al  bibliotecii,director  adjunct,bibliotecar, 28 7
bibliograf, bibliograf principal.
7. Tipografie:
Director, director financiar, contabil-sef, contabil, 28 7
director editorial, director tehnic, redactor-sef,
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redactor coordonator, redactor-tehnic, inginer ,
inginer-programator, redactor, secretar de redactie,
referent, corector, consultant operator, pictor
principal, pictor-designer, manager de vanzari,
expeditor, sofer, legétor, poligrafist, tdtetor de
hartie,femeie de serviciu,

8. Serviciul de deservire si gospodiirire:

director adjunct pe probleme de gospodirie,sef baza
experimentald, sef depozit, agronom coordonator,
medic veterinar, inginer mecanic coordonator, 28 7
magazioner superior, administrator, mecanic, gofer
{conducéator auto), electrosudor, gazosudor,
electrician, operator telecomunicatii, ingrijitori
incéperi

9. Serviciul de deservire :

tractorist — masinist, tehnician, , paznic, portar,
constructor, lemnar, timplar, zugrav, maturator, 28
curdtitor de teritorii, gradinar, muncitor necalificat,
lucrétor auxiliar.

Presedintele Consiliului General

al Federatiei Sindicale a Educatiejsi $tiintei




Anexa nr.3
la Conventia Colectivd

pentru domeniul cercetdrii, gnii 2021 — 2025

(nivel de ramurd)

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,
exprimate in zile lucritoare

In caz de:
- Césatoria salariatului. 3 zile
- Casdtoria copilului salariatului. 3 zile
- Infierea copilului. 2 zile

- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului,
buneilor, fratilor / surorilor.

3 zile. In caz de necesitate de a se
deplasa peste 300 km — 5 zile

- Parintilor care au copii in clasele I-1V.

Céte o zi la inceputul si sfargitul
anului de studii

- Incorporarea in randurile Armatei Nationale a 1 zi
membrului familiei.

- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70,80 | 1zi
an).

- Atingerea varstei de pensionare. 1 zi

- Tatil copilului nou-niscut,

3 zile, in primele 56 de zile
calendaristice de la nagterea
copilului

Ministrul Educatiei, Presedintete Consiliului General

Culturii si Cercetdrii al Federatiei Sindicale a Educatiet si Stiintei

\/\7

Ghenadie DONOS

13



LISTA -TIP

Anexa nr.4
la Conventia Colectivd
pentru domeniul cercetdrii, anii 2021 — 2025

(nivel de ramurd)

a lucrarilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele,
viatimitoare si deosebit de vatimatoare din institugiile de inviafimant, institutiile de
cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Codul, Concedi | Durata | Grad
confor u redusi | nocivi | Mari
m HG Denumirea lucririlor si/sau locurilor de munei cu suplimen e tate mea
or. conditii nocive tar siptim | (num | sporu
1487 (zile dniide | arde lui
31.12.2 calendar | munci | punct (lei)
004 istice) {ore) e)
A.01. | Evacuarea prin pompare, captarea si introducerea in 4 35 0.5-6.0 100-
A006 | sol a amoniacului lichid si a apei amoniacale. T 140
A.01 | Fabricarea, cresterea si aplicarea mijloacelor 4 15 0.5-6.0 100-
A008 | biologice de protectie a plantelor. i 140
Intretinerea tehnica si reparatia masinilor,
A1 mecanismelor si utilajului utilizate la pregatirea gi 4 15 0.5-6.0 100-
A010 | aplicarea pesticidelor, amoniacului lichtd {(anhidru), - 140
apei amoniacale azotului lichid.
A.0L.A | Lucréri in sere sterilizarea solului, introducerea
P ] S o ees 100-
12 ingragAmintelor organice st minerale, ingrijirca 4 35 0,5-6,0 140
plantelor, reparatia utilajului.
A0l Lucriri legate de incarnarea si descircarea 100-
: ingrasamintelor minerale,chimice si organice 4 35 0,5-6,0
A015 140
neambalate.
AOLA Lucrdri legate de inciircarea, descircarea si 100-
.. | seminatul semintelor tratate cu produse de uz 4 35 0,5-6,0
016 . 140
fitosanitar
Lucréri legate de transportarea, depozitarea,
A.01.A | pregitirea, incarnarea si descarcarea, paza si 100-
017 utilizarea produselor de ux fitosanitar la tratarca 4 35 0,5-6,0 140
semintelor, plantelor, terenurilor agricole,
incéperilor, rezervoarelor, mijloacelor de transport.
A.01.A | Aprecierea reziduurilor preparatelor chimice si 4 35 0.5-6.0 100-
038 nitratilor in productia agricol de origine vegetala. T 140
Deservirea tehnici si reparatia maginilor,
A01LA . A . : 100-
mecanismelor si utilajului folosite pentru repararea si 4 35 0,5-6,0
039 o ’ . 140
utilizarea produselor de uz fitosanitar.
Deservirea tehnica si reparatia maginilor,
A.01.A | mecanismelor si utilajului folosite pentru aplicarea 100-
P : . . 4 35 0,5-6,0
040 ingrigimintelor, amoniacului §i a 140
azotului lichid,
A.01.A | Fabricarea si utilizarea mijloacelor biologice pentru 4 35 0.5-6.0 100-
043 protectia plantelor T 140
A.01.A | Incércarea, descircarea si transportarea gunoiului de 4 35 0.5-6.0 100-
045 grajd, inclusiv fractia lichida. o 140
A.01.A | Incercarea produselor de uz fitosanitar pentru 100-
: s 4 35 0,5-6,0
046 aprecierea calititii acestora. 140




A.01.A | Lucrdri de sterilizare a solului, ingrijire a plantelor, 35 0.5-6.0 100-
047 | precum si de reparatie a utilajului in sere. 7 140
Transportarea, depozitarea, prepararea formelor de
A.01.A | lucru (solutiilor, momelilor etc.), incarcarea, 35 0.5-6.0 100-
049 | descdrcarea, pastrarea si utilizarea produselor de uz 0 140
fitosanitar. _
A.QL.A | Tratarea plantelor, terenurilor agricole, inciperilor cu 15 0.5-6.0 100-
050 pesticide. o 140
Tratarea semintelor cu produse de uz fitosanitar,
AO0LA [ 7] - . N 100-
incércarea, descircarea, precum si seminatul 35 0,5-6,0
051 140
acestora.
A 01.A | Utilizarea ingrisimintelor minerale, amoniacului si 15 0.5-6.0 100-
052 azotului lichid. - 140
Incdrcarea §i descircarea pesticidelor, erbicidelor si
A02.A. .. . . . 100-
arboricidelor, precum si receptionarea si eliberarea 35 0,5-6,0
005 . ’ ’ 140
acestor materiale.
Ajustarea si reglarea utilajului poligrafic, lucrari de
DE.22 lacatusarte, lucrari de reparatie a echipamentului 100-
o 1 electric, executate in sectiile de forme de tipar, de 35 0,5-6,0
ADO2 T . . o 140
imprimare, de tehnici fotografic, precum si in
turndtoriile de litere.
DE.22. | Executarea operatiilor de control la lucrérile 35 0.5-6.0 100-
A.049 | poligrafice. T 140
K.73.A. | Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de 15 0.5-6.0 100-
006 tipar pentru toate tipurile de tipar. o 140
K.73.A. | Lucririle de pregitire a cliseelor si formelor de tipar 100-
o 35 0,5-6,0
032 adanc, 140
K.73.A. | Lucririle de pregitire a formelor pentru tipar si la 35 0.5-6.0 100-
033 magini de imprimat de orice tip. - 140
Lucririle pentru obtinerea imprimarilor de probi si a
K.73.A. ) . - . S 100-
formelor tiparului plat, tip8rirea lucrérilor cu un tiraj 35 0,5-6,0
040 140
redus.
Deservirea si reparatia liniilor electrice aeriene la
E.40.A ’ . 100-
008 elerr}enﬁ:le care nu conduc curentul fari scoaterea 35 0,5-6,0 140
tensiunit.
K.73.A. | Deservirea instalatiilor retelelor termice “Boyler” in 15 0.5-6.0 100-
013 sectii (ateliere), cazangerii. T 140
Efectuarea incercarilor si masurarilor parametrilor
E.40.A. AR . T . 100-
012 utilajului electric al statiilor electrice, retelelor 35 0,5-6,0 140
electrice i al instalatiilor de distributie exterioara.
E.40.A. | Lucriri la indl{imi mari la reparatia liniilor electrice 35 0.5-6.0 100-
016 si a utilajului substatiilor electrice. o 140
E.40B Deservirea gi reparatia liniilor electrice aeriene si a 100-
Cn | utilajului electric al substatiilor electrice la 35 0,5-6,0
003 . 140
elementele conductoare aflate sub tensiune.
Curétirea si spilarea materialului rulant, produselor,
pieselor gi ansamblurilor de murdérie, coroziune,
L60.A.0 9 N N 100-
34 zguri, vopsea veche etc., manuali, mecanizati sau 35 0,5-6,0 140
chimici, precum si cu utilizarea gazului lampant,
benzinei, acetonei, sodei caustice si a altor solventi.
Lucréri de indreptare manuald la reparatia
1.60.A.0 ey . . o 100-
caroseritlor si altor piese de automobile cu utilizarea 35 0,5-6,0
35 o L 140
discurilor abrazive si utilajului de sudat cu gaze.
K.73.A. | Aplicarea manuala pe suprafati a solutiei de 15 0.5-6.0 100-
002 tencuiald, drigcuirea manuald a suprafetei. T 140
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Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din

K.73.A. | prafuri refractoare (greu fuzibile): carbide, silicide, 15 0.5-6.0 100-
004 | boride, fosfide si altor articole fabricate pe bazi de i 140
metale rare.
Efectuarea lucrdrilor de analizi, sintezi, prelucrare,
K.73.A. | ambalare, turnare a operatiilor de incéircare- 35 0.5-6.0 100-
017 descircare etc. cu utilizarea substantelor chimice §i - 140
nocive cu gradul 2-4 de pericol.
K.73.A. | Efectuarea lucrarilor la microscoape cu surse 35 0.5-6.0 100-
018 ultraviolete de lumini. T 140
K.73.A. | Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea 35 0.5-6.0 100-
020 substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol. T 140
K.73.A. | Incircarea acumulatoarelor. 100-
023 35 0,5-6,0 140
K.73.A. | Lucrdrile cu utilizarea reactivelor chimice si cu 35 0.5-6.0 100-
025 depozitarea (pastrarea) lor. T 140
K.73.A. | Lucririle cu utilizarea substantelor chimice toxice. 100-
35 0,5-6,0
026 140
K.73.A. | Lucririle de clorare a apei, de pregitire a solutiilor 15 0.5-6.0 100-
027 dezinfectante gi utilizarea lor. T 140
K.73.A. | Lucririle de montaj radio cu utilizarea canifoliului si 35 0.5-6.0 100-
028 ferului clorat. T 140
Lucriirile de fabricare §i cercetare a articolelor
K.73.A. | emailate, a ceramicii supraconductibile si a 35 0.5-6.0 100-
029 materialelor semiconductoare cu utilizarea o 140
substantelor chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol.
Lucririle de reglare manuali la repararea benelor si
K.73.A. " . . 100-
altor detalii ale automobilelor cu aplicarea 35 0,5-6,0
034 . 140
abrazivelor.
K.73.A. | Lucririle de restabilire Tn urma avariei retelelor 35 0.5-6.0 100-
035 exterioare de canalizare. T 140
Lucrarile legate de prelucrarea materialelor la
K.73.A. S " o 100-
- temperaturi Tnalte cu utilizarea substantelor chimice 35 0,5-6,0
037 . 140
cu gradul 2-4 de pericol.
KT3A Lucrérile legate de spilatul manual al veselei, al 100-
e | utilajului tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor 35 0,5-6,0
038 . L 140
si altor substante chimice
K.73.A. | Lucririle manuale de incircare-descircare. 100-
039 35 0,5-6,0 140
K.73.A. i Luerérile pentru spalatul manual al rufelor cu 35 0.5-6.0 100-
041 utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici. o 140
K.73.A. | Lucririle reprografice la aparate de copiere cu 35 0.5-6.0 100-
042 lumini si alte aparate de multiplicare. T 140
K.73.A. | Lucrul cu culturi vii (inctusiv in laboratoare). 35 0.5-6.0 100-
044 - 140
K.73.A. | Lucrul cu plitele fierbinti, 1a role si cuptoare de copt 100-
N 35 0,5-6,0
045 si prijjit. 140
Lucrul in depozitele de cirti ale bibliotecilor publice
si in arhive unde se pistreazd colectii de carti,
reviste, ziare cu concentratie de praf,
K.73.A. 100-
047 Lucrul cu publicatiile care circuli la cititori i sunt 33 0.5-6,0 140

surse de infectie.

Lucrul cu ciirti vechi infectate de bacterii, insecte,
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rozitoare.

Activitatea in conditii de subsol sau demisol.
Munca legata de relatia cu publicul in silile de
lecturd si sélile de imprumut la domiciliv a

publicatiilor.

Restaurarea documentelor cu folosirea substantelor
nocive.

Lucrul in depozitul de péstrare a documentelor,
manuscriselor si a car{ilor rare.

K.73.A. | Lucru! la instalatiile de frecventa inalti §i suprainalta 100-
35 0,5-6,0
049 140
K.73.A. | Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, 100-
- 35 0,5-6,0
0351 computere, aparate de multiplicare, 140
Prelucrarea materialelor fotografice si
cinematografice color, a materialelor de filmare
K.73.A. | acriani si cosmici, lucrarile legate de 15 0.5-6.0 100-
056 suprasolicitarea vederii la alcituirea hartilor si 7 140
planurilor geografice, topografice si tematice
generale.
K.73.A. | Sinteza unor noi compusi cu utilizarea substantelor 35 0.5-6.0 100-
061 toxice cu gradul 2-4 de pericol. T 140
Spoirea galvanicd, acoperirea cu fosfati, slefuirea
K.73.A. | clastici a articolelor fabricate in ¢Azi deschise, 100-
. AP 35 0,5-6,0
062 curentarea cu aer, precum §i reparatia si curifirea 140
cazilor.
K.73.A. | Sudarea detaliilor i articolelor (aliajului de lipit din 35 0.5-6.0 100-
063 plumb si cositor, cadmiu, indiu). o 140
K.73.B. | Dozimetria radiatiei laserului. 100-
002 35 0,5-6,0 140
Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafefei deschise
K.73.B. | a mercurului: polarografia, titrarea amperometrica, 35 0.5-6.0 100-
003 electrolizi preparativd de catozi de mercur ¢tc., e 140
repararea dispozitivelor umplute cu mercur.
K.73.B. | Lucririle cu instalatiile dispozitive radioizotopice 35 0.5-6.0 100-
004 stationare si portative. T 140
Lucriérile cu surse de raze Roentgen neutilizabile
K.73.B. . . . 100-
- (microscopice electronice, electronografie etc.) cu o 35 0,5-6,0
005 . ) 140
tensiune mai mare de 10 kw,
Lucririle cu utilizarea substantelor toxice de gradul [
K.73.B. o . Lo 100-
de pericol, inclusiv a substantelor cu proprietiti 35 0,5-6,0
007 . 140
cancerigene, mutagene, fibrogene etc.
K.73.B. | Lucririle de reparatie si montaj executate 1n inciperi 35 0.5-6.0 100-
009 unde se utilizeaza surse izotopice ale radiatiei ionilor, T 140
K.73.B. | Lucririle de selectare a probelor continind substante 35 0.5-6.0 100-
010 radioactive, analiza lor. o 140
K.73.B. | Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante 100-
. 35 3,5-6,0
011 toxice. 140
K738 Reglarea, probarea si exploatarea laserclor de clasa 100-
a | 2-4. Probarea si exploatarea sistemelor optice cu 35 0,5-6,0
012 o 146
utilizarea laserelor de clasa 2.
K.73.B. | Sfredelirea manuald in locurile de accesibilitate 35 0,5-6,0 | 100-
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013 redusi a orifictilor constructiile de beton armat, 140
spargerea manuald a constructiilor din beton si beton
armat.

Adnotare :

1. Lista-tip de lucrdri la locul de munca este intocmita in conformitate cu prevederile Codului muncii art. 96(2)c)(3),
art. 121(1) si (2):Hotarérilor Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-
tip a lucrdrilor si locurilor de munc# cu conditii grele si deosebit de grele, vitimitoare si deosebit de vitimatoare
pentru care salariatilor li se stabileste sporuri de compensare”; nr. 1335 din 10.10.2002 ,, Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea condifiilor de munci la locurile de munci 5i modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrdrt pentru munca prestata in conditii nefavorabile”; nr. 152 din 19.02.2004 ,,Cu privire la cuantumul
sporului de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile” modificata prin Hotirdrea Guvernului nr. 782
din 04.07.2007(anexa 3) cu privire la ,Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditiile nefavorabile™:

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, = Mirimea sporului, lei
stabilit In conformitate cu prevederile Hotdrarii
Guvernului. 1335 din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
§,1-10,0 180

mai mult de 10,0

2. In cazu! cand o anumita lucrare (activitate) nu este indicata in prezentul Contract, compensatiile se acords

conform Listei-tip, aprobate prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31 decembrie 2004 dupd
evaluarea locului de munci permanent al salariatului,

3. Pozitia K.73.A.051 - Lucrul la monitoarele maginilor electrice de calcul, computere, aparate de multiplicare se
referd numai la salariatii, obligatiile functionale ale cérora previd lucrul permanent si direct co aceste dispozitive
(operator introducere, validare si prelucrare a datelor, operator la calculatoare electronice; operator in sistemul
editorial computerizat; operator lucréri ca programa «Redactor» si programe similare; programator; inginer de

sistern In informaticd) si nu se referd la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeazii computerul doar ca
instrument auxiliar.

Pregedintele Consiliului General

g Wi Stiintei

henadie DONOS
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Anexa nr.5
la Conventia Colectivd
pentru domeniul cercetdrii, anii 2021 — 2025

(nivel de ramurd)

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salariatilor din cercetare si acordarea ajutorului material

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere §i acordarea ajutorului material
salariatilor din institutiile de cercetare.

2. Pentru premierea salariatilor titulari i a cumularzilor din unititi se utilizeaza mijloacele
economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare
(premii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
mérime de pané la 50% din salariile de baza ale angajatilor.

3. Plata premiilor se efectueazd anual, in baza hotiririi comune a administratiei si
comitetului sindical, ca reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conducitorilor unitétilor se
stabileste de cétre organul ierarhic superior.

4. Stimularea muncii personalului se efectueazi in scopul cointeresdrii salariatilor in
sporirea eficientei si calitdtii muncii, gradului de pregétire profesionald, aplicirii in muncé a
rezultatelor stiintifice, a metodelor avansate de lucru, precum si pentru efectuarea unor lucrari de
importanti majora.

5. Premiile se acorda proportional timpului efectiv lucrat si se planificd in buget.

Capitolul II
Conditiile de premiere
6. Premierea se efectueazid conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de
activitate a institutiei, findndu-se cont de urmétoarele criterii:
e absenta reclamatiilor Intemeiate asupra activitifii profesionale din partea
conducitorilor;
e realizarea planului de lucru etc.;
introducerea §i utilizarea in mod optim a resurselor; mijloacelor de cercetare
dezvoltarea autoperfectionarii in vederea asiguririi performantei profesionale;

. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:
desfagurare a activititii profesionale ineficiente;
incilcare a disciplinei de munci cu aplicarea sanctiunii disciplinare;
comitere de citre angajat a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinuti;
Incélcare gravi, repetatd pe parcursul unui an, a Regulamentului intern al institutiei.

a @ & & -

Capitolul III
Ajutorul material

8. Ajutorul material din contul organului sindical se acordd membrilor de sindicat, in caz
de:

tratament costisitor si indelungat;

dizabilitate;

situatie materiali gravi;

deces sau decesul rudelor de gradul [;
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¢ calamitifi naturale, incendii.
9. Drept temei pentru examinarea subiectului privind acordarea ajutorului material, servesc:
¢ cererea personald;
e adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
¢ alte certificate si documente confirmatoare.
10. Ajutorul material din contul organului sindical se acordd salariatilor - membri de
sindicat, in conformitate cu regulamentele aprobate de FSES.

Capitolul IV
Dispozitii finale
11. Conditiile concrete de stimulare a muncii salariatilor se stabilesc in regulamentul aprobat
la nivel de unitate.
12. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor se solutioneazi in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Presedintele Consiliutui General
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