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UNIVERSITATEA TEHNICA
A MOLDOVEI

FISA UNITATII DE CURS/MODULULUI

MD-2060, CHBINAU, bul.Dacia, 41, TEL: 022 56-78-59 | FAX: 022 5699, www.utm.md

MANAGEMENTUL STRATEGIC AL DEZVOLT ARII INDUSTRIALE DURABILE IN
CONTEXTUL INTEGR ARII EUROPENE — | (MgStrDID-I)

1. Date despre unitatea de curs/modul

Facultatea Inginerie Economig si Busines
Departamentul Economiesi Managemen
Ciclul de studii Ciclul Il - mastere

Programul de studiu

Administrarea afacerilor 1.

Anul de studiu Semestrul Tip de Categoria Categoria de | Credite
evaluare formativ a optionalitate ECTS
| (invatamant cu frecvefa); 1 F —unitate de | O - unitate de
E curs curs 5
fundamental obligatorie
2. Timpul total estimat
Din care
Total ore n Ore auditorial Lucrul individua
planul de Studiul -
nvatamant Curs| Seminar/Practice materialului Elaborarc_eg luerii de Proiect de an
. verificare
teoretic
15C 20 20 50 60 -

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul

Conform planului de Tnitaman | Economie mondiall [1i rela /ii economice interna lionale, Economia
intreprinderii, Micro si Macro economia, Managementul general,
Planificarea afacerilor, Analiza-Diagnostic a activitatii Intreprinderii,
Marketing, Antreprenoriat etc.

Conform competaelor Utilizarea  cunostintelor fundamentale pentru explicarea si

interpretarea unor situatii, procese, fenomene economice.

4. Conditii

de destfisurare a procesului educgional pentru

Curs

timpul cursului.

Pentru prezentarea materialului teoretic in salacdes este nevoie dproiector si
calculator. Nu vor fi tolerate ntarzierile studitar, precumsi convorbirile telefonice in

Seminar/Practic

Studenii vor perfecta luciri de verificare conform curriculei

5. Competerte specifice acumulate

Competere
profesionale

C. 1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, dndtii de autonomiesi de

independeti profesional.:

» Cunoaterea aprofundata unei arii de specializagg in cadrul acesteia, dezvoltarea

teoreti@, metodologié si practic specifi@a programului;

contexte mai largi asociate domeniului

Utilizarea adecvdéta limbajului specific Tn comunicarea cu medii psibnale diferite;
Utilizarea cunetintelor de specialitate pentru explicaggiterpretarea unor sittianoi in

Utilizarea integrat a aparatului conceptugilmetodologic Tn condii de informare
incomplel pentru a rezolva probleme teoretic@ractice noi;
Utilizarea nuarata si pertineni a criteriilorsi metodelor de evaluare pentru formularea
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concluziilorsi fundamentarea deciziilor constructi

de metode calitativg cantitative

 Elaborarea proiectelor profesionaitsau de cercetare, utilizind inovativ un spectatiat

profesionale | organizatorice

Competere | C 2. Asumarea fungilor de conducere n activitile profesionale sau Tn structur

profesionale . " o .
formare, analiza critica propriei activiiti profesionale

Competere | C 3. Realizarea autocontrolului asupra procesului deitdmg, previziunea nevoilor d

6. Obiectivele unititii de curs/modulului

asigudrii unei dezvoldri industriale durabile.

Obiectivul gener: Formarea de compette a grupuluiinta privind construirea mecanizmului de alini
a activifitii Intreprinderilor industriale la principiile Unnii Europene cu scopl

si de mediu;

pe dezvoltarea durabilndustriak;
europeai;

dezvoltrii durabile;

durabik;

industriak durabik.

Obiectivele specific - corstientizarei valorilor, principiilor si mecanizmelc generalesi economice
necesare pentru construirea unei ségieuropene;

» definirea principalelor domenii de interes ale Ukvipd dezvoltarea duralai

» intelegerea esesi dezvolirii durabilesi a aspectelor sale economice, socia

» cunoaterea prioriitilor europene pentru dezvoltarea indusiriélirabik;

» identificarea provairilor specifice dezvoliirii industriale durabile in UE;

» corstientizarea necediii integrarii R. Moldova Tn spaul european cu accent

» identificarea afiunilor intreprinse de R.Moldova Tn procesul degrare

» cunoaterea mecanismelor de evaluare a mediului de afgerprizma

» familiarizarea cu cele mai bune practici europeméekzvoltare industrial

» aprecierea succeselgrrezervelor UEsi statelor membre privind dezvoltal

e

7. Continutul unit atii de curs/modulului

Tematica activittilor didactice

Numarul de ort

Tnvatamant cu

Tnvatamant cu

frecvena frecvena redus
Tematica prelegerilor
T1. Fenoment integrrii economic interngionale 2
T2. Dezvoltarea Uniunii Europe 2
T3. Sistemul instittional al Uniunii Europene 2
T4. Relgiile dintre R. Moldovasi Uniunea Europed 2
T5. Dezvoltarcdurabik - contributii anterioar si directii de perspectis. 2
T6. Aspectele dezvditii durabile. 2
T7. Managementul strategic al dezviitindustriale durabil in UE 2
T8. Procesul de dezvoltare industiialurabik a R.Moldova Tn contextt 2
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integrarii europene

T9. Evaluarea mac-mediului de afaceri Tn contextul intégi europenesi 2
al dezvoldrii durabile
T10.Performata dezvolarii durabilesi avantajulcompetitiv 2
Total prelegeri: 20
Numarul de ort
Tematica activittilor didactice fnvatamant cu | Tnvatamant cu
frecvena frecvena redus

Tematica seminarelo

T1.Fenoment integrii economic interngionale

T2. Dezvoltarea Uniunii Europe

T3. Sistemul instittional al Uniunii Europene

T4. Relgiile dintre R

. Moldovasi Uniunea Europee

T5. Dezvoltarcdurabik - contributii anterioar si directii de perspectii.

T6. Aspectele dezvditii durabile.

T7. Managementul strategic al dezvwiitindustriale durabile

T8. Procesul de dezvoltare industiiadurabik a R.Moldova Tn contextt

integrarii europene

N[ N[ N NNININDN

T9. Evaluarea macro mediului de afaceri in contextidgirii europenesi 2
al dezvolirii durabile

T10.Performata dezvolarii durabilesi avantajul competitiy 2

Total seminare 20

8. Referinte bibliografice

Principale 1.
2.

3.

10.
11.

12.
13.

14.

Adaptarea Agendei de Dezvoltare Durabild 2030 la contextul Republicii Moldova, 2017.
Bardan V., Integrare economica si economie europeana (Note de curs). — Chisindu:
Editura ,Tehnica-UTM"” 2014, 344 p.; ISBN 978-9975-45-333-2.

Crudu R., Politici inovationale ale UE, support de curs, Chisindu : ASEM, 2017. — 103 p.,
ISBN 978-9975-75-865-9.

Gheorghitd M. Clusterul — baza pentru cresterea competitivitatii intreprinderii din industria
usoard. Creativitate. Tehnologie. Marketing. Al III-lea simpozion international. UTM. FIU,
(pag. 310 - 315). Chisindu: Bons Office, 2014. 352.

Keijzers, G., 2002. The transition to the sustainable enterprise. Journal of Cleaner
Production 10 (4), 349-360.

Koroneos, C.J., Rokos, D. (2012). Sustainable and integrated development — A critical
analysis. Sustainability, 4(1), 141-153.

Meadows, D.H., Meadows, D. (1972). The Limits to Growth, New York: Univers Books.
Mesarovic, M., Pestel, E. (1975). Omenirea la raspantie, Bucuresti: Editura Politica.

Nota de concept privind viziunea Strategiei nationale de dezvoltare ,Moldova 2030”,
disponibil pe: https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/viziunea snd 2030 clean.pdf
Hopkins, M. (2007) Corporate Social Responsibility and International Development: Is
Business the Solution?. London: Earthscan.

Pohoatd, I. (2018). Dezvoltare durabila. Teorie si politica economica, Ed. a 2-a, Chisinau:
INCE.

Popescu, M. (1999), Globalizarea si dezvoltarea trivalenta. Bucuresti: Editura Expert.
Radov M. Necesitatea abordarii managementului strategic prin contributia intreprinderii la
dezvoltarea ramurii. ASEM, Revista “Economica” nr. 3 (73), 2010. 4 p

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development, Available at:
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http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Linkuri utile: 1. www.ec.europa.eu 8. www.jci.md
2. https://iri.jrc.ec.europa.eu 9. www.odimm
3. www.gov.md 10. www.aitt.md
4. www.mfa.gov.md 11. www.apip.md
5. www.miepo.md 12. www.vinmoldova.md
6. www.chamber.md 13. www.civic.md
7. www.rttm.md 14. www.antim.org
9. Evaluare
Forma de Periodica . Lucrul Examen
N Curenta o .
invatamant Atestarea 1 Atestarea 2 individual final
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
Cu frecventd 25% 25% 50%
redusa

Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5
* Cel putin 5 la fiecare lucrare de verificare.
*  Prezenta la minim 60% din seminariile desfasurate.
e Utilizarea corecta a conceptelor de baza folosite in cadrul cursului precum si la seminar
Cerinte pentru nota 10
¢ Note maxime la toate probele.
* Prezenta la 80% din activitati.
* Elaborarea si sustinerea unor teme la seminar si implicarea in dezbaterile organizate.
e Implicareain aplicatiile de la seminar.
* Parcurgerea bibliografiei minimale recomandate si a unei bibliografii complementare.
Sustinerea examenului scris/oral.




