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PREAMBUL

Strategia cercetarii stiintifice raspunde misiunii si obiectivelor Universitatii Tehnice a Moldovei privind cercetarea, dezvoltarea si inovarea
definite in Programul National in domeniul cercetarii si inovarii pentru perioada 2019-2022 a Republicii Moldova, Planul de dezvoltare strategica
institutionala a UTM 2016-2020 si se incadreaza in prevederile strategiilor Programelor-Cadru ale Uniunii Europene.

Universitatea Tehnicd a Moldovei promoveaza dezvoltarea unui mediu de cercetare centrat pe progres tehnologic si inovare, competitiv la nivel
national si international, care sa consolideze aceastd institutie intr-un pol de excelenta axat pe generarea cunoasterii si a transferului de cunoastere cu
impact direct asupra cresterii performantei stiintifice a vizibilitatii si a calitatii serviciilor catre mediul economic si social.

Universitatea promoveaza principiile corecte ale deontologiei si eticii de cercetare stiintificd pentru formarea, dezvoltarea si motivarea resursei

umane.

Strategia cercetarii stiintifice vizeaza:

v

ASRNENEN

<\

definirea prioritatilor si obiectivelor in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii;

asigurarea unei bune infrastructuri;

stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre Universitate si mediul socio-economic, atat la nivel national, cat si la nivel international;
dezvoltarea resursei umane pregatitd pentru activitatea de cercetare stiintifica, inovare si dezvoltare;

implicarea Universitatii in cat mai multe proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare in domeniile majore definite de strategia Nationald si
Europeana;

crearea unui cadru favorabil pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica a colaboratorilor printr-un numar cat mai mare de publicatii
care sa contribuie la afirmarea Universitatii si la cresterea vizibilitatii sale internationale.

Activitatea de cercetare stiintifica din UTM este axata pe:

cercetare fundamentala si aplicativa;
dezvoltare — generarea de produse si servicii inovative;
inovare — implementarea in mediul social si economic a serviciilor si produselor inovative.
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MISIUNEA SI VIZIUNEA UNIVERSITATII TEHNICE A MOLDOVEI iN DOMENIUL CERCETARII, DEZVOLTARII SI INOVARII

Universitatea Tehnica a Moldovei isi asuma misiunea generala de cercetare stiintifica avansata si educatie, generand si transferand cunoastere
catre societate prin:

- Cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva in domeniul stiintelor ingineresti,
precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

- Formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii
nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

De asemenea, Universitatea isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii Republicii Moldova prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile educationale,
de cercetare si consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Viziunea Universitatii Tehnice a Moldovei este de a fi lider national in invatdmantul superior tehnic, cercetarea stiintifica fundamentala si
aplicativa si de a fi printre cele mai bune universitati nu numai la nivel national, dar si regional.

Misiunea UTM in domeniul Cercetirii, Dezvoltarii si Inovarii este generarea de cunostinte relevante prin cercetare stiintifica, creatie si inovare
care sa fie transferabile in solutii, tehnologii si produse inovative pentru societate.

Viziunea strategica in domeniul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovirii consta In crearea unui mediu de cercetare competitiv pe plan national si
international, care sd transforme Universitatea Intr-un pol de excelentd centrat pe generarea de cunoastere prin cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare
cu impact direct asupra calitatii activitatii didactice si afirmarea la nivel national si international prin consolidarea domeniilor de cercetare traditionale si
dezvoltarea de noi directii de cercetare in acord cu tendintele moderne, cerintele societdtii si strategiile nationale si europene.
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STADIUL ACTUAL AL CDI, ANALIZA SWOT

Strategia UTM in domeniul cercetarii pentru perioada 2019 — 2023 a fost elaborata in baza activitatii de cercetare la UTM si a analizei SWOT,
care a permis determinarea punctelor tari si slabe in acest domeniu, a oportunitatilor si amenintarilor posibile din interior si mediul exterior.

Puncte tari

Puncte slabe

Universitatea Tehnica a Moldovei este o universitate recunoscuta la nivel nagional si international, care prin activitatea sa stiintifica a
devenit un element semnificativ in dezvoltarea societitii;

invatamantul superior la Universitate este bazat pe cercetare;

pregatire stiintifica inalta a personalului academic — 3 academicieni si membri corespondenti a ASM si membri a Academiilor de Stiinte
prestigioase internationale, 39 doctori habilitati, 285 doctori in stiinte;

infrastructura de cercetare dezvoltatd si moderna — activitatea de cercetare are loc in cadrul a 31 de centre si laboratoare stiintifice
performante specializate pe domenii de cercetare;

experienta de obtinere a finantarii cercetarii prin intermediul proiectelor si granturilor nationale si internationale;

retea extinsa de cooperare nationala si internationala, UTM dispune de cca. 115 acorduri de colaborare interuniversitare cu universitati
din tara si de peste hotare;

acces liber la o colectie de cca 280 000 titluri de lucrari stiintifice ale bibliotecii UTM si acces gratuit la 10 baze de date prestigioase;
functionarea a sase Scoli doctorale structurate pe domenii de cercetare cu un numar de 107 doctoranzi;

numar insuficient de cadre stiintifice;
finantare modesta a proiectelor nationale, ceea ce face neatractiva activitatea de cercetare;
prestigiu international insuficient in domeniul cercetarii si al rezultatelor recunoscute;
varsta medie ridicata a personalului academic implicat in cercetare;
cunoastere modesta a limbilor de comunicare internationala de catre cadrele stiintifico-didactice;
mediatizare slaba a activitatilor si rezultatelor din sfera de cercetare-inovare;
relatii slabe cu mediul de afaceri in scopul implementarii rezultatelor cercetarii stiintifice;
5
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- experientd modesta in problemele protectiei proprietatii intelectuale si de comercializare a acesteia;
- sarcina didactica mare a personalului academic, ceea ce reduce durata de timp alocata cercetarii;

- nivel relativ redus de cooperare internd si de creare a retelelor interdisciplinare;

- stimulare modesta a rezultatelor activitatilor de cercetare si inovare.

Oportunitati
- extensia UTM in afara tarii inlesneste formarea parteneriatelor cu echipe de cercetare din aceste tari in vederea asocierii la fondurile si
programele finantate de UE (HORIZONT 2020, EUREKA, COST etc.);
- existenta unei structuri institutionale consolidate pentru aplicarea si realizarea proiectelor europene;
- acces la programe bilaterale de granturi (Franta, Germania, Romania, Federatia Rusa, Ucraina, Belarusi etc.);
- posibilitate de acces liber la baze de date stiintifice.

Amenintari
- insuficienta de fonduri de cercetare si doctorale;
- migratia cadrelor stiintifice care afecteaza reinnoirea personalului de cercetare;
- cresterea birocratiei in procesul de cercetare;
- receptivitatea redusd a mediului socioeconomic la rezultatele cercetarii,
- motivarea slabd a cercetdtorilor.
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DIRECTIILE PRIORITARE DE CERCETARE LA UNIVERSITATEA TEHNICA A MOLDOVEI
(Modificat prin Hotararea Senatului UTM din 22.09.2020, proces-verbal nr. 2)

Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare la Universitatea Tehnica a Moldovei se incadreaza in cele 3 prioritati strategice ale cercetarii si
inovarii pentru anii 2019-2021 recomandate de catre Academia de Stiinte a Moldovei, si anume:

Prioritatea strategica

Domeniul prioritar

Tematici de cercetare

I. Sanatate

1. Maladiile netransmisibile —

monitorizare
epidemiologica, preventie,
diagnostic si tratament

Tehnologii, materiale si dispozitive inovative pentru medicina si biomedicina.

Il. Agricultura du-
rabila, securitatea

Securitatea alimentara si
siguranta alimentelor

Securitatea si siguranta produsellor alimentare.

alimentara,  si Tehnologii noi de procesare | Tehnologia produselor alimentare de origine vegetal.
siguranta alimen- a materiilor prime agricole. | Tehnologia produselor alimentare de origine animala.
telor Biotehnologii Tehnologia bauturilor alcoolice si nealcoolice.
agroalimentare Procese si aparate 1n industria alimentara.
Tehnologii biologice si chimoce in industria alimentara.
I11.  Mediu si Impactul factorilor biotici | Securitatea antiseismica si constructia edificiilor tarii in corespundere cu pericolul seismic
schimbari si abiotici asupra mediului | real.
climaterice si societdtii

Energie sigura, curatd si
eficienta

Managementul inteligent in sistemul energetic, diversitatea energetici si energie

regenerabila.

Reorganizarea sistemului energetic sub aspect economic, ecologic, tehnologic si social in
baza conceptului trilemei energiei.

Deseuri, materiale plastice
si poluanti

Valorificarea deseurilor industriale
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Prioritatea strategica

Domeniul prioritar

Tematici de cercetare

V. Provocari
sociale

Inovatiile sociale,
educationale si culturale
pentru integrare si adaptare

Cresterea competitivitatii in industrie si constructii in contextul dezvoltarii durabile.

Dezvoltarea antreprenorialului.

Dezvoltarea si consolidarea patrimoniului national sub aspecte de design ecologic — bionic si de
diversitate a produselor industriale.

Integrarea economica europeana — vector prioritar pentru dezvoltarea Republicii Moldova.

Patrimoniul material  si
imaterial

Arhitectura sustenabila, urbanism si dezvoltarea urbana durabila.

Dezvoltarea si consolidarea patrimoniului national sub aspecte de design ecologic — bionic si
de diversitate a produselor industriale.

V. Competivitate
economica si
tehnologii
inovative

Nanotehnologii

Nanotehnologii, materiale noi multifunctonale, dispozitive electronice si fotonice pentru diverse
aplicatii.

Nanotehnologii, materiale multifunctionale, tehnologii si sisteme avansate pentru comunicatii,
electronicd, optoelectronica, fotonica, spintronica.

Tehnologia informatiei si
dezvoltare digitala

Tehnologia informatiei §i comunicatiei.

Securitatea cibernetica, codificarea informatiei si criptologie.

. Materiale,

tehnologii  si
produse inovative

Modele si metode mderne in matematica si fizicd cu aplicatii in ingineria proceselor sustenabile,
produselor si tehnologiilor industriale.

Sisteme mecanice de putere si de mecanica fina.

Tribologia sistemelor mecanice.

Electronica aplicata.

Tehnologii, materiale, sisteme si produse inovative pentru industrie, roboticd, agricultura, fitotehnie,
zootehnie, protectia mediului si a plantelor.

Produse industriale competitive, tehnologii, dispozitive si procese sustenabile.

Convertoare si sisteme electromagnetice avansate pentru electrovehicule.
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PRIORITATI, OBIECTIVE STRATEGICE S| MASURI DE REALIZARE

Obiectivul strategic prioritar in domeniul CDI al Universitatii consta in fortificarea cercetarii si ca rezultat, avansarea UTM 1in topul institutiilor
de invatamant superior orientate spre cercetare, atat la nivel national cat si international. La acest obiectiv major se aliniaza prioritatile strategice:

Prioritatea 1. Dezvoltarea infrastructurii CDI;

Prioritatea 2. Dezvoltarea si motivarea resurselor umane ale CDI;

Prioritatea 3. Internationalizarea si cooperarea CDI;

Prioritatea 4. Asigurarea completivitatii si calitatii inalte a activitatilor CDI;

Prioritatea 5. Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a CDI.

PRIORITATEA 1. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII CDI

Obiectiv strategic: Dezvoltarea unitatilor de CDI pentru a crea un mediu de cercetare performant multi-, inter- si transdisciplinar, competitiv la nivel national si

international.
Nr. . - . - .
o Actiunea Responsabili Indicator masurabil
actiunii ;
1 2 3 4

Obiectivul specific 1.1.
Restructurarea managementului institutional al CDI in scopul optimizarii si consolidarii potentialului stiintific

Alll

Consolidarea si modernizarea Directiei Investigatii Stiintifice prin crearea
functiilor noi pentru asigurarea manageriald a atragerii de noi proiecte, de
evidentd a rezultatelor stiintifice, monitorizare a protectiei intelectuale si a
transferului cunostintelor catre societate.

Prorector pentru
cercetare si doctorat,
Directia IS

Extinderea structurii DIS cu 3
unitati manageriale.
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1 2 3 4
A 1.1.2 | Asigurarea unei cercetari deschise prin dezvoltarea bazei de documentare proprii | Directorul bibliotecii | Lansarea si completarea cu
(repozitoriului UTM) si asigurarea accesului on-line la baze de date recunoscute. UTM lucrari a repozitoriului.
Directia TIC
A 1.1.3 | Crearea conditiilor optime pentru sporirea calitatii revistelor stiintifice editate la Indexarea revistei universitare
UTM. Redactorul sef JES la categoria B+;
coordonator RPS Indexarea revistei universitare
JSS la categoria C.
A 114 | Crearea unui sistem de monitorizare permanentd a rezultatelor stiintifice, Prorector pentru Lansarea unui soft pentru

tehnologice si de inovare atat a structurilor universitare implicate in cercetare, cat
si a cercetatorilor in parte.

cercetare si doctorat,

directiile IS si TIC

evidenta rezultatelor activitatii
stiintifice.

Obiectivul specific 1.2,
Evaluarea interna a unitatilor de cercetare si restructurarea acestora in functie de performantele obtinute in activitatea de CDI

A 1.2.1 | Evaluarea si ierarhizarea unitatilor de cercetare (centre stiintifice, laboratoare de Prorector pentru Aprobarea regulamentului si a
cercetare etc.) cu scopul motivarii si activizarii cercetarii in unitatile respective. | cercetare si doctorat, | metodologiei de evaluare a

directia IS subdiviziunilor de cercetare.
A 1.2.2 | Restructurarea unitdtilor de cercetare ca urmare a evaludrii interne. Prorector pentru Fortificarea capacitatilor de

cercetare si doctorat,

directia IS

cercetare.

Obiectivul specific 1.3.

Dezvoltarea si crearea unitdtilor de cercetare conforme domeniilor de cercetare solicitate

de mediul socio-econom

ic

A 1.3.1 | Determinarea necesitatilor socioeconomice de nivel national si international si Anual cate 5 contracte de
stabilirea directiilor strategice ale CDI. directia IS colaborare in domeniul inovarii
cu mediul public si privat.
A 13.2 | Crearea conditiilor de formare a platformelor ad-hoc de cercetare Prorector pentru Formarea anual a cate o
interdisciplinard, competitive in vederea solutiondrii problemelor complexe. cercetare si doctorat, | platforma de cercetare
directia IS interdisciplinara.

10
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A 1.3.3 | Atragerea de resurse financiare pentru sporirea performantei echipamentului de Sefii centrelor/ Sporirea bazei materiale
cercetare existent si Inzestrarea cu echipamente noi performante. ° (echipamentelor pentru
g laboratoarelor de
cercetare cercetare) a centrelor/
laboratoarelor cu 5% anual.
A 1.3.4 | Urmarirea valorificarii complete si cat mai eficiente a utilizarii fondurilor Prorector pentru O baza de date actualizata a

prevazute in contractele de cercetare pentru dotarea cu echipamente de cercetare. | cercetare si doctorat,

directia IS

echipamentului de cercetare.

11
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PRIORITATEA 2. DEZVOLTAREA SI MOTIVAREA RESURSELOR UMANE

Obiectiv strategic: Dezvoltarea resursei umane implicate in cercetare, pentru transformarea activitatii CDI intr-un factor al progresului stiintific si al cresterii

economice.
Nr. . - . < .
R Actiunea Responsabili Indicator masurabil
actiunii ’
1 2 3 4

Obiectivul specific 2.1
Consolidarea continud a unitditilor de cercetare cu personal stiintific calificat, capabil de a raspunde provocarilor si tendintelor actuale din cercetare

UTM angajati in centre stiintifice prestigioase de peste hotare.

centrelor/labora-
toarelor de cercetare

A 2.1.1 | Crearea unui mediu atractiv de cercetare pentru tineri, prin stimularea activitatii Decanii facultatilor, | Crearea cel putin cate un centru
acestora incepand de la etapa studiilor la licenta si master. responsabilii pentru | /birou studentesc de cercetare si
cercetare la facultate | proiectare la facultate.
A 2.1.2 | Cresterea numarului de cercetatori tineri din randul doctoranzilor plin implicarea Directorii scolilor Aplicarea minim a cate 5
lor 1n proiecte de cercetare. doctorale, propuneri de proiecte pentru
Directorii centrelor/ | tineri cercetatori anual
laboratoarelor de Includerea in echipele de
cercetare cercetare ale propunerilor de
proiecte a cel putin 20 %
doctoranzi.
A 2.1.3 | Crearea conditiilor atractive pentru pastrarea personalului stiintific implicat in Prorector pentru Ajustarea regulamentelor de
cercetare. cercetare si doctorat, | motivare a performantei in CDI.
directorul DIS
A 2.1.4 | Implicarea in activitatile de CDI la UTM a diasporei, in special a absolventilor Directorii Atragerea anuala a 5 persoane in

activitatile de cercetare in cadrul
UTM.

12
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Obiectivul specific 2.2
Dezvoltarea continud a competentei personalului de cercetare in conformitate cu exigentele cercetarii nationale si internationale

A 2.2.1 | Dezvoltarea unui sistem de instruire continua pentru cercetare. Directia IS, Cate cel putin trei seminare de
Directorii scolilor instruire cu cercetatorii,
doctorale, doctoranzii UTM.
A 2.2.2 | Sporirea eficientei pregatirii tinerilor cercetatori prin doctorat. directiile IS si DPd | Sporirea numarului de propuneri
Directorii scolilor de granturi doctorale cu minim
doctorale 10 % anual.
A 2.2.3 | Stimularea mobilitatilor in cercetare a cadrelor stiintifice (stagii, conferinte, | Directorii centrelor/ | 50 mobilitati cercetatori anual.
activitati de scurta durata de cercetare in centre stiintifice de prestigiu de peste laboratoarelor de
hotare etc.). cercetare
A 224 | Sustinerea seminarelor stiintifice organizate 1in cadrul facultatilor, | Decanii facultatilor, | Minim cate 2 seminare anual

departamentelor, centrelor de cercetare cu scopul schimbului de experienta si
formare a colectivelor de cercetare inclusiv interdisciplinara.

Sefii de departamente
Directorii de centre de
cercetare,

organizate de fiecare

subdiviziune.
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PRIORITATEA 3. INTERNATIONALIZAREA S| COOPERAREA CDI

Obiectiv strategic: Universitatea Tehnicd a Moldovei stabileste cercetarea competitiva la nivel international ca obiectiv major in realizarea misiunii
universitare, dar si in promovarea vizibilitdtii internationale.

I\.Ir' .. Actiunea Responsabili Indicator masurabil
actiunii ’
1 2 3 4

Obiectivul specific 3.1.
Consolidarea capacitatilor si a transferului de cunostinte si tehnologii la nivel international, national.

consilii de redactie ale revistelor indexate, membri ai Consiliilor specializate, a
Comisiilor de concurs, expertizare a proiectelor internationale etc.).

cercetare si doctorat,

A 3.1.1 | Dezvoltarea de parteneriate axate pe cercetare cu universitati, institutii si Prorector pentru Cresterea cu o rata anuala de cel
companii multinationale. cercetare si doctorat, | putin de 5% a numarului de
directia IS parteneriate internationale.
A 3.1.2 | Prezentarea rapoartelor colectivelor de cercetare ale UTM la manifestari Directa IS, Participarea la cel putn 10
stiintifice internationale. Directa RI evenimente stiintifice anuale de
CU participare internationald.
A 3.1.3 | Promovarea implicarii cercetatorilor de la UTM in expertize internationale (in Prorector pentru Cel putin cate 10 experti din

cadrul UTM, participari anuale la
evenimente preconizate.

Obiectivul specific 3.2.
Integrarea internationald a cercetarii, dezvoltarii, inovarii si recunoasterea performantei pe plan mondial

A321

Aderarea la consortiile stiintifice internationale existente.

Prorector pentru
cercetare si doctorat,
Directia IS,
Serviciul RI,
Sefii de departamente,
Centrele de cercetare.

Participarea anuald a cate cel
putin un reprezentant al fiecarei
directii Strategice de cercetare.
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A 3.2.2 | Implementarea rezultatelor proiectelor internationale de cercetare in economia Finalizarea proiectelor

nationala.

A 3.2.3 | Cresterea numarului de persoane implicare in platforme si granturi internationale
de cercetare (COST, ERASMUS + etc.).

internationale  aplicative  cu
implementari in mediul de
afaceri, producere, societate etc.

Mobilitate academica a cel putin
7 cercetatori si doctoranzi anual
in centre de cercetare
prestigioase de peste hotare.
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PRIORITATEA 4. ASIGURAREA COMPETIVITATII S| CALITATII iNALTE A ACTIVITATILOR CDI

Obiectiv strategic: Crearea unui mediu stimulativ si competitiv al cercetarii fundamentale si aplicative, capabile s permita realizarea unor cercetari de varf si cu
rezultate performante.

I\.Ir' .. Actiunea Responsabili Indicator masurabil
actiunii ’
1 2 3 4

Obiectivul specific 4.1.

Management eficient al activitdtilor de cercetare prevazute in sarcina stiintifico-didactica a personalului academic

A 4.1.1 | Autoevaluarea anuala a activitatii stiintifice a personalului academic. Prorector pentru Elaborarea regulamentului si a
cercetare si doctorat, | metodologiei de autoevaluare a
directia IS personalului academic.

A 4.1.2 | Stimularea cercetarii la UTM prin formularea sarcinii stiintifico-didactice Aprobarea  normativelor  de
anuale a cadrelor didactice si stiintifice pe baza rezultatelor stiintifice anterioare Directia IS ore/activitate  de  cercetare
si in conformitate cu directiile strategice de cercetare a universitatii si Sefii de def)artamente ajustate.
tematicilor de cercetare ale facultatilor/departamentelor. ’ Sarcini individuale de activitate

ale cadrelor stiintifico-didactice.

A 4.1.3 | Organizarea raportarii anuale a rezultatelor cercetarilor in parte: individual, Rapoarte anuale a rezultatelor

centru de cercetare, departament, facultate, Universitate.

Sefii subdiviziunilor

5

UTM

cercetdrii pe subdiviziuni ale
UTM.

Obiectivul specific 4.2.
Atragerea finantarii CDI din surse nationale si internationale

A421

Atragerea finantarii CDI prin aplicarea la apeluri de proiecte si granturi
nationale si internationale (Proiecte de Stat, institutionale, HORIZONT 2020,
proiecte bilaterale etc.).

Prorector pentru
cercetare si doctorat,
Directia IS, sefii de

departamente,
Directorii centrelor de
cercetare

Cate cel putin 0 propunere de
proiect pentru fiecare Apel de
proiecte nationale din partea
fiecarui  centru/laborator  de
cercetare.
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Cate cel putin o propunere de
proiect pentru fiecare Apel de
proiecte internationale din partea
fiecarei facultati.
A 4.2.2 | Asigurarea excelentei in cercetare prin cofinantarea echitabild a proiectelor de Directia IS Asigurarea proiectelor de valoare
valoare. majord CU cofinantare conform
cerintelor apelurilor respective.
Obiectivul specific 4.3.
Inovarea si transferul de cunoastere catre societate
A 4.3.1 | Concentrarea eforturilor de consolidare a mediului academic cu mediul de Directia IS Crearea de cel putin 3 grupuri
afaceri prin creare de grupuri mixte de inovare-dezvoltare. anual.
A 4.3.2 | Implementarea rezultatelor din cadrul proiectelor de cercetare realizate in | Directorii de proiecte | Cel putin 2/3 din proiectele
mediul socii-economic prin intermediul proiectelor de transfer tehnologic. institutionale institutionale finalizate sa aiba
continuitate prin propuneri de
proiecte transfer tehnologic.
A 4.3.3 | Stimularea incheierii si promovarii contractelor economice si a transferului de Directorii Cel putin cate un contract
competente catre mediul de afaceri. centrelor/laboratoarelor | economic anual la fiecare
stiintifice centru/laborator de cercetare.
Obiectivul specific 4.4,
Dezvoltarea si valorificarea eficientd a proprietatii intelectuale a UTM
A 4.4.1 | Organizarea serviciului de evidenta, monitorizare si protectic a proprietatii Directia IS Evidenta permanenta a protectiei
intelectuale a UTM. proprietatii intelectuale.
A 4.4.2 | Stimularea depunerii cererilor de brevete de inventii si a altor forme ale Directia IS Cresterea anuala cu 15% a

proprietatii intelectuale.

cererilor de brevete de inventie
depuse de mediul academic al
UTM.
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A 4.4.3 | Promovarea si valorificarea eficienta a proprietatii intelectuale a UTM. Directia IS Identificarea a cel putin 5

potentiali consumatori a

proprietatii intelectuale anual.

Obiectivul specific 4.5,

Stabilirea unor instrumente eficiente de monitorizare si stimulare a activitatilor CDI

A 45.1 | Monitorizarea permanentd a performantelor si rezultatelor CDI din cadrul Directia IS,

proiectelor in derulare.

Directorii de proiecte
de cercetare

Raportare periodicd a activitatii
de cercetare in cadrul proiectelor.

A 4.5.2 | Monitorizarea permanenta a performantelor si rezultatelor cercetarii prevazute in
sarcina stiintifico-didactica a personalului academic.

Sefii departamentelor

Raportare periodica a activitatii
de cercetare in cadrul sarcinii
stiintifico-didactice.

A 4.5.3 | Promovarea, sustinerea si stimularea excelentei in CDI.

Prorectorul pentru
cercetare si doctorat

Sustinerea  cercetdtorilor  cu
rezultate performante la
concursurile pentru decernarea
diverselor premii, titluri onorifice
nationale si internationale.
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PRIORITATEA 5. CRESTEREA VIZIBILITATII NATIONALE S| INTERNATIONALE A CDI.

Obiectiv strategic: Consolidarea vizibilitatii activitatilor CDI si sporirea calificarii UTM in clasamentele universitatilor mondial

I\.Ir' .. Actiunea Responsabili Indicator masurabil
actiunii ’
1 2 3 4

Obiectivul specific 5.1.
Promovarea publicatiilor stiintifice ale personalului academic

A5.1.1 | Asigurarea publicdrii si imbunatdtirea calitdtii articolelor stiintifice in revistele Redactorul sef Publicarea de catre fiecare cadru
UTM: Journal of Engineering Sciences si Journal of Social Sciences. coordonator RPS, §tiingiﬁc9-didacFic anual a unei
Sefii de departamente | publicatii in revistele UTM.

A5.1.2 | Stimularea si promovarea publicarii articolelor stiintifice in reviste cu impact . Metodologia de normare a
factor sau indexate in baze de date internationale relevante. Sef_" de d?_partamente publicatiilor indexate in baze de

Directorii centrelor | gate relevante de la fiecare

stiintifice departament anual.
A 5.1.3 | Stimularea si promovarea publicarii de monografii, capitole in carti publicate in Fiecare facultate cel putin cate 2

edituri internationale si nationale.

Sefii de departamente
Directorii centrelor
stiintifice

monografii/capitole  in
publicate in edituri.

carti

Obiectivul specific 5.2.
Sporirea vizibilitatii activitatilor CDI prin prezentarea rezultatelor in cadrul manifestdirilor stiintifice nationale si internationale

A 5.2.1. | Sustinerea prezentarii rezultatelor CDI ale colaboratorilor, doctoranzilor UTM in | Sefii de departamente N oy
’ . .. L : . . . e . o . Cel putin care 15 prezentari de la
cadrul manifestatiilor stiintifice internationale (Simpozioane stiintifice, seminare, | Directorii centrelor ; i
T ’ T . fiecare departament anual.
saloane, congrese si conferinte). stiintifice
A5.2.2 | Cresterea nivelului manifestarilor stiintifice internationale organizate (sim-

pozioane stiintifice, seminare, saloane, congrese si conferinte) cu participarea
integrald a personalului academic din UTM, inclusiv prin implicarea asociatiilor
stiintifice internationale.

Prorectorul pentru
cercetare si doctorat,
Decanii facultatilor

Organizarea anuald a cel putin 4
manifestatii stiintifice
internationale.
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A 5.2.3 | Organizarea evenimentelor de popularizare a rezultatelor CDI marcante in mediul | Directiile IS si DPd, | Organizarea anuala a cel putin 15

economic si social.

Decanii facultatilor,
directorii de proiecte

evenimente de popularizare a
rezultatelor CDI.

Obiectivul specific 5.3,
Avansarea continud a rating-ului UTM in clasamente internationale ale Universitatilor

A 5.3.1. | Concentrarea eforturilor de imbunatatire a performantelor in functie de indicatorii | Directiile IS si DPd | Toate cadrele stiintifico-
platformelor internationale de promovare a vizibilitatii cercetatorilor (Google didactice 1inregistrate in mod
Scholar, Research Gate, etc.) prin inregistrarea personalului academic al UTM. obligatoriu  in  platformele
respective.
A5.3.2 | Inregistrarea publicatiilor stiintifice ale UTM in platforme si baze de date Redactorul-sef Inregistrarea revistelor JES si
internationale. coordonator RPS JSS 1i cel putin o platforma
internationala.
A 5.3.3 | Monitorizarea si stimularea cresterii numdarului de citari ale lucrarilor Directia IS Cresterea anuald a citatiilor cu

cercetatorilor asociati UTM.

5%.

Obiectivul specific 5.4,
Popularizarea rezultatelor CDI

A5.4.1. | Diseminarea in mas-media a rezultatelor CDI marcante si a evenimentelor | Prorect. pentru cercetare | Mediatizarea tuturor
stiintifice realizate in cadrul UTM. si doctorat, Prorect. | evenimentelor stiintifice
informatizare, relatia cu | marcante.
mediul socii-economic,
imagine si comunicare
A 5.4.2 | Fortificarea site-ului UTM si retelelor de socializare in scopul sporirii vizibilitatii | Prorect. pentru cercetare | Promovarea in  retele  de

activitatilor de cercetare la UTM.

si doctorat, Prorect.
informatizare, relatia cu
mediul socii-economic,
imagine si comunicare

socializare si pe site-ul UTM a
tuturor activitatilor de cercetare.
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PROMOVAREA, MONITORIZAREA SI IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE INTERNATIONALIZARE AUTM

Actualizarea continua a pagini web UTM cu plasarea tuturor informatiilor necesare pentru activitatea de cercetare a colectivului academic,

inclusiv actualizarea permanentd a informatiilor/modificarilor legislative.

Implementarea strategiei se va realiza de catre Consiliul Stiintific al UTM, in cadrul planurilor operationale anuale de cercetare-dezvoltare.
Monitorizarea si evaluarea se vor efectua in baza unor indicatori de performanta stabiliti si revizuiti anual de Consiliul Stiintific al UTM. Administratia
UTM, prin Comisia pentru Cercetare Stiintifica a Senatului Universitar, pe baza rapoartelor facultatilor/departamentelor/centrelor de cercetare, va intocmi
un raport anual supus aprobarii Senatului Universitar prin care se va urmari stadiul indeplinirii obiectivelor si inaintarea propunerilor de actiuni corective

a Strategiei conform legislatiei nationale in domeniu.

Prezenta Strategie de cercetare stiintifica pentru perioada 2019-2023 a fost avizata in sedinta Consiliului Stiintific al UTM din 14 septembrie

2018 si validata in sedinta de Senat din 25 septembrie 2018, prin Hotararea nr. 2.
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