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I.  DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul in cauza stabileste procedura de organizare, desfasurare, finantare, evaluare,

valorificare si diseminare a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare la Universitatea Tehnica a

Moldovei (in continuare UTM).

2. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, inovare, proiectare, transfer

tehnologic, consultanta stiintifica si expertiza, denumita in continuare activitate de cercetare-

dezvoltare-inovare (in continuare CDI) este o componenta fundamentala a activitatii

personalului stiintifico-didactic al UTM si are un rol determinant 1n aprecierea performantei

profesionale si a prestigiului personalului academic.

3. Activitatea de CDI sta la baza procesului de invatimant superior, care asigura formarea de

resurse umane inalt calificate, constituie o obligatie profesionald si se desfdsoara in concordanta

cu prevederile specifice cuprinse in:

v

v

Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova, nr. 259 din 15.07.2004 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea privind dreptul de autori si drepturile conexe, nr. 139 din 02.07.2010;

Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023, aprobat prin
HG nr. 381 din 01.08.2019;

Carta Universitatii Tehnice a Moldovei, aprobata la sedinta Senatului UTM din
26.05.2015;

Planul de dezvoltare strategicd institutionald a Universitatii Tehnice a Moldover 2016-
2020, aprobat la sedinta Senatului din 27.09.2016;

Strategia Universitatii Tehnice a Moldovei in domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii
pentru perioada anilor 2019-2023, aprobata la sedinta Senatului din 25.09.2018;
Regulamentul intern al UTM, ultima modificare aprobatd la sedinta Senatului din
25.06.2019, proces-verbal nr. 11;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei Investigati Stiintifice la
Universitatea Tehnica a Moldovei, aprobat la sedinta Senatului din 31.01.2017, proces-
verbal nr. 5;

Prezentul Regulament.

4. UTM face parte din Sistemul national de CDI ca institutie de invatamant superior acreditata,

promoveaza si sustine excelenta, interdisciplinaritatea si competitia in domeniu.
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5. Activitatea de CDI din cadrul UTM se desfdsoara in concordantd cu strategiile si directiile

prioritate la nivel national, regional si international, precum si strategia la nivel institutional. Prin

desfasurarea activitatii de CDI se au in vedere: cresterea contributieci UTM la dezvoltarea

cunoasterii; cresterea performantei specialistilor-ingineri pregatiti in cadrul UTM pentru

economia nationald; cresterea contributiei UTM la rezolvarea prin abordari stiintifice a

problemelor cu care se confruntd societatea; cresterea vizibilitatii UTM la nivel national,

regional si international.

6. UTM se angajeaza sia promoveze, sa sustina, sa dezvolte si sa stimuleze logistic si financiar

activitatea de CDI prin:

gestionarea corecta si eficientd a fondurilor destinate activitatii de CDI;

incheierea acordurilor de colaborare, parteneriatelor cu mediul de afaceri si social la nivel
national, regional si international,

participarea la elaborarea strategiilor si planurilor institutionale, nationale, regionale de
dezvoltare a CDI;

promovarea unui sistem de stimulare a activitatii de CDI;

valorificarea si diseminarea rezultatelor activitatii de CDI.

7. In sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmatoarele notiuni si termeni:

Directia Investigati Stiintifice este subdiviziunea UTM care coordoneaza activitatile de
CDI in cadrul Universitatii, fiind subordonata prorectorului pentru cercetare si doctorat.
Departamentul in cadrul UTM este o subdiviziune structurald fundamentala a UTM, care
organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si cercetare stiintifica in domenii
academice specifice.

Centrul de cercetare este entitatea structurala compusa din cel putin 3 laboratoare de
cercetare.

Laboratorul de cercetare este entitatea structurald care are in state cel putin 3 unitati de
cercetare.

Subdiviziunea de cercetare se considera: centrul sau laboratorul de cercetare, subordonat

Directiei Investigatii Stiintifice sau Facultatii/Departamentului.

Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII

DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE LAUTM

8. Activitatea de CDI la UTM se desfasoara individual sau in colective si grupe de cercetare in

cadrul departamentelor sau subdiviziunilor de cercetare.
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9. Subdiviziunile de cercetare se pot constitui in facultati/departamente sau la nivelul

10.

11.

12.

13.

universititii, pe o perioadi determinati sau nedeterminati. Infiintarea, organizarea si
functionarea unei noi subdiviziuni de cercetare se initiaza:

¢ lanivelul universitatii - la propunerea si cu avizul Consiliului stiintific al UTM,

e in cadrul facultatii la propunerea Consiliului Facultatii cu avizul Consiliului stiintific al
UTM,

e in cadrul departamentului la propunerea Sedintei Departamentului, a Consiliului
Facultatii si cu avizul Consiliului Stiintific al UTM.

Pentru instituirea unei Subdiviziuni de cercetare urmeaza a fi prezentate spre examinare
Consiliului Stiintific urmatoarele acte:

e Regulamentul Subdiviziunii de cercetare;

e Planul de dezvoltare a Subdiviziunii de cercetare pentru urmatorii 5 ani, care va include
directiile de cercetare bine definite si corelate cu Strategia UTM in domeniul Cercetarii-
Dezvoltarii-Inovarii pentru perioada 2019-2023 si rezultatele scontate;

e Organigrama Subdiviziunii de cercetare;

e Statele de personal;

e Site-web sau pagina-web dedicata.

Decizia de instituire a Subdiviziunii de cercetare este aprobatd de Senatul Universitatii, cu
avizul Consiliului Stiintific al UTM.

Subdiviziunile de cercetare sunt structuri fara personalitate juridica si trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) Conducatorul subdiviziunii trebuie sa fie o personalitate stiintifica recunoscuta pe plan
national si international (sd posede titlul de doctor/doctor habilitat; publicatii de valoare
in reviste stiintifice nationale si internationale de specialitate; vechime in munca in
domeniu de cel putin 5 ani si experientd manageriald);

b) Sa dispuna de o baza materiald proprie si corespunzatoare tematicii de cercetare.
Subdiviziunile de cercetare cuprind: cadre stiintifico-didactice, cercetatori stiintifici, ingineri,
doctoranzi, studenti ai ciclului I si I, alte categorii de personal, care sunt incluse in statele de
personal. Activitatea de CDI se desfasoarda in cadrul unui plan de cercetare colectiv si
individual, care se Tntocmeste anual si se aproba de Consiliul Facultatii (pentru subdiviziunile
constituite in facultati/departamente) sau de Consiliul stiintific (pentru subdiviziunile
constituite la nivelul universitatii). Un exemplar al planului de cercetare a subdiviziunii de

cercetare se transmite Directiei Investigatii Stiintifice.
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14. Subdiviziunea de cercetare este supusd procedurii obligatorii de evaluare interna, in baza

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Metodologiei de evaluare a Subdiviziunilor de cercetare ale Universitatii Tehnice a Moldovei.

I11. FINANTAREA ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

Finantarea activitatii de CDI se asigura din:

e proiecte de cercetare si inovare obtinute in urma concursurilor nationale, bilaterale sau
internationale;

e granturi nationale si internationale;

e fonduri atrase de la agentii economici, administratii publice centrale si locale;

e fonduri acordate de la fundatii, organizatii necomerciale;

e alte fonduri constituite conform legii.

Subdiviziunile de cercetare au obligatia de a atrage fonduri prin participarea la competitii de

proiecte/granturi, din cadrul unor programe nationale si internationale, precum si de la agentii

economici, fundatii etc.

Pentru finantarea activittii de CDI, subdiviziunile de cercetare pot sa se asocieze cu alte

subdiviziuni de cercetare din institutii, asociatii, institute de cercetare, societati comerciale din

tara si straindtate, pe bazd de acorduri de parteneriat sau contracte, cu precizarea clard a

obligatiunilor si drepturilor care revin fiecarei parti.

Indiferent de sursa din care s-a creat infrastructura subdiviziunii de cercetare, aceasta este

proprietatea UTM si poate fi utilizata de intreaga comunitate academica a UTM.

Subdiviziunile de cercetare sunt responsabile sd prezinte operativ Directiei Investigatii

Stiintifice a informatiei cu privire la procurarea/dotarea cu echipament de cercetare.

Directia Investigatii Stiintifice va acorda asistentd in pregatirea si depunerea propunerilor de

proiecte si va asigura monitorizarea deruldrii tuturor proiectelor de cercetare si inovare,

conform legislatiei in vigoare.

IV.  VALORIFICAREA SI DISEMINAREA ACTIVITATII
DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE
Rezultatele obtinute in cercetarea stiintificd se concretizeazd, in principal, prin: articole

stiintifice publicate In reviste de specialitate ori volume; monografii, tratate, antologii, studii;

brevete de inventii; implementari de tehnologii, metode, produse cu drept de proprietate
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

intelectuald, produse informatice, obiecte fizice, alte produse similare asimilate activitatii de
CDI.
Raportul anual privind activitatea CDI, inclusiv cea prevazuta in cadrul sarcinii stiintifico-
didactice se prezinta:

a) Individual - 1a sedinta Departamentului sau Subdiviziunii de cercetare;

b) Al Departamentului sau Subdiviziunii de cercetare din cadrul Facultatii — la sedinta

Consiliului stiintific al Facultatii;
c) Al Facultdtii sau Subdiviziunii de cercetare creat la nivelul Universitatii — la sedinta
Consiliului stiintific al UTM;

d) Integral —la sedinta Senatului UTM.
Raportul semestrial si anual privind realizarea proiectelor de cercetare si transfer tehnologic va
fi prezentat la sedinta Consiliului Stiintific al UTM.
In cadrul proiectelor de cercetare, rezultatele cercetirii apartin UTM si urmeazi a fi inregistrate
in sistemul de monitorizare a activitatii de CDI a UTM (cris.utm.md).
Rezultatele obtinute din alocatii publice (proiecte nationale si internationale) urmeaza a fi
plasate 1n acces deschis. Rezultatele obtinute din alocatii private pot fi plasate in acces deschis
conform clauzelor contractuale.
In cazul in care informatiile utilizate si/sau rezultatele cercetirii sunt supuse unor restrictii de
confidentialitate, acestea se vor regasi in cadrul unui acord si vor fi strict respectate.
Studentii pot beneficia de drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele
obtinute prin activitatile de CDI, conform legislatiei in vigoare, Cartei universitare si
eventualelor contracte intre parti.
In cazul cand un rezultat de cercetare care apartine total sau partial UTM este publicat, UTM
trebuie sd fie mentionatd ca afiliere. Adresa de e-mail utilizatd obligatoriu trebuie sa fie cea
corporativa (pe domeniul utm.md).
Un cadru stiintifico-didactic sau cercetator, care lucreaza concomitent in cadrul UTM si intr-o0
entitate externa, la publicarea rezultatelor poate sa indice afilierea dubld, indicand pe prim loc
organizatia cu angajare de baza.
In cadrul UTM cadrele stiintifico-didactice si cercetitorii pot breveta rezultatele deosebite.
UTM, in calitate de solicitant, va asigura consultanta necesara si asigurarea financiard, in limita
bugetului, a taxelor aferente brevetarii numai in cazul in care UTM va fi titularul brevetului.
UTM sprijina ridicarea nivelului stiintific al personalului stiintifico-didactic si oferd spor la

salariu pentru rezultate performante obtinute in activitatea de CDI la UTM conform Anexei 2 la
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Metodologia cu privire la stabilirea sporului pentru performantd personalului din IP
,,Universitatea Tehnica a Moldovei”.

32. Exploatarea unor rezultate ale cercetarii poate fi pusa in practica prin crearea unor entitati de tip
start-up / spin-off sau prin realizarea unui transfer tehnologic direct in mediul economic.

33. UTM asigura conditiile pentru publicarea de carte stiintifica, inclusiv a seriilor de monografii,
conform planului editorial anual aprobat de Consiliul de Administrare al UTM.

34. UTM stimuleaza si recompenseaza excelenta individuald si de echipa. Formele de stimulare si
sustinere a cadrelor stiintifico-didactice, cercetatorilor si studentilor cu performante stiintifice si
de creatie exceptionale pot include:

a) Finantarea partiald, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a participarii la
evenimente de prestigiu internationale specifice domeniilor, desfasurate in tard si in
straindtate, in cazul publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice in culegeri indexate in baze
de date recunoscute;

b) Acordarea, pe baza de competitie, din fonduri proprii special constituite in acest scop, a
unor granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari de valoare deosebita, inclusiv
teze de doctorat;

c) Stimularea interna a echipelor de cercetare pentru publicarea rezultatelor deosebite ale
cercetarii;

d) Acordarea de diplome si distinctii.

V. NORMATIVE ADMINISTRATIVE

35. Buna conduita in activitatea de CDI este stipulatd in Anexa la Codul de etica si deontologie
profesionald al UTM, aprobat la sedinta Senatului din 26.12.2019.

36. Directia Investigatii Stiintifice gestioneaza proiectele de CDI si asigurd consultantd pentru
toate proiectele de cercetare, in toate etapele de derulare a acestora.

37. Conducatorul de proiect este responsabil pentru derularea si indeplinirea obiectivelor
proiectului. Conducatorul elaboreazd, cu sustinerea Directiei Investigatii Stiintifice (la
necesitate) un buget de venituri si cheltuieli de care este direct raspunzator fata de beneficiar si

conducerea subdiviziunii de cercetare/departamentului/facultatii/UTM.

VI. DISPOZITII FINALE

38. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul

regulament in cadrul regulamentelor ale subdiviziunilor de cercetare proprii.
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