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Metodologia de acordare a sporului pentru inalta eficientd in munca salariatilor Universitatii Tehnice a
Moldovei, responsabili pentru relatiile internationale a fost elaborata in cadrul proiectului 573921-EPP-
1-2016-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP ,Elevarea internationalizarii a invatdmantului superior in Moldova”
(Elevate), finantat de catre Uniunea Europeana prin intermediul programului Erasmus+, actiunea cheie 2
- Consolidarea Capacittilor in Domeniul Invatimintului Superior.

Elevate

., Acest proiect este finangat de Comisia Europeand. Suportul financiar din partea Comisiei Europene
pentru acest proiect nu constituie o andosare a continutului care reflecta doar parerile autorilor, si
Comisia nu poate purta raspundere pentru orice mod de utilizare a informatiei incluse in prezentul

proiect de document.”
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I. DISPOZITII GENERALE

Prezenta Metodologie este elaboratd in conformitate cu Regulamentul privind sistemul de
salarizare in Institutia Publicd Universitatea Tehnicd a Moldovei (in continuare UTM),
aprobat prin Hotararea Senatului UTM din 28.02.2017 (Proces -Verbal nr. 2); Regulamentul
privind internationalizarea activitatilor academice la Universitatea Tehnica a Moldoveli,
aprobat la sedinta Senatului UTM din 27.06.2017, proces-verbal nr.10; Regulamentul privind
organizarea si functionarea Serviciului Relatii Internationale la Universitatea Tehnicd a
Moldovei, aprobat la sedinta Senatului UTM din 31.01.2017, proces-verbal nr.5.
Metodologia stabileste modul, conditiile de acordare a sporului la salariu conform criteriilor
de evaluare a performantelor in activitatea de internationalizare ale responsabilior pentru
relatii internationale.

Prezenta metodologie stabileste modul, conditiile si cuantumul de acordare a sporului la
salariu ca formad de remunerare pentru cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de
raspundere pe care il implicd lucrdrile executate, precum si pentru rezultatele muncii,
calitatile profesionale si performantele individuale ale responsabililor pentru relatii
internationale.

Reprezentarea facultatilor in activititile legate de relatiile internationale se face prin
Responsabilii pentru relatii internationale care sunt desemnati de decanul facultatii respective
cu acordul Sefului Serviciului Relatii Internationale.

Serviciul Relatii Internationale tine legdtura cu facultatile/departamentele de la nivelul
facultatilor prin responsabilii pentru relatii internationale, desemnati de colectivele
respective.

Criteriile de evaluare reprezinta abilitatile si caracteristicile comportamentale/atitudinile
necesare pentru a indeplini obiectivele, sarcinile de baza si atributiile responsabililor pentru
relatii internationale.

Evaluarea performatelor individuale ale responsabililor pentru relatii internationale se
bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii pentru fiecare responsabil pentru relatii internationale.
Activitatea responsabililor pentru relatii internationale se apreciaza anual, ca urmare a
evaluarii performantelor individuale, in functie de criteriile stabilite in Tabelul nr.1.
Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cursul perioadei evalaute va fi avut in vedere la

stabilirea sporului la salariu.
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10. Responsabililor pentru relatii internationale 1i se va acorda diferentiat sporul la salariu anual,
in functie de criteriile stabilite in Tabelul nr.1. Sporurile la salariu, in mod exceptional, pot fi
anulate 1n momentul constatarii unei abateri disciplinare sau a unei activitati

necorespunzatoare, savarsite in perioada acordarii sporului la salariu.

I. DISPOZITII FINALE

11. Prezenta Metodologie este adusa la cunostinta responsabililor pentru relatii internationale,
fiind obligati sa cunoasca, sa respecte si sd aplice prevederile prezentei Metodologii.

12. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UTM. Marimea
concretd a sporului la salariu se stabileste prin ordinul Rectorului UTM, pentru fiecare
responsabil pentru relatii internationale in parte.

13. De asemenea, evaluarea performantelor permite ca recompensarea Responsabililor pentru
relatii internationale sa fie perceputa ca echitabila.

Tabelul nr.1

Indicatori de performanta pentru acordarea sporului pentru inalta
eficienta in munca responsabililor pentru relatii internationale de la facultati

Nr. Criterii gradatii stabilite Indicator Pondrea
crt.
1. | Participarea si initierea relatiilor de 1. Nr. de Proiecte depuse in 0.1
colaborare internationald prin programe colaborare cu strainii;

educationale, proiecte de colaborare bazate

pe acorduri bilaterale: Erasmus+ , CEEPUS, | 2. Proiecte castigate in colaborare 0,2
proiecte AUF, proiecte institutionale, cu partenerii strainii.

proiecte transfrontaliere etc.

2. | Realizarea de acorduri si implementarea 1. Nr. de programe cu dubla 0,1
conceptului de dubla diploma in parteneriat diploma initiate;
cu institutii din strainatate. 2. Nr. de studenti straini primiti la 0,05
Initierea introducerii programelor cu dubla programe cu dubla diploma;
diploma la facultate. 3. Nr. de studenti plecati la 0,05

programe cu dubla diploma.
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Nr. Criterii gradatii stabilite Indicator Pondrea

crt.

3. | Cresterea gradului de valorificare a . Nr. de studenti ce pleaca sa 0,1

mobilitatilor studentilor, cadrelor didactice

studieze 1n strdindtate (outgoing);

si personalului administrativ.

. Nr.  de studenti straini primiti| 0,05

(incoming);

. Nr. de cadre didactice plecati 0,1

pentru predare/formare temporara

(outgoing);

. Nr. de cadre didactice straine 0,05

venite pentru predare/formare

temporara (incoming);

4. | Intensificarea activitatilor la nivelul
facultatilor pentru atragerea studentilor
straini. Organizarea unor activitati de
consiliere si orientare pentru adaptarea
studentilor internationali intr-un mediu

cultural diferit.

. Nr. de studenti straini 0,2

inmatriculati  la universitate

pentru programul intreg.

1,0

5. | Responsabil de furnizarea datelor:

responsabilii pentru internationalizare

Seful Serviciului Relatii Internationale ( pe baza rapoartelor anuale prezentate de catre




