;-»'@Mt Bl SENAT

MD-2004, CHISINAU, BD. STEFAN CEL MARE S SFANT, 168, TEL: (+373 22) 23-27-49 | FAX: (+373 22) 23-54-41, www.utm.md

HOTARAREA
Senatului UTM din 17 decembrie 2019

Cu privire la aprobarea Declaratiei de aderare
la Carta europeand a cercetdtorilor si a Codului
de conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor

In baza informatiei prezentate de dna Daniela Pojar. sef al Directiei Managementul Resurselor
si a dezbaterilor pe marginea acesteia

SENATUL CONSTATA:

Premiul ,,HR Excellence in Research” reprezintd o recunoastere internationala acordati
institutiilor de cercetare care au facut progrese in alinierea politicilor de resurse umane la
principiile stabilite In Carta Europeana a Cercetétorilor si in Codul de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor, iar politicile si practicile de recrutare si evaluare a angajatilor acestor institutii sunt
echitabile si transparente. Sub acest aspect, politicile de personal in UTM trebuie ajustate la
Politica Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers (OTM-R)/Recrutarea
deschisd, transparentd si bazata pe merit a cercetatorilor. OTM-R garanteaza recrutarea celei mai
potrivite persoane pentru postul respectiv, egalitatea de sanse si accesul tuturor, faciliteaza
dezvoltarea unui portofoliu international (cooperare, competitie, mobilitate) si face ca cariera in
cercetare sa fie mai atractivd. OTM-R aduce beneficii cercetatorilor, institutiilor si sistemului de
cercetare!

In baza celor mentionate

SENATUL HOTARASTE:

1. A aproba Declaratia de aderare la Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita pentru
recrutarea cercetatorilor.

2. A initia procesul in cinci pasi de implementare a Cartei & Codului cercetétorilor sub
indrumarea Comisiei Europene.

3. Controlul executarii prezentei hotarari se impune prorectorului pentru cercetare si doctorat,
prof. univ., dr. hab., Mircea Bernic.
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Viorel BOSTAN, Spiridon Rusu,
profesor universitar, doctor habilitat, conferentiar universitar, doctor,
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