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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca (in continuare - CCM) este un
act juridic, care reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi
sociale la nivel de Institutia Publica ,,Universitatea Tehnica a Moldovei”
(in continuare UTM), incheiat intre Administratia UTM, in calitate de
Angajator si de catre Comitetul sindical al salariatilor, in calitate de
reprezentant al salariatilor UTM, ambele denumite in continuare Parti.

2. Prezentul CCM a fost negociat de catre membrii Comisiei pentru
negocierea si incheierea contractului colectiv de munca, desemnati (cu
respectarea principiului de paritate) de catre UTM si Comitetul sindical si
este semnat de catre reprezentan{ii imputernicifi ai acestora, care sunt
Rectorul — Viorel Bostan, prof. univ., dr. hab. si presedintele Comitetului
sindical al salariatilor — Ion Pocaznoi., conf. univ., dr.

3. Prezentul CCM este elaborat in conformitate cu instrumentele
internationale la care Republica Moldova este parte, Codul Muncii al
Republicii Moldova, Legea sindicatelor RM, Conventia colectiva
incheiata la nivel de ramura (nr. 444 din 25. 03. 2016) pe anii 2016 — 2020,
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 195 din 13.03.2013 privind
conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamant superior
de stat cu autonomie financiard, Codul Educatiei al Republicii Moldova si
alte acte legislative §i normative care contin norme de dreptul muncii.

4. Sindicatul salariatilor recunoaste responsabilitatea exclusivd a
Angajatorului in planificarea, organizarea si desfasurarea procesului de
studii si a activitatii stiintifice, iar Angajatorul recunoaste Comitetul
sindical salariati drept singurul reprezentant al salariatilor si va acorda
intregul sau sprijin pentru indeplinirea sarcinilor statutare ale Sindicatului.

5. In continutul CCM sunt previzute angajamente reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind raporturile si conditiile de munca,
modul de salarizare si garantiile social-economice etc. pentru salariatii
UTM - suplimentare la cele prevazute de Codul Muncii al Republicii
Moldova si de alte acte normative. Contractele individuale de munca
incheiate cu salariatii Universitatii nu pot prevedea drepturi si garantii
de munca sub limitele stabilite in prezentul contract. Partile semnatare
sunt libere si egale in negocierea clauzelor si responsabile pentru
indeplinirea lor.



6. Dispozitiile prezentului CCM sunt obligatorii pentru ambele
parti semnatare.

7. Contractul se incheie pe o perioadd de 3 ani si intrd in vigoare
din momentul semnarii de catre parti. La expirarea acestui termen,
partile vor decide privitor la prelungirea aplicdrii lui sau vor incheia un
nou contract. Pana la semnarea unui nou contract se va semna un Acord
aditional cu aplicarea Conventiei colective de munca (nivel de ramurd).

8. In conformitate cu art. 33 alin. 7 al Codului Muncii RM sub
incidenta prezentului CCM cad salariatii UTM, care au Tmputernicit
reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa
incheie CCM 1n numele lor.

9. CCM nu poate prevedea garantii sub nivelul Conventiei colective
de munca (nivel de ramura).

10. In scopul informirii salariatilor UTM cu continutul prezentului
CCM, acesta va fi plasat pe pagina web a UTM.

11. Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea CCM sunt litigii de muncd si se solufioneazd conform
legislatiei in vigoare.

12. Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens si
respectarea Codului Muncii.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CCM
13. Drepturile si obligatiile salariatilor UTM.

13.1. Salariatii au in principal urmétoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea
contractului individual de munca, in modul stabilit de Codul Muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat
privind organizarea, protectia §i igiena muncii;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu
calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea muncii prestate;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncd, prin reducerea timpului de muncd pentru unele profesii si
categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
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nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si
cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele
administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h) la formare profesionald continud, specializare, recalificare si
perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte
normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de
organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor
sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea UTM, in conformitate cu Codul
muncii, Codul educatiei si cu regulamentele institutionale;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului
colectiv de munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la
informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de
munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul
muncii §i de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in
legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut
de legislatia in vigoare;

Drepturile specifice ale personalului academic:

a) sd aleaga formele si metodele de predare, manualele, suporturile
de predare si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si  Cercetarii pe care le considera adecvate realizarii
standardelor educationale de stat;

b) sa li se includd in vechimea in munca didactica activitatea
didactica si de cercetare desfasuratd anterior in cazul transferului la o
alta institutie de invatamant care ofera programe de studii de alt nivel,;

c¢) sa beneficieze de concedii de odihna prelungite;



d) sa li se acorde, pe baza de contract, concediu cu durata de pana
la 3 luni, cu pastrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrari
monografii etc;

e) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative
si consultative ale UTM;

f) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de titluri stiintifico-
didactice.

13. 2. Salariatii au urméatoarele obligatii:

a) sa Indeplineascd obligatiile de munca ce le revin conform
regulamentelor, instructiunilor si fisei postului, sa respecte disciplina si
ordinea cuvenitd la locul de munca.

b) s asigure masurile necesare pentru pastrarea bunurilor primite
in gestiune, a documentelor si materialelor didactice.

13.3. sa cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate la
locurile de munca, sd nu admitd actiuni care ar putea pune in pericol
viata proprie, viata studentilor, a altor persoane, precum si cladirile,
utilajele, instalatiile si alte bunuri ale Universitatii.

c) sd aiba o tinutd corespunzatoare, o comportare demna si
cuviincioasa de salariat a institufiei de Invatdmant superior, iar
personalul didactic si stiintifico-didactic, in conformitate cu normele
morale si etice ale cadrului didactic.

d) sa respecte prevederile Regulamentului intern, Cartei
universitare, Codului de etica si conduita universitara si ale altor acte
normative si legislative.

e) sa respecte confidentialitatea informatiei la care are acces pe
parcursul executdrii raporturilor de munca.

Obligatiile specifice ale personalului academic si de conducere:

a) sa asigure calitatea procesului de invatdmant prin respectarea
standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul
European al Invatdmantului Superior.

b) sa respecte normele de etica si deontologie profesionala.
c) sa respecte drepturile studentilor.

d) sd creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
individual al studentului.



e) sa promoveze valorile general umane ale moralitatii, dreptatii,
echitatii si patriotismului.

f) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de
muncad si in fisa postului si sd respecte Carta UTM, regulamentele
institutionale si prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova.

g) sd asigure securitatea vietii $i ocrotirea sanatafii studentilor in
procesul de invatdmant.

h) sd nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub
orice forma si aplicarea nici unei forme de violenta fizica sau psihica.

1) sd nu faca propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa,
militaristd, aceasta fiind incompatibild cu activitatea academica.

k) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care
contine date cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

1) sd nu presteze servicii cu platd studentilor (in limitele studiilor
curriculare) cu care relationeaza direct in activitatea didactica (cu
exceptia cursurilor extra-curriculare).

m) sd respecte garantiile personale ale salariatilor alesi in organele
sindicale, garantii statuate prin dispozitiile art. 387-388 din Codul
muncii al Republicii Moldova.

14. Drepturile si obligatiile Angajatorului.

14.1. Drepturile Angajatorului:

a) sa incheie, sa modifice, sd suspende si sd desfacd contractele
individuale de munca cu salariatii UTM in modul si in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

b) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncad si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile UTM.

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul
stabilit de legislatia in vigoare.

€) sa emita acte normative la nivel de Universitate.

14.2. Obligatiile Angajatorului:

a) sa respecte si sda indeplineasca clauzele Conventiei colective
incheiate la nivel de ramura (nr. 444 din 25.03.2016) pe anii 2016-2020,
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ale Contractului colectiv de munca si Contractelor individuale de
munca.

b) sa asigure pentru salariati conditiile corespunzitoare de munca,
punandu-li-se la dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

¢) sd remuneze la timp si in mod echitabil munca prestata de cétre
salariat Tn raport cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala.

d) sa asigure conditiile securitatii si sdnatatii muncii, respectarea
normelor sanitaro-igienice.

e) sd asigurare finantarea programelor de formare continua,
perfectionare si recalificare a salariatilor si altor masuri, conform
Planului anual de perfectionare continud/formare profesionald, aprobat
de Senatul UTM.

f) sa respecte principiul de demnitate in munca.

g) sa intreprinda, in colaborare cu Organizatia sindicalda, masurilor
de prevenire a litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective
de munca.

h) sd nu emita acte normative la nivel de Universitate care pot
contine clauze ce ar inrautati situatia salariatilor.

1) sa asigure salariatilor permise nominale de acces la locul de
munca.

J) sa garanteze mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului
mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasare in
interes de serviciu conform legislatiei in vigoare.

k) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel ca
toate subdiviziunile UTM sa fie dotate cu truse sanitare pentru
acordarea primului ajutor medical. Aprobarea continutului minim al
trusei sanitare si, totodatd, distributia/preluarea truselor in cadrul
subdiviziunilor Universitatii se vor realiza de catre medicul sef al UTM.

III. OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE

15. Organizatia sindicala salariati a UTM are urmatoarele obligatii:

15.1. De a proteja drepturile si interesele profesionale, socio-
economice si de munca ale membrilor sai conform Statutului
Sindicatului.



15.2. Sa participle la elaborarea actelor normative interne cu referire
la raporturile de munca si cele conexe;

15.3. Sa initieze si sa participle la negocieri colective, sa incheie
contractual colectiv de munca si sd exercite controlul asupra executarii
acestuia;

15.4. Sa prezinte organelor legislative si executive de toate nivelurile
revendicari motivate privind imbunatatirea conditiilor de munca, studiu
si trai, retribuirea muncii, regimul de munca si odihna.

15.5. Sa participe la atestarile salariatilor, sa protejeze drepturile si
interesele lor legitime.

15.6. Sa exercite controlul asupra modalitatii de acordare a
inlesnirilor stabilite pentru salariati.

15.7. Participd 1n componenta Comitetului pentru sandtate si
securitate a muncii, comisiei pentru evaluarea locurilor de munca;

15.8. Organizeaza activitati de instruire a conducatorilor si liderilor
sindicali si de informare a tuturor membrilor de sindicat vizand actele
reglatorii in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, legislatiei
muncii.

15.9. Asigura control riguros asupra stabilirii si achitarii sporurilor
de compensare pentru salariatii care activeaza in conditii nefavorabile
de munca (salariu, timp de munca redus, concediu).

15.10. Sa efectueze controlul obstesc asupra respectarii legislatiei
muncii $i locative in UTM;

15.11. Sa participle la solutionarea litigiilor individuale de munca si
a conflictelor colective de munca. Sa reprezinte interesele salariatilor in
instantele de judecata.

15.12. Sa distribuie salariatilor UTM bilete de tratament la sanatorii,
asigurand transparenta si publicitatea.

15.13. Sa contribuie la organizarea odihnei si manifestarilor cultural-
sportive ale salariatilor.

15.14. Sa organizeze si sa desfasoare intruniri cu salariatii-membri



IV. REGLEMENTARI IN STABILIREA RAPORTURILOR DE
MUNCA

16. Angajarea salariatilor, incheierea, modificarea si rezilierea
Contractelor individuale de munca cu salariatii se efectueaza conform
legislatiei in vigoare. Contractul individual de munca se perfecteaza in
forma scrisa, se inregistreaza in Registrul corespunzator, iar in baza
acestuia se emite ordinul de angajare (art.45 si 65 din CM) si se
efectueaza 1Inregistrarea in carnetul de munca. Contractul - tip
individual de munca este prezentat in Anexa 1.

17. Concedierea (desfacerea Contractului individual de munca din
initiativa Angajatorului) poate avea loc strict in conditiile legii,
asigurandu-se respectarea drepturilor si garangiilor juridice ale
salariatilor.

18. Durata minima a Contractului individual de munca pe un termen
determinat pentru cadrele stiintifico-didactice si didactice (inclusiv
pensionarii) se va stabili 12 luni.

19. Contractul individual de muncd cu angajatul - membru de
sindicat, poate fi desfacut din inifiativa Angajatorului doar in stricta
conformitate cu prevederile Codului Muncii RM.

20. Durata timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 8 ore pe
zi $1 40 ore pe sdptdmana, cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica,
cu exceptia salariatilor carora li se stabileste durata saptamanala redusa
a timpului de munca:

- invalizilor de gradul I si IT — 30 ore;

- cadrelor stiintifico-didactice, didactice — 35 ore;

- personalul medical — 35 ore;

- salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de
invatamant superior si mediu de specialitate (trimisi la studii de catre
angajator, la sectiile serale si fara frecventa si care Tnvata cu succes ) —
35 ore.

- salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare — 35 ore.

21. Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeaza prin
orarul procesului de instruire, Contractul individual de munca, CCM si
Regulamentul de ordine interna al unitatii.

Durata normala a timpului de munca pentru personalul didactic si
stiintifico-didactic este de 148 de ore lunar, reiesind din sdptdména de
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munca redusa de 35 ore, si se aplica fara a modifica normele atributiilor
de pedagog. Durata normala a timpului de munca al personalului non-
didactic al UTM, angajati cu norma intreagd, este de § ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

22. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii
eficiente a timpului de munca si timpului de odihna a salariatilor, se
permite stabilirea unei durate zilnice a timpului de muncé de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore (pentru beneficiarii
din Anexa 2).

23. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu de
odihna anual suplimentar platit, concediu neplatit, concedii sociale,
precum si concedii de studii in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare. Concediile suplimentare platite se cumuleaza cu cel de baza.

Durata concediilor de baza anuale platite se stabileste pentru:

- personalul stiintifico-didactic si didactic: 62 de zile calendaristice;

- personalul stiintific: 62 de zile calendaristice;

- alte categorii de personal - 28 de zile calendaristice si durate
suplimentare conform prevederilor legale in vigoare.

24. Acordarea zilelor de odihnd pentru concediu se va efectua
proportional perioadei din momentul angajarii.

25. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor
in conformitate cu art. 121 din CM RM, dupa cum urmeaza:

a) salariatii care lucreazd 1n conditii nocive, persoanele cu
dizabilitati de vedere severe si tinerii in varstd de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata
de 4 zile calendaristice;

b) unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana
la 14 ani (sauun copil invalid) li se acorda un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

c¢) personalul de conducere si de specialitate, a caror munca
implica eforturi psiho-emotionale sporite in conformitate cu art.15 lit.
b) a Conventiei colective de munca pe anii 2016 — 2020 li se acorda un
concediu suplimentar platit cu o duratd de 7 zile calendaristice
(Anexa 3). Conditiile de acordare a concediului suplimentar se stabilesc
in contractul colectiv sau individual de munca.

d) salariatii trimisi la studii de catre angajator, si care 1si fac studiile
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in institutii de invatamant superior la sectia fara frecventa, si care invata
cu succes, beneficiaza de un concediu suplimentar, partial platit,
pastrandu-li-se 75% din salariul mediu la locul de munca de baza:

e) pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de laborator si
sustinerea colocviilor si examenelor - pana la 30 de zile calendaristice
anual;

f) 1n perioada sustinerii examenelor de licenta sau examenelor de
absolvire — pana la 30 de zile calendaristice;

g) pentru elaborarea si sustinerea proiectului/tezei de licenta, tezei
de master — pana la 90 de zile calendaristice. In scopul stimularii
activitatii de cercetare stiintifica salariatii Universitatii pot benificia de:

a) un concediu platit cu durata de pana la 6 luni, nu mai rar decat
o datd la 10 ani de activitate stiintifica, pentru finalizarea unor tratate,
studii incluse in programele de cercetare stiintifica ale Universitatii, cu
aprobarea Senatului universitar;

b) un concediu platit cu durata de pana la un an, o singura data,
pentru redactarea tezei de doctor/doctor habilitat, cu aprobarea
Senatului.

25.1. Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,
exprimate 1n zile lucratoare se stabileste la cererea salariatului, conform
Anexei 4.

26. Salariatii (cu exceptia cadrelor didactice, stiintifico-didactice)
care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au beneficiat de
concediu medical si nu au avut sanctiuni disciplinare, beneficiaza
suplimentar de 3 zile de concediu platit (cu exceptia concediului de
maternitate).

27. Salariatul, aflat In concediu de odihnd, poate fi rechemat din
concediu la serviciu numai in cazurile exceptionale cu remunerare
conform legislatiei.

28. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza
unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care
va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de
doleantele salariatilor cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari
a universitatii.

In perioada vacantelor studentilor si in scopul stabilirii unor conditii
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de activitate, folosirii eficiente a timpului de munca si timpului de
odihna a cadrelor didactice si didactico-stiintifice, durata timpului de
muncd (si odihnd) poate fi stabilitd conform unui orar, adoptat de
Angajator, cu acordul Comitetului sindical.

29. Compensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in
cazul suspendarii (in baza art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si ) si art.78 alin.(1)
lit.a) si d) sau incetarii contractului individual de munca.

30. Persoanele angajate pe o perioada determinatd, inclusiv
pensionarii, beneficiaza de concediu anual platit.

31. Persoanele, in orarul carora sunt incluse drept zile de munca
zilele considerate oficial zile de sarbatoare, vor beneficia pe parcursul
lunii curente, de cel putin o zi de odihna in ziua de duminica (pentru
salariatii Directiei tehnice - portarii si lacétusii de serviciu).

31.1. Angajatii de serviciu din camine si blocurile de studii:
lacatusii instalatori de tehnica sanitara, ingrijitorii de incéperi de gunoi,
tamplarii vor avea orarul de serviciu de 6 zile lucratoare: luni, marti,
miercuri, joi §i vineri — 7 ore/zi, sdimbata — 5 ore/zi. Orarul timpului de
munca a persoanelor de serviciu va fi aprobat de catre seful Directiei
tehnice si presedintele BS.

31.2. Maistrii Atelierului de instruire a studentilor de la Facultatile
Inginerie Mecanicd, Industriala si Transporturi, Textile si Poligrafie si
a Colegiului Tehnic vor profita de un concediu anual de 62 de zile.

V.PLATA MUNCII

32. Nivelul de salarizare al personalului se stabileste conform
Hotararii Guvernului RM nr.195 din 13.03.2013 si nr.180 din
11.03.2013, alte acte legislative cu privire la salarizare, In raport cu
calificarea, pregatireca si competenta profesionald a angajatului,
complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este incadrat.

33. Salariul include salariul de baza, adaosurile, suplimentele si
sporurile la acesta, acordate din toate sursele financiare. Sistemul de
retribuire a muncii este reglementat de Regulamentul privind sistemul
de salarizare 1n cadrul universitatii, aprobat de Senatul UTM.

34. In dependenti de rezultatele economico-financiare ale subdivi-
ziunilor care se afla la autogestiune, sau au venituri suplimentare din
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acordarea serviciilor cu platd, Angajatorul stabileste un supliment la
salariu in dependenta de:

- aportul Tn munca, rezultatele deosebite in activitate si calitatea
indeplinirii functiilor la postul ocupat;

- contribugia la reducerea cheltuielilor materiale, energie,
combustibil, materie prima etc.

35. Salariul se plateste nu mai rar decat o data pe luna.

36. Angajatorul va asigura angajatii in mod obligatoriu cu bonuri
salariale lunare cu descifrarile respective.

37. Angajatorul (prin intermediul contabilitatii) va asigura incasarea
cotizatiilor sindicale din toate sursele de venit ale membrilor de
sindicat, In baza cererii salariatului, conform modului stabilit de
legislatia in vigoare.

38. Repartizarea sarcinii didactice se face anual in conformitate cu
Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-didactice la UTM,
aprobat de Senatul UTM.

39. Angajatorul va elibera salariile angajatilor UTM si bursele prin
card bancar personal.

40. Salariatilor ocupati la lucrari incluse in LISTA-TIP a lucrarilor
si locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si deosebit de
vatdmatoare din institutiile de invatdmant, institutiile de cercetare si
dezvoltare, li se stabilesc sporuri pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile (Anexa nr.4 la Conventia colectivad). Sporurile se stabilesc
in functie de starea reala a conditiilor de munca, stabilita dupa atestarea
locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea
conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare
pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.1335 din 10 octombrie 2002, in
marimile prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr.1 din 3
februarie 2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza
contractelor individuale de munca”, Hot. Guv. RM nr.152 din 19
februarie 2004, dupa cum urmeaza:
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Tabela 1.

Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, | Marimea
stabilit Tn conformitate cu prevederile Hotaririi sporului, lei
Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 100

2,1-4,0 120

4,1-6,0 140

6,1-8,0 160

8,1-10,0 180

mai mult de 10,0 200

41. Stimularea muncii salariatilor si sustinerea lor materiala se
efectueaza de catre angajator, cu consultarea organului sindical,
conform Regulamentului cu privire la acordarea ajutoarelor materiale
si primelor angajatilor, studentilor si doctoranzilor si Regulamentului
privind salarizarea personalului din UTM in conditii de autonomie
financiard aprobate de Senatul UTM, in limitele cel putin a unui fond
lunar de salarizare pe an, calculat in baza tarifelor si salariilor de functie,
tinandu-se cont de majorarile, sporurile si suplimentele stabilite in
conformitate cu legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza: 50% - pentru
premiere si 50% - pentru acordarea ajutorului material .

VI. PROTECTIA SOCIALA
42. In scopul imbunititirii conditiilor de profilaxie si recuperare
a salariatilor si studentilor Angajatorul si Comitetul sindical vor suporta
cheltuielile necesare pentru functionarea Centrului medical universitar
43. Salariatii la atingerea varstei de 60, 70 si la fiecare urmatorii
5 ani, vor beneficia de un suport material pentru merite in dependenta
de vechimea n munca in cadrul UTM, dupa cum urmeaza:
- 0,75 salariu de functie pentru vechimea in munca de 25 ani;
- 1 salariu de functie pentru vechime in munca de peste 26 ani.
In cazul eliberdrii din functie a cadrelor pensionare stiintifico-
didactice, didactice si auxiliar-didactice cu un stagiu de munca in UTM
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de peste 30 ani, li se va acorda cel putin un salariu de functie.

Comitetul sindical, prin decizii aprobate de Birourile sindicale ori
Comitetului sindical, va mentiona salariatii - jubiliari — membri de
sindicat, cu o prima de pana la 0,3 din valoarea salariului de functie in
dependenta de vechimea In munca si reiesind din fondurile disponibile.

44. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate beneficia de o zi
pe saptamana pentru perfectionarea pregatirii profesionale si metodice,
acordate cu planul si orarul de studii.

45. Salariatii UTM beneficiaza de dreptul de a li se acorda servicii
medicale in Centrul medical universitar, de a se folosi de bazele de
odihna, biblioteca, sali sportive.

46. Partile vor participa, pe baza principiilor de egalitate, la
organizarea i desfasurarea competitiilor sportive anuale ale salariatilor
»danatate” (ori ,,Familia sportiva” (pentru salariati si copiii acestora).

47. Salariatii pensionari 1si pastreaza dreptul de a se folosi de bazele
de odihna, Centru medical universitar, biblioteca, sali sportive.

48. Angajatorul in scopul atragerii tinerilor specialisti va sustine
persoanele care vor solicita angajarea in universitate In functia cadre
didactice/stiintifico-didactice  prin acordarea Statutului de ,tanar
specialist” si a facilitatilor stipulate de legislatie pentru aceasta
categorie si va constitui fonduri speciale aprobate de Senatul
universitatii dupa cum urmeaza:

Fonduri pentru:

- cele mai bune manuale;

- sustinerea doctoranzilor si conducatorilor pentru finisarea tezelor
stiintifice in termenii stabiliti;

- sustinerea celui mai bun cercetator stiintific, s.a.

49. In scopul sustinerii salariatilor nominalizati cu titlul Maistru in
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, Angajatorul va
acorda salariatilor respectivi supliment la salariul de baza in marime de
400 lei lunar.

50. Comitetul sindical va sustine material doctoranzii care vor
prezenta in termen si vor sustine teza timp de un an dupa absolvire in
limitele posibile la momentul examinarii cererii.

51. Angajatorul si Comitetul sindical vor asigura transparenta si publi-
citatea in domeniile ce vizeaza constructia si intretinerea obiectivelor de
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menire social-culturala si a fondului de locuinte, repartizarea spatiului
locativ.

52. Angajatorul de comun cu Comitetul sindical salariati vor depune
eforturi Tn elaborarea si realizarea unui proiect de functionare a bazei
»Andries” (c. Condrita), In scopul credrii unor conditii de cazare si
odihna a salariatilor si studentilor.

53. Angajatorul va aproba orarul de activitate a Centrelor sportive
polivalente care vor prevedea ore de antrenament a salariatilor din
echipele sportive care participa la Universiadele republicane, cat si o
ord pe saptamana in afara orelor de munca, pentru salariatii sportivi-
amatori.

54. Angajatorul va crea conditii pentru formarea profesionala
continud a salariatilor cu alocarea mijloacelor financiare 1in
conformitate cu prevederile Art.213 al Codului Muncii RM — in limita
surselor alocate.

VII. CONDITIILE DE MUNCA. SECURITATEA SI
SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

55. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii
nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii securitatii
si sanatatii in munca Nr. 186-XVI din 10 iuliec 2008 si Cerintelor
minime de securitate si sdnatate la locul de munca, aprobate prin Hot.
Guv. RM nr. 353 din 5 mai 2010.

In acest scop, Angajatorul si Comitetul sindical:

- vor constitui Comitetul pentru Securitatea si Sanatatea Tn Munca
(CSSM) cu atributiile ce deriva din Regulamentul - cadru de organizare
si functionare a CSSM aprobat in modul stabilit. Timpul utilizat pentru
activitatea in componenta Comitetului se considerd timp de munca si
este retribuit conform legislatiei in vigoare;

- CSSM va intocmi un plan anual de securitate si sindtate in munca
si prevenire a riscurilor profesionale care sa includd masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazate pe evaluarea riscurilor
acestora, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice
unitagii;

- CSSM va efectua atestarea locurilor de munca din punct de vedere
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vvvvv

locurilor de munca pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare
pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, va fi prezentatd
Angajatorului la finele fiecarui an calendaristic (nu mai tarziu de 15
decembrie).

- vor asigura salariatii cu instructiunile — cadru de securitate si
sdndtate in munca pentru anumite ocupatii.

56. Angajatorul va elabora si afisa in laboratoare, auditorii, ateliere
si la locurile de munca instructiunile de protectie a muncii.

57. Va aloca anual 1n bugetul institutiei cel putin 2% de la fondul
de salarizare a unitdtii pentru realizarea masurilor de securitate si
sandtate Tn munca;

58. Pentru munca in conditii vatdmatoare a salariatilor Angajatorul
va asigura, conform legislatiei, un spor la salariu in marime fixa, reie-
sind din timpul lucrat in aceste conditii. Angajatorul va asigura
compensatii banesti (spor la salariu) si concedii suplimentare conform
Anexelor 3, 4 si 5. Listele de lucrari in conditii vatdmatoare pentru
salariatii U.T.M. sunt indicate in Nomenclatorul lucrarilor executate in
conditii vatamatoare de muncd (Anexa 5), pentru care sunt stipulate
sporuri conform Hot. Guv. R.M. Anexa 5 la prezentul CCM este
elaborata in baza tabelei 1.

59. Angajatorul va asigura pentru salariatii, care utilizeazd monitorul
pentru indeplinirea obligatiunilor de serviciu si ocupa locul de munca
inclus in lista locurilor de munca in conditii nocive, controlul gratuit al
medicului oftalmolog (Hot. Guv. RM nr.819 din 01.07.2016) 1n cadrul
Centrului medical universitar.

60. Angajatorul va asigura cu echipament individual i imbrdcaminte
speciald de protectie si de lucru angajati care activeaza in conditii
nocive de munca din urmatoarele subdiviziuni:

- Directia Tehnica;

- laboratoarele din cadrul Facultatii Tehnologia Alimentatiei;

- Editura ,,Tehnica-UTM”’;

- Facultatea Energetica si Inginerie Electrica;.

- Centrul National Tehnologii Spatiale,
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VIII. ORGANELE SINDICALE ALE UNIVERSITATII si
GARANTIILE ACTIVITATII

61. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitati, cu respectarea prevederilor legii, CCM,
Regulamentului de ordine internd al universitatii, precum si ale
drepturilor si intereselor salariatilor si membrilor de sindicat.

Comitetul sindical are dreptul sa participe la elaborarea actelor
juridice din universitate, ce vizeaza drepturile si obligatiile salariatilor.

62 Angajatorul recunoaste drepturile de activitate ale Organizatiei
sindicale salariati a UTM conform legislatiei in vigoare si garanteaza:

62.1. In scopul reglementirii si ridicarii eficientei activitatii
organelor sindicale, si in conformitate cu Conventia colectiva de
munca, angajatorul va acorda pana la 4 ore de lucru pe saptamana
salariatilor, presedinti electivi ai organelor sindicale, in scopul
executarii obligatiilor sindicale, cu pastrarea salariului de functie.

62.2. Sa nu aplice sanctiuni si s nu concedieze din initiativa proprie
membrii organelor sindicale fara acordul Comitetului sindical.

62.3. Pastrarea salariului mediu activistilor sindicali pe perioada
instruirii lor, participarii la lucrarile Consiliului General al Federatiei
Sindicale a Educatiei si Stiintei, plenarelor, conferintelor si congreselor
sindicale.

62.4. Sa asigure locul precedent de munca sau unul similar salaria-
tilor eliberati din post in legatura cu transferul in functii elective in
organele sindicale.

63. Angajatorul si liderul sindical isi vor comunica reciproc si in
timp util hotdrarile privind toate problemele importante in domeniul
relatiilor de munca.

64. Angajatorul va asigura conditiile adecvate necesare pentru
activitatea Organizatiei sindicale dupa cum urmeaza:

64. 1 Angajatorul efectueaza, fara plata, in modul stabilit, colectarea
cotizatiilor de membru de sindicat si le transfera lunar pe contul de
decontare al organului sindical respectiv.

64.2. Va asigura Comitetului sindical salariati o Incapere mobilata.

64.3. Va asigura Comitetului sindical salariati un numar de telefon.

64.4. Va permite utilizarea gratuita de catre Comitetul sindical a
bazei materiale cu destinatie speciald, culturala si sportiva, a salilor,
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auditoriilor, tehnicii de multiplicare, a transportului, etc., pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor sindicale.

64.5. Va asigura Comitetului sindical acces la informatiile ce privesc
problemele de angajare, salarizare, protectia muncii i sociala, etc.

IX. ACORDAREA DREPTULUI DE PARTICIPARE LA
CONSTRUCTIA SPATIULUI LOCATIV

65. Acordarea salariatilor UTM a dreptului de participare la constructia
apartamentelor prin ipotecd se va efectua conform Regulamentului cu
privire la repartizarea spatiului locativ n blocurile locative din Cartierul
Rascani si Botanica salariatilor UTM, elaborat de catre Comisia universitara
siaprobat de Senatul UTM la 25 septembrie 2007.

X. DISPOZITII FINALE

66. In caz de aparitie a unor circumstante care atrag dupi sine com-
pletdri si modificari in conditiile prezentului Contract, partea interesata
previne in scris cealalta parte despre aceasta, prevederile respective
fiind introduse de comun acord de cétre comisia mixta de negociere:
Angajator - Comitet sindical salariati.

67. Totalurile se examineaza la conferinta sau adunarea reprezentan-
tilor salariatilor, convocata nu mai rar decat o data in doi ani.

68. Dupa inregistrarea in modul stabilit de lege prezentul Contract
va fi multiplicat §i repartizat in toate subdiviziunile si organizatiile
sindicale ale Universitatii si va fi plasat pe pagina web a institutiei.

69. Anexele 1, 2, 3, 4, si 5 prezintd parti indispensabile a prezentului
Contract.

70. Prezentul Contract poate fi suplimentat pe parcursul termenului de
valabilitate cu Acorduri aditionale determinate de semnarea unor Acorduri
aditionale la Conventia colectivda de munca (nivel ramurd) ori, altor
circumstante, actuale de a suplimenta CCM.

VIOREL BOSTAN Ion Pocaznoi
Rector U.T.M. Presedinte
prof.univ., dr. hab. Comitet sindical salariati,
conf.dr.
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Anena nr.1
la Contractul colectiv de muncad

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

mun. Chisinau ” ” 20

I. Partile contractului
Angajator Universitatea Tehnicd a Moldovei, cu sediul in mun.
Chisindu, bd. Stefan cel Mare, nr. 168, inregistrata la Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova la 29.01.2007, cod fiscal 1007600001506, reprezentata
legal prin dl Viorel BOSTAN, rector, si

Salariatul/salariata
........................................................................................ ,
Nume Prenume
€Od PErsoNAl ..ccccuvvieeiiiiiiee ettt ,
domiciliat/domICIlIata TN c.ceeieeeiee et e e srre e e e eanes ,
posesor/posesoare al/a Bl seria ........... (3] T, , eliberat de of. ..........
ladatade ..ccooooeeeriiiiiiiiiieeiieeien, , conducandu-ne de prevederile articolelor

45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003,
am incheiat prezentul Contract individual de munca in urmatoarele conditii,
asupra carora am convenit:
Il. Obiectul Contractului

Prezentul contract reglementeaza raporturile de munca, precum si
altele Tn conexiune cu acestea, care apar intre Angajator si Salariat, in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, alte acte normative,
care contin norme de dreptul muncii.

Salariatul este angajatin calitate de .....cccceecvveeeiiciiiiei e,
TN CAArULeeiieieeee e

(denumirea subdiviziunii UTM).

Ill. Modalitatea muncii
Munca este:
a) de baz3;
b) prin cumul.

20



IV. Durata Contractului
a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand sa inceapa activitatea la
datade .coooeeeeiiiiiiiiieee, ;
b) determinata, pe perioada cuprinsa intre data de ..................
sidatade ..cocvveeeeicnnnnenn, /pe perioada suspendarii Contractului |nd|V|duaI
de munca al titularului de post sau pe perioada aflarii acestuia in concediu de

La Tncetarea contractului individual de munca, salariatul trebuie sa
restituie Universitatii toate materialele de munca, documentele, obiectele
de inventar ce i-au fost oferite pentru exercitarea obligatiunilor de serviciu.
La incetarea Contractului individual de munca a salariatului gestionar va fi
instituita, prin ordinul rectorului UTM, Comisia de predare-primire a
bunurilor materiale, in baza demersului conducatorului subdiviziunii
respective, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data incetarii contractului
individual de munca.

c) perioada de probad este de .. e ,
stabilita conform prevederilor art. 60-63 din CM al RM.

V. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca. Fisa postului se intocmeste de catre conducatorul
locului de munca, conform modelului tipizat (Anexa la contract). Fisa postului
se semneazd cel tarziu in termen de 10 zile calendaristice din momentul
incheierii Contractului individual de munca si se actualizeaza ori de cate ori
este necesar, inclusiv in legatura cu schimbarea specificului muncii si a locului
de munca.

Fisa postului va include si descrierea riscurilor specifice functiei.

VI. Regimul de munca

Regimul de muncad este reglementat de Regulamentul intern al
Universitatii.

Durata normala a timpului de munca pentru personalul didactic si
stiintifico-didactic este de 148 de ore lunar, reiesind din saptamana de munca
redusa de 35 ore, si se aplica fara a modifica normele atributiilor de pedagog.
Normarea activitatii didactice si stiintifico-didactice se realizeaza conform
Regulamentului cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in UTM,
aprobat la sedinta Senatului din 28.06.2016. Repartizarea nominala a sarcinii
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didactice se face la inceputul fiecdrui an de studii, in conformitate cu
prevederile Regulamentului sus-numit. Volumul de munca al fiecarui cadru
didactic, stiintific si stiintifico-didactic este inregistrat in planul individual de
activitate, intocmit pentru intregul an de studii, in conformitate cu planul de
activitate al departamentului/catedrei.

Durata normala a timpului de munca a angajatilor cu norma intreaga
(personal non-didactic) este de 8 ore pe zi — 40 de ore pe saptamana,
realizate Tn sdptamana de lucru de 5 zile.

Stabilirea timpului partial de munca se face prin acord aditional la
prezentul contract.

VII. Regimul de odihna

Regimul de odihna este reglementat de Codul Muncii al RM,
Conventiile Colective nivel national si ramural, Contractul colectivde munca,
Regulamentul intern al Universitatii, alte acte normative.

VIII. Salariul

1. Salariul total al salariatului UTM pentru activitatea desfasurata
lunar, pe durata normald a timpului de lucru stabilita de lege, potrivit
sarcinilor si atributiilor din fisa postului, se constituie din:

partea fixa a salariului, care reprezinta marimea lunara a salariului,
stabilita in suma fixa si constituie garantia minima de remunerare a muncii a
salariatilor UTM, Tn functie de postul ocupat;

partea variabila a salariului, care reprezinta un supliment de plata la
partea fixa a salariului, stabilit pentru competente profesionale si nivelul de
realizare a unor indicatori de performanta;

alte norme si garantii salariale, ajutorul material, care reprezinta
normele specifice de salarizare, sporurile de compensare pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile, precum si alte adaosuri si suplimente;

2. Sistemul de retribuire a muncii salariatilor UTM este reglementat in
conformitate cu art. 135, alin. (5) din CM al RM, prin Hotararea Guvernului
nr. 195 din 13.03.2013 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamant superior de stat cu autonomie financiara.

Data la care se plateste salariul este data de 15 a fiecarei luni.

3. In cazul deplasarilor, Salariatul are dreptul la compensarea
cheltuielilor, conform legislatiei in vigoare.
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IX. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate Th munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

g) drepturile prevazute in art. 9, alin. 1 din Codul Muncii.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) de a respecta masurile de securitate si sanatate a munciiin Universitate;

e) obligatiile prevazute in art. 9, alin. 2 din Codul Muncii.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, Contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

d) drepturile prevazute in art. 10, alin.1 din Codul Muncii.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din Contractul colectiv de munca aplicabil si din
legislatia Tn vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditilor de muncd si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) obligatiile prevazute in art. 10, alin. 2 din Codul Muncii.
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X. Responsabilitatea partilor

1. Responsabilitatea partilor este determinata conform legislatiei in
vigoare.

2. Partea Contractului individual de munca, care a cauzat, in legatura
cu exercitarea obligatiilor de munca, un prejudiciu material si/sau moral
celeilalte parti a contractului, va repara acest prejudiciu, conform legislatiei
in vigoare a RM.

3. Tncetarea raporturilor de muncd dupd cauzarea prejudiciului
material si/sau moral nu presupune eliberarea partii culpabile de repararea
prejudiciului cauzat.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului Contract individual de munca se
completeaza cu dispozitiile Codului Muncii.

2. Orice modificare (completare) privind clauzele contractuale in
timpul executarii Contractului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

3. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase,
introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din Codul Muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul nlesnirilor si modul de acordare a acestora.

4. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre
angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de
munca, in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul Muncii.

5. 1n cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art. 104 alin. (2) lit. a)
si b) din Codul Muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamantul
acestuia si fara operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

6. Transferul salariatului la o altd munca permanenta in cadrul
aceleiasi unitati, cu modificarea Contractului individual de munca conform
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art. 68, precum si angajarea prin transfer la o munca permanenta la o alta
unitate sau intr-o alta localitate Tmpreuna cu unitatea, se permit numai cu
acordul scris al partilor.

7. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate
surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul
Muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul Muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul Muncii).

8. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art. 82* din Codul Muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul Muncii).

10. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului Contract individual de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legislatiei in vigoare.

11. Prezentul Contract individual de munca este intocmit Tn doua
exemplare avand aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la
Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

XVII. Datele de identificare ale partilor

Angajator

Viorel BOSTAN

Salariat

semndtura

Nume Prenume
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Anexa nr.2
la Contractul Colectiv de munca

LISTA

profesiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca
de 12 ore, urmata de o perioada de repaos de cel pufin 24 ore

Nr. grupei
Nr . . . . .
Jo de baza sau. Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
codul ocupatiei
1 9132 Functionar de serviciu in camin
2 962911 Portar (bloc de studii),
3 962908 Portar (paznic) de noapte (cdmine)
4 834305 Liftier
5 5120 Bucatar
6 933306 Hamal
7 311313 Tehnician-electrician
8 311402 Dispecer la telecomunicatii
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Anexa nr.3
la Contractul colectiv de muncd

Durata concediului de odihna anual pentru efort pshiho-emotional
al salariatilor conform Conventiei colective de munca
(nivel de ramurd) pe anii 2018-2020
Conc. Conc.
de baza supl.
Rector, prorector®, presedintele consiliului stiintific*,
decan, prodecan, sef de departament/directie de studii,
de calitate 62 -
*In caz de nerealizare in anul de studii a unei sarcini
didactice de cel putin 240 de ore concediul pentru
aceasta categorie de salariafi se va acorda cu o
durata de 28 plus 7 zile
Personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiingific
superior, cercetator stiinfific coordonator, cercetator stiintific

principal. 62 -
Director Centru stiintific (cercetator st. superior,
coordonator principal) 62 -

Personal didactic auxiliar: Director/sef al bibliotecii,

adjunctul lui, bibliotecar, bibliograf, bibliograf principal,

sef de oficiu, metodist, redactor, reporter, corector, 28 7
laborant-metodist, sef laborator, laborant de toate tipurile

Personal administrativ si tehnic: Conducator (sef) al
departamentului, directiei, serviciului, laboratorului,

de doctorat, secretar stiintific, secretar-sef, metodist

sef arhiva, arhivar 28 7
Director al clubului sportiv, de ordsel studentesc, maistru 28 7
Contabil sef, contabil-sef adjunct, contabil, contabil-superior,
contabil-coordonator, economist, casier-contabil, casier 28 7
Director adjunct pe gospodarie, sef de gospodarie 28 7
Consilier al rectorului 28 7
Specialist documentatie instruire,

metodist curator 28 7
Dactilografa, sef sectie, secretar dactilografa 28 7
Jurist, jurist consultant 28 7
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Inspector de toate tipurile

Metrolog, fotograf

Conducator artistic (de ansamblu muzical,de dans,
regizor, acompaniator)

Sef serviciu, sef baza de odihna

Sef de observator astrofizic, inginer pentru deservirea
telescopului

Magaziner depozit de substante chimice, sef depozit,
Intendent, seful caminului, lenjereasa

Inginer de toate specialitatile, inginer sef

Electrician, lucrator tehnic

Bucatar-sef

Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd a cladirii
Lacatus instalator tehnica sanitara, dulgher, strungar,
lacatus electric.

Sudor, zugrav, parchetar

Sef parc de masini, conducator auto, tractorist,
excavatorist,

Medic-sef, medic, sord medicald, masor, kinetoterapeut
A) Colegiul tehnic: Director, director adjunct

(pe educatie, instruire), profesor

Serviciul formare continua si parteneriate — colaboratori
cu sarcind didactica-coordonator de programe

28

28
28

28
28

28

28

28
28
28
28
28

28
28

28
28

62

62
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Anexa nr.4
la Contractul colectiv de muncad

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,
exprimate in zile lucratoare

In caz de:

Casatoria salariatului 3 zile
Casatoria copilului salariatului 3 zile
Infierea copilului 2 zile

Decesul parintilor, socrilor, sofului/softiei,
copilului, buneilor, fratilor / surorilor

3 zile. In caz de
necesitate de a se
deplasa peste 300 km
-5 zile

Parintilor care au copii in clasele I-IV

Cate o zi la inceputul
si sfarsitul anului de
studii

Incorporarea in randurile Armatei 1 zi
Nationale a membrului familiei

Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 1z
50, 60, 70 ani)

Atingerea varstei de pensionare 1 zi
Persoanele care pe parcursul anului 3 zile

calendaristic precedent nu au beneficiat de
concediu medical, cu exceptia concediului
de maternitate

Tatal copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56
de zile de la nasterea
copilului
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