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REGULAMENTUL PRIVIND ACORDAREA CONCEDIULUI DE CREATIE iN
SCOPUL FINALIZARII SI SUSTINERII TEZEI DE DOCTOR

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind acordarea concediului de creatie in scopul finalizarii si sustinerii tezei de
doctorat (in continuare - Regulamentul) constituie cadrul legal care reglementeaza procesul de
acordare a concediului de creatie cadrelor didactice ale UTM, fosti doctoranzi cu termen depdsit de
sustinere a tezei de doctorat (mai mult de doi ani dupa finalizarea studiilor de doctorat), cu teza

finalizati la nivel de 70-80 %.

2. Concediul de creatie remunerat se acordi cu durata de pana la un an in dependentd de nivelul de

finalizare a tezel.

IL. Criterii de acordare a concediului de creatie

3. Pentru a beneficia de concediul de creatie solicitantul trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii:
a) nivelul de realizare a tezei de cel putin 70-80%, care va fi stabilit in urma prezentdrii tezei de catre
solicitant la sedinta catedrei de profil. La sedinta vor fi prezenti, obligatoriu, conducatorul de doctorat
si directorul Centrului de doctorat;

b) concediul de creatie se acorda sub responsabilitatea deplind a conducétorului de doctorat cu acordul
sefului de catedra si a directorului Centrului de doctorat;

¢) Realizarea planului lunar de activitdfi pentru finalizarea si susfinerea tezei va fi apreciat lunar de

citre conducatorul de doctorat si monitorizat de catre geful catedrei si directorul centrului de doctorat.

IIL. Actele necesare la solicitarea concediului de creatie

4. Pentru acordarea concediului de creatie solicitantul depune la Scoala Doctorald de Inginerie UTM
un dosar, care cuprinde urmétoarele documente:

a) cererea solicitantului citre rectorul UTM privind acordarea concediului de creatie;

b) demersul conducitorului de doctorat privind acordarea concediului de creatie cu confirmarea

nivelului de realizare a tezei de doctorat si aprecierea perspectivei de sustinere a tezei.
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¢) extrasul din procesul-verbal al sedintei catedrei de profil in care se demonstreazi nivelul de realizare

a tezei de doctorat;

d) planul lunar de activitagi privind finalizarea si sustinerea tezei, semnat de solicitant si avizat de

conducitorul de doctorat si seful catedrei de profil.

IV. Obligatiunile solicitantului

5. Pentru realizarea concediului de creatie solicitantul este obligat:

a) de a nu se angaja in alte activitati ce diferd de activitatile incluse in planul de finalizare si sustinere
a tezei de doctorat;

b) de a prezenta lunar informatia privind realizarea planului de activitdfi, care va fi avizat de

“conducitorului de doctorat si seful catedrei de profil.

V. Aprobarea deciziei de acordare a concediului de creatie

6. Decizia privind acordarea concediului de creatie apartine Consiliul de Administratie UTM in baza
propunerii Scolii Doctorale.

7. Consiliul de Administratie UTM poate lua una din urmétoarele decizii:

a) acordarea concediului de creatie cu stabilirea duratei concediului;

b) respingerea motivati a solicitérii de acordare a concediului de creatie.

VI. Acordarea concediului de creatie

8. Solicitantii care cad sub incidenta prezentului Regulament, beneficiaza de concediu de creatie platit
pentru intreaga perioad solicitata.

9. Indemnizatia lunard pentru concediul de creatie va fi echivalentd cu valoarea salariului de functie
ocupate anterior si va fi acoperitd din bugetul special format din sursele proprii ale universitatii.

VII. Dispozitii finale si tranzitorii

10. In caz de neindeplinire a planului, concediul de creatic se va intrerupe. Persoana va reveni la

activititile intrerupte, preluate de catedra.
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