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REGULAMENTUL PRIVIND ACORDARE,A CONCEDIULUI DE CREATIE IN
scopul. rrNauzARrl $I susTINERrrrEZEr DE DocroR

I. Dispozi{ii generale

.., 1. Regulamentul privind acordarea concediului de crealie in scopul finalizdrii 9i susfinerii tezei de

doctorat (in continuare - Regulamentul) constituie cadrul legal care reglementeazd procesul de

acordare a concediutui de crealie cadrelor didactice ale UTM, fogti doctoranzi cu termen depdqit de

susfinere a tezei de doctorat (mai mult de doi ani dupd {rnalizarea studiilor de doctorat), cu teza

finalizatl,la nivel de 70-80 %.

2. Concediul de creatie remunerat se acordi cu durata de pdni la un an in dependentd de nivelul de

finalizue atezei.

II. Criterii de acordare a concediului de crea{ie

3. Pentru a beneficia de concediul de creafie solicitantul trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii:

a) nivelul de realizare atezei de cel pulin 70-80oA, care va fi stabilit in urma prezentdrii tezei de cdtte

solicitant la gedinla catedrei de profil. La gedinfa vor fi prezenli, obligatoriu, conducdtorul de doctorat

qi directorul Centrului de doctorat;

b) concediul de crealie se acordd sub responsabilitatea deplind a conducdtorului de doctorat cu acordul

gefului de catedrb gi a directorului Centrului de doctorat;

c) Realizarea planului lunar de activitdli pentru ftnalizarea gi susfinereatezei va fi apreciat lunar de

c6tre conducdtorul de doctorat qi monitorizatde cdtre qeful catedrei gi directorul centruluide doctorat.

III. Actele necesare la solicitarea concediului de creafie

4. Pentru acordarea concediului de crealie solicitantul depune la $coala Doctorald de Inginerie UTM

un dosar, care cuprinde urmdtoarele documente:

a) cererea solicitantului cdtre rectorul UTM privind acordarea concediului de creafie;

b) demersul conducdtorului de doctorat privind acordarea concediului de crealie cu confurnarea

nivelului derealizarc atezei de doctorat qi aprecierea perspectivei de suslinere atezei.
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c) extrasul din procesul-verbal al qedinfei catedrei de prof,rl in care se demonstreazd nivelul de rcalizare

atezei de doctorat;

d) planul lunar de activitdti privind ftnalizarca gi susfinereatezei, semnat de solicitant Si avizatde

conducdtorul de doctorat qi ;eful catedrei de profil.

IV. Obliga{iunile solicitantului

5. Pentru rcalizareaconcediului de creafie solicitantul este obligat:

a) de a nu se angaja in alte activitdli ce diferd de activitdgile incluse in planul de ftnaLizare 9i sustinere

atezei de doctorat;

b) de a prezenta lunar informalia privind realizarea planului de activit6;i, care va fr avizat de

*'ionducStorului de doctorat 9i 9eful catedrei de profil.

V. Aprobarea deciziei de acordare a concediului de crea{ie
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6. Deciziaprivind acordarea concediului de crealie apartine Consiliul de Administrafie UTM inbaza

propunerii $colii Doctorale.

7. Consiliul de Administratie UTM poate lua una din urmdtoarele decizii:

a) acordarea concediului de creafie cu stabilirea duratei concediului;

b) respingerea motivatd a solicitdrii de acordare a concediului de crealie.

VI. Acordarea concediului de creafie

8. Solicitantii care cad sub incidenfa prezentului Regulament, beneficiazd de concediu de crealie pldtit

pentru intreaga perioadE solicitatd.

9. Indemni zalia lunarii pentru concediul de creafie va fi echivalentd cu valoarea salariului de funcfie

ocupate anterior gi va fi acoperitd din bugetul special format din sursele proprii ale universitilii.

VII. Dispozi{ii finale qi tranzitorii

10. in caz de neindeplinire a planului, concediul de creafie se va intrerupe. Persoana va reveni la I

activitdlile intrerupte, preluate de catedrd.

epp+/anQf.; n nrTa'*ffi /x er^&4.-


