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R MOLDOVA Daca esti salariat in Universitatea Tehnica a
Moldovel, ai nevoie de sindicat,

pentru ca:
SINDICATUL:

contribuie, reprezintd si apara drepturile si interesele profesionale, economice de munca —
sociale, colective si individuale ale membrilor sai n autoritatile publice locale de toate
nivelurile, in instantele judecatoresti si in fata administratiei;

are dreptul la negocieri colective si incheierea contractelor colective de munca cu
conducatorii unitatilor, cu autoritatile administratiei publice;

apara interesele membrilor sai in problemele ce tin de protectia muncii, de acordarea
inlesnirilor si altor garantii sociale;

participa la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor, odihnei membrilor
de sindicat si a copiilor acestora;

efectueaza controlul obstesc asupra respectirii legislatiei muncii si locative in unitati;
acorda asistentd juridicdi membrilor de sindicat, participa la solutionarea litigiilor
individuale de munca;

participa la solutionarea litigiilor colective de munca in problemele legate de interesele
profesionale, economice, de munca si sociale;

organizeaza si desfasoard, la decizia membrilor sindicatului, in modul stabilit de lege,
actiuni de protest: mitinguri, pichetari, greve s.a.

I1. Sindicatul poate interveni in ajutorul membrului organizatiei sale in cazul unor situatii
dificile, printre care:

concedierea angajatului — aceasta se face numai cu acordul organului sindical respectiv;
lezarea dreptului la muncd — in acest caz organul sindical poate intenta o actiune in
judecata;

devalorizarea salariilor in rezultatul inflatiei — sindicatul va interveni fatd de organele
puterii de stat pentru indexarea sau majorarea salariilor, burselor, indemnizatiilor,
pensiilor, etc.

I11. Sindicatul poate contribui la:

imbunatatirea conditiilor de munca, acordarea corecta a concediilor de odihna,
imbunatatirea nivelului de organizare a muncii, obtinerea unor inlesniri pentru membrii
de sindicat prin semnarea conventiilor colective (nivel national), contractelor colective de
munca (nivel de unitate);

protectia muncii membrilor de sindicat prin controlul respectarii regulilor si normelor de
securitate a muncii, profilaxia traumatismului in productie, asigurdrii la timp cu masuri
de protectie individuala, conform normelor stabilite de stat;

repartizarea biletelor de tratament pentru angajati si copiii acestora;

organizarea odihnei membrilor de sindicat: excursii, serate, competitii sportive, etc;
acordarea ajutorului material in cazul bolilor grave, a calamitatilor naturale, s.a. prin
crearea unor fonduri ale solidaritatii membrilor de sindicat;

acordarea gratuitd, in caz de necesitate, a consultatiilor juridice pentru membrii de
sindicat.



