Hotérirea Senatului U.T.M.
din 03.05.2011

Cu privire la extinderea activitatilor de formare continud

In baza informatiei prezentate de prorectorul V. Amariei, conf. univ. dr. i examinarii acestea Senatul a

constatat urmatoarele:

Incepand cu 01.01.2011 a fost sistata finantarea din bugetul de stat a formarii continue a CD din institutiile
bugetare si salarizarea personalului administrativ al Centrului Universitar de Formare Continua al UTM.
Toate activitdtile de FC, inclusiv din SP si colegii se efectueaza in exclusivitate din taxele de instruire a
beneficiarilor cursurilor de FC, preponderent din taxele achitate de cursanti. Formarea contingentului de
cursanti este determinanta de calitatea cursurilor apreciata de cétre cursanti;

In activitatile Centrului FC, inclusiv a Departamentului FC a CD o atentie deosebiti se acordd asiguririi
calitatii instruirii, diversificérii programelor de FC, participarii in diverse proiecte, inclusiv in proiectul
CONSEPT finantat de Fundatia Internationala LED, modalitatilor de organizare, utilizarii tehnologiilor
moderne didactice specifice instruirii adultilor. In a.u. 2010/2011 la Dep. FC/CD au fost perfectionate 735
pers. Cu suportul Fundatiei LED au fost deschise doua séli specializate pentru FC a CD dotate cu
calculatoare, echipament modern si literatura didactico-metodicé in suma de cca 380 mii lei;

Ca rezultat a realizarii deciziilor Senatului in a.u. 2010/2011 facultatile au acordat o mai mare atentie
activitatilor de FC. Catedrele au propus 83 de denumiri a unor potentiale cursuri de FC, pentru care au fost
elaborate 59 programe, din care actualmente sunt de facto realizate doar 21 programe/cursuri de FC. In
total Tn a.u 2010/2011 au fost perfectionate 2040 pers.;

Rezultate foarte bune in organizarea cursurilor de FC au fost obtinute la FUA/Catedra ACGV (sef catedra
conf. univ. dr. C. Tuleanu). Concomitent cu 6 programe de recalificare profesionald si calificare
suplimentard in baza studiilor superioare care sunt In permanentd derulare, doar in perioada ianuarie —
februarie 2011 au fost lansate 14 noi cursuri de FC de scurta durata pentru diverse categorii de specialisti:
proiectanti, constructori, experti, personal responsabil pentru exploatarea retelelor si instalatiilor de gaze.
Sunt permanent solicitate cursurile de instruire a conducatorilor auto la FIMM (catedra IMT, sef catedra
conf. univ. dr. V. Ceban). Au fost organizate noi cursuri de FC la facultatea FIEB: catedra EMC (sef
catedrd conf. univ. dr. Gr. Vascan), catedra EMI (sef catedra conf. univ. dr. V. Mamaliga);

In cadrul proiectului Tempus 144544-Tempus 1-2008-1-FR JPAES ,Dezvoltarea parteneriatului
universitar cu intreprinderile” la FTMIA au fost elaborate 5 programe de FC in domeniul tehnologiilor
alimentare (sef catedra TC conf. univ. dr. A. Macari, sef catedrda TOAP prof. univ. O. Deseatnicov), 2
programe de FC in domeniul enologiei (sef catedrd prof. univ. A. Balanuta)

La catedra Informaticd Aplicatd/FCIM a fost elaborat planul de invatdmant si programele studiilor de
recalificare la specialitatea ,,Management informational” pentru persoanele cu studii superioare si stagiu de
activitate manageriala in domeniul de recalificare;

In baza Contractului de parteneriat al UTM cu Asociatia ,,Moldova Api - Canal” intreprinderea ,,WILO
Romania” S.R.L. au fost efectuate lucrari de reparatie si dotare cu echipament a laboratoarelor si spatiilor
expozitionale ale Catedrei Ecotehnie, Management Ecologic si Ingineria Apelor in suma de 60 mii Euro.
Ca rezultat au fost create premisele lansdrii la FUA a activitatilor Institutului de Formare Continua in
domeniul Alimentarii cu Apd si Canalizari — subdiviziune a Centrului Universitar de Formare Continua al
UTM;

In conformitate cu Hotirarea Senatului din 23.03.2010 in a.u. 2010/2011 majoritatea catedrelor au inclus in
planurile de lucru a catedrelor activitatile de formare continud, inclusiv stagii la Intreprinderi in deosebi a
tinerelor CD. Toate catedrele participa activ in FC a CD din SP si colegii. In acelasi timp la facultitile FE,
FIU, FCGC, FCIM in a.u. 2010/2011 nu au fost realizate cursuri de FC a specialistilor din domeniile
respective ale economiei.

Nu este realizat potentialul facultatilor in FC a personalului intreprinderilor. Desi FIU participa activ in
perfectionarea si formare formatorilor din randul CD din SP, colegii pand in prezent la Facultate nu au fost
organizate cursuri de FC a specialistilor din industria usoara (Hotdardarea Senatului din 23.03.2010). Nu au
fost elaborate noi programe de FC in baza studiilor superioare de recalificare in domenii in care UTM
practic nu are concurenti: reabilitarea termicd a clidirilor, mentenanta cladirilor, evaluarea si
managementul imobilului, geodezie si cadastru etc. Nu este utilizat potentialul altor facultati in domeniul



FC (FIMCM si FE, de exemplu in domeniul resurselor regenerabile de energie, FCIM - tehnologiilor
informationale).

Tinand cont de importanta dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu intreprinderile inclusiv prin intermediul
activitatilor de formare continua si extinderii acestor activitati Senatul UTM

HOTARASTE:

1. Decanii facultatilor FE, FCIM, FIMCM, FIU, FCGC vor examina la sedintele Consiliilor Facultatilor
masurile de extindere a activitatilor de FC a specialistilor, inclusiv a absolventilor UTM - actuali manageri
si specialisti din domeniile respective ca una din de dezvoltare a parteneriatului cu mediul economic, de
autoperfectionare a CD, diversificare a surselor de finantare a facultatilor (decanii facultatilor, mai - iunie
2011),

2. Responsabiltatea extinderii activitatilor de FC la catedre le revine in primul rand sefilor de catedre de
profil. In studierea necesitatilor de FC la intreprinderi, elaborarea programelor de FC urmeaza fi antrenate
CD cu experienta care cunosc problemele intreprinderilor (sefii de catedre, permanent conform
obligatiunilor functionale),

3. Unul din criteriile de alegere/realegere a cadrelor didactice in conformitate Legea Invatimantului/Codul
Educatiei, Regulamentul cu privile la organizarea formérii continue, aprobat prin Hotdrarea Guverniului
Republicii Moldova nr. 1224 din 09.11.2004 este stabilitad formarea obligatorie psihopedagogica;

4. Depatamentul FC CD va organiza incepand cu a.u. 2011/2012 cursuri de formare psihopedagogica a CD 1n
conformitate cu §i Ordinului Ministrului Educatiei nr. 199 din 04.2011 in volum de 30 credite (sef Dep. FC
CD, M. Vasiuliev confuniv.dr., incepdnd cu 09.2011),

5. Unul din criteriile de apreciere a parteneriatului catedrelor de profil cu intreprinderile este participarea in
FC a cadrelor din domeniul corespunzator profilului catedrei (sefii de catedre, permanent conform
obligatiunilor functionale),

6. Personalul Centrului Universitar de Formare Continud va participa activ in toate activitatile organizatorice
prin: asistentd consultativa si suport metodologic in studierea necesitatilor de FC, elaborarea, coordonarea
si aprobarea planurilor de Invatamant si programelor cursurilor de FC si studiilor de calificare suplimentara
si recalificare profesionald in baza studiilor superioare, promovarea publicitatii cursurilor de FC in mass-
media, web-site ul UTM (resp. prorector pentru FC, permanent conform obligatiunilor functionale);

7. CFC va organiza seminare gratuite pentru sefii Serviciilor resurse umane cu tematica “Dezvoltarea
resurselor umane si formarea continuad a salariatilor conform legislatiei Republicii Moldova si actelor
normative ale UE” ( prorectorpentru FC, septembrie 2011);

8. Facultatea UA va specifica de comun cu domeniile de formare continua va elabora si prezenta spre
examinare §i aprobare la sedinta Senaului UTM din 31.05.2011 proiectul Regulamentului de fuinctionare
in cadrul Centrului Universitar de Formare Continua al Institutului de Formare Continua a specialistilor din
domeniul alimentarii cu apa si canalizarii (decanul FUA S. Calos, conf.univ.dr.);

9. Responsabil de realizarea prezentei Hotéréari este dl prorector V.Amariei, conf.univ.dr.

Presedinte al Senatului U.T.M.,
acad. A.S.R.M. prof. univ. 1. Bostan

Secretar stiintific al Senatului,
prof. univ. dr. I. Sobor



