Hotararea Senatului U.T.M. din 31.05.2011

Formarea competentelor studentilor
in Managementul carierei profesionale
si angajarea in cimpul muncii

In baza informatiei prezentate de Directorul Centrului — CENIOP dI. S. Dintu, conf. univ.dr. si a
dezbaterilor respective Senatul constatd ca angajarea absolventilor la lucru constituie o problema—cheie
in activitatile Universitatii. Centrul CENIOP continua activitdtile concepute anterior in cadrul Proiectului
Tempus. In scopul obtinerii unei profesii dorite, se efectueazi activititi de orientare profesionald a
absolventilor liceelor si colegiilor, iar pentru angajarea reusitd si cresterea in carierd, studentilor si
masteranzilor se acorda asistentd consultativa privind situatia pe piata muncii din republica si mediul
economic In ansamblu, se organizeazd cursuri de instruire extracurriculard ,,Managementul carierei
profesionale” si Tirguri ale locurilor de munca vacante. La dispozitia studentilor si masteranzilor este
pusa o baza electronica solida a tuturor intreprinderilor din republica, inclusiv a intreprinderilor partenere,
cu care Universitatea a incheiat Conventii de colaborare.

In rezultatul activitatilor intreprinse conform informatiilor prezentate la CENIOP de catedrele de
profil cca. 85 % din absolventii studiilor de licenta promotia 2010 au fost angajati in cimpul muncii sau
continud studiile de masterat concomitent avind un loc de munca.

S-a mentionat ca, desi studenti §i masteranzii care au audiat cursurile extracurriculare
»~Managementul carierei profesionale” apreciazd utilitatea lor, numarul de studenti inscrisi la aceste
cursuri este limitat.

S-a mentionat necesitatea participarii mai active a profesorilor catedrelor de specialitate si a
studentilor la Tirgurile locurilor de muncd organizate in cadrul UTM. Atente sporitd necesitd
monitorizarea angajarii absolventilor universitatii in cimpul muncii. Se tardgineaza crearea Asociatiilor
Absolventilor pe specialitiati. Exemplu bun de urmat este Asociatia Absolventilor in domeniul
microelectronicii si dispozitivelor cu semiconductori (presedinte al Asociatiei a fost ales dl prof.univ.dr.
V. Sontea, sef catedra MDS/FCIM).

In scopul eficientizarii serviciilor de consiliere si de plasare in cimpul muncii a studentilor Senatul

HOTARASTE:

1. A considera activitatile privind formarea competentilor studentilor si asistenta acordatd pentru
plasarea absolventilor in cimpul muncii _satisfacatoare;

2. Centrul universitar CENIOP va intensifica activitatile de orientare profesionala si de consiliere in
carierd acordindu-se o atentie deosebitd angajarii in cimpul muncii a absolventilor universitatii ( dl. S.
Dintu, dl. I. Negru, dl N. Micsanschi );

3. A considera oportund elaborarea de catre Catedra Stiinte socio-umane si Departamentul Formare
Continud a Cadrelor Didactice a cursului facultativ ,,Managementul carierei profesionale” cu
includerea acestuia in planurile de invatamint si orarul prelegerilor pentru studentii anului III incepind
cu anul de studii 2011-2012. (Catedra Stiinte Socio-umane, Dep. FC CD, decanii facultatilor);

4. Centrul universitar CENIOP va continua organizarea in termeni rezonabili a Tirgurilor locurilor de
muncd vacante, inclusiv a Tirgurilor virtuale pe site-ul Centrului (dl. S. Dintu, dI N. Micsanschi );

5. Se stabileste cd in scopul participarii masive a studentilor si profesorilor la Tirgurile locurilor de
munca vacante, in ziua Tirgului, in cadrul Universitatii nu se vor organiza alte manifestatii, precum si
activitati didactice si examene pentru studentii absolventi (Dep. Didactico - Metodic, decanii, sefii de
catedre),



10.

11.

12.

Facultatile si catedrele de profil vor asigura prezenta studentilor la Tirgurile locurilor de munca cu
CV-urile completate, precum si a profesorilor la mesele rotunde organizate cu participarea
reprezentantilor intreprinderilor (decanii, sefii de catedre);

A se studia posibilitatea plasarii operative de catre intreprinderi a informatiei privind locurile
disponibile pentru stagiile de practica si locurile vacante de munca nemijlocit pe portalul UTM ( Sef
Dep. Informatizare conf. univ. dr. N. Secrieru );

Facultatile si catedrele de specialitate vor organiza Incepind cu promotia anului curent, monitorizarea
nominald documentatd a angajirii la lucru a absolventilor Ciclului I si Ciclului II conform
formularelor elaborate de catre Dep. RUSRP de comun cu CENIOP (decanii facultdtilor, sefii de
catedre),

A include in sistemul Decanat, incepind cu promotia anului 2011, informatia privind monitorizarea
angajarii la lucru a studentilor si masteranzilor - situatia la data de 1 martie anual (Sef Dep.
Informatizare conf. univ. dr. N. Secrieru, decanii facultatilor).

Decanii facultdtilor pind la 25.12.2011 vor intreprinde masuri privind crearea §i organizarea
acivitatilor asociatiilor absolventilor pe facultati/specialitdti/domenii.

In scopul sporirii incadrarii absolventilor in campul muncii a se practica invitatia reprezentantilor
agentilor economici la sustinerea tezelor de licenta, afisdndu-se anual pe cite-ul Centrululi CENIOP
temele tezelor de licentd, orarul si locul sustinerii.

Responsabil de realizarea prezentei Hotérari este prorectorul V. Amariei, conf. univ. dr.
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