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liceu afectează numărul de studenți înmatriculați și implicit 
finanțarea de la bugetul de stat. În condițiile unui buget auster 
sau limitat, apar provocări financiare, ceea ce, la rândul său, 
intensifică competiția pentru noi surse de finanțare. Prin 
urmare, trebuie să ne pregătim pentru un mediu în care fiecare 
leu în finanțare venit de la stat, fonduri de cercetare, fonduri 
europene, donatori, mediul privat ș.a. va fi alocat în bază de 
concurs de proiecte și indicatori de performanță. 

A treia provocare se referă la dezvoltarea tehnologiilor digitale 
(informaționale), care deja au transformat radical sectoarele de 
comunicații, media, comerț, agrement, iar sectorul educației, 
în special învățământul superior, este următorul pe listă. În linii 
mari, campusurile universitare vor rămâne în calitate de spații 
pentru predare și învățare, cercetare și inovare, dar tehnologiile 
digitale schimbă deja radical modalitatea de transmitere și 
preluare a cunoașterii, ceea ce va permite obținerea unui 
feedback imediat și în timp real din partea studenților, va 
facilita accesul la educație prin învățământul la distanță, va 
permite intrarea pe piețele tradiționale a noilor prestatori de 
servicii educaționale. Astfel, o implementare diligentă și bine 
gândită a noilor tehnologii, precum și informatizarea adecvată 
vor oferi universității un avantaj competitiv cert.

A patra amenințare (oportunitate) ține de creșterea masivă a 
mobilității globale atât a potențialilor studenți, cât și a cadrelor 
didactice. Grație liberalizării regimului de vize și intensificării 
ofertei educaționale de către universitățile din UE, mii de 
absolvenți de licee și studenți aleg universitățile din Occident. 
De asemenea, universitățile străine își intensifică eforturile în 
a recruta cele mai bune cadre didactice și cercetători. Astfel, 
mobilitatea academică efectuată în cadrul programelor 

de mobilitate europene desfășurate la UTM, reprezintă o 
oportunitate excelentă atât pentru studenți, cât și pentru 
cadrele didactice în vederea rămânerii în Republica Moldova, 
a perfecționării, schimbului de experiență și extinderii 
colaborărilor cu colegii din țările europene. 

Ultima provocare se referă la integrarea cu industria 
(mediul de afaceri). Dintr-un simplu consumator al serviciilor 
educaționale și al produselor și tehnologiilor rezultate din 
cercetare, industria (mediul de afaceri) devine un competitor 
de temut al universităților. Pentru a supraviețui și a avea o 
dezvoltare durabilă, universitatea trebuie să aprofundeze 
semnificativ relațiile de colaborare și parteneriat cu industria 
(mediul de afaceri), nu numai prin corelarea programelor 
de studii, a conținutului și stagiilor de practică cu cerințele 
mediului de afaceri, dar și prin extinderea și diversificarea 
parteneriatelor de cercetare, un rol semnificativ aici avându-l 
cercetarea interdisciplinară și aplicativă derulată la comanda 
și în comun cu industria, inovarea și transferul tehnologic. 
Comercializarea rezultatelor cercetării se va transforma 
dintr-o sursă slabă de finanțare complementară într-o sursă 
consistentă și de bază. De asemenea, industria trebuie să fie 
un partener și nu un concurent în domeniul formării continue, 
certificării și furnizării de cunoștințe. 

Aceste provocări atestate atât în învățământul superior din 
străinătate cât și în cel din țara noastră pot fi înfruntate doar 
dacă Universitatea va continua să țină piept amenințărilor, 
să-și valorifice oportunitățile și potențialul propriu, să-și 
consolideze poziția de universitate de excelență în cercetare și 
inovare, învățământ superior tehnic, educație de calitate.

VIOREL BOSTAN

Dezvoltarea economiei bazate pe cunoaștere și inovare a 
oricărei țări este indispensabil legată de activitatea inginerului, 
care constituie principala forță creativă a unei societăți moderne 
și competitive. În acest context, ingineria este considerată 
drept unul dintre pilonii pe care se fundamentează creșterea 
inteligentă, prin dezvoltarea cunoștințelor și a inovării, creșterea 
durabilă, bazată pe o economie competitivă și eficientă în 
gestionarea resurselor, creșterea favorabilă incluziunii, vizând 
consolidarea ocupării forței de muncă și a coeziunii sociale și 
teritoriale. Un rol esențial în atingerea acestor obiective actuale 
pentru dezvoltarea Republicii Moldova, îi revine Universității 
Tehnice din Moldova, unica universitate cu profil ingineresc din 
țară, care pe parcursul a 55 de ani a contribuit fundamental la 
constituirea unei intelectualități tehnice autohtone. Potențialul 
intelectual tehnic creat la UTM reprezintă un fundament sigur 
pentru viitoarele generații în păstrarea și dezvoltarea culturii 
tehnice naționale. 

De la fondarea sa în 1964, Universitatea Tehnică a Moldovei 
a instruit peste 90 de mii de ingineri, arhitecți, designeri şi 
economiști, peste 1200 de doctori și doctori abilitați. Acest 
potențial intelectual tehnic a făcut posibil ca pe parcursul 
anilor să se dezvolte cele mai importante ramuri ale economiei 
naționale, printre care: construcția de mașini și transporturi, 
ingineria electrică și energetica, industria alimentară, 
tehnologiile informaționale și comunicațiile, microelectronica 
și informatica, industria textilelor, industria construcțiilor, 
urbanistica și arhitectura. Potențialul intelectual tehnic creat la 
UTM reprezintă un fundament sigur pentru viitoarele generații 
în păstrarea și dezvoltarea culturii tehnice naționale.

În prezent învățământul superior din Republica Moldova trece 
prin transformări fundamentale în ceea ce privește rolul său în 
societate, modul de operare, structură și valoarea economică. 
Reieșind din analiza forțelor cu impact asupra învățământului 
superior și a tendințelor globale, sunt identificate o serie 
de provocări/amenințări pentru universitățile existente. 
Amenințări, care în caz că sunt abordate într-un mod corect, 
consistent și sistemic, pot servi în calitate de  forțe motrice 
pentru schimbarea ce poate asigura o dezvoltare solidă și de 
lungă durată. 

Prima provocare ține de democratizarea cunoașterii și 
accesului la cunoaștere. În ultimii 15 ani,  disponibilitatea 
cunoașterii și accesibilitatea ei  atestă o creștere semnificativă, 
grație dezvoltării fără precedent a tehnologiilor de comunicație 
și a rețelelor informaționale. Astfel,  conținutul a devenit 
omniprezent, on-line și ușor accesibil, ceea ce, la rândul său, 
a diminuat „monopolul” universităților asupra generării, 
păstrării și transmiterii cunoașterii. 

A doua amenințare constă în concurența crescută pe 
piața serviciilor educaționale și concurența în finanțare. 
Suntem martorii unei concurențe acerbe pe piața serviciilor 
educaționale (atât piața națională, cât și cea internațională). Pe 
de o parte, în Republica Moldova, competiția pentru studenți 
atinge noi nivele de intensitate, în special datorită prevederilor 
Codului Educației, conform cărora finanțarea de bază va fi 
cost standard per student și cea complimentară - prin concurs 
pe bază de proiecte și indicatori de performanță. Pe de altă 
parte, evoluția demografică curentă, creșterea nivelului de 
migrație, accesibilitatea studiilor în străinătate, dezorientarea 
sau orientarea tendențioasă în carieră a absolvenților de 

MESAJUL RECTORULUI 
UNIVERSITĂŢII TEHNICE 
A MOLDOVEI

UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI – UNICA INSTITUŢIE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
SUPERIOR INGINERESC DIN REPUBLICA MOLDOVA.

RECTOR UTM
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106
DE SUBIECTE

CURENTE

/ SENATUL /  

SENATUL ESTE ORGANUL SUPREM DE CONDUCERE A UNIVERSITĂȚII, ÎȘI DESFĂȘOARĂ 
ACTIVITATEA ÎN STRICTĂ CORESPUNDERE CU LEGISLAȚIA ÎN VIGOARE A REPUBLICII 
MOLDOVA, CU PRINCIPIILE AUTONOMIEI UNIVERSITARE, CU PREVEDERILE CARTEI 
UNIVERSITARE A UTM, PRECUM ȘI CU PROPRIILE HOTĂRÂRI. 

Pe parcursul anului 2021 au avut loc 12 şedinţe ale Senatului și 4 ședințe ale Biroului Senatului. În anul de referință au avut 
loc alegerile unei noi legislaturi a Senatului UTM pentru anii 2021 – 2026 în conformitate cu Regulamentul aprobat de legislatura 
anterioară.

33
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ORGANELOR DE 
CONDUCERE

34%

33%

9%
18%

3%
3%

MANAGEMENTUL ACADEMIC ȘI 
ASIGURAREA CALITĂȚII

MANAGEMENTUL RESURSELOR

INVESTIGAŢII ȘTIINŢIFICE

CONCURSURI, DECERNĂRI ETC.

RELAȚII INTERNAŢIONALE

ALTELE

30%

24%

24%
19%

1%2%

MANAGEMENTUL ACADEMIC ȘI 
ASIGURAREA CALITĂȚII

MANAGEMENTUL RESURSELOR

INVESTIGAŢII ȘTIINŢIFICE

CONCURSURI, DECERNĂRI ETC.

RELAȚII INTERNAŢIONALE

ALTELE

Viorel BOSTAN
Președinte

prof.univ., dr. hab. 
rector UTM

Spiridon RUSU
Secretar științific

conf. univ., dr.

Vladislav REŞITCA
Vicepreședinte
conf. univ., dr,  prorector pentru studii

/ ORGANIGRAMA, STRUCTURA SENATULUI /
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/ BIROUL ŞI COMISIILE SENATULUI /

 / BIROUL SENATULUI UTM:

 ] prof.univ., dr. hab. VIOREL BOSTAN, rector UTM, Președinte; 

 ] conf. univ., dr, VLADISLAV REȘITCA, prorector pentru studii, Vicepreședinte;

 ] prof.univ., dr. hab. VASILE TRONCIU, Prorector pentru cercetare și doctorat;

 ] DANIELA POJAR, Prorector pentru probleme financiare și relații internaționale;

 ] DINU ȚURCANU, Prorector informatizare, relația cu mediul socio-economic, imagine și comunicare;

 ] conf. univ., dr, SPIRIDON RUSU, Secretar științific al Senatului.

 / COMISIILE PERMANENTE ALE SENATULUI UTM ŞI PREŞEDINŢII ACESTORA: 

 ] Comisia de Concurs – conf. univ., dr, VLADISLAV REȘITCA;

 ] Comisia managementul calității, evaluare academică și acreditarea programelor de studii universitare –  
conf. univ., dr, ARTUR MACARI;

 ] Consiliul științific – prof.univ., dr. hab. VASILE TRONCIU; 

 ] Comisia de avizare a regulamentelor și actelor normative – conf.univ., dr. VIORICA URSU;

 ] Comisia de acordare a titlurilor onorifice și a premiilor Senatului – conf. univ., dr, VEACESLAV BÂRDAN;

 ] Comisia de etică și deontologie profesională – conf. univ., dr, ION FIODOROV.

 / COMPONENŢA SENATULUI UTM:

 ]Cadre didactice titulare 48 (73,85 %), inclusiv: 7 (10,77 %) doctori habilitați și 35 (53,85 %) doctori.

13

3

24

13

11

1

REPARTIZAREA PE GRUPE DE VÂRSTĂ

19 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 69 > 70

54%

11%

35%

REPARTIZAREA DUPĂ GRADUL 
ȘTIINȚIFIC

DR. DR.HAB. FĂRĂ GRAD ȘTIINȚIFIC

 ]Vârsta medie generală - 44,51 ani;  ]Vârsta medie fără studenți, doctoranzi - 51,20 ani.

60%

40%

REPARTIZAREA PE SEXE A 
MEMBRILOR SENATULUI

BĂRBAȚI

FEMEI

Numărul total de senatori este de 65 membri, reprezentați de: 9 facultăți + Colegiul Tehnic, Centrele de cercetare și Comitetul 
sindical:

49%

23%

3%
25%

COMPONENȚA SENATULUI

CADRE DIDACTICE 
TITULARE

MEMBRI AI SENATULUI DIN 
OFICIU

DIRECȚII, SERVICII ŞI 
CENTRE

STUDENŢI ŞI DOCTORANZI

În cadrul ședințelor Senatului au fost discutate probleme 
legate de asigurarea calității studiilor și de cercetarea științifică 
la UTM, inclusiv de activitatea școlilor doctorale. În acest 
an Senatul a acordat o atenție deosebită managementului 
academic și asigurării calității, precum și investigațiilor 
științifice. De asemenea, a fost continuată activitatea de 
elaborare și aprobare a regulamentelor interne ale UTM în 
conformitate cu rigorile noului cadru legal. Pe parcursul anului 
de referință au fost discutate și aprobate 26 regulamente, 
prezentate în Anexe. 

Problemele curente apărute între ședințele Senatului au 
fost examinate la Biroul Senatului. Cele mai importante dintre 
acestea au fost: 

 } Aprobarea componenței comisiilor permanente ale 
Senatului;

 } Despre aprobarea metodologiei privind procedura 
de utilizare a sistemului antiplagiat pentru revistele 
Universității Tehnice a Moldovei 

 } Analiza posibilității de achiziționare a scaunelor pentru 
Aula 5-1, bl. 5 și Aula 101, bl. 3.;

 } Procedura cu privire la modul de angajare a lectorilor 
universitari în Instituția Publică „Universitatea Tehnică 
a Moldovei” pentru anul univ. 2021/2022 

 } Cu privire la solicitarea Departamentului Roboți 
și Sisteme de Producție a Facultății de Inginerie 
industrială și Robotică, Universitatea Politehnica 
București de delegare a dnei Cazac Viorica, conf. univ., 
dr., la Departamentul DTP, FTP pentru ținerea cursului 
„Tehnologii speciale de tipărire” la programul de Master 
Tehnologii și Sisteme Poligrafice.

54%

6%

11%
1%

28%

REPARTIZAREA DUPĂ TITLUL 
ȘTIINȚIFICO-DIDACTIC

CONF.UNIV. PROF.UNIV
LECT.UNIV ACAD
FĂRĂ TITLU ȘTIINȚIFICO-DIDACTIC
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UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI

PREȘEDINTELE 
CONSILIULUI

VICEPREȘEDINTE

SECRETAR

IOAN VASILE ABRUDAN 
prof. univ., dr. ing.,  
rector, Universitatea Transilvania din Brașov

VIORELIA MOLDOVAN-BĂTRÂNAC
conf. univ., dr. ,
șef al Corpului de Control al Prim-Ministrului RM, 
membru desemnat de Ministerul Finanțelor

MEMBRI

MARIA GHEORGHIȚA
prof. univ., dr. 
Universitatea Tehnică a Moldovei

VIOREL BOSTAN
prof. univ., dr. hab.,
rector, Universitatea Tehnică a Moldovei

DANIELA POJAR
prorector pentru probleme financiare și relații 
internaționale, Universitatea Tehnică a Moldovei.

VICTOR CATAN
conf. univ., Universitatea Tehnică a Moldovei

DOINA NISTOR
directorul proiectului FTA, membru desemnat de 
Ministerul Educației și Cercetării.

ANA CHIRIȚA
director proiecte strategice ATIC, membru desemnat de 
Ministerul Educației și Cercetării

VEACESLAV ȘUTCHEVICI
manager, componenta promovarea investițiilor, Proiectul 
Consilierea Guvernului RM în politici economice

CONSILIUL DE 
DEZVOLTARE STRATEGICĂ 
INSTITUȚIONALĂ AL UTM

Pe parcursul anului 2021 CDSI al 
UTM s-a convocat în 7 ședințe, în 
cadrul cărora au fost examinate  
38 de subiecte pe marginea 
cărora au fost adoptate 38 de 
decizii.

7
ȘEDINȚE

38
SUBIECTE

38
DECIZII

Printre cele mai importante subiecte discutate în cadrul ședințelor CDSI pe parcursul anului 2021, pe marginea cărora Consiliul de 
Dezvoltare Strategică a luat decizii au fost următoarele: 

1. Aprobarea contractelor de locațiune pentru anul 2021și anul 2022.

2. Aprobarea salariului, sporului de performanță și a sporului cu caracter specific pentru salarizarea rectorului pe anul 
2021.

3. Raportul de executare prealabilă a Bugetului pe anul 2020 și aprobarea modificărilor la bugetul UTM pentru anul 2020 și 
remiterea spre aprobare Senatului UTM.

4. Aprobarea raportului de monitorizare a contractelor de Achiziții Publice, a căror valoare este mai mare de 200 mii lei fără 
TVA; Monitorizarea Contractelor de achiziție pentru anul 2020.

5. Aprobarea contractării creditului de la BC „Moldova-Agroindbank” SA pentru acoperirea cheltuielilor salariale pe luna 
decembrie 2020.

6. Transmiterea de la bilanțul UTM la bilanțul SA "Termoelectrica", cu titlu gratuit.

 ]a punctului termic a căminului nr. 1 din str. Studenților;

 ]a porțiunii de traseu termic (de la camera pana la a doua flanșă a vanei nr. 3, 4 a nodului elevator) la obiectul Aula 3/3 din 
str. Studenților, 9/7.

7. Aprobarea casării mijloacelor fixe.

8. Inițierea noilor programe de studii. 

9. Elaborarea proiectului bugetului pe anul 2021 și remiterea spre aprobare Senatului UTM.

10. Aprobarea modificărilor la Regulamentul privind sistemul de salarizare la UTM (ajustarea la cadrul legal actual și 
actualizarea normativelor de muncă și a indicatorilor de performanță). 

11. Aprobarea mijloacelor financiare necesare pentru retribuirea muncii (spor cu caracter specific) pe anul 2021. 

12. Aprobarea Planului de Achiziții pentru anul 2021. 

13. Aprobarea taxelor de cazare în căminele UTM pentru perioada septembrie-decembrie 2021 (studenți).

14. Aprobarea taxelor de studii pentru a. s. 2021/2022.

15. Împuternicirea rectorului UTM cu drept de semnătură pe toate documentele, la toate etapele Proiectului bilateral Joint 
Cross - Border Networking Infrastructure of Technical Universities of Iasi and Moldova, finanțat în cadrul Programului 
Operațional Comun România-Republica Moldova 2014 – 2020.

16. Aprobarea Structurii Organizatorice de conducere a UTM. 

17. Aprobarea Regulamentului privind darea în locațiune a bunurilor mobile și imobile ale UTM. 

18. Modificarea Metodologiei de planificare și aprobare a taxelor în UTM.

19. Modificarea Regulamentului cu privire la normativele pentru desfășurarea diverselor manifestări și pentru primirea și 
deservirea delegațiilor la UTM. 

20. Aprobarea a 16 Programe de Formare profesională continuă.

21. Aprobarea comercializării bunurilor determinate ca fiind neutilizate (mijloc de transport auto: camion de marca GAZ, 
modelul 66, an producere 1960, număr de înmatriculare CIM 518. 

22. Aprobarea taxei de participare la concursul de admitere (75 lei pentru cetățenii RM și 500 lei pentru cetățenii străini). 

23. Aprobarea Raportului de activitate al UTM pentru anul de studii 2020/2021

24. Aprobarea Contractului de Parteneriat între UTM și AUF. 

25. Reorganizarea Școlilor doctorale ale UTM și modificarea Organigramei UTM. 

26. Aprobarea executării prealabile și a modificărilor la Bugetul UTM pentru anul 2021. 

27. Aprobarea taxelor de cazare în căminele UTM începând cu ianuarie 2022. Aprobarea listelor de casare a mijloacelor fixe.

/ CONSILIUL DE DEZVOLTARE 
STRATEGICĂ INSTITUŢIONALĂ /
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/ CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE /
Toate deciziile adoptate la ședințele Consiliului de Dezvoltare 

Strategica al UTM au fost valide deoarece la toate ședințele 
CDSI au participat cel puțin 2/3 din membrii consiliului. 

Toate materialele și documentele examinate au fost 
transmise membrilor consiliului cu 7-10 zile înainte de ședință. 
Astfel, membrii consiliului au avut posibilitate de a examina 
minuțios materialele și documentele puse în discuție.  Atât 
Președintele cât și membrii CDSI al UTM au participat activ la 
dezbaterea întrebărilor abordate, fapt care a permis adoptarea 
unor decizii argumentate pe marginea întrebărilor discutate.

Pe parcursul anului 2021, la inițiativa CDSI au fost organizate 
două întâlniri cu reprezentanții firmelor internaționale cu 
scopul de a iniția anumite cooperări.

Prima întâlnire a avut loc cu Liderul Martin THOL directorul 
Companiei LMT Projektingeneure SRL. cu sediul in Cluj Napoca, 
capital german. (https://www.lmt-ingenieure.ro/).

Această întâlnire a fost un Follow up meeting, a participării 
la IT NEarchirign for German speking countries, organizat de 
Agenția de Investiții si MDW (Asociația Companiilor vorbitoare 
de germana) cu suportul GIZ MEPA pe data de 24 iunie 2021. 

Domnul Martin THOL a solicitat suport pentru a deschide un 
birou la Chisinau. Interesul principal fiind inginerii constructori 
si arhitecții. Domnul THOL a acceptat întâlnirea la Brașov 
folosind ocazia de a iniția discuțiile cu conducerea UTM. 

Întâlnirea cu Rectorul Viorel Bostan, si prezentarea UTM, la fel 
si a programelor de studii in domeniul construcțiilor industriale 
si civile, arhitectură prezintă interes pentru activitățile de 
proiectare, și sunt subiectul de interes pentru Compania LMT 
Projektingeneure SRL. 

În urma discuției cu doamna Prorector Daniela Pojar s-a 
ajuns la înțelegerea de a identifica un spațiu in campusul 
Botanica, de circa 100 m2 pentru un birou cu angajarea 
studenților si absolvenților facultăților Urbanism si Arhitectura, 
Construcții, Geodezie si Cadastru. 

Martin THOL a anunțat ca este in proces de recrutare a unui 
inginer din Germania, care va fi responsabil de biroul de la 
Chisinau. Pârțile au convenit ca în săptămâna a treia din luna 
August să se efectueze o vizită în Moldova, la UTM. Dumnealui 
a menționat că este interesat in deschiderea unui birou de 
inginerie, care să devină membru al IT Park cu un număr de 
5-15 ingineri. 

A doua întâlnire a avut loc cu Domnul Cristi IRIMIA, directorul 
Siemens Industry Software, cu sediul la Brașov. 

Domnul Rector Viorel Bostan a trecut in revista realizările 
pe proiecte transfrontaliere relevante, precum și realizările 
studenților la concursuri internaționale. S-a discutat succesul 
laboratorului dotat cu echipament si microcontrolere Siemens, 
folosit de studenții UTM. Studenții de la Automatica au creat cu 
ajutorul laboratorului, o linie automată de împachetare bazata 
pe roboti pe principii de Industry 4.0 si Inteligenta Artificiala. 
S-a discutat despre școala de vara cu participarea studenților 
UTM la Brașov la Siemens Industry Software, si suportul oferit 
de companie. 

Domnul Irimia a menționat tentativele eșuate in 2019 de 
extindere cu un birou la Chisinau. 

S-a discutat oportunitatea de a deschide un birou prin 
outstaffing cu companie de HR recruting in R. Moldova. Astfel, 
ar fi posibil transferul de know how, si de proiecte mai simple. 
In cazul in care va apare posibilitatea formarii unei echipe 
de ingineri, compania va analiza deschiderea unui birou sub 
nume propriu la Chisinau. 

 Cooperarea UTM cu Siemens cunoaște o ascensiune, inclusiv 
cu participarea domnului Irimia la mai multe conferințe 
organizate de UTM.

Consiliul de Administrație al UTM asigură, sub conducerea 
rectorului, gestionarea operativă a Universității și aplică 
deciziile strategice ale Senatului universitar, guvernând 
activitatea administrativă, educațională, financiar-economică 
și patrimonială a Universității, în scopul realizării misiunii și 
obiectivelor strategice prevăzute în Carta Universității.

Consiliul de Administrație se întrunește bilunar în ședințe 
ordinare în componența membrilor și invitaților permanenți. 
Membrii invitați ai Consiliului de Administrație participă la 
ședințele cu tematica corespunzătoare domeniului lor de 
activitate.

MEMBRI PERMANENȚI
BOSTAN VIOREL dr. hab., prof. univ., rector UTM, președinte al Consiliului de Administrație
REȘITCA VLADISLAV dr., conf. univ., prorector studii, vicepreședinte al Consiliului de Administrație
TRIONCIU VASILE dr. hab., prof. univ., prorector cercetare și doctorat
POJAR DANIELA prorector probleme financiare și relații internaționale
ȚURCANU DINU prorector informatizare, relația cu mediul socio-economic, imagine și comunicare
NISTIRIUC PAVEL dr., conf. univ., decan, Facultatea Electronică și Telecomunicații
GROPA VICTOR dr., conf. univ., decan, Facultatea Energetică și Inginerie Electrică
CIORBĂ DUMITRU dr., conf. univ., decan, Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică
SUBOTIN IURIE dr., conf. univ., decan, Facultatea Tehnologia Alimentelor
DÎNTU SERGIU dr., conf. univ., decan, Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială și Transporturi
BEJAN SERGIU dr., conf. univ., decan, Facultatea Urbanism și Arhitectură, până în septembrie 2021
BRICICARU ILIE dr., conf. univ., decan, Facultatea Urbanism și Arhitectură, din octombrie 2021
NISTOR-LOPATENCO LIVIA dr., conf. univ., decan, Facultatea Construcții, Geodezie și Cadastru
CILOCI RAFAEL dr., conf. univ., decan, Facultatea Inginerie Economică și Business
TRONCIU SERGIU dr., conf. univ., decan, Facultatea Textile și Poligrafie
RUSU SPIRIDON dr., conf. univ., secretar științific al Senatului UTM
TROFIMCIUC DORIN șef Direcție Tehnică
VENGHER DUMITRU director, Colegiul Tehnic
CÎRJA ANA-MARIA masterand, președinte al Senatului Studențesc
BALAN STELA dr., conf. univ., șef Direcție Management Academic și Asigurarea Calității, secretar al Consiliului de Administrație
TOTAL 19 MEMBRI PERMANENȚI

MEMBRI INVITAȚI PERMANENȚI
URSU VIORICA dr., conf. univ., președinte Organizația Sindicală a Angajaților UTM
ALEXEI ANATOL șef Direcție Socială și Activități Studențești
TOTAL 2 MEMBRI INVITAȚI PERMANENȚI

MEMBRII INVITAȚI
CUJBA RODICA dr., conf. univ., șef Direcție Investigații Științifice
SIMINIUC RODICA dr., conf. univ., șef Direcție Doctorat și Postdoctorat
TIMCO CAROLINA dr., conf. univ., șef Serviciul Relații Internaționale, până în august 2021
EFREMOV CRISTINA șef Serviciul Relații Internaționale, din august 2021
AMBROCI SVETLANA șef Direcție Finanțe și Evidență Contabilă
CHETROI VASILE șef Direcție Tehnologia Informației și Comunicații
STRATAN ZINAIDA director Biblioteca Tehnico-Științifică
MELNIC RADU director CEGHID
STOIAN VITALIE general de brigadă, șef Catedra Militară
GULCO VEACESLAV director Centrul de Cercetări Tehnico-Științifice și de Implementare a Tehnologiilor Avansate „Etalon”
MUTAF VITALII șef Serviciu Intern de Protecție și Prevenire
COVACI SERGIU responsabil corpuri de studii și cămine studențești
ANDRONACHI CEZARA medic-șef, Centrul Medical al UTM
MARDARI CORINA șef Birou Juridic 
TOTAL 14 MEMBRI INVITAȚI

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL UTM, 2021
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 ■ Activitatea de management instituțional - 5 subiecte;

 ■ Activitatea de studii - 37 de subiecte;

 ■ Aspecte generale - 15 subiecte;

 ] Ciclul I, studii superioare de licență - 14 subiecte;

 ] Ciclul II, studii superioare de master - 4 subiecte;

 ] Ciclul III, studii superioare de doctorat - 2 subiecte;

 ] Colegiul Tehnic – 2 subiecte.

 ■ Formarea contingentului de studenți - 2 subiecte;

 ■ Activitatea economico-financiară - 5 subiecte;

Activitatea de management instituțional

1. Cu privire la elaborarea planului operațional al UTM 

pentru anul 2021 (perioada ianuarie-decembrie 2021).

2. Activități întreprinse pentru îmbunătățirea poziției UTM 

în clasamentele internaționale

3. Monitorizarea situaţiei lectorilor univ. angajaţi la UTM 

fără deţinerea titlului ştiinţific.

4. Cu privire la acordarea titlului onorific de DHC al UTM.

5. Examinarea Regulamentului cu privire la modul de 

ocupare a posturilor didactice şi ştiinţifico-didactice în IP 

„Universitatea Tehnică a Moldovei”.

Activitatea de studii
Aspecte generale 

6. Dinamica contingentului de studenți ai anului de 

absolvire la studii superioare de licență (ciclul I) și studii 

superioare de master (ciclul II)

7. Situația la zi și strategii de dezvoltare ai programelor de 

studii superioare de licență și de master.

8. Rezultatele sesiunii de iarnă la ciclul I (studii superioare 

de licență) și la ciclul II (studii superioare de master) și la 

Colegiul Tehnic al UTM

9. Totalurile activității de editare a lucrărilor didactico-

metodice în anul 2020 și aprobarea planului de editare 

pentru anul 2021

10. Rezultatele primei evaluări periodice din semestrul de 

primăvară, a.u. 2020/2021

11. Rezultatele sesiunii de susţinere a restanţelor 

desfăşurată în perioada 22.02 - 06.03.2021.

12. Rezultatele sondajului „Evaluarea calităţii studiilor la 

distanţă”

13. Rezultatele sesiunii de vară pentru a.u. 2020/2021.

14. Pregătirea către noul an universitar 2021/2022.

15. Rezultatele sondajelor „Opinii ale absolvenților UTM” şi 

„Master – opinii ale absolvenţilor”, ediția 2021.

16. Situaţia la zi privind elaborarea planurilor de învăţământ 

la programele noi.

17. Monitorizarea desfăşurării activităților online: 

instrumente aplicate, gradul de participare al 

studenților, probleme întâmpinate.

18. Organizarea procesului de instruire la anul I 
Compensator. Rezultatele Examenului de BAC pentru 
perioada 2019-2021.

19. Rezultatele înmatriculării la UTM a studenților străini şi 
înscrierea la programele cu diplomă dublă. Activități de 
adaptare desfășurate cu aceștia.

20. Rezultatele auditului intern realizat de DMAAC în 
perioada octombrie-noiembrie 2021.

Studii superioare de licență

21. Cu privire la admiterea studenților de la ciclul I (studii 
superioare de licenţă) la Proba teoretică a Examenului 
de licenţă.

22. Rezultatele probei teoretice a Examenului de licenţă la 
programele de studii superioare de licenţă (ciclului I) de 
240 ECTS şi studii integrate

23. Rezultatele stagiilor de practică la anul III, programele 
de studii superioare de licență de la FEIE desfășurate 
în perioada 25.01-13.02.2021. Probleme, oportunități și 
soluții identificate.

24. Situația privind desfășurarea stagiilor practice pe 
parcursul semestrului de primăvară, a.u. 2020/2021 la 
FET, FCIM, FIMIT și FUA. Probleme, oportunități și soluții 
identificate.

25. Activități întreprinse de către FCGC, FIEB și FTP în 
vederea organizării și desfășurării stagiilor de practică 
la anii II și III (conform Calendarului universitar din 
19 aprilie 2021). Probleme, oportunități și soluții 
identificate.

26. Rezultatele evaluărilor periodice pentru studenții 
care repetă discipline în sem. de primăvară în vederea 
admiterii către sesiunea de vară.

27. Rezultatele sondajelor angajatorilor şi considerarea 
acestora la elaborarea planurilor de învăţământ, ediția 
2021.

28. Cu privire la admiterea studenților către Examenul de 
finalizare a studiilor la programele de studii superioare 
de licenţă (de 240 ECTS) şi integrate în sesiunea de vară, 
a.u. 2020/2021.

29. Cu privire la proba practică a Examenului de licenţă din 
sesiunea de vară, a.u. 2020/2021. Provocări, probleme şi 
concluzii generale.

 / SUBIECTE DE BAZĂ EXAMINATE PE PARCURSUL ANULUI 2021 ÎN CADRUL 
ŞEDINŢELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE AL  UTM

16
ȘEDINȚE

49
SUBIECTE

În contextul subiectelor examinate, Consiliul de Administrație a adoptat hotărâri privind:

 } îmbunătățirea situației în diverse domenii, la nivel universitar, de facultăți, departamente, catedra Militară, direcții, secții; 

 } aspecte organizaționale ale procesului de studii;

 } elaborarea planurilor operaționale ale subdiviziunilor și la nivel de UTM; 

 } examinarea proiectelor acte instituționale în vederea înaintării către Senat;  

 } examinarea rezultatelor sondajelor „Opinii ale absolvenților UTM (studii superioare de licență), ediția 2021”, ”Master – 
opinii ale absolvenților, promoția 2021”, ”Evaluarea calității studiilor la distanță”, ”Evaluarea satisfacției studenților”; 

 } evaluarea funcționării SMC la UTM (rezultatele auditului intern); 

 } evaluările periodice și finale la ciclurile I și II, inclusiv ale studenților străini; 

 } pregătirea cadrelor ştiinţifico-didactice prin doctorat și situația privind abilitarea cu drept de conducere a tezelor de 
doctor; 

 } acțiunile organizate în vederea orientării profesionale a liceenilor și de formare a contingentului de studenți; 

 } acțiuni de menținere a contingentului de studenți;

 } asigurarea didactico-metodică a disciplinelor/modulelor incluse în planul de învățământ la programele de studii superioare 
de licență, ciclul I și de master, ciclul II; 

 } activitatea în cadrul Colegiului Tehnic al UTM;

 } cazarea în căminele UTM;

 } asigurarea condițiilor sanitare de desfășurare a activității în condițiile pandemice etc.

În anul 2021 au avut loc 16 ședințe ale Consiliului de Administrație al UTM, în cadrul cărora au fost examinate 49 de subiecte de 
bază, între care:
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30. Rezultatele sesiunii de reexaminare din luna august 
2021 și reușita academică la facultățile UTM la data de 
01.09.2021.

31. Totalurile Concursului locurilor cu finanţare bugetară 
pentru a.u. 2021/2022.

32. Rezultatele desfăşurării activităților la forma de 
studii frecvenţă redusă, sesiunea de reper (gradul de 
participare al studenților, probleme întâmpinate, acțiuni 
planificate pentru perioada până la sesiune).

33. Rezultatele primei evaluări periodice din semestrul de 
toamnă, a.u. 2021/2022.

34. Rezultatele predării disciplinelor „Matematică” și 
„Fizică” studenților anului I, studii superioare de licență 
în cadrul cursului preuniversitar.

Studii superioare de master

35. Rezultatele susținerii tezelor de master în sesiunea de 
iarnă, anul univ. 2020/2021

36. Rezultatele probei teoretice a Examenului de licenţă la 
programele de 180 ECTS de la FIEB.

37. Rezultatele Examenului de master la programele de 
studii de 120 ECTS.

38. Situația privind elaborarea tezelor de master, 
promovarea evaluărilor curente, programele de master, 
90 ECTS, semestrul de toamnă, a. u. 2021/2022.

Doctorat și postdoctorat

39. Situația la zi privind activitatea Școlilor Doctorale UTM

40. Situația la zi privind susținerea tezelor de doctorat 
şi abilitarea cu dreptul de conducere a tezelor de 
doctorat.

Colegiul Tehnic

41. Rezultatele sesiunii de iarnă la Colegiul Tehnic al UTM

42. Aspecte privind asigurarea procesului didactic în anul de 

studii 2021-2022 la Colegiul Tehnic al UTM.

Formarea contingentului de studenți

43. Pregătirea către sesiunea de admitere -2021.

44. Rezultatele admiterii 2021.

Activitatea economico-financiară

45. Situația la zi privind achitarea taxelor de studii. (4 

subiecte)

46. Raport privind angajamentele financiare asumate de 

conducerea facultăților UTM.

Unele subiecte suplimentare

47. Aprobarea Calendarului universitar pentru a.u. 

2021/2022 

48. Cu privire la cazarea studenților și colaboratorilor în 

căminele UTM. 

49. Situația epidemiologică la UTM în contextul pandemiei 

COVID-19.

50. Pregătirea către Noaptea cercetătorilor, ediţia 2021 și 

Expoziţia „Creaţia deschide Universul”.

51. Cu privire la înmatricularea studenților Universității 

„Ștefan cel Mare”, Suceava – România, la UTM în vederea 

realizării programelor comune de studii de master.

52. Situaţia privind planificarea mobilităţilor academice 

pentru studenţii UTM pentru a.u. 2021/2022

În calitate de structură de conducere executivă 
a Universității Tehnice a Moldovei, Consiliul de 
Administrație și-a exercitat atribuțiile pe parcursul 
anului 2021, conform misiunii sale, care presupune 
asigurarea unui cadru de lucru bazat pe transparență 
decizională, climat colegial, onestitate, responsabilitate 
publică, relații de colaborare cu Senatul Universității, 
Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională, 
cu facultăți, departamente, organizații studențești, 
sindicate și alte structuri din cadrul Universității.

/
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/ BUGET ŞI FINANŢE /

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI REPREZINTĂ INSTRUMENTUL PRINCIPAL DE 
CONDUCERE, PROGNOZARE ŞI ANALIZĂ A ACTIVITĂŢII ECONOMICO – FINANCIARE A 
UNIVERSITĂȚII TEHNICE A MOLDOVEI.

Universitatea Tehnică a Moldovei - instituție publică cu autonomie financiară nonprofit, care activează în condiţii de autogestiune, 
conform prevederilor Hotărârii Guvernului RM nr. 983 din 22.12.2012 „Cu privire la modul de funcţionare a instituţiilor de învăţământ 
superior de stat în condiţii de autonomie financiară”, ale Codului Educaţiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea Nr. 152 din 
17.07.2014

UTM elaborează anual bugetul de venituri și cheltuieli, care este coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituţională, 
iar ulterior este aprobat de Senat și respectat în mod riguros de către întreaga comunitate academică.ă. 

UTM realizează următoarele categorii de venituri: 

BUGET  
ŞI FINANŢE

 / ALOCAŢII BUGETARE
 } mijloacele alocate de beneficiarul de servicii/fondator 

(în speță Ministerul Educaţiei și Cercetării) pentru 
serviciile educaţionale acordate de UTM în baza 
contractului semnat cu acesta, în scopul pregătirii 
cadrelor de specialitate conform Planului (Comenzii de 
Stat) şi întreţinerea studenţilor cu statut de orfan şi a 
celor aflaţi sub tutelă/curatelă ;

 } mijloacele alocate din contul bugetului de stat pentru 
activităţi de cercetare-inovare, obţinute prin concurs, 
organizat de structura abilitată;

 / VENITURI COLECTATE DIN SERVICII 
ŞI LUCRĂRI PRESTATE CONTRA 
PLATĂ

 } venituri colectate din taxele de studii sau instruire 
aplicate studenţilor ciclurilor I şi II, doctoranzilor, 
precum şi din cursurile de formare continuă;

 } venituri colectate de la prestarea serviciilor cercetare-
inovare, efectuate la comandă în bază de contract;

 } venituri colectate din cercetări ştiinţifice efectuate 
în baza proiectelor de cercetare-dezvoltare 
internaţionale;

 } venituri colectate din servicii de perfectare și eliberare a 
actelor de studii și a duplicatelor acestora;

 } donaţii şi sponsorizări;

 } venituri provenite de la darea în locațiune/arendă a 
bunurilor proprietate publică aflate în gestiunea UTM;

 } venituri realizate din activitatea de producere a 
subdiviziunilor UTM (CITA Etalon, CEADT Zip House, 
Centrul Ingineresc Fablab, CDMP Cantina etc.); 

 } alte venituri colectate conform prevderilor legale.

 / CHELTUIELI DIN CONTUL COMENZII DE STAT ŞI VENITURILOR COLECTATE
În bugetul de venituri şi cheltuieli sunt fundamentate şi prevăzute următoarele categorii de cheltuieli:

 } cheltuielile de personal, justificate prin acte normative 
în domeniu.

 } contribuţiile de asigurări sociale de stat obligatorii 
achitate de către patroni se planifică şi se transferă 
în mărimile  stabilite prin acte normative pentru anul 
financiar curent.

 } acoperirea cheltuielilor curente pentru serviciile 
comunale (energia electrică, termică, gaz, apa şi 
canalizarea, salubritatea – se  stabilesc în funcţie de 
cantitate, preţul la momentul estimării şi de evoluţia 
preţurilor);

 } dotarea cu tehnică informaţională, echipament 
didactic, fond bibliotecar, etc… (în funcţie de solicitare, 
evoluţia preţurilor);

 } reparaţia curentă şi capitală a clădirilor (se inventariază 
separat necesarul de lucrări pentru anul următor pe 
obiecte);

 } cheltuielile pentru burse şi alte forme de ajutor social 

conform normelor stabilite prin acte normative

 } cheltuielile pentru întreţinerea căminelor studenţeşti. 

 } Acoperirea cheltuielilor pentru servicii în bază de 
contract (Internet, paza, Telecom, deratizarea, etc)

 } Ediţii periodice, cărţi – bugetul de cheltuieli se 
fundamentează de către Biblioteca Tehnico-Științifică, 
în funcţie de solicitările facultăţilor, evoluţia preţurilor, 
de apariţiile editoriale.

 } Alte cheltuieli necesare (inventar moale şi echipament, 
reparaţia utilajului, cheltuieli de transport, cheltuieli de 
protocol, seminare şi conferinţe, deplasări, etc).
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Activitatea financiară a UTM în a. 2021 s-a desfășurat în 
conformitate cu Bugetul de venituri și cheltuieli, aprobat de 
către CDSI și Senatul UTM, în limitele mijloacelor financiare 
transferate de către fondator pentru realizarea Comenzii de 
Stat (instruire) și ale veniturilor proprii, acumulate conform 
legislației în vigoare.

La data de 10 iunie 2020 a fost aprobată Metodologia de 
finanțare bugetară a instituțiilor de învățământ superior (HG 
nr. 343/2020). Conform acesteia, alocațiile bugetare pentru 
finanțarea bugetară a instituțiilor publice de învățământ 
superior (cu excepția burselor, sumelor destinate pentru 
întreținerea căminelor, îndemnizațiilor pentru membrii 
consiliilor de dezvoltare strategică, plata mobilităților 
academice, studiile superioare de doctorat) se divizează după 
cum urmează:

FINANȚAREA-STANDARD, în bază de cost standard per 
student și coeficienți de ajustare, asociată gradului de 
complexitate a programelor de studii de la ciclurile de 
studii superioare de licență și master – 75% din alocațiile 
bugetare pentru finanțarea bugetară a instituțiilor publice de 
învățământ (în continuare – alocații bugetare directe); 

FINANȚAREA COMPENSATORIE pentru susținerea 
performanței în instituțiile publice de învățământ superior 
– 20% din alocațiile bugetare pentru finanțarea bugetară a 
instituțiilor publice de învățământ superior (în continuare – 
alocații bugetare indirecte);

FINANȚAREA COMPLEMENTARĂ pentru modernizarea bazei 
materiale și didactice – 5% din alocațiile bugetare pentru 
finanțarea bugetară a instituțiilor publice de învățământ 
superior. 

Alocațiile bugetare pentru finanțarea-standard, atribuită 
fiecărei instituții publice de învățământ superior pentru 
studenții înmatriculați în conformitate cu comanda de stat 
pentru studii superioare de licență și master, se transferă 
instituției în baza numărului de studenți echivalenți ai acesteia. 
Numărul de studenți echivalenți ai universității se determină 
prin înmulțirea numărului fizic de studenți finanțați din bugetul 
de stat ai acesteia cu coeficienții de ajustare corespunzători 
formelor de învățământ și programelor de studii pe cicluri de 
studii. Numărul fizic de studenți finanțați din bugetul de stat 
este raportat la 1 octombrie a anului bugetar precedent

/ EXECUTAREA BUGETULUI, A. 2021 /

Acronim Forma de învățământ Coeficient de ajustare

ZI Studii la frecvență cu limba de instruire română/rusă 1.00

LS Studii la frecvență cu instruire în limbi de circulație internațională (suma ECTS a disciplinelor predate în 
limbile  de circulație internațională va constitui cel puțin 60% din total) 1.50

FR Studii universitare cu frecvență redusă 0.40

ID Învățământ la distanță 0.50

 / VALORILE COEFICIENŢILOR DE AJUSTARE ÎN FUNCŢIE DE FORMA DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT

 / VALORILE COEFICIENŢILOR DE AJUSTARE ÎN FUNCŢIE DE CICLUL DE 
STUDII ŞI PROGRAMA DE STUDII

 / NUMĂRUL STUDENŢILOR ECHIVALENŢI UTM (situația la 1 ocombrie 2020)

În data de 28 ianuarie 2021 MECC a prezentat suma alocațiilor bugetare pentru anul 2021 în cuantum de 188044,1 MII LEI, 
defalcate după cum urmează:

FINANȚAREA-STANDARD – 122 235,0 MII LEI (pentru un număr de 9438,825 de studenți echivalenți, determinat prin înmulțirea 
numărului fizic de studenți finanțați din bugetul de stat ai UTM cu coeficienții de ajustare corespunzători formelor de învățământ 
și programelor de studii pe cicluri de studii. Reieșind din suma alocată și numărul studenților echivalenți determinăm că costul 
standard per student pentru anul 2021 este de 12950 lei. Repartizara studenților pe programe, forme de învățământ și cicluri de 
studii este reflectată în Tabelul nr.3.

Grup Domenii profesionale CL CM

1

Științe ale educației (cu excepția specialităților Limbi străine, Chimie, Biologie, Fizică, Astronomie, 
Informatică, Muzică, Dans, Arte plastice, Educație Tehnologică, Educație fizică)
Științe umaniste, Științe sociale și comportamentale, 
Filologie (cu excepția specialităților Limbi străine și Traducere și interpretare), 
Jurnalism și informare (cu excepția specialităților Jurnalism și procese mediatice, Activitatea 
editorială), 
Științe administrative, Științe economice, Drept, Servicii publice

     1.00     1.25

2

Inginerie și activități inginerești, Tehnologii ale informației și comunicațiilor, Tehnologii de 
fabricare și prelucrare, 
Științe chimice, Științe biologice, Științe ale mediului, Științe fizice, Matematică și statistică, 
Științe ale educației (cu specialitățile Chimie, Biologie, Fizică, Astronomie, Informatică, Educație 
fizică)

     1.65     2.06

Grup Domenii profesionale CL CM

3

Arhitectură și construcții (specialitățile din domeniul de formare profesională Construcții și 
inginerie civilă), 
Arhitectură și construcții (cu specialitățile din domeniul de formare profesională Arhitectură și 
dezvoltare teritorială); 
Jurnalism și informare (cu  specialitatea Activitatea editorială), 
Filologie (cu specialitățile Limbi străine, Traducere și interpretare),
Științe agricole, Silvicultură, Științe ale sportului,
Științe ale educației (cu specialitățile Limbi străine, Muzică, Dans, Arte plastice, Educație 
tehnologică)

     1.75     2.19

4 Sănătate (cu excepția specialității Stomatologie), 
Medicină veterinară      2.85     3.56

5
Arte (cu excepția specialităților Canto academic, Actorie, Regie, Scenografie, Coregrafie, Regie film 
și TV, Imagine film și TV), 
Sănătate (cu specialitatea Stomatologie)

     4.00     5.00

6
Arte (cu specialitățile Canto academic, Actorie, Regie, Scenografie, Coregrafie, Regie film și TV, 
Imagine film și TV), 
Jurnalism și informare (cu specialitatea Jurnalism și procese mediatice)

     6.00     7.50

facultatea programe de studii ciclul I programe de studii 
ciclul II

coeficient 
grup de 
finanțare 
ciclul I

coeficient 
grup de 
finanțare 
ciclul II

studenți 
echivalenți 
ciclul I

studenți 
echivalenți 
ciclul II

total 
studenți 
echivalenți
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II 0714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii 071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti 1.65 2.06 153.45 283.8

0714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii 1.65 89.1

0714.4 Electronică aplicată 1.65

0714.8 Securitatea sistemelor electronice și de 
telecomunicații 1.65 41.25

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
telecomunicații) 1.65
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RI

CĂ
0713.1 Electroenergetică 071 Inginerie şi activităţi 

inginereşti 1.65 2.06 231 185.625 940.665

0713.2 Termoenergetică 1.65 13.2

0713.3 Ingineria sistemelor electromecanice 1.65 64.35

0710.2 Inginerie şi managementul calității 1.65 6.6

0710.2 Inginerie şi managementul calității 1.65 2.64

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
energetică) 1.65 437.25
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facultatea programe de studii ciclul I programe de studii 
ciclul II

coeficient 
grup de 
finanțare 
ciclul I

coeficient 
grup de 
finanțare 
ciclul II

studenți 
echivalenți 
ciclul I

studenți 
echivalenți 
ciclul II

total 
studenți 
echivalenți
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0612.1 Calculatoare şi rețele
061 Tehnologii 
ale informaţiei şi 
comunicaţiilor

1.65 2.06 364.65 571.3125 3669.0225

0612.1 Calculatoare şi rețele-FR 071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti 1.65 2.06 13.2 111.375

0612.2 Managementul informaţiei 1.65 125.4

0613.1 Tehnologia informaţiei 1.65 757.35

0613.1 Tehnologia informaţiei -LS 1.65 136.125

0613.1 Tehnologia informaţiei 1.65 20.46

0613.2 Securitate informaţională 1.65 150.15

0613.3 Ingineria software- LS 1.65 594

0613.5 Informatică aplicată 1.65 201.3

0714.5 Microelectronică şi nanotehnologii 1.65 160.05

0714.6 Automatică şi informatică 1.65 183.15

0714.7 Robotică şi mecatronică 1.65 79.2

0714.9 Inginerie biomedicală 1.65 201.3
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R 

0711.4 Biotehnologii 072 Tehnologii de 
fabricare şi prelucrare 1.65 2.06 651.9

0721.1 Tehnologia şi managementul 
alimentaţiei publice 1.65 237.6

0721.2 Tehnologia produselor alimentare 1.65 99

0721.2 Tehnologia produselor alimentare 1.65 226.05

0721.3 Tehnologia vinului şi a produselor 
obţinute prin fermentare 1.65 74.25

1010.1 Servicii publice 1 15

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
industria alimentară) 1.65
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0715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini 071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti 1.65 2.06 64.35 284.625 855.275

0715.2 Maşini şi sisteme de producţie 1.65 11.55

0715.3 Inginerie mecanică 1.65 62.7

0715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice, sisteme de 
climatizare 1.65 39.6

0715.7 Design industrial 1.65 125.4

0716.1 Ingineria transportului auto 1.65 259.05

1041.1 Servicii de transport şi expediţie 1 8

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
construcţia de maţini) 1.65

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
transporturi) 1.65
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0212.2 Design interior 021 Arte (grupul 5) 4 5 476 70 1192.75

0213.3 Sculptură 073 Arhitectură și 
construcții (grupul 4) 1.75 2.19 0

0722.2 Ingineria materialelor şi articolelor de 
construcție

071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti 1.75 41.25

0731.1 Arhitectură 0731.1 Arhitectură 1.75 2.19 371 0

0731.4 Planificare urbană și regională 1.75 63

0732.2 Căi ferate, drumuri, poduri 1.75 54.25

0732.3 Alimentări cu apă, canalizări 1.75

0732.4 Ingineria sistemelor termice, de gaze și 
climatizare pentru clădiri 1.75 117.25

facultatea programe de studii ciclul I programe de studii 
ciclul II

coeficient 
grup de 
finanțare 
ciclul I

coeficient 
grup de 
finanțare 
ciclul II

studenți 
echivalenți 
ciclul I

studenți 
echivalenți 
ciclul II

total 
studenți 
echivalenți
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II 0421.1 Drept 042 Drept 1 1.25 36 36.25 1008.625

0731.2 Inginerie geodezică și cadastru 073 Arhitectură și 
construcții (grupul 4) 1.75 2.19 92.75 485.625

0731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului 071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti 1.75 77 99

0732.1 Construcții industriale și civile 1.75 145.25

0732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă 1.65 36.75

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
comstrucţii) 1.654
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0411.1 Contabilitate 041 Ştiinţe economice 1 1.25 28 92.5 180.5

0413.1 Business și administrare 1 31

0414.1 Marketing și logistică 1 29
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0722.3 Design şi tehnologii poligrafice 071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti 1.65 2.06 148.5 8.25 656.2875

0723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor 
textile

072 Tehnologii de 
fabricare şi prelucrare 1.65 2.06 69.3 352.6875

0723.3 Design vestimentar industrial 1.65 77.55

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri( în 
textile) 1.65

TOTAL 9438.825

 / INDICATORII PENTRU FINANŢAREA DE PERFORMANŢĂ ŞI PONDEREA 
ACESTORA PENTRU A. 2021

FINANȚAREA COMPENSATORIE – 17299,0 MII LEI ( determinată ținînd cont de ponderea indicatorilor de performanță);

Direcția de activitate/
ponderea Denumirea Indicatorului Ponderea 

Predare-învățare - 0,4
 
 

I1. Raportul numărului de studenți de la ciclul master și numărul de studenți de la ciclul de licență. 0,3

I2. Raportul dintre numărul cadrelor didactice titulare care au dreptul de conducător de doctorat și 
numărul total de cadre didactice titulare. 0,1

Cercetarea științifică 
universitară/ Creația 
artistică – 0,3

I3. Calitatea resursei umane. 0,2

I4. Fondurile pentru cercetare științifică / performanță artistică / performanță sportivă. 0,1

Dimensiunea de
internaționalizare – 0,2
 

I5. Mobilități outgoing (RM-alte țări) 0,07

I6. Mobilități incoming (alte țări-RM) 0,03

I7. Fonduri atrase din proiecte internaționale (cu excepția celor de cercetare) 0,1

Orientarea socială – 0,1 I8. Locuri în cămine studențești. 0,1

PONDEREA TOTALĂ
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 / INDICATORII PENTRU FINANŢAREA DE PERFORMANŢĂ ŞI PONDEREA 
ACESTORA PENTRU A. 2021

ÎNTREȚINEREA CĂMINELOR –13903,8 mii lei – sumele desinate pentru întreținerea căminelor se bazează pe cheltuieli istorice 
și nu au suferit majorări în ultimii ani;

STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT - 2284,5 mii lei - finanțarea bugetară la Doctorat se bazează pe sumele istorice repartizate 
pentru unuversitate din anii precedenți.  Majorarea finanțării a fost influențată, în primul rând, de majorarea bursei, după caz și 
numărul bursierilor. La capitolul ”Salarii cu contribuții” au fost preconizate majorări conform HG 1234/2018, dar s-a ținut cont 
doar de salariul personalului științifico-didactic. Necesarul pentru directorii școlilor doctorale n-au fost prevăzute în proiectul 
ministerului, ca și sumele necesare pentru lucrări științifice, deplasări etc.

 / DINAMICA ALOCAŢIILOR BUGETARE, CICLUL III, DOCTORAT.

Indicator I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

PONDEREA 0,39 0,26 0,46 67,33 84,66 46,33 17.00 0,52

Categoria de cheltuieli 2018 2019 2020 2021

Remunerarea muncii 1283,4 2610,7 1833,5 1738,2

Contributii la salariu 352,1 587,5 412,6 412,3

Materiale pentru scopuri didactice, ştiinţifice 592,2 134

Bursa 528,8 564,3 464,7 615

TOTAL 2756,5 3762,5 2710,8 2899,5

BURSE – 32321,8 mii lei

Cheltuielile de la bugetul de stat pentru subprogramul "Învățământ superior"  pe anul 2021  (Buget aprobat) Total

00204 Întreținerea căminelor 281811 AD 13 903.8
00205  STUDII SUPERIOARE DE LICENȚĂ
Comanda de Stat 281811AE Finantare standard 122 235.0
Finanțare compensatorie 17 299.0
Burse aut.281211AE 23 637.3
Burse str.281212AE 160.3
Burse sociale 281221AE 1 516.7
Total burse 25 314.3
TOTAL FINANȚARE STANDARD +FINANȚARE COMPENSATORIE (00205) 164 848.3
00207 STUDII SUPERIOARE DE MASTERAT
Burse aut 281211AF 6 331.7
Burse str. 281212AF 60.8
Burse, total 6 392.5
TOTAL 00206 6 392.5
00207 STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
Comanda de Stat 281811AG 2 284.5
Burse aut. 281211AG 615.0
Burse, total 615.0
TOTAL 00207 2 899.5
Comanda de Stat + MECC 155 722.3
Burse 32 321.8
TOTAL 2021 188 044.1

 / FINAŢAREA STANDARD ŞI COMPENSATORIE PENTRU A. 2021.

Pentru co-finanțarea activităților de cercetare au fost planificate următoarele mijloace financiare:

 / CO-FINANŢAREA CERCETĂRII
INDICATORI PROGRAM DE STAT CONSOLIDAREA 

INSTITUŢIONALĂ TOTAL

Remunerarea muncii

Contribuții la salariu

Primele de asigurare obligatorie de asistență medicală

TOTAL SALARIU:

Total servicii comunale

Procurarea mijloacelor fixe  

Reparații curente şi capitale ale clădirilor  

Deplasări

Alte cheltuieli (materiale didactice, ştiinţifice, gospodărie, tehnico-sanitare) 82,10

TOTAL 82,10

Mijloacele financiare transferate de la bugetul de stat pentru 
programele de studii oferite conform Planului (Comenzii de 
Stat) de pregătire a cadrelor de specialitate şi activităţi de 
cercetare ştiinţifică reprezintă una dintre sursele de venituri 
ale UTM. Acestea sunt transferate de către Ministerul Educaţiei 
și Cercetării la contul bancar al UTM, conform Contractului de 
prestare a serviciilor, înregistrat la Agenția Achiziții Publice.

În total, finanțarea din bugetul de stat în 2021 pentru 
cheltuielile de bază a constituit 216946,1 mii lei. În comparație 
cu anul precedent, suma finanțării a crescut cu 3637,3 mln 
lei. Creșterea se datorează alocării mijloacelor suplimentare 
pentru burse (creșterea cu 5% a cuantumului burselor. 

Indiferent de faptul că alocațiile pentru comanda de stat 
pentru insturirea la ciclul I și II reprezentă cota majoră a 
veniturilor, acestea nu au fost majorate în măsură să acopere 
cheltuielile suportate. Această majorare nu este suficientă 
pentru acoperirea majorărilor salariale datorate modificării 
sistemului de salarizare, precum: modificarea claselor de 
salarizare, creșterea valorii de referință etc.  În anul 2021, fondul 
mediu lunar destinat remunerării muncii a constituit suma de 
până la 12,93 mln lei. Mijloacele financiare din contul Comenzii 
de stat nu acoperă necesarul pentru majorările salariale, astfel 
că o parte a cheltuilelor destinate remunerării muncii sunt 
acoperite din contul mijloacelor colectate din veniturile din 
taxa de instruire, darea în locațiune a spațiilor neutilizate, din 
serviciile de perfecatre a duplicatelor actelor de studii etc.

Principalele priorități ale Bugetului de venituri și cheltuielii au 
fost următoarele: remunerarea muncii, achitarea contribuțiilor 
la salarii, achitarea cheltuielilor pentru consumul resurselor 
termoenergetice, apă, procurarea utilajului, alte cheltuieli ce 
țin de extinderea și consolidarea bazei tehnico-materiale;

Venitul colectat din servicii și lucrări prestate contra plată 
a fost executat în volum de 68892,3 mii  lei. Soldul bănesc la 
începutul anului a fost în mărime de 12783,5 mii lei și 14631,7 
mii lei (în valută), care este tranzitoriu pentru următorul an 
financiar și se include în bugetul de venituri și cheltuieli al 
anului financiar următor. După cum se observă o diminuare 
esențială se observă la veniturile colectate din contul cazării 
în cămine (9076,2 mii lei), precum și a veniturilor realizate 
de către CDMP Cantina UTM (169,6 mii lei). Acest aspect se 
datorează situației create de pandemia COVID-19.

Suma cheltuielilor pentru anul 2021 a constituit 288922,2 
mii lei.  Pentru remunerarea muncii cu contribuțiile la salariu 
a fost cheltuită suma de 187551,8 mii lei, pentru serviciile 
comunale 20212,4 mii lei, procurarea mijloacelor fixe 
19607,7 mii lei, reparații capitale și curente 5652,5 mii lei. 
Menționăm că cheltuielile cu salarizarea personalului implicat 
în executarea lucrărilor de reparații este realizată în cuantum 
de 3520,9 mii lei, cheltuieli care sunt incluse la articolul 
remunerarea muncii. Este important de menționat, că din 
cauza pandemiei de Covid-19, pe parcursul anului 2021 au 
fost realizate cheltuieli, care au avut drept scop combaterea 
și prevenirea acesteea: procurarea produselor dezinfectatnte, 
ecipamnetelor individuale de protecție, echipamente medicale 
etc, în cuantum de aproximativ 520,0 mii lei;
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 / EXECUŢIA BUGETULUI DE VENITURI ŞI CHELTUIELI PENTRU A. 2021, 
EXECUTAREA PRELIMINARĂ LA 18.02.2022

 / EXECUŢIA BUGETULUI DE VENITURI ŞI CHELTUIELI PENTRU A. 2021, 
EXECUTAREA PRELIMINARĂ LA 18.02.2022

Indicatori de buget
Buget aprobat anul 2021, mii lei Buget executat anul 2021, mii lei
buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

VENITURI, TOTAL GENERAL: 216946.1 102933.6 319879.7 221937.3 84374.3 306311.6

1. Comanda de stat pentru pregătirea cadrelor,  alocații din 
bugetul de stat, total, din care: 148258.5 148258.5 148074.3 148074.3

1.1. Studii ciclul I  licență (205) 128180.2 128180.2 128180.2 128180.2

1.2. Studii ciclul II master  (206) 11353.8 11353.8 11353.8 11353.8

1.3. Studii ciclul III doctorat (207) 2284.5 2284.5 2284.5 2284.5

1.4. Studii activitate colegiul tehnic (217) 6440.0 6440.0 6255.8 6255.8

2.   Bursa,  alocații din bugetul de stat, total, din care: 33307.3 33307.3 32971.4 32971.4

2.1. Bursa ciclul I licență (205)      23637.3 23637.3 23518.8 23518.8

2.2. Bursa ciclul I studenți străini (205) 160.3 160.3 160.3 160.3

2.3. Bursa socială ciclul I (205) 1516.7 1516.7 1516.7 1516.7

2.4. Bursa ciclul II master (206)    6331.7 6331.7 6313.0 6313.0

2.5. Bursa ciclul II studenți străini  (206)    60.8 60.8 60.8 60.8

2.6. Bursa doctorat (207)  615 615.0 613.3 613.3

2.7. Bursa colegiul tehnic (217)   985.5 985.5 788.5 788.5

3. Indemnizație CDSI, alocații bugetare 44.6 44.6

4. Finanțare cămine, alocații bugetare  (204) 14037.8 14037.8 14037.8 14037.8

5. Finanțare complementară bugetul de stat 5290.6 5290.6

6. Finanțare cercetare buget,  total, din care: 21342.5 21342.5 21518.6 21518.6

6.1. Proiecte postdoctorat (inclusiv bursa) 840.0 840.0 817.3 817.3

6.2.  Proiecte știința  MEC (buget) 5655.3 5655.3

6.3.  Proiecte cercetare ANCD (buget) 20502.5 20502.5 15046.0 15046.0

7. Venituri din prestări servicii cercetări științifice 96.9 96.9

8. Venituri din taxa de studii, total, din care: 20400.0 20400.0 25462.7 25462.7

8.1. Taxa de studii ciclul I licență 19897.0 19897.0 24191.4 24191.4

8.2.  Taxa de studii ciclul II  master 1082.0 1082.0 1137.8 1137.8

8.3. Taxa de studii ciclul III doctorat 100.0 100.0 99.0 99.0

8.4. Taxa de studii colegiul tehnic 17.0 17.0 34.5 34.5

9. Taxa de studii catedra militară 2000.0 2000.0 2783.8 2783.8

10. Taxa studii perfecționare cadre/reciclare  4400.0 4400.0 1959.6 1959.6

11. Alte taxe de studii (u/c, cursuri) 888.4 888.4

12. Taxa de locațiune (fără servicii comunale) 3800.0 3800.0 2713.5 2713.5

13. Taxa de cazare locatari 1027.4 1027.4

14. Restabilire servicii comunale (încasări) 2195.6 2195.6

15. Taxa de cazare studenți 6600.0 6600.0 9076.2 9076.2

16. Activități economice total, din care: 9190.0 9190.0 6795.4 6795.4

16.1  Cita "ETALON" 6650.0 6650.0 5205.4 5205.4

16.2. CDMP cantina 1550.0 1550.0 169.6 169.6

16.3. ZIP HOUSE 240.0 240.0 1329.1 1329.1

16.4. Alte subdiviziuni (ZIP SHOP, FAB-LAB) 750.0 750.0 91.3 91.3

Indicatori de buget
Buget aprobat anul 2021, mii lei Buget executat anul 2021, mii lei
buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

17. Proiecte internaționale  (încasări) 11310.0 11310.0 21095.9 21095.9

18. Granturi externe și interne 2960.3 2960.3

19. Donații 6298.2 6298.2

20. Sponsorizări 283.8 283.8

21. Proiecte hard (transfrontaliere) 32450.0 32450.0 0.0 0.0

22. Cercetări nucleare 266.3 266.3

23. Garanția de participare 470.3 470.3

Contract de credit MAIB 15000.0 15000.0

Sold la începutul anului (mdl) la 01.01.2021 12783.6 12783.6 12798.2 12798.2

Sold la începutul anului (valută) la 01.01.2021 14631.8 14631.8

Sold la sfârșitul anului (mdl) la 31.12.2021 9990.9 9990.9

Sold la sfârșitul anului (valuta) la 31.12.2021 8651.1 8651.1

CHELTUIELI TOTAL GENERAL: 216946.1 100434.9 317381.0 209226.9 90653.4 284766.3

1. Cheltueli cu personalul, total, din care: 159532.4 26040.0 185572.4 163514.9 11420.7 174 935.60

1.1. Remunerarea personalului 128772.9 21000.0 149772.9 128772.9 9610.0 138 382.90

1.2. Contribuţii privind asigurările sociale de stat 30759.5 5040.0 35799.5 34239.4 1810.7 36 050.10

1.3. Contribuţii privind asigurările medicale de stat 502.6 502.60

Consumuri și cheltuieli servicii, total, din care: 23438.4 33959.2 57397.6 70322.4 70322.4

2. Servicii comunale și energetice (total), din care 15114.0 4530.0 19644.0 15114.0 21857.2 21857.2

2.1. Servicii transportare deșeuri și salubritate 379.6 379.6

2.2. Servicii apă caldă 1267.6 1267.6

2.3. Servicii apă și canalizare 1458.3 1458.3

2.4. Servicii energie electrică 5537.0 5537.0

2.5. Servicii energie termică 12856.8 12856.8

2.6. Servicii gaze naturale 357.9 357.9

3. Servicii de funcționare, total, din care: 2310.6 14255.0 16565.6 12924.4 12924.4

3.1. Servicii internet și telefonie 2.0 720.0 722.0 704.0 704.0

3.2. Servicii de locațiune (auto, spații, utilaj) 246.9 246.9

3.3. Servicii formare profesională 150.0 150.0 123.0 123.0

3.4. Servicii de instruire  723.0 723.0

3.5. Servicii de abonare la ediții periodice 230.0 230.0 214.5 214.5

3.6. Servicii editoriale (tipar, imprimare, etc) 150.0 150.0 3243.6 3243.6

3.7. Servicii de pază 50.0 50.0 68.0 68.0

3.8. Servicii de protocol (delegații, evenimente) 120.0 120.0 209.0 209.0

3.9. Servicii poștale 25.0 25.0 30.6 30.6

3.10.  Servicii asistență juridică (taxa de stat) 45.1 45.1

3.11. Servicii instruire limba străină 218.1 218.1

3.12. Servicii publicitate rezultate științifice 532.9 532.9

3.13. Servicii menținere site/camere video 304.8 304.8
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Indicatori de buget
Buget aprobat anul 2021, mii lei Buget executat anul 2021, mii lei
buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

 buget de 
stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

3.14. Servicii publicitare și promovare 476.0 476.0

3.15. Servicii evaluare program de studii 318.5 318.5

3.16. Servicii design 134.5 134.5

3.17. Servicii  transport 200.0 200.0 162.4 162.4

3.18. Servicii asigurare auto 25.5 25.5

3.19. Taxa folosire a drumului, import-export 453.9 453.9

3.20. Servicii reparații-întreținere auto 500.0 500.0 250.7 250.7

3.21. Servicii de reparații curente 1850.0 5740.0 7590.0 1420.2 1420.2

3.22. Deplasări 346.6 750.0 1096.6 1495.6 1495.6

3.23. Servicii bancare, % credit maib (1%+7,5%), deservire conturi 2520.0 2520.0 697.7 697.7

3.22. Alte servicii 112.0 3100.0 3212.0 825.9 825.9

4. Consumuri și cheltuieli materiale, total, inclusiv: 6013.8 15174.2 21188.0 35540.8 35540.8

4.1. Combustibil, carburanți și lubrifianți 380.0 380.0 492.0 492.0

4.2. Produse alimentare 500.0 500.0 103.1 103.1

4.3.  Medicamente și materiale sanitare 520.0 520.0 424.1 424.1

4.4. Materiale didactice, științifice și alte scopuri 2239.3 1465.6 3704.9 2149.7 2149.7

4.5. Materiale de uz gospodăresc 395.0 1100.0 1495.0 1077.7 1077.7

4.6. Rechizite de birou 515.6 515.6

4.7. Materiale de construcție 1439.6 2400.0 3839.6 2691.9 2691.9

4.8. Materiale electrice 2438.9 2438.9

4.9. Formulare cu regim special (acte de studii, etc) 406.0 406.0

4.10. Active nemateriale (licenta coursera america) 641.6 641.6

4.11. Procurare mijloace fixe (calculatoare, etc) 1379.9 7000.0 8379.9 19607.8 19607.8

4.12. Procurare omvsd (contoare, uși, etc) 2669.6 2669.6

4.13. Apă potabilă 67.9 67.9

4.14. Procurare mobilier, scule și inventar  993.2 993.2

4.15. Amenajarea teritoriului 621.7 621.7

4.16. Alte consumuri și cheltuieli materiale 560.0 1808.6 2368.6 640.0 640.0

5. Reparația capitală a imobilizărilor 3800.0 3800.0 1540.5 1540.5

6. Servicii audit 315.5 315.5

7. Taxa de participare 114.1 114.1

8. Burse, total, inclusiv: 33975.3 200.0 34175.3 30598.0 436.3 31034.3

8.2. Bursa de studii / merit (alocații buget) 33975.3 200.0 34175.3 30577.8 30577.8

8.3. Bursa CEPUS 20.2 20.2

8.4. Burse, prime și ajutor material (surse proprii) 436.3 436.3

9. Cheltuieli ETALON 5350.0 5350.0

10. Cotizații de membru 47.8 47.8

11. Cofinanțarea știința 374.4 374.4 1106.1 1106.1

12. Proiecte transfrontaliere 1547617 euro 32450.0 32450.0

13. Cofinanțare proiecte transfrontaliere 3611.3 3611.3

14. Provizioane 2498.7 2498.7

Contract de credit MAIB 15000.0 15000.0

 / EXECUŢIA BUGETULUI DE VENITURI ŞI CHELTUIELI PENTRU A. 2021, 
EXECUTAREA PRELIMINARĂ LA 18.02.2022

Cea mai mare parte a veniturilor provine din taxele de instruire 
aplicate studenților ciclurilor I, II și III, elevi ai Colegiului Tehnic și 
beneficiarii cursurilor de formare profesională – 25462,7 mii lei.

 / DINAMICA ACHITĂRII TAXEI DE 
INSTRUIRE

Anul 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

MLN. LEI 65,3 62,3 57,3 50,8 53,6 46,5 42,2 35,8 33,5 33,2 24,1 20,9 21,7 26,6 25,5

Totodată,  în ultimii ani se atestă o diminuare a veniturilor din taxele de instruire, achitate de studenții la ciclul I, ciclul II și ciclul 
III. Diminuarea se datorează scăderii numărului de studenți la studii cu taxă, iar diminuarea este de peste 61% față de anul 2013, an 
în care instituțiile de învățământ superior au trecut la autonomie financiară.

85%

10%
2%

3%

PONDEREA VENITURILOR UTM

COMANDA DE STAT

TAXA DE INSTRUIRE

LOCATIUNEA

CAZAREA CĂMINE

Ponderea majoră a cheltuililor este deținută de cheltuielile pentru remunerarea muncii. Totodată, pe parcursul ultimilor ani 
se atestă o creștere a salariului mediu pe instituție, datorată atât plăților suplimentare acordate de către UTM, cât și majorărilor 
salariale din anii 2018-2019, precum și a modificărilor a cadrului legal ce ține de salarizare, care au avut loc în 2021. Conform 
prevederilor HG nr. 426 din 26.04.2004 cu privire la salariul mediu, în salariul mediu sunt incluse următoarele categorii de plăți 
pentru retribuirea muncii şi de compensaţii:

 } salariul pentru lucrul îndeplinit sau timpul lucrat în 
conformitate cu formele şi sistemele de salarizare;

 } sporurile şi suplimentele la salariile lunare, precum şi alte 
plaţi cu caracter compensatoriu, ce ţin nemijlocit de lucru, 
prevăzute de legislaţie şi contractele colective;

 } suplimentele de plată pentru cumularea profesiilor 
(funcţiilor), inclusiv pentru îndeplinirea obligaţiunilor 
lucrătorului temporar absent, pentru extinderea zonei 
de deservire sau sporirea volumului de lucru executat 
pe parcursul zilei de muncă (turei) cu    durata stabilită de 
legislaţie;

 } plăţile cu caracter stimulatoriu: premiile stabilite conform 
sistemului de retribuire a muncii în vigoare;  premiile 
anuale, recompensele pentru rezultatele muncii 
în ansamblu pe an; sporurile procentuale lunare şi 
indemnizaţiile anuale pentru vechime în muncă; sporurile 

la salariu pentru  performanţă, înaltă eficienţă în muncă 
şi executarea unor lucrări de importanţă deosebită sau în 
regim de urgenţă, intensitatea muncii etc.;

 } suplimentele pentru munca prestată în timp de noapte şi 
pentru munca în schimburi;

 } plata pentru munca în zilele de odihnă şi de sărbătoare, 
pentru lucru peste orele de program;

 } sumele de indexare a salariului, calculate în conformitate 
cu legislaţia;

 } diferenţa dintre salariul mediu primit anterior şi salariul 
nou, diferenţa achitată lucrătorului în cazul transferului, 
din motive de sănătate sau dictat de necesităţile de 
producţie, la un alt lucru mai puţin plătit, pentru perioada 
prevăzută de legislaţia în vigoare;

 } alte plaţi cu caracter permanent ce ţin nemijlocit de lucru.
Nu se include: salariul tarifar pe unitate de timp (plata cu ora)!
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 / SALARIUL MEDIU ÎN UTM 2015-2020

sal/ani 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

SALARIUL MEDIU, LEI 5365 5481 5893 6692 9031 10018 11655

 / DINAMICA ALOCAŢIILOR DIN BUGETUL DE STAT, 2016-2021

Anul 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alocatii (mln. lei) 91.07 96.21 101.73 119.90 128.11 128.18

Creştere anuală a alocatiilor, (%) 5.46% 5.64% 5.74% 17.86% 25.93% 6.91%

Rata inflaţiei, (%) 13.10% 7.30% 0.40% 8.10% 7.80% 12.40%

Evoluţia Baza 2015 80.17 90.67 97.29 97.68 97.68 105.59

Alocatii Baza 2015 101.97 96.61 95.51 113.29 121.50 113.66

Creştere Reală faţă de 2015 (mln. lei) 10.90 5.54 4.44 22.22 30.43 22.59

Creştere faţă de 2016, (%) 10.69% 5.74% 4.65% 19.62% 25.05% 19.88%

Curs BNM eur 22.66 21.37 19.52 19.66 21 21

MLN. EUR 4.02 4.50 5.21 6.10 6.10 6.10
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160DINAMICA ALOCATIILOR UTM DIN BUGETUL DE STAT
ALOCATII (INDEX ANUL 2015)

Alocatii (mln. Lei) Evolutia Baza 2015

DONATOR FACULTATEA UTILAJ ECHIPAMENT MOBILA INVESTITII ALTELE TOTAL

OGNE NORD SRL parcul 68876 68876

CENTRUL INTERNAŢIONAL DE COLABORARE ŞI DEZVOLTARE teste rapide 57314 57314

EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE CFC 30118 30118

CENTRUL INTERNAŢIONAL DE COLABORARE ŞI DEZVOLTARE Dep.Ed. Fizica si Sport 36467 36467

UNIVESITĂȚI DIN ROMÂNIA BIBLIOTECA 75616 75616

CHEMONICS INTERNATIONAL INC FAB LAB 428360 428360

ATIC SRL FCIM 165374 165374

ION COSTIN proiectare sistem FCIM 4500 4500

MOLDTELECOM SA FET 11250 11250

ROSE LINE SRL FTA 15288 15288

CRICOVA SA FTA 12000 12000

OCMPV (LIVADA MOLDOVEI) FTA 69020 419260 1714550 338630 2541460

BAUMIT ROMANIA COM SRL FUA 49313 49313

PAGINA NOUĂ SRL ZipHouse 219 219

TOTAL, LEI 549135 195492 419260 1768363 563905 3496155

Sponsor Subdiviziune Destinație Suma
UTM 156994.00

BC MOLDOVA-AGROINDBANK SA suport financiar (Honoris) 10000.00
METEOR SRL suport financiar (Cucuteni) 7000.00
COSTESTI SA 6761.00
FOX ADVISER SRL lecții popularizare 15000.00
UNICAFE SRL p/u parcul universitar 25000.00
CODE FACTORY CEGID 62024.00
MIXBOOK SRL CEGID 20209.00
ELATION SRL FAB LAB 11000.00

FCIM 71984.00
AROBS SOFTWARE SRL 8000.00
IGC ENGINEERING SRL 8000.00
CONSALCOM SRL 5000.00
IT LAB GRUP SRL Conf inter. ECCO-2021 5000.00
JMD PLANET SRL Conf inter. ECCO-2021 10000.00
AMDARIS SRL Conf inter. ECCO-2021 10000.00
M-TESTING SRL Conf inter. ECCO-2021 19894.00
MIXBOOK SRL 6090.00

FET 10000.00
RADIOCOMUNICATII IS 10000.00

FEIE 64547.00
ORCOLIA SRL 44547.00
RE de Distribuție Nord SA 20000.00

TOTAL, LEI 303525.00

 / DONAŢII 2021

 / SPONSORIZĂRI 2021

 / SPONSORIZĂRI, DONAŢII PER TOTAL ÎN 2021

Pe parcursul anului 2021 au fost atrase fonduri și finanțări suplimentare prin diverse contracte de donație și sponsorizare. 
Anumite subdiviziuni universitare au atras sponsorizări sub formă de mijloace bănești, iar altele au negociat contracte de donație 
a bunurilor, care au drept scop îmbunătățirea bazei tehnico-materiale.

Subdiviziune Sponsorizări Donații (bunuri materiale)
mijloace banesti utilaj echipament it, softuri mobila investiții, reparații omvsd, literatură

FCIM 71984 165374 4500
FEIE 64547 36467
FET 10000 11250
FTA 84308 419260 1714550 350630
FUA 49313
CFC 30118
Administraţia 156994 126190
FAB-LAB 428360

TOTAL 303525 549135 195492 419260 1768363 563905
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Pe parcursul anului 2021 au fost realizate un șir de Achiziții Publice de bunuri, servicii și lucrări, care au drept scop îmbunătățirea 
infrastructurii UTM, crearea spațiilor de învățare moderne, precum și îmbunătățirea condițiilor de trai în cămine.

 / CONTRACTE DE ACHIZIŢII ÎN ANUL 2021

Tip Valoare estimată 
achiziții

Valoare 
contractată Executat 2021 Restanţă 2022 Note

 ACHIZIȚII DE BUNURI, 
TOTAL

35.454.729,70
12.018,00 EURO

32.487.467,16
50.399,00 EURO

28.314.787,81
50.399,00 EURO

  808.463,65

Contracte de valoare mică 14.860.373,90 lei
12.018,00 Euro

14.860.373,90 lei
12.018,00 Euro

12.620.281,08 lei
12.018,00 Euro

a) 56.050,00 lei;
b) 7.480,00 lei;
c) 179.500,00 lei;
d) 25.252,00 lei.

a) Materiale publicitare pentru necesitățile 
Proiectului CROSSCOMP;
b) Produse informative și de promovare pentru 
necesitățile Proiectului ELBUS;
c) Apă Potabilă pentru anul 2022;
d) Echipament pentru sistemul fotovoltaic 
pentru necesitățile Proiectului ELBUS.

Negociere fără publicare 1.009.514,40 lei 51.128,40 lei
38.381,00 euro

51.128,40 lei
38.381,00 euro

Cererea ofertelor de prețuri 4.682.992,40 lei 4.270.683,88 lei 3.730.502,22 lei a) 320.101,65 lei;
b) 220.080,00 lei.

a) Materiale electrice;
b) Echipament electronic, Proiect CROSSCOMP.
Achitarea - pe parcursul a. 2022.

Licitație Deschisă 14.901.849,00 lei 13.305.280,98 lei 11.912.876,11 lei
ACHIZIȚII DE SERVICII, 
TOTAL

4.768.990,87
20.865,50 EURO

4.721.698,87
20.865,50 EURO

3.605.794,46
19.065,50 EURO

663.479,46
2.000,00 EURO

Contracte de valoare mică 4.384.990,87 lei
20.865,50 Euro

4.384.990,87 lei
20.865,50 Euro

3.269.086,83 lei
19.065,50 Euro

a) 51.500,00 lei;
b) 144.598,18 lei;
c) 132.000,00 lei;
d) 2.000,00 Euro

a) Serviciil de Analiză comparativă a ofertei 
educaționale universitare și cererii pieței 
privind competențele antreprenoriale ale 
absolvenților domeniului textile  și elaborare 
a recomandărilor privind perfecționarea 
curriculei pentru educația antreprenorială 
pentru necesităţile proiectului "Collaborative 
Entrepreneurial Education";
b) Servicii de deservire și întreținere a 
ascensoarelor pentru 01.01.2022-31.12.2022;
c) Servicii informaționale și activități specifice 
segmentului integral de cercetare și instruire  
universitară din RM;
d) Servicii de recertificare a sistemului de 
management al calității cf. ISO 9001:2015.

Cererea ofertelor de preţuri 384.000,00 lei 336.708,00 lei 336.707,63 335.381,28 lei Servicii de transport de deșeuri menajere.
Achitarea - pe parcursul a. 2022.

ACHIZIȚII DE LUCRĂRI, 
TOTAL 6.043.886,38 LEI 6.043.886,38 LEI 5.522.089,36 LEI

Contracte de valoare mică 6.043.886,38 lei 6.043.886,38 lei 5.522.089,36 lei
PRODUSE PETROLIERE, 
TOTAL 596.050,00 LEI 519.600,00 LEI 508.945,59 LEI 763.800,00 LEI

Contracte de valoare mică 60.000,00 lei 60.000,00 lei 49.345,59 lei

Cererea ofertelor de preţuri 536.050,00 lei 459.600,00 lei 459.600,00 lei 763.800,00 Produse petroliere pentru anul 2022.
Achitarea - pe parcursul a. 2022.

La data de 5 noiembrie 2021 de către MEC a fost remis spre 
semnare Contractul pentru alocarea finanțării complementare 
pentru anul 2021 în valoare totală de 5290,6 mii lei, după cum 
urmează:

 ] Organizarea Laboratorului de Robotică și procurarea 
Robotului manipulator industrial în cadrul Digital EC - 
789,0 mii lei;

 ] Modernizarea laboratorului geotehnică FCGC- 350,0 mii lei; 

 ] Dotarea laboratoarelor securitatea și sănătatea în muncă în 
campus Botanica și campus Râșcani 132,0 mii lei;

 ] Modernizarea bibliotecii din blocul de studii nr. 6 – 1 939,7 
mii lei;

 ] Dotarea cu mobilier căminele 2,3,4,6,10,12 – 2 079,9 mii lei.

Pe parcursul anului 2021 au fost lansate următoarele 
proceduri de achiziții pentru realizarea prevederilor 
contractului de finanțare: 

 ] Organizarea Laboratorului de Robotică și procurarea 
Robotului manipulator industrial în cadrul Digital EC -789,0 
mii lei; 

 ] Dotarea cu mobilier căminele 2,3,4,6,10,12 – 2 079,9 mii lei.

Investițiile ulterioare au fost incluse în Planul de Achiziții 
pentru anul 2022.

/ PLANIFICAREA BUGETULUI 
UTM PENTRU ANUL 2022 /

 } FINANȚAREA-STANDARD - 123774, 3 MII LEI (pentru un 
număr de 9478,7625 de studenți echivalenți, determinat 
prin înmulțirea numărului fizic de studenți finanțați 
din bugetul de stat ai UTM cu coeficienții de ajustare 
corespunzători formelor de învățământ și programelor 
de studii pe cicluri de studii. Reieșind din suma alocată 
și numărul studenților echivalenți determinăm că costul 
standard per student pentru anul 2022 este de 13058 lei 
față de 12950 lei cât a fost în anul 2021.  

 } FINANȚAREA COMPENSATORIE - 23002,7 MII LEI 
(determinată ținînd cont de ponderea indicatorilor de 
performanță), cu o majorare de 5703,7 mii lei față de anul 
2021. Această creștere se datorează modificării ponderilor 
unor indicatori, modificările respective contribuind 
la reflectarea obiectivă a performanței instituțiilor de 
învățământ de superior, punând un accent sporit pe 
creșterea capacității universităților de a atrage fonduri din 
cadrul proiectelor de cercetare și ale celor internaționale.

În data de 26 ianuarie MECC a prezentat suma alocațiilor bugetare pentru anul 2022 în cuantum de 199308,0 MII LEI, defalcate 
după cum urmează:

Program de studii Forma de 
învățămînt Ciclul de studii Numărul de 

studenți
Numărul de 

studenți echivalenți

0713.4 Ingineria sistemelor de energii regenerabile ZI L 7 11.55

0713.1 Electroenergetică ZI L 137 226.05

0713.2 Termoenergetică ZI L 9 14.85

0713.3 Ingineria sistemelor electromecanice ZI L 44 72.6

0710.1 Inginerie şi management pe ramuri ZI L 271 447.15

0710.2 Inginerie şi managementul calității ZI L 8 13.2

0715.3 Inginerie mecanică ZI L 33 54.45

0715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice, sisteme de climatizare ZI L 16 26.4

0716.1 Ingineria transportului auto ZI L 156 257.4

1041.1 Servicii de transport si expeditie ZI L 0

0715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini ZI L 44 72.6

0715.2 Maşini şi sisteme de producţie ZI L 7 11.55

0715.7 Design industrial ZI L 75 123.75

0714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii ZI L 77 127.05

0714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii ZI L 55 90.75

0714.8 Securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații ZI L 0

0714.5 Microelectronică şi nanotehnologii ZI L 80 132

0612.1 Calculatoare şi rețele ZI L 241 397.65

0613.1 Tehnologia informaţiei ZI L 486 801.9

0714.6 Automatică şi informatică ZI L 100 165

0613.5 Informatică aplicată ZI L 168 277.2

0714.9 Inginerie biomedicală ZI L 117 193.05

0612.2 Managementul informaţiei ZI L 92 151.8

0613.2 Securitate informaţională ZI L 112 184.8

0714.7 Robotică şi mecatronică ZI L 48 79.2

0721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice ZI L 160 264

0721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare ZI L 47 77.55

1010.1  Servicii publice de nutritie ZI L 21 21

0721.2 Tehnologia produselor alimentare ZI L 114 188.1

 / NUMĂRUL STUDENŢILOR ECHIVALENŢI UTM (situația la 1 ocombrie 2021)
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Program de studii Forma de 
învățămînt Ciclul de studii Numărul de 

studenți
Numărul de 

studenți echivalenți

0723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile ZI L 47 77.55

0723.3 Design vestimentar industrial ZI L 46 75.9

0722.3 Design şi tehnologii poligrafice ZI L 96 158.4

0732.1 Construcții industriale și civile ZI L 70 122.5

0731.2 Inginerie geodezică și cadastru ZI L 60 105

0731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului ZI L 46 80.5

0421.1 Drept ZI L 33 33

0732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă ZI L 15 26.25

0732.4 Ingineria sistemelor termice, de gaze și climatizare pentru clădiri ZI L 60 105

0732.2 Căi ferate, drumuri, poduri ZI L 38 66.5

0731.4 Planificare urbană și regională ZI L 49 85.75

0212.2 Design interior ZI L 109 436

0731.1 Arhitectură ZI L 212 371

0413.1 Business și administrare ZI L 15 15

0411.1 Contabilitate ZI L 12 12

0414.1 Marketing și logistică ZI L 15 15

0721.2 Tehnologia produselor alimentare LS L 37 91.575

0613.3 Ingineria software LS L 229 566.775

0613.1 Tehnologia informaţiei LS L 47 116.325

0710.2 Inginerie şi managementul calității FR L 0 0

0612.1 Calculatoare şi rețele FR L 29 19.14

0613.1 Tehnologia informaţiei FR L 41 27.06

041 Ştiinţe economice ZI M 94 117.5

042 Drept ZI M 20 25

071 Inginerie şi activităţi inginereşti ZI M 371 765.1875

072 Tehnologii de fabricare şi prelucrare ZI M 166 342.375

073 Arhitectură și construcții (grupul 3) ZI M 243 531.5625

021 Arte (grupul 5) ZI M 14 70

061 Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor LS M 20 61.875

061 Tehnologii ale informaţiei şi comunicaţiilor ZI M 231 476.4375

TOTAL 59 59 5190 9478.7625

 / INDICATORII PENTRU FINANŢAREA DE PERFORMANŢĂ ŞI PONDEREA 
ACESTORA PENTRU A. 2022

Direcția de activitate/
ponderea Denumirea Indicatorului Ponderea 

Predare-învățare - 0,3
 
 

I1. Raportul numărului de studenți de la ciclul master și numărul de studenți de la ciclul de licență. 0,2

I2. Raportul dintre numărul cadrelor didactice titulare care au dreptul de conducător de doctorat și numărul 
total de cadre didactice titulare. 0,1

Cercetarea științifică 
universitară / Creația 
artistică – 0,3

I3. Calitatea resursei umane. 0,1

I4. Fondurile pentru cercetare științifică / performanță artistică / performanță sportivă. 0,2

Dimensiunea de
internaționalizare – 0,3
 

I5. Mobilități outgoing (RM-alte țări) 0,07

I6. Mobilități incoming (alte țări-RM) 0,03

I7. Fonduri atrase din proiecte internaționale (cu excepția celor de cercetare) 0,2

Orientarea socială – 0,1 I8. Locuri în cămine studențești. 0,1

PONDEREA TOTALĂ

 / CUANTIFICAREA INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ AI UTM PENTRU 
ANUL 2022

 / DINAMICA ALOCAŢIILOR BUGETARE CICLUL III DOCTORAT

 / FINAŢAREA BUGETARĂ ANUL 2022

Indicator I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

PONDEREA 2021 0,39 0,26 0,46 67,33 84,66 46,33 17.00 0,52

PONDEREA 2022 0,38 0,16 0,5 25,89 78,00 17,66 33,06 1,56

ÎNTREȚINEREA CĂMINELOR –13903,8 mii lei – sumele desinate pentru întreținerea căminelor se bazează pe cheltuieli istorice 
și este identică cu suma alocată pentru anul 2021;

STUDIILE SUPERIOARE DE DOCTORAT- 2284,5 mii lei - finanțarea bugetară la Doctorat se bazează pe sumele istorice repartizate 
pentru unuversitate din anii precedenți.  Majorarea finanțării a fost influențată, în primul rând, de majorarea bursei, după caz și 
numărul bursierilor. La capitolul ”Salarii cu contribuții” au fost preconizate majorări conform HG 1234/2018, dar s-a ținut cont 
doar de salariul personalului științifico-didactic. Necesarul pentru directorii școlilor doctorale n-au fost prevăzute în proiectul 
ministerului, ca și sumele necesare pentru lucrări științifice, deplasări etc.

BURSE –32321,8 mii lei

Categoria de cheltuieli 2018 2019 2020 2021 2022

Remunerarea muncii 1283,4 2610,7 1833,5 1738,2 1738,2

Contribuţii la salariu 352,1 587,5 412,6 412,3 412,3

Materiale pentru scopuri didactice, ştiinţifice 592,2 134 134

Bursa 528,8 564,3 464,7 615 287

TOTAL 2756,5 3762,5 2710,8 2899,5 2571,5

Categoria de cheltuieli Suma, lei

Cheltuieli  pentru activitatea ”Întreținerea căminelor” 00204" 13 903.8

Finantarea standard 123 774.3

Finanțarea compensatorie 23 002.7

Cheltuielile aferente acordării burselor ”Studii superioare de licență”- 00205

Burse de studii studenților autohtoni 26 003.1

Burse de studii studenților de peste hotarele republicii 77.6

Burse sociale studenților autohtoni 1 518.0

TOTAL BURSE LICENȚĂ 27 598.7

Cheltuielile aferente acordării burselor ”Studii superioare de masterat”-  00206

Burse de studii studenților autohtoni 8 007.3

Burse de studii studenților de peste hotarele republicii 54.2

Burse sociale studenților autohtoni 395.5

TOTAL BURSE MASTERAT 8 457.0

Cheltuieli pentru activitatea ”Studii superioare de doctorat” - 00207

ISE

Comanda de Stat pentru pregătirea cadrelor 2 284.5

Burse de studii studenților autohtoni 287.0

Burse de studii studenților de peste hotarele republicii

TOTAL BURSE DOCTORAT 287.0

TOTAL CHELTUIELI ”STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT ”00207" 2 571.5

TOTAL CHELTUIELI, MII LEI 199 308.0
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 / FINANŢAREA CERCETĂRII 2022

În anul 2022 finanțarea cercetării are loc pe două filiere: pentru programele de stat, câștigate în urma concursului, conform 
priorităţilor strategice  sunt aprobate mijloace in volum de - 14138,2 mii lei și pentru consolidarea instituțională, care are drept scop 
menţinerea şi dezvoltarea infrastructurii de cercetare în funcţie de necesităţile identificate ca urmare a rezultatelor Concursului 
Naţional de proiecte de cercetare – 6560 mii lei, cu o majorare de 994 mii lei față de anul 2021.

Indicatori Program 
de stat 

Belorusia 
V.Zalamai 

Consolidarea 
instituţională 

Postdoctorat 
a. I

Postdoctorat 
a. II TOTAL 

Remunerarea muncii 
/3691726,20 baza + 246967,68 performanta/ 9953.20 4030.60 13983.8

Contribuții la salariu 2388.90 967.30 3356.2

Primele de asigurare obligatorie de asistență medicală 0.0

TOTAL SALARIU: 12342.10 0.00 4997.90 17340.0

Total servicii comunale       0.0

Procurarea mijloacelor fixe 147.60 29.40 1552.20 1729.2

Reparații curente şi capitală a cladirilor   0.0

Deplasări 304.40 34.50 338.9

Alte cheltuieli (materiale didactice, ştiinţifice, gospodărie, 
tehnico-sanitară) 1344.10 236.10 10.00 104.60 122.80 1817.6

Burse 35.40 477.20 512.6

TOTAL 14138.20 300.00 6560.10 140.00 600.00 21738.30

Finanţarea  proiectelor de cercetare şi inovare se efectuează 
în baza unui Contract de finanţare încheiat între „Autoritate 
finanţatoare” şi “Beneficiar”. La contract se anexează în mod 
obligatoriu Devizul de cheltuieli, care specifică repartizarea 
sumei pe articole, conform clasificaţiei bugetare, iar calculele 
sunt argumentate prin estimări (descifrări) pentru tot volumul 
finanţării.

Pentru anul 2022 se planifică venituri și din servicii de 
instruire în cadrul Colegiului Tehnic al UTM, reieșind din costul-
standard per elev, ajustat la domeniul de formare profesională. 
Pentru anul 2021 Ministerul Educației, Culturii şi Cercetării 
alocă suma de 7696,5 mii lei (incl. 1091,5 mii lei pentru bursă) și 
134,0 mii lei pentru întreținerea căminelor. Menționăm că elevii 
Colegiului sunt cazați în Căminul nr. 8 al UTM. 

Bugetul UTM pentru anul 2022 reflectă consecințele și 
impactul continuării pandemiei COVID-19, concomitent cu 
creșterea semnificativă a prețurilor în sectorul energetic, 
precum și efectele acestor situații asupra bugetului instituției. 
Totodată, în anul 2022 au avut loc modificări ale cadrului legal 
privind salarizarea personalului în sectorul bugetar, precum: 
modificarea valorii de referință (creșterea cu 100 lei față de 
anul 2021), creșterea de la 2200 la 3100 lei a salariului minim 
garantat în sectorul bugetar. 

COMPONENTA DE VENITURI se propune pentru aprobare în 
sumă totală de 325730,1 mii lei, din care:

 } finanțare din bugetul de stat – 228921,2  mii lei (70 %);

 } venituri proprii - 61035,2 mii lei (18,8 %);

 } surse externe (proiecte)  - 30320,7 mii lei (9,4  %);

 } alte surse (granturi, donații, sponsorizări) – 5453,0 mii lei 
(1,8 %). 

Alocațiile bugetare reprezintă sursa principală de venit 
în condițiile autonomiei universitare în scopul realizării 
obiectivelor educaționale. Veniturile de la finanțarea-standard 
la componenta - comanda de stat pentru pregătirea cadrelor 
constituie 155666,4 mii lei, fiind în creștere față de nivelul 
anului 2021 (148258,5 mii lei), doar cu suma de 7407,9 mii lei.

Alocațiile bugetare pentru întreținerea căminelor au rămas la 
nivelul anului 2021 - 14037,8 mii lei.

Alocațiile bugetare pentru burse s-au majorat cu circa 6,9%, 
în condițiile aplicării Hotărârii Guvernului nr.48 din 02.02.2022 
de la 01.01.2022.

Veniturile proprii la componenta taxe de studii (ciclul I, II 
și III) sunt planificate în condițiile majorării, începând cu 1 
septembrie 2022 a cuantumului taxelor cu 15%.

Veniturile proprii de la taxa de cazare sunt planificate cu o 
majorare de circa 10% față de nivelul anului 2021, cu aplicarea 
tarifelor majorate de la 01.01.2022.     

COMPONENTA DE CHELTUIELI se propune pentru aprobare 
în sumă totală de 387253,0 mii lei, din care:                                                              

 } cheltuieli cu personalul  -  200641,1 mii lei  (58,2 %);    

 } cheltuieli cu serviciile comunale și energetice – 52682,0 mii 
lei (15,3 %);      

 } cheltuieli cu burse - 37734,2 mii lei (10,9 %);        

 } consumuri materiale - 9807,2 mii lei (2,8 %);        

 } cheltuieli proiecte - 30320,4 mii lei (8,8 %);        

 } cheltuieli cofinanțare  proiecte  - 2934,7 mii lei  (0,9 %);        

 } alte cheltuieli - 10382,1 mii lei (3,1 %).

Cheltuielile de natură salarială s-au calculat în conformitate 
cu prevederile Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul 
unitar de salarizare în sectorul bugetar și au luat în considerare 
majorarea de salarii aprobată prin Legea nr.204 din 24.12.2021.

Cheltuielile pentru serviciile comunale înregistrează o 
creștere semnificativă de circa 2,5 ori, față de nivelul anului 
2021 (20899,5 mii lei).

Cheltuielile pentru burse au înregistrat o creștere de 6,9%, 
față de nivelul anului 2021, în conformitate cu prevederile 
Hotărârii Guvernului nr.48 din 02.02.2022.

Volumul cheltuielilor asigură acoperirea parțială a 
necesităților instituției, dar și în aceste condiții, se estimează 
un deficit de resurse financiare de circa 22595,8 mii lei. Astfel 
în cadrul executării bugetului UTM pe parcursul anului 2022, se 
menține un risc înalt de insuficiență a mijloacelor financiare.

 / ESTIMAREA MIJLOACELOR NECESARE PENTRU PLATA SERVICIILOR 
COMUNALE

 / MĂSURI DE INTERVENŢIE ÎN EXECUTAREA BUGETULUI UTM PENTRU ANUL 
2022

Denumirea Consumul estimat Tarif, lei Suma, lei fără TVA TVA  % Suma, lei cu TVA

BLOCURI DE STUDII:

energie electrică 2200 000 kwh 3.62 7964000 20% 9556800

apă rece 21600 m3 29.352 634 003,2 20% 760 803,84

apă rece (teren fotbal) 2240 m3 15.948 35 723,52 20% 42 868,22

apă caldă / încălzire  5800,633 Gcal 2169 12 581 572,98 20% 15 097 887,57

salubritate (inclusiv ETALON) m3 100 97 244,4 20% 116 693,28

gaze naturale (inclusiv ETALON) 87989 m3 15.18 1 335 673,02 8% 1 442 526,86

CĂMINE STUDENȚEȘTI:

energie electrică 1 500 000 kwh 3.02 4 530 000 fara TVA

apă rece    72000 m3 10.69 769 680 fara TVA

apă caldă / încălzire 4214,312 Gcal 2169 ,0 9 140 842,73 fara TVA

salubritate 1970 persoane 55.5 218 688 fara TVA

Având în vedere cadrul de cheltuieli propus spre aprobare 
și formarea deficitului semnificativ de resurse financiare, se 
propun măsuri de intervenție urgente, care includ următoarele 
acțiuni:

a) stoparea achizițiilor publice de bunuri materiale, lucrări 
și servicii, inclusiv în derulare, care nu au acoperire financiară;

b) realizarea achizițiilor publice, doar cu acoperire financiară 
din cadrul proiectelor contractate și mijloacelor financiare 
alocate în acest scop;

c) analiza și revizuirea cheltuielilor de personal, cu asigurarea 
măsurilor de optimizare; 

d) aprobarea și implementarea planului de măsuri orientate 
spre optimizarea resurselor energetice și comunale;

e) aplicarea regimului de încasare/restituire a costului 
serviciilor comunale în timp real, cu evitarea plăților în avans 
din contul instituției, de la locatarii cazați în căminele instituției 
și beneficiarii contractelor de locațiune;

f)  implementarea conceptului de analiză în baza centrelor de 
cost, în funcție de domenii de responsabilitate;

g) identificarea surselor suplimentare de finanțare, orientate 
spre acoperirea necesităților interne ale instituției;

h) aplicarea cerinței de ținere a evidenței contabile a 
cheltuielilor cu respectarea strictă a surselor de finanțare;

i) analiza executării bugetului și revizuirea trimestrială a 
necesităților interne ale instituției cu adaptarea planului de 
achiziții la mijloacele financiare disponibile
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 / BUGET TOTAL A. 2022 (MII LEI).

Indicatori de buget

Bugetul UTM 2022, 
mii lei 

Propuneri de modificare
 (+,-), mii lei

Bugetul UTM 2022, 
precizat, mii lei 

bugetul 
de stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

bugetul 
de stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

bugetul 
de stat

venituri 
proprii

total 
venituri 

VENITURI, TOTAL GENERAL: 228921.2 92984.7 321905.9 0.0 3824.2 3824.2 228921.2 96808.9 325730.1

1. COMANDA DE STAT PENTRU PREGĂTIREA 
CADRELOR,  ALOCAȚII DIN BUGETUL DE STAT, 
TOTAL, DIN CARE:

155666.4 155666.4 0.0 0.0 155666.4 155666.4

1.1. Studii Ciclul I  Licență (205) 109770.0 109770.0 109770.0 109770.0

1.2. Studii Ciclul II Master  (206) 37006.9 37006.9 37006.9 37006.9

1.3. Studii Ciclul III Doctorat (207) 2284.5 2284.5 2284.5 2284.5

1.4. Studii activitate Colegiul tehnic (217) 6605.0 6605.0 6605.0 6605.0

2.   BURSE DE STUDII BUGETUL DE STAT, TOTAL, 
DIN CARE: 37434.2 37434.2 37434.2 37434.2

2.1. Bursa ciclul I Licență (205)      26003.1 26003.1 26003.1 26003.1

2.2. Bursa ciclul I studenți străini (205) 77.6 77.6 77.6 77.6

2.3. Bursa socială ciclul I (205) 1518.0 1518.0 1518.0 1518.0

2.4. Bursa ciclul II Master (206)    8007.3 8007.3 8007.3 8007.3

2.5. Bursa ciclul II studenți străini  (206)    54.2 54.2 54.2 54.2

2.3. Bursa socială ciclul II (206) 395.5 395.5 395.5 395.5

2.6. Bursa doctorat (207)  287.0 287.0 287.0 287.0

2.7. Bursa Colegiul tehnic (217)   1091.5 1091.5 1091.5 1091.5

3.  INDEMNIZAȚIE CDSI, ALOCAȚII BUGETARE 44.6 44.6 44.6 44.6

4. FINANȚARE CĂMINE, ALOCAȚII BUGETARE  (204) 14037.8 14037.8 14037.8 14037.8

5. CERCETARE BUGETUL DE STAT,  TOTAL, DIN 
CARE: 21738.2 21738.2 21738.2 21738.2

5.1. proiecte postdoctorat (inclusiv bursa) 740.0 740.0 740.0 740.0

5.2.  proiecte știința  MEC (buget) 6560.0 6560.0 6560.0 6560.0

5.3.  proiecte cercetare ANCD (buget) 14138.2 14138.2 14138.2 14138.2

5.4. proiecte bilaterale 300.0 300.0 300.0 300.0

6. VENITURI PRESTĂRI SERVICII CERCETĂRI 
ȘTIINȚIFICE 85.0 85.0 85.0 85.0

7. VENITURI TAXA DE STUDII STUDENȚI, TOTAL, 
DIN CARE: 25494.5 25494.5 3824.2 3824.2 29318.7 29318.7

7.1. taxa de studii ciclul I Licență 24200.0 24200.0 3630.0 3630.0 27830.0 27830.0

7.2.  taxa de studii ciclul II  Master 1140.0 1140.0 171.0 171.0 1311.0 1311.0

7.3. taxa de studii doctorat 120.0 120.0 18.0 18.0 138.0 138.0

7.4. taxa de studii Colegiul tehnic 34.5 34.5 5.2 5.2 39.7 39.7

8. VENITURI ALTE TAXE DE INSTRUIRE, TOTAL, DIN 
CARE: 9600.0 9600.0 9600.0 9600.0

8.1. Taxa de studii catedra militară 2850.0 2850.0 2850.0 2850.0

8.2. Taxa de studii perfecționare cadre/formare  1950.0 1950.0 1950.0 1950.0

8.3. Taxa de studii cursuri auto 3150.0 3150.0 3150.0 3150.0

8.4. Alte taxe de studii (u/c, cursuri) 1650.0 1650.0 1650.0 1650.0

9. TAXA DE LOCAȚIUNE (FĂRĂ SERVICII 
COMUNALE) 4025.0 4025.0 4025.0 4025.0

10. TAXA DE CAZARE LOCATARI 1085.0 1085.0 1085.0 1085.0

11. VENITURI TAXA DE CAZARE, TOTAL, DIN CARE: 9486.5 9486.5 9486.5 9486.5

11.1. căminul 1 1825.0 1825.0 1825.0 1825.0

11.2. căminul 2 2300.0 2300.0 2300.0 2300.0

11.3. căminul 3 655.0 655.0 655.0 655.0
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11.4. căminul 4 445.0 445.0 445.0 445.0
11.5. căminul 5 16.5 16.5 16.5 16.5
11.6. căminul 6 575.0 575.0 575.0 575.0
11.7. căminul 8 445.0 445.0 445.0 445.0
11.8. căminul 9 635.0 635.0 635.0 635.0
11.9. căminul 10 1085.0 1085.0 1085.0 1085.0
11.10. căminul 12 1340.0 1340.0 1340.0 1340.0
11.11. căminul 13 165.0 165.0 165.0 165.0
12. VENITURI DIN ACTIVITĂȚI ECONOMICE, TOTAL, 
DIN CARE: 7435.0 7435.0 7435.0 7435.0

12.1  CITA "ETALON" 5650.0 5650.0 5650.0 5650.0

12.2. CDMP Cantina 150.0 150.0 150.0 150.0

12.3. ZIP HOUSE 1530.0 1530.0 1530.0 1530.0

12.4. Alte subdiviziuni (ZIP SHOP, FAB-LAB) 105.0 105.0 105.0 105.0

13. GRANTURI, DONAȚII, SPONSORIZĂRI, TOTAL, 
DIN CARE: 5453.0 5453.0 5453.0 5453.0

13.1. Granturi externe 3215.0 3215.0 3215.0 3215.0

13.2. Granturi interne  (GIZ) 1670.0 1670.0 1670.0 1670.0

13.3.  Donații 265.0 265.0 265.0 265.0

13.4. Sponsorizări 303.0 303.0 303.0 303.0

14. PROIECTE, TOTAL, DIN CARE: 30320.7 30320.7 30320.7 30320.7

14.1. Proiecte internaționale 12450.0 12450.0 12450.0 12450.0

14.2. Proiecte HARD transfrontaliere  17870.7 17870.7 17870.7 17870.7

Sold la începutul anului (MDL) la 01.01.2021 9990.9 9990.9 9990.9 9990.9

Sold la începutul anului (valută) la 01.01.2021 8651.1 8651.1 8651.1 8651.1

CHELTUIELI TOTAL GENERAL: 228921.2 115580.5 344501.7 0.0 0.0 0.0 228921.2 115580.5 344501.7

1. Cheltueli cu personalul, total, din care: 168615.7 32025.4 200641.1 0.0 0.0 0.0 168615.7 32025.4 200641.1

1.1. Remunerarea personalului 121996.5 23159.0 145155.5 121996.5 23159.0 145155.5

1.2. Contribuţii privind asigurările sociale de stat 29279.2 5558.2 34837.4 29279.2 5558.2 34837.4

1.3.  Remunerarea personalului (cercetare) 13983.8 13983.8 13983.8 13983.8

1.4. Contribuţii privind asigurările sociale de stat 
(cercetare) 3356.2 3356.2 3356.2 3356.2

1.5. Remunerarea personalului ETALON 2667.9 2667.9 2667.9 2667.9

1.6. Contribuţii privind asigurările sociale de stat 
ETALON 640.3 640.3 640.3 640.3

2. SERVICII COMUNALE ȘI ENERGETICE (TOTAL), 
DIN CARE 19557.0 33125.0 52682.0 19557.0 33125.0 52682.0

2.1. Servicii transportare deșeuri și salubritate 336.0 536.0 872.0 336.0 536.0 872.0

2.2. Servicii apă caldă 1561.0 939.0 2500.0 1561.0 939.0 2500.0

2.3. Servicii apă și canalizare 1320.0 250.0 1570.0 1320.0 250.0 1570.0

2.4. Servicii energie electrică 8000.0 14050.0 22050.0 8000.0 14050.0 22050.0

2.5. Servicii energie termică 7140.0 17100.0 24240.0 7140.0 17100.0 24240.0

2.6. Servicii gaze naturale 1200.0 250.0 1450.0 1200.0 250.0 1450.0

3. SERVICII DE FUNCȚIONARE (TOTAL), DIN CARE 828.0 3710.5 4538.5 828.0 3710.5 4538.5

3.1. Servicii internet și telefonie 16.0 700.0 716.0 16.0 700.0 716.0

3.2.  Servicii de locațiune (auto, spații, utilaj) 255.0 255.0 255.0 255.0

3.3.  Servicii formare continuă a cadrelor 150.0 150.0 150.0 150.0
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3.4. Servicii de instruire (perfecționare, ZIPHoue) 250.0 250.0 250.0 250.0

3.5.  Servicii de abonare la ediții periodice 215.0 215.0 215.0 215.0

3.6. Servicii editoriale (tipar, imprimare, etc.) 800.0 50.0 850.0 800.0 50.0 850.0

3.7. Servicii de pază 72.5 72.5 72.5 72.5

3.8.  Servicii de protocol (delegații, deservire, etc.) 150.0 150.0 150.0 150.0

3.9. Servicii poștale 25.0 25.0 25.0 25.0

3.10.  Servicii asistență juridică (inclusiv, taxa de stat) 35.0 35.0 35.0 35.0

3.11. Servicii publicitate rezultate științifice 550.0 550.0 550.0 550.0

3.12. Servicii menținere site/camere video 305.0 305.0 305.0 305.0

3.13. Servicii publicitare și promovare 240.0 240.0 240.0 240.0

3.14. Servicii evaluare program de studii 350.0 350.0 350.0 350.0

3.15. Servicii  transport 100.0 100.0 100.0 100.0

3.16. Servicii asigurare auto 93.0 93.0 93.0 93.0

3.17. Servicii reparații utilaj 25.0 25.0 25.0 25.0

3.18. Alte servicii (deservire ascensoare) 12.0 145.0 157.0 12.0 145.0 157.0

4. REPARAȚII IMOBILIZĂRI (CURENTE, CAPITALE) 350.0 950.0 1300.0 350.0 950.0 1300.0

5. CONSUMURI ȘI CHELTUIELI MATERIALE, TOTAL, 
INCLUSIV: 2136.3 7670.9 9807.2 2136.3 7670.9 9807.2

5.1. Combustibil, carburanți și lubrifianți 600.0 600.0 600.0 600.0

5.2. Piese de schimb 150.0 150.0 150.0 150.0

5.3. Produse alimentare 45.0 45.0 45.0 45.0

5.4.  Medicamente și materiale sanitare 150.0 90.0 240.0 150.0 90.0 240.0

5.5. Materiale didactice, științifice și alte scopuri 1071.3 304.9 1376.2 1071.3 304.9 1376.2

5.6. Materiale de uz gospodăresc 775.0 245.0 1020.0 775.0 245.0 1020.0

5.7. Rechizite de birou 50.0 70.0 120.0 50.0 70.0 120.0

5.8. Materiale de construcție 0.0 1000.0 1000.0 0.0 1000.0 1000.0

5.9. Materiale electrice 1000.0 1000.0 1000.0 1000.0

5.10. Formulare cu regim special (diplome, etc) 206.0 206.0 206.0 206.0

5.11. Procurare OMVSD (uși, etc) 850.0 850.0 850.0 850.0

5.12. Alte consumuri și cheltuieli materiale (inclusiv 
ETALON) 90.0 3110.0 3200.0 90.0 3110.0 3200.0

6. SERVICII AUDIT 247.0 247.0 247.0 247.0

7. TAXA DE PARTICIPARE  (INCLUSIV, COTIZAȚII) 200.0 200.0 200.0 200.0

8. BURSE, TOTAL, INCLUSIV: 37434.2 300.0 37734.2 37434.2 300.0 37734.2

8.1. Bursa de studii / merit (alocații buget) 37434.2 37434.2 37434.2 37434.2

8.2. Burse, prime și ajutor material (surse proprii) 300.0 300.0 300.0 300.0

9. CHELTUIELI PROIECTE TOTAL 30320.4 30320.4 30320.4 30320.4

10. DEPLASĂRI  TOTAL, DIN CARE: 1096.6 1096.6 1096.6 1096.6

10.1.  Deplasări mobilitate  346.6 346.6 346.6 346.6

10.2. Deplasări (alte cheltuieli) 750.0 750.0 750.0 750.0

11. PROCURAREA IMOBILIZĂRILOR CORPORALE 3000.0 3000.0 3000.0 3000.0

12. CHELTUIELI COFINANȚARE TOTAL, DIN CARE: 2934.7 2934.7 2934.7 2934.7

12.1. Proiecte transfrontaliere HARD și SOFT 2582.0 2582.0 2582.0 2582.0

12.2. Proiecte cercetare 352.7 352.7 352.7 352.7

DEFICIT DE RESURSE FINANCIARE: 22595.8 22595.8 18771.6 18771.6

Deficit acoperit cu soldul de la începutul anului 12604.9 12604.9 8780.7 8780.7

Menționăm că acest buget nu include sumele alocate pentru 
finanțarea complementară pentru modernizarea bazei materiale 
și didactice, care ar putea fi alocată ulterior, în baza unei cereri, cu 
justificarea si estimarea sumei solicitate. 

Finanțarea complementară poate fi utilizată pentru:

 ] Modernizarea bazei materiale și didactice;

 ] Dotarea cu calculatoare/softuri/utilaje;

 ] Îmbunătățirea calității activității didactice;

 ] Promovarea unor programe noi de studii;

 ] Incluziunea socială și sporirea accesului la învățământul superior;

 ] Dezvoltarea programelor de studii și/sau internaționalizarea 
activității de învățământ superior;

 ] Îmbunătățirea condițiilor de cazare în cămine;

/
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/ ADMITEREA 2021 /

Comisia de Admitere a activat în conformitate cu: Regulamentul-cadru privind organizarea admiterii în ciclul I – studii superioare 
de licență pentru anul universitar 2021-2022, aprobat prin ordinul ministrului Educației, Culturii și Cercetării nr. 641 din 31.05.2021; 
Regulamentul cu privire la organizarea ciclului II – studii superioare de master, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 464 din 
28.07.2015; Regulamentul privind organizarea și desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, ciclul I –  studii superioare 
de licență, pentru anul universitar 2021-2022; Regulamentul privind organizarea şi desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică 
a Moldovei, ciclul II – studii superioare de master pentru anul universitar 2021-2022; ordinele și scrisorile instructive ale Ministerului 
Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova; ordinele și dispozițiile rectorului UTM.

РRОСЕSUL 
EDUCAŢIONAL

Activitățile de organizare a procesului de admitere au fost desfășurate în trei etape.

La recomandarea şi sub egida Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), pentru atragerea candidaților la studii, au 
fost organizate următoarele activități:

 } Au fost elaborate şi multiplicate o serie de materiale 
publicitare privind atractivitatea studiilor la Universitatea 
Tehnică a Moldovei, inclusiv distribuirea informației 
respective în mass-media, la audiovizual, pe rețelele de 
socializare etc.;

 } Au fost organizate vizite la UTM ale elevilor din licee şi 
colegii/centre de excelență cu scopul familiarizării acestora 
cu programele de studii ale Universității Tehnice a Moldovei, 
condițiile de studii, diverse aspecte ale activităților 
tineretului studios, săli de studii etc.;

 } Au fost organizate cursuri gratuite în format online pentru 
pregătirea către examenele de BAC la matematică, 
informatică și chimie, având un impact de circa 345000 de 
vizualizări;

 } CCOC, cu suportul DTIC, a consolidat și editat spoturi 
informative despre facultățile UTM, acestea fiind 
demonstrate în timpul lecțiilor de pregătire pentru BAC;

 } Cu suportul DTIC, CCOC a consolidat  materialele video de la 
lecțiile de pregătire pentru BAC și le-a plasat pe site-ul utm.
md pentru ca elevii să poată recapitula materia studiată;

 } „Zilele Ușilor Deschise” organizate la fiecare facultate din 
cadrul UTM s-au desfășurat în format online. Au participat 
620 de persoane;

 } A fost organizată pentru prima dată Olimpiada Tehnică 
Republicană în format online la matematică, desenul 
artistic – pe 17 aprilie și la informatică, fizică, chimie – pe 24  
aprilie. Învingătorii au beneficiat de facilități la înmatriculare 
conform Regulamentului de Admitere;

 } A fost organizat concursul „Tânărul Creator”, acesta 
constituind o platformă de manifestare pentru elevii liceelor, 
colegiilor/centrelor de excelență în domeniile „Creativitate 
tehnică” şi „Creativitate artistică”. 

 } Pe parcursul anului 2021 au fost organizate consultări atât 
pentru candidații în studenți, cât și pentru părinții acestora 
privind procedura de înmatriculare la UTM (prin telefon, 
contact direct, Internet sau mijloace mass-media);

 } A fost organizată plasarea spoturilor publicitare pentru 
promovarea programelor de studii din cadrul UTM în 
mass-media și pe diverse rețele de socializare;

 } În scopul unei mai bune orientări a publicului, în Campusul 
universitar Râșcani au fost proiectate și instalate indicatoare, 
iar pe pagina web au fost publicate harta campusului și 
planul amplasării comisiilor tehnice ale facultăților, cu 
indicarea mijloacelor de transport public cu care se pot 
deplasa din diferite puncte, dar și a numerelor de telefon la 
care pot adresa întrebări referitoare la admitere;

 / PREADMITEREA



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

44Pagina 45Pagina

 } A fost elaborat și implementat un nou rebranding al paginii „Admiterea UTM” - https://utm.md/admiterea-utm/;
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 } Pe pagina web a UTM și rețelele de socializare au fost publicate un șir de articole care conțineau descrierea facultăților şi 
informații utile despre specialitățile care se regăsesc în cadrul acestora. Descrierea specialității a fost realizată în două limbi – 
română și rusă;

 } În colaborare cu CCOC și Direcția Tehnologia Informației şi Comunicaţii, a fost actualizată aplicația pentru depunerea actelor 
în format online pentru Admiterea 2021, care include patru pași distincți de completare a datelor personale, substituind în 
totalitate procesarea manuală a actelor depuse la concursul de admitere; 

 } Prebaza pentru înregistrarea online a candidaților a fost deschisă în luna martie 2021, iar prelucrarea anchetelor a fost inițiată 
din momentul lansării;

 } Pentru a facilita modalitatea de completare a anchetei în prebază, a fost montat un ghid video de utilizare a aplicației de către 
colaboratorii CCOC și Comisia de Admitere.

 } Efectuând o analiză a întrebărilor parvenite la Call Centru în anii precedenți, a fost creată rubrica “Întrebări frecvente” în limbile 
română și rusă.

Inițial, fiecare candidat își crea un cont, completând rubricile: Nume, Prenume, E-mail, iar prin poșta electronică primea link-ul 
de intrare în Cabinetul personal virtual. După ce își da acordul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal, se autentifica 
și completa câmpurile solicitate, având posibilitatea să revină ulterior cu diverse modificări, ajustări, pe care le considera necesare, 
până la acceptarea dosarului de către Comisia de Admitere a UTM.

În "Cabinetul personal", pe prima filă, candidatul trebuia să completeze informația cu caracter personal: Numele, Prenumele, 
Naționalitatea, IDNP, Locul de naștere, Domiciliul etc.
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Ulterior, candidatul înregistra datele privind studiile sale, completând formularul cu indicarea datelor din diploma de studii. 
La final, după ce a completat aceste date, încărca copia actului/diplomei de studii (conform modalității descrise la încărcarea 
Buletinului de identitate).

Următorul pas prevedea selectarea specialităților în ordinea descrescătoare a preferințelor. În legătură cu apariția programelor 
de studii noi, a fost reactualizată lista specialităților pe facultăți.

După completarea acestei file, candidatul urma să încarce în prebază copiile scanate ale actelor solicitate, tastând butonul 
„Choose Files” și selectând documentul din mapa salvată pe PC-ul personal, în formatul indicat cu caractere roșii,  după care urma 
să tasteze butonul „Încarcă copia buletinului de identitate”.

Ulterior, putea să treacă la pasul următor – „Categorii speciale”, dacă întrunea una din condițiile respective. Candidatul selecta 
opțiunea pe care o întrunea, indicând datele actului confirmativ al categoriei date și încărca copia actului respectiv (în același mod 
ca și actul de identitate).



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

50Pagina 51Pagina

Pe parcursul campaniei de pregătire și desfășurare a procesului de admitere, în permanență, au fost plasate și distribuite 
anunțuri privind graficul de lucru al Comisiei de admitere;

După care selecta limba de instruire și limba străină solicitată pentru studiu.

Cu ajutorul butonului „drag & drop” candidatul avea posibilitatea să modifice ordinea preferințelor privind specialitățile alese. 
Acest lucru era realizat atât în momentul completării formularului, cât și după ce salva datele, având posibilitatea să acceseze 
„Cabinetul personal” pentru a opera modificările în lista specialităților, după dorință.

Pentru a putea fi înregistrat, iar datele introduse în formular să fie prelucrate de către Comisia de admitere, candidatul trebuia 
să achite taxa de înregistrare, tastând butonul „Achită online”.

Dacă procesul de achitare a taxei de înregistrare era reușit, pe poșta personală indicată la înregistrare candidatul primea un 
e-mail cu următorul conținut: „Taxa de înregistrare a fost efectuată cu succes”.
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 / DIGITIZAREA
Ciclul de prelucrare a datelor unui candidat la studenție a 

fost divizat în două părți:

PREADMITEREA, REALIZATĂ DE CĂTRE ECHIPA CEGHID

 } a fost creată și realizată prebaza online, în care candidații 
la studii se înregistrau și încărcau actele necesare pentru a 
evita prezența fizică în Comisia de admitere în condiții de 
pandemie;

 } prelucrarea de către Comisiile tehnice de la facultăți a 
datelor candidaților la studii cu două opțiuni:

 ]dacă candidatul la studii a încărcat și îndeplinit corect 
toate cerințele, era extras în baza de admitere și 
înregistrat în concurs;

 ]dacă nu erau îndeplinite toate cerințele, candidatul era 
contactat de către reprezentanții comisiei tehnice prin 
telefon sau e-mail pentru a suplini carențele din anchetă.

Cele trei etape de asigurare a accesului candidaților la 
informații și înregistrare a fost realizată în timp real de către 
membrii Comisiei de Admitere în colaborare cu Direcția 
Tehnologia Informației și Comunicații. 

La fel, au fost instalate echipamente necesare pentru buna 
funcționare a rândului electronic,  reţeaua de calculatoare 
pentru Comisia de Admitere.

APLICAȚIA DE DEPUNERE A ACTELOR ÎN FORMAT ONLINE 
(prebaza) a fost creată și oferită candidaților la studii cu scopul 
de a reduce timpul procesării documentelor de înscriere la 
concursul de Admitere 2020, fiind lansată pe 07.07.2020 și a 
funcționat pe toată perioada activității Comisiei de Admitere, 
sesiunea de bază. Validarea datelor introduse de candidați a 
fost permisă doar după ce acesta accepta, prin bifare, politica 
de securitate a datelor cu caracter personal. Astfel,

3613 DE CANDIDAŢI S-AU 
ÎNREGISTRAT ÎN PREBAZĂ,

1957 DE CANDIDAŢI AU FOST EXTRAȘI 
DIN PREBAZĂ ÎN BAZA DE DATE A 
COMISIEI DE ADMITERE,

1982 DE CANDIDAŢI AU FOST 
ÎNREGISTRAŢI ÎN BAZA DE DATE A 
COMISIEI DE ADMITERE.

În legătură cu condițiile impuse de Comisia Națională de 
Sănătate Publică, timpul mediu de prelucrare a datelor unui 
candidat în studenți a durat în medie 10 min.

RÂNDUL ELECTRONIC a fost modernizat pentru gestionarea 
rândurilor și reducerea cozilor la depunere a actelor în Comisia 
de admitere. Inițial, candidații primeau la terminal un tichet, 
în conformitate cu facultatea aleasă, pe care era indicat 
numărul lor de ordine. După care, puteau urmări pe ecranul 
instalat în fața blocului informația privind numerele de ordine 
ale candidaților deserviți la moment, conform abrevierilor 
facultăților.

SISTEMUL INFORMAȚIONAL ADMITEREA – în urma 
examinării desfăşurăii procesului de admitere a candidaților 
la studii în instituțiile de învățământ superior, precum și pe 
baza sistemelor deja existente, au fost revăzute următoarele 
funcționalități:

 ]Acces doar prin autentificarea utilizatorului (cu parola de 
acces sau prin citirea codului de bare EAN 13/ prin NFC/prin 
RFID);

 ]Sistemul conține 4 nivele de acces (аdministrаtоr, secretarul 
Comisiei de Admitere, secretarul- adjunct, membrul 
Comisiei de admitere). 

 ]Gestiоnаreа rapidă a datelor candidaților;

 ]Gestionarea rapidă a modificării ordinii preferințelor 
solicitate de către candidați;

 ]Reducerea riscului de eroare la introducerea datelor prin 
verificări la nivel de câmp;

 ]Atenționarea operatorului în cazul necorespunderii datelor;

 ]Transparență în calcularea mediei generale de concurs atât 
pentru operator, cât și pentru candidatul în studenți;

 ]Generarea documentației pentru admitere (fișa personală, 
recipise, acord, cererea pentru cămin etc.); claritate în 
prezentarea acestora;

 ]Generarea procesului-verbal și a ordinului de înmatriculare 
în mod automatizat;

 ]Posibilitatea de modificare a planului de admitere la orice 
etapă;

 ]Posibilitatea efectuării setărilor necesare în cadrul 
sistemului informațional;

 ]Posibilitatea generării rapoartelor statistice din cadrul 
sistemului la orice etapă;

 ]Posibilitatea transferului informației referitoare la 
candidații în studenți admiși în sistemul de management 
universitar;

 ]Confirmarea automată de către sistem prin SMS și/sau 
email, privind depunerea actelor;

 ]Prezentarea în timp real a statisticii de depunere a cererilor;

 ]Implementarea modulului Track and Trace.

 } Sub egida CCOC, a fost inaugurată activitatea Call Centrului, unde candidații au putut adresa diverse întrebări cu referire la 
admitere: facultăți, programe de studii, condiții de studii, mobilități academice, stagii de practică etc. Totodată, candidații 
puteau interveni cu mesaje pe platformele Facebook și Instagram și aplicațiile Viber, WhatsApp și Telegram;

 } Pentru verificarea corectitudinii datelor introduse și a fișierelor actelor confirmative din anchetele candidaților înregistrați 
în aplicația online, zilnic se efectua monitorizarea și controlul modificărilor efectuate. Fiecare candidat era contactat fie 
prin mesaj (Viber, WhatsApp, Telegram, E-mail), fie prin telefon – pentru a completa datele lipsă.

 } A fost organizată procedura de programare a depunerii actelor în original (în scopul reducerii timpului de așteptare în rând 
la Comisia de Admitere și prevenirii infectării cu virusul SARS-Cov-2).
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Sistemul de admitere permitea afișarea statisticii în timpul primirii actelor. Colectarea și sumarea datelor de la comisiile de 
admitere se efectua în mod automat, prin verificarea online a cererilor înregistrate și afișarea acestora pe panoul statistic. Aplicația 
web permitea monitorizarea etapelor de control și evidență a dosarului candidaților la studii depus la Comisia de admitere:

 ■ dinamica depunerii actelor;

În funcție de IDNP-ul introdus, sistemul permitea sau nu înregistrarea ulterioară a candidatului prin verificarea acestuia în baza 
de date a candidaților la studii. Dacă acesta deja există în baza de date, sistemul anunța printr-un mesaj de culoare roșie despre 
existența înregistrării IDNP-ului respectiv.

Dacă IDNP-ul introdus era unic în baza de date, atunci se afișa fișa personală a candidatului în studenți, în care erau introduse 
datele personale și de admitere ale acestuia: 

 } date personale din buletinul de identitate;

 } date de contact: domiciliul, numărul de telefon, e-mailul;

 } date studii: informații despre studiile anterioare;

 } date despre statutul candidatului: indică una din categoriile 
speciale;

 } date adiționale: contactele părinților, notițele speciale ale 
operatorului;

 } date admitere: ordinea şi tipul de înmatriculare solicitat.  ■ proces-verbal;  ■ ordin de admitere
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Denumirea domeniului general de studii
Finanţare de la bugetul de stat

2021 2020 2019 2018

Arte 10 10 10 17

Științe economice 0 0 0 6

Drept 0 0 0 3

Tehnologii ale informației și comunicațiilor 408 408 315 238

Inginerie și activități inginerești 552 592 592 647

Tehnologii de fabricare și prelucrare 177 157 147 177

Arhitectură și construcții 200 180 165 165

Servicii publice 10 10 10 0

Servicii de transport 0 0 15 15

TOTAL 1357 1357 1254 1268

Forma de studii
LICENȚĂ MASTER TOTAL

2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018

BUGET 1242 1350 1213 1185 598 599 590 597 1840 1949 1803 1782

CONTRACT 471 408 269 252 75 68 66 49 546 476 335 300

CONTRACT FR. RED 614 715 577 652 - - - - 614 715 577 652

TOTAL 2327 2473 2059 2088 673 667 656 646 3000 3140 2715 2734

 / PLANUL DE ADMITERE 2018-2021, CICLUL I – LICENŢĂ

REZULTATELE ADMITERII 2016 - 2021

 / ADMITEREA
UTM asigură procesul de instruire la ciclul I de studii 

universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență la 
zi/frecvență redusă şi ciclul II master la forma de învățământ cu 
frecvență la zi. Oferta educațională pentru studii universitare 
de licență a inclus 60 de programe – ciclul I şi 43 de programe 
– ciclul II.

La concursul de admitere-2021, pentru studii universitare 
de licență, candidații au avut posibilitatea să opteze pentru 
1357 de locuri cu finanțare bugetară, repartizate pe domenii 
generale de studiu. Înmatricularea pe bază de contract cu 
achitarea taxei de studii la specialități/programe de studii s-a 
efectuat în baza metodologiei proprii, în limita capacității de 
școlarizare stabilită prin acreditare.

În cadrul Admiterii-2021, în total la ciclul I – studii superioare 
de licență au fost înmatriculați 2327 de studenți, inclusiv:

 } Cu finanțare de la bugetul de stat – 1242 de studenți, 25 
dintre care – la învățământul cu frecvență redusă;

 } În bază de contract cu achitarea taxei de studii, 
învățământ la zi – 471 de studenți;

 } În bază de contract cu achitarea taxei de studii, 
învățământ cu frecventă redusă – 614 de studenți;

La ciclul II, studii superioare de master, au fost înmatriculați 
în total 673 de studenți, inclusiv:

 } 598 de studenți – cu finanțare de la bugetul de stat;  

 } 75 de studenți – pe bază de contract, cu achitarea taxei 
de studii.

Se constată că au rămas neacoperite 115 locuri cu finanțare 
de la bugetul de stat la ciclul I – studii superioare de licență, 
la ciclul II – studii superioare de master au fost acoperite toate 
locurile. Locurile cu finanțare în bază de contract, cu achitarea 
taxei de studii pentru Admiterea-2021 nu au fost limitate.

Pentru buna organizare și desfășurare a sesiunii de 
admitere-2021 au fost antrenate 80 de cadre didactice, 
personal auxiliar și studenți, dintre care:

80 DE CADRE DIDACTICE, PERSONAL AUXILIAR ȘI STUDENȚI 

 } 4 persoane – secretariatul Comisiei de admitere; 

 } 41 de  persoane – comisiile tehnice; 

 } 13 persoane – comisii de examinare și contestări; 

 } 22 de  persoane – studenți voluntari.

ȘI UNELE DIRECȚII, CENTRE, SERVICII 

 } Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră;

 } Direcția Tehnologia Informației și Comunicații;

 } Serviciul Relații Internaționale;

 } Direcția Managementul Resurselor;

 } Direcția Management Academic și Asigurarea Calității; 

 } Direcția Finanțe și Evidență Contabilă.

Dat fiind că admiterea la unele specialităţi/programe de 
studii necesită susţinerea unor probe de aptitudini, în procesul 
admiterii membrii Call Centrului contactau candidaţii la studii 
pentru a-i anunţa şi a-i programa pentru susţinerea probei (în 
cazul în care au depus actele online).

Planul de admitere la studii superioare de licență și studii 
superioare de master în instituțiile de învățământ superior 
a fost anunțat pe data de 16.07.2021, până la lansarea 
procedurii de depunere a actelor la UTM. Începând cu anul 
2019, Universității Tehnice a Moldovei nu i s-au alocat locuri 
cu finanțare de la bugetul de stat la domeniile generale de 
studii: Științe economice și Drept. În 2020 la aceste domenii s-a 
adăugat și domeniul general de studii Servicii de Transport.

 / ADMITEREA ÎN CIFRE
În figurile de mai jos sunt prezentate date statistice privind rezultatele Admiterii -2021.
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 / CAMPANIA DE CONSILIERE ŞI GHIDARE

Promovarea admiterii la UTM a fost realizată, în anul 
2021, într-un mod intens, adaptat în primul rând profilului 
viitorilor studenți (utilizarea rețelelor de socializare, utilizarea 
aplicațiilor VoIP, realizarea mesajelor online într-o manieră mai 
accesibilă). Chiar şi în condițiile reducerii constante a numărului 
absolvenților de liceu, obiectivul de menținere și chiar 
creșterea numărului de candidați înscriși la Admiterea UTM a 
fost realizat. Comisia de admitere a realizat și obiectivul ca UTM 
să fie printre primele instituții de învățământ superior, care să 
publice rezultatele admiterii atât intermediare, cât și cele finale, 
ordinele respective fiind plasate pe pagina web începând cu ora 
00:00. Tot atunci, pe pagina web și în rețelele de socializare se 
publica mesajul de felicitare adresat studenților UTM proaspăt 
înmatriculați.

Reieșind din situația epidemiologică din anul 2021, spre 
deosebire de anul 2020, a fost posibilă organizarea tradiționalelor 
întâlniri (în format fizic) ale administrației Universității/facultăților 
cu studenții anului I. Astfel, la propunerea  Comisiei de admitere, 
prima zi de studii la facultățile UTM a decurs sub genericul „Zi 
de informare”, studenții anului I având posibilitatea de a afla cât 
mai multe informații „din prima sursă”, detalii despre viitoarea 
profesie/specialitate și de a-și face o viziune de perspectivă 
pentru următorii 4 ani de studii. De asemenea, au fost expediate 
scrisori pentru informarea studenților despre acest eveniment. 
Au fost plasate diferite anunțuri privind începerea anului de 
studii, termenele de cazare în cămin, achitarea taxei pentru 
studii și datele de contact ale responsabililor de la facultăți.
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Pe parcursul perioadei de Admitere-2021 a fost lansat și Chestionarul de evaluare de către candidații la studenție a calității 
activității Comisiei de admitere. Chestionarul cuprindea 11 întrebări la care respondenții urmau să bifeze sau să completeze 
răspunsul. Unele din răspunsuri sunt sistematizate în tabelele de mai jos.

Perioada chestionării: 19.07.2021 – 26.08.2021. Au participat 275 de persoane.

Ani 17 18 19 20 21-25 26-30 31-40 41-50

NR. 5 92 99 29 28 7 11 4

Ciclul universitar selectat:

Tip studii Persoane %

Licenţa 250 90.91

Master 25 9.09

Aprecierea organizării procesului de depunere a actelor:

Răspuns Persoane %

Excelent 203 73.82
Foarte bine 63 22.91

Bine 8 2.91
Satisfăcător 0 0

Nesatisfăcător 1 0.36

Aprecierea activității membrilor Comisiei de Admitere a UTM:

Răspuns Persoane %

M-au  ajutat în alegerea făcută 178 64.73

M-au convins/motivat să vin anume la UTM 73 26.54

Au fost indiferenți 24 8.73

Ați depus actele şi la alte universități?

Răspuns Persoane %

Da 105 38.18

Nu 170 61.82
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 ]Universitatea Tehnică a Moldovei asigură procesul de instruire la ciclul I de studii 
universitare de licență, atât la forma de învățământ cu frecvență, cât și cu frecvență 
redusă. Oferta pentru studii universitare de licență, ciclul I în anul 2021 constituie 
54 de programe,  inclusiv 2 programe noi de studii, 0713.4 Ingineria sistemelor 
de energii regenerabile din domeniul general de studii 071 Inginerie şi activităţi 
inginereşti şi 0731.6 Arhitectura peisajeră şi amenajarea spaţiilor verzi, domeniul 
general de studii 073 Arhitectură şi construcţii, dintre care 49 programe de 240 ECTS  
şi 5 programe de 180 ECTS, conform domeniilor generale de studii:

 } Contingentul de studenți.

Anul de studii
Învăţământ cu frecvenţă Învăţământ cu frecvenţă redusă

Total Buget de stat Studii cu taxă Total Buget de stat Studii cu taxă

I 1446 1059 387 597 22 575

II 1203 1101 102 413 17 396

III 949 861 88 407 25 382

IV 818 723 95 344 1 343

V 300 300

TOTAL 4416 3744 672 P2061 65 1996

Buget de stat/ studii cu taxă

Promoţia anului  2021, studii superioare de licență constituie  - 1110 absolvenți, inclusiv:     863 - învățământ cu frecvență, 
                 361 - învățământ cu frecvență redusă.

 } Contingentul de studenţi ciclul I, licență, învățământ cu frecvență.

facultatea anul de 
studii

contingent studenți, nr., ianuarie 2021

total
inclusiv
buget contract
nr % nr %

Electronică și Telecomunicații 

1 41 41 100.00 0 0.00
2 64 60 93.75 4 6.25
3 39 37 94.87 2 5.13
4 49 47 95.92 2 4.08

TOTAL 193 185 95.85 8 4.15

Energetică şi Inginerie Electrică

1 74 72 97.30 2 2.70
2 56 54 96.43 2 3.57
3 44 40 90.91 4 9.09
4 50 43 86.00 7 14.00

TOTAL 224 209 93.30 15 6.70

Calculatoare, Informatică şi Microelectronică

1 712 476 66.85 236 33.15
2 588 542 92.18 46 7.82
3 465 426 91.61 39 8.39
4 324 271 83.64 53 16.36

TOTAL 2089 1715 82.10 374 17.90

Tehnologia Alimentelor

1 114 109 96 5 4.39
2 90 86 95.56 4 4.44
3 90 88 97.78 2 2.22
4 125 120 96.00 5 4.00

TOTAL 419 403 96.18 16 3.82

Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi

1 133 127 95.49 6 4.51
2 128 115 89.84 13 10.16
3 102 97 95.10 5 4.90
4 91 84 92.31 7 7.69

TOTAL 454 423 93.17 31 6.83

Urbanism şi Arhitectură

1 114 72 63.16 42 36.84
2 89 76 85.39 13 14.61
3 42 34 80.95 8 19.05
4 68 64 94.12 4 5.88

TOTAL 313 246 78.59 67 21.41

Construcţii, Geodezie şi Cadastru

1 87 78 89.66 9 10.34
2 63 56 88.89 7 11.11
3 84 69 82.14 15 17.86
4 75 64 85.33 11 14.67

TOTAL 309 267 86.41 42 13.59

Inginerie Economică şi Business
1 104 20 19.23 84 80.77
2 66 56 84.85 10 15.15
3 50 39 78.00 11 22.00

TOTAL 220 115 52.27 105 47.73

Textile şi Poligrafie

1 67 64 95.52 3 4.48
2 59 56 94.92 3 5.08
3 33 31 93.94 2 6.06
4 36 30 83.33 6 16.67

TOTAL 195 181 92.82 14 7.18

UTM

1 1446 1059 73.24 387 26.76
2 1203 1101 91.52 102 8.48
3 949 861 90.73 88 9.27
4 818 723 88.39 95 11.61

TOTAL 4416 3744 84.78 672 15.22

/ CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENŢĂ /
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facultatea anul de studii
contingent studenți, nr., ianuarie 2022

total buget contract

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 

1 23  23

2 24  24

3 26  26

4 38  38

5 31  31

TOTAL 142 0 142

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ

1 53  53

2 36  36

3 25  25

4 27  27

5 22  22

TOTAL 163 0 163

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ

1 118 22 96

2 73 17 56

3 79 25 54

4 46 1 45

5 46  46

TOTAL 362 65 297

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR

1 37  37

2 36  36

3 45  45

4 42  42

5 41  41

TOTAL 201 0 201

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI

1 94  94

2 47  47

3 69  69

4 62  62

5 72  72

TOTAL 344 0 344

URBANISM ŞI ARHITECTURĂ

1 72  72

2 63  63

3 37  37

4 41  41

5 33  33

TOTAL 246 0 246

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI  CADASTRU

1 93  93

2 48  48

3 68  68

4 37  37

5 33  33

TOTAL 279 0 279

 } Contingentul de studenţi ciclul I, licență, învățământ cu frecvență redusă.

facultatea anul de studii
contingent studenți, nr., ianuarie 2022

total buget contract

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS

1 93  93

2 66  66

3 35  35

4 41  41

TOTAL 235 0 235

TEXTILE ŞI POLIGRAFIE

1 14  14

2 20  20

3 23  23

4 10  10

5 22  22

TOTAL 89 0 89

UTM

1 597 22 575

2 413 17 396

3 407 25 382

4 344 1 343

5 300 0 300

TOTAL 2061 65 1996

Ca şi în anii precedenți în a.u. 2020/2021, la anul I compensator au fost înmatriculați absolvenți ai școlilor medii din localitățile de 
est ale Republicii Moldova și din mun. Bender, instruirea fiind desfășurată centralizat la Facultatea Electronică şi Telecomunicații, în 
4 grupe academice: una cu instruire în limba română şi trei în limba rusă, inclusiv candidații in studenți ai Universității de Medicină 
şi Farmaceutica „N. Testemiţeanu” şi Universitatea Agrară de Stat din Moldova. La anul I compensator instruirea se desfășoară 
conform planului de învățământ recomandat de Ministerul Educației, Culturii şi Cercetării şi aprobat de Senatul UTM, având ca 
scop susținerea obligatorie a Examenului de Bacalaureat. Ca rezultat admişi la examenele din sesiunea de Bacalaureat ʹ2021 - 59 
studenți, din totalul de 61 înscriși în sesiune, ce constituie 96,72 %. Au susţinut integral  sesiunea 38 studenţi, sau 64,40 %.

CONTINGENTUL DE STUDENȚI, ANUL I COMPENSATOR, învățământ cu frecvență:

facultatea

Contingent studenți, nr., ianuarie 2022

total
inclusiv

buget cu taxă
nr % nr %

Electronică și Telecomunicații 1 1 0.0 0 0.0

Energetică şi Inginerie Electrică 4 3 75.00 1 25.00

Calculatoare, Informatică şi Microelectronică 31 16 51.61 15 48.39

Tehnologia Alimentelor 6 5 83.33 1 16.67

Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi 3 3 100 0 0.00

Urbanism şi Arhitectură 10 4 40.00 6 60.00

Construcţii, Geodezie şi Cadastru 2 2 100 0 0.00

Inginerie Economică şi Business 4 0 0.0 4 0.0

Textile şi Poligrafie 4 1 25.00 3 75

TOTAL 65 35 53.85 30 46.15
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CONTINGENTUL DE STUDENŢI, STUDII SUPERIOARE INTEGRATE, învăţământ cu frecvenţă.

 / STUDII SUPERIOARE INTEGRATE

Studii superioare integrate (licență și master) sunt organizate în cadrul programului de studii 0731.1 Arhitectură, din 
domeniul general de studii 073 Arhitectură și construcții, învățământ cu frecvență cu un contingent de 369 de studenți, 
inclusiv de la bugetul de stat 261 de studenți şi studii cu taxă – 108, iar după criterii de gen repartizarea include 221 femei şi 
148 bărbați, la 1 ianuarie 2022. Numărul absolvenților, studii superioare integrate, promoția 2020 - 54 arhitecți.

facultatea programul anul de 
studii

contingent studenți, nr., ianuarie 2022

total
inclusiv
buget de stat studii cu taxă
nr % nr %

URBANISM ŞI ARHITECTURĂ Arhitectură 1 103 56 54.37 47 45.63
2 84 72 85.71 12 14.29
3 59 48 81.36 11 18.64
4 43 36 83.72 7 16.28
5 47 24 51.06 23 48.94
6 33 25 75.76 8 24.24

TOTAL 369 261 70.73 108 29.27

facultatea

contingentul la 01.01.2022
învățământ cu frecvență învățământ cu frecvență redusă

total
inclusiv

total
inclusiv

femei bărbați femei bărbați

ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII 193 28 165 142 29 113

ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ 224 13 211 163 10 153

CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ 2089 430 1659 362 56 306

TEHNOLOGIA ALIMENTELOR 419 279 140 201 131 70

INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI 454 59 395 344 13 331

URBANISM ŞI ARHITECTURĂ 682 403 279 246 31 215

CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI  CADASTRU 309 101 208 279 68 211

INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS 220 127 93 235 127 108

TEXTILE ŞI POLIGRAFIE 195 165 30 89 79 10

UTM
4785 1605 3180 2061 544 1517

% 33.54 % 66.46% % 26.39 % 73.61 %

După criterii de gen, CONTINGENTUL DE STUDENȚI, STUDII SUPERIOARE DE LICENȚĂ ȘI STUDII INTEGRATE se prezintă astfel:

 } Contingentul de studenți, studii superioare de licență, învățământ cu frecvență şi cu frecvență redusă şi studii 
integrate, pe vârste:

 } Rezultatele concursului pentru ocuparea  locurilor cu finanțare de la bugetul de stat.

Anul de studii/universitar

Locuri cu 
finanaţare 
bugetară 
(LFB)

Transferaţi la LFB Locuri 
vacante 
bugetare

Transferaţi la locuri cu taxă

Total Inclusiv de 
la buget

Inclusiv de 
la contract Total Inclusiv de 

la buget
Inclusiv de 
la contract

Anul I

2016/2017 1258 929 734 195 329 387 148 239

2017/2018 1266 876 725 151 390 251 123 128

2018/2019 1288 938 837 101 350 271 145 126

2019/2020 1270 1060 896 164 210 280 120 160

2020/2021 1357 1190 1060 130 167 320 107 213

ANUL II

2016/2017 1281 928 806 122 353 373 88 285

2017/2018 1258 847 765 82 411 270 87 183

2018/2019 1266 792 740 52 474 181 69 112

2019/2020 1288 911 837 74 377 134 72 62

2020/2021 1211 921 876 45 290 197 97 100

Anul III (IV-V)

2016/2017 1213 882 792 90 331 275 69 206

2017/2018 1284 923 829 94 361 328 85 243

2018/2019 1275 831 770 61 444 250 70 180

2019/2020 1256 778 730 48 478 151 38 113

2020/2021 1274 810 796 14 464 135 84 51

TOTAL UTM

2016/2017 3752 2739 2332 407 1013 1035 305 730

2017/2018 3808 2646 2319 327 1162 849 295 554

2018/2019 3829 2561 2347 214 1268 702 284 418

2019/2020 3814 2749 2463 286 1065 565 230 335

2020/2021 3842 2921 2732 189 921 652 288 364

Conform prevederilor Regulamentului cu privire la condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare bugetară în instituţiile de 
învățământ superior de stat din Republica Moldova şi ale Regulamentului cu privire la condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare 
bugetară la UTM, şi în anul universitar 2020/2021 a fost organizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finanțare bugetară, pentru 
studenții ciclului I, licenţă şi studii integrate, fiind obținute următoarele rezultate în comparație cu anii precedenți:

4697
69%

2149
31%

CONTINGENTUL DE STUDENŢI, STUDII 
SUPERIOARE DE LICENŢĂ ŞI INTEGRATE

BĂRBAȚI FEMEI

47
3 7 8 20 38

91

247

763

1062
1161 1142

252

9

364

26 40 46 44
97

187
260 280 297 281

129

10 0
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CONTINGENTUL DE STUDENŢI, CICLUL I, 
LICENŢĂ ȘI STUDII INTEGRATE PE VÂRSTE

ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ 
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 } Rata acoperirii locurilor cu finanțare de la bugetul de stat, în raport cu  planul de admitere, %.

Anul univ. FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM

2016/2017 78.68 53.68 97.25 99.22 53.97 67.40 68.47 100 63.11 77.27

2017/2018 63.07 53.78 95.39 95.21 46.85 72.28 62.13 100 51.86 69.51

2018/2019 58.75 48.79 82.58 80.48 45.71 78.78 63.07 100 48.41 67.40

2019/2020 53.29 46.01 87.29 74.22 47.17 89.11 68.75 410.5 47.30 72.10

2020/2021 67.12 61.97 86.69 70.02 60 87.61 67.94 100 59.51 76.03

 } Rata acoperirii locurilor cu finanțare de la bugetul de stat, în raport cu contingentul de studenți, %.

Anul univ. FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM

2016/2017 88.75 73.10 60.17 78.97 89.47 58.41 76.28 20.69 86.73 70.82

2017/2018 82.18 72.58 62.14 75.93 81.03 48.34 73.96 22.83 75.61 66.39

2018/2019 88.35 95.12 62.06 91.45 84.18 70.95 83.12 28.28 88.15 81.67

2019/2020 87.57 79.38 84.12 96.28 85.4 78.22 86.84 84.78 92.11 82.95

2020/2021 93.63 92.95 78.75 97.39 86.69 82.24 88.24 20.74 91.73 81.75

 } Rezultatele sesiunii de iarnă, a.u. 2020/2021, ciclul I, licenţă, învățământ cu frecvență.

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita în sesiunea de iarnă (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2017/ 
2018

FET
239

19 39 68 73 8 32
86.61 84.87 88.25 78.59

% 7.95 16.32 28.45 30.54 3.35 13.39

FEIE
219

9 47 89 45 2 27
87.67 78.87 91.58 71.73

% 4.11 21.46 40.64 20.55 0.91 12.33

FCIM
1886

311 616 473 269 43 174
90.77 85.88 85.73 72.11

% 16.49 32.66 25.08 14.26 2.28 9.23

FTA
427

76 126 117 61 5 42
90.16 89.43 95.53 90.25

% 17.80 29.51 27.40 14.29 1.17 9.84

FIMIT
454

72 103 110 104 17 48
89.43 86.39 93.39 85.04

% 15.86 22.69 24.23 22.91 3.74 10.57

FUA
666

133 251 135 36 3 108
83.78 75.74 81.97 56.53

% 19.97 37.69 20.27 5.41 0.45 16.22

FCGC
330

47 78 76 28 4 97
70.61 66.37 86.35 71.33

% 14.24 23.64 23.03 8.48 1.21 29.39

FIEB
181

35 39 50 23 10 24
86.74 82.89 85.71 72.06

% 19.34 21.55 27.62 12.71 5.52 13.26

FTP
185

43 64 44 7  27
85.41 71.13 80.19 73.17

% 23.24 34.59 23.78 3.78 0.00 14.59

2020/2021
4587

745 1363 1162 646 92 579
87.38    

% 16.24 29.71 25.33 14.08 2.01 12.62

2019/2020
4313

3542 771
 82.12   

% 82.12 17.88

2018/2019
4679

3463 550
  87.45  

% 87.25 12.75

 2017/2018
5318

3463 1124
   74.01

% 74.01 24.02

 } Rezultatele sesiunii de iarnă, a.u. 2019/2020, ciclul I, licenţă, învățământ cu frecvență redusă

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita în sesiunea de iarnă (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2017/ 
2018

FET
171

1 11 26 50 29 54
68.42 68.81 71.83 45.85

% 0.58 6.43 15.20 29.24 16.96 31.58

FEIE
182

1 17 33 41 6 84
53.85 67.02 72.60 60.00

% 0.55 9.34 18.13 22.53 3.30 46.15

FCIM
351

10 78 70 47 7 139
60.40 65.57 61.38 52.68

% 2.85 22.22 19.94 13.39 1.99 39.60

FTA
236

4 38 76 54 3 61
74.15 72.48 80.00 53.95

% 1.69 16.10 32.20 22.88 1.27 25.85

FIMIT
362

11 57 79 61 29 125
65.47 72.11 68.13 43.18

% 3.04 15.75 21.82 16.85 8.01 34.53

FUA
265

4 26 58 39 6 132
50.19 51.21 47.31 28.81

% 1.51 9.81 21.89 14.72 2.26 49.81

FCGC
273

3 33 66 32 9 130
52.38 62.46 49.85 27.20

% 1.10 12.09 24.18 11.72 3.30 47.62

FIEB
211

5 26 51 47 14 68
67.77 55.56 60.39 31.09

% 2.37 12.32 24.17 22.27 6.64 32.23

FTP
87

3 21 17 6  40
54.02 49.02 48.67 22.92

% 3.45 24.14 19.54 6.90 0.00 45.98

2020/ 2021
2138

42 307 476 377 103 833
61.04    

% 1.96 14.36 22.26 17.63 4.82 38.96

2019/ 2020 
2154

1384 770
 64.25   

% 64.25 35.75

 2018/2019
2229

1399 830
  62.76  

% 62.76 37.24

2017/2018
2621

1149 1472
   43.84

% 43.84 56.16
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 } Rezultatele sesiunii de vară, a.u. 2020/2021, ciclul I, licență, învățământ cu frecvență  } Rezultatele sesiunii de vară, a.u. 2020/2021, ciclul I, licență, învățământ cu frecvență redusă

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita în sesiunea de vară (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2017/ 
2018

2016/ 
2017

FET
157

15 26 54 37 10 15
90.45 70.43 89.18 88.39

% 9.55 16.56 34.39 23.57 6.37 9.55

FEIE
171

7 36 54 41 0 33
80.70 67.28 83.44 84.75

% 4.09 21.05 31.58 23.98 0.00 19.30

FCIM
1523

297 424 321 159 12 310
79.65 81.00 77.00 80.87

% 19.50 27.84 21.08 10.44 0.79 20.35

FTA
312

48 98 97 43 12 14
95.51 87.91 90.76 86.52

% 15.38 31.41 31.09 13.78 3.85 4.49

FIMIT
358

46 90 98 63 3 58
83.80 62.31 86.19 86.45

% 12.85 25.14 27.37 17.60 0.84 16.20

FUA
501

122 179 81 20 1 98
80.44 64.06 73.76 61.47

% 24.35 35.73 16.17 3.99 0.20 19.56

FCGC
221

45 87 50 12 2 25
88.69 81.03 83.90 65.92

% 20.36 39.37 22.62 5.43 0.90 11.31

FIEB
142

33 36 31 6 3 33
76.76 74.49 73.74 61.29

% 23.24 25.35 21.83 4.23 2.11 23.24

FTP
141

36 53 29 5 0 18
87.23 71.32 82.55 84.52

% 25.53 37.59 20.57 3.55 0.00 12.77

2020/2021
3526

649 1029 815 386 43 604
82.87

% 18.41 29.18 23.11 10.95 1.22 17.13

 2019/2020
3306

2494 812
75.44

% 75.44 24.56

2018/2019 
3234

2617 617
80.92

% 80.92 19.08

2017/2018
3481

2692 789
77.33

% 77.33 22.67

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita în sesiunea de vară (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2017/ 
2018

2016/ 
2017

FET
135

3 15 34 24 10 49
63.70 66.89 68.24 45.85

% 2.22 11.11 25.19 17.78 7.41 36.30

FEIE
142

1 10 38 21 0 72
49.30 55.15 48.17 60.00

% 0.70 7.04 26.76 14.79 0.00 50.70

FCIM
299

11 37 65 34 12 140
53.18 53.33 44.01 52.68

% 3.68 12.37 21.74 11.37 4.01 46.82

FTA
165

0 13 44 50 4 54
67.27 77.62 68.58 53.95

% 0.00 7.88 26.67 30.30 2.42 32.73

FIMIT
293

6 35 82 44 2 124
57.68 70.10 69.38 43.18

% 2.05 11.95 27.99 15.02 0.68 42.32

FUA
162

1 20 53 15 5 68
58.02 38.00 30.95 28.81

% 0.62 12.35 32.72 9.26 3.09 41.98

FCGC
157

3 24 40 14 6 70
55.41 44.44 37.40 27.20

% 1.91 15.29 25.48 8.92 3.82 44.59

FIEB
163

2 25 48 34 2 52
68.10 56.72 51.91 31.09

% 1.23 15.34 29.45 20.86 1.23 31.90

FTP
84

7 18 10 3 0 46
45.24 38.16 25.56 22.92

% 8.33 21.43 11.90 3.57 0.00 54.76

2020/2021
1600

34 197 414 239 41 675
57.81    

% 2.13 12.31 25.88 14.94 2.56 42.19

 2019/2020
1696

965 731
 56.90   

% 58.25 41.75

2018/2019 
1836

939 897
  51.14  

% 51.14 48.86

2017/2018
1818

752 1066
   41.36

% 41.36 58.64
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În sesiunile de iarnă, la care au participat studenții ambelor 
forme de învățământ, au fost înregistrate următoarele 
rezultate: din 4587 studenți, învățământ cu frecvență, conform 
contingentului, au promovat toate examenele 4008, ceea ce 
constituie – 87,38%, iar la învățământul cu frecvență redusă, 
din 2138 de studenți, au promovat integral sesiunea 1305 – 
61,04%. Astfel, reușita pe UTM constituie 79,00%. 

În sesiunile de vară, la care au participat studenții ambelor 
forme de învățământ, cu excepția celor a anului de absolvire, 

au fost înregistrate următoarele rezultate: din 3526 studenți, 
studii superioare de licență și studii integrate, învățământ 
cu frecvență, au promovat toate examenele 2992, ceea ce 
constituie – 82,87%, în comparație cu vara anului 2020  când 
reușita a constituit 75,44%, iar la învățământul cu frecvență 
redusă, din 1600 de studenți, au promovat integral sesiunea 
925 – 57,81%, pe când reuşita anului precedent a constituit 
56,90%. Reușita pe UTM, studii superioare de licenţă şi studii 
integrate în sesiunea de vară constituie 75,05%.

 } Proba practică (susținerea proiectului/tezei de licență). Învățământ cu frecvență redusă. } Rezultatele Examenului de licență/finalizare a studiilor. Învățământ cu frecvență redusă. Proba teoretică.

 } Rezultatele Examenului de licență/finalizare a studiilor. Învățământ cu frecvență. Proba teoretică.

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM Rata, %

10 - 9.01 9 1 76 24 11 26 7 12 9 175 20.69

9.00-8.01 23 5 93 24 23 40 9 5 7 229 27.07

8.00-7.01 17 17 69 25 36 34 18 4 14 234 27.66

7.00-6.01 12 13 53 11 9 12 13 4 3 130 15.37

6.00-5.00 10 9 33 1 1 7 10 6 1 78 9.22

Total 71 45 324 85 80 119 57 31 34 846

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 69.01 51.11 73.46 85.88 87.50 84.03 59.65 67.74 88.24 75.41

 } Proba practică (susținerea proiectului/tezei de licență). Învățământ cu frecvență.

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM Rata, %

10 - 9.01 20 14 217 49 29 51 24 16 24 444 53.05

9.00-8.01 29 14 65 15 35 42 17 3 7 227 27.12

8.00-7.01 13 12 28 13 8 16 13 9 4 116 13.86

7.00-6.01 8 2 6 7 5 8 3 3 1 43 5.14

6.00-5.00 0  3 1 2 0 1   7 0.84

Total 70 42 319 85 79 117 58 31 36 837

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 88.57 95.24 97.18 90.59 91.14 93.16 93.10 90.32 97.22 94.03

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM Rata, %

10 - 9.01 5 3 26 5 31 5 7 11 1 94 29.01

9.00-8.01 11 12 16 23 24 6 21 11 3 127 39.20

8.00-7.01 9 8  15 3 15 8 9  67 20.68

7.00-6.01 8 9  7  2 3 3  32 9.88

6.00-5.00  1  3      4 1.23

Total 33 33 42 53 58 28 39 34 4 324

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 75.76 69.70 100 81.13 100 92.86 92.31 91.18 100 88.89

Nota FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM Rata, %

10 - 9.01 4 0 15 2 2 1 1 9 0 34 10.33

9.00-8.01 6 1 8 13 12 7 4 6 0 57 17.33

8.00-7.01 11 7 8 24 32 16 10 4 0 112 34.04

7.00-6.01 8 10 5 17 15 8 9 11 0 83 25.23

6.00-5.00 1 15 4 3 1 3 12 4 0 43 13.07

Total 30 33 40 59 62 35 36 34 0 329

Calitatea studiilor, 
%, (A,B,C) 70.00 24.24 77.50 66.10 74.19 68.57 41.67 55.88 0.00 61.70

EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR SUPERIOARE DE  
LICENȚĂ ŞI STUDII INTEGRATE.

Efortul depus de corpul didactic în pregătirea tinerilor 
specialiști pe parcursul perioade de studii este oglindit prin 
rezultatele Examenului de licență/finalizare a studiilor, care 
include proba teoretică şi susținerea publică a tezei/proiectului 
de licență. 

Proba teoretică a Examenului de licenţă/finalizare a studiilor, 
sesiunea 2021 a  fost susținută cu calificativele A - C sau „10 

-7,01” de 75,41 % de absolvenții de la învățământ cu frecvență  
şi 61,70  % din absolvenții învățământului cu frecvență în 
comparație cu rezultatele din anul 2020 -73,99 % şi 57,47  % 
respectiv.

Proba practică (susținere proiectului/ tezei de licența) a fost 
promovată cu calificativul A - C de 94,03% din absolvenții, 
învățământ cu frecvență şi 88,89% din cei  de la învățământ 
cu frecvența redusă.  În sesiunea din vara anului 2020 aceste 
rezultate  fiind de 93,54% si 86,19%.
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839
ÎNVĂŢĂMÂNT 

CU FRECVENŢĂ

325
ÎNVĂŢĂMÂNT 

CU FRECVENŢĂ 
REDUSĂ

943
INGINERI   

LICENȚIAȚI

54
ARHITECȚI

33
ÎN DESIGN

1164
ABSOLVENŢI

19
ÎN DREPT

50
ÎN INFORMATICĂ

65
ÎN ȘTIINȚE 

ECONOMICE

PROMOȚIA
ANULUI 2021

PROMOȚIA ANULUI 2021
constituie:

ciclul I licenţă şi studii integrate-1164 absolvenţi, 
inclusiv 839 – la învățământul cu frecvență şi 325 – cu 
frecvenţă redusă, dintre care: 943 – ingineri licenţiaţi,  
167 licenţiaţi, inclusiv: 50 în informatică, 19  în drept, 

33  în design şi 65 în ştiinţe economice. Iar studii 
integrate au absolvit 54 arhitecți.

 } Numărul absolvenţilor, ciclul I- licenţă şi studii integrate, anul 2021.

Învățământ FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM

frecvență redusă 70 42 319 85 79 116 61 31 36 839

frecvență 32 34 42 53 58 28 40 34 4 325

TOTAL FACULTATE 102 76 361 138 137 144 101 65 40 1164

 } Absolvenți (ciclul I și studii integrate).

 / STAGII DE PRACTICĂ

Stagiile de practică se efectuează la toate programele de 

studii ale UTM conform planului de învăţământ și includ: 

practica de inițiere, didactică, de proiectare, tehnologică, în 

producție și de documentare pentru proiectul/ teza de licență. 

Totodată, există și stagii practice speciale: topografică, releveu, 

desen și pictură, sculptură.

Stagiile de practică se desfășoară în unități economice, 
instituții, organizații,  private sau publice şi, ca excepție, la 
departamentul de specialitate al Universității. 

Totalurile susținerii stagiilor de practică cu nivelul de 
apreciere a acestora sunt prezentate în tabelul de mai jos.

În anul de studii 2020/2021 stagiile de practică studii 
superioare ciclul I, licență s-au efectuat în cadrul a 1204 centre 
de stagii, fiind repartizați 4422 de studenți:

Bazele pentru stagii practice peste hotare – 32 studenți:

 } Locul de stagiere.  } Stagii de practică peste hotare  
(repartizare după facultăți).

Ţara Nr. studenți

Cehia 2
Franța 1

Germania 4
Grecia 1

Irlanda 1
Irlanda 1

Israil 1
România 14

Rusia 3
Luxemburg 1

Polonia 1
Ukraina 1

SUA 1
TOTAL UTM 32

Facultatea Nr. studenți

FET 6

FEIT 2

FCIM 10

FTA 4

FIMIT  

FUA 6

FCGC 3

FIEB  

FTP 1

TOTAL UTM 32

CENTRE DE STAGII 
    MUN. CHIŞINĂU  ÎN REPUBLICĂ PESTE HOTARE
    947    230   27
NR. STUDENŢI 4030    360   32

 } Totalurile susținerii stagiilor de practică.

Facultatea Nr. de studenți
Au susținut Nu au susținut 

în termenii 
stabilițiTotal

A B C D E
9,01-10,0 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0

FET 273 243 83 99 40 12 9 30

FEIE 180 156 23 53 46 19 15 24

FCIM 1272 1186 676 271 151 48 40 86

FTA 414 384 167 111 71 16 19 30

FIMIT 565 498 126 165 127 52 28 67

FUA 803 708 312 203 125 51 17 95

FCGC 528 475 147 201 81 39 7 53

FIEB 161 145 55 44 30 9 7 16

FTP 226 174 109 36 22 2 5 52

TOTAL UTM: 4422 3969 1698 1183 693 248 147 453

70

42

319

85 79

116

61

31 3632 34 42 53 58

28
40 34

4

FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP

NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR, STUDII SUPERIOARE DE LICENŢĂ ŞI 
STUDII INTEGRATE

CU FRECVENȚĂ REDUSĂ CU FRECVENȚĂ
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În anul 2021 activitatea educațională în cadrul studiilor superioare de master, 
ciclul II s-a desfășurat în cadrul a 42 programe de master, dintre care 40 master 
științific şi  2 master profesional, inclusiv trei programe noi:

 ]  2 programe de master științific: ENERGIE ŞI MEDIU, 120 ECTS, facultatea 
Energetică şi Inginerie Electrică şi programul INGINERIA SOFTWARE, 90 ECTS 
cu studiul în limbile engleză şi română,  facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică.

 ]  1 program master profesional de 120 ECTS - PEDAGOGIE VOCAȚIONALĂ, 
facultatea Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi. 

/ CICLUL II, STUDII SUPERIOARE DE MASTERAT /

 ]  011.  Științe ale educației (120 credite)

 ]  021. Arte (90 ECTS);

 ]  041. Științe economice (90 și 120 credite);

 ]  042. Drept (90 credite);

 ]  061. Tehnologii ale informației şi comunicațiilor  
(90 și 120 credite);

 ]  071. Inginerie şi activități inginerești (90 credite);

 ]  072. Tehnologii de fabricare şi prelucrare (90 credite);

 ]  073. Arhitectură şi construcții (90 credite).

Programele de master sunt din domeniile:

În urma desfășurării concursului de admitere la ciclul II, studii superioare de master, au fost înmatriculați 673 studenți, inclusiv  
598 la învățământ din bugetul  de stat (597 cetățeni ai Republicii Moldova şi 1 cetățean străin), dintre care la programele de 90 ECTS 
– 528  studenți  şi 70 la programele de 120 ECTS, iar  75 studenți la studii cu taxă respectiv 47 studenți la programele de 90 ECTS şi 
28 la cele de 120 ECTS. 

50 studenți, ciclul II, master, dintre care 47 din anul I şi 3 din anul II au fost admiși pentru realizarea studiilor cu diplomă dublă 
in baza acordurilor interinstituționale de colaborare cu universitățile din România şi 13 studenți români care vor studia conform 
acelorași acorduri în UTM.

Programul de studii,
Universitatea Tehnică a Moldovei

Nr studenților, 
cetățeni ai  
României

Programul de studii a universității partenere
Nr studenților, 

cetățeni ai 
R.Moldova

UNIVERSITATEA „STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA, ROMÂNIA

Inginerie electrică Tehnici avansate în mașini şi acționări electrice 5

Tehnologia informației Știința şi ingineria calculatoarelor 7

Calculatoare şi rețele informaționale Rețele de comunicații şi calculatoare 15

Calitatea şi siguranța produselor alimentare Controlul şi expertiza  produselor alimentare 5

Administrarea afacerilor 13 Management şi administrarea afacerilor 15

UNIVERSITATEA „GHEORGHE ASACHI”, IAŞI, ROMÂNIA

Design şi dezvoltare de produs Proiectarea şi modelarea îmbrăcămintei 1

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCUREȘTI, ROMÂNIA

Electroenergetică Monitorizarea şi controlul sistemelor electroenergetice 1

Energie şi Mediu Eficienţa energetică 1

La 1 ianuarie 2022 contingentul de studenți la studii superioare de master (ciclul II) constituie 1201 studenți, inclusiv:

 } 408 femei, 793 bărbați;

 } 1055 – studii de la bugetul de stat, 146 – cu taxă;

 } 662 – anul I, 539 – anul II;

 } 1035 – la programele de 90 ECTS, 166 – la programele de 
120 ECTS.

 } Programe de master științific – 1137, master profesional 
– 64 de studenți.

Facultatea

Contingetul , ciclul II, master, ianuarie 2022
învățământ cu frecvență

total
inclusiv
Femei Bărbați

FET 95 29 66
FEIE 89 20 69

FCIM 317 78 239
FTA 152 105 47

FIMIT 169 31 138
FUA 134 30 104

FCGC 127 46 81
FIEB 94 50 44
FTP 24 19 5

UTM 
1201 408 793

% 33.97 66.03

 } Contingent master. Repartizarea pe sexe.

29 20

78
105

31 30
46 50

19

66 69

239

47

138

104
81

44

5

FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP

CONTINGENTUL DE STUDENŢI, CICLUL II, MASTER
FEMEI BĂRBAŢI

408
34%793

66%

CONTINGENTUL, CICLUL II, MASTER

FEMEI

BĂRBAȚI
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 } Contingentul de studenți, ciclul II, master.

facultatea anul de 
studii

contingent-ianuarie 2021

total
inclusiv
buget cu taxă
nr % nr %

Electronică și Telecomunicații 
1 61 60 98.4 1 1.6
2 34 29 85.3 5 14.7

TOTAL 95 89 93.7 6 6.3

Energetică şi Inginerie Electrică
1 46 42 91.3 4 8.7
2 43 37 86.0 6 14.0

TOTAL 89 79 88.8 10 11.2

Calculatoare, Informatică şi Microelectronică
1 167 150 89.8 17 10.2
2 150 132 88.0 18 12.0

TOTAL 317 282 89.0 35 11.0

Tehnologia Alimentelor
1 83 80 96.4 3 3.6
2 69 59 85.5 10 14.5

TOTAL 152 139 91.4 13 8.6

Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi
1 96 80 83.3 16 16.7
2 73 61 83.6 12 16.4

TOTAL 169 141 83.4 28 16.6

Urbanism şi Arhitectură
1 79 67 84.8 12 15.2
2 55 42 76.4 13 23.6

TOTAL 134 109 81.3 25 18.7

Construcţii, Geodezie şi  Cadastru
1 70 63 90.0 6 10.0
2 57 48 84.2 9 15.8

TOTAL 127 111 87.4 16 12.6

Inginerie Economică şi Business
1 49 40 81.6 9 18.4
2 45 43 95.6 2 4.4

TOTAL 94 83 88.3 11 11.7

Textile şi Poligrafie
1 11 11 100 0 0.0
2 13 11 84.6 2 15.4

TOTAL 24 22 91.7 2 8.3

UTM
1 662 593 89.6 69 10.4
2 539 462 85.7 77 14.3

TOTAL UTM 1201 1055 87.8 146 12.2

 } Rezultatele sesiunii de iarnă, ianuarie 2021.

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2017/ 
2018

FET
39

11 16 4   8
79.49 67.92 69.84 68.00

% 28.21 41.03 10.26 0.00 0.00 20.51

FEIE
55

14 13    28
49.09 69.57 88.10 76.19

% 25.45 23.64 0.00 0.00 0.00 50.91

FCIM
226

71 71 19 2  63
72.12 78.24 71.28 61.01

% 31.42 31.42 8.41 0.88 0.00 27.88

FTA
84

9 49 10   16
80.95 77.63 73.85 62.03

% 10.71 58.33 11.90 0.00 0.00 19.05

FIMIT
77

39 30 1 1  6
92.21 75.29 77.01 80.39

% 50.65 38.96 1.30 1.30 0.00 7.79

FUA
64

7 19 21 6  11
82.81 81.40 88.37 73.77

% 10.94 29.69 32.81 9.38 0.00 17.19

FCGC
60

20 25 9 1  5
91.67 84.21 79.49 65.17

% 33.33 41.67 15.00 1.67 0.00 8.33

FIEB
77

24 26 1 1  25
67.53 63.64 60.00 65.42

% 31.17 33.77 1.30 1.30 0.00 32.47

FTP
21

9 1    11
47.62 45.45 50.00 57.14

% 42.86 4.76 0.00 0.00 0.00 52.38

2020/2021
703

204 250 65 11 0 173
75.39    

% 29.02 35.56 9.25 1.56 0.00 24.61
2019/2020

683
511 172

 74.82  
% 74.82 25.18

2018/2019
687

500 187
  72.78  

% 72.78 27.22
2017/2018

686
471 215

   68.66
% 68.66 31.34

Reușita sesiunii de iarnă, la care au participat studenții anului I si cei din anul II, programe de 120 ECTS constituie 75.39 % ca 
rezultat al promovării integral a examenelor  de către 530 studenţi din totalul de 703, Situația pe ani de studii este: anul I – 74,96% 
și respectiv anul II – 80,36%.

Reușita sesiunii de vară, la care au participat 609 studenți ai anului I constituie 80,95%

2020/2021
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2018/2019
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FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM
2020/2021 79.49 49.09 72.12 80.95 92.21 82.81 91.67 67.53 47.62 75.39

2019/2020 67.92 69.57 78.24 77.63 75.29 81.40 84.21 63.64 45.45 74.82

2018/2019 69.84 88.10 71.28 73.85 77.01 88.37 79.49 60.00 50.00 72.78

2017/2018 68.00 76.19 61.01 62.03 80.39 73.77 65.17 65.42 57.14 68.66

REZULTATELE SESIUNII DE IARNĂ, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, CICLUL II
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 } Rezultatele sesiunii de vară, iunie 2021.

Facultatea

Numărul de 
studenţi la 

începutul    
sesiunii

Reuşita (note) Reușita pe ani de studii,%

A:
9,01-10

B:
8,01-9,00

C:
7,01-8,00

D:
6,01-7,00

E:
5,00-6,00

FX, F
< 5

2020/ 
2021

2019/ 
2020

2018/ 20 
19

2017/ 
2018

FET
39

18 8 5 0 0 8
79.49 49.06 75.81 88.37

% 46.15 20.51 12.82 0.00 0.00 20.51

FEIE
52

18 15 4 0 0 15
71.15 47.83 83.33 71.79

% 34.62 28.85 7.69 0.00 0.00 28.85

FCIM
185

77 48 9 0 0 51
72.43 57.14 69.59 64.93

% 41.62 25.95 4.86 0.00 0.00 27.57

FTA
81

15 32 17 0 0 17
79.01 68.42 78.13 74.63

% 18.52 39.51 20.99 0.00 0.00 20.99

FIMIT
77

26 38 3 0 0 10
87.01 75.29 87.21 84.00

% 33.77 49.35 3.90 0.00 0.00 12.99

FUA
53

21 23 9 0 0 0
100 100 90.70 85.19

% 39.62 43.40 16.98 0.00 0.00 0.00

FCGC
57

16 30 9 0 0 2
96.49 77.78 80.52 77.33

% 28.07 52.63 15.79 0.00 0.00 3.51

FIEB
46

21 15 5 0 0 5
89.13 64.00 50.00 42.19

% 45.65 32.61 10.87 0.00 0.00 10.87

FTP
19

4 4 3 0 0 8
57.89 59.09 61.54 57.14

% 21.05 21.05 15.79 0.00 0.00 42.11

2020/2021
609

216 213 64 0 0 116
80.95    

% 35.47 34.98 10.51 0.00 0.00 19.05
2019/2020

616
473 143

 76.79   
% 76.79 23.21

2018/2019
611

463 148
  75.78  

% 75.78 24.22
2017/2018

583
422 161

   72.38
% 72.38 27.62

Promoția 2021 se constituie din 464 de absolvenți pe domeniile generale de studii asigurate:

 } Numărul absolvenților pe domenii.

 } Numărul absolvenților pe facultăți.

Codul Domeniul general de studii 2019 2020 2021

021 ARTE 15 12 9

041 ŞTIINŢE ECONOMICE 39 26 35

042 DREPT 19 12 19

061 TEHNOLOGII ALE INFORMAŢIILOR ŞI COMUNICAŢIILOR 74 102 94

071 INGINERIE ŞI ACTIVITĂŢI INGINEREŞTI 174 178 177

072 TEHNOLOGII DE FABRICARE ŞI PRELUCRARE 51 61 69

073 ARHITECTURĂ ŞI CONSTRUCŢII 67 77 61

TOTAL UTM 439 468 464
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FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP UTM
2020/2021 79.49 71.15 72.43 79.01 87.01 100 96.49 89.13 57.89 80.95

2019/2020 49.06 47.83 57.14 68.42 75.29 100 77.78 64.00 59.09 76.79

2018/2019 75.81 83.33 69.59 78.13 87.21 90.70 80.52 50.00 61.54 75.78

2017/2018 88.37 71.79 64.93 74.63 84.00 85.19 77.33 42.19 57.14 72.38

REZULTATELE SESIUNII DE VARĂ, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, CICLUL II  
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ARTE ŞTIINŢE ECONOMICE DREPT TEHNOLOGII ALE 
INFORMAŢIILOR ŞI 
COMUNICAŢIILOR

INGINERIE ŞI 
ACTIVITĂŢI 

INGINEREŞTI

TEHNOLOGII DE 
FABRICARE ŞI 
PRELUCRARE

ARHITECTURĂ ŞI 
CONSTRUCŢII

NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR, STUDII SUPERIOARE DE MASTER, CICLUL II 
2019 2020 2021

36
31

94

50

84

44

57

39

4
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34
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48

71
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26
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35 37

120

61 63

34
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FET FEIE FCIM FTA FIMIT FUA FCGC FIEB FTP

NUMĂRUL ABSOLVENŢILOR, STUDII SUPERIOARE DE MASTER
2019 2020 2021
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 } Rata absolvirii.

 } Rezultatele stagiilor de practică.

Facultatea
Contingentul de Rata                

absolvirii,%studenti la 01.10.2020 absolvenţi

Electronică și Telecomunicații 56 35 62.50

Energetică şi Inginerie Electrică 54 37 68.52

Calculatoare, Informatică şi Microelectronică 178 120 67.42

Tehnologia Alimentelor 78 61 78.21

Inginerie Mecanică, Industrială şi Transporturi 86 63 73.26

Urbanism şi Arhitectura 46 34 73.91

Construcţii, Geodezie şi  Cadastru 80 67 83.75

Inginerie Economică şi Business 45 35 77.78

Textile şi Poligrafie 24 12 50.00

TOTAL UTM 647 464 71.72

Conform planului de învățământ în cazul studiilor de master, stagiul de practică este planificat pentru anul II şi are drept scop 
dezvoltarea competențelor și adecvarea pregătirii teoretice privind activitatea profesională independentă în condiții socio-
economice reale, efectuarea cercetărilor, documentarea şi colectarea informației pentru realizarea tezei de master. Practica de 
master se organizează prioritar în instituții de proiectare și de cercetare, unități economice şi, ca excepție, la departamentele de 
specialitate ale Universității, în conformitate cu tema tezei de master.

Facultatea Total studenţi
Au promovat

Nu au susținut în 
termenii stabilițiTotal 

A B C D E
9,01-10,0 8,01-9,0 7,01-8,0 6,01-7,0 5,0-6,0

FET 39 39 20 15 2 1 1  

FEIE 34 34 8 15 11    

FCIM 157 112 67 21 22 2  45

FTA 73 63 35 17 7 4  10

FIMIT 75 74 40 26 8   1

FUA 39 35 28 4 3   4

FCGC 72 70 24 36 7 2 1 2

FIEB 33 33 28 5     

FTP 15 14 10 3 1   1

TOTAL UTM: 537 474 260 142 61 9 2 63

/ CICLUL III, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT /
Universitatea Tehnică a Moldovei organizează studii de 

doctorat științific în următoarele domenii științifice:

 } Științe ale naturii
 } Științe inginerești și tehnologii
 } Științe sociale și economice

și 37 specialități științifice autorizate, dintre care 15 - la 
Școala Doctorală Inginerie Mecanică și Civilă, 14 la Școala 
Doctorală - Știința Calculatoarelor, Electronică și Energetică 
și 8 la Școala Doctorală - Știința Alimentelor, Inginerie 
Economică și Management .

 ]Specialități științifice autorizate.

ȘCOALA DOCTORALĂ - INGINERIE MECANICĂ ȘI CIVILĂ
212.01. Arhitectura clădirilor şi edificiilor
262.03. Cadastru, monitorizare şi reglementare funciară
262.01. Geodezie şi tehnologii geoinformaţionale
242.05. Tehnologii, procedee şi utilaje de prelucrare
271.01. Ingineria şi managementul producerii (pe ramuri ale producerii industriale)
211.03. Reţele inginereşti în construcţii
211.02. Materiale de construcţii, elemente şi edificii

242.01. Teoria maşinilor, mecatronică
242.06. Termotehnică, maşini termice şi instalaţii frigorifice
242.03. Tribologie
652.04. Design de interior, mediu și arta peisajului
135.02. Mecanica corpului solid
242.07. Masini si echipamente tehnice
652.04. Design de interior, mediu și arta peisajului
255.01. Tehnologii si mijloace tehnice pentru agricultura si dezvoltare rurală

TOTAL - 15
ȘCOALA DOCTORALĂ „ȘTIINȚA CALCULATOARELOR, ELECTRONICĂ ȘI ENERGETICĂ”

131.03. Fizică statistică şi cinetică
122.03. Modelare, metode matematice, produse program

221.02. Tehnologii de conversie a energiei şi resurse regenerabile (cu specificarea lor)
222.01. Dispozitive şi echipamente electrotehnice

232.02. Tehnologii, produse şi sisteme informaţionale
232.01. Sisteme de conducere, calculatoare şi reţele informaţionale

134.01. Fizica şi tehnologia materialelor
221.01. Sisteme şi tehnologii energetice

233.04. Echipamente şi dispozitive biomedicale
233.01. Nano-microelectronică şi optoelectronică

232.03. Tehnologii și sisteme în securitatea informațională
222.02. Tehnologii electrotehnice

273.01. Metrologie, standardizare și conformitate
273.02. Metode si sisteme de control în merceologie

TOTAL - 14
ȘCOALA DOCTORALĂ - ȘTIINȚA ALIMENTELOR, INGINERIE ECONOMICĂ ȘI MANAGEMENT
253.03. Tehnologia băuturilor alcoolice şi nealcoolice
253.01. Tehnologia produseloralimentare de origine vegetală 
(cu specificarea  produselor şi procedeelor)
521.03. Economie şi management în domeniul de activitate
253.06. Tehnologii biologice şi chimice în industria alimentară
253.05. Procese şi aparate în industria alimentară
253.02. Tehnologia produselor alimentare de origine animală (cu specificarea  produselor şi procedeelor)
521.01. Teoria economică și politici economice
521.03. Economie si management în domeniul de activitate
TOTAL - 8

4030
91%

360
8% 32

1%

NUMAR DE STUDENȚI

MUN. CHIŞINĂU ÎN REPUBLICĂ PESTE HOTARE

947
79%

230
19%

27
2%

CENTRE DE STAGII

MUN. CHIŞINĂU ÎN REPUBLICĂ PESTE HOTARE
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Conform ordinului MEC nr. 967 din 11.09.2020, lista proiectelor susceptibile de a obține granturile doctorale, finanțate de la 
bugetul de stat, pentru anul academic 2020-2021 a fost următoarea:

 / ADMITEREA LA DOCTORAT  / PROGRAMUL DE STUDII AVANSATE ŞI CERCETARE

 } Granturi doctorale finanțate de la bugetul de stat, pentru anul academic 2020-2021.

 } Programe de doctorat cu taxă, pentru anul academic 2020-2021.

Program de doctorat Conducător Înmatriculați

253.02. Tehnologia produselor alimentare de origine animală 
(cu specificarea produselor și procedeelor) MACARI ARTUR Plămădeală Ana, zi

253.01. Tehnologia produselor alimentare de origine vegetală 
(cu specificarea produselor și procedeelor)

GHENDOV-MOȘANU 
ALIONA Mazur Mihail, zi

134.01 Fizica și tehnologia materialelor SÎRBU NICOLAE Cristea Ecaterina, zi

233.01 Nono-microelectronică și optoelectronică LUPAN OLEG Zadorojneac Tudor, zi

253.01. Tehnologia produselor alimentare de origine vegetală 
(cu specificarea produselor și procedeelor)

GHENDOV-MOȘANU 
ALIONA Șaitan Olesea, zi

253.05 Procese și aparate în industria alimentară BERNIC M.; BOLOGA M. Paladi Irina, f.r.

253.03 Tehnologia produselor alcoolice și nealcoolice VACARCIUC LIVIU Griza Ina, f.r.

521.03 Economie și management în domeniul de activitate BUGAIAN LARISA Ciorbă Sergiu, f.r.

521.03 Economie și management în domeniul de activitate ALBU SVETLANA Godonoga Iu., f.r.

122.03 Modelare, metode matematice, produse program MARUSIC GALINA Sava Nina, f.r.

122.03 Modelare, metode matematice, produse program MARUSIC GALINA -----------

131.03. Fizica statistică și cinetică CIOBANU N., TRONCIU V. Gubceac Natalia, f.r.

232.01 Sisteme de conducere, calculatoare și rețele informaționale SUDACEVSCHI V. Buldulmac Oleg, f.r.

232.01 Sisteme de conducere, calculatoare și rețele informaționale ABABII VICTOR Strună Vadim, f.r.

122.03. Modelare, metode matematice, produse program BALABANOV A. Colesnic Victor, f.r.

242.05. Tehnologii, procedee și utilaje de prelucrare TOPALĂ PAVEL Marjinean Liudm, f.r.

242.05. Tehnologii, procedee și utilaje de prelucrare TOPALĂ PAVEL --------------

242.05 Tehnologii, procedee și utilaje de prelucrare OJEGOV ALEXANDR Creciun Valeri

232.03 Tehnologii și sisteme în securitatea informațională MORARU VICTOR Golovco A., f.r.

232.01 Sisteme de conducere, calculatoare și rețele informaționale MORARU VICTOR --------------

242.01 Teoria mașinilor, mecatroniă BOSTAN ION Pavelco Victor, f.r.

242.01 Teoria mașinilor, mecatroniă BOSTAN ION -----------------

242.05 Tehnologii, procedee și utilaje de prelucrare RUSNAC VLADISLAV ------------------

TOTAL 23 GRANTURI 18 LOCURI SUPLINITE

Program de doctorat Conducător PhD înmatriculat

521.03 Economie și mamagement în domeniul de activitate GHEORGIȚĂ MARIA Pripa Stela, zi

521.03 Economie și mamagement în domeniul de activitate ȚURCANU NICOLAE Ionescu Carmen-Victoria, zi

521.03 Economie și mamagement în domeniul de activitate ȚURCANU NICOLAE Ionescu Claudio-Codruț, zi

242.05 tehnologii, procedee și utilaje de prelucrare TOPALĂ PAVEL Andreica Mădălin, zi

253.01. Tehnologia produselor alimentare de origine vegetală STURZA RODICA Onescu Nadejda, fr.r.

TOTAL 5 (4 studii cu frecvență și 1- studii cu f.r)

Au fost obținute 23 DE GRANTURI și suplinite 18 locuri bugetare (5 studii cu frecvență și 13-studii cu f.r);

La studii cu taxă au fost inmatriculați– 5 persoane (studii cu frecvență -4, studii cu frecvență redusă -1)

La începutul anului 2021 la studii doctorale erau înscriși 101 doctoranzi, ghidați de 61 conducători de doctorat. Dintre aceștea 8 
conducători - externi și 53 - interni.

Conducători de PhD Doctoranzi 
BOSTAN VIOREL Petco Andrei, a.3

Platon Andrei, a.4
BOSTAN VIOREL /DULGHERU V Toacă Alexandru, a.3
BUGAIAN LARISA Ciorbă Sergiu , a.1.

Popovici Serghei, a.2
Arpinte Svetlana, a.2
Corliuga Bogdan, a.3

ALBU SVETLANA Godonoga Iuliana, a.1.
Ivanov, Valeriu, a.3

GHEORGHIȚĂ MARIA Pripa Stela, a.1.
Golovaci Florin-Anastasia, a.2
Prodan Rodica, a.3

NICOLAE ȚURCANU Ionescu C.C (Ro)
Ionescu C.V (Ro) , a.1.
Cebotarenco Igor, a.4

VACARCIUC LIVIU Griza Ina, a.1.
MACARI ARTUR Plămădeală Ana, a.1.
GHENDOV-MOLANU ALIONA Mazur Mihail, a.1.

Șaitan Olesea, a.1.
Ceșco Tatiana, a.2
Railean Mariana, a.2
Turculeț Nadejda, a.3

BERNIC MIRCEA/BOLOGA M./
VRABIE E. Paladii Irina, a.1.

BERNIC MIRCEA Emilianov Ion, a.3
BOSTAN ION Pavelco Victor, a.1.

Bregnova Alina, a.3
TOPALĂ PAVEL (NON UTM) Marjinean Liudmila, a.1.

Andreica Mădălin, a.1.
Răileanu Daniela, a.2

OJEGOV ALEXANDR Creciun Valeri, a.1.
SÎRBU NICOLAE Cristea Ecaterina, a.1.
LUPAN OLEG Zadorojneac Tudor, a.1.

Sereacov Alexandr, a.3
MARUSIC GALINA Sava Nina, a.1.

Braniște Rodica, a.3
TRONCIU V/ CIOBANU N. Gubceac Natalia, a.1.
TRONCIU V. Dobrovolschi Veronica, a.2

Grigoriev Eugeniu, a.3
SUDACEVSCHI VIORICA Buldumac Oleg, a.1.

Muntean Silvia, a.4
ABABII VICTOR Strună Vadim, a.1.

Borozan Olesea, a.2
Șestatov Andrei, a.4

BALABANOV ANATOLII Colesnic Victor, a.1.
MORARU VICTOR Golovco Anatolie, a.1.
NESTEROVA TAMARA Andronovici Diana, a.2

Rusu Dumitru, a.2
Zaharia Constantin-Daniel

ZGĂRDAN DAN Behta Emilia, a.2
NISTOR-LOPATENCO LIVIA Botnaru Dumitru, a.2

Dilan Vitalie, a.2

Conducători de PhD Doctoranzi 
BOLUN ION Rostislav Călin, a.2
CHIRIAC V./SIRODOEV I Chiriac Ioana, a.2.
CHIRIAC VASILE Nucă Dumitru, a.3
BUZU OLGA Dominic Elena, a.2

Paladi Alexandru, a.4
STURZA RODICA / BĂLĂNUȚĂ A. Gherdelescu Lucia, a.2
STURZA RODICA Siminel Nichita, a.2

Arseni (Stratan) Alexandra, a.2
Onescu Nadejda, a.2
Cojocari Daniela, a.3

STURZA R. / BAERLE A. Surchiceanu Olga (c.a) a.3
GOROBIEVSCHI SVETLANA Ivan Danie-Cornel, a.2

Muntean Diana. a.3
Grițco Maria, a.3

SOBOR ION Mangos Octavian, a.2
NUCĂ ILIE Moldovan Artiom, a.2

Pianîh Alexei, a.4
CEBAN VICTOR Rotaru Igor, a.2

Gumeni Maria, a.3
LEAHU ALEXEI Scrob Sergiu, a.2

Andrievschi-Bagrin Veronica, a.3
BARTOLOMEU IZVOREANU Secrieru Adrian, a.2

Potlog Mihail.a.4
UNGUREANU DUMITRU Secu Olga, a.2
RUSU ION Sorochin Dmitrii, a.2

Tcaciuc Denis, a.3
ARION VALENTIN Borosan Constantin, a.3

Efremov Cristina, a.3
IORGA EUGEN Crucirecu Diana, a.3
PERJU VEACESLAV Cojuhari Vladislav, a.3
ARPENTIN GHEORGHE Fei Wang (China), a.3

Yao Meiling, a.3
ȘONTEA VICTOR Gorceag Gheorghe, a.3

Pîslaru Corneliu, a.4
Gordienco Sergiu, a.4

ȘONTEA V. / UNGUREANU S. Vidiborschi Vladimir, a.4
UNGUREANU S.
IVANOV LEONID Lavric Vadim, a.3
COJUHARI IRINA Lisnic Inga, a.3

Braga Vasili, a.4
TOCA ALEXEI/NEDELCU D Mazuru Alexandru, a.3
NEDELCU D
DÎNTU SERGIU Osmatescu Alexandru
AMBROS TUDOR / BERZAN Postoroncă Sveatoslav, a.3
TATAROV PAVEL / BAERLE A. Savcenco Alexandra, a.3
BAERLE A. / STURZA R Surchiceanu Olga (c.a) a.3
ȚULEANU CONSTANTIN Haiducova Mariana, a.4
CHIORSAC M. / POSTOLATI V. Oclanschi Ghenadie
GUȚULEAC EMILIAN Furtună Andrei, a.4
CHICIUC ANDREI Sabadaș Ana. a.4
SPÎNU CONSTANTIN Adăscăliță Lucia, a.4
COȘCIUG LIDIA Vîrlan Ana, a.4
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Conducători de PhD Doctoranzi 

BOSTAN V Munteanu Viorel, 1

DULGHERU VALERIU Slobodeniuc Stanislav. A.,1

BUGAIAN LARISA Ciorbă Sergiu, a.2.

Arpinte Svetlana, a.3

Corliuga Bogdan, a.4

ALBU SVETLANA Godonoga Iuliana, a.2.

Ivanov Valeriu, a.4

GHEORGHIȚĂ MARIA Pripa Stela, a.2.

Golovaci Florin- Anastasia, a.3

Margine Dorina,1

NICOLAE ȚURCANU Ionescu C.C (Ro), a.2

Ionescu C.V (Ro), a.2.

VACARCIUC LIVIU Griza Ina, a.1.

MACARI ARTUR Plămădeală Ana, a.2.

GHENDOV-MOȘANU ALIONA Mazur Mihail, a.2.

Șaitan Olesea, a.2.

Ceșco Tatiana, a.3

ȚISLINSCAIA/BOLOGA M. Paladii Irina, a.2.

BOSTAN ION Pavelco Victor, a.2.

Muntean Vasile,1

TOPALĂ PAVEL (NON UTM) Marjinean Liudmila, a.2.

Andreica Mădălin, a.2.

Răileanu Daniela, a.3

OJEGOV ALEXANDR Creciun Valeri, a.2.

ZALAMAI VICTOR Cristea Ecaterina, a.2.

LUPAN OLEG Zadorojneac Tudor, a.2.

Sereacov Alexandr, a.4

MARUSIC GALINA Sava Nina, a.2.

Braniște Rodica, a.4

TRONCIU V/ CIOBANU N. Gubceac Natalia, a.2.

TRONCIU V. Dobrovolschi Veronica, a.

Grigoriev Eugeniu, a.4

SUDACEVSCHI VIORICA Buldumac Oleg, a.2.

Cervac Petru, a.1

ABABII VICTOR Strună Vadim, a.2.

Borozan Olesea, a.3

Lașco Victor,1

BALABANOV ANATOLII Colesnic Victor, a.2.

MORARU VICTOR Golovco Anatolie, a.2.

NESTEROVA TAMARA Andronovici Diana, a.3

Rusu Dumitru, a.3

Zaharia Constantin-Daniel, 2

Radevici Irina,1

Conducători de PhD Doctoranzi 

ZGĂRDAN DAN Behta Emilia, a.3

NISTOR-LOPATENCO LIVIA Botnaru Dumitru, a.3

Dilan Vitalie, a.3

Vlad Georghe-Cătălin,1

Chiriac Ioana, a.3.

BOLUN ION Rostislav Călin, a.3

Cojocaru Svetlana, 1

BUZU OLGA Dominic Elena, a.3

ANATOL BĂLĂNUȚĂ  / STURZA 
RODICA Gherdelescu Lucia, a.3

STURZA RODICA Siminiel Nichita, a.3

RUDIC VALERIU/ STURZA Cojocari Daniela, a.4

Borta Ana-Maria,1

GOROBIEVSCHI SVETLANA Ivan Daniel-Cornel, a.3

SOBOR ION Mangos Octavian, a.3

NUCĂ ILIE Moldovan Artiom, a.3

Cornovan Dorel,1

CEBAN VICTOR Rotaru Igor, a.3

Gumeni Maria, a.4

LEAHU ALEXEI Scrob Sergiu, a.3

Andrievschi-Bagrin Veronica, a.4

Gorban Maria,1

BARTOLOMEU IZVOREANU Secrieru Adrian, a.3

UNGUREANU DUMITRU Secu Olga, a.3

RUSU ION Sorochin Dmitrii, a.3

Tcaciuc Denis, a.3

PERJU VEACESLAV Cojuhari Vladislav, a.4

ARPENTIN GHEORGHE Yao Meiling, a.3

ȘONTEA VICTOR Gorceag Gheorghe, a.4

IVANOV LEONID Lavric Vadim, a.4

COJUHARI IRINA Lisnic Inga, a.4

DÎNTU SERGIU Osmatescu Alexandru 

AMBROS TUDOR/BERZAN V. Postoroncă Sveatoslav, a.4

BAERLE ALEXEI Dianu Irina,1

GUȚUL VERA Chioru- Dubneac Dumitru,1

Socolov Lilia,1

POPESCU LILIANA Barbaroș Maria Marcela,1

CAPCANARI TATIANA Negoiță Cătălina,1

ȚIULEANU DUMITRU Afanasiev Andrei, 1

FIODOROV ION Palamarciuc Nadejda,1

MAZURU SERGIU Bîcioc Mihail,1

TARAN NICOLAE Borșevici Marcela, a.3

TIGHINEANU ION Batîri Mihail, a.3

TOTAL: 85

 } Conducători de doctorat activi și doctoranzii lor, ianuarie 2022

 } Doctoranzi care au demarat procesul de susținere a tezei de doctorat

O analiză comparativă a numărului de doctoranzi și conducători de doctorat din ianuarie 2021 și ianuarie 2022 pune în evidență 
reduceree numărului de doctoranzi de la 101 la 85 și a numărului de conducători de la de la 61 conducători la 51.

 / TEZE DE DOCTORAT SUSŢINUTE

În perioada respectivă au fost susținute 9 teze de doctorat

Nume Specialitatea Conducător Perioada 
susținerii Titlul 

NATALIA CIOBANU 211.03. Reţele ingenereşti în construcţii DUMITRU UNGUREANU, dr., prof. univ. 23.04. 2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

CONSTANTIN BÎLICI 253.04. Securitatea produselor alimentare RODICA STURZA, prof. univ., dr. hab. 28.05. 2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

SVETLANA OLEINIC 212.01. Arhitectura clădirilor şi edificiilor TAMARA NESTEROV, dr. în studiul artelor, 
cercet. conf. 

25.06. 2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

LAURENȚIU MARIN 242.05. Tehnologii, procedee şi utilaje de 
prelucrare

PAVEL TOPALĂ, dr.hab., prof.univ., USARB
PETRU STOICEV, dr.hab., prof.univ., UTM

30.06. 2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

DANILA CALOȘIN 221.01.Sisteme şi tehnologii energetice MIHAI TÎRŞU, doctor în ştiinţe tehnice 09.09. 2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

IRINA GOLUB 221.01.Sisteme şi tehnologii energetice MIHAI TÎRŞU, dr. în ştiinţe tehnice 09.09. 2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

CAZAC VADIM  222.01. Dispozitive şi echipamente 
electrotehnice  NUCA ILIE, conf. univ., dr. 16.09. 2021

în CSS
doctor în ştiinţe 
tehnice

HEZI AVIRAM SHAYB 521.03. Economie şi management în 
domeniu de activitate LARISA BUGAIAN, dr. hab., prof. univ 17.09.2021

în CSS 
doctor în ştiinţe 
tehnice

VASILII VĂRLAN 211.03. Rețele inginerești în construcții DUMITRU UNGUREANU, dr. în științe tehnice, 
prof. univ.

24.09.2021
în CSS

doctor în ştiinţe 
tehnice

Nume Specialitatea
Etapa de examinare

Unitatea primară SȘȘD Comisia de 
doctorat

POPOVICI VIOLINA 253.06. Tehnologii biologice şi chimice în industria alimentară 02.07.2021 04.01.2022

EFREMOV CRISTINA Decembrie 2022

BALAN MIHAI 253.05. Procese şi aparate în industria alimentară 26.11.2021

LEȘAN ANA 521.03. Economie şi management în domeniul de activitate 03.09. 2021

ABABII NICOLAI 233.01. Nano-microelectronică şi optoelectronică 22.12.2021

CIOBANU VLADIMIR 134.01. Fizica şi tehnologia materialelor 23.12.2021

VIȘANU VITALIE 253.05. Procese şi aparate în industria alimentară 30.06.2021

NEGURĂ CĂLIN 221.01. Sisteme şi tehnologii energetice 20.11.2019

MELENCIUC MIHAIL 253.05. Procese şi aparate în industria alimentară 05.12.2021

DANILESCU MARCEL 232.02. Tehnologii, produse şi sisteme informaţionale 03.01.2022

ALINA BOIȘTEAN 253.01 Tehnologia produselor alimentare de origine vegetală 10.09.2021

IVAN RABEI 242. 01. Mașinologie și tehnologia construcțiilor de mașini” 16.04. 2021
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În anul 2021 au depus dosarele pentru a obține abilitarea de a conduce doctorat 18 persoane. Au obținut decizie pozitivă 
15 persoane, 3 persoane sunt în așteptarea deciziei. Din numărul total de dosare depuse 2 persoane au solicitat abilitarea 
pentru 2-3 specialități concomitent. Respectiv, numărul total de persoane care au aplicat pentru a obține dreptul de a conduce 
doctorate este de 16 persoane.

Conform ordinului MEC nr.1410 din 20.10.2021, lista proiectelor susceptibile de a obține granturile doctorale, finanțate de la 
bugetul de stat, pentru anul academic 2021-2022 este următoarea:

 / ABILITAREA CU DREPTUL DE A CONDUCE DOCTORAT  / ADMITEREA 2022

Nume, Prenume Decizia ANACEC 

RODICA SIMINIUC, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 11 din 26.02.2021-253.04.

NELI MUNTEAN, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 11 din 26.02.2021-522.01.

FIODOR BRANIŞTE, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 11 din 26.02.2021-233.01.

VICTOR ZALAMAI, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 12 din 27.04.2021-134.01.

DUMITRU ŢIULEANU, dr. hab., prof. univ. Decizia ANACEC nr. 12 din 27.04.2021-134.01; 134.03.

IULIAN MALCOCI, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 12 din 27.04.2021-242.01.

ION AVRAM, dr., conf. univ. Decizia ANACEC nr. 9 din 30.07.2021

CRISTINA POPOVICI, dr., conf. univ. Decizia ANACEC  Nr. 9 din 30.07.2021

AURICA CHIRSANOVA, dr., conf. univ. Decizia ANACEC  Nr. 9 din 30.07.2021

ALIONA GHENDOV-MOŞANU, dr., conf. univ. Decizia ANACEC  Nr. 9 din 30.07.2021, 253.01.

ALIONA GHENDOV-MOŞANU, dr., conf. univ. Decizia ANACEC  Nr. 13 din 04.10.2021,

BULGARU VIORICA, dr., conf. univ. 253.05.; 253.06.

MORARU VICTOR, dr., conf. Decizia ANACEC  Nr. 12 din 22.22.2021, 253.01.

BUZDUGAN ARTUR, dr. hab., cercet. şt. Decizia ANACEC  Nr. 12 din 22.22.2021, 232.03.

GHENDOV-MOȘANU ALIONA Decizia ANACEC  Nr. 12 din 22.22.2021, 233.01.

AU DEPUS DOSARELE:

RINA ŢURCAN, dr., conf. univ. Depus în data de 07.12.2021

IULIU ŢURCAN, dr., conf. univ. Depus în data de 07.12.2021

AURICA CHIRSANOVA, dr., conf. univ. Depus in data de 07.12.2021, 253.01.

 } Conducători de doctorat activi și doctoranzii lor, ianuarie 2022  } Granturi doctorale cu finanțare de la bugetul de stat

 } Granturi doctorale cu finanțare de la bugetul de stat

Domeniul științific Program de doctorat Conducător Doctorant înmatriculat

ȘD ȘTIINȚA CALCULATOARELOR, ELECTRONICĂ ȘI ENERGETICĂ

1.Științe ale naturii

134.01 Fizica și tehnologia materialelor ȚIULEANU DUMITRU Afanasiev Andrei, f.r.

122.03. Modelare, metode matematice, produse program LEAHU ALEXEI Gorban Maria, f.r.

122.03. Modelare, metode matematice, produse program BOSTAN VIOREL _

122.03. Modelare, metode matematice, produse program FIODOROV ION Palamarciuc Nadejda, f.r.

2.Științe inginerești 
și tehnologii

222.01 Dispozitive și echipamente electrotehnice NUCĂ ILIE Cornovan Dorel, zi

222.01 Dispozitive și echipamente electrotehnice NUCĂ ILIE -

232.01 Sisteme de conducere, calculatoare și rețele informaționale ABABII VICTOR Lașco Victor, zi

232.01 Sisteme de conducere, calculatoare și rețele informaționale SUDACEVSCHI VIORICA Cervac Petru, f.r.

232.02 Tehnologii, produse și sisteme informaționale BOLUN ION Cojocaru Sv., f.r.

ȘD INGINERIE MECANICĂ ȘI CIVILĂ

 242.01 Teoria mașinilor, mecatronică BOSTAN ION Muntean Vasile, f.r.

242.01 Teoria mașinilor, mecatronică DULGHERU VALERIU Slobodeniuc Stanislav *, zi

242.05 Tehnolofii, procedee și utilaje de prelucrare MAZURU SERGIU Mihail Bîcioc, f.r.

242.05 Tehnolofii, procedee și utilaje de prelucrare MAZURU SERGIU -

211.03 Rețele inginerești în construcții GUȚUL VERA Socolov Liliea, f.r

211.03 Rețele inginerești în construcții GUȚUL VERA Dubneac-Chioru* Dumitru, f.r.

212.01 Arhitectura clădirilor și edificiilor NESTEROVA TAMARA Radevici Irina, f.r.

ȘD ȘTIINȚA ALIMENTELOR, INGINERIE ECONOMICĂ ȘI MANAGEMENT

253.06 Tehnologii biologice și chimice în inductria alimentară STURZA RODICA Bernic Ghenadie, zi

253.06 Tehnologii biologice și chimice în inductria alimentară BAERLE ALEXEI Dianu Irina, zi

253.04. Securitatea produselor alimentare STURZA RODICA Borta Ana-Maria, zi

253.01 Tehnologia produselor alimentare de origine vegetală CAPCANARI TATIANA Negoița Cătălina, zi

253.02 Tehnologia produselor alimentare de origine animală POPESCU LILIANA Barbaroș Maria -Marcela, zi

TOTAL 21 LOCURI 18 LOCURI ACOPERITE

Program de doctorat Conducător Doctorant înmatriculat

ȘD ȘTIINȚA CALCULATOARELOR, ELECTRONICĂ ȘI ENERGETICĂ

521.03 Economie și Management în domeniul de activitate GHEORGHIȚĂ MARIA Margine Dorina, zi

122.03 Modelare, metode matematice, produse program BOSTAN VIOREL Mulntean Viorel, zi

262.03 Cadastru, monitorizare și reglementare funciară NISTOR-LOPATENCO LIVIA Vlad George -Cătălin, f.r.

TOTAL 3 LOCURI

În total la programele de doctorat au fost înmatriculați 21 de doctoranzi, dintre care 18- studii finanțate de la bugetul de stat 
(8 -studii cu frecvență și 10- studii cu frecvență redusă) și 3 studii cu taxă (2 -studii cu frecvență și 1- studii cu frecvență redusă).
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În anul 2021 la programele de postdoctorat au fost inmatriculați 5 persoane.  
Actualmente, pentru realizarea programelor de postdoctorat își desfășoară activitățile de cercetare 8 postdoctoranzi:  
1- la anul 1, 5- la anul 2 și 2 la anul 3.

Direcția Doctorat și Postdoctorat pentru prima dată a aplicat și a câștigat un proiect pentru un proiect Gouvernance 

universitaire et transformation numérique 

"Appui à la transformation numérique des études de doctorat et de postdoctorat de l'UTM"

Proiectul va contribui la:

 ] armonizarea/adaptarea practicilor de management în ce privește organizarea și desfășurarea programelor (unor 

curriculum) de doctorat pentru procesul de studiu la distanță și/sau hibrid;

 ] va contribui la optimizarea sub-paginii web Doctorat (și crearea variantei în limba franceză a paginii); 

Goal: L'objectif principal: développer une politique de gouvernance numérique au sein de l'Université technique de Moldavie 

visant à intégrer le numérique dans sa dimension académique, conçue comme:

 } Un sujet d'enseignement et de recherche;

 } Un outil d'enseignement et de recherche;

 } Défis sociaux.

PROIECT AUF (PERIOADA 1 JUNE 2021 - 31 MAY 2023)

CONCURSUL NAŢIONAL TEZA MEA IN 180 SECUNDE

 / POSTDOCTORAT  / REALIZĂRI EXTRACURRICULARE

 } Numărul de postdoctoranzi inmatriculați in 2021

Înmatriculați în 2022

MACARI ARTUR 122.03. Modelare, metode 
matematice, produse program

Modele și algoritmi de conducere și descriere 
comportamentală a sistemelor interoperabile

Înmatriculați în 2021

ANGELA MUNTEANU Provocări societale 652.04. Design de interior, mediu şi 
arta peisajului

Stilistica morfologică ăn design intyerior, arhitectură și 
arte plastice din Moldova

RODICA SIMINIUC
Agricultură durabilă, 
securitate alimentară și 
siguranța alimentelor

253.01. - Tehnologia produselor 
alimentare de origine vegetală

Contribuții prinvind eradicarea nutrițională a maladiilor 
asociate consumului de gluten

EDUARD MONAICO Competitivitate economică 
și tehnologii inovative

134.01 Fizica şi tehnologia 
materialelor.

Micro- și nano-ingineria compușilor semiconductori 
în baza tehnologiilor electrochimice pentru aplicații 
electronice și fotonice

VIORELIA LUNGU Provocări societale 531.01.  Teoria generală a educației Fundamente  conceptuale și metodologice ale educației 
prospective

RUSLAN ȚĂRNĂ
Agricultură durabilă, 
securitate alimentară și 
siguranța alimentelor

Valorificarea deșeurilor din industria berii

Înmatriculați în 2020

LILIANA POPESCU 253.06 Tehnologii biologice și 
chimice în industria alimentară.

Principii de procesare a produselor lactate corelate 
obiectivelor de nutriție echilibrată și de siguranță 
alimentară

ALEXEI BAERLE 253.06 Tehnologii biologice și 
chimice în industria alimentară.

Prolongarea funcționalității  și protecția compușilor 
biologic activi în compoziții alimentare

De asemenea, în această perioadă a fost susținută o teză de doctor habilitat în științe inginerești   
a doamnei ALIONA GHENDOV-MOȘANU

ALIONA GHENDOV-MOŞANU

"OBŢINEREA ȘI STABILIZAREA 
UNOR COLORANŢI, ANTIOXIDANŢI ȘI 
CONSERVANŢI DE ORIGINE VEGETALĂ 
PENTRU ALIMENTE FUNCŢIONALE".
Specialitatea: 253.01 – Tehnologia produselor alimentare de 
origine vegetală.

 ]Consultant științific: Rodica STURZA, prof. univ., dr. hab., 
Universitatea Tehnică a Moldovei

COVALIOV EUGENIA
doctor în științe, lectora universitară din cadrul Facultății 

Tehnologia Alimentelor a Universității Tehnice a Moldovei, Eugenia 
COVALIOV, este tânăra care a captivat juriul în finala competiției 
naționale „TEZA MEA ÎN 180 SECUNDE” din Republica Moldova, 
cucerind PREMIUL I al celei de-a doua ediții a concursului 
organizat de Reprezentanța din Chișinău a Agenției universitare a 
Francofoniei (AUF), în parteneriat cu Ministerul Educației, Culturii 
și Cercetării al Republicii Moldova (MECC) și Agenția Națională de 
Asigurare a Calității în Educație și Cercetare.

Participarea Universității Tehnice a Moldovei s-a dovedit a fi însă cea mai prodigioasă în concurs, având 3 finaliști printre cei 10 
doctoranzi și tineri doctori în științe francofoni din cinci universități și institute de cercetare din Republica Moldova.  
Astfel, Universitatea Tehnică a Moldovei a excelat și cu alte două lucrări de performanță:

„Systèmes d'identification rapide des personnes pour la sécurité des zones stratégiques/agglomérées”, VLADISLAV COJUHARI;

„Diminution  de la contamination des produits de panification avec bacilles subtiles et mésentericus”, NADEJDA TURCULEȚ.



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

94Pagina 95Pagina

În lista bursierilor de excelență ai Guvernului Republicii Moldova pentru anul 2022 se regăsesc 2 studenți-doctoranzi UTM-iști.

BURSA DE EXCELENŢĂ A GUVERNULUI

CONCURSUL „EXCELENŢĂ ACADEMICĂ PENTRU MOLDOVA”, EDIŢIA A 10-A 2021

OCTAVIAN MANGOS 

Specialitatea - 221.02. Tehnologii de conversie a energiei și resurse 
regenerabile, a. III, Școala Doctorală Știința Calculatoarelor, 
Electronică și Energetică

DANIELA COJOCARI 

Specialitatea - 253.06. Tehnologii biologice și chimice în industria 
alimentară, a. IV, Școala Doctorală Știința Alimentelor, Inginerie 

Economică și Management

VIOLINA POPOVICI 

doctorandă în specialitatea "Tehnologii biologice și chimice în industria 
alimentară”, Școala Doctorală Știința Alimentelor, este laureat al ediției a 
10-a a concursului, Excelență academică pentru Moldova”, organizat de 

Liga Studenților Originari din Republica Moldova (LSORM).

De asemenea:

Participări ale doctoranzilor la:

 ]  Conferințe științifice naționale și internaționale;

 ]  La saloane de inventică naționale și internaționale;

 ]  În proiecte de cercetare

1.  Reactualizarea/optimizarea programelor de studii superioare de doctorat, a curriculum, precum programelor pentru studii 
la distanță și hibridă; 

2.  În contextul modificărilor realizate în organigrama direcției doctorat și postdoctorat se impune revizuirea şi reactualizarea: 
regulamentelor instituţionale, aşa ca:  

 }  Ghidul de redactare a tezei de doctor/doctor habilitat.

 }  Metodologia instituțională de evaluare și susținere a tezelor de doctorat;

 }  Metodologia instituțională de organizare și desfășurare a programelor de postdoctorat;

 }  Metodologia instituţională de admitere la studii doctorale, ciclul III etc.

 }  Elaborarea Regulamentului Școlii Doctorale UTM

3.  Elaborarea unor strategii pentru creșterea numărului de persoane abilitate cu dreptul de  a conduce doctorate;

4. Asigurarea suportului necesar (timpuriu) doctoranzilor cu referire la dosarul pentru bursa de excelență a guvernului, precum 
și premiile Senatului pentru cel mai bun doctorand;

5.  Amplificarea şi coordonarea eforturilor de participare la concursurile internaţionale (AUF, Erasmus etc);

6.  Promovarea activității Școlilor Doctorale și diseminarea rezultatelor;

7.  Implicarea mai activă a doctoranzilor în proiecte de cercetare.

 / OBIECTIVE PROPUSE
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 / ASPECTE GENERALE

În baza ordinului Ministerului Ştiinţei şi Învățământului a R.S.S. Moldova nr. 250 din 5 iulie 1991 Liceul 
Tehnic din oraşul Chişinău a fost reorganizat în Colegiul Tehnic din oraşul Chişinău.

La 1 iulie 2000 în baza Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 253 din 15 martie 2000 şi ordinului 
Ministerului Educaţiei şi Ştiinţei nr.170 din 23 martie Colegiul Tehnic din Chişinău a fost transferat în cadrul 
Universităţii Tehnice a Moldovei, începând cu 1 iulie 2000, ca unitate funcţională a acesteia, având denumirea 
de Colegiul Tehnic al UTM.

Colegiul Tehnic al UTM este o componentă a sistemului național de învățământ, care oferă programe de 
studii medii în profil tehnic. Învățământul în domeniul de formare profesională 715. Mecanică și prelucrarea 
metalelor are misiunea de a pregăti specialiști capabili să asigure conceperea și industrializarea produselor 
industriale competitive pe piața internă și regională, să asigure competitivitatea întreprinderilor și este 
orientat spre: concepția și industrializarea produselor competitive pe piață; designul modern al produselor 
și mediului industrial; structuri organizatorice contemporane; promovarea inovațiilor și a transferului 
tehnologic; promovarea tehnologiilor moderne; utilizarea mașinilor și sistemelor de producție avansate; 
managementul eficient. 

Cursurile prevăd activități asistate de calculator, utilizarea tehnologiilor informaționale industriale: 
concepția constructivă, ingineria, fabricația, controlul numeric, planificarea și urmărirea producției, 
mentenanță și calitate, gestiunea resurselor materiale și de fabricare a întreprinderii, managementul 
informației despre produs pe parcursul ciclului de viață. 

Funcția de bază a domeniului este concepția și industrializarea produselor prin tehnologiile integrale 
„produs-proces” și se realizează în cadrul fiecărui program de formare printr-un bloc comun ce permite 
punerea accentului pe activități și obiecte specifice, fiind respectate principiul complementarității și 
principiul formării specialiștilor.

Domeniul de formare cod 715 Mecanică şi prelucrarea metalelor are tangențe relevante cu programele de formare din alte 
domenii, care au o serie de competențe similare la formare sau includ competențe specifice specialităților din domeniu în calitate 
de discipline cu funcții general inginerești.

Necesitățile pentru programele de formare profesională sunt identificate la nivelul național prin consultații cu angajatorii și 
pornind de la rezultatele angajării în câmpul muncii practic a tuturor absolvenților.

Organizarea învățământului continuu determină caracterul pregătirii specialiștilor de nivelul IV – pregătirea fundamentală 
”generalizată” de la care ulterior pornesc procese de instruire atât pe verticală cât și pe orizontală.

 Pentru a face față sporului de productivitate impus de legile economiei de piață, echipamentele sunt automatizate, robotizate, 
legate în sisteme cât mai complexe, cadrele didactice efectuează la necesitate cursuri de perfecționare sau recalificare profesională, 
astfel asigurând calitatea studiilor. 

Elevii sunt implicați în procesul de studii conform cerințelor stipulate în planul de învățământ, participă la activitățile 
extracurriculare cât în cadrul instituției cât și înafara ei. Stagiile de practică la fel sunt petrecute după cerințele stipulate în planul 
de învățământ și în baza regulamentul de organizare și desfășurare a practicei.

 } Numărul de elevi înmatriculaţi în anul 2021.

Nr. total de elevi înmatriculați, conform Planului de înmatriculare, 01.10.2021  - 81 ELEVI

71540 - Mașini și sisteme de producere
21 ELEVI

715110 - Utilaj tehnologic industrial și accesorii
20 ELEVI

71590 - Tehnologia prelucrării materialelor
25 ELEVI

71590 - Tehnologia prelucrării materialelor (dual)
15 ELEVI

buget 78

contract 3

băieţi 68

fete 13

rămaşi fără ocrotire părintească 2

din raioanele de est 0

cu dezabilități 1

/ COLEGIUL TEHNIC /

20

23

15

2021

25

15

20

MSP TPM TPM Dual UTIA

ELEVI ÎNMATRICULAȚI ÎN ANUL 2021

PLAN BUGET TOTAL INMATRICULAȚI
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81
35%

51
22%

60
26%

38
17%

TOTAL ELEVI PE ANI DE STUDII

I II III IV

147
64%

83
36%

STUDIEREA LIMBILOR STRĂINE

ENGLEZA FRANCEZA

202
88%

28
12%

TOTAL CONTINGENT PE GEN

BĂIEȚI FETE

68
84%

13
16%

CONTINGENT PE GEN ÎNMATRICULAȚI ÎN 2021

BĂIEȚI FETE

 } Repartizarea elevilor după criterii de gen în anul 2021.

 } Contingentul de elevi al Colegiului Tehnic al UTM.

Nr. total de grupe de elevi la programe de nivel IV
la 01.10.2021 – 12 grupe

Total elevi 
la data de 01.10.2021 - 230 elevi

la anul I – 4 grupe
la anul II – 3 grupe
la anul III – 3 grupe
la anul IV – 2 grupe

la anul I – 81 elevi
la anul II - 51 elevi

la anul III – 60 elevi
la anul IV – 38 elevi

Limba de instruire 
limba română

Studierea limbilor străine I
limba engleză - 147 elevi
limba franceză - 83 elevi

Forma de finanțare:
buget – 220 elevi

contract – 10 elevi

Gen:
băieţi – 202

fete – 28

NUMĂRUL ELEVILOR DIN RAIOANELE DE EST – 0

 } Numărul mediu de burse în anul 2020.

Nr. mediu de burse pentru perioada 
01.01-2021- 31.06.2021 - 86 elevi

Nr. mediu de burse pentru perioada 
02.09.2021-31.12.2021 - 120 elevi

buget - 84 elevi
contract - 0 elevi

buget - 107 elevi
contract - 0 elevi

 } Informaţie privind nr. de elevi absolvenţi în cadrul programelor de formare profesională în anul 2020.

Codul specialităţii Specialitatea Durata
programului

Nr. de elevi absolvenţi 
ai anului de studii

%  absolvenţilor 
din nr. celor admişi iniţial

71540 Mașini și sisteme de producere 4 ani 14 elevi 70%

71590 Tehnologia prelucrării materialelor 4 ani 11 elevi 32%

715110 Utilaj tehnologic industrial și accesorii 4 ani 10 elevi 50%

TOTAL 35

70%

32%

50%

MSP TPM UTIA

ABSOVENȚI FAȚĂ DE INIȚIAL ÎNMATRICULAȚI, %

 } Analiza calitativă a susţinerii probelor de absolvire.

Forma de evaluare: Examen de calificare: susținerea probei de evaluare sau a proiectului de diplomă

NR. DE ELEVI ADMIŞI LA PROBELE DE ABSOLVIRE 35 ELEVI

Admişi inclusiv din anii precedenţi 6 elevi

NUMĂRUL DE ELEVILOR CU NOTA MEDIE LA ABSOLVIRE:

10 0 elevi

9,0-9,99 0 elevi

8,0-8,99 3 elevi

7,0-7,99 7 elevi

6,0-6,99 13 elevi

5,0-5,99 12 elevi

1,00-4,99 0 elevi

NOTA MEDIE LA ABSOLVIRE 6,3
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0 0

3

7

13
12

0

10 9,0-9,99 8,0-8,99 7,0-7,99 6,0-6,99 5,0-5,99 1,00-4,99

SUSȚINEREA EXAMENELOR DE CALIFICARE

 } Rata de ocupare în câmpul muncii a absolvenţilor 2021.

Rata de ocupare în câmpul muncii
Angajaţi în câmpul muncii pe specialitate 5 elevi

Angajaţi în alt domeniu 4 elevi

Afacere proprie (antreprenor) 1 elevi

Continuă studiile 18 elevi

Neangajat 2 elevi

Serviciul militar 0 elevi

Concediu de îngrijire a copilului 0 elevi

Plecat peste hotare 5 elevi

Alte prevederi 0 elevi

TOTAL ABSOLVENŢI 35 ELEVI

5; 14%

4; 11%

1; 3%
18; 52%

2; 6%
5; 14%

RATA OCUPAȚIONALĂ A ABSOLVENȚILOR 2021

ANGAJAŢI ÎN CÂMPUL MUNCII PE SPECIALITATE

ANGAJAŢI ÎN ALT DOMENIU

AFACERE PROPRIE (ANTREPRENOR)

CONTINUĂ STUDIILE

NEANGAJAȚI

PLECAȚI PESTE HOTARE

 } Participarea Colegiului Tehnic al UTM la diverse concursuri.

Denumirea 
concursului Nivel Clasament Numărul de 

participanți
Ziua tineretului sector Ciocana II 35

Campionat UTM dame local III 7

”O dictare pentru fiecare”  ediția a II. municipal III 3

Concurs digital ”al meu nume au sa-l poarte secole din gură-n gură” sector Ciocana mențiune 3

 } Personalul didactic al Colegiul Tehnic al UTM.

Nr. total de cadre didactice la 01.10.2021 30

bărbaţi 17

femei 13
cu studii superioare 29

care au conferit/confirmat grad didactic în anul de studii respectiv 7
CADRE DIDACTICE TITULARE 15

cu grad didactic superior 1
cu grad didactic I 3

cu grad didactic II 7
cu grad ştiinţific 0

fără grad didactic 4
CADRE DIDACTICE ANGAJATE PRIN CUMUL 15

cu grad didactic 6
fără grad didactic 9

1
7%

3
20%

7
46%

4
27%

CALITATEA CADRELOR DIDACTICE

GRAD DIDACTIC SUPERIOR GRAD DIDACTIC I GRAD DIDACTIC II FĂRĂ GRAD

15
50%

15
50%

PERSONAL DIDACTIC DE BAZĂ/CUMUL

BAZĂ CUMUL

17
57%

13
43%

PERSONAL DIDACTIC PE GEN

BĂRBAȚI FEMEI

 } Asigurarea elevilor cu cămine.

Asigurarea elevilor cu cămine

Numărul de elevi care solicită cămin 88

Numărul de elevi cazate 88

% ASIGURĂRII ELEVILOR CU CĂMIN 100%
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CONSOLIDAREA PLATFORMEI DE DIALOG SOCIAL, INCLUSIV ÎN SCOPUL 
DELEGĂRII ELEVILOR LA STAGIILE DE PRACTICĂ

 / PARTENERIATUL SOCIAL ÎN ANUL 2021

 } Colaborarea instituţiei cu mediul de afaceri în utilizarea echipamentelor şi tehnologiilor moderne pentru pregătirea 
profesională a elevilor.

Nr. de parteneri sociali, întreprinderi, asociaţii etc. cu care au fost semnate în anul de studii 
contracte /acorduri de colaborare etc. 29

naţionali 29
internaţionali 0

Nr. de contracte/acorduri de colaborare încheiate în anul de studii 29
Investiţii (conform contractului), din instituţie 0

Alocaţii (conform contractului), din partea proiectului 0

SCOPUL PARTENERIATULUI
DESFĂȘURAREA PRACTICILOR DE ABSOLVIRE 

ȘI TEHNOLOGICE CONFORM PLANULUI DE 
ÎNVĂȚĂMÂNT PENTRU ANUL 2021.

 } Consolidarea platformei de dialog social.  } Tipuri de programe de formare continuă.

Parteneri sociali, întreprinderi, asociaţii etc. Scopul contractului

CTȘ ”HIDROTEHNICA” S.A. “MOLDOVAHIDROMAȘ”

ASIGURAREA ELEVILOR CU LOCURI PENTRU 
ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PRACTICII 

TEHNOLOGICE ȘI DE ABSOLVIRE

UZINA MIXTĂ „TOPAZ” S. A.

S.C. “ELECTROMAȘINA”SRL

S.A.”HIDROPOMPA”

SRL “ELECTRO” OR. UNGHENI

Î.M.S. “LIFTSERVICE”

S.A. “MOLDOVAHIDROMAȘ”

ISITA “MECAGRO”

“AILERON - M” SRL

S.A“AGROMAȘINA”

„GRIP - ENGINERING” SRL

„ASPA” ORHEI

S.A. „ ”ALIMENTARMAȘ”

S.A. „AVIATEHNOLOGIC”

S.A. „INTEH”

„METAL – CORP GRP” SRL

FABRICA DE STICLĂ DIN CHIȘINĂU

S.A. „FABBRI - INOX”

S.A. „INCOMAȘ”

S.A. „TRACOM”

„DI TRAID„ SA

 } Acorduri de cooperare pentru organizarea programelor de formare profesională tehnică prin învățământul dual.

ÎCS ”GRIP–ENGINEERING” SRL 8 elevi

ÎCS ”INDUSTRIAL MANUFACTURING GROUP” SRL 3 elevi

SA ”ASPA” 2 elev

SRL ”CRIS” 1 elev

”MOLDOVA-CONCERT” 1 elev

Direcția Formare Continuă a Universității Tehnice a Moldovei, DFC(UTM) asigură, sub conducerea șefului direcției, gestionarea 
activităților de formare profesională din cadrul Universității Tehnice a Moldovei și aplică deciziile strategice ale Consiliului 
Coordonator de Formare Continuă, CCFC(UTM), guvernând activitatea administrativă, educațională, financiar-economică 
și patrimonială a DFC(UTM), în scopul realizării misiunii și obiectivelor strategice prevăzute în Carta Universității la capitolul 
învățării pe tot parcursul vieții.

Toate programele de formare continuă, asigurate de DFC(UTM) în anul de referință, au fost revizuite și ajustate în conformitate 
cu prevederile Regulamentului cu privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr. 193 din 24.03.2017 și modificat prin 
HG nr.104 din 27.02.2019.

/ FORMAREA CONTINUĂ /

Programe de 
formare continuă

Total,
ore

Durata în 
timp

Numărul
de credite
ECTS

Acte de absolvire

Calificare suplimentară 900 – 1800 0,5 – 1 an 30 – 60 Diplomă de calificare 
suplimentară, ISCED 6 *

Recalificare profesională 1800 – 2700 1 – 1,5 ani 60 – 90 Diplomă de recalificare 
profesională, ISCED 6 *

Cursuri și programe de perfecționare/specializare multidisciplinare 300 – 600 6 – 12 
săptămâni 10 – 20 Certificat CRP 

MEC *

Cursuri și programe de perfecționare/specializare de scurtă durată 90 – 300 2 – 6 
săptămâni 3 – 10 Certificat CRP

MEC *

Cursuri tematice și programe de perfecționare/specializare până la 90 1 – 10
zile

până la
3

Certificat intern
UTM

* Doar pentru programe autorizate provizoriu sau acreditate ANACEC.

Activitățile de formare profesională continuă, asigurate de DFC(UTM) în anul 2021, au fost organizate în parteneriat cu 
departamentele de profil din cadrul facultăților UTM cu implicarea cadrelor didactice instituționale. Serviciile de formare 
profesională continua, în această perioadă, au fost realizate în cadrul a 34 programe de formare profesională continua, din care în 
premieră:

 ] 1 program pentru pregătirea personalului de conducere din instituțiile de învățământ superior, dezvoltat în cadrul 
proiectului MHELM (Erasmus+), autorizat ANACEC.

 ] 1 program de formare continuă a cadrelor didactice orientat pentru dezvoltarea competențelor de creare a materialelor 
didactice vizuale, dezvoltat în cadrul proiectului CONSEPT (LED) și proiectului TeachME (Erasmus+), autorizat ANACEC.

 ] 1 program dedicat de formare a formatorilor pentru asigurarea Programului de master PEDAGOGIE VOCAȚIONALĂ – 
INGINERIE ȘI FABRICAȚIE, realizat în cadrul Subvenției Locale ”Create of a new pre-service training program for Vocational 
Education and Training (VET) teachers in Moldova in order to provide this service at system level”, nr. 83350045, gestionată 
de UTM în cadrul proiectului „Promovarea Învățământului Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde” implementat 
de Agenția de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ).

 ] 3 programe de formare profesională în domeniul eficienței energetice, dezvoltate de CFCEECP în cadrul proiectului 
„Modernizarea Serviciilor Publice Locale în RM”, implementat de Agenția de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ).

 ] 1 program de formare profesională în domeniul alimentării cu apă și canalizare, dezvoltate de IFAAC în cadrul proiectului 
„Modernizarea Serviciilor Publice Locale în RM”, implementat de Agenția de Cooperare Internațională a Germaniei (GIZ).



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

104Pagina 105Pagina

 / ACTIVITĂŢI DE FORMARE CONTINUĂ ÎN DATE CANTITATIVE

În anul de referință DFC(UTM) a participat la procedura de reevaluare în vederea recertificării ISO 9001:2015, realizată de OC 
Societatea Română pentru Asigurarea Calității, care s-a finalizat cu succes prin eliberarea certificatului nr. 11389 din 21 aprilie 2021.

Cu suportul GIZ Moldova în cadrul proiectului „Modernisation of Local Public Services in the Republic of Moldova”, DFC(UTM) a 
inițiat un program de implementare a bunelor practici manageriale în domeniul educațional, stabilite de standardul ISO 21001:2018 
„Organizații educaționale. Sisteme de management pentru organizații educaționale. Cerințe și îndrumări pentru utilizare”. Scopul 
proiectului constă în sporirea competitivității DFC(UTM) prin alinierea tuturor practicilor sale la prevederile referențialului. În 
cadrul acestei acțiuni a fost evaluat gradului de conformitate a activității manageriale a DFC(UTM), pentru care a fost elaborată o 
procedură standard de operare (SOP) ce include modalitățile de realizare a prevederilor standardului în cadrul DFC(UTM).

IMPORTANT! DFC-UTM ESTE PRIMA UNITATE DIN SISTEMULUI EDUCAȚIONAL LA NIVEL NAȚIONAL CE A DEMARAT ACȚIUNI CONCRETE ÎN 
VEDEREA IMPLEMENTĂRII PREVEDERILOR STANDARDULUI ISO 21001:2018.

În rezultatul analizei activității DFC(UTM) pentru a.2021, realizată de echipa managerială în baza datelor statistice documentate 
în dosarele grupelor academice, în anul de referință au fost organizate instruiri pentru specialiștii din economia națională în cadrul 
a 32 programe de formare profesională, iar formarea cadrelor didactice s-a realizat în cadrul a 5 programe de formare, inclusiv 2 
programe autorizate ANACEC.

Total, în perioada anilor 2017-2021, DFC(UTM) a oferit servicii educaționale pentru 15 252 formabili în cadrul programelor de 
formare profesională continuă, inclusiv: specialiști din economie națională – 12 938 și cadre didactice din IPT – 2 314 (Fig. 1).

În activitățile de formare profesională a specialiștilor din economia națională, tradițional s-au impus facultățile FIMIT, FUA, FTA 
și FCGC cu participarea căror au fost instruiți 2 439 formabili (93,34%) din numărul total de 2 613.

588 647 537
368

174

2805
2550 2612 2532 2439

3393
3197 3149

2900

2613

2017 2018 2019 2020 2021

DINAMICA FORMĂRII CONTINUE LA UTM, 2017-2021
CADRE DIDACTICE ECONOMIA NAȚIONALĂ TOTAL

Denumirea programului, 
total ore (echivalent puncte credit, p.c.)

Volum, 
realizate p.c. 

FC, nr. 
pers.

FC, 
oră-om

Document de 
absolvire

EN-DFC  SECȚIA FORMAREA SPECIALIȘTILOR DIN ECONOMIA NAȚIONALĂ
FUA  Facultatea Urbanism și Arhitectură
Studii de calificare suplimentară (admiterea în baza studiilor superioare tehnice) la 
specialitatea:

Diplomă de 
calificare 
suplimentară,
Min EC Ingineria sistemelor de alimentare cu gaze combustibile natural, 1500 ore (50 p.c.) 19 16 8960

Studii de recalificare profesională (admiterea în baza studiilor superioare din alt domeniu 
general de studiu) la specialitatea:

Diplomă de  
recalificare 
profesională,
Min ECIngineria sistemelor de alimentare cu gaze combustibile naturale, 2400 ore (80 p.c) 21 25 15750

Auditul energetic a clădirilor publice și a sistemelor inginerești aferente acestora, 150 ore (5 p.c.) 5 20 3000 Certificat, UTM
Tehnologii moderne de executare a lucrărilor de construcție, reparație și întreținere a 
drumurilor, 300 ore (10 p.c.) 10 59 17700 Certificat, UTM

Construcția și exploatarea drumurilor, 120 ore (3 p.c.) 4 17 2040 Certificat, UTM
Construcția și exploatarea structurilor rutiere, 90 ore (3 p.c.) 3 10 900 Certificat, UTM
Controlul calității apei pentru consum uman și a apelor uzate deversate, 120 ore (4 p.c.) 4 76 9120 Certificat, UTM
Acte legislative și normative în domeniul alimentării cu apă și canalizare, 120 ore (4 p.c.) 4 65 7800 Certificat, UTM
Manageri Energetici Raionali, 60 ore (2 p.c.) 2 29 1740 Certificat, UTM

TOTAL FUA 317 67010
FTA  Facultatea Tehnologia Alimentelor

Sommelier, 300 ore (10 p.c.) 10 14 4200 Certificat, UTM

Analiza senzorială a produselor alimentare, 120 ore (4 p.c.) 4 2 240 Certificat, UTM

Limba engleză 1, 60 ore (8 p.c.) 8 6 1440 Certificat, UTM

Limba engleză 2, 110 ore (15 p.c.) 15 37 16650 Certificat, UTM

Limba engleză 3, 80 ore (10 p.c.), (demarat la 12-10-2021) 5 3 480 Certificat, UTM

Limba engleză 2, 110 ore (14 p.c.), (demarat la 12-10-2021) 7 41 9020 Certificat, UTM

Limba germană, 110 ore (14 p.c.), (demarat la 12-10-2021) 7 6 1320 Certificat, UTM

TOTAL FTA 109 33350
FIMIT  Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială și Transporturi
Cursuri instruire și perfecționare conducători auto 
(Categoriile A, B,C,BC,D,E,A2 la A, B la A, C1 la C) 3-30 1937 456220 Cert.școlarizare,

Seria 03-AC

Examinator din cadrul secțiilor de calificare a conducătorilor de autovehicule, 150 ore (5 p.c.) 5 10 1500 Certificat, Min. EC

Tehnica frigorifică care conține hidroclorofluorocarburi și gaze fluorurate cu efect de seră în 
conformitate cu cerințele Regulamentului 517/2014 (Regulamentul F-gas), 90 ore (3 p.c.) 3 15 1350 Certificat, UTM

Formarea și atestarea specialiștilor în domeniul tehnicii frigului care conține HCFC și gaze 
fluorurate cu efect de seră, 90 ore (3 p.c.) 3 13 1170 Certificat, UTM

TOTAL FIMIT 1975 460240
FCGC  Facultatea Construcții, Geodezie și Cadastru

Formarea prețului în construcții, 390 ore (13 p.c.) 13 25 9750 Certificat, UTM

Teoria evaluării. Estimarea deprecierii valorii. Abordări în evaluare. 330 ore (11 p.c.) 11 5 1650 Certificat, UTM

Modelare BIM (Aplicația Autodesk Revit), 180 ore (6 p.c.) 6 8 1440 Certificat, UTM

TOTAL FCGC 38 12840
TOTAL FC SPECIALIȘTI ECONOMIA NAȚIONALĂ 2439 573440

CD-DFC  Secția Formare continuă Cadre didactice

Limba engleză pentru didactica inginerească, (cadre didactice UTM) - 2020, 840 ore (28 p.c.) 14 20 8400 Certificat, UTM

Limba engleză pentru didactica inginerească, (cadre didactice UTM) - 2021, 840 ore (28 p.c.) 14 42 17640 Certificat, UTM

Competence development of multipliers in the field of TVET teacher training (UTM în 
parteneriat cu TVET Academy, GIZ), 900 ore (30 p.c.) 30 14 12600 Certificat TVET 

Academy

Leadership și management, 1200 ore (40 p.c.) 40 76 91200 Certificat, Min. EC

Elaborarea materialelor didactice vizuale, 360 ore (12 p.c.) 12 22 7920 Certificat,Min. EC

TOTAL FC CADRE DIDACTICE 174 137760
TOTAL ACTIVITĂȚI DE FORMARE CONTINUĂ DFC(UTM), ANUL 2021 2613 711200

 } Activități de formare continuă asigurate de DFC(UTM) în anul 2021.
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 } Manopera activităților de formare continuă a specialiștilor la facultățile UTM și numărul echivalent de studenți în 2020.

Facultatea Nr. programe FC Nr. persoane Manopera FC 
om/ore cont. direct

Nr. echiv. studenţi
Licenţă, pers. 2019

FORMAREA SPECIALIȘTILOR DIN ECONOMIA NAȚIONALĂ, SECȚIA EN-DFC(UTM)
FIMIT 13 1 975 46 0240 256

FUA 9 317 67 010 37
FTA 7 109 33 350 19

FCGC 3 38 12 840 7
FCGC 1 19 1824 2

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE, SECȚIA CD-DFC(UTM)
FCGC 1 19 1824 2

TOTAL 37 2 613 711 200 395

Implicarea facultăților UTM în activitățile de formare continua a specialiștilor din economia națională și a cadrelor didactice în 
a. 2021 este prezentată (Fig.2).

Statistica prezentată se referă doar la programele de formare profesională continuă cu volumul minim de 90 ore sau 3 puncte 
credit, pentru care au fost elaborate Planuri de învățământ și dezvoltate Suporturi curriculare, iar traseul de formare al beneficiarilor 
a fost documentat în dosarele grupelor academice cu eliberarea documentului de absolvire, corespunzător tipului programului.

Ținând cont de reducerea pronunțată a numărului de studenți la studiile de licență și masterat, experiența implicării active 
a universităților UE în procesul de formarea profesională continuă, implicarea facultăților UTM în astfel de activități didactice 
devine tot mai actuală și nu pate fi neglijată. Rezultatele comparative ale numărului de formabili instruiți în anii 2020 și 2021 cu 
participarea facultăților, sunt prezentate în Tabel.

 / FORMAREA CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE

 } Nivelul comparativ al formabililor instruiți în a.2021 față de a.2020.

Facultatea
Formabili instruiți în perioada Raportul procentual

pentru anii de referințăa.2020 a.2021
FIMIT 2039 1975 3,14%
FUA 151 317 109,93%
FTA 241 109 54,77%

FCGC 19 38 100% 
FIEB 0 0 -
FEIE 0 0 -
FCIM 0 0 -
FET 0 0 -
FTP 0 0 -

TOTAL FC 2450 2439 – 0,45%

Un indicator semnificativ al participării facultăților UTM în activitățile de formare continuă îl reprezintă manopera acestor 
activități, caracterizată prin numărul de formabili și durata instruirii (ore activități contact direct/ puncte credit).

Manopera activităților de formare profesională continuă pentru anul calendaristic 2021 constituie un volum de 711 200 oră-om, 
care este echivalentul instruirii a cca 395 de studenți la programele de licență (ciclu I) pe parcursul unui an universitar, Tabel.

Anul de referință pentru DFC(UTM) a fost unul complicat nu numai din cauza restricțiilor impuse de autorități pentru a diminua 
răspândirea COVID-19, dar și din cauza impactului produs de ordinul MECC nr. 1469 din 31 decembrie 2020. Conform acestui ordin, 
centrele de formare continuă de orice nivel pot oferi servicii de formare numai în baza programelor autorizate provizoriu sau 
acreditate de ANACEC.

La momentul emiterii ordinului vizat, DFC(UTM) deținea certificate de autorizare provizorie doar pentru două programe de 
formare profesională continuă a cadrelor didactice, din cele peste 20 din oferta educațională a secției Formarea Cadrelor Didactice, 
CD-DFC(UTM):

 ] Învățarea prin cooperare și dezvoltarea gândirii critice, 12 ECTS

 ] Elaborarea materialelor didactice vizuale, 12 ECTS

Acest fapt a determinat echipa Secției Formare Continuă Cadre Didactice să se focuseze primordial pe activitatea de actualizare a 
documentelor curriculare pentru programele de formare existente, dezvoltarea noilor programe în baza Regulamentului cu privire 
la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr.193 din 24.03.2017, modificat prin HG nr.104 din 27.02.2019 și elaborarea 
rapoartelor de autoevaluare în vederea depunerii dosarelor la ANACEC.

În activitatea de actualizare a documentelor curriculare pentru modulele de specialitate din cadrul programelor de formare 
profesionale continuă destinate cadrelor didactice din ÎPT, au fost implicate departamentele de specialitate din cadrul facultăților 
UTM. Drept rezultat, s-a conceput și dezvoltat Programul modular Psihopedagogie – Învățământul profesional tehnic, 20 credite, 
destinat formării cadrelor didactice de specialitate, program care acoperă integral necesitățile de formare profesională a acestei 
categorii de cadre didactice, așteptat de toate instituțiile de ÎPT din țară. Acest program oferă posibilitatea alegerii traseului propriu 
de formare din oferta de 18 module la Didactica de specialitate (racordate la Nomenclatorul domeniilor de Formare profesională), 
10 puncte credit și, suplimentar, pachetul dedicat pedagogiei învățământului vocațional, 10 puncte credit (modulul Psihopedagogie 
și modulul Branding profesional). Responsabil de Didactica de specialitate sunt titularii departamentelor de specialitate din cadrul 
facultăților UTM, iar managementul activităților de instruire din cadrul pachetului psihopedagogic este asigurat de secția CD-
DFC(UTM). Gradul de implicare a facultăților în formarea continuă a cadrelor didactice din ÎPT este prezentat în Figura 3.

Procedura de evaluare externă fiind de durată, reintrarea în activitatea de prestare a serviciilor educaționale pentru cadrele 
didactice din ÎPT se estimează a fi reluată la începutul anului 2022.

Pentru cadrele didactice din instituțiile de învățământul profesional tehnic din țară, suplimentar la Programul Psihopedagogie 
– Învățământul profesional tehnic, CD-DFC(UTM) a elaborat Programul tematic Psihopedagogie – Strategii predare-învățare-
evaluare, 10 puncte credit, orientat pentru dezvoltarea continuă a competențelor didactice. Astfel, Programul conține următoarele 
module tematice, 6 puncte credit, care pot fi alese în dependență de necesitățile personale de dezvoltare a cadrului didactic:

 ] Modulul tematic A1 – Formarea competențelor de predare a abilităților practice

 ] Modulul tematic A2 – Formarea competențelor de predare a cunoștințelor

 ] Modulul tematic A3 – Formarea competențelor de evaluare a cunoștințelor teoretice

 ] Modulul tematic A4 – Formarea competențelor de evaluare a abilităților practice

 ] Modulul tematic A5 – Elaborarea materialelor didactice vizuale

 ] Modulul tematic A6 – Formarea evaluatorilor

 ] Modulul tematic A7 – Mentorat pentru dezvoltarea și integrarea profesională a cadrelor didactice

 ] Modulul tematic A8 – Învățarea bazată pe probleme

 ] Modulul tematic A9 – Pedagogie video pentru formarea profesională

 ] Modulul tematic A10 – Excel pentru activitatea didactică

Fiecare modul tematic va fi complementat obligator cu modulele Psihopedagogie și Branding profesional, cu o pondere de 
4 puncte credit. Ambele programe de formare au trecut prin procedura de autoevaluare, iar comisia de evaluare externă este 
așteptată în prima parte a anului 2022. Obiectivele de bază ale programelor sunt corelate cu misiunea UTM, care prevede abordarea 
științifică a conceptelor de bază specifice domeniului, asigurând formarea continuă în conformitate cu nevoile mediului social-
economic.
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FIMIT FUA FTA FCGC FET FEIE FIEB FCIM FTP

PARTICIPAREA FACULTĂȚILOR UTM ÎN ACTIVITĂȚI DE FC, ANUL 2021 
NR. PERSOANE INSTRUITE
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 / PROGRAME NOI DE FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

În anul de referință, pentru atingerea obiectivului legat de extinderea activităților de formare profesională continuă și elaborarea 
de noi programe acreditate extern, direcția împreună cu departamentele de specialitate au dezvoltat mai multe programe, 
aprobate de Senatul UTM, după cum urmează:

4 PROGRAME de formare profesională continuă în baza studiilor superioare nivelul 6 ESCD 

 ] 0732.3 – Alimentarea cu apă, canalizări, 60 credite (450 
ore contact direct), program de calificare suplimentară 
pentru nivelul 6 ESCD, corespunzătoare aceluiași 
domeniu general de studii;

 ] 0732.3 – Alimentarea cu apă, canalizări, 90 credite (675 
ore contact direct), program de recalificare profesională 
pentru nivelul 6 ESCD, corespunzătoare unui alt domeniu 
general de studii; 

 ] 0732.4 – Ingineria sistemelor termice, de gaze și 

climatizare pentru clădiri, 60 credite (450 ore contact 
direct), program de calificare suplimentară pentru nivelul 
6 ESCD, corespunzătoare aceluiași domeniu general de 
studii;

 ] 0732.4 – Ingineria sistemelor termice, de gaze și 
climatizare pentru clădiri, 90 credite (675 ore contact 
direct), program de recalificare profesională pentru 
nivelul 6 ESCD, corespunzătoare unui alt domeniu 
general de studii.

 / STABILIREA OBIECTIVELOR DIRECŢIEI PENTRU ANUL 2022

Reieșind din rezultatele Analizei Sistemului de Management 
al Calității, reflectate în raportul de evaluare a activității 
direcției în baza standardului ISO 21001:2018, au fost stabilite 
obiectivele principalele de dezvoltare pentru următorul an 
calendaristic, aprobate de Consiliul Coordonator de Formare 
Continuă UTM, CCFC(UTM) la ședința din 15 decembrie 2021. 
Astfel, rămân a fi prioritare următoarele obiective:

 ]  consolidarea și valorificarea ofertei educaționale prin 
extinderea participării subdiviziunilor universitare în 
activitățile de formare profesională prin dezvoltarea de 
noi programe de formare profesională continuă ce ar 
răspunde cerințelor pieței muncii;

 ]  asigurarea calității și competitivității serviciilor de 
formare continuă gestionate de DFC;

 ]  diversificarea strategiilor de promovare a ofertei 
educaționale;

 ]  dezvoltarea sistemului informațional managerial al 
direcției și a sistemului decanat;

 ]  actualizarea și modernizarea paginii web a direcției;

 ]  dezvoltarea parteneriatelor strategice cu beneficiarii 
serviciilor de formare continuă;

 ]  flexibilitatea activităților de formare continuă în condiții 
de situații de crize provocate de pandemie.

Totodată au fost formulate noi obiective strategice, cum ar fi:

 ]  acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor 
de formare profesională continuă, destinate cadrelor 
didactice din învățământul profesional tehnic;

 ]  acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor de 
formare profesională continuă, destinate specialiștilor 
din economia națională;

 ]  formarea continuă a personalului didactic din 
Universitatea Tehnică a Moldovei, în vederea formării 
unor competențe pedagogice ce ar facilita și în 
continuare procesul de pregătire a viitorilor specialiști 
cu profil ingineresc;

 ]  instituirea unei infrastructuri interne sustenabile pentru 
dezvoltarea și asigurarea programelor de formare 
profesională continuă;

 ]  dezvoltarea programelor de formare continuă în 
colaborare cu universitățile și centrele similare din țară 
și de peste hotare;

 ]  sprijinirea facultăților, departamentelor de specialitate 
în realizarea marketingului programelor de învățare pe 
tot parcursul vieții;

 ]  susținerea procesului de elaborare a materialelor 
didactice pentru formatorii implicați în asigurarea 
programelor de formare profesională.
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IMPLICAREA FACULTĂȚILOR UTM ÎN FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

PROGRAME IMPLEMENTATE PROGRAME  DEZVOLTATE ÎN 2021 TOTAL PROGRAME DE FORMARE CD

În anul de referință DFC(UTM) a inițiat discuții cu departamentele universitare, referitor la dezvoltarea programelor de formare 
continuă a cadrelor didactice din licee ce asigură disciplinele reale cum ar fi: fizica, informatica și chimia. Departamentul Fizica, 
FCIM a reluat activitatea de acreditare a programului Fizică și Astronomie, 20 puncte credit, actualizându-l în conformitate cu 
actele normative în vigoare, fiind la moment în proces de elaborare a raportului de autoevaluare. 

Dezvoltarea unui program modular pentru formarea cadrelor didactice ce asigură disciplinele fizica, informatica și chimia în 
instituțiile de învățământ preuniversitare, rămâne a fi actuală și pentru anul 2022.

În contextul reactualizării planurilor de învățământ asigurate de facultățile instituției, acțiune demarată în anul 2021, DFC(UTM) 
a pregătit Planul de învățământ pentru Modul Psihopedagogic, 60 ECTS, care va fi parte integrată a programelor de licență, iar 
beneficiarii acestui modul vor avea dreptul să profeseze suplimentar activitatea didactică după absolvire. 

Fiind responsabilă de formarea cadrelor didactice din cadrul instituției, DFC(UTM) în anul de referință a conceptualizat și 
dezvoltat un Program de recalificare profesională (Modulul Psihopedagogic), 60 ECTS, special conceput pentru cadrele didactice 
cu formare de bază inginerească. Pentru acest program urmează inițierea procedurii de elaborare a Raportului de autoevaluare în 
vederea evaluării externe și autorizării acestuia.

8 PROGRAME de formare profesională continuă:

 ] Psihopedagogie pentru cadrele didactice UTM, 60 
credite (450 ore contact direct), program de recalificare 
profesională pentru nivelul 6 ESCD, corespunzătoare unui 
alt domeniu general de studii.

 ] Psihopedagogie – Strategii predare-învățare–evaluare, 10 
credite (75 ore contact direct).

 ] Psihopedagogie – Învățământ Profesional Tehnic, 20 
credite (150 ore contact direct).

 ] Fizica și Astronomia, pentru cadrele didactice din 
învățământul general, 20 credite (150 ore contact direct).

 ] Sommelier (codul ocupației 513103), 12 credite (90 ore 
contact direct).

 ] Evaluator de competențe a conducătorilor auto, 20 credite 
(150 ore contact direct).

 ] Instructor conducere auto, 10 credite (75 ore contact 
direct).

 ] Tehnologii moderne de asigurare a calității lucrărilor de 
construcție, 10 credite (75 ore contact direct).

Programele au fost elaborate în baza Regulamentului cu privire la formarea continuă a adulților, aprobat prin HG nr.193 din 
24.03.2017, modificat prin HG nr.104 din 27.02.2019.
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Planul de editare a lucrărilor didactico-metodice pentru a. 2021 a fost realizat în volum de:

86.44% – CONFORM C.T. ŞI 

29,73% – CONFORM NUMĂRULUI DE LUCRĂRI PLANIFICATE.

 } Realizarea planului de editare pe facultăţi.

Denumirea 
facultăţii

Volumul, c.t. Unități de lucrări
Tirajul,ex.

repartizat editat % îndeplinirii planificate editate % îndeplinirii

FET 100 60.50 60.50 55 9 16.36 590

FEIE 80 42.00 52.50 15 5 33.33 400

FCIM 100 85.00 85.00 25 9 36.00 620

FTA 150 194.00 129.33 31 17 54.84 1070

FIMIT 100 171.25 171.25 48 13 27.08 570

FUA 80 59.75 74.69 38 11 28.95 720

FCGC 150 76.75 51.17 39 7 17.95 400

FIEB 80 91.75 114.69 20 13 65.00 690

FTP 80 14.25 17.81 25 4 16.00 180

TOTAL UTM: 920 795.25 86.44 296 88 29.73 5240

Pentru anul 2021 au fost  stabilite drept direcții prioritare în asigurarea didactico-metodică a procesului de instruire la UTM:

 ] intensificarea procesului de elaborare și editare a materialelor didactico-metodice de către cadrele științifico-didactice 
ale UTM;

 ] creșterea numărului de note/suporturi de curs/cicluri de prelegeri pentru cursurile teoretice;

 ] actualizarea/modernizarea conținuturilor disciplinelor/modulelor predate în conformitate cu progresul tehnico-științific 
și cerințele pieței muncii;

 ] intensificarea monitorizării realizării planului de editare din partea șefilor de program, șefilor de departamente și decanilor 
facultăților.

Ca urmare a fost distribuit volumul (orientativ) de 920 coli de tipar pentru editarea lucrărilor didactico-metodice după cum 
urmează: 

FET – 100 c.t., FEIE – 80 c.t., FCIM – 100 c.t., FTA – 150 c.t, FIMIT – 100 c.t., FUA – 80 c.t., FCGC – 150 c.t., FIEB – 80 c.t., FTP – 80 c.t. 

/ ACTIVITATEA EDITORIALĂ /
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 / STRUCTURI RESPONSABILE
În conformitate cu documentele Sistemului de Management 

al Calității, persoanele și organele responsabile de menținerea 
și gestiunea acestuia sunt:

 } Responsabil de proces, autoritate ce îi revine rectorului 
UTM.

 } Reprezentantul managementului în domeniul calităţii, 
autoritate ce îi revine prorectorului pentru studii al UTM.

 } Comisia Senatului „Educaţie şi asigurarea calităţii”, deţine 
autoritatea şi responsabilitatea pentru promovarea 
politicilor de asigurare a calităţii, precum şi de control al 
activităţilor din cadrul universităţii.

 } Coordonator al SMC, funcţie ocupată de şeful Direcției 
Management Academic și Asigurarea Calităţii, cu 
responsabilitate şi autoritate pentru: monitorizarea 
activităților de planificare, proiectare, implementare, 
menținere şi îmbunătățire continuă a SMC.

 } Comisiile de Management al Calităţii (CMC) sunt structuri 
permanente ale Consiliilor Facultăţilor, formate în scopul 
coordonării, controlului şi analizei activităților de asigurare 
şi menținere a calităţii studiilor la facultate. Comisiile de 
Management al Calităţii sunt conduse de preşedintele CMC, 
numit în această funcţie de decanul facultăţii.

 } Responsabil pentru asigurarea calităţii (nivel de departament 
academic), deţine autoritatea şi responsabilitatea privind 
asigurarea calităţii tuturor proceselor derulate în cadrul 
subdiviziunii (învăţământ, cercetare, organizare şi relaţii 
externe).

 / REALIZAREA URMĂTOARELOR 
ACŢIUNI:

 } Activităţi de menţinere şi îmbunătățire continuă a calității 
studiilor (organizare, desfășurare şi monitorizare a 
procesului de instruire, evaluarea satisfacţiei actorilor 
procesului educaţional şi întreprinderea măsurilor 
preventive şi corective). Activităţile menţionate au fost 
realizate cu suportul Comisiilor de Management al Calităţii 
de la facultăţi.

 } Coordonarea activităților de elaborare și aprobare a 
planurilor de învățământ pentru studii superioare de 
licență, ediția 2021.

 } Activități de consiliere a facultăților pentru aplicarea 
cadrului normativ în vigoare.

 } Oferirea suportului normativ, metodologic şi de menţinere 
a calităţii în procesul de realizare a studiilor la distanţă în 
condiţii de pandemie.

 } Asigurarea continuă a funcţionalităţii sistemului de studii 
în baza creditelor transferabile. Activităţile respective s-au 
bazat pe prevederile legale ale actelor care reglementează 
acest proces. 

 } Elaborarea și actualizarea mostrelor de documente de 
circulaţie internă şi încorporarea acestora în sistemul 
informaţional „Decanat”.

 } Consilierea procesului de evaluare externă pentru 
acreditarea programelor de studii superioare de master. 
În anul 2021 au fost depuse spre evaluare 39 rapoarte de 
autoevaluare (master şi licenţă), fiind trecute prin procedura 
de evaluare 21 de programe de studii, în rezultat fiind 
acreditate 17 programe şi autorizate pentru funcţionare 
provizorie 4 programe. Celelalte 18 programe vor fi supuse 
evaluării în anul 2022. 

 } Efectuarea sondajelor de opinii: „Evaluarea calităţii studiilor 

Activitatea Direcției Management Academic şi Asigurarea Calității (DMAAC) şi a celorlalte structuri ale SMC sunt direcționate spre 

gestiunea sistemului de management al calității implementat la UTM, asigurării unui dialog durabil cu partenerii/clienții universității, 

precum şi acordarea suportului metodologic în elaborarea şi asigurarea funcționalității sistemului de credite transferabile - ECTS.

În anul 2021 Sistemul de Management al Calităţii (SMC) implementat la UTM a fost recertificat conform standardului ISO 9001:2015 

de către Organismul de Certificare român SRAC CERT SRL.

ASIGURAREA CALITĂŢII 
ACTIVITĂŢILOR 
UNIVERSITARE

la distanţă”, „Evaluarea disciplinei”, „Opinii ale absolvenţilor 
2021”, „Master – opinii ale absolvenţilor, promoția 2021”, 
”Evaluarea satisfacției studenților”. Rezultatele sondajelor 
au fost examinate la şedinţele Consiliului de Administrație, 
Consiliile facultăților și ședințele de departament. 

 } Coordonarea procesului de plasare pe site-lui UTM a actelor 
normativ-legislative interne, noi și actualizate, utilizate în 
activitatea universitară (www.utm.md).

 / ELABORAREA ACTELOR 
NORMATIVE INTERNE

Au fost evaluate din punct de vedere a corespunderii cerințelor 
SMC 23 de acte normative interne:

 } Politici şi strategii ale UTM – Strategia de dezvoltare a UTM 
pentru anii 2021 – 2026; Strategia Universității Tehnice 
a Moldovei privind Știința Deschisă pentru perioada 
2022-2026; Politica instituționale a Universității Tehnice a 
Moldovei privind Accesul Deschis la Informație.

 } Organe de conducere - Regulamentul privind organizarea și 
funcționarea Senatului UTM.

 } Acte normative privind organizarea și funcționarea 
subdiviziunilor universitare: Regulamentul privind 
organizarea şi funcţionarea Centrului didactico-metodic şi 
de producţie al UTM; modificări la Regulamentul Centrului 
Național de Studiu și Testare a Materialelor; Regulamentul 
cu privire la funcționarea şi gestionarea Centrului Ingineresc 
FABLAB; Regulamentul privind organizarea și funcționarea 
Centrului Oenologie, Tehnologii Alimentare, Procesare și 
Nutriție la UTM. 

 } Proceduri financiare – modificărilor la Regulamentul 
privind sistemul de salarizare la UTM; modificarea anexei 
2 a Metodologiei cu privire la stabilirea sporului pentru 
performanță personalului UTM: performanța științifică; 
Metodologia de planificare şi de aprobare a taxelor de studii 
și a altor taxe în Instituția Publică „Universitatea Tehnică 

a Moldovei”; Regulamentul cu privire la modul de dare în 
locațiune a bunurilor imobile aflate în gestiunea instituției 
publice „Universitatea Tehnică a Moldovei”; modificări la 
Regulamentul cu privire la normativele de cheltuieli pentru 
desfășurarea diverselor manifestări şi pentru primirea şi 
deservirea delegațiilor la Instituția Publică „Universitatea 
Tehnică a Moldovei”. 

 } Admiterea – Regulamentele privind organizarea și 
desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, 
ciclul I – studii superioare de licență și ciclul II – studii 
superioare de master, pentru anul universitar 2021/2022;  
Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 
concursului de admitere la UTM, ciclul III -  studii superioare 
de doctorat, pentru anul universitar 2021/2022.

 } Studii universitare:

 } Acte normative generale – modificări la Regulamentul 
privind organizarea studiilor superioare de licență 
(ciclul I), integrate și de master (ciclul II) la Universitatea 
Tehnică a Moldovei, pe durata stării de urgență cauzată de 
pandemia COVID-19; modificări la planul - cadru pentru 
studii superioare de licență (ciclul I) și integrate aplicat la 
Universitatea Tehnică a Moldovei. 

 } Personal - Regulament cu privire la modul de ocupare 
a posturilor didactice şi ştiinţifico-didactice la UTM; 
Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice la UTM; 
Regulamentul privind modul de acordare a statutului de 
Profesor Invitat în Instituția Publică „Universitatea Tehnică 
a Moldovei”. 

 } Altele - Regulamentul privind Olimpiada Tehnică 
Republicană; Regulamentul cu privire la elaborarea 
lucrărilor didactice şi didactico-metodice la UTM;  modificări 
la Regulamentul de organizare și funcționare a repozitoriului 
instituțional al Universității Tehnice a Moldovei.
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Pe parcursul anului 2021 au fost puse în aplicaţie următoarele 
sondaje:

 ]Evaluarea disciplinei – sondaj realizat în format electronic 
pentru a evalua disciplinele predate de cadrele didactice 
care participă la concursurile de ocupare a posturilor 
didactice;

 ]Opinii ale absolvenților 2021 Licență – sondaj realizat în 
format electronic pentru a identifica gradul de satisfacţie a 
absolvenţilor UTM, ciclul Licenţă; 

 ]Opinii ale absolvenților 2021 Master– sondaj realizat în 
format electronic pentru a identifica gradul de satisfacţie a 
absolvenţilor UTM, ciclul Master;

 ]Sondaj Evaluarea calităţii studiilor la distanţă – sondaj 
realizat în format electronic pentru a identifica gradul 
de satisfacţie a studenţilor UTM cu privire la activităţile 
didactice realizate la distanţă.

 ]Identificarea satisfacției studenților – sondaj realizat în 
format electronic pentru a identifica gradul de satisfacție 
al studenților cu referire la procesul de studii și așteptările 
acestora.

 / PARTICIPAREA STUDENŢILOR LA ÎMBUNĂTĂŢIREA CALITĂŢII PROCESULUI 
DE INSTRUIRE

Tipul evaluării
Perioada 
desfășurării 
evaluării

Nr. de chestionare 
completate Puncte forte Aspecte care necesită 

îmbunătățiri
Recomandările Direcției Management Acade-
mic și Asigurarea Calității

FACULTATEA ELECTRONICĂ ȘI TELECOMUNICAȚII
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2021 
31.12.2021

42 sondaje, 5 
cadre didactice, 5 
discipline

Actualitatea şi utilitatea, 
atitudinea cadrelor didactice

Asigurarea bibliografică, 
volumul materialului

Identificarea şi distribuirea surselor biblio-
grafice necesare pentru studierea cursului, 
evaluarea volumului cu referire la nr. de 
credite

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2021 74 (72,5%) Activitatea departamentului, 
utilizarea resurselor de 
invăţare on-line, modul de 
organizare a proiectării de 
licenţă

Studiul prea teoretizat, 
mobilitatea academică, 
baza tehnico-materială 

Asigurarea legăturii clare dintre instruirea 
teoretică şi cea practică, lansarea progra-
melor cu diploma dublă sau a mobilităţilor 
academice

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2021

31 (88,57%) Posibilitatea de acumulare 
a cunoştinţelor noi, 
aprofundate

Metodele de 
predare, actualitatea 
tehnologiilor abordate

Implicarea reprezentanţilor pieţei muncii în 
procesul de predare, asigigurarea legăturii 
dintre partea teoretică şi cea practică ale 
disciplinelor predate

OPINII ALE ABSOLVENȚILOR_MASTER
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

108 chestionare, 
12 cadre didacti-
ce, 9 discipline

Predare interactivă, profesi-
onalism

Utilizarea exemplelor 
reale, viteza de predare a 
cursurilor

Oferirea consultaţiilor şi a materialelor 
didactice suplimentare pentru studenţii cu 
un ritm mai lent de asimilare

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 84 (89,36%) Activitatea decanatului, a 
departamentului, calitatea 
cunoştinţelor obţinute

Implicarea studenților 
în procesul decizional, 
dotarea laboratoarelor, 
actualitatea conţinuturi-
lor, confortul în spaţiile 
educaţionale

Corelarea conţinuturilor cu cerinţele pieţei 
muncii, orientarea instruirii spre aplicaţii 
practice, fortificarea relaţiilor cu întreprin-
derile din piaţa muncii din ţară şi de peste 
hotare

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020

30 (88,23%) Suportul substantial acordat 
de decanat şi departament, 
conținutul planurilor de 
învăţământ, posibilitatea de 
a lucra online la teză

Termenul de stabilire a 
temelor tezelor de ma-
ser, dotarea laboratoa-
relor, coraportul dintre 
teorie şi practică, condiţii 
de studii

Revizuirea termenelor de stabilire a temelor 
tezelor de master, atragere de fonduri 
pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, 
monitorizarea modului de desfăşurare a 
stagiilor, crearea condiţiilor de realizare a 
studiilor

FACULTATEA CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

268 chestionare, 
34 cadre didacti-
ce, 31 discipline

Actualitatea şi utilitatea 
cursurilor

Necesitatea de adaptare 
la ritmul de învăţare 
a studenţilor, surse supli-
mentare de informare

Aplicarea instrumentelor de evaluare a 
nivelului de cunoaştere pentru studenţi, re-
comandarea surselor de instruire adaptate 
la necesităţile fiecărui student

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 272 (93,37%) Experienţa şi profesiona-
lismul cadrelor didactice, 
conţinuturi orientate spre 
dezvoltare largă în domeniu

Actualitatea conţinutu-
rilor, oferirea locurilor 
pentru stagii de practică, 
atitudinea profesorilor

Organizarea şedinţelor de informare pentru 
studenţi pentru a explica principiile instrui-
rii de licenţă, dezvoltarea bazei de practică 
sau revederea modului de organizare a 
stagiilor de practică

 } Rezultatele sondajelor „Evaluarea disciplinei” și „Opinii ale absolvenților”.

Tipul evaluării
Perioada 
desfășurării 
evaluării

Nr. de chestionare 
completate Puncte forte Aspecte care necesită 

îmbunătățiri
Recomandările Direcției Management Acade-
mic și Asigurarea Calității

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020,
iunie 2020

120 (99,17%) Pregătirea cadrelor didac-
tice, modul de organizare a 
orarului, posibilitatea de a 
aprofunda cunoştinţele

Conţinuturile nu 
corespund denumirii 
disciplinei

Corelarea dintre denumirea disciplinelor 
şi conţinutul acestora, care trebuie să fie 
actual

FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

57 chestionare, 
8 cadre didactice, 
8 discipline

Informaţie bine predată şi 
accesibilă pentru studenţi, 
curs motivant

Gradul de implicare a 
studenţilor în predare

Axarea predării pe metode activ-partici-
pative

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 157 (93,45%) Contribuţia departamentelor 
în soluţionarea problemelor, 
proiectarea de licenţă, nivelul 
cunoştinţelor obţinute, pre-
staţia cadrelor didactice

Metodele de predare, 
instrumentele educa-
ţionale utilizate, unele 
aspecte legate de stagiile 
de practică

Utilizarea metodelor moderne de predare, 
cu utilizarea instrumentelor TIC, plasarea 
studenţilor în cadrul stagiilor de practică la 
locuri de muncă corespunzătoare nivelului 
de studii

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020

43 (89,58%) Actualitatea programului, 
posibilitatea de obţinere a 
diplomei duble, calificarea 
cadrelor didactice

Metodele de predare, 
repetarea subiectelor 
studiate în cadrul ciclului 
I, orarul activităţilor

Axarea metodelor de predare pe utilizarea 
instrumentelor TIC, revederea orarului 
activităţilor didactice în contextul plasării 
acestora şi în zilele de sâmbătă

FACULTATEA INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ŞI TRANSPORTURI
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

208 chestionare, 
15 cadre didacti-
ce, 24 discipline

Material interesant şi util, 
dotarea laboratoarelor

Volumul mare a materia-
lului predat, materialele 
didactice editate

Utilizarea posibilităţilor TIC pentru predare, 
inclusiv pentru programarea volumului 
unui subiect de predare

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 161 (94,70%) Modul de organizare a stagi-
ilor de practică, proiectarea 
de licenţă

Dotarea laboratoarelor, 
sălii de calculatoare, ac-
tualitatea conţinuturilor

Atragerea surselor pentru dotarea 
laboratoarelor conform rigorilor actuale, 
orientarea conţinuturilor spre soluţionarea 
unor sarcini concrete, legate de specialitate, 
asigurând creşterea gradului de dificultate 
odată cu parcurgerea programului

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020

63 (88,73%) Calificarea cadrelor didactice, 
obţinerea studiilor superioa-
re complete, posibilitatea de 
avansare în carieră

Suportul curricular 
oferit, dotarea labora-
toarelor

Dezvoltarea suportului curricular în format 
electronic, utilizarea mai activă a instru-
mentelor TIC în procesul de predare

FACULTATEA URBANISM ŞI ARHITECTURĂ
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

53 chestionare, 2 
cadre didactice, 3 
discipline

Actualitatea şi utilitatea infor-
maţiei predate, profesionalis-
mul cadrelor didactice

Actualitatea surselor 
bibliografice, prea mult 
online

Editarea sau pregătirea materialelor didac-
tice în format electronic, realizarea unor 
activităţi didactice în format fizic pentru a 
păstra legătura cu studenţii

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 163 (94,21%) Programe cu perspectivă 
de angajare, atitudinea şi 
profesionalismul cadrelor 
didactice

Volumul proiectelor, 
inclusiv de licenţă, 
modul de organizare 
a consultaţiilor, lipsa 
legăturii dintre teorie şi 
practică

Adaptarea volumului proiectelor la timpul 
alocat pentru realizarea acestora şi gradul 
de pregătire a studenţilor, revederea con-
ţinuturilor în vederea formării unei legături 
clare dintre aspectele teoretice şi cele 
practice studiate

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020

33 (84,61%) Calificarea cadrelor didactice, 
modul de prezentare a infor-
maţiei, posibilitatea de a se 
aprofunda în specialitate

Dotarea cu surse biblio-
grafice, timp insuficient 
pentru elaborarea tezei 
de master

Elaborarea suportului curricular adecvat, 
revederea conţinuturilor disciplinelor şi ori-
entarea unora din acestea spre conţinutul 
tezei de master

FACULTATEA CONSTRUCȚII, GEODEZIE ȘI CADASTRU
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

95 chestionare, 4 
cadre didactice, 9 
discipline

Forma de prezentare a cursu-
lui, modul de predare

Insuficienţa detalierii 
unor subiecte, puţine 
exemple

Adaptarea curriculei la particularităţile 
grupei de studenţi, prin selectarea ritmului 
de predare, temelor care se vor studia mai 
aprofundat

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 119 (100%) Activitatea departamentelor 
de specialitate, proiectarea 
de licenţă, şanse bune de 
angajare

Accesul la surse biblio-
grafice digitale, actuali-
tatea conţinuturilor şi a 
modului de abordare a 
acestora

Dezvoltarea bazei de resurse bibliografice 
electronice, revederea conţinuturilor în 
aspect de actualizare şi de implementare a 
instrumentelor TIC în predare

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020

62 (100%) Utilitatea şi calitatea infor-
maţiilor furnizate, experienţa 
cadrelor didactice

Suprapunerea unor 
conţinuturi cu cele de 
la licenţă, tehnologii de 
predare

Revizuirea conţinuturilor, aplicarea tehnolo-
giilor de predare moderne

FACULTATEA INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

200 chestionare, 
8 cadre didactice, 
10 discipline

Atitudinea cadrului didactic, 
modul de predare

Dificultăţi de înţelegere, 
dotarea cu literatură în 
română, viteza mare de 
predare

Revizuirea rechizitelor pentru studiul disci-
plinelor și a  conţinuturilor cursurilor
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Tipul evaluării
Perioada 
desfășurării 
evaluării

Nr. de chestionare 
completate Puncte forte Aspecte care necesită 

îmbunătățiri
Recomandările Direcției Management Acade-
mic și Asigurarea Calității

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 64 (96,96%) Actualitatea şi modul de 
organizare a tezei de licenţă, 
calificarea cadrelor dicatice

Condiţiile de studii, cora-
portul teorie-practică

Utilarea spaţiilor educaţionale cu mobi-
lier şi asigurarea condiţiilor de instruire, 
revizuirea modului de predare în favoarea 
aspectelor aplicative 

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020, iunie 
2020

21 (80,76%) Modul de predare, atitudinea 
faţă de studenţi

Orarul activităţilor 
didactice

Consultarea orarului activităţilor didactice 
cu studenţii

FACULTATEA TEXTILE ŞI POLIGRAFIE
Evaluarea 
disciplinei

01.01.2020-
31.12.2020

14 chestionare, 2 
cadre didactice, 3 
discipline

Mod explicit de predare, 
multe metode de prelucrare 
studiate

Lipsa legăturii dintre 
discipline, modul de 
predare, gradul de 
implicare a studenţilor

Revizuirea structurii planului de învăţământ, 
implementarea metodelor interactive de 
predare

Opinii ale 
absolvenților 
Licență

Iunie 2020 59 (96,72%) Implicarea studenţilor în 
luarea deciziilor, contribuţia 
departamentului de 
specialitate, actualitatea şi 
organizarea proiectării de 
licenţă

Relaţionarea cu 
studenţii, dotarea 
laboratoarelor, modul de 
monitorizare a stagiilor 
de practică

Stabilirea unui dialog cu studenţii la diferite 
niveluri universitare, revizuirea modului de 
monitorizare a stagiilor de practică

Opinii ale 
absolvenților 
Master

Ianuarie 
2020

14 (82,35%) Suportul acordat de decanat 
şi departament, cunoştinţe 
noi

Puţin timp pentru 
proiectarea asistată de 
calculator

Revederea numărului de ore la disciplinele 
care implică proiectarea asistată de 
calculator, implementarea soft-urilor noi

Pe parcursul anului au fost desfășurate 2 sondaje, pentru evaluarea satisfacției studenților: “Evaluarea calității studiilor la 
distanță”, organizat în perioada ianuarie-aprilie 2021 (un an de studii la distanță) și ”Evaluarea satisfacției studenților”, pentru anii 
I-II și III-VI, noiembrie-decembrie 2021.

EVALUAREA CALITĂȚII STUDIILOR LA DISTANȚĂ -  608 participanţi 

EVALUAREA SATISFACȚIEI STUDENȚILOR – au participat 336 studenți din anii I-II și 374 din anii III-VI.

Chestionarul a abordat subiecte legate de calitatea activităților de studii în desfășurare și a materialelor oferite studenților, 
oportunitatea utilizării instruirii online (înafara condițiilor pandemice), probleme întâmpinate de studenți, aspecte legate de 
motivație, calitatea și utilitatea cursurilor plasate pe platformele universitare etc.

Se poate menționa că comparativ cu rezultatele primului sondaj, petrecut în primăvara anului 2020, la momentul sondajului 
cu 30% a crescut numărul studenților satisfăcuți de studiile online; cu 26% a crescut numărul studenților care nu au menționat 
dificultăți întâmpinate; iar peste 50% au susținut utilizarea formei de studii la distanță pe viitor. 

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE RECOMANDĂRI

Sentimentul de 
siguranță fizică, 
posibilitatea de a 
lucra în condițiile 
confortului casnic 
și economia 
de timp pentru 
deplasare spre 
locul de studii

Exces de sarcini, probleme tehnice: internet, calculator, 
sunet etc., nivelul slab de pregătire a unor cadre 
didactice pentru predarea online, remitere de material 
pentru studii fără explicaţii și în volum mare, existenţa 
subiectelor dificile pentru instruire în regim la distanţă, 
perioadă lungă de timp petrecută în faţa calculatorului, 
atmosferă demotivantă, lipsa de comunicare și 
interacțiune fizică (socializare), lipsa de disciplină din 
partea unor cadre didactice. 

Schimbarea abordării cu referire la studiul individual al studenților, 
monitorizarea strictă a respectării orarului, reproiectarea 
materialelor de instruire cu adaptarea pentru studiul online, 
echilibrarea sarcinilor ca volum şi timp necesar pentru executare, 
identificarea celor mai reuşite îmbinări dintre metoda de predare 
şi resursa TIC aplicată, încurajarea studenților pentru învăţare 
activă, inclusiv prin colaborare în afara orelor de studii, pentru 
a limita impactul negativ al lipsei de comunicare faţă-în-faţă cu 
cadrele didactice şi colegii.

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE RECOMANDĂRI

Apreciere înaltă de 
către studenți a calității 
cursurilor teoretice și 
activităților practice în 
desfășurare; calitate 
înaltă a organizării 
procesului de studii; 
calitate bună a 
asigurării cu materiale 
de studii

Pentru anul I cunoștințe insuficiente la 
Matematică și Fizică;  impedimente în 
comunicare în cadrul procesului de studii 
online; sunt cadre didactice care nu respectă 
disciplina de muncă (nu se desfășoară orele); 
existența problemelor tehnice (internet, sunet) 
atât la studenți cât și la profesori; grad redus 
de înțelegere a materialului predat online; mult 
material pentru studiu individual; demotivare; 
lipsa de interacțiune la activități practice.

Atenție suplimentară pentru disciplinele, unde există lacune din 
etapa preuniversitară;
Evaluarea listei disciplinelor în vederea depistării celor pentru care 
instruirea online este ineficientă sau neoportună;
Adaptarea conținuturilor plasate pe platformele universitare la 
specificul instruirii la distanță și studiului individual;
Control riguros din partea departamentelor a conținuturilor predate;
Definirea clară a rezultatelor învățării și centrarea pe acestea;
Insistența profesorilor în efectuarea orelor de ghidare;
Disciplinarea tuturor participanților la procesul de instruire.

 / EVALUAREA EXTERNĂ ANACEC

În anul 2021 ANACEC a desfășurat activitatea de evaluare externă pentru programele de studii superioare de master. În 
conformitate cu apelurile anunțate au fost evaluate și obținute rezultate pentru 19 programe de studii superioare de master, 
inclusiv 2 programe noi şi 2 programe noi de studii superioare de licenţă:

 } FACULTATEA DE ENERGETICĂ ŞI INGINERIE ELECTRICĂ – 1 PROGRAM DE STUDII SUPERIOARE DE LICENŢĂ 
AUTORIZAT PROVIZORIU

 } FACULTATEA CALCULATOARE, INFORMATICĂ ŞI MICROELECTRONICĂ – 1 AUTORIZAT PROVIZORIU

 } FACULTATEA INGINERIE MECANICĂ, INDUSTRIALĂ ȘI TRANSPORTURI – 3 PROGRAME ACREDITATE, 1 AUTORIZAT 
PROVIZORIU

 } FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR – 4 PROGRAME ACREDITATE 

 } FACULTATEA URBANISM ŞI ARHITECTURĂ – 3 PROGRAME ACREDITATE, 1 PROGRAM DE STUDII SUPERIOARE DE 
LICENŢĂ AUTORIZAT PROVIZORIU

 } FACULTATEA CONSTRUCŢII, GEODEZIE ŞI CADASTRU – 2 PROGRAME ACREDITATE

 } FACULTATEA INGINERIE ECONOMICĂ ŞI BUSINESS – 3 PROGRAME ACREDITATE.

 } FACULTATEA TEXTILE ŞI POLIGRAFIE – 2 PROGRAME ACREDITATE

 / INDICATORI DE CREŞTERE A CALITĂŢII

Unul din indicatorii elocvenți ai calității studiilor se consideră rezultatele Examenului de Licenţă (în anul universitar 2020/2021 la 
UTM acesta s-a constituit dintr-o probă teoretică şi componenta aplicativă,  de elaborare şi susţinere a proiectului/tezei de licenţă) 
ca finalitate a procesului de pregătire profesională.

 } Analiza comparativă a rezultalelor susţinerii probei teoretice a Examenului de Licenţă la UTM în perioada 2017-2021 
(învăţământ cu frecvenţă şi cu frecvenţă redusă).

Anii promoţiei Cu media notelor 10 – 7, % Cu media notelor 6,9 – 5, % Note insuficiente, %

2017   69.90   30.10   0.19

2018   66.97   33.03   0.07

2019 65.56 34.43 0.28

2020 69.43 30.56 0.31

2021 71,57 28,42 0,00

Anii promoţiei Cu media notelor 10 – 7, % Cu media notelor 6,9 – 5, % Note insuficiente, %

2017   75.52  24.47    0.12

2018   80.40  19.59    0.11

2019 88.36 9.10 0.36

2020 91.38 8.53 0.00

2021 92,59 7,40 0,00

Datele prezentate în tabel denotă o stabilitate relativă pentru ponderile notelor, cele de 10-7,01 constituie cca 60-70%, cele de 
7,0-5,0 – cca 30%, iar cele insuficiente – sub 1%

În tabelul următor se prezintă totalurile susţinerii proiectelor/tezelor de licenţă la UTM în perioada 2017-2021 (învăţământ cu 
frecvenţă şi cu frecvenţă redusă).

În perioada 2017-2021 ponderea notelor de 10 - 7,01 prezintă o variabilitate substanţială modificându-se de la 75% în 2017 la 
92% în 2021.
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 / RAPORT ABSOLVENŢI ANGAJAŢI CĂTRE EFECTIVUL PROMOŢIEI, %
Un alt indicator de performanţă este gradul de angajare al absolvenţilor UTM în câmpul muncii. Evidenţa angajării absolvenţilor 

este coordonată de Centrul Universitar de Informare şi Ghidare în Carieră (CEGHID. 

Colectarea datelor cu privire la angajarea absolvenţilor UTM în câmpul muncii este plasată în responsabilitatea departamentelor 
de specialitate. Potrivit materialelor prezentate de către departamentele de profil privind angajarea absolvenţilor promoţiei 2020 
după 1 an de la absolvire (situaţia la 01.07.2021) se constată că în ansamblu pe universitate sunt angajați 82,53%.

 } Angajarea absolvenţilor promoţiei 2020 după 1 an de la absolvire (situaţia la 01.07.2021).

 } Lista Șefilor de Promoție, ediţia 2021.

Denumirea facultăţii
Angajarea în câmpul muncii, %; promoţia 2020
La un an, promoţia 2019

Facultatea Electronică şi Telecomunicaţii (FET) 89.89

Facultatea Energetică și Inginerie Electrică (FEIE) 81.25

Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică (FCIM) 84.27

Facultatea Tehnologia Alimentelor (FTA) 80.36

Inginerie Mecanica, Industriala și Transporturi (FIMIT) 91.45

Facultatea Urbanism şi Arhitectură (FUA) 76.00

Facultatea Construcţii, Geodezie şi Cadastru (FCGC) 78.95

Facultatea Inginerie Economică şi Business (FIEB) 81.25

Facultatea Textile și Poligrafie (FTP) 75.81

TOTAL UTM: 86.54

 / ORGANIZAREA CONCURSURILOR PENTRU STUDENŢII CU PERFORMANŢE 
ACADEMICE

Ediţia VI a Concursului „Şefi de promoţie” s-a soldat cu premierea celor mai buni 10 absolvenţi şi înmânarea diplomelor de 
apreciere. Scopul concursului este de a motiva studenţii să-şi continue studiile de master sau doctorat la UTM. De menţionat că 
în anul 2021 toţi şefii de promoţie au optat pentru continuarea studiilor la ciclul II, Master în cadrul UTM şi le-au fost înmânate, 
potrivit tradiţiei, câte un laptop drept suport pe perioada studiilor, urmând a le fi transmise în posesie personală după susţinerea 
tezelor de master..

FACULTATEA PROGRAMUL DE STUDIU GRUPA 
ACADEMICĂ

NUMELE, PRENUMELE 
STUDENTULUI

MEDIA GENERALĂ DE 
LICENȚĂ

FET Reţele şi software de telecomunicații RST-171   CERNEI MARIA 9,65 (nouă, 65)
FEIE Electroenergetică EE-171   GOLOVATIC VASILE 9,20 (nouă, 20)

FCIM Managementul informaţiei MI-181   TUTUNARU EUGENIA 9,84 (nouă, 84)
FTA Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice TMAP-171   DULGHERU MARIA-MAGDALENA 9,83 (nouă, 83)

FIMIT Design industrial DI-171   ZUBCU MIRCEA 9,84 (nouă, 84)

FUA
Design interior DIN-171   OMBUN GRETA 9,71 (nouă, 71)

Arhitectură ARH-152   MÎNĂSCURTĂ ANA 9,67 (nouă, 67)
FCGC Drept DP-1707   ENACHI IVAN 9,74 (nouă, 74)
FIEB Contabilitate C-181   PEGZA ANA 10,00 (zece, 00)
FTP Tehnologia şi designul confecţiilor textile TDCT-171 FRUNZE VALENTINA 9,67 (nouă, 67)

Au continuat concursurile pentru studenţii cu cea mai înaltă reuşită academică înregistrată în sesiunile de vară şi de iarnă ale 
a. u. 2021/2022 – „Lista Rectorului” şi „Lista Decanilor”.

Lista Rectorului – topul studenților UTM (1%) din numărul total al studenților UTM;

Lista Decanilor – topul studenților facultății (3%) din contingentul de studenți al fiecărei 
facultăți.

În anul 2020/2021 4 studenţi au fost menţionaţi pe parcursul a 2 semestre consecutiv în Lista Rectorului, conform rezultatelor 
din sesiunile de vară şi de iarnă:

GUŢU CRINA   Facultatea Tehnologia Alimentelor,

LISNIC OCTAVIAN   Facultatea Urbanism şi Arhitectură,

CAPUSTEAN SORIN  Facultatea Calculatoare, Informatică şi Microelectronică,

ERMURACHI ION   Facultatea Construcţii, Geodezie şi Cadastru

SESIUNEA DE IARNĂ SESIUNEA DE VARĂ

Lista rectorului, studenţi Lista decanilor, studenţi Lista rectorului, studenţi Lista decanilor, studenţi

48 147 37 111

În anul 2021 s-au obținut următoarele rezultate:

 } Au fost elaborate și puse în aplicare planuri de 
învățământ pentru studii superioare de licență, ediția 
2021. 

 } Au fost acreditate 16 programe de studii superioare 
de master, iar un program a fost autorizat pentru 
funcționare.

 } A continuat completarea sistemul informaţional 
„Decanat”, astfel optimizându-se  procesele de formare a 
bazelor de date, generare de informaţii.

 } A continuat adaptarea actelor normative interne la 
condițiile impuse de pandemie.

 } Sistemul de Management al Calităţii (SMC) implementat 
la UTM a fost recertificat conform standardului ISO 
9001:2015 de către Organismul de Certificare român SRAC 
CERT SRL.

 } Promovarea continuă a culturii calității în UTM;

 } Monitorizarea aplicării acţiunilor corective în urma 
evaluărilor interne şi externe; 

 } Coordonarea și consilierea procesului de adaptare a 
activităților de studii la forma de instruire online;

 } Îmbunătățirea calității materialelor plasate pe 
platformele universitare;

 } Revizuirea proceselor incluse în SMC.

 / CONCLUZII  / SARCINI
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CERCETAREA 
ŞTIINŢIFICĂ

AUDIEREA PROIECTELOR DE CERCETARE REALIZATE 
LA UTM;

APROBAREA ACTELOR NORMATIVE:

 ] Calendarului universitar pentru ciclul III de studii;

 ] Strategia UTM privind Știința Deschisă.

 ] Modificările la Metodologia privind stabilirea sporului 
pentru performanță în activitatea de cercetare și 
inovare;

 ] Modificările la Regulamentul de admitere la studii de 
doctorat;

 ] Modificările la Politica UTM privind Accesul Deschis la 
informație;

 ] Modificările la Regulamentul de organizare și 
funcționare a repozitoriului UTM.

REORGANIZAREA SUBDIVIZIUNILOR DE CERCETARE 
LA UTM;

EXAMINAREA A 6 DOSARE DE ABILITARE CU DREPTUL 
DE CONDUCĂTOR DE DOCTORAT;

VALIDAREA:

 ] 3 Seminare Științifice;

 ] 2 Comisii de Doctorat;

 ] 3 Consilii Științifice Specializate.

1PROIECT 
DE CONSOLIDARE 
INSTITUŢIONALĂ

2CONTRACTE 
CU AGENŢI ECONOMICI 
AUTOHTONI

7PROIECTE /
GRANTURI 
INTERNAŢIONALE

18PROIECTE DIN
CADRUL PROGRAMELOR 
DE STAT

1PROIECT 
DE TRANSFER 
TEHNOLOGIC

7PROIECTE 
DIN CADRUL 
POSTDOCTORAT

2PROIECTE DIN 
CADRUL PROGRAMULUI 
COVID-19

 } SĂNĂTATE

 } AGRICULTURĂ DURABILĂ, SECURITATE ALIMENTARĂ ȘI 
SIGURANȚA ALIMENTELOR

 } MEDIU ȘI SCHIMBĂRI CLIMATICE

 } PROVOCĂRI SOCIETALE

 } COMPETITIVITATE ECONOMICĂ ȘI TEHNOLOGII INOVATIVE.

Numărul proiectelor și contractelor de servicii științifice realizate în 2021 și distribuite după tipuri:

În 2021 UTM a realizat cercetări științifice în cadrul a 38 de proiecte, granturi de cercetare naționale și internaționale și contracte 
de servicii științifice care s-au încadrat în cele 5 priorități strategice de cercetare, stabilite în Programul național în domeniile 
cercetării și inovării pentru anii 2020-2023 aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 381 din 01.08.2019:

În anul 2021 membrii Consiliului Științific al UTM s-au întrunit de 10 ori. În cadrul ședințelor Consiliului Științific au fost examinate 
următoarele chestiuni:

/ ACTIVITATEA CONSILIULUI 
ŞTIINŢIFIC AL UTM /

/ REALIZAREA PROIECTELOR / 
CONTRACTELOR DE CERCETARE, 
DEZVOLTARE, INOVARE /
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În 2021 UTM pentru activitatea de cercetare științifică a 
beneficiat de o finanțare în volum de 26,7 mln.lei, inclusiv 
21,4 de la bugetul de stat.

În 2021 a continuat realizarea a 6 proiecte din cadrul programului operațional comun România – Republica Moldova,  
4 din care în anul de referință au primit finanțare din partea Comisiei Europene.

În anul 2021 UTM a cofinanțat activitățile de cercetare, dezvoltare și inovare din surse proprii în volum de 2.8 mln.lei, din care 
jumătate sau 1,6 mln.lei UTM a achitat spor pentru rezultate performante în domeniul cercetare și inovare obținute în 2020.

Structura cheltuielilor pentru cercetare din surse proprii și sporului pentru rezultate marcante obținute în anul 2020 sunt  
prezentate în următoarele tabelele.

 } Structura finanțării bugetare a cercetării 
în anul 2021 (mii lei).

 } Finanțarea granturilor internaționale 
în anul 2021.

 } Cheltuieli din sursele UTM pentru susținerea activității de cercetare în 2021 (mii lei).

Scopul mii lei

Cofinanțarea proiectelor şi a granturilor de cercetare științifică 829,0

Editarea Revistelor  „JES” şi „JSS” 178,0

Cheltuieli pentru înregistrarea brevetelor de invenții (24 cereri de brevet) 19,2

Cheltuieli pentru taxa de participare la salonul Info invent 6,6

Prelungirea contractul de abonare (la bazele de date Springer) 91,7

Spor pentru rezultate performante în domeniul cercetare şi inovare: 1558,1

Spor la salariu pentru responsabilii pentru știință la facultăți 93,7

Remunerarea membrilor Consiliilor științifice specializate şi a referenților oficiali 8,6

TOTAL 2784,9

Cod grant Acronim Finanțarea în 2021
(mii lei)

2SOFT/4.2/77 HAZARM 199,8

2SOFT/1.1/64 CBCinMEE 2561,3

2SOFT/1.1/11 CROSSCOMP 1602,3

 2SOFT/1.1/1 CEE 838,8

HAZARM 841145,6

TOTAL 3654315,8

 } Structura sporului pentru rezultate performante obținute în domeniul cercetare și inovare în anul 2020.

Indicator Suma alocată, 
mii lei

Lucrări științifice publicate în reviste cu Factor de Impact ISI ≥ 15 (1) 48,2

Lucrări științifice publicate în reviste cu Factor de Impact ISI 10,0-14,99 (2) 77,2

Lucrări științifice publicate în reviste cu Factor de Impact ISI 5,0-9,99 (3) 86,8

Lucrări științifice publicate în reviste cu Factor de Impact ISI 1,0-4,99 (25) 484,3

Lucrări științifice publicate în reviste cu Factor de Impact ISI 0,5-0,99 (6) 87,3

Lucrări științifice indexate în bazele de date Web of Science în surse fără Factor de Impact sau Scopus (53) 513,8

Brevete obținute 77,3

Citări în anul evaluat în Google Scholar 130,4

Medalii obținute la saloanele de inventică 19,7

TOTAL 1525,0

În anul de referință activitățile de cercetare, dezvoltare și inovare la UTM au fost realizate atât în cadrul sarcinii științifico-
didactice, cât și în cadrul proiectelor de cercetare. În cadrul sarcinii științifico-didactice au realizat activități de cercetare, dezvoltare 
și inovare 650 de cadre științifico-didactice, inclusiv 225 de persoane cu titluri științifice și 87 doctoranzi. În proiecte de cercetare 
au activat 246 de persoane, inclusiv 137 cu titluri științifice, precum și 20 de doctoranzi, ceea ce a constituit 23% din numărul total 
de doctoranzi ai UTM.

 } Structura potențialului uman al UTM antrenat în cercetare în 2021.

 / POTENŢIAL UMAN ANTRENAT ÎN CERCETARE
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 / VIZIBILITATEA CERCETĂRII UTM LA NIVEL INTERNAŢIONAL  
UTM ÎN WEB OF SCIENCE ŞI SCOPUS (1994-2020)

În bazele de date Web of Science și Scopus UTM este prezentă cu 1050 și, respectiv, 1237 de lucrări științifice. Potrivit datelor 
prezentate în Figură, la capitolul Numărul de lucrări științifice publicate se observă o dinamică generală pozitivă în ambele baze 
de date.

Valoarea indicelui Hirsch (H-Index), care cuantifică impactul științific al lucrărilor indexate bazându-se pe numărul de citări, a 
Universității Tehnice a Moldovei în Web of Science este de 68, în comparație cu valoarea 65 de acum un an, iar în Scopus de 71, în 
comparație cu 68 din anul trecut. Numărul total de citări acumulat de UTM este de 19070 în Web of Science, fiind în creștere cu 1849 
și 21215 în Scopus, valoarea acestui indice crescând cu 1737 citări în perioada de referință.

 } Lucrări științifice ale UTM în Web of Science și Scopus

 } Numărul de citări ale publicațiilor UTM în Google Scholar în perioada 2014-2021

 / UTM ÎN GOOGLE SCHOLAR
În anul 2020 Biblioteca tehnico-științifică a UTM, Direcția Tehnologii Informaționale și Comunicații și Direcția Investigații Științifice 
au depus în continuare eforturi în vederea creșterii vizibilității UTM în Google Scholar, în promovarea și oferirea suportului tehnic 
angajaților UTM în crearea și gestionarea profilurilor personale. Drept rezultat, în anul 2020 numărul de citări ale publicațiilor 
indexate în Google Scholar a crescut, atingând un număr total de 54052 citări ale 281 angajați ai UTM, în 2020 UTM acumulând 
5436 de citări.

 / UTM ÎN WEBOMETRICS

Potrivit ediției din ianuarie 2022 publicate de Ranking Web of Universities (Webometrics), Universitatea Tehnică a Moldovei este 
pe locul 2 din cele 24 de instituții de învățământ superior din Republica Moldova înregistrate în clasament. UTM se situează pe 
locul 295 în Europa Centrală și de Est, pe locul 1170 în Europa și pe locul 3760 din peste 12 mii de universități din întreaga lume.

 / ROUND UNIVERSITY RANKING

În anul 2021 Round University Ranking (RUR) a inclus pentru prima dată în clasamentele sale Universitatea Tehnică a Moldovei 
– unica universitate din Republica Moldova. UTM se situează pe locul 662 din cele 873 universități din toată lumea incluse în 
clasament, acumulând un scor de 36,9 din scorul maxim de 100,0.

 } Clasamentul Universității Tehnice a Moldovei în Webometrics.
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 } Lucrări științifice publicate și activitatea de brevetare în 2021.

 } Distribuția pe facultăți a numărului de lucrări științifice publicate per cadru științifico-didactic titular în 2021.

Tipul lucrării În cadrul sarcinii 
științifico-didactice

În cadrul 
proiectelor

PERFORMANȚĂ ȘI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAȚIONAL
Monografii 2 1

Capitole în monografii 1 3
Articole în reviste indexate în WoS sau Scopus 23 33

Articole în reviste cu FI 10 24
Articole în alte reviste din străinătate 21 27

Articole în culegeri ale conferințelor organizate în străinătate 77 43
Teze la conferințe organizate în străinătate 40 47

Cereri de brevete de invenție depuse la agențiile din străinătate 1
CONTRIBUȚII ȘTIINȚIFICE ȘI RECUNOAȘTERE NAȚIONALĂ

Monografii 4 4
Articole în reviste A, B+, B, C 51 28
Articole în ale reviste din RM 3 1

Articole în culegeri ale conferințelor organizate în RM 119 78
Teze la conferințe organizate în RM 63 66

Lucrări didactico-metodice 65 6
Brevete obținute 7 18

Cereri de brevete de invenție depuse la AGEPI 12 13

Potrivit datelor prezentate, în 2021 cei mai productivi în publicarea lucrărilor științifice a fost personalul științifico-didactic al 
FTP, publicând în mediu 5,4 lucrări, urmat de FTA și FIEB cu 5,2 și 4,4 lucrări corespunzător per cadru titular științifico-didactic. E de 
menționat, că în 2021 în mediu pe universitate au fost publicate 3,2 lucrări per cadru titular științifico-didactic.

PROIECTAREA, PROTOTIPAREA 
ȘI FABRICAREA NOULUI 
MODUL SATELITAR CU SARCINĂ 
UTILĂ PENTRU TESTAREA 
NANOSENZORILOR LA RADIAŢIE 
SPAŢIALĂ.

S-a elaborat și fabricat un set nou de nanosenzori pe suport  
de ceramică. Senzorii noi fabricați au performanțe mai înalte, 
au rezistență de  1,5-:-2,5 GOhm, respectiv semnalul în formă 
de curent electric este de ordinul 0,8-:1,5 nA. În legătură cu 
aceasta s-a reproiectat și fabricat un nou sistem de achiziție a 
parametrilor nanosenzorilor, capabil să sesizețe semnale 0,5 – 
1,5 mV cu rezoluția de 12 biți.

MODULUL DE ZBOR ”TUMNANOSAT” 
ASAMBLAT ȘI DOCUMENTAŢIA  DE 
ASAMBLARE/DEZASAMBLARE. 

Modulul de zbor “TUMnanoSAT” a fost asamblat în cadrul 
Institutului Științe Spațiale din Măgurele într-un spațiu special 
amenajat, numit ”cameră curată”. Conform cerințelor impuse, 
modulul de zbor a fost asamblat în această cameră pentru a 
respecta standardul ECSS-Q-ST-70-01C, standard de control al 
contaminării al sistemelor de zbor. 

PROCEDURILE DE TESTARE FINALĂ A 
NANOSATELITULUI TUMNANOSAT.

S-au realizat testele finale pentru lansare ale nanosatelitului 
TUMnanoSAT în conformitate cu regulamentele JAXA și NASA. 

În rezultatul testărilor nu au fost găsite distorsiuni a structurii 
TUMnanoSAT și a celulele solare și nicio defecțiune în timpul și 
după testul de vibrație. Nu s-a găsit nicio slăbire la elementele 
de fixare care constituie o structură principală. Nu s-a găsit 
nicio spargere a celulei solare sau a lentilei camerei pe baza 
inspecției vizuale după vibrație.

Toate acestea sunt dovadă de pregatire a nanosatelitului 
TUMnanoSAT pentru lansarea cu cargoul SpaceX Falcon 9 la 
Stația Spațială Internațională și orbitarea lui ulterioară.

 / ELABORAREA ŞI LANSAREA SERIEI DE NANOSATELIŢI CU MISIUNI DE 
CERCETARE DE PE STAŢIA SPAŢIALĂ INTERNAŢIONALĂ, MONITORIZAREA, 
POSTOPERAREA LOR ŞI PROMOVAREA TEHNOLOGIILOR SPAŢIALE

 / PUBLICAREA ŞI DISEMINAREA REZULTATELOR ŞTIINŢIFICE
La nivel internațional în anul 2021 rezultatele cercetărilor au fost diseminate în 3 monografii și 4 capitole de monografii editate 

peste hotare, 56 lucrări științifice indexate în bazele de date Web of Science sau/și Scopus , inclusiv:

 } 1 articol – în revistă cu FI ≥ 15,0;

 } 1 articol - în revistă cu FI  10,0 – 14,99;

 } 7 articole - în reviste cu FI 5,0-9,99;

 } 19 articole - în reviste cu FI 1,0-4,99;

 } 2 articole – în reviste cu FI 0,5 – 0,99;

 } 4 articole – în reviste cu FI 0,01 – 0,49.

48 articole au fost publicate în alte reviste din străinătate, 120 articole în culegeri de lucrări ale conferințelor organizate în 
străinătate. 

La nivel național în anul de referință rezultatele cercetării au fost diseminate în 8 monografii, 79 articole publicate în reviste de 
categoria A, B+, B și C și 197 de articole publicate în culegerile de lucrări ale conferințelor organizate în țară.

Activitatea de brevetare s-a soldat cu 25 brevete de invenție și 25 cereri de brevet înregistrate la nivel național și 1 cerere de 
brevet înregistrată la nivel internațional. 

În tabel este prezentată distribuția lucrărilor științifice după tipul acestora, publicate în 2021 în cadrul sarcinii științifico-didactice 
și în cadrul proiectelor de cercetare.
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În anul 2021 au fost obținute rezultate privind dezvoltarea angrenajului dințat al transmisiilor precesionale cu contact 
convex-concav multipar cu diferența mică a curburilor de flanc.

RELEVANȚA INOVAȚIONALĂ constă în elaborarea și dezvoltarea angrenării dințate cu profiluri convex/concave ale dinților 
roții centrale cu curbura continuu crescândă în funcție de unghiul de precesie yki și modificarea acestora prin optimizarea formei 
dinților astfel încât în zona angrenării să angreneze doar profiluri convex-concave cu diferența minimă a curburilor de flanc, cu 
viteză relativă redusă și unghiuri medii minime de presiune aw între flancurile dinților conjugați.

IMPORTANȚA EFICIENȚEI ENERGETICE se exemplifică prin faptul că cca 80% din energia produsă la nivel global se transmite 
către mecanismele de acționare a mașinilor, prin intermediul transmisiilor mecanice, fapt ce denotă că sporirea randamentului 
mecanic al transmisiilor mecanice doar cu 1% asigură economisirea a 0,8% din energia produsă la nivel global. S-a mai 
demonstrat că capacitățile cinematice ale transmisiilor precesionale sunt enorme și nu au analogii printre transmisiile mecanice 
cunoscute la scară mondială.

S-au elaborat CINCI CONCEPTE CONSTRUCTIV-FUNCȚIONALE ale angrenajelor și documentația tehnică de fabricare a 
25 de prototipuri experimentale ale transmisiilor precesionale cu angrenări cu profiluri convex-concave multipare și diferite 
configurații constructive orientate spre solicitările și cerințele actuale ale pieței de consum a transmisiilor mecanice.

A fost dezvoltată PLATFORMA DE CERCETARE ale transmisiilor precesionale în cooperare cu compania MAGTROL, Elveția, prin 
crearea standului de testări experimentale a caracteriscilor funcționale ale transmisiilor precesionale.

PROPRIETATEA INTELECTUALĂ A REZULTATELOR CERCETĂRII a fost protejată prin 4 brevete naționale și un o cerere de 
brevet international (OMPI, Geneva la 08.07.2021, nr. WO/2021/137682) cu accesări de nivel național ale țărilor legate cu tratatul 
PCT (Uniunea Europeană, SUA, Canada, Japonia, China, India ș.a.).

Au fost elaborate recomandări pentru ingineri, cercetători și proiectanți preocupați de dezvoltarea transmisiilor mecanice.

 / MAJORAREA COMPETITIVITĂŢII TRANSMISIILOR PRECESIONALE 
PRIN ELABORAREA ŞI VALORIFICAREA ANGRENAJULUI CU CONTACT 
“CONFORM” AL DINŢILOR ŞI EXTINDEREA ARIEI LOR DE APLICAŢIE

 / NANOARHITECTURI ÎN BAZĂ DE GAN ŞI MATRICI TRIDIMENSIONALE 
DIN MATERIALE BIOLOGICE PENTRU APLICAŢII ÎN MICROFLUIDICĂ ŞI 
INGINERIE TISULARĂ

Au fost dezvoltate tehnologii inovatoare privind fabricarea nanoarhitecturilor în bază de GaN și alte materiale semiconductoare 
cu bandă largă.

A fost demonstrată tehnologia de elaborare a spinnerelor cu impulsuri. Spinnerele cu impulsuri se obțin prin devierea de la 
forma sferică a picăturilor de „marmură lichidă” în bază de aerogalnit, ceea ce a permis evidențierea și investigarea unui nou 
fenomen, și anume a mișcării de rotație în impulsuri prin autopropulsarea picăturilor pe suprafața apei; Elaborarea protocoalelor 
tehnologice de îmbibare a structurilor integre de aerogalnit în bio-polimeri flexibili a permis inițierea studierii proprietăților 
electro-opto-mecanice și scoaterea în evidență a proprietăților tenzo-optosenzoriale a compusului Aero-GaN/PDMS.

Au fost demonstrate proprietățile fotocatalitice ale unui nou 
aero-nanomaterial – Aero-Ga2O3.  Arhitecturile spațiale în bază 
de aero-Ga2O3 funcționalizate cu nanodote din metale nobile 
sunt eficiente la descompunerea compusului organic „albastru 
de metilen". Eficiența fotocatalitică a noului material elaborat 
la UTM, aero-Ga2O¬3, este comparativă cu cea a oxidului de 
zinc, material studiat pe larg în procesele fotocatalitice, cu 
toate acestea aero-Ga2O3 este mult mai promițător pentru 
astfel de aplicații anume datorită stabilității chimice înalte.

A fost inițiată dezvoltarea foto-piezo-sensorilor în baza 
materialelor hibride, prin investigarea proprietăților nano-
compozitului pe bază de aero-GaN/PDMS prin aplicarea 
simultană a stresului mecanic și a luminii UV.

Au fost elaborați senzori SERS în baza membranelor de GaN 
funcționalizate cu dote metalice pentru detecția moleculelor 
biologice (la etapa actuală au fost testate diferite concentrații 
de Rhodamina B).
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Experimental  au fost determinate densitățile sticlelor 
calcogenice pseudobinare GeS4 - AsS3 și celor  binare  model 
GeS2, As2S3, precum și viteza de  propagare a  undelor 
ultrasonore longitudinale (15 MHz ) în aceste materiale. 
S-a stabilit că substituția atomilor de As cu cei de Ge la 
început conduce la o creștere slabă a densității materialului 
urmată de o scădere liniară pronunțată,  iar cea mai mică 
viteză a sunetului o posedă sticlele calcogenice binare atât 
stoichiometrice (As2S3) cât și ne stoichiometrice (AsS3), care 
nu conțin Ge. Adăugarea de Ge, chiar și în cantități mici duce 
la o creștere bruscă a vitezei ultrasunetului, care se saturează 
la concentrația de aproximativ 15 % at de Ge. In baza acestor date, a fost calculat modulul elastic longitudinal dependent de 
compoziția chimică. 

S-a stabilit ca modulul  lui Young  este puternic influențat de compoziția materialului, în așa mod, că se evidențiază două 
maxime: cu o intensitate  mare, la 7,7 at. % Ge și  una puțin mai  scăzută, la  14,3 at.% Ge.  

Concomitent, a fost realizat studiul experimental al 
difracției razelor ”X” în sticlele calcogenice menționate, 
analiza complexă a căreia a permis determinarea prin  calculul 
a parametrilor structurii de ordin mediu, adică a  domeniilor 
moleculare autoorganizate. În premieră a fost  evidențiată 
intercorelația dintre dimensiunile și inter - distanța dintre 
aceste domenii,  precum si influența lor asupra proprietăților 
elastice a solidului sticlos.  

A fost stabilită legitatea dependenței modulului elastic  
longitudinal de concentrația domeniilor de ordin mediu în 
sticlele din sistemul pseudo-binar AsS3 – GeS4 , explicată prin 

transformările fundamentale la nivel  molecular, cauzată de substituția atomilor de As cu cei de Ge.  

Legitatea stabilită, adică creșterea liniară a elasticității solidului calcogenic sticlos cu creșterea densității domeniilor 
moleculare de ordin mediu, poate fi utilizată pentru elaborarea materialelor ușoare și  durabile cu caracteristici performante de 
propagare a undelor  ultrasonore.

Rezultatele de bază obținute în anul 2021 au fost publicate în revista de prestigiu în domeniu: Journal of Non-Crystalline 
Solids, (IF3.531) https://doi.org/10.1016/j.jnoncrysol.2021.121207 și prezentate în plen  la al 6-a  Simpozion  International 
”Dielectric Materials and Applications”,  2021, Calais, Franța.  

De asemenea  a fost  obținut un Brevetul de invenție Nr. MD 1520, publicat  în Buletinul oficial de  proprietate intelectuală  
Nr.4/2021 p. 47.

A fost efectuat studiul potențialului energetic eolian din regiunea de 
dezvoltare economică Centru (Telenești, Șoldănești, Nisporeni, Călărași, Orhei,  
Hîncești, Anenii Noi,  Criuleni, Dubăsari,  Ialoveni,  Rezina, Strășeni, Ungheni).

A fost efectuată simularea CFD pe modele matematice a interacțiunii pală 
–fluid (pentru rotoare aerodinamice cu ax orizontal și vertical) și determinate 
caracteristicile de putere și a factorului de performanță aerodinamică a 
rotoarelor eoliene funcție de viteza specifică a vântului și a formei profilului 
aerodinamic al palelor. 

 A fost cercetat gradul de influență asupra eficienței conversiei a efectelor de 
turbulență în rotorul eolian și în vecinătatea palelor, inclusiv, identificat gradul 
de influență a parametrilor geometrici și cinematici ai rotoarelor eoliene (cu ax 
orizontal și vertical) asupra caracteristicilor de putere dezvoltate de acestea, 
optimizat profilul palelor și a rotorului eolian în ansamblu în vederea minimizării 
influenței efectelor de turbulență și separării stratului - limită asupra performanțelor aerodinamice ale rotorului eolian și testate 
în tunel aerodinamic.

Au fost cercetați şi optimizați parametrii geometrici ai sistemelor de orientare a panourilor fotovoltaice la soare, utilizând 
metoda calculului numeric, în vederea atingerii performanţei maxime a instalațiilor fotovoltaice.

Au fost elaborate și brevetate 5 scheme 
conceptuale de sisteme de conversie 
a energiei eoliene și a celei solare. 
Aceasta permite minimizarea pierderilor 
de putere la transformarea energiilor 
eoliană și solară în energie electrică și 
termică.

Realizări: 2 modele matematice 
de rotoare eoliene; 3 modele 
experimentale. Publicații: 1 monografie; 
2 articole ştiinţifice în reviste naţionale 
și internaționale; 7 articole în culegeri 
internaționale; 7 teze ale comunicărilor;  
4 brevete de invenție; 11 medalii de aur 
și 3 de argint.

 / CALCOGENURI STICLOASE CU REŢELE SPAŢIALE AUTOORGANIZATE 
PENTRU BIOINGINERIE

 / STUDIUL POTENŢIALULUI ENERGETIC EOLIAN ŞI SOLAR AL REPUBLICII 
MOLDOVA ŞI ELABORAREA SISTEMELOR DE CONVERSIE PENTRU 
CONSUMATORI DISPERSAŢI

la concentrația de aproximativ 15 % at de Ge. In baza acestor date, a fost calculat modulul elastic longitudinal dependent de 
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A fost determinat conținutul de polifenoloxidaze (PFO) în struguri și 
impactul cărbunilor activii experimentali AC-C* (IC al AȘM)  asupra activității 
acestor catalizatori organici în musturile și vinurile din soiurile Viorica, 
Legenda, Sauvignon Blanc, Pinot Gris. A fost constatată evoluția diversă 
a activității polifenoloxidazice în timpul fermentării alcoolice la aceleași 
varietăți, cu valori inițiale apropiate, ce denotă influența majoră a diferitor 
parametri endogeni. Astfel, pentru soiul Viorica, de origine Cimișlia și 
Orhei, cu valorile inițiale ale activității PFO 2,30 și 1,72 respectiv, peste 30 
de zile de la prelucrare acestea  s-au redus până la 1,32 (-42,6%) și 1,60 
(-7%). AC-C* a redus activitatea cu 47,8% și 39,0% activitatea PFO în timpul 
prelucrării strugurilor la Viorica de Cimișlia Orhei respectiv, și cu 58,3% și 
81,3% respectiv după 30 de zile (la aceleași concentrații de AC-C*). Eficiență 
substanțială a diminuării activităților PFO se atestă deja la utilizarea a 0,4 
g/l de AC-C*.

Au fost determinate instrumental oxidabilitățile vinurilor 
albe, produse atât în condiții de microvinificare (la 
departament), cât și în condiții industriale. Acestea variază 
în limite extrem de mari-de la 0,2% până la 197,6%, și este 
determinată global de interacțiunea factorilor nativi și 

tehnologici. În scopul diminuării oxidabilității au fost propuse tehnologii industriale moderne (reducătoare) cu limitarea esențială a 
contactului mustului și vinului cu oxigenul atmosferic, a tratării strugurilor/musturilor cu antioxidanți admiși. Însă aceste tehnologii 
contribuie, pe de altă parte, la apariția unui alt defect al vinurilor albe-rozovirea (”pinking”), care se poate dezvolta atât la etapa 
de producere a vinurilor, cât și după îmbuteliere. Culoarea roză este rezultatul transformării oxidative a proantocianidinelor în 
cianidine și, pentru percepția nuanței roze sunt suficiente doar 0,4 mg/l. 

A fost testat AC-C* pentru eliminarea pigmenților roșii din 
vinurile vrac afectate. A fost apreciată eficiența AC-C*, care 
a demonstrat  rezultate superioare altor metode de tratare. 
S-a determinat că AC-C* a înlăturat atât cianidinele formate, 
cât și unele substanțe polifenolice ușor oxidabile, ce a fost 
demonstrat prin recuperarea substanțelor adsorbite de AC-
+C* la tratarea sorbentului utilizat cu ultrasunet (20 kHz, 10 
min., 80% E, regim impuls). 

Rezultatele cercetărilor au fost reflectate în materialele, 
prezentate la 3 conferințe internaționale (Moldova, România, 
Rusia).

Laserele semiconductoare au devenit indispensabile 
în societatea modernă. Astăzi activitatea de zi cu zi este 
inimaginabilă fără computere personale, acces internet, 
imprimante laser, display-uri etc., a căror funcționare este 
bazată pe dispozitive laser. Progresele recente înregistrate în 
dezvoltarea de noi dispozitive optoelectronice.  Având în vedere 
acest lucru, am studiat laserul cu mediu activ puncte cuantice 
sub influența feedback-ului optic precum si laserele cu diferit 
design de mare putere cu reflectoare Bragg. Au fost raportate 
rezultatele teoretice și experimentale (obținute de la partenerii 
noștri din Berlin)  privind stabilitatea lungimii de undă în 
astfel de dispozitive.  S-a realizat o optimizare a funcționării 
laserului, astfel încât pentru o gamă largă de curenți injectați în 
regiunea activă, laserul emite o putere de ieșire stabilă în timp. 
Rezultatele numerice sunt în acord calitativ cu caracteristicile 
experimentale obținute de colegii noștri din Germania.

S-au efectuat investigații privind generarea de impulsuri de către un laser excitabil DFB cu reflector pasiv dispersiv încorporat. A 
fost obținut setul de parametri atunci când sistemul funcționează în regim de autopulsații și de excitabilitate. În regimul excitabil, 
în sistem a fost injectată o mică perturbare și a fost analizat răspunsul lui. La ieșire din laser s-au obținut impulsuri simetrice.

Au fost efectuate cercetări ale structurilor bicristaline cu interfețe de dimensiuni de nanometri, la orientarea câmpului magnetic 
de-a lungul interfețelor cristaline și a fost depistată dependența valorilor mărimilor care caracterizează fenomenele de transport 
de inversarea câmpului magnetic. Ca rezultat pentru o anumită orientație a câmpului magnetic, axele principale ale suprafețelor 
izoenergetice ale purtătorilor de sarcină ale interfețelor cristaline nu coincid cu axele cristalografice ale cristalitelor și că în spațiul 
k în transferul de sarcină sunt implicate două tipuri de purtători de sarcină cu localizare diferită.

Progresele recente în inteligența artificială sunt în mare măsură atribuite dezvoltării rapide a învățării automate, în special în 
modelele de algoritmi și rețele neuronale. Rețelele neuronale sunt utile în aplicațiile care necesită o cartografiere neliniară între 
două seturi de date, cum ar fi, de exemplu, în cazul problemelor de optimizare. S-a demonstrat ca, numărul total de simulări și 
timpul necesar dezvoltării sistemului inteligent încorporat pot fi reduse semnificativ. Analiza efectuată se bazează pe anumite 
dispozitive FPGA ale companiei Intel, care au fost utilizate pentru realizarea experimentelor. Acest fapt nu permite de a extrapola 
rezultatele obținute la alte familii de circuite FPGA, respectiv de la alți producători. Sub acest aspect problema de cercetare rămâne 
deschisă.

A fost modernizat modelul fizic pentru cristalele de TTT2I3 
și TTT(TCNQ)2 în care se ține cont de influența temperaturii 
asupra coeficienților termoelectrici precum conductivitatea 
electrică longitudinală, coeficientul Seebeck, factorul de 
putere și parametrul termoelectric de calitate. Au fost realizate 
calcule numerice și modelări ale parametrului termoelectric 
de calitate ZT ca funcție de concentrația purtătorilor de 
sarcină și temperatura cristalului. În rezultat au fost obținute 
dependențele respective și s-a observat că pentru aplicații 
termoelectrice, în domeniul de temperaturi 250 - 350 K 
parametrul ZT practic este constant. Au fost trasate graficele 
tensiunii și puterii  maxime de ieșire a unui modul termoelectric 
construit din 10 perechi p-n în baza cristaelor de TTT2I3 și 
TTT(TCNQ)2.

 / DIMINUAREA IMPACTULUI SUBSTANŢELOR CHIMICE TOXICE ASUPRA 
MEDIULUI ŞI SĂNĂTĂŢII PRIN UTILIZAREA ADSORBANŢILOR ŞI 
CATALIZATORILOR OBŢINUŢI DIN MATERIE PRIMĂ AUTOHTONĂ

 / STUDIUL STRUCTURILOR OPTOELECTRONICE ŞI A DISPOZITIVELOR 
TERMOELECTRICE CU EFICIENTĂ ÎNALTĂ
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Sunt elaborate recomandări privind implementarea soft-ului de detectare și prevenire a intruziunilor și, de asemenea, de 
recuperare în caz de incidente de securitate cibernetică.

Este creat produsul „Sistem de notificare a vulnerabilităților” și dezvoltată platforma UTMCTF de instruire și desfășurare a 
concursurilor de securitate informatică în format CTF.

Este elaborat conceptul sistemului de modele SIMOSI, sunt constituite modele de securitate informatică și creată prima tranșă 
a sitului Web INFOSEC (https://infosec.utm.md/ ) de informare a agenților 
economici și a populației în domeniul securizării informatice.

În baza datelor colectate, utlizând aplicația elaborată, au fost generate 3 
modele educaționale fiabile. S-a pus accent, în special, pe identificarea emoțiilor 
în procesul educativ. În urma evaluării modelelor educaționale obținute și a 
cercetărilor realizate pentru tehnicile de învățare automată, s-a realizat un 
model inteligent de instruire. Modelul prevede evaluarea atenției și identificarea 
emoțiilor de bază în funcție de diferite evenimnete în procesul educațional bazat 
pe material digital. 

A fost dezvoltat algoritmul de sinteză a regulatoarelor în spațiul stărilor în baza 
criteriului gradului maximal de stabilitate, utilizând algoritmul genetic.

A fost elaborat algoritmul de auto-acordare a regulatorului PID la sistemele de 
ordinul doi.

S-a efectuat analiza comparativă a metodelor de sinteză a algoritmului de 
reglare PID la: Modelul obiectului cu astatism de gradul doi; Modelul obiectului 
cu astatism de gradul doi și inerție; Modelul obiectului cu astatism de gradul unu 
și timp mort; Modelul obiectului cu astatism de gradul doi, inerție și timp mort.

În baza metodelor elaborate au fost proiectate blocurile funcționale ale sistemului inteligent de cultivare și monitorizare a 
culturilor agricole: subsistemul de deplasare pe trei axe; subsistemul de reglare automată a temperaturii; subsistemul inteligent 
de recunoaștere și procesare a imaginilor culturilor agricole; subsistemul de reglare automată a umidității solului. 

A fost abordată problema comparării fiabilității a două tipuri standard de rețele: seriale-paralele și paralele-seriale. 

Sunt analizate patru variante de modele matematice 
dinamice ale rețelelor în dependență de funcția de distribuție 
cumulativă pe durata de viață a fiecărei unități din rețea, 
caracterul non-aleatoriu/aleatoriu al numărului de unități din 
fiecare subrețea și al numărului de subrețele. 

Au fost determinate condițiile suficiente pentru ca rețelele 
seriale-paralele să fie mai fiabile decât rețelele paralel-seriale. 
Rezultatul principal rezidă în faptul că aceste condiții nu 
implică distribuția pe durata de viață a fiecărei unități ci doar 
distribuția probabilistică a numărului de unități și subsisteme 
ale rețelelor.

Rezultatele cercetărilor au fost publicate în 26 lucrări 
științifice, comunicate la 9 conferințe științifice naționale sau 
internaționale. 

A fost analizat statutul nutrițional al copiilor de vârstă școlară instituționalizați (11 – 17 ani), realizat în baza meniului model 
propus de către Ministerul Sănătății. Aportul mediu zilnic de fier determinat prin tehnici experimentale acoperă 53,75% din norma 
recomandată. A fost conceput un algoritm pentru a prezice absorbția fierului alimentar pe baza conținutului de factori alimentari 
care au capacitatea de a promova sau inhiba absorbția de fier.

A fost cercetată cinetica procesului de uscare a semințelor din struguri în strat 
suspendat și cinetica procesului de uscare a piersicilor prin convecție și cu aplicarea 
microundelor. A fost determinat consumul de energie pentru optimizarea parametrilor 
de uscare. A fost elaborat modelul matematic al procesului de tratare termică într-o 
instalație de uscare cu sursă internă de căldură.

A fost extras ulei din semințele de 
struguri de soiuri autohtone prin trei 
metode diferite și a fost determinat 
conținutul de clorofile, carotenoide 
și polifenoli. Au fost obținute extracte 
vegetale concentrate și uscate pentru 
fortificarea și stabilizarea uleiurilor 
și a produselor alimentare: 7 extracte uscate de substanțe biologic active din  
tescovină de struguri, soiuri diferite și un extract din lucernă verde. 

Au fost obținute noi sortimente de brânzeturi: brânză granulată și caș cu adaos de 
extracte concentrate din rozmarin, cimbru și busuioc. Adaosul de extracte de plante 
aromatice a condus la creșterea stabilității brânzei proaspete granulate de la 10 zile 
până la 15 zile, iar a brânzei proaspete cu cheag de la 14 până la 21 zile. 

Extractele de plante aromatice prezintă activitate antibacteriană semnificativă 
împotriva tulpinilor de bacterii Gram-pozitive (Staphylococcus aureus) și moderată 
asupra bacteriilor Gram-negative (Escherichia coli, Salmonella Abony). 

A fost analizată posibilitatea 
de reducere a conținutului de 
sare și nitriți în produse din carne 
prin administrarea extractelor 
de busuioc și cimbru liofilizate 
în rețeta de fabricare a cârnaților „Lacta”, care pot controla rata de creștere a 
microorganismelor patogene.

A fost cercetat complexul Cartamina-
Celuloză (CCC) – un colorant roșu natural 
pentru produse alimentare, stabilitatea 
complexului fiind de mii de ori mai mare 
decât stabilitatea colorantului pur, ceea 
ce facilitează utilizarea sa în industria 
alimentară.

În premieră în campania de vinificație a anului 2021 s-a produs un vin de culoare oranj din 
soiul Rcaţiteli, tehnologia fiind foarte asemănătoare cu tehnologiile tradiționale utilizate în 
Republica Moldova în condiții rurale şi de mici producători.

 / MODELE, ALGORITMI ŞI TEHNOLOGII DE CONDUCERE, OPTIMIZARE ŞI 
SECURIZARE A SISTEMELOR CIBER-FIZICE

 / AMELIORAREA CALITĂŢII ŞI SIGURANŢEI ALIMENTELOR PRIN 
BIOTEHNOLOGIE ŞI INGINERIE ALIMENTARĂ

vegetale concentrate și uscate pentru 

în rețeta de fabricare a cârnaților „Lacta”, care pot controla rata de creștere a 
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A fost analizată variația valorii indicelui de peroxid (ca parametru a oxidării primare a lipidelor) în funcție de timp (ulei din 
seminţe de struguri + [H2O2]=10-3 mol/l, [Cu2+]=10-3 mol/l; ulei de porumb + [H2O2]=10-3 mol/l, [Cu2+]=10-3 mol/l; ulei din miez de 
nuc + [H2O2]=10-3 mol/l, [Cu2+]=10-3 mol/l). 

S-a stabilit, că procesul de oxidare forțată a uleiurilor din semințe de struguri, miez de nucă, germeni de porumb se finalizează 
în aproximativ 600 ore. Pentru stabilirea condițiilor de realizare a procesului de oxidare rapidă a uleiurilor s-a analizat influenta 
concentrației H2O2 şi a ionilor Cu2+ ([H2O2]=10-3 mol/l, [Cu2+]=0; [H2O2]=5x10-4 mol/l, [Cu2+]=10-3 mol/l; [H2O2]=1x10-2 mol/l, 
[Cu2+]=10-3 mol/l;  [H2O2]=5x10-3 mol/l, [Cu2+]=10-3 mol/l; [H2O2]=1x10-3 mol/l, [Cu2+]=10-3 mol/l). S-a stabilit, că pentru realizarea 
procesului de oxidare accelerată în sistemele analizate, concentrația optimală selectată a H2O2 și a ionilor Cu2+ este de 10-3 mol/l.

Prin metode GC/MS (Shimadzu GCMS-QP2010) au fost identificați produși ai oxidării lipidice în uleiurile vegetale: hexanal, 
octanal și hidroxi-nonadienal. A fost urmărită intensitatea formării acestor compuși pe parcursul procesului de oxidare forțată 
pentru o perioada de 48 ore. Analizând dinamica formării hexanalului pe parcursul oxidării uleiurilor observăm că hexanalul 
format în urma oxidării lipidelor din uleiul de struguri are o evoluție constantă pe tot parcursul celor 48 ore. 

Creșterea conținutului de hidroxi-nonadienal (HNE) în cazul 
lipidelor din uleiul de struguri atestă o evoluție considerabilă 
în primele 12 ore de expunere la temperaturi ridicate. După 
24 ore de expunere se atestă o scădere ușoară a conținutului 
de HNE ceea ce poate fi explicat prin degradarea ulterioară 
a aldehidelor și formarea unor noi compuși datorită 
temperaturilor ridicate.

Pentru monitorizarea procesului de oxidare a lipidelor s-a 
determinat absorbanţa uleiurilor cercetate la 232/270 nm. 
Creșterea valorilor absorbantei la  aceste lungimi de undă 
demonstrează  oxidarea accelerată a uleiurilor, ce se exprimă 
prin acumularea cantității de diene şi triene conjugate. Astfel, 
în uleiul din semințe de struguri conținutul de diene conjugate 
a crescut de 2,26 ori, iar cel al trienelor conjugate de 1,58 ori. 
În uleiul de miez de nucă valorile respective s-au majorat de 3,63 și 1,53 ori. Cele mai pronunțate modificări au fost înregistrate 
în uleiul din germeni de porumb, unde conținutul de diene conjugate a crescut de 4,52, iar cel de triene de  80,0 ori.

La studierea procesul de inhibare a oxidării uleiurilor s-a analizat acțiunea  α-tocoferolului, n-octyl galatului, L-ascorbic acid 
6-palmitate şi extractului de matcha (ceai verde). În rezultatul analizei acțiunii antioxidanților asupra  uleiurilor cercetate s-a 
stabilit, că cei mai eficienți inhibatori al oxidării sunt n-octil galatul (OcGA) şi 6-palmitatul acidului L-ascorbic (LAAP).  O acțiune 
mai puțin evidențiată  s-a depistat la α-tocoferol şi extractul de matcha (ulei + [H2O2]=10-3 mol/l; ulei + [H2O2]=10-3 mol/l + LAAP;  
ulei + [H2O2]=10-3 mol/l + Matcha; ulei + [H2O2]=10-3 mol/l + OcGA; ulei + [H2O2]=10-3 mol/l + α-tocopherol).

S-a constatat că probele de ulei cu adaos de antioxidanți atestă valori considerabil mai scăzute comparativ cu proba de ulei 
oxidat, ceea ce se explică prin încetinirea procesului de formare a produșilor oxidării lipidice: peroxizi și hidroperoxizi.

Rezultatele experimentale s-au reflectat în 4 articole ale lucrărilor conferinţelor, 1 articol în „Food and Nutrition Sciences” 
(IF10,4).

Starea tehnică deplorabilă a sistemelor de iluminat stradal şi rutier din Republica Moldova, gradul de uzură fizică şi morală a 
majorităţii sistemelor existente, necesită eforturi investiţionale importante pentru reabilitarea acestora, caracterizate în prezent 
printr-un pachet mare de factori, care trebuie luaţi în evidenţă la etapa de proiectare a sistemului de iluminat rural.

Dotarea sistemului de iluminat stradal cu cel mai primitiv sistem de reglare a nivelului de iluminare ar permite reducerea 
consumului de energie electrică cu 15 – 20 %.

Sistemul de iluminat stradal existent în campusul UTM din sectorul Râşcani este alcătuit din 17 piloni cu corpuri de iluminat de 
tip ЖКУ dotate cu lămpi de tip ДНАТ cu puterea 400 W montate la înălţimea de 10 m.

Pornind de la faptul că porţiunile stradale din campusul UTM preponderent se utilizează de către pietoni (studenţii şi angajaţii 
Universităţii Tehnice a Moldovei) la determinarea valorii normative a nivelului de iluminare s-a utilizat standardul CE SM EN 13201-
2:2017 “Iluminatul public. Partea 2: Cerinţe de performanţă”.

A fost analizat și apreciat din punct de vedere al compatibilității actualul sistem de iluminat al parcului dendrologic din campusul 
Râşcani.

Conceptul sistemului de iluminat public trebuie totalmente să se înscrie în arhitectura și geografia și să devină partea organică 
a landșaftului. O importanță deosebită se acordă nivelului de iluminare a zonelor cu specificul activităților vizuale și componenței 
spectrale a fluxului de lumină. În scopul eficientizării consumului de energie electrică sistemul de iluminat trebuie să fie dotat cu 
sistemul de reglare a nivelului de iluminare în diferite perioade nocturne. 

A fost pregătit textul și expediată scrisoarea în adresa Comisiei Internaționale de Iluminat cu motivația și propunerea de a 
examina posibilitatea introducerii modificărilor în valoarea Coeficientului de depreciere. Calculele fotometrice comparative au 
demonstrat convingător faptul că în cazul în care se utilizează surse de lumină LED banda factorilor de depreciere de la valorile 
actuale 1,1 - 2,0 pot fi micşorate până la 1,1 – 1,5. Ca urmare, puterea instalată a sistemului de iluminat interior se va micşora 
aproximativ cu 18 – 20 %, iar a sistemului de iluminat exterior aproximativ cu 30 %.

 / MECANISME FIZICO-CHIMICE A PROCESELOR REDOX CU TRANSFER DE 
ELECTRONI IMPLICATE ÎN SISTEMELE VITALE, TEHNOLOGICE ŞI DE MEDIU

 / COMUNICAREA INTELIGENŢEI ORAŞULUI MODERN PRIN IMPLEMENTAREA 
SISTEMELOR INOVATIVE A ILUMINATULUI PUBLIC
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A fost realizat studiul multi-aspectual a drepturilor patrimoniale asupra bunurilor imobile cu valoare istorică și arhitecturală 
conform legislației naționale. Au fost analizate reglementările normative și inițiativele de politică privind protejarea și 
valorificarea patrimoniului arhitectural. În urma analizei comparative a actelor legislative, au fost identificate în primă etapă 
avantajele și dezavantajele normelor legale naționale. 

Au fost formulate propuneri de modificare a conținutului articolelor 33 și 59 din Constituția Republicii Moldova. Cu privire la 
Legea privind protecția monumentelor istorice se constată că multe prevederi sunt foarte generale și pentru ca acestea să devină 
operaționale, ar trebui să fie ulterior detaliate prin intermediul legislației secundare sau prin amendamente corespunzătoare și 
referențial – încrucișate cu alte legi, de ex. cu codul contravențional și penal, cu legislația fiscală și cu prevederile ce reglementează 
formarea bugetului de stat. 

A fost elaborată lista standardelor europene, adoptate în 
calitate de naționale în domeniul conservării patrimoniului 
cultural și bunurilor culturale și elaborate propuneri de 
armonizare a cadrului normativ la elaborarea devizelor de 
cheltuieli pentru lucrări de restaurare.

Au fost examinate materialele utilizate pentru construcția 
locuințelor în Moldova și soluțiile constructive aplicate în sec. 
18-20. Au fost cercetate modalitățile și posibilitățile utilizării 
pietrei de calcar locală pentru lucrări de reabilitare a clădirilor 
istorice. A fost realizată analiza pietrei de calcar amplasate pe 
teritoriul R.Moldova (tipul, caracteristicile fizico-chimice și 
mecanice, utilizarea, oportunitățile de utilizare în lucrările de 
reabilitare a clădirilor istorice). 

A fost analizată aplicabilitatea metodelor de estimare 
a uzurii fizice pentru obiectivele cu valoare istorică și 
arhitecturală. Au fost elaborate și publicate propuneri privind 
modalitățile aspectuale de estimare a uzurii fizice în scopul 
aprecierii valorii economice.   

A fost colectă informația privind ofertele expuse pe piața 
imobiliară în or. Chișinău (peste 400 poziții) și elaborată baza 
de date cu identificarea bunurilor imobile cu valoare istorică. 
Au fost analizate ofertele cuprinse în baza de date, clasificate 
conform destinației, utilizării curente, amplasării sectoriale și 
apartenenței categoriei bunurilor istorice. 

A fost cercetat potențialul patrimoniului cultural-istoric construit existent în Republica Moldova; turismul cultural ca formă 
de valorificare a patrimoniului cultural; criteriile de segmentare a pieței turistice; perspectivele de utilizare a potențialului 
turismului industrial în lume și în Republica Moldova; aculturația patrimoniului istoric-cultural tip ruine în contextul arhitectural 
modern. De asemenea a fost studiat impactul turismului asupra economiei Uniunii Europene în perioada prepandemică și cum 
a afectat pandemia turismul la nivel global și național în perioada anilor 2019-2021.

A fost organizat Seminarul Național „Patrimoniul arhitectural: aspecte tehnice, economice și juridice” ediția a doua. 

Rezultatele cercetării au fost publicate în 13 articole în reviste indexate în BDI, prezentate la 6 la foruri științifice internaționale 
și 2 naționale, și au permis atragerea în cercetare a tineretului (elaborarea a 2 teze de master). Lucrarea prezentată la conferința 
internațională a tinerilor cercetători din Slovacia a fost desemnată câștigătoare la categoria „tehnologii în construcții”.

Etapa a doua „Identificarea premiselor de trecere la 
economia circulară a economiei naționale” a programului 
de stat nominalizat a avut scop de a determina perceperea și 
conștientizarea noțiunii de economie circulară și importanța 
acesteia în economia țării și viața oamenilor. Acest scop a fost 
realizat prin elaborarea și realizarea unui sondaj în rândul 
tinerilor și agenților economici din industrie. 

În primul sondaj au participat 357 de respondenți, studenți 
ai UTM. Sistematizarea sondajelor în acest mediu a arătat că 
principalele beneficii ale companiilor care implementează 
principiile unei economii circulare ar fi îmbunătățirea calității 
producției – 53,3%, îmbunătățirea imaginii companiei – 
51,3%, creșterea competitivității pe piață – 48,7% și o cale mai 
atractivă în atragerea partenerilor externi - 39,5%. Rezultatul 
sistematizării sondajului a arătat, de asemenea, că tinerii percep economia circulară ca un trend necesar atât în scopul 
eficientizării activității, dar și o direcție de dezvoltare ce ar preveni epuizarea resurselor naturale. 

Având în vedere relevanța economiei circulare pentru 
societate, creșterea economică și menținerea echilibrului 
ambiental, mobilizarea deplină a industriei în scopul alinierii 
activităților la principiile circulare este una fundamentală 
anume pentru sectorul industrial. Un rol deosebit în 
dezvoltarea și creșterea economică a Republicii Moldova îl 
are industria vinicolă. Activitatea întreprinderilor din acest 
sector, în paralel cu produsele de bază, generează cantități 
semnificative de produse secundare, nevalorificarea 
cărora aduce daune majore atât mediului înconjurător, 
dar și duce la creșterea costurilor produselor de bază. 
Sistematizând răspunsurile agenților economici, putem 
spune că întreprinderile vinicole sunt familiarizate într-o mare 
măsură cu acest concept. Însă, o bună parte din companiile 
respondente - 57% nu valorifică produsele secundare vinicole, 

iar celelalte 43% le valorifică într-o proporție mai mică de 50%. În acest context, este absolut necesar să fie întreprinse acțiuni 
coordonate la nivel local, regional, național, crearea de parteneriate constructive între sectorul privat și cel de stat, introduse 
diferite instrumente, proiecte inovatoare, tehnologii relevante, politici de sprijin etc., cu scopul de a facilita, stimula tranziția 
către o economie circulară.

 / SPORIREA VALORII PATRIMONIULUI ARHITECTURAL DIN REPUBLICA 
MOLDOVA

 / DEZVOLTAREA MECANISMULUI DE FORMARE A ECONOMIEI CIRCULARE ÎN 
REPUBLICA MOLDOVA
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Au fost identificat şi analizate tehnologiile tradiţionale de 
preparare a: 7 tipuri de preparate reci; 19 tipuri preparate calde, 
4 tipuri de preparate lichide, 11 tipuri de preparate de patiserie, 
28 tipuri de preparate dulci, 6 tipuri de pâine de ritual, în 
rezultatul vizitării localităţilor din zona de nord a Republicii 
Moldova: mun. Bălți, raionale: Sângerei, Fălești, Florești, 
Glodeni, Drochia, Rîșcani, Soroca, Edineț, Dondușeni, Ocnița, 
Briceni şi a 23 instituţii muzeale.

Au fost reproduse respectând tehnologiile tradiţionale şi 
evaluate proprietăţile fizico-chimice ale 8 tipuri de alivancă şi 7 
tipuri de Babă Neagră după: porozitate, textura, conţinutul de 
umiditate, aciditate, pierdere de masă, modificarea în volum. 
Au fost analizate implcaţiile componentelor şi a ponderii lor în 
produs. S-au studiat tradiţiile şi semnificaţiile legate de aceste 
produse şi de tehnologiile de realizare a lor.

A fost completat glosarul cu termeni tradiţionali preluaţi din 
zona de nord.

Au fost culese şi analizate 10 reţete de băuturi alcoolice tari 
macerate pe diverse tipuri de fructe şi pomuşoare, 9 tipuri de 
tincturi tradiţionale cu destinaţie terapeutică naturistă pe bază 
de fructe şi plante. Au fost evaluate proprietăţile lor.

Au fost analizate 227 piese textile ritualice reprezentate 
de prosoape, 28 covoare/scoarţe, aşternuturi, 84 tipuri de 
păretare, ţoluri realizate prin tehnologiile tradiţionale. S-au 
stabilit localităţile în care tehnologiile tradiţionale de obţinere 
a textilelor s-au conservat foarte bine, fiind perpetuate în 
continuare şi astăzi: s. Pelenia, s. Sofia, r-nul Drochia; s. 
Gordineştii Noi, r-nul Edineţ; s. Vădeni, r-nul Soroca; s. Catranic, 
r-nul Făleşti; s. Crişcăuţi, r-nul Donduşeni; s.Mărculeşti, r-nul 
Floreşti; or. Bălţi.

Au fost structurate toate piesele textile identificate şi 
analizate. Au fost elaborate modelele lor structurale. A fost 
studiată compoziţia fribroasă identificându-se covoare 

realizate „lână în cânepă”, „lână în lână” ţesute pe războaie 
verticale de ţesut cu diverse modele ornamentale, cromatice, 
dispunere modulară constatată în cele cu vechime de peste 100 
-150 ani, cu abordare tematică în cele cu vechimea de peste 70-
80 ani.

A fost identificată şi studiată o colecţie de peste 24 de modele 
de „Rumbe” în satul Sofia, r-nul Drochia, ţesute în stative în 6, 
8, 10, 20 de iţe, cu urzeală din cânepă, cu bătătură din cânepă 
sau lână de oaie, lână de capră şi uneori mătase. Au fost 
analizate după; compoziţia fibroasă, numarul de iţe implicate, 
soluţionarea cromatică, modelele ornamentale şi semnificaţia 
lor,  ansamblul compoziţional integral al textilelor, conexiunele 
elementelor ornamentale în produs, caracteristicile 
dimensionale şi predestinaţia lor.

Au fost identificate şi analizate 37 de costume tradiţionale 
pentru bărbaţi, femei şi copii din colecţiile muzeale din nordul 
ţării, dar şi din colecţiile personale cu o vechime de peste 
100 de ani. Au fost studiate şi reprezentate grafic tehnologiile 
de soluţionare constructivă a pieselor vestimentare ce 
formează ansamblul costumului tradiţional, constatând 
prevalarea modelelor cămaşelor de croială dreaptă cu platcă. 
Au fost analizate materialele din care erau realizate piesele, 
modelele ornamentale alese şi seminificaţia lor, constituirea 
compoziţională ornamentală şi cromatică, tehnicile de 
reproducere ornamentală, tehnologiile de îmbinare a reperelor 
produselor, caracteristicile dimensionale ale produselor şi 
deschiderea zonelor cu vizibilitate sporită, ocazia purtării, 
tradiţiile legate de începerea, desfăşurarea şi finalizarea 
proceselor de obţinere a pieselor costumului tradiţional.

Au fost organizate şi desfăşurate 24 ateliere de lucru axate 
pe educaţie pentru revitalizarea patrimoniului cultural 
prin promovarea tehnologiilor tradiţionale de preparare a 
bucatelor şi de reproducere a pieselor costumului tradiţional 
cu participarea tinerilor, elevilor şi studenţilor.

 / EDUCAŢIE PENTRU REVITALIZAREA PATRIMONIULUI CULTURAL NAŢIONAL 
PRIN TEHNOLOGIILE TRADIŢIONALE DE PRELUCRARE UTILIZATE 
ÎN REPUBLICA MOLDOVA, ÎN CONTEXTUL MULTICULTURALITĂŢII, 
DIVERSITĂŢII ŞI INTEGRĂRII EUROPENE

În anul 2021 rezultatele cercetătorilor științifice realizate în cadrul UTM au fost prezentate la 8 saloane și expoziții internaționale 
și naționale de inventică, la care au fost înalt apreciate, obținând 155 de distincții inclusiv:

Cu referire la premiile speciale, Universitatea Tehnică a Moldovei a obținut 3 Premii Mari în cadrul saloanelor Euroinvent 2021, 
ProInvent-2021 și Intarg Poland 2021.

UTM a fost marcată cu alte 2 trofee în cadrul expoziției InfoInvent-2021: 

Trofeul AGEPI „Cel mai reușit design industrial” pentru lucrarea „Soluționarea estetică și constructivă a edițiilor de carte cu 
jocuri de grup pentru copii cu vârsta de 7-11 ani” 

autori: MAGDALENA ZAHARIA și VIORICA CAZAC 

Trofeul „Cea mai bună creație a tinerilor”, pentru lucrarea „Electromobil pentru persoane cu dizabilități”, 

autori: MIRCEA ZUBCU și VALERIU PODBORSCHI

65
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MANIFESTĂRI ȘTIINŢIFICE INTERNAŢIONALE – 7 

 ] Conferința Internațională „Nanotechnologies and Biomedical Engineering”, ed. a V-a, 3-5 noiembrie 2021;

 ] Conferința internațională de Sisteme Electromecanice și Energetice SIELMEN, ed. a XIII-a 7-9 octombrie 2021;

 ] Congresul Internațional de Inginerie a Autovehiculelor şi Transporturilor cu tema „Automotive and Integrated Transport 
Systems – AITS 2021”, 28-29 octombrie 2021;

 ] Conferința internațională „Competitiveness and sustainable development in the context of European integration”, ed. 2, 
4-5 noiembrie 2021;

 ] Conferința Internațională „Electronics, Communications and Computing - ECCO 2021”, 21-22 octombrie 2021;

 ] Conferinţa internaţională „Intelligent Valorisation of Agro-Food Industrial Wastes”, 7-8 octombrie 2021;

 ] Conferinţa internaţională „Cercetarea, inovarea și dezvoltarea din perspectiva eticii globale”, 16 aprilie 2021.

MANIFESTĂRI ȘTIINÍFICE CU PARTICIPARE INTERNAŢIONALĂ – 1 

 ] Conferinţa tehnico-ştiinţifică a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor,  1-3 aprilie 2021;

MANIFESTĂRI ȘTIINŢIFICE NAŢIONALE – 1 

 ] Conferința națională dedicată Zilei Europei „Dezvoltarea republicii Moldova În contextul valorilor Europene”, 12 mai 2021.

SEMINARE ȘTIINŢIFICE NAŢIONALE - 1

 ] Seminarul științific național „PATRIMONIUL АRHTITЕСTURАL: ASPECTE TEHNICE, ECONOMICE ȘI JURIDICE”, 27 octombrie 
2021.

Perioada de desfășurare: 3-5 noiembrie 2021

Țări participante: Republica Moldova, România, Rusia, Ucraina, Germania, Georgia, Armenia, Belarus, Grecia, Italia

Numărul participanților din țară și de peste hotare: 341

 / CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ   
„NANOTECHNOLOGIES AND BIOMEDICAL ENGINEERING”, EDIŢIA A V-EA

În anul 2021 Universitatea Tehnică a Moldovei a organizat o serie de manifestări științifice, inclusiv:

/ ORGANIZAREA MANIFESTĂRILOR 
ŞTIINŢIFICE /
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Perioada de desfășurare: 7-9 octombrie 2021

Țări participante: Republica Moldova, România, Italia, Rusia, Singapore, Finlanda, Pakistan, Ecuador, EUA

Numărul participanților din țară și de peste hotare: 224

Perioada de desfășurare: 28-29 octombrie 2021

Țări participante: Republica Moldova, România, Franța, Germania, Austria, SUA

Numărul participanților din țară și de peste hotare: 240

 / CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ DE SISTEME ELECTROMECANICE ŞI 
ENERGETICE SIELMEN, EDIŢIA A XIII-A

 / CONGRESUL INTERNAŢIONAL DE INGINERIE A AUTOVEHICULELOR ŞI 
TRANSPORTURILOR „AUTOMOTIVE AND INTEGRATED TRANSPORT 
YSTEMS – AITS 2021”
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Perioada de desfășurare: 4-5 noiembrie 2021

Țări participante: Republica Moldova, România, Ucraina, Rusia, Canada, Azerbaidjan

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  90

Perioada de desfășurare: 21-22 octombrie 2021

Țări participante: 12

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  165

 / CONFERINŢA ECONOMICĂ INTERNAŢIONALĂ „COMPETITIVITATE ŞI 
DEZVOLTARE SUSTENABILĂ”, EDIŢIA A 3-A

 / CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ „ELECTRONICS, COMMUNICATIONS AND 
COMPUTING - ECCO 2021”
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Perioada de desfășurare: 7-8  octombrie 2021

Țări participante: Republica Moldova, România, Algeria, Franța, Bulgaria, Belgia, Canada

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  154

 / CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ „INTELLIGENT VALORISATION OF AGRO-
FOOD INDUSTRIAL WASTES”

Perioada de desfășurare: 16  aprilie 2021

Țări participante: Republica Moldova, România, Rusia, Belarus, India, Israel

Numărul participanților din țară și de peste hotare:  62

 / CONFERINŢA INTERNAŢIONALĂ „CERCETAREA, INOVAREA ŞI 
DEZVOLTAREA DIN PERSPECTIVA ETICII GLOBALE”
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 / REVISTELE ŞTIINŢIFICE JES ŞI JSS

 / BIBLIOTECA TEHNICO-ŞTIINŢIFICĂ – SUPORT ÎN DOMENIUL CERCETĂRII

În a. 2021 revista „Journal of Engineering Science” (JES) 
a editat 4 numere care au însumat 59 de articole, inclusiv 40 
lucrări reflectă rezultatele cercetărilor colaboratorilor UTM, ceia 
ce constituie 68% din numărul total al articolelor. În anul 2021 
în JES au publicat articole autori din 10 țări, inclusiv Ucraina, 
România, Belarus, Elveția, Italia, Marea Britanie.

Revista Journal of Engineering Science continue să fie 
indexată în repozitoriul UTM; DOAJ; ZENODO; EBSCO; AGRIS; 
Instrumentul Bibliometric Național.

Revista „Journal of Social Science” (JSS) în 2021 a fost 
evaluată și a obținut categoria B+. Ca și în cazul JES, în 2021 în 
JSS au fost editate 4 numere care au inclus 60 de articole, dintre 
care 28 (47%) au fost lucrările colaboratorilor Universității 
Tehnice a Moldovei. În JSS în 2021 articole au fost publicate de 
autori din 10 țări, inclusiv România, Ucraina, Rusia, Germania, Serbia, Bulgaria. 

Revista JSS este indexată pe 8 platforme: Repozitoriul UTM; DOAJ; ERIHPLUS; ZENODO; INDEX COPERNICUS; Central and Eastern 
European Online Library; Repozitoriul ULIBS; Instrumentul Bibliometric Național.

În perioada pandemică Biblioteca a continuat să asigure 
suportul informational utilizatorilor în procesul de cercetare 
științifică. 

S-a diminuat achiziția de cărți, dar au fost editate mai multe 
monografii ale profesorilor UTM, achiziționate cărți editate 
în proiecte cu finanțare de stat, abonate ediții periodice, 
publicații primite în donații și prin schimbul internațional.

S-au achiziționat 715ex. /316 titluri cărți științifice din care 
381 ex./6 titluri din proiecte; 364 ediții seriale/48 abonamente; 
172 ex. Buletine și Anale științifice de la universități din 
România.

A fost prelungit contractul de abonare la bazele de date 
Springer cu un conținut de peste 2000 de reviste și 10 colecții 
de cărți electronice (cca 6000 de cărți editate anual).

A fost oferit accesul prin autorizație la 10 baze de date 
din domeniile științei oferite în cadrul proiectului „Resurse 
Electronice pentru Moldova”.

Pe parcursul anului către toate departamentele, cadrele 
didactice, doctoranzi au fost expediate materiale informative, 
invitații la webinare online cu privire la explorarea resurselor 
electronice, informații despre resurse și activități științifice:

 ]  Invitația profesorilor la webinarul organizat de editura 
Wiley «Accesul la distanță și căutarea informațiilor 
științifice pe platforma de publicare Wiley» (17 februarie, 
2021).

 ]  Invitația profesorilor la webinarele organizate de 
editura Wiley în luna martie (15 martie, 2021).

 ]  Invitația profesorilor la două evenimentele online 
organizate în scopul promovării Științei Deschise la 
nivel național și internațional

Building Consistency for Open Science in Europe – 
Rhetorics and practices - workshop online, organizat de 
Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului 
Superior, a Cercetarii, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) din 
România cu suportul Scientific Knowledge Services. (19 - 20 
aprilie 2021).

Evenimentul Național de Diseminare NI4OS-Europe 
(National Initiatives for Open Science in Europe) în Moldova, 
eveniment organizat de IDSI ȘI RENAM (22 aprilie 2021).

 ]  Informarea profesorilor și conducătorilor școlilor 
doctorale despre posibilitatea de a publica gratuit/cu 
reducere articole științifice în reviste cu Acces Deschis 
de la edituri internaționale. (19 aprilie, 2021). 

 ]  Invitația profesorilor la ciclul de webinare organizate în 
luna mai de compania de consultanţă în scientometrie  
©Publ.Science din Rusia.

 ] Informarea profesorilor despre posibilitatea de 
publicare în revista «International Journal of Intelligent 
Communication, Computing, and Networks» (10 
septembrie, 2021).

 ]  Informarea profesorilor despre bazele de date ale editurii 
Elsevier și invitația de participare la 10 Traininguri online 
în limba română organizate de reprezentanții Elsevier 
(invitație trimisă în Săptămâna Accesului Deschis, 25 
octombrie).

 ]  Invitația profesorilor de la Facultatea Tehnologia 
Alimentelor la trainingul  «Integrarea, descoperirea şi 
utilizarea informaţiei agricole în sistemul internaţional 
AGRIS» (organizat pe 26 octombrie 2021).

 ]  Invitația profesorilor la webinarele organizate de 
compania Clarivate Analytics - Web of Science (3 
noiembrie, 2021).

 ]  Informarea comunității academice despre accesul la 
bazele de date trial.

Acces gratuit la MLA International Bibliography with Full 
Text, produs al Asociației de Limbi Moderne din SUA (Modern 
Language Association), oferit de EBSCOhost pentru UTM (22 
noiembrie - 22 decembrie).

În sprijinul cercetătorilor Biblioteca UTM a elaborat 2 
tutoriale: „Crearea și utilizarea profilului ORCID pentru 
gestionarea identității cercetătorului” și „Google Scholar în 
ajutorul cercetătorului științific” și a organizat 10 webinare 
pentru toate facultățile UTM.

1. "Crearea și utilizarea profilului ORCID pentru gestionarea 

identității cercetătorului"

Data Invitați Nr. participanți
9 noiembrie FTP, FTA 17

11 noiembrie FUA, FCGC, FIEB 15
15 noiembrie FCIM, FET 7
22 noiembrie FEIE, FIMIT 9
7 decembrie Repetat (toate facultățile) 5

TOTAL 53

2. "Google Scholar în ajutorul cercetătorului științific"

Data Invitați Nr. participanți
10 noiembrie FTP, FTA 15
12 noiembrie FUA, FCGC, FIEB 13
16 noiembrie FCIM, FET 8
23 noiembrie FEIE, FIMIT 10
8 decembrie Repetat (toate facultățile) 6

TOTAL 52
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SISTEMUL DE MANAGEMENT AL INFORMAŢIEI DIN CERCETARE CRIS 
În anul de referință a continuat dezvoltarea și popularizarea sistemului de management al informației din cercetare de tip 

CRIS cu conținut digital ce ține de diverse entități din activitatea de cercetare și inovare: profilurile cercetătorilor și unităților de 
cercetare, proiecte realizate şi în derulare, publicații, brevete, medalii, evenimente și altele (http://cris.utm.md/). La sfârșitul anului 
2021 sistemul conținea 832 de articole, 178 de medalii, 66 de brevete, 31 monografii.

 / PREZERVAREA CONŢINUTULUI ŞTIINŢIFIC AL UTM

REPOZITORIUL INSTITUŢIONAL AL UTM 
În 2021 a continuat arhivarea conținutului digital generat de personalul științifico-didactic și de cercetare al UTM. Drept rezultat, 

în perioada de referință au fost arhivate 5149 publicații. Au fost analizate liste de publicații din 188 de profiluri din Google Scholar 
şi înregistrate în IRTUM 1246 publicații, selectate din Google Academic.

Au fost adăugate 127 de articole din revistele instituționale. A fost extinsă structura repozitoriului prin introducerea a 3 subcolecții: 
monografii, brevete/invenții și materiale didactice. La sfârșitul anului 2021 Repozitoriul includea peste 17700 înregistrări.

 / CREAŢIA DESCHIDE UNIVERSUL ŞI NOAPTEA CERCETĂTORILOR EUROPENI
Pe 24 septembrie 2021, Universitatea Tehnică a Moldovei a găzduit cel mai grandios eveniment de promovare a cercetării al 

anului, care a cumulat două manifestații de anvergură desfășurate tradițional la UTM: Expoziția „Creația deschide Universul” 
(ediția a X-a) și „Noaptea Cercetătorilor Europeni” (ediția a VIII-a). Evenimentul a inclus 15 workshopuri, activități interactive, 
ateliere, masterclass-uri, lecții publice, un fashion-show, dar și excursii captivante în spațiile UTM.

Expoziția „Creația deschide Universul” a inclus peste 100 de lucrări cu cele mai originale idei și inovații descoperite în cadrul 
proiectelor de licență, tezelor de master și de doctorat ale discipolilor UTM. Publicul larg a avut posibilitatea să descopere cât de 
interesantă este viața de student și ce beneficii are activitatea de cercetare.

/ ACTIVITĂŢI DE PROMOVARE A CERCETĂRII /
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 / ZILELE EUROPEI 2021 „EUROPA LA NOI ACASĂ”
În contextul marcării Zilei Europei, în perioada 11-31 mai 2021, Universitatea Tehnică a Moldovei a organizat un șir de evenimente 

online dedicate cooperării cu Uniunea Europeană și promovând rezultatele cercetării obținute grație acestei cooperări.

În suita de evenimente organizate cu acest prilej s-a înscris și Webinarul dedicat cooperării științifice cu Uniunea Europeană cu 
genericul „Istorii de succes. Experiența colaborării în cadrul proiectelor de cercetare finanțate / cofinanțate de UE”, care a avut loc 
la 12 mai 2021. În cadrul evenimentului au fost prezentate și discutate proiectele din cadrul Programului Horizon-2020, proiecte 
din cadrul Programului de cooperare transfrontalieră, proiectele de cercetare-inovare privind combaterea și atenuarea impactului 
pandemiei COVID-19.

 / SARCINI

 } Participare activă la procesul de reformare a domeniului de cercetare şi inovare în Republica Moldova prin colaborare cu 
MECC, AŞM, ANCD, ANACEC şi instituţiile din sfera ştiinţei şi inovării;

 } Pregătirea şi antrenarea colectivelor UTM în procesul de elaborare şi depunere a propunerilor de proiecte de cercetare 
la concursurile proiectelor naţionale parvenite atât de la MEC prin ANACEC precum și de la celelalte ministere și agentii;

 } Atestarea personalului științific din cadrul UTM

 } Consolidarea și revitalizarea Incubatorului „POLITEHNICA”

 } Actualizarea profilurilor personale în Google Scholar ale tuturor cadrelor ştiinţifico-didactice şi doctoranzilor UTM, 
verificarea apartenenta lucrarilor autorilor; 

 } Actualizarea profilurilor subdiviziunilor de cercetare ale UTM pe site-ul UTM (cercetare.utm.md) și alte platforme 
internaționale;

 } Amplificarea şi coordonarea eforturilor de participare la concursurile internaţionale (ORIZONT Europe, Transfrontaliere, 
Bilaterale, etc.)

 } Implementarea strategiei de reformare a activităţii de cercetare şi inovare în Departamentelele si Centrele Nationale 
UTM, inclusiv prin elaborarea, dezvoltarea și implementarea mecanismelor de stimulare financiara a performanţei în 
cercetare.

 } Elaborarea mecanismelor de suport financiar pentru participare la conferinţe ştiinţifice internaţonale ale căror publicaţii 
vor fi indexate pe platformele Web of Science și Scopus;

 } Asigurarea suportului necesar pentru promovarea în continuare a revistelor „Journal of Engineering Science” şi „Journal 
of Social Sciences”;

 } Promovarea colectivelor de cercetare ştiinţifică cu performanţe marcante, a şcolilor cu tradiţie în cercetarea științifică, 
care au şanse reale de a se integra în colective de cercetare internaţionale interdisciplinare.

 } Implementarea în continuare a tehnologiilor informaţionale în sistemul de management al activităţilor de cercetare, 
dezvoltare şi inovare la UTM;

 } Antrenarea mai activă a studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor în cercetare şi inovare.

 } Diseminarea rezultatelor cercetării prin diverse metode (organizarea și participarea la conferinţe ştiinţifice, seminare, la 
saloane de invenţii, rețele de socializare, emisiuni radio/TV).
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 / PROIECTE REALIZATE ÎN 2021  / BREVETE OBŢINUTE ÎN 2021

PROIECTE DE CERCETĂRI ȘTIINȚIFICE FUNDAMENTALE

20.80009.8007.26
Pilotarea aplicării principiilor medicinei personalizate în conduita pacienţilor cu boli 
cronice netransmisibile Dr. Şontea V

20.80009.5107.09 Ameliorarea calităţii şi siguranţei alimentelor prin biotehnologie şi inginerie alimentară Dr. hab. Sturza R.

20.80009.5107.10 Nutriţie personalizată şi tehnologii inteligente pentru bunăstarea mea Dr. Siminiuc R.

20.80009.7007.10 Studiul potenţialului energetic eolian şi solar al Republicii Moldova şi elaborarea sistemelor de 
conversie pentru consumatori dispersaţi Dr. hab. Dulgheru V.

20.80009.7007.18 Soluţii tehnice ecoiNovative de Eficientizare a consumului de energie în clădiri şi elaborarea 
opţiunilor de dezvoltare a reţelelor inteligente cu integrare avansată a energiei regenerabile în R.M. Dr. Stratan I.

20.80009.7007.21 Diminuarea impactului substanţelor chimice, toxice asupra mediului şi sănătăţii prin utilizarea 
absorbanţilor şi catalizatorilor obţinuţi din materie primă autohtonă Dr. Scutari Iu.

20.80009.0807.17
Educație pentru revitalizarea patrimoniului cultural național prin tehnologiile tradiționale de 
prelucrare utilizate în Republica Moldova, în contextul multiculturalității, diversității și integrării 
europene

Dr. Cazac V.

20.80009.0807.22 Dezvoltarea mecanismului de formare a economiei circulare în Republica Moldova Dr. hab. Bugaian L.

20.80009.0807.33 Comunicarea inteligenţei Oraşului Modern prin implementarea sistemelor inovative a iluminatului 
public Dr. Mogoreanu N.

20.80009.0807.34 Sporirea valorii patrimoniului arhitectural din RM Dr. hab. Albu S.

20.80009.5007.08 Studiul structurilor optoelectronice şi a dispozitivelor termoelectrice cu eficienţă înaltă Dr. hab. Tronciu V.

20.80009.5007.09 Elaborarea şi lansarea seriei de nanosateliţi cu misiuni de cercetare de pe Staţia Spaţială 
Internaţională, monitorizarea, postoperarea lor şi promovarea tehnologiilor spaţiale Dr. hab. Bostan V.

20.80009.5007.20 Nanoarhitecturi în bază de GaN şi matrici tridimensionale din materiale biologice pentru aplicaţii în 
microfluidică şi inginerie tisulară Dr. Monaico E.

20.80009.5007.21 Calcogenuri sticloase cu reţele spaţiale autoorganizate pentru bioinginerie Dr. hab. Ţiuleanu D.

20.80009.5007.24 Majorarea competitivităţii transmisiilor procesionale prin elaborarea şi valorificarea angrenajului cu 
contact “conform” al dinţilor şi extinderea ariei lor de aplicaţie Dr. hab. Bostan I

20.80009.5007.26 Modele, algoritmi şi tehnologii de conducere, optimizare şi securizare a sistemelor Ciber- Fizice Dr. Fiodorov I.

20.80009.5007.27 Mecanisme fizico-chimice a proceselor redox cu transfer de electroni implicate în sistemele vitale, 
tehnologice şi de mediu Dr. Subotin I

20.80009.5007.29 Sisteme integrate autohtone de tracţiune electrică pentru vehicule urbane de pasageri Dr. Nucă I

PROIECTE APEL COVID-19

20.70086.29/
COV(70105)

Elaborarea boxei cu viteză variabilă de ventilație pentru proceduri generatoare de 
aerosoli cu risc înalt de infectare cu SARS-CoV-2, (PGABoxa) Dr. S. Railean

20.70086.23/COV 
(70105)

Transformări digitale instituționale și didactice pentru învățământul ingineresc la 
distanță din Republica Moldova, (DIGIFORME) Dr. S. Andronic

PROIECTE COMUNE MECC+AUF

18.80012.51.30A Diminuarea riscurilor de contaminare chimică și microbiologică a alimentelor Dr. hab. Rodica Sturza

19.80012.02.01F
Dezvoltarea durabilă a apiculturii : provocări economice, ecologice, de dezvoltare rurală 
și de sănătate publică Dr. Aurica Chirsanova

19.80012.50.03A Modele inteligente pentru ameliorarea procesului de instruire Dr. Mariana Rusu

GRANTURI INTERNAȚIONALE

Grant nr. 810652
NanoMedTwin - Promoting smart specialization at the Technical University of Moldova 
by developing the field of Novel Nanomaterials for BioMedical Applications through 
excellence in research and twinning

Acad. I. Tighineanu

2SOFT/1.1/1 COLLABORATIVE ENTREPRENEURIAL EDUCATION Dr. V. Bulgaru

2SOFT/1.1/11 Cross-Border Regional Hub of Competences for the Automotive Industry Dr. N. Secrieru

2SOFT/1.1/64 Cross border cooperation in mechatronics engineering education Dr.hab. V. Dulgheru

2SOFT/1.2/83 INTELLIGENT VALORISATION OF AGRO-FOOD INDUSTRIAL WASTES Dr.hab. R. Sturza

2SOFT/3.1/54
Improving the cross-border public transportation using electric buses supplied with 
renewable energy Dr. I. Nucă

2SOFT/4.2/77 Integrated Networks for Hazard Risk Management Dr. L. Nistor-Lopatenco

AUTORI DENUMIRE TIPUL, NR., DATA

BAERLE Alexei, MD; TATAROV Pavel, MD; 
SANDU Iuliana, MD

Procedeu de eliminare a compuşilor 
fenolici şi naftochinonelor din pieliţa 
miezului de nuci Juglans Regia L.

Brevet invenție MD 
1566 din 2021.10.31

BERNIC M., MD; ŢISLINSCAIA N., MD; BALAN M., MD; 
VIȘANU V., MD; MELENCIUC M. MD;

Dispozitiv pentru distribuirea uniformă a fluxului 
de aer în uscătorul-tunel

Brevet invenție MD 1577 
din 2021.11.30

BERNIC M., MD; ŢISLINSCAIA N., MD;  BALAN M., MD; 
VIȘANU V., MD; MELENCIUC M. MD; Procedeu de uscare a semințelor de struguri Brevet invenție MD 1579 

din 2021.12.31
BERNIC M., MD; ŢISLINSCAIA N., MD;  BALAN M., MD; 
VIȘANU V., MD; MELENCIUC M. MD; SANDU A.V., RO; Patraș A., RO; Procedeu de uscare a semințelor de struguri Brevet invenție MD 1578 

din 2021.12.31
POPESCU Liliana, MD; GHENDOV-MOŞANU Aliona, MD; 
STURZA Rodica, MD; PATRAŞ Antoanela, RO; LUNG Ildiko, RO; 
OPRIŞ Ocsana-Ileana, RO; SORAN Maria-Loredana, RO;

Procedeu de fabricare a iaurtului cu valoare 
biologică înaltă

Brevet de invenție MD 
1497 din 2021.09.30. 

POPOVICI Violina, MD; GHENDOV-MOŞANU Aliona, MD; 
STURZA Rodica, MD; DESEATNICOVA Olga, MD; Procedeu de stabilizare a uleiurilor vegetale Brevet de invenție MD 

1506 din 2021.09.30. 
TURCULEŢ Nadejda, MD; GHENDOV-MOŞANU Aliona, MD; STURZA 
Rodica, MD; VEVERIŢĂ Efimia, MD; BUIUCLI Petr, MD; LUPAŞCU Galina, 
MD; ROTARI Silvia, MD; GORE Andrei, MD; LEATAMBORG Svetlana, MD;

Procedeu de fabricare a pâinii din făină de 
triticale

Brevet de invenție MD 
1512 din 2021.11.30. 

BOSTAN Ion, MD; DULGHERU Valeriu, MD; 
MALCOCI Iulian, MD; Transmisie planetară precesională Brevet de invenție MD 

1536 din 2021.05.31. 
DULGHERU Valeriu, MD; CIOBANU Oleg, MD; 
CIOBANU Radu, MD;

Grup bielă-manivelă al motorului cu ardere 
internă

Brevet de invenție MD 
1535 din 2021.05.31. 

BOIŞTEAN Alina, MD; CHIRSANOVA Aurica, MD; 
GAINA Boris, MD; SIMINIUC Rodica, MD; Procedeu de obţinere a oţetului din vin alb Brevet de invenție MD 

1517 din 2021.04.30. 
COVALIOV Eugenia, MD; POPOVICI Violina, MD; 
CAPCANARI Tatiana, MD; SIMINIUC Rodica, MD; GROSU Carolina, MD;

Procedeu de ob ţinere a pâinii funcţionale cu 
adaos de făină din seminţ e de in

Brevet de invenție MD 
1555 din 2021.08.31

CAZAC Viorica, MD; SIMINIUC Rodica, MD; 
GROSU Carolina, MD; GUTIUM Olga, MD; Umplutură funcţională pentru patiserie Brevet de invenție MD 

1564 din 2021.09.30
SIMINIUC Rodica, MD; 
ŢURCANU Dinu, MD;

Compoziţii şi procedeu de fabricare a 
cozonacului cu maia cu floră spontană

Brevet de invenție MD 
1563 din 2021.09.31

BOSTAN Viorel, MD; DULGHERU Valeriu, MD; 
RABEI Ivan, MD; Turbină eoliană cu ax vertical Brevet de invenție MD 

1519 din 2021.04.30. 
BOSTAN Viorel, MD; ODAINÂI Valeriu, MD; 
GUŢU Marin, MD; Turbină eoliană Brevet de invenție MD 

1476 din 2021.07.31. 
BOSTAN Viorel, MD; DULGHERU Valeriu, MD; 
TOACĂ Alexandru, MD;

Turbină eoliană cu ax orizontal cu control 
automat al puterii

Brevet de invenție MD 
1553 din 2021.07.31

ŢIULEANU Dumitru, MD; CIOBANU Marina, MD; 
MONAICO Eduard, MD; AFANASIEV Andrei, MD; Senzor de gaze toxice Brevet de invenție MD 

1520 din 2021.11.30. 

BOSTAN Viorel, MD; BOSTAN Ion, MD; 
DULGHERU Valeriu, MD; GUŢU Marin, MD; Instalaţii de orientare a panourilor fotovoltaice

Hotărâre pozitiva la 
brevet invenție nr.9931 
din 2021.11.22

POSTICA, V., 
PAUPORTE Th., 

Procedeu de funcționalizare a nanofirelor de 
ZnO cu nanoparticule de Pd.

Brevet de invenție MD 
4723 din 2021.06.30. 

TROFIM, V., ABABII, N., 
LUPAN, O.

Procedeu de ob ţ inere a senzorului de hidrogen 
stabil la umiditate

Brevet de invenție MD 
1588 din 2021.12.31. 

LUPAN, O., ABABII. N., 
TROFIM, V. Transmisii planetare precesionale Brevet de invenție MD 

4781 din 2021.12.31. 

BOSTAN, V., BOSTAN, I., 
VACULENCO, M.

Instalație de uscare a produselor granulare în 
strat suspendat

Brevet de invenție MD 
1558 din 2021.08.31. 

BERNIC, M., ŢISLINSCAIA, N., BALAN, M., 
VIȘANU, V., MELENCIUC, M., SANDU, A.V., ȚURCANU, D.

Procedeu de obţinere a fibrelor alimentare din 
şrot de seminţe de in

Brevet de invenție MD 
1509 din 2021.10.30. 

BAERLE, A.; TATAROV,P.; SANDU,I.; 
STURZA,R.; MACARI,A. Procedeu de obţinere a batoanelor funcţionale Brevet de invenție MD 

1523 din 2021.12.31. 

POPESCU, A.; COVALIOV, E.; CAPCANARI, T.; SUHODOL, N.; 
GHENDOV-MOŞANU, A.; DESEATNICOVA, O.; STURZA, R.

Procedeu şi compoziţie de obţinere a 
cozonacului cu maia cu floră spontană

Brevet de invenție MD 
1563 din 2021.09.30. 

RODICA SIMINIUC, 
DINU ȚURCANU Procedeu de obţinere a batoanelor funcţionale Brevet de invenție MD 

1523 din 2021.12.31. 

RODICA SIMINIUC, 
DINU ȚURCANU

Procedeu şi compoziţie de obţinere a 
cozonacului cu maia cu floră spontană

Brevet de invenție MD 
1563 din 2021.09.30. 
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În anul 2021 Biblioteca universitară și-a asumat Misiunea de a participa 
la procesul educațional și de cercetare, informare și culturalizare prin 
asigurarea suportului informațional necesar, serviciile și programele oferite 
întru satisfacerea deplină a necesităților informaţionale ale utilizatorilor: 
studenţi, cadre didactice, cercetători şi alte categorii. 

ACTIVITATEA 
BIBLIOTECII

Activitatea Bibliotecii în anul 2021 a fost centrată pe 
îndeplinirea obiectivelor şi activităţilor planificate, în 
concordanţă cu Planul de dezvoltare strategică a Universităţii 
Tehnice 2021-2026.

Angajaţii din serviciile Bibliotecii au continuat să sprijine 
utilizatorii și să dezvolte noi servicii într-un an provocator 
pentru toată lumea.

Personalul bibliotecii a demonstrat rezistență, spirit 
comunitar și dăruire în fața situațiilor în schimbare rapidă și a 
contribuit la minimizarea impactului pandemiei asupra calităţii 
educației și cercetării pentru studenți şi cadre didactice. 

Anul acesta am dezvoltat noi servicii de asistenţă și am 
extins furnizarea de resurse online pentru a sprijini utilizatorii 
oriunde s-ar afla. Am pus un accent sporit pe serviciile online; 
bibliotecarii au oferit referințe online, tutoriale de cercetare și 
sesiuni de instruire.

S-a optat pentru asigurarea măsurilor de protecție și 
securitate atât a angajaților, cât și a utilizatorilor. S-a făcut 
informarea personalului și utilizatorilor privind regulile 
sanitaro-epidemiologice impuse de virusul Covid 19. Au 
fost respectate rigorile și măsurile de igienizare a spațiilor 
bibliotecii. 

Spațiile bibliotecii au rămas deschise pentru întreaga 

comunitate universitară, iar angajaţii bibliotecii au continuat 
să furnizeze servicii la cererea utilizatorilor.

În 2021 au fost înregistrate 37925 vizite în spaţiile fizice ale 
bibliotecii și s-au împrumutat 75562 publicații.

Accesul permanent la resursele bibliotecii a fost realizat 
prin intermediul mediilor electronice. Biblioteca a depus un 
efort considerabil pentru a oferi acces la colecții și servicii de 
la distanță, prin actualizarea site-ului web, poştei corporative, 
reţelelor sociale, a resurselor informaționale deținute. 

În acest an pe pagina Bibliotecii www.library.utm.md  au fost 
plasate 87 cursuri și materiale didactice, elaborate de cadrele 
didactice universiatre. În total sunt disponibile 1235 publicații 
ale profesorilor cu text integrat. Catalogul Electronic a fost 
completat cu 894 înregistrări, inclusiv 124 descrieri analitice 
ale articolelor din ediții periodice; Catalogul Electronic conține 
39145 înregistrări bibliografice. Pentru mentenanţa softului 
integrat de bibliotecă Aleph a fost achitată suma de 71797,52 
lei.

De pe site-ul bibliotecii se pot accesa 10 baze de date din 
domeniile științei și tehnicii, oferite în acces deschis prin 
autoritatea de membru al Consorțiului „Resurse electronice 
pentru Moldova”. De asemenea a fost prelungită abonarea la 
bazele de date Springer la suma de 90207 lei (cca 2000 reviste 
și 6000 cărți electronice editate anual).

/ BIBLIOTECA ÎN CIFRE /

832 987
VOLUME PUBLICAŢII

37 925
VIZITE

2 028
REFERINŢE BIBLIOGRAFICE

75 562
PUBLICAŢII ÎMPRUMUTATE

263ACTIVITĂŢI 
ORGANIZATE 

256EXPOZIŢII 
4 PROGRAME, 3 CAMPANII

918INSTRUIRI, 
CONSULTAŢII

7 281
UTILIZATORI

1599DOC. 
COLECŢIE DIGITALĂ

17 750DOC. 
COLECŢIE REPOZITORIU
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ACTIVITATEA DE ACHIZIȚIE în anul 2021 a fost diminuată din cauza restricţiilor pandemice, dar colecţiile au fost suplinite cu 
importante lucrări ştiinţifice şi didactice elaborate de cadrele didactice UTM, inclusiv în cadrul proiectelor finanţate de stat, prin 
cumpărare, din donaţii substanţiale, precum şi din schimbul internaţional de publicaţii. În anul de referință colecțiile Bibliotecii au 
fost completate cu 5950 U.M. / 767 TITLURI, din care 521 TITLURI NOI. 

Cheltuielile pentru achiziție au constituit 247842 lei, respectiv:

39 295  lei
PROCURARE CĂRŢI

119 363 lei
ABONARE EDIŢII PERIODICE

11 132 lei
REVISTELE UNIVERSITARE  JES, JSS

78 053 lei
MATERIALE EDITATE LA „TEHNICA-UTM”

90 207 lei
ABONARE BAZE DE DATE

S-au procurat 190 volume de cărți, 364 ediții seriale, 3 838 exemplare publicații didactico-metodice şi 210 ex/ 2 titluri reviste 
ştiinţifice editate la „Tehnica-UTM”.

Din alte surse de achiziţii biblioteca a beneficiat de 1356 EX. PUBLICAŢII:     

 ] DONAȚII – 803 u.m. / 471 titluri,  (100 669,73 LEI)

 ] SCHIMB DE PUBLICAȚII – 172 u.m. / 41 titluri, (20 168,00 LEI)   

 ] CĂRȚI EDITATE ÎN PROIECTE – 381 u.m. / 8 titluri, (54 107 LEI). 

Cele mai impunătoare donații au fost recepționate de la: 

 } International Center for Cooperation & Development Phoenix prin intermediul ambasadei SUA (166 ex./87 titluri de cărți 
din diverse domenii ale științei în limba engleză);

 } Editura AGIR, România (1388 ex./83 titluri cărți din domeniile tehnicii și științelor inginerești); 

 } Donaţie personală, prof.univ.,dr.hab., dna larisa Bugaian (67 ex./65 titluri publicații științifice).

 } Donaţii de la instituţii şi autori: Institutul Ştiinţifico-practic de Horticultură, Agenţia Naţională de Dezvoltare rurală, 
Institutul naţional de Cercetări economice; autori V. Ţurcanu, T. Bragaru, L. Jalbă  şi alţii.

Prin schimbul interbibliotecar cu 14 universități din România au fost primite 172 de Buletine și Anale științifice. 

Prin intermediul proiectelor cu finanţare de stat au fost primite 381 ex./8 titluri. Evidenţiem:

„PYTHON: PRIMA MEA CARTE” / Vitalie Cotelea, Constantina Ungur: 100 u. m./1 t. – 17667 lei;

„SISTEME DE CONVERSIE A ENERGIILOR REGENERABILE: ELEMENTE TEORETICE ŞI APLICAŢII”/ V. Dulgheru, M. Guţui, I. 
Bodnariuc, I. Rabei, O. Ciobanu, V. Odainâi: 180 u. m. / 1 t. – 14400 lei;

„ESTETICA PEISAJULUI ÎN ARTELE PLASTICE DIN MOLDOVA”/ Munteanu Angela, conf.univ., dr., proiectul Postdoctorat 2021-
2022, Provocări Societale: 41 u. m. / 1 t. – 12500lei;

Proiectul „FORMATION UNIVERSITAIRE FRANCOFONE”: 20 u. m. / 2 t. - 3520 lei.

Din datele statistice analizate constatăm prevalarea în structura achiziţiilor a publicaţiilor didactice (46,52%).

După criteriul lingvistic cota publicaţiilor achiziţionate în limba română este de 81,46.

La sfârşitul perioadei de referinţă, în rezultatul achiziţiei şi eliminării documentelor, colecţiile BTŞ UTM numără 832 987 U.M., 
81770 TITL. În urma casărilor masive care au avut loc în anul 2021 volumul colecţiilor comparativ cu anul precedent a scăzut cu 
25492 u.m. şi 55 poziţii de titluri.

După conţinut colecţiile reprezintă:

Publicaţii ştiinţifice – 248 840 U.M. (29,87 %);

Publicaţii cu caracter didactic - 567 685 U.M. (68,15 %);

 } manuale - 337 694 U.M. (59,48 %);

 } indicaţii metodice - 229 991 U.M. (40,51 %).

Literatura artistică - 16 138 U.M. (1,93 %).

În anul 2021 a continuat dezvoltarea Repozitoriului instituțional http://repository.utm.md/

Arhivarea publicațiilor în Repozitoriul Instituţional IRTUM în anul 2021:

Total înregistrări arhivate în 2021 – 5149. Au fost analizate liste de publicații din 188 de profiluri din Google Scholar şi înregistrate 
în IRTUM 1246 publicații, selectate din Google Academic.

Au fost adăugate articole din revistele instituționale,

 } Journal of Social Sciences - 2021  – 64 articole

 } Journal of Journal of Engineering Science – 2021 – 63 articole.
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În anul 2020 a continuat dezvoltarea Repozitoriului instituțional. Au fost arhivate 4368 de lucrări, inclusiv articole din 8 
conferințe organizate la UTM, 60 de numere ale revistei „Meridian Ingineresc” (2001-2018), revistele științifice JES și JSS; au fost 
selectate din Google Academic și plasate în Repozitoriu 2230 de articole științifice ale cadrelor didactice UTM.

Repozitoriul UTM conține cca 12000 publicaţii full-text, inclusiv 61 de teze de doctor ale profesorilor UTM.

 } Biblioteca Tehnico-Ştiinţifică a Universităţii Tehnice a 
Moldovei

 } Ghidul utilizatorului

 } Standarde internaţionale de Cultura Informaţiei.

 } Reguli pentru prezentarea referinţelor bibliografice şi 
citarea resurselor de informare.

 } Citarea resurselor de informare. Metode de citare.
 } Acces Deschis. Repozitorii Instituţionale.
 } Particularităţi de căutare în baze de date ştiinţifice.
 } Modalităţi de căutare a informaţiei în Catalog 

Electronic (ExLibris Primo).
 } Ghid de utilizare SpringerLink.

A fost extinsă structura organizatorică a Repozitoriului instituţional. S-au adăugat colecţiile:

 } Colecția instituțională →Brevete →Invenții (înregistrate 369 Brevete →Invenții).

 } Colecția → TEZE DE MASTER cu EXTRASE DIN TEZE DE MASTER (Rezumat, Summary, Cuprins, Introducere, Bibliografie).  
Au fost înregistrate 1316 TEZE DE MASTER susținute la programele de studii masterat din perioada 2016-2021.

 } Colecția → PUBLICAȚII DIDACTICE (la facultăți și unele departamente), înregistrate 1109 publicații.
 } Colecția → MONOGRAFII (înregistrate 28 publicații).

În prezent Repozitoriul Instituţional conţine 17750 înregistrări.

Pe http://library.utm.md/,  în Colecţia Biblioteca Electronică au fost adăugate 87 publicaţii cu text integrat ale cadrelor didactice 
universitare (Materiale Editate la UTM).

 / STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A GRUPĂRII INFORMAŢIEI PE COMUNITĂŢI, 
SUB-COMUNITĂŢI ŞI COLECŢII LA FACULTATE

 Facultatea 2021 2020 2019 2018 2017 2016 Total

FET 35 50 37 67 189

FEIE 30 31 16 7 8 36 128

FCIM 91 33 60 34 15 54 287

FTA 54 25 52 38 35 45 249

FCGC 67 8 11 9 18 48 161

FIEB 15 26 38 8 87

FTP 10 15 4 25 54

FUA 62 62

FIMIT 17 12 70 99

TOTAL 319 200 181 125 76 415 1316

Servirea utilizatorilor s-a desfăşurat atât în spaţiile bibliotecii, 
cât şi în mediile electronice.

În perioada de raportare s-au înregistrat 37925 vizite şi 
75562 publicaţii împrumutate. Indicii sunt în scădere faţă de 
perioada antipandemică, dar reflectă şi tendinţele globale de 
orientare către informaţia stocată şi furnizată online. Astfel, 
Biblioteca universitară se centrează pe nevoile şi aşteptările 
informaţionale ale utilizatorilor săi şi se orientează către 
mediile electronice de distribuire a informaţiei.

Accentul s-a pus pe informarea constantă despre serviciile 
oferite de bibliotecă, surse informaţionale disponibile pe web-
ul bibliotecii, noi achiziţii de publicaţii, instruirile oferite etc.

În acest sens a fost folosită poşta corporativă: mesaje 
informative către studenţi anul I, către absolvenţi, restanţieri; 
distribuite invitaţii pentru doctoranzi şi cadre didactice la 
webinare organizate de edituri şi furnizori de baze de date, 

webinare organizate de Biblioteca UTM etc.

Pe parcursul anului Biblioteca a informat comunitatea 
academică despre activităţile organizate, expoziţii virtuale, 
date remarcabile, aniversări şi jubilee ale cadrelor didactice 
prin postări pe site-ul UTM și pagina Bibliotecii pe FB. Cele 110 
postări pe pagina de FB au acumulat 4141 vizualizări.  

Deservirea utilizatorilor a fost efectuată de către 7 biblioteci 
filiale, serviciul Bibliografie. Documentare ştiinţifică, oficiul 
Beletristica.

Cu scopul sporirii eficienţei informării studenţilor despre 
serviciile oferite de Bibliotecă, colecții, reguli de acces şi 
regăsire a informații, au fost elaborate, redactate și plasate pe 
www.library.utm.md mai multe tutoriale şi ghiduri de orientare 
în resursele bibliotecii.

Pe site-ul Web UTM au fost plasate articole despre activitățile organizate de Bibliotecă:

 / PUBLICAREA GRATUITĂ/CU REDUCERE A ARTICOLELOR ŞTIINŢIFICE ÎN 
REVISTE CU ACCES DESCHIS

 / START CAMPANIEI  „PRIMĂVARA CĂRŢILOR LA UTM

Serviciul Resurse Electronice al Bibliotecii tehnico-
științifice a UTM informează cadrele didactice și 
cercetătorii despre posibilitatea de a publica gratuit/
cu reducere articole științifice în reviste cu Acces 
Deschis de la edituri internaționale.

Săptămâna 19-25 aprilie pe plan internațional este dedicată 
Cărții, dreptului de autor, bibliotecii și bibliotecarului. 

Programul activităților organizate de Biblioteca UTM  în 
perioada 19-30 aprilie 2021.

„În ajutorul licențiatului” – informare, consultații, ghiduri, 
expoziții

„Compoziția, ilustrarea și grafica Cărții” – seminar, FTP

„22 aprilie – Ziua Pământului” – expoziție de publicații

„23 aprilie – Ziua Internațională a Cărții și a Dreptului de 
Autor” – expoziții de documente

 „Inovarea – o punte peste lume” (26 aprilie – Ziua 
Internațională a Inventatorului) – Zi de Informare
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 / BIBLIOTECA TEHNICO-ŞTIINŢIFICĂ UTM INVITĂ LA WEBINARELE 
ORGANIZATE DE EDITURA WILEY

 / SESIUNI DE INFORMARE ÎN CADRUL PROIECTULUI MINERVA OFERITE DE 
BIBLIOTECA TEHNICO-ŞTIINŢIFICĂ A UTM

 / SĂPTĂMÂNA INTERNAŢIONALĂ A ACCESULUI DESCHIS 2021

Tema: 

«Открытый доступ: что надо знать, выбирая 
журнал для публикации» 

Tema: 

«Рецензирование и этика: Как ускорить 
процесс публикации вашей статьи» 

Săptămâna Internațională a Accesului Deschis 2021 
(Open Access Week) a ajuns în acest an la a paisprezecea 
ediție. Tema declarată pentru anul 2021 este “It Matters 
How We Open Knowledge: Building Structural Equity” 
– „Contează modul în care deschidem cunoașterea: 
construirea echității structurale”.

În condițiile impuse de situația epidemiologică, în 
Săptămâna Accesului Deschis Biblioteca UTM a oferit 
utilizatorilor acces la o serie de webinare dedicate 
utilizării bazelor de date Scopus și ScienceDirect, 
organizate de compania Elsevier.

Regăsirea informației în Baze de Date științifice:
 ] Procesul de interogare a unei baze de date;
 ] Sistemul DOI. Legături spre referințe externe 
(CrossRef, Google Scholar);

 ] Colectarea referințelor din baze de date științifice;
 ] Identificarea publicațiilor cu Acces Deschis;

Informare bibliografică:
 ] Reguli pentru prezentarea referințelor bibliografice 
(definiții, aspecte, practici);

 ] Citarea resurselor de informare. Metode de citare.
În perioada noiembrie-decembrie Biblioteca Tehnico-Științifică a Universității Tehnice a Moldovei a organizat la facultățile UTM 

opt webinare, în cadrul cărora au fost abordate subiecte privind crearea și gestionarea profilurilor cercetătorilor în ORCID și Google 
Scholar. Au participat 105 cadre didactice.

 / FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ PENTRU PERSONALUL 
BIBLIOTECII UTM

Pe parcursul anului 27 bibliotecari au participat la 26 acțiuni 
de instruire la centre biblioteconomice naţionale, inclusiv 4 
instruiri BTŞ, și alte instituții specializate. 

10 bibliotecari: POPOV LILIA, ŞCHIOPU VIORICA, 
NAGORNAIA ANGELA, DOBRIOGLO ELENA, GORDEA VERA, 
CURBANOVA LUDMILA, IANACHEVICI ALA, OBIRINA IRINA, 
CONSTANTINOV LIUBA, NECORA EUGENIA au beneficiat de 
laptopuri performante. Aceste instrumente binevenite vor fi 
utile în crearea produselor informaţionale şi în participarea la 
trainiguri profesionale. Astfel va spori motivaţia angajaţilor, 
performanţa profesională şi implicarea inovativă în serviciile 
oferite utilizatorilor

Subiecte desfăşurate:

 } Sistemul de identificare ORCID;

 } Preferințe de vizibilitate a elementelor din înregistrarea 
ORCID;

 } Permisiuni pe care le puteți acorda organizațiilor şi/sau 
persoanelor de încredere;

 } Construirea înregistrării ORCID;

 } Meta date pentru descrierea lucrărilor;

 } Importarea meta datelor publicațiilor din alte sisteme.

 } Avantajele utilizării Google Scholar;

 } Crearea și gestionarea profilului Google Scholar (Google 
Citations Profile);

 } Indicatori scientometrici utilizați în Google Scholar;

 } Strategii de căutare în Google Scholar.
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 / NOCTURNA BIBLIOTECII

Este una din Campaniile de success ale bibliotecii UTM, care a găzduit prima ediţie la nivel naţional în Parcul UTM în anul 2010. 
A XI-a ediţie s-a petrecut sub genericul: „LUMEA E A CELOR CARE CITESC”! Studenții au fost dornici să exploreze fondurile de 
carte care nu sunt în acces deschis, au vizitat expozițiile organizate la toate facultățile (expoziții tematice, de publicații recente, 
donații, lucrările profesorilor). Astfel, bibliotecarii din cele 8 servicii cu atribuții de împrumut de carte și-au etalat „comorile 
ascunse”, au ghidat și dialogat cu studenții, au apropiat și conectat utilizatorii la Carte, la învățare și la cunoaștere.

În acest an a fost dat startul Proiectului de reconstrucţie, 
reamenajare şi dotare a Bibliotecii cu echipament tehnic şi 
mobilier dedicat.

Personalul a fost antrenat în activităţi de pregătire a 
spaţiilor. Au fost făcute propuneri asupra proiectului, 
transferate fondurile de carte în alte încăperi, amenajate 
spaţii pentru depozitare. 

Biblioteca UTM realizează funcția de Centru Metodologic 
de specialitate pentru 52 de biblioteci ale instituţiilor de 
învăţământ profesional tehnic secundar, postsecundar şi 
postsecundar nonterţiar de profil tehnic. 

A fost efectuată ghidarea metodologică a bibliotecarilor din 
rețea, acordate multiple consultații și organizate 2 seminare 
de interes profesional.

Cu ocazia Zilei Profesionale a Bibliotecarului din partea 
Asociației Bibliotecarilor din Republica Moldova a fost 
decernată Diploma de Noblețe, pe care cu certitudine o 
atribuim întregului colectiv al Bibliotecii Tehnico-științifice 
a Universității Tehnice a Moldovei. Împărtăşim ideea, că 
valoarea unei biblioteci nu stă în statistici și raportări, ci în 
contribuția adusă prosperării comunității din care face parte. 
Succese și realizări în continuare, întru prosperarea UTM!

A treia donaţie consecutivă de carte de învăţătură în limba engleză primită cu sprijinul Ambasadei SUA în Republica Moldova. 
Primele două donaţii numărau 240 ex. cărţi / 55 titluri. Lotul recent constituie 140 ex. / 68 titluri. Cărţile au fost distribuite la 
bibliotecile facultăţilor conform profilului de studii.



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

168Pagina 169Pagina

Deşi marcat cu incertitudini din cauza restricţiilor pandemice şi schimbărilor rapide din sistemul educaţional, anul 2021 s-a 
remarcat prin perseverenţa şi creativitatea personalului Bibliotecii.

Biblioteca a fost deschisă pe toată perioada, dar utilizatorii în mare parte au activat online, astfel bibliotecarii au intensificat 
comunicarea şi colaborarea în mediul online

 } Utilizatorii au fost informați despre noile achiziții, servicii prestate de bibliotecă, activități instructiv-educative. 

 } Au fost create şi furnizate către utilizatori tutoriale noi, inclusiv cursuri de instruire, expoziţii virtuale de publicaţii noi, 
alte materiale informative.

 } Au fost asigurate servicii de asistență informațională  (referinţe, consultaţii) atât în timp real, cât și prin e-mail, 
telefonie, rețele de socializare.

 } Au fost completate colecţiile bibliotecii cu cărţi ştiinţifice, materiale didactice şi cu lucrări  electronice. Achizițiile de 
publicații s-au efectuat prin cumpărare, din proiecte de stat, donații și schimb interbibliotecar. 

 } Repozitoriul Instituțional a fost suplinit constant cu noi înregistrări; s-a extins structura şi  conţinuturile.

 } A demarat proiectul şi lucrările de reparație capitală şi reamenajare a spaţiilor bibliotecii din blocul 6 de studii.

 } A fost îmbunătăţită componenta tehnică a Bibliotecii cu distribuirea a 10 laptopuri pentru bibliotecari.

 } S-a colaborat cu administrația UTM și structurile universitare privind soluționarea problemelor organizatorice, 
financiare, de personal

 } S-a colaborat cu administrația UTM și structurile universitare privind soluționarea problemelor organizatorice, 
financiare, de personal.

 / CONCLUZII

 } Dezvoltarea serviciilor centrate pe utilizatori în conformitate cu necesităţile lor informaţionale şi în sprijinul 
procesului educaţional.

 } Completarea în continuare a colecțiilor de publicații, dezvoltarea colecției electronice de documente. Identificarea 
surselor de achiziţie.

 } Dezvoltarea şi promovarea Repozitoriului Instituțional. 

 } Formarea utilizatorilor în domeniul Culturii Informaţiei. Instruirea în grup şi consultarea individuală, organizarea 
instruirilor la distanţă. Elaborarea de materiale video.

 } Extinderea serviciilor electronice oferite utilizatorilor, comunicarea în mediul virtual.

 } Dezvoltarea/construirea paginii Web a Bibliotecii.

 } Reconfigurarea spaţiilor Bibliotecii din blocul 6 după reparaţia capitală. Crearea de spaţii prietenoase în funcţie de 
nevoile studenţilor.

 } Amplasarea optimă a colecţiilor, a mobilierului, a echipamentelor tehnice pentru a facilita accesul la resursele 
Bibliotecii.

 } Dotarea cu tehnică și echipament modern (calculatoare, scanere, imprimante, sisteme de securitate etc).

 } Colaborarea constructivă cu structurile, departamentele UTM, cu instituții bibliotecare și de cultură din țară și de 
peste hotare.

 } Asigurarea măsurilor de protecție și securitate pentru angajați și utilizatori.

 } Actualizarea cadrului de reglementare al Bibliotecii în conformitate cu noul Cadru de Reglementare pentru biblioteci, 
aprobarea Senatului UTM.

 } Asigurarea formării profesionale continue a personalului Bibliotecii.

 } Acordarea asistenței metodologice pentru bibliotecarii UTM și a celor din rețeaua bibliotecilor de învățământ 
profesional-tehnic.

 / SARCINI

 / PUBLICAŢIILE PROFESORILOR UTM ÎN ANUL 2020



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

170Pagina 171Pagina

 / CĂRŢI NOI ACHIZIŢIONATE DE BTŞ UTM ÎN ANUL 2021
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PERSONAL DIDACTIC – asistenţi universitari, maiștri de 
instruire, precum şi profesorii din cadrul Colegiului Tehnic al 
UTM;

PERSONAL ȘTIINȚIFICO-DIDACTIC  – lectori universitari, 
conferenţiari universitari, profesori universitari;

PERSONAL DE CONDUCERE – rectorul, prorectorii, decanii, 
şefii de departamente, şefii subdiviziunilor administrative ale 
Universităţii, secretarul ştiinţific al Senatului universitar;

PERSONAL ȘTIINȚIFIC – cercetător ştiinţific coordonator, 
cercetător ştiinţific stagiar, cercetător ştiinţific principal, 
cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific superior, cercetător 
ştiinţific invitat;

PERSONAL CU FUNCŢII COMPLEXE DIN DOMENIUL 
ÎNVĂŢĂMÎNTULUI: 

 ] Personal didactic auxiliar – bibliotecarii, bibliografii, 
inginerii din cadrul catedrelor/departamentelor UTM, 
laboranţii; 

 ] Personal administrativ și tehnic – secretarii, angajații 
Secretariatului UTM, angajaţii Direcției finanțe și 
evidență contabilă, Direcției managementul resurselor, 
Direcției tehnologia informației și comunicații, şefii de 
cămine, inginerii de diverse specialităţi, personalul de 
conducere din domeniul alimentaţiei publice (Cantina 
studenţească), administratorii blocurilor de studii şi 
administrative;

 ] Personal auxiliar şi de deservire – muncitorii de diverse 
calificări, paznicii, bucătarii, bufetierii, personalul de 
serviciu al căminelor şi al blocurilor de studii, îngrijitorii 
de încăperi şi de terenuri, conducătorii auto etc.

 } Salariaţii UTM, indiferent de categoria din care fac parte, pot 
fi angajaţi de bază sau angajaţi prin cumul ai UTM.

 } Atribuţiile de serviciu ale personalului angajat sunt 
prevăzute în fişa postului, anexată la contractul individual 
de muncă. Pe perioada derulării contractului de muncă, 
salariaţii trebuie să-şi îndeplinească în mod conştiincios 
obligaţiile ce derivă din fişa postului şi, excedent acesteia, să 
acţioneze conform obiectivelor şi principiilor UTM.

 } Angajaţii prin cumul extern în relaţia cu UTM au obligaţii şi 
drepturi similare angajaţilor de bază, mai puţin dreptul de a 
fi aleși în funcţii de conducere și dreptul de a alege. 

 } Pentru anul universitar 2021/2022 numărul total de unități 
științifico-didactice și didactice a fost de 562,95 un. (ciclul I – 
507,19 un. + ciclul II – 55,76 un.), dintre care pentru profesor 
universitar – 18,73 un.; pentru conferenţiar universitar – 
216,90 un.;  pentru lector universitar – 108,37 un.; pentru 
asistent universitar – 218,95 un. Se remarcă ponderea 
procentuală cea mai ridicată a unităților pentru asistenţi 
universitari 218,95 un. cu o cotă de 38,89 % din totalul 
numărului de unități didactice normate.

 } Din totalul personalului care realizează activități didactice 
(704 cadre didactice: 465 angajați de bază și 239 angajați 
prin cumul), 261 cadre didactice dețin titlu științific (248 
dețin titlu de doctor în științe și 13 dețin titlu de doctor 
habilitat), ceea ce reprezintă 37% din numărul total. Dintre 
deținătorii de titlu științific 9 persoane au vârsta sub 35 de 
ani la 31 decembrie 2021.

 }  În subdiviziunile instituţionale ale UTM (facultăţi, direcţii, 
servicii, alte structuri administrative), sunt încadrate 147 
de persoane în funcţii didactico-auxiliare şi 527 în funcții 
administrativ-tehnice, inclusiv angajați prin cumul, precum 
și 15 cercetători titulari. Numărul total de salariați la data 
de 31 decembrie 2021 este de 1201 persoane. Repartizarea 
acestora pe subdiviziuni este reflectată în tabel.

 În conformitate cu prevederile art. 117 al Codului Educației al RM, la UTM îşi desfăşoară activitatea următoarele categorii de 
salariaţi:

În Declaraţia Universităţilor Europene (2007) s-au stabilit patru domenii 
care caracterizează o universitate modernă, printre care şi autonomia 
resurselor umane, care presupune libertatea universităţii de a recruta şi 
selecta resurse umane calificate, responsabilitatea încheierii contractelor 
de muncă, stabilirea nivelului salariilor, sporului la salariu în funcţie de 
meritocrație și contribuție la comunitatea academică din care fac parte.

/ STRUCTURA PERSONALULUI UTM /

PERSONALUL 
INSTITUŢIEI
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 } Situația personalului UTM.

Nr Subdiviziunea Total Personal științifico-
didactic  și didactic Personal științific

Personal nedidactic 
inclusiv auxiliar-didactic
 de bază+cumul extern

1 FIMIT 117 84+9 24

2 FCIM 140 111+10 19

3 FET 50 35+4 11

4 FTA 79 50+6 23

5 FTP 26 16+3 7

6 FUA 88 72+7 9

7 FCGC 53 37+5 11

8 FIEB 31 24+4 3

9 FEIE 52 36+6 10

10 Biblioteca 29 29

11 Complexul Sportiv şi Centrul de Sport 16 16

12 CEADT Zip House 7 7

13 Subdiviziuni administrative 100 100

14 CCOC 5 5

15 CDMP Cantin UTM 11 11

16 CITA „Etalon” 27 27

17 DFC 38 38

18 Direcţia Tehnică 239 239

19 Direcţia Tehnică 242 242

Direcţia Tehnică 2 2

Serviciul construcții, reparaţii şi intervenţii 76 76

Secţia transport auto 8 8

Serviciul exploatare corpuri de studii 153 153

20 Direcţia Socială şi Activităţi Studenţeşti 86 86

Direcţia Socială şi Activităţi Studenţeşti -administrativ 2 2

Cămine 78 78

Tabăra de odihnă și sport „Andrieș” 6 6

21 Centrul medical 7 7

22 Direcția Investigații Științifice 31 3 15 13

TOTAL 1232 522(465+54+3) 15 695

 } Tabelul nr. 2 Structura personalului pe sexe.

Sex Personal 
de conducere

Personal 
administrativ și tehnic

Personal didactic, 
științifico-didactic și 
științific

Total

Femei 24 411 222 657

Bărbaţi 38 263 243 544

TOTAL 62 674 465 1201

 } Structura pe sexe a personalului UTM 
(cu excepţia personalului științific).

 } Structura pe vârste a personalului UTM 
(cu excepţia personalului științific).

 } Structura personalului în funcţie de vechimea în muncă (cu excepţia personalului științific).

Vechimea în muncă Personal de 
conducere

Personal didactic, 
ştiinţifico-didactic

Personal auxiliar-
didactic

Personal auxiliar
/non-didactic Total

Sub 2 ani - 31 22 94 147

2-5 ani - 29 13 92 134

5-10 ani 2 29 10 99 140

10-15 ani 5 54 16 87 162

15-20 ani 11 45 15 37 108

Peste 20 ani 44 277 71 118 510

TOTAL 62 465 147 527 1201

 } Structura personalului pe vârste (cu excepţia excepţia personalului științific).

Vîrsta Personal de 
conducere

Personal didactic, 
științifico-didactic

Personal auxiliar-
didactic Personal auxiliar Total

Sub 25 ani - 17 21 23 61

25-40 8 143 36 101 288

41-60 40 182 60 227 509

≥60 14 123 30 176 343

TOTAL 62 465 147 527 1201

657
54.70%

544
45.30%

STRUCTURA PERSONALULUI PE SEXE

FEMEI BĂRBAŢI

61
5%

288
24%

509
42%

343
29%

STRUCTURA PERSONALULUI PE VÎRSTE

SUB 25 ANI 25-40 41-60 ≥60
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Domeniul de activitate doctor doctor habilitat

Doctor în științe tehnice 111 11
Doctor în economie 35 2

Doctor în matematică 5
Doctor în chimie 8

Doctor în informatică 5
Doctor în ştiinţe fizice 6

Doctor în ştiinţe fizico-matematice 31
Doctor în agronomie 1

Doctor inginer 3
Doctor în biologice 2

Doctor în ştiinţe 2

 } Specializări în diverse domenii (cu excepţia salariaţilor prin cumul extern)

Domeniul de activitate doctor doctor habilitat

Doctor în filosofie 7
Doctor în arhitectură 8

Doctor în studiul artelor 3
Doctor în drept 6

Doctor în inginerie industrială 1
Doctor în filologie 2

Doctor în pedagogie 5
Doctor în enologie 1

Doctor inginerie mecanică 2
Doctor în ştiinţe inginereşti 5

TOTAL 248 13
261

 } Structura personalului pe departamente.

Facultatea Denumirea 
Departamentului

Număr cadre didactice Total
(inclusiv cumul)de bază Cumul intern Cumul extern

FEIE

E 9 2 3 14

IE 13 2 6 21

EFS 14 1 5 20

 TOTAL 36 5 14 55

FIMIT

DIP 9 1 5 15

IM 15 2 - 17

BPM 12 2 - 14

Transporturi 18 2 5 25

IF 11 1 10 22

Matematică 19 1 1 21

TOTAL 84 9 21 114

FCIM

ŞSU 6 2 3 11

IIS 37 3 29 69

MIB 16 1 12 29

ISA 52 4 40 96

TOTAL 111 10 84 205

FET
TSE 20 3 8 31

Fizica 15 1 2 18

TOTAL 35 4 10 49

FTA

Oenologie şi Chimie 9 3 1 13

TPA 8 1 - 9

AN 10 1 2 13

LS 23 1 3 27

TOTAL 50 6 6 62

FUA

Arh. 29 1 10 40

ACAGPM 13 1 5 19

DIIT 12 3 4 19

UDU 18 2 5 25

TOTAL 72 7 24 103

FTP DDTTP 16 3 6 25

TOTAL 16 3 6 25

FIEB
TEM 6 1 4 11

EM 18 3 4 25

TOTAL 24 4 8 36

FCGC
IDEI 14 2 8 24

ICG 23 3 5 31

TOTAL 37 5 13 55

TOTAL UTM 465 53 186 704

261
56%

204
44%

PERSONAL ACADEMIC TITULAR

CU TITLU ȘTIINIFIC FĂRĂ TITLU ȘTIINȚIFIC

465
66%

239
34%

FORMA DE ANGAJARE 

BAZĂ CUMUL
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Rolul decisiv al instituțiilor de învățământ superior 
în formarea unor specialiști de o înaltă calificare este 
incontestabil într-o societate modernă bine dezvoltată, cu o 
economie bazată pe cunoaștere. 

Competitivitatea unei instituții de învățământ superior este 
accentuată de resursa umană competentă a acesteia, care 
își desfășoară activitatea într-un climat propice dezvoltării 
profesionale de valoare. Recomandarea UNESCO cu privire 
la statutul cadrelor didactice din instituţiile de învăţământ 
superior (11.11.1997) recunoaşte rolul decisiv al cadrelor 
didactice din aceste instituții în perfecţionarea învăţământului 
superior şi a contribuţiei lor în dezvoltarea umanităţii şi 
a societăţii moderne, tinzând ca personalul didactic din 
instituţiile de învăţământ superior să se bucure de statutul 
care să corespundă rolului lor.

PROVOCĂRI:
 }  Selectarea  candidaților performanți;

 }  Atragerea la UTM a resursei umane competente;

 }  Menținerea în UTM a resursei umane calificate și cu 
experiență.

INVESTIŢII ÎN PERSONAL LA UTM:
 } Motivarea spirituală, morală: se referă în principiu 

la satisfacerea unor nevoi şi aspiraţii de natură 
spirituală, axîndu-se pe sistemul de valori, atitudinea şi 
comportamentul salariaţilor. 

 } Motivarea economică: realizată prin mijloace clasice, ce 
vizează și satisfacerea aspirațiilor și așteptărilor de ordin 
economic ale salariaților.

Motivarea performanței la UTM are loc sub următoarele 
forme:

ACORDAREA SPORULUI DE PERFORMANȚĂ, care include: 
supliment pentru publicații în reviste cu impact factor 0,5-
10; supliment pentru participări la saloane de inventică etc, 
acordate în baza metodologiilor aprobate de Senatul UTM;

Sporul la salariu pentru performanțe profesionale 
individuale în muncă, poartă caracter stimulator și este bazat 
pe calitatea muncii, aportul și profesionalismul angajatului, 
obiectivitate și imparțialitate și se stabilește și se achită în 
funcție de nivelul de realizare a indicatorilor de performanță. 

Pentru acordarea sporului de performanță sunt evaluate 
următoarele activități:

 ] Activitatea de cercetare – inovare a personalului didactic și 
științifico-didactic, sub următoarele aspecte:

 } articole publicate în anul de referință în reviste ISI 
cotate în baza de date Thomson Reuters (Citation 
Journal Reports) cu factor de impact mai mare sau egal 
cu 0,5 calculat și publicat pentru ultimul an; 

 } participarea cu succes la Saloanele de Inventică – 
medalii de aur, argint și bronz obținute în anul de 
referință;

 } activitatea de brevetare – brevete, solicitant al cărora 
este Universitatea Tehnică a Moldovei, obținute în anul 
de referință.

 ] Activitatea în calitate de responsabil de programe de studii;

 ] Activitatea în calitate de responsabil de internaționalizare 
în cadrul unei facultăți;

 ] Activitatea în calitate de responsabil de cercetare în cadrul 
unei facultăți;

 ] Activitatea în calitate de responsabil de managementul 
calității în cadrul unei facultăți;

 ] Activitatea managerială: prorector, decan, prodecan, șef 
departament, conducător subdiviziune non-didactică;

 ] Alte activități, soldate cu performanțe profesionale 
individuale în muncă, conform indicatorilor de performanță 
stabiliți.

ACORDAREA SPORURILOR CU CARACTER SPECIFIC:

 ] reprezintă o componentă a părții variabile a salariului 
specifică unui anumit grup ocupațional sau unei anumite 
categorii de salariați;

 ] se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, 
pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, 
pentru timpul lucrat în aceste condiții;

 ] mecanismul de acordare a sporurilor cu caracter specific 
se reglementează prin act administrativ intern al instituției, 
aprobat în baza deciziilor Senatului și Consiliului pentru 
dezvoltare strategică instituțională;

 ] mijloacele necesare pentru acordarea sporurilor cu 
caracter specific se planifică anual în funcţie de resursele 
financiare disponibile.

Sporul cu caracter specific se acordă pentru condițiile de 
activitate și compensarea efortului depus, după cum urmează:

 } Cadre didactice cu vârsta de până la 33 de ani;

 } Gestionarea și coordonarea programelor de studii 
generale:

 ] Mecanica teoretică; 

 ] Chimia;

 ] Comunicare grafică.

 } Activitatea în cadrul laboratoarelor didactice și de 
cercetare, a sălilor de sport cu prezența factorilor de 
risc:

 ] Depozitul Reagente chimice; 

 ] Laboratorul de Microvinificație;

 ] Sala de forță a UTM;

 ] Depozitul de muniții și Tirul Catedrei Militare a UTM;

 ] Alte subdiviziuni, activitatea în cadrul cărora este însoțită 
de anumiți factori de risc și efort psihoemoțional sporit, 
alții decât condițiile nefavorabile de muncă.

 } Activitatea care presupune un grad sporit de 
complexitate și intensitate a muncii;

 } Activitatea de deriticare a WC, pentru personalul 
antrenat în asemenea activități;

 } Alte activități, care necesită un efort sporit și implică 
anumiți factori de risc. 

INDEMNIZAȚIE PENTRU RESPECTAREA CLAUZELOR 
SPECIFICE ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ, 
după cum urmează: pentru respectarea clauzei de 
confidențialitate, acordată salariaților care prelucrează date 
cu caracter personal, care poate fi retras în situaţia în care 
salariatul vizat nu-şi onorează obligaţia; pentru compensarea 
cheltuielilor de transport, care se acordă salariaților a căror 
activitate de muncă necesită deplasare pe parcursul zilei de 
muncă.

O altă formă de motivare a resurselor umane la UTM 
are loc prin crearea condițiilor favorabile pentru formarea 
profesioanlă a salariaților UTM. Astfel, pe parcursul anului 
2021 au fost organizate cursuri gratuite de studiere a limbii 
engleze, la care au fost înmatriculați salariații UTM. În anul 
universitar 2020-2021, 23 cadre didactice au absolvit cursurile 
de limbă engleză, nivelul fiind  de la elementar până la mediu 
avansat: (A1- 2 cadre didactice, A2- 5 cadre didactice, B1- 11 
cadre didactice, B2- 5 cadre didactice). 

Totodată, administrația UTM a susținut financiar inițiativele 
angajaților de a merge în diverse deplasări, care au drept scop 
participarea la diverse conferințe, evenimente socio-culturale, 
încheierea de parteneriate etc. În legătură cu restricțiile de 
călătorie impuse în contextul pandmic, în anul 2021 nu au 
fost realizate toate deplasările de serviciu planificate, fiind 
transferate pentru perioade viitoare, când se va ameliora 
situația. Astfel, în anul 2020  au fost alocate mijloace financiare 
în cuantum de 648,5 mii lei din bugetul UTM și 847,1mii lei din 
granturi și proiecte pentru realizarea deplasărilor în interes de 
serviciu și a mobilităților academice.

Anii 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Deplasări, total 1518.3 1645.8 1974.2 1508,7 3919,4 1731,0 1495,6

inslusiv din diverse granturi 408.9 699.8 1121.3 722,6 2460,3 1451,7 847,1

 } Deplasări (mii lei).

Condițiile incerte generate de pandemia COVID-19 a 
inluențat adaptarea din mers la noile realități inclusiv la 
trecerea de la formatul classic de predare la cel on-line. 
Programul „Instrumente TIC în activitatea didactică a UTM”, 
lansat la inițiativa rectorului UTM, prof. univ., dr. hab. Viorel 
BOSTAN, își propune să sublinieze și să stimuleze calitatea, 
profesionalismul, entuziasmul și implicarea cadrelor didactice 
în evoluția comunității academice a UTM prin transmiterea în 
posesie personală a unor laptopuri performante, pe perioada 
activității lor la UTM. Astfel, în prima etapă a programului 
(ianuarie 2020) au fost repartizate 150 de notebook-uri, în cea 
de-a doua (octombrie 2020) – altele 200, iar încea de-a treia 

etapă (noiembrie-decembrie 2021) încă 150 de notebook-
uri, de pe care profesorii nominalizați le vor putea utiliza în 
proiectarea cursurilor la catedră, în studiul la bibliotecă sau 
acasă, în cadrul diferitelor simpozioane, conferințe, stagii, 
mobilități, precum și în predarea și desfășurarea diverselor 
activități online.

În perspectivă, tendința cadrelor didactice de a-și valorifica 
potențialul și, eventual, a spori eficiența actului de instruire prin 
integrarea tehnologiilor informaționale ar putea fi susținută și 
prin acordarea diferitelor instrumente hardware și software, 
astfel ca activitatea multilaterală a profesorilor UTM să devină 
impecabilă.

/ INVESTIŢII ÎN PERSONAL /
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 / MODULE ONLINE „UNIVERSITATEA MEA”

Modulele online „UNIVERSITATEA MEA” se dezvoltă în 
permanenţă pentru a asigura actualitatea funcționalului 
realizat. Modulele online sunt dezvoltate primordial în calitate 
de punct strategic. Pagina web se accesează  https://utm.md/
universitatea-mea/  şi permite accesul rapid la modulele online 
din Sistemul Informațional de Management Universitar, acest 
lucru asigură transparența și accesul la informație pentru 
studenți și colaboratori.

Modulul Online „UNIVERSITATEA MEA – STUDENŢI” este un 
modul ce face parte din Sistemul Informațional de Management 
Universitar care permite accesul studenţilor la informaţia 
necesară pentru o activitate reuşită şi transparentă în cadrul 
studiilor universitare. 

Modul este în permanentă dezvoltare, actualizare și se 
completează cu funcționalități noi regulat, care permit 
studenților accesul la informație mai rapid și eficient.

INFORMATIZAREA 
ACTIVITĂŢILOR 
UNIVERSITARE

/ DIRECŢIA TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 
ŞI COMUNICAŢIILOR /

Este administratorul rețelei de date a Universității și are în vizor gestiunea 
infrastructurii de date și a serviciilor de rețea: informatizarea și mentenanța 
sistemelor informaționale prin implementarea Sistemului Informatic 
University Management System (UMS), administrarea site-urilor web 
din domnul utm.md, stabilirea regulilor și politicilor de utilizare a rețelei 
informaționale a Universității și acordarea de consultanță și suport tehnic 
pentru conectarea la rețeaua de date UTM
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Platforma „UNIVERSITATEA MEA – STUDENT” a primit 
o extindere a funcţionalităţilor prin implementarea pentru 
absolvenţii programelor de studii superioare (Licenţă, 
Integrate şi Master)  posibilitatea să realizeze o autoverificare 

a lucrării de finalizare a studiilor, cu acces prin cabinetul 
personal. Activitatea nu este obligatorie, ci doar informativă 
pentru studenţi şi NU influențează procedura de admitere la 
susținerea acestor lucrări.

Modulul  PONTAJ ELECTRONIC permite accesarea de către responsabilul de pontare a fişierului (prin intermediul SIMU – Angajat 
online) generat automatizat de către sistemul informaţional „Cadre” cu posibilitate de corectare şi validare a acestuia. 

Pontatorul poate realiza modificări curente în fișierul de pontaj descărcat din SIMU Colaborator Online și încărcarea acestuia 
înapoi în SIMU. După încărcarea fișierului de pontare sistemul analizează corectitudinea și setează încărcarea ca răspuns confirmativ 
la varianta fișei de pontaj pe luna curentă.

Procesul de încărcare a fişierului pentru autoverificare la plagiat se realizează personalizat per   student.  Perioada  de acces  se 
calculează automatizat în dependenţă de anul înmatriculării şi anul susținerii  lucrării finale de către student.

Modulul „UNIVERSITATEA MEA – STUDENŢI” pe parcursul anului 2021 a fost accesat de către studenți de 301 000 ori.

Modulul OnLine „UNIVERSITATEA MEA – ANGAJAT” este  un modul ce face parte din Sistemul Informațional de Management 
Universitar care permite accesul colaboratorilor la informaţia privind activitatea în cadrul Universității. 

Modulul este în permanentă dezvoltare, actualizare și se completează cu funcționalități noi regulat, care asigură colaboratorilor 
diviziunilor și subdiviziunilor accesul la informație mai transparent și eficient.

Modulul „UNIVERSITATEA MEA – ANGAJAT” pe parcursul anului 2021 a fost accesat de către angajați de 85 000 ori.

Date statistice generate de Google pentru subdomenul https://simu.utm.md pentru perioada 01.01.2021 – 01.01.2022 a 
Modulelor Online „UNIVERSITATEA MEA – STUDENŢI” şi „UNIVERSITATEA MEA – ANGAJAT”.
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STATISTICA ACCESĂRILOR DE PE DIFERITE DISPOZITIVE

STATISTICA ACCESĂRILOR PRIN MOTORUL DE CĂUTARE GOOGLE.COM

STATISTICI DE ACCESARE PER PAGINI

STATISTICA ACCESĂRILOR DIN DIFERITE ŢĂRISTATISTICI GENERALE
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Modulul online “Admitere Premergător” permite înregistrarea online prealabilă a candidaților pentru studiile ciclului I. 
Candidații își creează un cont personalizat pe platforma online și pot completa doar datele de contact (nume, prenume, email, nr. 
Telefon, etc.) pentru a primi informații despre admitere.

Modulul online „ADMITERE ONLINE” permite înregistrarea prealabilă a candidaților pentru studiile ciclului I şi II în cadrul 
comisiei de admitere universitare. Modulul permite candidaților la studii gestionarea datelor, încărcarea fișierelor şi achitarea 
online. Modulul prevede anunţarea candidaţilor înregistrați prin email  la ce etapă de verificare a informaţiei se află dosarul, 
precum și anunțarea prin notificări sms.

Platforma web a început să se dezvolte din anul 2020 și se dezvoltă în continuare, la moment sunt deja elaborate 24 de cursuri, 
178 de teste și sunt circa 4981 de utilizatori activi care sunt zilnic în creștere.  La moment sunt implicați în crearea conținutului 
pentru platformă circa 33 de profesori și 17 ingineri TIC. 

Administrarea și dezvoltarea platformei web lectii.utm.md continue dezvoltarea cu adăugarea cursurilor noi și profesorilor noi. 
Crearea testelor online pentru cursuri respective, asigurarea actualității și integritatea sistemului.

 / SISTEMUL WEB PENTRU CURSURI ONLINE „LECŢII UTM”



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

188Pagina 189Pagina

Crearea conceptului de design, layout-ul site-ului, adaugarea contentului, conectarea sistemului de achitare online de la MAIB, 
configurarea chat-ului online pe site.

Migrarea site-ului ZIPHouse pe serverul UTM (https://ziphouse.utm.md/), configurarea setărilor pentru Internet Magazin şi 
instalarea unui chat online.

Dezvoltarea site-ului https://ccoc.utm.md/ - Centrul de Consiliere si Orientare în Cariera. Site-ul se realizează conform schiței 
elaborate şi prezentată de designer-ul UTM.

 / OBSERVATOR UTU - https://observator.utm.md

 / ZIPHouse

 / CENTRUL DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE ÎN CARIERĂ
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Actualizarea site-ului Centrului National de Tehnologii Spatiale https://cnts.utm.md/. 

Incărcarea versiunii noi pe server, actualizarea componentelor şi bibliotecilor de plagin-uri configurate.
Crearea site-uli pentru conferinta internationala Mechanical Transmissions: Design, Manufacturing, Simulation, Control  and  

Optimization https://dmsco.utm.md/

 / CENTRUL NAŢIONAL DE TEHNOLOGII SPAŢIALE  / MECHANICAL TRANSMISSIONS: DESIGN, MANUFACTURING, SIMULATION, 
CONTROL  AND  OPTIMIZATION 
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Configurarea certificatului ssl, Optimizarea pentru motoarele de căutare, asigurarea indexării tuturor paginilor. Se efectuează permanent următoarele lucrări:

 ] Administrarea site-urilor utm.md, utm.md, proiecte.utm.md, merit.utm.md, astro.utm.md, cariera.utm.md, utm.md/
mesager, utm.md/metrolog, fet.utm.md, feie.utm.md, fimit.utm.md, fta.utm.md, ftp.utm.md, fua.utm.md, fcgc.utm.md şi 
fieb.utm.md, fcim.utm.md, jes.utm.dm, jss.utm.md, e-twinning.utm.md, ismd2018.utm.md, prorectorat.utm.md, caam.
utm.md, cfc.utm.md, sondaje.utm.md, ecp.utm.md, social.utm.md, utm.md/bsec-hdf, utm.md/tempus, utm.md/credo , 
mhelm.utm.md, eni-cn.utm.md, e-twinning.utm.md, sport.utm.md

 ] Actualizarea informației pe site-ul utm.md pe parcursul anului; 

 ] Instruirea personalului UTM referitor la amplasarea informației în compartimentele site-ului corespunzătoare sferei de 
activitate a direcției/secției, crearea utilizatorilor cu drepturi de publicare. 

 ] Mentenanța versiunilor site-ului utm.md în limbile rusă, engleză, franceză 

 ] Administrarea site-ului de sondaje electronice pentru studenți dmc.utm.md/sondaje 

 ] Colaborarea cu responsabilii de sondaje în cadrul facultăților și a departamentelor, setarea chestionarelor la cerere, 
expedierea raporturilor. Colaborarea cu 18 responsabili din cadrul facultăților, crearea  sondajelor noi , modificarea 
sondajelor , Generarea statisticilor pentru sondaje

 ] Monitorizarea resurselor web UTM în cadrul concursului International Webometrics. 

 ] Mentenanța sondajului electronic pentru Admiterea 2021. 

 ] Asigurarea publicării informației in cadrul Admiterii 2021.

 ] Asigurarea securității resurselor prin blocarea continuă a IP-urilor detectate în tentativa de a efectua brute force attack ( 
au fost blocate 155 683 atacuri, tentative de autentificare nereușite 15325, SPAM prevention 8245).

 / ADMINISTRAREA SI DEZVOLTAREA SITEULUI HTTPS://ECCO.UTM.MD/ 

 / CREAREA FORMULARULUI DE INREGISTRARE „PROFESOR PENTRU O ZI” 
https://utm.md/profesor-pentru-o-zi/

 / ADMINISTRAREA SISTEMULUI WEB UTM.MD
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 / CREAREA SI ADMINISTRAREA SITE-ULUI CROSS BORDER COOPERATION 
IN MECHATRONICS ENGINEERING EDUCATION  
https://eni-cn.utm.md/

 / DATE STATISTICA VIZUALIZĂRI https://utm.md  
(pe perioada 01.01.2021 – 31.12.2021)
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 / DATE STATISTICA VIZUALIZĂRI https://utm.md  
(pe perioada 01.01.2021 – 31.12.2021)
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MODULUL INFORMATIC ”OMAGIAT” este o parte 
componenta a sistemului informațional de management 
universitar, care permite realizarea unui proces complex 
automatizat de interacțiune a diferitor algoritmi de prelucrare 
a datelor pentru identificarea colaboratorilor universitari 
omagiați la o perioadă indicată de timp. Modulul inițializează 
interconexiunea cu diferite module SIMU pentru a efectua o 
colaborare perfectă a componentelor logice.

MODULUL INFORMATIC ”ADMITERE”- VERSIUNEA 2021 
este o parte componentă a sistemului informațional de 
management universitar care realizează transformarea datelor 
în informații. Toate aceste transformări sunt efectuate de către 
operatorii acreditați în modulul informatic. 

Obiectivul fundamental al modulului informatic ”ADMITERE” 
constă în furnizarea de informații corecte, relevante și la timp 
diviziunilor și/sau subdiviziunilor cât și nivelelor operaționale 
specifice unități sau serviciilor funcționale ale SIMU UTM  în 
vederea îmbunătățirii și creșterii eficientei de gestionare a 
informației. 

Obiectivele modulului informatic ”ADMITERE” reprezintă 
scopuri imediate și de perspectivă ale perfecționării activității 
de evidentă a datelor, în vederea ridicării nivelului de informare 
operativă și previzională a structurilor organizatorice și în 
vederea perfecționării metodelor și proceselor tehnico-
informaționale pentru asigurarea maximizării eficientei 
economice și a rentabilității unităților beneficiare a informației. 

Sistemul informațional ”ADMITEREA” este în continuă 
dezvoltare prin includerea de  noi funcționalități, precum 
și îmbunătățirea celui deja existent. Anual are loc analiza, 
reproiectarea/proiectarea, implementarea, instalarea şi 
configurarea  funcționalului:

1.  care permite prelucrarea datelor de diferit content de 
operatori de orice tip; 

2.  Ajustarea algoritmelor decizionali de prelucrare a 
datelor;  

3.  Elaborarea noilor algoritmi și funcționalități pentru a 
permite  gestionarea mai eficientă a datelor;

4.  Ajustarea algoritmelor de formare a procesului admiterii 
candidaților  în studenți;

5.  Ajustarea algoritmelor de conectare a sistemului 
informațional ”ADMITEREA” la datele candidaților 

MODULULUI OMAGIAT ADMINISTRAȚIE –  informarea managementului universitar precum rectorul și prorectorii cu lista 
omagiaților pentru o perioadă prestabilită prin emailul corporativ universitar. 

MODULULUI OMAGIAT DECAN – informează decanii facultății cu lista omagiaților pentru o perioadă prestabilită prin emailul 
corporativ universitar.

MODULULUI OMAGIAT FELICITARE COLABORATOR  – transmiterea unui email de felicitare per omagiat cu o acumulare 
individuală și interactivă a textului felicitării.

Modulul achitare online este destinat achitării taxei de înscriere la concursul de admitere. Ca și oricare alt sistem destinat 
achitării, candidatul va urma o serie de pași securizați pentru a realiza procesul de achitare.

validați cu succes, pentru a avea acces la documentele 

anexate prin aplicația online și respectiv la informația 

despre achitare; 

6.  Ajustarea algoritmelor de migrare a datelor referitor la 

studenții înmatriculați în cadrul procesului de admitere 

în Sistemul de Management Universitar. Acest lucru 

permite ca informația o dată colectată de membrul 

comisiei de admitere să ajungă la facultate fără careva 

devieri de date.

Pe lângă funcționalul de bază a sistemului informațional 
ADMITEREA s-a introdus o serie de funcționalități ce va permite 
membrilor comisiei superioare să gestioneze informația 
candidaților înmatriculați prin:

1.  Gestionarea planului de admitere

2.  Gestionarea semi trecătorilor și altele

3.  Setarea orarului probelor de aptitudini pentru anumite 
programe de studii

4.  Transferul abiturientului la diverse nivele de prelucrare

5.  Transferul abiturientului dintr-un tur în altul

6.  Eliminarea abiturientului 

7.  Rapoarte de verificare- se fac până a începe procesul 
de admitere și asigură funcționalitatea corectă a 
algoritmului de admitere:

 } verificare codificare opțiuni; 

 } verificare medii de concurs; 

 } verificare completare note la examene; 

 } verificare dublări, etc.
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Sistemul Unificat  „MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE”  asigură colectarea, administrarea, prelucrarea şi interpretarea 
datelor prin emiterea de liste, rapoarte text, date statistice şi comparative, precum şi îmbunătățirea comunicării în cadrul UTM 
printr-o mai bună organizare a fluxului de informații dintre departamentul de Resurse Umane şi alte subdiviziuni universitare. 

  Sistemul de evidentă a personalului a fost dotat cu o serie de îmbunătățiri care duce la o mai bună evidentă a datelor gestionate 
în sistemul informațional universitar:

Modulul automatizat de evidentă a orelor de muncă lucrate(pontaj) – Acest modul culege informația la nivel de ordine emise 
pe angajați de către secția evidentă resurse umane, după care pe baza lor formează  în mod automatizat tabelul de  pontaj, care 
ulterior va participa în calculul salarial. Pentru a face modulul și mai transparent pe parcursul anului 2021 modulul dat a fost dotat 
cu o serie de submodule (funcționalități) care permite comunicarea şi controlul dintre persoana pontatoare(răspunzătoare de 
pontare la facultate/diviziune/departament) și secția Resurse umane. Funcțiile de bază ale sub modulelor elaborate sunt:

1. Setarea persoanelor răspunzătoare de pontaj pe 
facultate/diviziune/departament etc.

2.  Posibilitatea transmiterii AUTOMATIZATE a documentului 
generat în format doc către pontatori pentru verificare și 
confirmare

3.  Posibilitatea transmiterii unui document cu careva 
schimbări făcute de secția Resurse Umane după  
generarea acestuia către pontatori pentru verificare

4.  Înștiințarea AUTOMATIZATĂ a pontatorului prin 
intermediul poștei corporative a faptului că s-a format 
documentul pontaj și să acceseze SIMU online pentru 
accesare și verificare

5.  Posibilitatea comunicării a pontatorului cu persoana ce a 
generat pontajul prin intermediul SIMU online

6.  Posibilitatea încărcării documentului de către pontator în 

SIMU online în caz că are careva modificări

7.  Posibilitatea arhivării în SIMU online a documentelor 

PONTAJ pe o perioadă nedeterminată, cu posibilitatea de 

revenire la ele în orice moment

8.  Înștiințarea persoanei ce generează pontajul despre 

faptul că a primit răspuns din partea pontatorului

9.  Înștiințarea persoanei ce generează pontajul despre 

faptul cine a primit documentul pontaj, precum și de 

faptul cine a confirmat și cine nu

10.  Posibilitatea descărcării documentului pontaj de către 

Serviciul Resurse Umane în caz că acesta a fost modificat 

de către pontator.

 / RESURSE UMANE – EVIDENŢĂ PONTAJ

Funcționalul de gestionare a pontajului

Funcționalul de evidentă a răspunsurilor din partea pontatorilor

MODULUL NOTIFICĂRI - face parte din Sistemul Informațional de Management Universitar ce permite înștiințarea automatizată 
a persoanelor vizate într-un oarecare document universitar (dispoziții, ordine, hotărâri, etc). 

Procesul de înștiințare are loc prin intermediul email-ului corporativ universitar al fiecărui colaborator în parte cu posibilitatea 
directă de accesare a documentului în care acesta figurează sau prin intermediul SIMU online. Prin intermediul SIMU online 
angajatul va avea posibilitate în orice moment de timp să acceseze un oarecare document în care a fost vizat vreo dată în timpul 
activității acestuia utilizând un instrumentariu comod și simplu în utilizare.



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

202Pagina 203Pagina

Ca să fie posibil de format orice notificare referitor la un 
ordin, dispoziție sau hotărâre este nevoie de accesat modulul 
„NOTIFICARE” ce face parte din sistemul ordine universitare. 

Prin intermediul funcționalului dat se fac toate necesarele 
pentru a specifica toate datele necesare pentru evidența 
corectă, precum:

 } Data și numărul documentului

 } Tipul și descrierea documentului

 } Executor și responsabilul dacă este specificat

 } Persoanele figurante în ordin

 } Documentul scanat, etc.

Modulul RESURSE UMANE ȘTIINȚA a fost elaborat pe parcursul anului 2021 și face parte din cadrul modulului general Resurse 
Umane UTM. Modulul dat are drept scop evidenta cadrelor prin utilizarea unui instrumentariu vast de posibilități.

 / RESURSE UMANE – ŞTIINŢANOTIFICARE PRIN EMAIL

Utilizarea sistemului dat permite accesul transparent la 
circuitul electronic al documentaţiei universitare precum:

 } Dispoziții universitare.
 } Dispoziție cu vizare universitară.
 } Dispoziție cu vizare personală.

 } Ordine auxiliare.

 } Ordin auxiliar cu vizare universitară.

 } Ordin auxiliar cu vizare personală.

 } Hotărârile consiliului de administrație.

 } Hotărârile senatului.

 } Cu posibilitate de extindere.
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Dezvoltarea serviciului de poştă corporativă UTM,  „MICROSOFT OFFICE 365 FOR EDUCATION” 
Serviciile sunt destinate studenților, personalului științifico-didactic, didactic, de cercetare şi personalului administrativ al UTM 

și oferă o gamă largă de servicii cu un grad avansat de securitate.

MICROSOFT OFFICE 365  este serviciul de bază al universității, fiecare student și colaborator deține un cont de email corporativ 
care îi oferă acces securizat la serviciile IT dezvoltate in cadrul Departamentului TIC, ceea ce duce la creșterea considerabilă a 
numărului de utilizatori:

Microsoft Office 365  pune la dispoziție utilizarea online a celor mai populare aplicații precum Microsoft Teams, Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel și OneNote și multe altele necesare procesului de instruire.

Pentru ca profesorii și studenții să lucreze împreună și să comunice fără probleme au posibilitatea să acceseze la fel serviciile 
Exchange, Microsoft OneDrive, Microsoft SharePoint, Microsoft Teams, Microsoft Sway, Microsoft Forms, Microsoft Stream, Microsoft 
Power Automate, Microsoft Power Apps, Microsoft School Data Sync, Microsoft Yammer.

Facilități oferite de Microsoft Office 365:
 } Lucrați împreună cu elaborarea în comun în timp real, 
salvarea automată și partajarea simplă în aplicațiile web 
preferate, Word, PowerPoint și Excel.

 } Rămâneți la curent cu e-mailul cu Outlook pentru web și o 
cutie poștală de 50 GB.

 } Profitați de Microsoft Teams, hub-ul dvs. digital care 
integrează conversațiile, apelurile, conținutul și aplicațiile 
de care instituția dvs. are nevoie pentru a fi mai colaborativă 
și mai implicată.

 } Îmbunătățiți rezultatele de învățare cu caracteristicile de 
accesibilitate predefinite și instrumentele de învățare care 
susțin citirea, scrierea, matematica și comunicarea.

 } Rămâneți organizat cu OneNote.
 } Țineți legătura cu Class Teams și blocnotesurile OneNote.
 } Realizați evaluări autentice cu Forms.
 } Creați relatări digitale folosind Sway.
 } Nu rămâneți niciodată fără spațiu cu stocarea personală 
nelimitată în cloud.

 / OFFICE 365

Microsoft Office 365  pune la dispoziție utilizarea online a celor mai populare aplicații precum Microsoft Teams, Outlook, Word, 

MICROSOFT TEAMS este hub-ul pentru lucru în echipă, care reunește toate elementele necesare educației online pentru 
studenți: conversații chat și cu fir, întâlniri și conferințe video, apeluri, colaborare de conținut cu puterea aplicațiilor Microsoft 365, 
precum și posibilitatea de a crea și de a integra aplicațiile și fluxurile de lucru pe care se bazează UTM.

 } Implementarea modulului de descărcare a rapoartelor prezente în MS Teams

 } Configurarea conturilor și acordarea licenței respective cadrelor didactice

 } Configurarea și acordarea drepturilor de acces utilizatorilor din afara rețelei corporative.

 / MICROSOFT TEAMS

DEZVOLTAREA ȘI IMPLEMENTAREA MODULELOR NOI ÎN MS TEAMS
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În scopul realizării inițiativei Rectorului UTM - Universitatea Tehnica a Moldovei, VIOREL BOSTAN, lansată la Consiliul de 
Administrație, Direcția Tehnologia Informației a UTM a transmis, către toate subdiviziunile universitare, cele 200 de laptopuri 
oferite cadrelor didactice ale universității.

Direcția TIC la solicitare a oferit următoarele servicii: 

 ] consultanță, instalare și configurare a sistemelor de operare, precum și a aplicațiilor necesare  activității de muncă; 

 ] suportul tehnic necesar în cazul defectării laptopului;  

 ] consultanță și suport în utilizarea serviciului de e-mail corporativ Microsoft Office 365,implementat în cadrul UTM;

Pe parcursul anului 2020 Direcția TIC a continuat procesul de modernizare a laboratoarelor și sălilor de curs din cadrul 
Universității, înregistrând următoarele rezultate:

 / VIRTUALIZAREA LABORATOARELOR

 / GESTIONAREA ŞI MIGRAREA LABORATOARELOR VIRTUALE / INSTRUMENTE TIC ÎN ACTIVITATEA DIDACTICĂ A UTM

Având o creștere semnificativă a cerințelor față de softurile 
necesare procesului de instruire, la UTM a fost implementat 
procesul de virtualizare care permite studenților și profesorilor 
să utilizeze softuri de înaltă performanță  necesare procesului 
de instruire.

Decizia de a migra laboratoarele grafice la o infrastructură 
virtuală reprezintă din start o strategie, care implică mai multe 
avantaje majore: 

Administrarea mai ușoară – gestionarea unui parc de mașini 
virtuale este infinit mai facilă pentru operațiunile de upgrade 

sau depanare. Administratorii IT pot acționa de la distanță 
asupra terminalelor din rețea sau a serverelor din Data Center 
de la o simplă consolă. 

Accesul la aplicații de oriunde, oricând și orice mașină – 
mediile bazate pe virtualizarea aplicațiilor curente de business 
asigură o multitudine de beneficii legate de scalabilitatea, 
flexibilitatea și securitatea unui sistem. 

Diminuarea costurilor de administrare – e spectaculară, 
permițând realocarea de resurse umane și financiare către 
activitățile necesare.

Pe lângă funcțiile de bază a procesului de virtualizare a 
laboratoarelor, acestea permit o flexibilitate în gestionarea  și 
utilizarea eficientă a lor. 

Virtualizarea stațiilor grafice oferă posibilitatea accesării 
unui sistem desktop, accelerat de către o unitate de procesare 
vizuală. Beneficiile acestei platforme va permite extinderea 
capabilităților sistemelor remote, astfel încât utilizatorii care 
folosesc designul 3D sau instrumente de simulare vor putea 

beneficia de un nivel de performanță similar cu cel disponibil 
pe stațiile de lucru sau sistemele profesioniste.

Gestionarea locului unde se utilizează laboratoare virtuale 
este un alt factor care permite cu ușurință cadrului didactic 
să migreze clasele în dependență de necesitate, acest 
proces la moment este la etapa de testare și implementare 
a funcționalului ce va permite luarea deciziei automate în 
dependență de orarul creat și softurile utilizate per disciplină.
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Virtualizarea laboratoarelor la fel permite reutilizarea calculatoarelor depășite din punct de vedere a performanțelor și 
utilizarea acestora in scopul stațiilor Zero Client.

Pe parcursul anului universitar Direcția TIC, a coordonat și a acordat suportul tehnic specializat pentru organizarea diverselor 
evenimente festive, precum și diverselor ședințe și instruiri live.

Anul 2021 a continuat cu modernizări a rețelelor informaționale, au fost elaborate și modernizate rețelele de comunicații din 
sălile de studii și laboratoare.

 / MODERNIZAREA ŞI DOTAREA LABORATOARELOR FCIM
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 / ASIGURAREA TRANSMISIUNILOR LIVE A EVENIMENTULUI ŞCOALA DE 
TOAMNĂ ETWINNING ,EDIŢIA 2021

 / ASIGURAREA REALIZĂRII EVENIMENTULUI CREAT IN CADRUL 
PROGRAMULUI DE STUDIU DREPT DIDEI

 / EVENIMENT DESFĂŞURAT ONLINE CU AJUTORUL ECHIPAMENTELOR IT – 
SĂPTĂMÂNA DE LUPTĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE FIINŢE UMANE

 / OFERIREA SUPORTULUI IT LA ORGANIZAREA CONFERINŢEI AITS DIN 
CADRUL FACULTĂŢII FIMIT

 / INSTALAREA ECHIPAMENTELOR IT ŞI REALIZAREA INSTRUIRILOR

 / ASIGURAREA REALIZĂRII EVENIMENTULUI ONLINE –  
ICNBME 2021
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 / REALIZAREA FILMĂRILOR PENTRU DEZVOLTAREA PLATFORMELOR DE 
INSTRUIRE – LECŢII ONLINE

 / TEHNOLOGIZAREA AULELOR DE STUDII
Pe parcursul anului 2021 a continuat  modernizarea Sălilor 

de studii, după cum urmează: 

Aula 3-3, din cadrul facultății CIM, a fost dotată cu sisteme 
audio, video și de traducere sincronă de ultimă generație, ce 
permite studenților de a petrece un curs interactiv și digital.

În acest scop au fost efectuate un sir de acțiuni și lucrări, 
aula a fost dotată cu sisteme performante de video proiecție, 
ce permite cadrului didactic conectarea ușoară de pe orice 
dispozitiv sau utilizarea podiumului digital. 

Ficționalitatea sistemelor la fel permite utilizatorilor 
posibilitatea de a efectua lecții online și/sau înregistrarea 
acestor și expedierea ulterioară către studenți.

Sistemul multimedia implementat permite elaborarea 
cursurilor în format digital fără prezența sau suportul 
inginerului, aspect care are la bază două concepte:

 } MODUL FIZIC ȘI MIXT:  studenți în sală și studenți în mediul 
online. Conectarea în mediul online utilizând calculatorul 
personal sau tribuna digitală. În cazul utilizării panoului 
digital, oferă posibilitatea cadrului didactic de a starta 
modul live instantaneu.  Autentificându-se primește acces 

la aplicațiile preinstalate (Microsoft Teams, ZOOM, Google 
Meet etc., cu posibilitatea de a instala aplicațiile necesare),  
profesorul scrie și prezintă informația necesară pe panoul 
interactiv, are posibilitatea de a micșora sau mări conținutul 
cursului, de a crea pagini noi sau revenirea la pagina 
anterioară și listarea acestora. Toata imaginea este dublată 
în format mare de către proiectoare pentru o vizibilitate mai 
mare pentru toți studenții din sală, sunetul este preluat prin 
intermediul microfoanelor fără fir de tip cască,  încastrabile, 
suspendate și redat prin intermediul boxelor suspendate. 
Camera PTZ, 20x optical zoom, va înregistra cursul în 
întregime, studenții din mediul online vor audia și vizualiza 
imaginea de pe cameră împreună cu informația partajată 
de pe panoul interactiv, totodată având posibilitatea de a 
comunica cu profesorul.

Tot cursul este înregistrat și stocat pe serverul local, ulterior 
profesorul poate exporta cursul ca ulterior sa îl pună la 
dispoziția studenților.

 } MODUL ONLINE: permite cadrelor didactice, în orice 
interval de timp să își creeze propria lecție digitală utilizând 
metoda de mai sus, iar la final își poate exporta cursul și îl 
poate utiliza conform necesităților sale.
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 / EXTINDEREA ACCESULUI LA REŢEAUA WIRELESS ÎN PARCUL UTM  / SECURITATE - SUPRAVEGHERE VIDEO DIN CADRUL UTM

 / MODERNIZAREA CENTRELOR DE DATE  INSTITUŢIONALE ALE UTM ŞI 
ASIGURAREA FUNCŢIONĂRII ACESTORA 

Pentru asigurarea ordinii publice și a nivelului de securitate în cadrul universității, a fost elaborat un plan de dezvoltare a 
infrastructurii de supraveghere video prin montarea a peste 120 de camere video.

 } Dezvoltarea sistemului de supraveghere video sporirea 
nivelului de securitate: 

 } Instalarea camerelor de supraveghere în exteriorul 
blocurilor de studii;

 } Instalarea camerelor de supraveghere pe holurile 
blocurilor de studii;

 } Instalarea camerelor de supraveghere în parcul din 
campusul Râșcani;

 } Instalarea camerelor de supraveghere în laboratoarele 
UTM;

 } Instalarea camerelor de supraveghere în sala de sport;
 } Acordarea accesului securizat paznicilor UTM.

Având o creștere semnificativa de stocare și prelucrare a datelor, pe parcursul anului 2021 DTIC a continuat  extinderea și 
modernizarea capacităților de prelucrare, transfer și stocare a datelor din cadrul Centrului de date al UTM. 

Securizarea rețelelor de comunicații și asigurarea procesului de lucru neîntreruptibil ce asigură suportul de date intre 
campusurile universitare au fost reproiectate, sub acest aspect a fost deservită și reînnoită întreaga infrastructură IT.
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 / MODERNIZAREA CENTRULUI DE DATE DIN CAMPUSUL RÂŞCANI  / SCHEMA DE FUNCŢIONARE A SISTEMULUI “FAILOVER CLUSTERING SYSTEM”

Dotarea Centrului de Date cu echipament de tip “Failover 
Clustering system” care constă din:

 } 3x servere pentru sistemul cluster

 } 2x comutatoare de rețea cu viteza înaltă 

 } 1x sistem de stocare a datelor

 } 1x sistem de stocare a copiilor de rezervă

Echipamentul Failover Clustering system a fost instalat în 
dulapul de telecomunicații din Centrul de Date din Campusul 
Râșcani, asigurând conectarea și configurarea echipamentului 
de rețea nou în ecosistemul centrului de date. Întregul 
echipament a fost conectat la sursa de alimentare neîntreruptă 
existentă asigurată de generator.

Procesul de montare și lansare a sistemului constă din:

 } Configurarea serverelor și a sistemului de stocare 
(management, RAID Groups, monitoring). 

 } Instalarea și configurarea softului de virtualizare 
(cluster, live migration, iSCSI storage, thin provisioning, 
backup).

 } Migrarea datelor și sistemelor de operare de pe 
echipamentul vechi.

 } Configurarea copiilor de rezervă pentru fiecare unitate 
(sisteme de operare, mașini virtuale, date critice pe 
system de stocare) prin NFS/CIFS.

 } Verificarea și testarea tuturor componentelor software 
și hardware

 } Instalarea și configurarea echipamentului (routing, 
VLAN, port security, stack, management)

 } Configurarea interconectării rețelelor existente la nivel 
fizic și logic (VLAN, routing, security).
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COOPERARE 
REGIONALĂ ŞI 
INTERNAŢIONALĂ

Procesul de internaţionalizare a unor domenii de activitate 
UTM pe parcursul anului calendaristic 2021 a fost organizat 
în concordanță cu strategia instituţională, care are scopul 
de a îmbunătăți calitatea procesului de învăţământ şi 
profesionalismul activităţilor didactice ale corpului profesoral.

Pe plan internaţional, pe parcursul anului universitar 
2020-2021 comunitatea academică din UTM şi-a direcţionat 
eforturile spre: 

 ] Creşterea vizibilităţii şi a recunoaşterii internaţionale a 
UTM; 

 ] Internaţionalizarea programelor de studii;

 ] Participarea la programul de mobilităţi și proiecte de 
consolidare a capacităților instituționale Erasmus+;

 ] Participare la programul de schimb academic pentru 
Europa Centrala CEEPUS III, AUF, alte programe 
internaționale;

 ] Extinderea parteneriatelor de cooperare academică 
internaţională, etc.

Ca parte a obiectivelor strategice ale UTM, cooperarea 
internațională a fost fructificată prin: 

 ] acorduri bilaterale cu universități din străinătate; 

 ] acorduri inter-instituționale Erasmus+;

 ] realizarea acordurilor bilaterale pentru studii de 
masterat și doctorat cu dublă diplomă;

 ] mobilităţi incoming şi outgoing a studenţilor şi a 
cadrelor didactice;

 ] proiecte educaţionale şi de cercetare internaţionale;

 ]  participare la manifestări academice/ştiinţifice 
internaţionale; 

 ]  organizarea de manifestări cu participare internațională; 

 ]  participarea la programe internaţionale de dezvoltare-
cercetare şi inovare;

 ]  invitarea unor profesori străini în vederea asigurării 
activităţilor didactice;

 ]  atragerea şi instruirea studenţilor străini ş.a.

Internaționalizarea domeniilor de activitate ale Universităţii Tehnice a Moldovei 
presupune introducerea dimensiunii internaționale în predare și cercetare cu 
scopul de a crește valoarea învățământului ingineresc superior în Republica 
Moldova. În spiritul tradiţiei, misiunea Universităţii Tehnice a Moldovei constă 
în satisfacerea cerinţelor de competenţă ale societății prin asigurarea formării 
profesionale superioare la toate ciclurile de studii. În deplină concordanţă cu 
misiunea asumată şi cu dorinţa de a se afirma la nivel internaţional, Universitatea 
Tehnică a Moldovei dezvoltă în prezent relaţii de colaborare fructuoase cu 
numeroase universităţi din Uniunea Europeană, CSI și alte regiuni ale lumii.

În anul universitar 2020-2021 au fost încheiate 20 Acorduri de 
Cooperare cu universități din alte țări, după cum urmează:

1.  Universitatea Tehnologică de Stat din Belgorod, Rusia – 

acord de cooperare,

2.  Universitatea Tehnică din Varna, Bulgaria – acord de 

cooperare,

3.  Universitatea din Ankara, Turcia – acord de cooperare 

acord de parteneriat şi acord de cooperare în cadrul 

programului Mevlana,

4.  Universitatea Naţională de Tehnologie şi Design din Kiev, 

Ukraina – acord de cooperare,

5.  Şcoala Naţională Veterinară, Agroalimentară și 

Alimentaţie, ONIRIS, Franţa - acord de cooperare,

6.  Institutul de Criobiologie şi Tehnologii Alimentare, 

Bulgaria – acord de cooperare,

7.  Universitatea Gazi din Ankara, Turcia – acord de 

cooperare,

8.  Universitatea Națională din Zaporojie, Ucraina – acord 

de cooperare,

9.  Universitatea Tehnică din Tadjikistan – acord de 

cooperare,

10.  Universitatea din Belgrad/Facultatea de Geografie, 
Serbia – acord de cooperare,

11.  Universitatea din Cassino și Southern Lazio, Italia - acord 
de cooperare,

12.  Universitatea Națională de Economie din Odessa, 
Ucraina - acord de cooperare,

13.  Universitatea de Stat de Economie, Armenia - acord de 
cooperare,

14. Universitatea de Stat din Osh, Kîrgîstan - acord de 
cooperare,

15. Universitatea SAAD DAHLEB BLIDA 01 din Blida, Algeria - 
acord de cooperare,

16. Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, România - acord 
de cooperare (actualizare),

17.  Universitatea de Stat din Virginia, Statele Unite ale 
Americii - acord de cooperare,

18. Universitatea de Tehnologii Spațiale, Pakistan - acord de 
cooperare,

19. Universitatea de Știință și Tehnologie, Mongolia - acord 
de cooperare,

20. Universitatea de Stat „Vanadzor” după Fundația H. 
Tumanyan - acord de cooperare.
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În scopul promovării universităţii, creşterii ofertei educaţionale şi sporirii calităţii studiilor UTM are încheiate 4 acorduri de 
cooperare privind studiile superioare de master cu dublă diplomă, şi anume: acordul încheiat cu Universitatea „Gh.Asachi” Iași, 
România se referă la 1 program de studii; cel cu Unversitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România – 5 programe; acordul cu 
Universitatea Politehnică din București – se referă la 2 programe, acordul cu Universitatea West Attica din Grecia se referă la 1 
program de studii. De asemenea, UTM are un acord de cooperare privind studiile superioare de doctorat cu dublă diplomă cu 
Unversitatea „Ștefan cel Mare” Suceava, România. Conform acordurilor, mobilitatea studenților la instituția parteneră este o 
condiție obligatorie pentru obținerea diplomei duble. 

În baza acordurilor de cooperare cu Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, România, privind organizarea studiilor 
superioare de master cu dublă diplomă, în 2021 au fost înmatriculați 13 studenţi ai Universității „Ştefan cel Mare” din Suceava 
la UTM.

UNIVERSITATEA TEHNICĂ A MOLDOVEI UNIVERSITATEA „ȘTEFAN CEL MARE” DIN 
SUCEAVA (USV)

STUDENŢI AI USV ÎNMATRICULAŢI ÎN 2021 LA 
UTM

Administrarea afacerilor Management şi administrarea afacerilor 13

Tehnologii Informaţionale Știința şi ingineria calculatoarelor -

Calculatoare şi reţele informaţionale Reţele de comunicaţii şi calculatoare -

Calitatea şi securitatea produselor alimentare Controlul şi expertiza produselor alimentare -

Inginerie electrică Tehnici Avansate în Maşini şi Acţionări Electrice -

Universitatea Tehnică a Moldovei Universitatea „Gh.Asachi” Iași, România Studenţi ai TUIASI înmatriculaţi în 2020 la UTM

Design și dezvoltare de produs Proiectarea și modelarea de îmbrăcăminte -

Universitatea Tehnică a Moldovei Universitatea West Attica, Grecia (UniWA) Studenţi ai UniWA înmatriculaţi în 2020 la UTM

Securitate Informaţională Cyber Security -

TOTAL 13

MOBILITATEA ACADEMICĂ reprezintă o oportunitate atât pentru studenți, cât și pentru cadrele didactice în vederea 
îmbunătățirii competențelor profesionale, înțelegerii mai largi a practicilor, politicilor și sistemelor de educație străine, îmbunătățirii 
competențelor lingvistice, ş.a. 

Mobilitatea academică este realizată prin intermediul programelor internaționale ERASMUS+, CEEPUS, AUF și alte programe. 

Mobilitatea academică prin intermediul programului Erasmus+ poate fi realizată în cadrul Acțiunii cheie 1: Mobilități Internaționale 
de Credite, precum și în cadrul Acțiunii cheie 2: Consolidarea Capacităților în Învățământul Superior. 

Prin intermediul Acțiunii cheie 1, bursele de mobilitate Erasmus+ se acordă în baza acordurilor interinstuționale. În anul 
calendaristic 2021 au fost încheiate 14 Acorduri Inter-Instituționale Erasmus+, pentru perioada 2020-2024, care includ burse de 
mobilitate pentru studenți, cadre didactice și personal universitar cu următoarele universități din Uniunea Europeană:

1. Universitatea de Științe Agricole și Medecină Veterinară din Cluj-Napoca, România

2. Universitatea din Piraeus, Grecia

3. Universitatea Transilvania din Brașov, România

4. University Attica de Vest, Grecia

5. Universitatea din Strasbourg, Franța

6. Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca, România

7. Universitatea de Știinte Agricole și Medicină Veterinară din Banat, România

8. Universitatea Kutahaya Dulumpinar, Turcia 

9. Universitatea Politehnica din Poznan, Polonia

10. Universitatea din Craiova, România

11. Universitatea Agricola din Plovdiv, Bulgaria

12. Universitatea din Oradea, România

13. Universitatea de Studii din Genova, Italia

14. Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iași, România.

CEEPUS este un alt program, datorită căruia studenții și cadrele didactice beneficiază de mobilități, realizate în cadrul rețelelor 
CEEPUS. În a.u. 2021 au fost actualizate acordurile de parteneriate pentru 12 reţele CEEPUS: 7 – FIMIT, 2 – FTA, 2 – FCIM, 1 – FEIE, 
iar FIMIT a aderat la o nouă reţea CEEPUS „Modern Trends in Education and Research on Mechanical Systems – Bridging Reliability, 
Quality and Tribology”, coordonator instituțional dr., conf.univ. Iulian Malcoci.

CEEPUS 
NETWORK CEEPUS NETWORK TITLE CEEPUS NETWORK COORDINATOR LOCAL NETWORK PARTNER

CIII-
BG-1103-05-2021

Modelling, Simulation and Computer-aided 
Design in Engineering and Management

Technical University of Sofia, Faculty 
of Telecommunications, 
Assoc. Prof. Galia MARINOV, PhD

Faculty of Energetics and 
Electrical Engineering, 
Assoc. Prof. Ilie NUCA, PhD

CIII-
PL-0033-16-2021

Development of mechanical engineering (design, 
technology and production management) as an 
essential base for progress in the area of small 
and medium companies’ logistics - research, 
preparation and implementation of joint 
programs of study

Poznan University of Technology, 
Institute of Mechanical Technology, 
Prof. Stanislaw LEGUTKO, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Prof. Valeriu DULGHERU, PhD

CIII-
PL-0701-09-2021

Engineering as Communication Language in 
Europe

Koszalin University of Technology, 
Faculty of Mechanical Engineering, 
Prof. Krzysztof ROKOSZ, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Assoc. Prof. Sergiu MAZURU, PhD

CIII-
PL-0901-07-2021

Teaching and research in advanced 
manufacturing

Czestochowa University of 
Technology,
Institute of Mechanical Technologies,
Assoc. Prof. Rafal GOLEBSKI, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Assoc. Prof. Nicolae TRIFAN, PhD

CIII-
RO-0058-13-2021

Design, implementation and use of joint 
programs regarding quality in manufacturing 
engineering

Technical University of Cluj-Napoca, 
Faculty of Machine Building,
Prof. Sorin-Dumitru GROZAV, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Prof. Valeriu DULGHERU, PhD

CIII-
RO-0202-14-2021

Implementation and utilization of e-learning 
systems in study area of production engineering 
in Central European Region

Technical University of Cluj-Napoca, 
Department of Engineering and 
Technologic Management,
Prof. Nicolae UNGUREANU, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Prof. Valeriu DULGHERU, PhD

CIII-
SK-0405-12-2021 Renewable energy sources

Slovak University of Agriculture 
in Nitra, Faculty of Agricultural 
Engineering,
Prof. Zuzana PALKOVA, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Assoc. Prof. Sergiu MAZURU, PhD

CIII-
BG-0703-09-2021

Modern Trends in Education and Research 
on Mechanical Systems – Bridging Reliability, 
Quality and Tribology

University of Chemical Technology 
and Metallurgy
Department of Applied Mechanics
Assoc. Prof., Julian Georgieva, PhD

Faculty of Mechanical 
Engineering and Transport,
Assoc. Prof. Malcoci Iulian, PhD

CIII-
RO-1111-05-2021 Food Safety for Healthy Living

Transilvania University of Brasov, 
Faculty of Medicine,
Prof. Mihaela BADEA, PhD

Faculty of Food Technology,
Assoc. Prof. Cristina POPOVICI, 
PhD

CIII-
HR-1404-02-2021 Adriatic-Pannonian-Black Sea Food Connect

Josip Juraj Strossmayer University of 
Osijek, Faculty of Food Technology,
Assoc. Prof. Jasmina LUKINAC, PhD

Faculty of Food Technology,
Assoc. Prof. Cristina POPOVICI, 
PhD

CIII-
SK-0030-16-2021

From preparation to development, 
implementation and utilization of joint programs 
in study area of production engineering – 
Contribution to higher flexibility, ability and 
mobility of students in the Central and East 
European region

University of Žilina in Žilina, 
Department of of Machining and 
Automation,
Prof. Ivan KURIC, PhD

Faculty of Computers, 
Informatics and 
Microelectronics,
Assoc. Prof. Victor BEȘLIU, PhD

CIII-
RO-0013-16-2021

Teaching and Research of Environment-oriented 
Technologies in Manufacturing

Technical University of Cluj-Napoca, 
Faculty of Machine Building,
Prof. Marian BORZAN, PhD

Faculty of Computers, 
Informatics and 
Microelectronics,
Assoc. Prof. Ion POCAZNOI, PhD
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Nr. Nume, prenume Nivel de  
studii 

Facultate, 
Departament Perioada Instituția gazdă Durata 

(în luni)

ERASMUS+ KA1

1 MARIAMNA PETROV Master FTA 01.03.2021 - 15.06.2021 Universitatea de științe agricole și medicină 
veterinară din Cluj-Napoca, România 3 luni

2 LUCIAN GRUSAC Master FEIE 15.02.2021 - 02.07.2021 Universitatea Politehnica Timișoara, România 3 luni

3 MAIA MITITELU Licență FTA 01.09.2021 – 31.10.2021 Universitatea de Științe Agricole și Medicină 
Veterinară din Cluj-Napocă, Romania 2 luni

4 DANIEL BEREGOI Licență FIMIT 01.10.2021 – 31.01.2022 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi Iasi, 
Romania 4 luni

5 SERGHEI PETROV Licență FIMIT 01.11.2021 – 31.01.2022 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi Iasi, 
Romania 3 luni

6 NADEJDA DIDENCO Licență FIEB 27.09.2021 – 11.02.2022 ISAG - European Business School,Portugalia 4,5 luni

7 GEORGIAN POSTICA Licență FIEB 27.09.2021 – 11.02.2022 ISAG - European Business School,Portugalia 4,5 luni

8 DANIEL GUTANU Licență FIMIT 01.10.2021 – 28.02.2022 Hellenic Medeteranian University, Grecia 5 luni

9 IRINA OALA Licență FCIM 01.10.2021 – 28.02.2022 University of Piraeus, Grecia 5 luni

AUF, BURSA ”EUGEN IONESCU”

10 EUGENIA COVALIOV Post-
Doctorat FTA 01.09.2021 - 30.11.2021 Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, 

România 3 luni

AUF, STAGII INTERNAȚIONALE

11 MARCEL ZACUTELU Licență FTA 15.06.2021 - 15.08.2021 Restaurant "Lounge B", Val de Loire, Franța 2 luni

12 ROMINA BRANZA Licență FTA 15.06.2021 - 15.08.2022 Restaurant "Lounge B", Val de Loire, Franța 2 luni

13 ALEXANDRU BONTA Licență FCIM 18.03.2021 – 31.08.2021 Compania Pentalog 5,5 luni

14 CORINA CIOBANU Licență FCIM 18.03.2021 – 31.08.2021 Compania Pentalog 5,5 luni

AUF este o altă instituţie care oferă suport universităţilor în vederea promovării francofoniei la nivel regional şi mondial. AUF 
oferă posibilitatea realizării mobilităţilor în Universităţile-membre ale AUF prin programul „Eugen Ionesco”, prin programe de 
stagii practice în întreprinderile francofone, precum şi prin proiecte unice lansate de AUF, la care pot aplica studenţii şi personalul 
didactic/adminsitrativ ai UTM.

Situaţia pandemică a influenţat şi mobilitatea personalului academic/administrativ. În anul calendaristic 2021 au fost realizate 
55 mobilităţi prin intermediul programului Erasmus+, acțiunea cheie 1, inclusiv 14 mobilităţi prin proiecte și alte 3 mobilităţi 
prin programul CEEPUS.

Nume, prenume
Funcția, titlul 

științifico-
didactic

Facultate, 
Departament Perioada Instituția gazdă

Tipul 
programului de 

mobilitate

BUGAIAN LARISA Prof. univ., dr. 
hab. Administratie 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 

România
Erasmus+ KA1 

online

TIMCO CAROLINA Conf. univ., dr. Administratie 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 
România

Erasmus+ KA1 
online

VLADEI NATALIA Conf. univ., dr. Administratie 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 
România

Erasmus+ KA1 
online

MUNTEAN TATIANA Conf. univ., dr. Administratie 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 
România

Erasmus+ KA1 
online

CRUCERESCU CORNELIA Conf. univ., dr. FIEB 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 
România

Erasmus+ KA1 
online

GUTU-CHETRUSCA CORINA Conf. univ., dr. FEIE 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 
România

Erasmus+ KA1 
online

MALCOCI IULIAN Conf. univ., dr. FIMIT 19.04.2021 -23.04.2021 Universitatea Petrol-Gaze, Ploiesti, 
România

Erasmus+ KA1 
online

COVACI ECATERINA Conf. univ., dr. FTA 10.05.2021 -14.05.2021 Universitatea ”Al.Ioan Cuza” din Iași, 
România Erasmus+ KA1

RESITCA VLADISLAV Conf. univ., dr. FTA 24.05.2021 -28.05.2021
Universitatea de științe agricole și 

medicină veterinară din Cluj-Napoca, 
România

Erasmus+ KA1

CHIRSANOVA AURICA Conf. univ., dr. FTA 24.05.2021 -28.05.2021
Universitatea de științe agricole și 

medicină veterinară din Cluj-Napoca, 
România

Erasmus+ KA1

MACARI ARTUR Conf. univ., dr. FTA 24.05.2021 -28.05.2021
Universitatea de științe agricole și 

medicină veterinară din Cluj-Napoca, 
România

Erasmus+ KA1

POPOVICI CRISTINA Conf. univ., dr. FTA 24.05.2021 -28.05.2021
Universitatea de științe agricole și 

medicină veterinară din Cluj-Napoca, 
România

Erasmus+ KA1

BUGAIAN LARISA Prof. univ., dr. 
hab. Administratie 24.05.2021 -28.05.2021 Universitatea Elena Mediteraniana, 

Grecia
Erasmus+ KA1 

online

BUGAIAN LARISA Prof. univ., dr. 
hab. Administratie 24.05.2021 -28.05.2021 Universitatea din Piraeus, Grecia Erasmus+ KA1 

online

VLADEI NATALIA Conf. univ., dr. Administratie 24.05.2021 -28.05.2021 Universitatea din Piraeus, Grecia Erasmus+ KA1 
online

BUGAIAN LARISA Prof. univ., dr. 
hab. Administratie 24.05.2021 -28.05.2021 WSB Universities, Polonia Erasmus+ KA1 

online

TIMCO CAROLINA Conf. univ., dr. Administratie 24.05.2021 -28.05.2021 WSB Universities, Polonia Erasmus+ KA1 
online

BUGAIAN LARISA Prof. univ., dr. 
hab. Administratie 23.06.2021 -25.06.2021 Universitatea Transilvania, Brașov, 

România
Erasmus+ KA1 

online

VLADEI NATALIA Conf. univ., dr. Administratie 23.06.2021 -25.06.2021 Universitatea Transilvania, Brașov, 
România

Erasmus+ KA1 
online

MUNTEAN TATIANA Conf. univ., dr. FIEB 23.06.2021 -25.06.2021 Universitatea Transilvania, Brașov, 
România

Erasmus+ KA1 
online

GUTU-CHETRUSCA CORINA Conf. univ., dr. FEIE 23.06.2021 -25.06.2021 Universitatea Transilvania, Brașov, 
România

Erasmus+ KA1 
online

DANILA VICTORIA Lect.univ. FTP 23.06.2021 -25.06.2021 Universitatea Transilvania, Brașov, 
România

Erasmus+ KA1 
online

NISTOR-LOPATENCO LIVIA Decan FCGC 28.06.2021 - 02.07.2021 Universitatea Tehnica de Constructii 
din Bucuresti, Romania Erasmus+ KA1

 / MOBILITĂŢI EFECTUATE DE STUDENŢI ÎN DIVERSE PROGRAME DE 
MOBILITATE ACADEMICĂ, A. 2021

 / MOBILITĂŢI EFECTUATE DE PERSONALUL ACADEMIC/ADMINISTRATIV ÎN 
DIVERSE PROGRAME DE MOBILITATE ACADEMICĂ, A. 2021

Anul calendaristic 2021 s-a derulat în condiţii de pandemie, ca urmare mai multe mobilităţi de studii, precum şi de predare/ 
perfecţionare, planificate pentru a.u 2021/2022 au fost contramandate pentru perioade viitoare. 

În condiţii pandemice a fost posibilă realizarea doar a 9 burse de mobilitate studenţeşti Erasmus+, câte una la fiecare nivel de 
studii: Licenţă, Masterat şi Doctorat; 1 bursă „Eugen Ionesco” şi 4 burse AUF.
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Nume, prenume
Funcția, titlul 

științifico-
didactic

Facultate, 
Departament Perioada Instituția gazdă

Tipul 
programului de 

mobilitate

VLADEI NATALIA Conf. univ., dr. FTA 12.07.2021 -20.07.2021
Universitatea de științe agricole și 

medicină veterinară din Cluj-Napoca, 
România

Erasmus+ KA1

SCRIPCENCO ANGELA Conf. univ., dr. FTP 19.07.2021 -23.07.2021 Universitatea de Arte „George Enescu” 
din Iași,  România Erasmus+ KA1

TIMCO CAROLINA Conf. univ., dr. FIEB 26.07.2021-02.08.2021 IUT, Université de Strasbourg, Franta Erasmus+ KA1

LUPAN OLEG Prof. univ., dr. 
hab. FCIM 10.11.2021-16.11.2021 University of Twente, Olanda Erasmus+ KA1

RAILEAN SERGHEI Conf. univ., dr. FCIM 10.11.2021-16.11.2021 University of Twente, Olanda Erasmus+ KA1

BIRNAZ ADRIAN asist.univ. FCIM 10.11.2021-16.11.2021 University of Twente, Olanda Erasmus+ KA1

LUPAN CRISTIAN asist.univ. FCIM 10.11.2021-16.11.2021 University of Twente, Olanda Erasmus+ KA1

SIDORENCO ANATOLII Prof. univ., dr. 
hab. FCIM 10.11.2021-16.11.2021 University of Twente, Olanda Erasmus+ KA1

CARJA ANA-MARIA asist.univ. FTP 06.12.2021–10.12.2021 Universitatea Politehnica din 
București Erasmus+ KA1

GHENCEA CRISTINA lect.univ. FTP 06.12.2021–10.12.2021 Universitatea Politehnica din 
București Erasmus+ KA1

BOSTAN VIOREL Rector, Prof. univ., 
dr. hab. FCIM 29.11.2021 -05.12.2021 Universitatea din Strasbourg, Franta Erasmus+ KA1

TURCANU DINU Prorector FCIM 29.11.2021 -05.12.2021 Universitatea din Strasbourg, Franta Erasmus+ KA1

ISTRATI DANIELA lect.univ. FCIM 29.11.2021 -05.12.2021 Universitatea din Strasbourg, Franta Erasmus+ KA1

SVETLANA CATERENCIUC Conf. univ., dr. FTA 13.12.2021–17.12.2021 Universitatea din Craiova, România Erasmus+ KA1

LILIA PORUBIN Lect.univ. FTA 13.12.2021– 17.12.2021 Universitatea din Craiova, România Erasmus+ KA1

NUCA ILIE Conf. univ., dr. FEIE 05.07.202 – 09.07.2021 Universitatea Tehnica din Sofia, 
Bulgaria CEEPUS

GUȚU-CHETRUȘCA CORINA Lect.univ., dr. FEIE 05.07.202 – 09.07.2021 Universitatea Tehnica din Sofia, 
Bulgaria CEEPUS

CONSTANTIN BOROSAN Lect.univ. FEIE 24.05.2021-03.09.2021 Secretariatului Cartei Energiei, Bruxell, 
Belgia Alte proiecte

MALCOCI IULIAN Conf. univ., dr. FIMIT 22.11.2021-26.11.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România CEEPUS

DULGHERU VALERIU Prof. univ., dr. hab FIMIT 14.07.2021-04.08.2021 Institutul de cercetări INOE-2000IHP, 
România Proiect P_37_752

MALCOCI IULIAN Conf. univ., dr. FIMIT 25.07.2021-28.07.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România

Proiect 
CBCinMEE

TRIFAN NICOLAE Conf. univ., dr. FIMIT 25.07.2021-28.07.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România

Proiect 
CBCinMEE

GUȚU MARIN Conf. univ., dr. FIMIT 25.07.2021-28.07.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România

Proiect 
CBCinMEE

BUGA ALEXANDRU Lect. univ. FIMIT 25.07.2021-28.07.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România

Proiect 
CBCinMEE

BODNARIUC ION Conf. univ., dr. FIMIT 25.07.2021-28.07.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România

Proiect 
CBCinMEE

CIOBANU RADU Conf. univ., dr. FIMIT 25.07.2021-28.07.2021 Universitatea Tehnică „Gh. Asachi”, 
Iași, România

Proiect 
CBCinMEE

BAERLE ALEXEI Conf. univ., dr. FTA 01.02.2021– 28.02.2021
Universitatea de Științe Agricole și 

Medicină Veterinară din Cluj-Napoca, 
România

Proiect AUF-
MECR

LUPAN OLEG Prof.univ, dr.hab FCIM 01.04.2021– 20.05.2021 Universitatea din Kiel, Germania Alte proiecte

LUPAN OLEG Prof.univ, dr.hab FCIM 10.10.2021-24.10.2021 Multicomponent Materials 
Department, Germania Alte proiecte

MUNTEAN NELI Conf. univ., dr. FIEB Noiembrie, 2021 University of Plovdiv, Bulgaria Alte proiecte

MUNTEAN NELI Conf. univ., dr. FIEB Decembrie, 2021 Universitas AIRLANGGA, Indonezia Alte proiecte

CIOBANU MARINA Conf. univ., dr FET 01.09.202 – 30.11.2021 Institutul Național de Fizică a 
Materialelor, București România Alte proiecte

Nume, prenume Funcția Facultate, 
Departament Perioada Instituția de origine Tip acţiune

GREGORY CHAUDEMANCHE Profesor FCIM 23.02.2021 - 29.02.2021 IUT de Rouen, Franța AUF

IONEL BARBU Profesor FTP 26.04.2021 - 30.04.2021 Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, 
Romania Erasmus+ KA1

ALEKSANDAR VALJAREVIC Profesor FTA 21.05.2021 - 21.06.2021 Universitatea din Belgrad, Serbia CEEPUS

DIEGO LUCARINI Profesor FTP 31.05.2021– 16.06.2021 Universitatea din Bologna, Italia Alte programe

ILEANA ANDREICA Profesor FTA 26.07.2021 - 30.07.2021 Universitatea de științe agricole și medicină 
veterinară din Cluj-Napoca, România Erasmus+ KA1

SEBASTIAN-CALIN VAC Profesor FTA 26.07.2021 - 30.07.2021 Universitatea de științe agricole și medicină 
veterinară din Cluj-Napoca, România Erasmus+ KA1

ANDREI BORSA Profesor FTA 26.07.2021 - 30.07.2021 Universitatea de științe agricole și medicină 
veterinară din Cluj-Napoca, România Erasmus+ KA1

DANIEL MIHAI MELINTE Profesor FTA 26.07.2021-30.07.20231 Universitatea “1 decembrie 1918“ Alba Iulia, 
România Erasmus+ KA1

SORIN CAZACU Profesor FTA 25.10.2021 - 29.10.2021 Universitatea din Craiova, România Erasmus+ KA1

VLAD PREDA Profesor FTA 25.10.2021 - 29.10.2021 Universitatea din Craiova, România Erasmus+ KA1

LIGIA MOGA Profesor FCGC 23.11.2021 - 26.11.2021 Universitatea Tehnică din Cluj Napoca, 
România Erasmus+ KA1

MARIA POP Profesor FCGC 23.11.2021 - 26.11.2021 Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, 
România Erasmus+ KA1

JAN GOREKI Profesor FIMIT 23.11.2021-26.11.2021 Universitatea Tehnologică din Poznan, 
Polonia CEEPUS

KRZYSZTOF WALGSA Profesor FIMIT 23.11.2021 -26.11.2021 Universitatea Tehnologică din Poznan, 
Polonia CEEPUS

ŁUKASZ WARGUŁA Profesor FCIM 23.11.2021 -26.11.2021 Universitatea Tehnologică din Poznan, 
Polonia CEEPUS

PAWEŁ BUN Profesor FCIM 23.11.2021 -26.11.2021 Universitatea Tehnologică din Poznan, 
Polonia CEEPUS

VALERIE MOCK Profesor FIEB 25.09.2021 - 24.09.2021 Expert Internațional Fulbright

SUNG HONG Profesor FIMIT Sept. 2021 - Mai 2022 Department of Homeland Security˝SUA Fulbright

CESLAV CIOBANU Profesor FIEB 07.12.2021 - 21.12.2021 Universitatea de Stat din Virginia, SUA Fulbright

 / MOBILITĂŢI INCOMING EFECTUATE DE PERSONALUL ACADEMIC/
ADMINISTRATIV, A. 2021

Au fost realizate şi 19 mobilităţi de tip „incoming” a cadrelor didactice din universitățile UE la UTM: 1 prin intermediul proiectului 
de colaborare dintre MECC şi AUF, 9 prin intermediul Erasmus+KA1, 5 prin reţeaua CEEPUS, etc.
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 / PROIECTE EDUCAŢIONALE IMPLEMENTATE ÎN CADRUL UTM

În a.u 2020-2021 UTM a continuat implementare a 17 proiecte educaţionale finanţate din surse externe, precum:

5 PROIECTE DE CONSOLIDARE A CAPACITĂŢILOR UNIVERSITARE PRIN 
PROGRAMUL ERASMUS+, ACŢIUNEA-CHEIE 2:

 } MHELM, Management şi Leadership în învăţământul superior; 2019-2023, UTM – coordonator naţional, coordonator 
instituțional – dr.hab., prof.univ. L. Bugaian;

 } ELEVATE, Elevarea internaționalizării învățământului superior din Republica Moldova; 2016 – 2019, prelungit până pe 
15.10.2020, UTM – partener, coordonator instituțional – dr.hab., prof.univ. L. Bugaian;

 } Minerva, Consolidarea Managementului Cercetării și Consolidarea Capacităților Open Science în Instituțiile de Învățământ 
Superior din Moldova și Armenia; 2018 – 2022, UTM – partener, coordonator instituțional – dr.hab., prof.univ. L. Bugaian;

 } GeoBIZ, Învățarea bazată pe probleme ghidată de mediul de afaceri pentru excelență academică în Geoinformatică; 2019 
– 2023, UTM (FCGC) – partener, coordonator instituțional – dr., conf.univ. L. Nistor-Lopatenco;

 } Spring, Stabilirea instrumentelor de evaluare si obiectivelor pentru educaţie medicală (sănătate), 2019 – 2023, UTM (FCIM) 
– partener, coordonator instituțional – dr.hab., prof.univ. V. Șontea;

1 proiect acţiunea Jean Monnet: EU4SID, Dezvoltarea Industrială Sustenabilă în contextul Integrării Europene, 2019 – 2022, 
FIEB – implementator, coordonator instituțional – dr., conf.univ. C. Crucerescu. 

1 proiect finanțat prin programul Erasmus+ „eTwinning Plus Partner Support Agency”, perioada de implementare: 17.04.2019 
– 31.12.2020, prelungit până la 31.03.2022, coordonator – conf. univ., dr. C. Timco;

6 PROIECTE FINANŢATE DE AUF:
 } 2 proiecte de formare – Prima formare francofonă cu prezență sporită în întreprinderi „Informatica”, FCIM, coordonator 

instituțional – lec. D. Istrati; Formarea francofonă cu prezență sporită în întreprinderi  „Tehnologia produselor alimentare 
– Produse lactate”, FTA, coordonator instituțional – dr., conf.univ. A. Chirsanova;

 } 3 proiecte de cercetare – AUF+MECC: Modele inteligente pentru ameliorarea procesului de instruire - FCIM, coordonator 
instituțional - M. Russu; Diminuarea riscurilor de contaminare a lanțului de alimente cu poluanți și contaminanți tehnogeni 
- FTA, coordonator instituțional – dr.hab., prof.unv. R. Sturza; Dezvoltarea durabilă a apiculturii: provocări economice, 
ecologice, de dezvoltare rurală și de sănătate publică în cele trei țări implicate în consorțiu – România, Republica Moldova 
și Tunisia – FTA, coordonator instituțional – dr., conf.univ. A. Chirsanova.

 } 1 proiect interinstituţional – Zéro Gaspillage pour une production et consommation responsables en ECO - FCIM, 
coordonator instituțional - D. Istrati;

2 PROIECTE COST:
 } Proiect COST (European Cooperation in Science and Technology) CA15136 – „European network to advance carotenoid 

research and applications in agro-food and health (EUROCAROTEN)”, FTA, coordonator instituțional – dr.hab., prof.univ. 
R. Sturza;

 } Proiect COST (European Cooperation in Science and Technology) CA15110 – „Harmonising standardisation strategies to 
increase efficiency and competitiveness of European life-science research (CHARME)”, FTA, coordonator instituțional – 
dr.hab., prof.univ. A. Ghendov-Moşanu;

1 proiect NATO: “Advanced Electro-Optical Chemical Sensors” AMOXES, FCIM;

1 proiect finanţat de USAID, Sweden: Suport activităţilor ZIPhouse.

Începînd cu a.u. 2020/2021 UTM implementează 27 proiecte 
educaționale noi: 

PROIECTE TRANSFRONTALIERE - 9
Programul Ro-MD de cercetare și 
dezvoltare a capacităților / infrastructurii 
instituționale - 7:

 } 2SOFT1.1/64, Cooperarea în educație inginerească 
mecatronică – FIMIT, coordonator instituțional – dr.hab., 
prof.univ. Dulgheru V.,

 } 2SOFT/1.2/83, Valorificarea inteligentă a deșeurilor 
industriale agroalimentare – FIMIT+FTA, coordonator 
instituțional – dr.hab., prof.univ. Sturza R.,

 } 2SOFT/1.1/11 – Hub regional transfrontalier de 
dezvoltare a competențelor în industria automotive 
– FCIM, coordonatori instituționali: dr.hab., prof.univ. 
Lupan O., dr., conf.univ. Secrieru N., dr. conf.univ. Ababii 
N., dr., conf.univ. Bragorenco A.,

 } 2SOFT/1.1/1 - Educație Antreprenorială Colaborativă  – 
FTP, coordonator instituțional – dr., conf.univ. Bulgaru 
V.,

 } 2SOFT/3.1/54, Îmbunătățirea transportului public 
transfrontalier utilizând autobuse electrice alimentate 
cu energie regenerabilă, FEIE, coordonator instituțional 
– dr., conf.univ. I. Nuca,

 } 2SOFT/4.2/77, Rețele integrate pentru gestionarea 
riscurilor de hazard – FCGC, coordonator instituțional – 
dr., conf.univ. L. Nistor-Lopatenco,

 } Dezvoltarea infrastructurii comune trasnfrontaliere a 
Universităților Tehnice din Iași și Moldova, WiNet@Uni 
– Direcţia TIC, coordonator instituțional – D. Țurcanu.

Regiunea Danubiană - 2:

 } Dionysus - Integrarea regiunii danubiene într-un sistem 
inteligent şi sustenabil, multi-modal şi intermodal de 
transport, program transanţional danubian Interreg – 
FIMIT (partener asociat), coordonator instituțional – dr., 
conf.univ. V. Ceban, 

 } DANOVA DTP3-543-1.2., coordonator instituțional – dr., 
conf.univ. I. Bricicaru.

Black Sea - 1: 

 } REDACT - FCGC, coordonator instituțional – V. Mutaf. 

PROGRAMUL UE H2020 - 2:
 } Contact point Scientix4 – Serviciul Relaţii 

Internaţionale, Direcţia Investigaţii Ştiinţifice, CEGHID 
(implementator), 

PROGRAMUL UE, ERASMUS+ - 2:
 } CONNECT - Connecting universities - industry through 

smart entrepreneurial cooperation and competitive 
intelligence of students in Moldova, Georgia and 
Armenia – Serviciul Relații Internaționale, coordonator 
instituțional – dr.hab., prof.univ. L. Bugaian;

 } COOPERA - Integrating Dual Higher Education in 
Moldova and Ukraine – Serviciul Relații Internaționale, 
coordonator instituțional – dr.hab., prof.univ. L. 
Bugaian; 

PROIECT COST - 1:
 } COST 046/17: Cost Action CA16235, Performance 

and Reliability of Photovoltaic Systems: Evaluations 
of Large-Scale Monitoring Data (PEARL-PV) – FIMIT, 
coordonator instituțional – FIMIT, dr.hab., prof.univ. 
Dulgheru V.;

PROIECT NATO - 1:
 } The Impact of Advances in Nuclear Security Science 

and Technology on National and International Nuclear 
Security Policy and Guidance (IANS) – FCIM, coordonator 
instituțional – dr., conf.univ. Railean S.;

STCU 9608 - 1:
 } Technical University of Moldova Teaching Module: 

Engineering and CBRN Non-Proliferation Culture – 
FCIM, coordonator instituțional – dr.hab., prof.univ. A. 
Buzdugan;

SWEDISH RADIATION SAFETY 
AUTHORITY - 1:

 } Practice works in teaching research process of the 
National Nuclear Security Support Center of TUM - 
dr.hab., prof.univ. A. Buzdugan;

BERD - 1:
 } MDA - Fashion Accelerator LEVEL-U in Moldova - 

ZIPhouse, coordonator instituțional - C. Tulgara;

SUA - 4:
 } Fashion Business English Course - ZIPhouse, 

coordonator instituțional - C. Tulgara;

 } 3 Fullbright project – 2 la FIEB, coordonator instituțional 
– dr., conf.univ. R.Ciloci şi FCIM, coordonator instituțional 
– dr., conf.univ. C. Timco;

AGENŢIA EXECUTIVĂ PENTRU ÎMM A 
UE - 1:

 } Sustainability for Fashion Industry “S4Fashion” – 
ZIPhouse, coordonator instituțional – C. Tulgara; 

AGENŢIA UNIVERSITARĂ A 
FRANCOFONIEI – 4:

 } Scanner thermique intelligent – IntellST – FCIM, 
coordonator instituțional - D.Istrati;

 } Videopedagogie - Centrul de formare continuă, 
coordonator instituțional – dr., conf.univ. C. Timco; 

 } Formarea competențelor lingvistice în l. franceză, 
coordonator instituțional – dr., conf.univ. C. Timco;

 } CRU – Universite Technique de Moldavie, coordonator 
instituțional – dr., conf.univ. N. Suhodol.
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AGENŢIA UNIVERSITARĂ A 
FRANCOFONIEI – 1:

 } Transformarea digitală a studiilor de doctorat si 
post-doctorat – coordonator instituțional – dr., conf.
univ. R. Siminiuc.

 } În 2021, UTM a continuat implementarea următoarelor 
proiecte: 

AUF:
 } Formarea francofonă cu prezență sporită în întreprinderi  

„Tehnologia produselor alimentare – Produse lactate”, 
FTA, coordonator instituțional – dr., conf.univ. A. 
Chirsanova;

 } Proiecte de cercetare – AUF -MECC:

 } Modele inteligente pentru ameliorarea procesului de 
instruire - FCIM, coordonator instituțional - M. Russu,

 } Diminuarea riscurilor de contaminare a lanțului de 
alimente cu poluanți și contaminanți tehnogeni -  FTA, 
coordonator instituțional – dr.hab., prof.unv. R. Sturza,

 } Dezvoltarea durabilă a apiculturii: provocări economice, 
ecologice, de dezvoltare rurală și de sănătate publică în 
cele trei țări implicate în consorțiu – România, Republica 
Moldova și Tunisia - FTA, coordonator instituțional – dr., 
conf.univ. A. Chirsanova.

 } Zéro Gaspillage pour une production et consommation 
responsables en ECO - FCIM, coordonator instituțional 
- D. Istrati;

 } Videopedagogie - Centrul de formare continuă, 
coordonator instituțional – dr., conf.univ. C. Timco; 

 / PROIECTELE DE CONSOLIDARE A CAPACITĂŢILOR ERASMUS+

Proiect Erasmus+ Capacity Building: 609656-EPP-1-2019-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

LIDERSHIPUL ȘI MANAGEMENTUL ÎNVĂȚĂMÂNTULUI SUPERIOR DIN MOLDOVA – MHELM

Realizări în cadrul proiectului în a.u. 2020-2021:

 } Activităţi ce ţin de dezvoltarea programului „Leadership şi Management”: elaborarea raportului de autoevaluare a 
programului de studii, realizarea evaluării externe de către ANACEC, autorizarea programului de studii de către ANACEC; 

 } Activităţi ce ţin de echiparea laboratoarelor de dezvoltare a leadershipului: desfăşurarea procedurii de licitare şi achiziţie 
a echipamentului destinat laboratorului de dezvoltare a leadershipului, pregătirea sălii destinate laboratrului;

 } Activităţi ce ţin de pilotarea noului program dezvoltarea leadership și management: sesiuni de formare de formatori 
realizate de partenerii europeni - noiembrie 2020 şi decembrie 2020, sesiuni de formare a formatorilor naţionali 
prin pilotarea programului în vederea ajustării finale şi certificarea formatorilor naţionali – februarie-iunie 2021 (4 
module+evaluare finală);

 } Activităţi ce ţin de diseminare şi exploatare: actualizarea continuă a paginei proiectului – www.mhelm.utm.md, publicarea 
a 3 newsletter, diseminarea prin pagina instituţională şi platforme naţionale;

 } Activităţi ce ţin de gestiunea proiectului: şedinţe de coordonare a activităților, şedinţe de monitorizare a proiectului – 
09.12.2020 şi 04.06.2021.

Proiect Erasmus+ Capacity Building : 573921-EPP-1-2016-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

ELEVAREA INTERNAȚIONALIZĂRII ÎNVĂȚĂMÂNTULUI SUPERIOR DIN REPUBLICA MOLDOVA – ELEVATE 

Proiectul Elevate a fost finalizat în noiembrie 2020, activitățile realizate în 2020 au fost:

 } Elaborarea de acte normative interne: Metodologia de organizare a programelor comune de studii cu diplomă dublă la 
UTM;

 } Participarea la elaborarea „Foii de parcurs privind internaționalizarea învățământului superior pentru anii 2020-2025”;
 } Diseminarea rezultatelor proiectului;
 } Dotarea cu echipament lingofonic;
 } Ședința de finalizare a proiectului ELEVATE;
 } Raportare finală.

În anul calendaristic 2021, UTM a continuat implementarea a 5 proiecte atribuite la acţiunea K2, 1 proiect atribuit la acţiunea 
Jean Monnet şi a început implementarea a altor 2 proiecte din Call-ul 2019. Din cele 7 proiecte K2 în derulare, proiectul Elevate a 
fost finalizat cu succes, altele 6 derulându-se conform planului. Trebuie de menţionat că proiectul PBLMD, finalizat în 2019, în iunie 
2021 a fost supus procedurii de monitorizare post-implementare în vederea evaluării sustenabilităţii acestuia. 

În continuare sunt trecute în revistă activităţile realizate în anul calendaristic 2021 în cadrul proiectelor de consolidare a 
capacităţilor Erasmus+ implementate de către UTM:

Proiect Erasmus+ Capacity Building: 597912-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI CERCETĂRII ȘI CONSOLIDAREA CAPACITĂȚILOR OPEN SCIENCE ÎN INSTITUȚIILE DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR DIN MOLDOVA ȘI ARMENIA – MINERVA

În cadrul proiectului Minerva, în perioada 2020/2021 au fost realizate următoarele activități:

 }  Activităţi în vederea actualizării actelor instituţionale cu referire la ştiinţa deschisă: strategia cu referire la ştiinţa deschisă, 
plan de acţiuni, regulamentul repozitorului instituţional, politica în domeniul ştiinţei deschise;

 }  Pregătirea actelor în vederea semnării declaraţiei de la Berlin cu referire la ştiinţa deschisă;

 }  Activităţi de dezvoltare a insfrastructurii ştiinţei deschise: au fost achiziţionate şi instalate echipamentele destinate 
repozitoriului universitar, a fost creată o pagină destinată ştiinţei deschise la UTM - https://utm.md/cercetari-stiintifice/
open-science/;

 }  Membrii proiectului au participat la vizite virtuale la Universitatea Cote d-Azur, Franţa – 22 aprilie 2021, Universitatea 
Guglielmo Marconi, Italia – 17-18 mai 2021 şi Universitatea din Montpellier, Franţa – 16 iunie 2021;

 }  Activități în vederea obținerii etichetei HRS4R (PL4): participarea la seminarele de instruire din 3-4 martie 2021, organizate 
virtual de către Universitatea din Liege şi Universitatea din Valencia, iniţierea procedurii de audit intern;

 }  Activităţi ce ţin de implementarea instrumentelor de identificare a plagiarismului la UTM: identificarea nevoilor şi 
prospecarea ofertelor companiilor specializate;

 }  Diseminarea prin intermediul paginii instituționale și prin intermediul paginii dedicate proiectului – https://proiecte.utm.
md/minerva-2/;

 }  Gestionarea proiectului: ședințe instituționale periodice; ședința de monitorizare din partea Biroului Național Erasmus – 
26.10.2020, şedinţa consorţiului proiectului – 25.06.2021.

Proiect Erasmus+ Capacity Building: 610225-EPP-1-2019-1-HREPPKA2-CBHE-JP
ÎNVĂȚAREA BAZATĂ PE PROBLEME GHIDATE DE MEDIUL DE AFACERI PENTRU EXCELENȚĂ ACADEMICĂ ÎN GEOINFORMATICĂ 

– GEOBIZ

În perioada anului 2021 s-au realizat următoarele activităţi:

 } Analiza curriculară și comparația cu modelele UE, şi s-a elaborat planul de învățământ, ediția 2021, la programul de studii de 
licență „Inginerie Geodezică și Cadastru”;

 } Dezvoltarea a 4 programe de învăţământ pentru 4 unităţi de curs: 1. Sisteme Geoinformaționale avansate; 2. Fotogrammetria 
digitală; 3. Teledetectie şi 4. Scanare cu laser terestră (suplimentar la solicitarea FCGC);

 } Întocmirea pachetului de documente pentru achizitiţionarea echipamentelor, precum şi iniţierea procedurii de procurare a 
4 Loturi de echipamente topogeodezice și software specializate;

 } Selectarea a 38 de companii locale în vederea înființării unei platforme de cooperare între afaceri și mediul academic în 
domeniul geoinformaticii - MOODLE GEOBIZ;

 } Elaborarea planului de diseminare, diseminarea activităţilor realizate;

 } Formarea echipei de lucru, participarea la şedinţa de lansare şi periodice ale proiectului GEOBIZ, la şedinţa de monitorizare 
din partea Oficiului Naţional Erasmus+ (PL6).

Proiect Erasmus+ Capacity Building: 609528-EPP-1-2019-1-GE-EPPKA2-CBHE-JP

STABILIREA INSTRUMENTELOR ȘI A OBIECTIVELOR DE REVIZUIRE PENTRU EDUCAȚIA MEDICALĂ – SPRING

În perioada anului universitar 2020/2021 s-au realizat următoarele activităţi:

 } Lansarea proiectului, on line, 29 septembrie 2020;

 } Seminar on-line „Setting peer review instruments and goals for medical (health) education – SPRING”, au participat 12 
persoane, 29-30 septembrie 2020;

 } Workshop on-line „Evaluarea inter-pares și acreditare internațională”, au participat 6 persoane, 14-15 decembrie 2020;

 } Prezentarea rapoartelor tehnice trimestriale;

 } Pagina proiectului: http://mib.utm.md/content.php?cat=cercetare&id=27&lang=ro, https://proiecte.utm.md/spring/;

 } Constituirea echipei de lucru a UTM;

 } Participarea la ședințele de monitorizare a proiectului ERASMUS realizat de Biroul Național Erasmus+ din Moldova.
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Proiect Erasmus+ Capacity Building 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

INTEGRAREA EDUCAȚIEI SUPERIOARE DUALE ÎN MOLDOVA ȘI UCRAINA – COOPERA 

Activităţi realizate în a.u. 2020-2021:

 } Participarea la lansarea proiectului pe 22 februarie 2021 şi la şedinţa consorţiului pe 21 iunie 2021;
 } Formarea echipei de proiect şi distribuirea responsabilităţilor;
 } Identificarea programelor de studii şi a întreprinderilor unde va fi implementat proiectul;
 } Planificarea activităţilor de diseminare, crearea paginii instituţionale a proiectului - https://proiecte.utm.md/coopera/.

Proiect Erasmus+ 

CONECTAREA UNIVERSITĂŢILOR CU MEDIUL INDUSTRIAL (REAL) PRIN COOPERARE ANTREPRENORIALĂ INTELIGENTĂ ŞI 
INTELIGENŢĂ COMPETITIVĂ A STUDENŢILOR ÎN MOLDOVA, GEORGIA ŞI ARMENIA – CONNECT

Activităţi realizate în a.u. 2020-2021:
 }  Participarea la lansarea proiectului pe 2-3 martie 2021 şi la şedinţele de coordonare a activităţilor pe parcursul lunilor 

martie-iunie 2021;
 }  Formarea echipei de proiect şi distribuirea responsabilităţilor;
 }  Evaluarea necesităţilor de echipament în vederea realizării obiectivelor proiectului;
 }  Participarea la elaborarea chestionarelor destinate agenţilor economici, studenţilor actuali şi absolvenţilor şi cadrelor 

didactice, traducerea şi distribuirea printre părţile vizate. Colectarea răspunsurilor;
 }  Participarea la cursul de formare „Digital teaching in university environment”, iunie-iulie 2021, organizat de LUT Universitz, 

Finlanda;
 }  Planificarea activităţilor de diseminare, crearea paginii instituţionale a proiectului - https://proiecte.utm.md/connect/.

Proiect acțiunea Jean Monnet

DEZVOLTAREA INDUSTRIALĂ SUSTENABILĂ ÎN CONTEXTUL INTEGRĂRII EUROPENE - EU4SID

În perioada anului universitar 2020/2021 s-au realizat următoarele activităţi:

 }  S-au realizat cursuri în cadrul programelor de master AA și EAI, FIEB;
 }  S-au elaborat teze de master la tematica proiectului;
 }  S-au ghidat studenții pentru a participa la conferințe, ulterior cu publicarea articolelor la tematica proiectului;
 }  S-a participat la conferințe și s-au publicat două articole științifice: JSS, UTM și Analele FSEAP, USV, Suceava;
 }  Editarea primului draft a notelor de curs;
 }  Organizarea mesei rotunde „Integrare europeană și dezvoltare durabilă prin cooperare: realizări și perspective”, 21 mai 

2021;
 }  Diseminarea prin intermediul paginii instituționale și prin intermediul paginii dedicate proiectului – https://proiecte.utm.

md/jean-monnet-2.

UTM are o colaborare fructuoasă și cu Agenția Universitară 
Francofonă (AUF). În anul universitar 2020-2021 Mohamed 
Ketata, director regional al Biroului AUF pentru Europa 
Centrală şi de Est a efectuat 2 vizite la UTM. Vizita din 22 
ianuarie 2021 a fost ocazionată de finalizarea mandatului 
dnei Roxana Ţurcanu-Tolomey ca reprezentantă a Agenției 
Universitare a Francofoniei pentru Republica Moldova și 
Ucraina. În cadrul vizitei au fost trecute în revistă toate 
proiectele realizate pe parcursul mandatului, iar administraţia 
UTM şi-a exprimat gratitudinea pentru munca depusă de către 
dna Ţurcanu-Tolomey. Vizita din 28 mai 2021 a dlui Ketata a 
avut ca obiectiv trasarea direcţiilor viitoare de colaborare 
între AUF şi UTM. Pe 19 ianurie 2021, la încheierea misiunii la 

Chișinău a dnei Roxana Ţurcanu–Tolomey, i-au fost înmânat 
mai multe diplome de recunoștință și gratitudine, oferite de 
către dl Viorel Bostan şi reprezentaţii filierelor francofone ale 
UTM, anticipând vizita dlui Ketata din 22 ianuarie 2021 au fost 
discutate şi noile proiecte ce urmează a fi implementate cu 
suportul AUF.

Doctoranzii UTM au participat la cea de-a doua ediție a 
concursului „Teza mea în 180 secunde”, etapa naţională, 
organizat de Reprezentanța din Chișinău a Agenției 
universitare a Francofoniei (AUF), în parteneriat cu Ministerul 
Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova (MECC) 
și Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și 
Cercetare. Trei din cei zece finalişti au fost reprezentanţi 

 / FRANCOFONIA LA UTM

ai UTM: EUGENIA COVALIOV, VLADISLAV COJUHARI şi 
NADEJDA TURCULEȚ. 

În finala competiției naționale, Eugenia Covaliov, dr. profesor 
şi în cadrul filierei francofone „Technologies alimentaires”, a 
captivat juriul cu lucrarea „Les modifications biochimiques et 
technologiques des noix au ours du traitement et du stockage” 
– „Schimbări biochimice și tehnologice ale nucilor în timpul 
prelucrării și depozitării”, cucerind Premiul I al celei de-a doua 
ediții a concursului şi calificându-se în finala internațională a 
concursului. Ceilalţi 2 doctoranzi-finalişti ai UTM au prezentat 
temele „Systèmes d ìdentification rapide des personnes pour 
la sécurité des zones stratégiques/agglomérées” – Vladislav 
Cojuhari şi „Diminution de la contamination des produits de 
panification avec bacilles subtiles et mésentericus” - Nadejda 
Turculeț. 

Pe lângă proiectele menţionate anterior, AUF oferă suport 
şi filierelor francofone ale UTM: Informatică și Tehnologii 
alimentare. Pe parcursul anului 2021, filierele au realizat mai 
multe activităţi, descrise în continuare. Astfel, pe parcursul 
anului academic, FILIERA FRANCOFONĂ „INFORMATICĂ” a 
realizat următoarele activități:

 } Seminarul „Marketing Digital”, formator Igor Strechi, 
Social Media & Web Expert, entreprenor, 17 mai 2021, 
online. Introducere în marketingul digital și prezentarea 
tendințelor globale majore în acest domeniu studenților. 
Formare organizata în cadrul proiectului susținut de 
AUF „Création de la Première formation francophone 
universitaire à présence renforcée dans l’entreprise en 
République de Moldova”.

 } În cadrul zilelor francofoniei 2021 a fost organizat 
concursul inter-universitar al posterelor „J’aime 
mon metier” şi concursul de lectură „Mon livre de 
printemps”;

 } În cadrul zilelor francofoniei 2021, pe 23-25 martie 
2021 în cadrul Conferinţei studenţilor, masteranzilor şi 
doctoranzilor au fost prezentate 12 articole francofone a 
studenţilor (https://utm.md/wp-content/uploads/2021/03/
Programme-Conference-TUM-2021-01.pdf, pg. 15-16);

 } Organizarea formării pe 29 şi 30 octombrie 2020, 
„Multimedia”. În acest curs, au fost acoperite elementele 
de bază ale etichetelor HTML din multimedia, cum 
ar fi vizualizarea imaginilor cu dimensiuni diferite în 
funcție de dimensiunea ferestrei browserului, precum 
și utilizarea videoclipurilor și a muzicii cu etichete 
HTML Și formatarea acestora cu CSS. Formator Mme 
Katerine ROMEO, Maitre de Conférences LITIS-Lab, URN 
Université de Rouen Normandie, IUT de Rouen - Site 
d'Elbeuf;

 } În cadrul proiectului ”Création de la Première formation 
francophone universitaire à présence renforcée 
dans l’entreprise en République de Moldova ”au fost 
achiziționate a 12 seturi de senzori pentru Arduino 
Uno; 

 } În vederea realizării proiectului de cercetare tematic 
în lupta COVID 19 - „Scanner thermique intelligent – 
IntellST” a fost achiziționată o cameră termică în set 
cu monitor de 43 inches pentru instalarea la intrarea 

în blocul de studii 3 al UTM, FCIM. De asemenea, în 
cadrul aceluiaşi proiect a fost achiziționată şi donată 
o cameră termală în set cu monitor 43 inches pentru 
instalarea la intrarea în instituția LT „Boris Cazacu” din 
or. Nisporeni.

În anul calendaristic 2021 în cadrul FILEREI FRANCOFONE 
„TEHNOLOGII ALIMENTARE” au fost realizate următoarele 
activități:

 }  Întâlnirea cu Ștefan Oprea, Institutul Culinar Disciples 
Escoffier, București, România, însoțit de Alexandr 
Chavanne, responsabil de misiuni lingvistice Campus 
France în Republica Moldova. Principalele subiecte 
abordate în cadrul întâlnirii au privit colaborarea dintre 
cele două entități pe subiecte de instruire în domeniul 
învățământului superior tehnic (în special Tehnologia 
Alimentelor), cercetare științifică, și alte întrebări 
tangențiale pregătirii inginerilor și corespunderii 
acestora cu cerințele pieței muncii - 04.02.2021;

 }  Seminar de instruire, oferit de Daniela Petrov, manager 
de proiect și comunicare în Europa Centrală și de 
Est, AUF, referitor la depunerea dosarelor de stagiu 
profesional peste hotare - 05.02.2021;

 }  În cadrul zielelor francofoniei, pe 18.03.2021, a fost 
organizat atelierul „Aromă francofonă, aromă de 
împărtășire” realizat împreună cu CRU Université 
Technique de Moldavie. Ca invitați au fost Ștefan 
Iamandi, Oficiul Naţional al vinului, Moldova, și Anatolie 
Botnaru, Caveau Domaine des Campaux, Franţa. 
Scopul a fost de a afla despre aroma vinului prin prisma 
tradițiilor vinicole din Franța și Moldova;

 }  În cadrul zilelor francofoniei a fost organizat un 
dialog online între actualii studenţi și absolvenții 
Filierei francofone „Technologies Alimentaires”. La 
dialos au fost invitaţi studenții și profesorii din cadrul 
Departamentului Alimentație și Nutriție precum şi 
reprezentanții companiei internaționale Lactalis Group, 
unul din partenerii proiectului „Renforcement d’une 
formation professionnalisante de niveau licence à la 
Formation universitaire Francophone Technologies 
Alimentaires” - 26.03.2021.

În anul calendaristic 2021, cadrele didactice ale UTM au 
participat cu comunicări științifice la peste 100 de evenimente 
internaționale – conferințe științifice, workshopuri, efectuate 
online, și au organizat peste 25 de evenimente internaționale 
– conferințe științifice/workshopuri online.

Vizibilitatea internațională a UTM este asigurată și prin 
prezența în ratingurile internaționale, cum ar fi Ranking Web 
of Universities (Webometrics), Ranking web of repositories 
– transparent ranking: Institutional Repositories by Google 
Scholar, rankingul internațional al universităților QS pentru 
Europa Emergentă și Asia Centrală, ratingul Euroasian al 
agenţei de evaluare a calităţii cazahe – IAAR.

Pentru prima dată UTM, fiind unica instituție de învîțământ 
aleasă din Republica Moldova a participat în clasamentul 
THE IMPACT RANKING, în care este abordat sectorul global 
al învățământului superior pentru a atinge Obiectivele de 
Dezvoltare Durabilă (ODD) ale Națiunilor Unite. 
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Comunicarea și diseminarea activităților realizate la nivel 
internațional se face prin intermediul site-lui universitar - 
https://utm.md/cooperari-internationale/, paginii de Facebook 
- https://www.facebook.com/RIUTM, site-ul proiectelor UTM - 
www.proiecte.utm.md. 

Pe parcursul anului 2021 au fost organizate mai multe 
evenimente de diseminare a activităţilor internaţionale la 
nivel de Universitate. 

Un interes major din partea AGENŢIEI JAPONEZE PENTRU 
COOPERARE INTERNAȚIONALĂ (JICA) în aprofundarea 
cooperării bilaterale cu UTM prin realizarea unui nou program 
ce va contribui la consolidarea dezvoltării resurselor umane 
industriale avansate în Republica Moldova prin educația 
inginerească în stil japonez, incluzând metodele de predare, 
curricula, colaborarea universitate-industrie-guvern etc. JICA 
(program de formare în Japonia despre educația inginerească 
japoneză).

În data de 16 noiembrie, 2021 a fost celebrată „Săptămâna 
Educației Internaționale”, împreună cu profesorul invitat al 
UTM - SUNG HONG – consilier în proiectare la departamentul 
Securitate Internă, Șef al Serviciului de Informații și Securitate 
al S.U.A., în care a fost celebrată educația și a fost onorat 
programul Fulbright din S.U.A., program realizat pentru 
Republica Moldova, în exclusivitate realizat cu suportul 
Universității Tehnice a Moldovei. Programul Fulbright este 
cel mai prestigios program de schimburi culturale, științifice 
și educaționale desfășurat de Statele Unite ale Americii 
în întreaga lume. Rolul programului este să intensifice 
înțelegerea reciprocă dintre poporul american și celelalte 
popoare participante în program, prin schimburi culturale 
și educaționale, la nivel academic. Programul Fulbright 
funcționează în aproximativ 155 de țări de pe glob. Experiența 
bogată a invitaților obținută în cadrul Programului Fulbright 
a fost implementată cu succes în Republica Moldova având 
consecințe evidente în dezvoltarea activităților de cercetare-
inovare pentru progresul țării noastre.

În contextul marcării Zilei Europei, în perioada 11-31 mai 
2021, au fost organizate un șir de evenimente online dedicate 
cooperării cu Uniunea Europeană: 

 }  Lecția publică „Apariția și evoluția Uniunii Europene”, 
prezintă: conf.univ., dr. Veaceslav Bârdan, șef 
Departament Teorie Economică și Marketing, 12 mai 
2021;

 }  Webinar dedicat cooperării științifice cu Uniunea 
Europeană cu genericul „Istorii de succes. Experiența 
colaborării în cadrul proiectelor de cercetare finanțate 
/cofinanțate de UE”, 12 mai 2021;

 }  Webinar dedicat experienței proiectelor Erasmus+, 14 
mai 2021;

 }  Masa rotundă „Gradul de educație, conștientizare și 
comportament cu privire la economia circulară”, 19 mai 
2021.

Pe 25 septembrie 2021., Universitatea Tehnică a Moldovei 
a participat la manifestările prilejuite de Ziua Cooperării 
Europene în Republica Moldova, ajunsă la a 10-a ediție, 
desfășurate în parcul „Alunelul” din Chișinău, cu sloganul 
„Să depășim granițele pentru o cooperare sporită”. În cadrul 
evenimentului au fost prezentate rezultatele proiectelor 
finanțate de Uniunea Europeană. Prezentarea proiectelor 
respective a inclus hărți ale terenurilor vizate în proiectele 
respective, planuri urbanistice corelate cu hărțile părților 
implicate, liste ale echipamentelor procurate și instalate 
în laboratoarele de specialitate ale UTM, activitățile de 
diseminare și promovare  a rezultatelor înregistrate, precum 
și modernizarea curriculei cursurilor universitare.

În perioada 1-2 octombrie 2021 a avut loc cel de-al V-lea 
Forum Internațional din Asia Centrală „Asigurarea calității 
învățământului superior: tendințe globale și aspecte 
regionale”, dedicat celei de-a 10-a aniversări a Agenției 
Independente de Acreditare și Rating (IAAR), Republica 
Kazahstan, orașul Nur-Sultan. Nominalizarea Universității 
Tehnice a Moldovei cu premiul „Technical Science Award” 
a avut consecințe imediate cu fructificarea schimbului de 
informații științifice și tehnice prin semnarea Acordului de 
Colaborare Generală cu Universitatea de Stat Osh (Republica 
Kârgâză) reprezentată de rectorul Kozhobekov Kudaiberdi 
Gaparalievich. 

Prin comutarea modului de înțelegere a succesului 
proiectelor către o perspectivă strategică, precum și prin 
adoptarea managementului de realizare a beneficiilor ale 
acestora, Universitatea Tehnică a Moldovei (UTM) a organizat 
începând cu ziua de 25 octombrie și finalizând în 28 octombrie 
- o serie de instruiri în scopul asigurării unei mai bune generări 
a ceea ce prezintă cu adevărat valoare în domeniul științific 
și educațional și de a alinia rezultatele furnizate la propria 
strategie. Instruirea a fost organizată exclusiv în limba 
engleză. Un număr mare de participanți și-au manifestat 
interesul și au putut să urmărească, chiar și să participe la 
desfășurarea acestuia în sistem online, dar și cu prezență 
fizică într-un număr restrâns de persoane. A fost organizat 
lucrul în echipe, cu exerciții practice ce au stimulat interesul, 
dar și înțelegerea mai profundă în procesul de execuție al 
proiectelor. Witold Szwebs – unul din cei mai emeriți manageri 
pe știință și coordonator de proiecte, precum și expert de 
evaluare externă la EACEA (The Education, Audiovisual and 
Culture Executive Agency) timp de 17 ani, a venit cu o serie de 
instruiri cu privire la: 

 }  aplicarea corectă a unui proiect finanțat din fonduri 
externe, 

 }  gestionarea unui proiect câștigat, 
 }  elaborarea matricei logice a proiectului, monitorizarea 

indicatorilor,
 }  concentrare pe aspecte specifice ale criteriilor de 

evaluare înainte și după proiect,
 }  modele de management și administrare post proiecte,
 }  dezvoltarea celor mai bune instrumente și proceduri de 

gestionare și administrare a proiectelor etc.

Pa parcursul anului 2021, au fost cooptate pentru asigurarea procesului didactic 13 cadre didactice din Universitățile partenere, 
după cum urmează:

Nume, prenume Unitatea de curs Facultate, 
Departament Instituția de origine

HORGA VASILE Acționări electrice avansate FEIE Masterat Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 
Iași, Romania

BIROU IULIAN Acționări electrice avansate FEIE Masterat Universitatea Tehnciă ”Gheorghe Asachi” 
Iași, România

MANOLEA GHEORGHE Creativitate tehnică și proprietate 
intelectuală FEIE Masterat Universitatea din Craiova, România

TOMA LUCIAN Sisteme energetice inteligente FEIE Masterat Universitatea Politehnica, București

LUCACHE DORIN Managementul energetic al proceselor 
tehnologice FEIE Masterat Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 

Iași, România

MIRON ALEXANDRU Automatizări şi Protecţii prin Relee, 
Protecţii numerice în energetică FEIE Masterat Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, 

România

DOBRESCU CORNELIA-FLORENTINA Căi Ferate, Drumuri, Poduri (Program de 
studiu) FUA SA "URBAN Incerc", fil. Bucureşti, România

PAVĂL FLAVIUS-FLORIN Siguranța Traficului și audit trafic FUA Compania Naţională de Administrare a 
Infrastructurii Rutiere, România

SĂRMĂŞANU CHIHAI CONSTANTIN Senzori și rețele de senzori în robotică FCIM Licenţă Universitatea Tehnică “Gh. Asachi” Iaşi, 
România.

DOROFTEI IOAN Roboți mobili și microroboți FCIM Licenţă Universitatea Tehnică “Gh. Asachi” Iaşi, 
România

COCA EUGEN Comunicaţii mobile şi prin satelit FCIM Masterat Universitatea Ștefan cel Mare, Suceava, 
România

POGREBNEAC ALEXANDR Micro-nanoparticule din Zn, Ag, Au in 
medicina FCIM Licenţă Universitatea Sumi, Ucraina

STAN ANDREI Antreprenoriat si contabilitate FIEB „Moore Stephens KSC” SRL, România

În perioada 11-21 mai 2021 au fost organizate mai multe 
evenimente online dedicate cooperării cu Uniunea Europeană 
la UTM, în care au fost prezentate proiectele implementate, 
experiența studenților și a cadrelor didactice, ce au beneficiat 
de mobilități, procedura de depunere a dosarelor și de efectuare 
a mobilităților. Responsabilii de relații internaționale din cadrul 
facultăților au participat la săptămânile de internaționalizare, 
organizate în format online de către Universitățile din Grecia, 
Polonia, România.

Mobilitatea academică contribuie semnificativ la 
internaționalizarea universității. Mobilitățile sunt susţinute 
prin programele Erasmus+, CEEPUS, AUF și alte programe 
cu finanțare externă. Mobilitatea academică a studenților se 
referă la toate ciclurile de studii: Licență, Masterat și Doctorat. 
Pe parcursul anului 2021 au fost realizate 9 mobilități Erasmus+, 
inclusiv 7 la  ciclul I, Licență, 2 mobilități – ciclul II, Masterat; 4 
mobilități AUF, toate la nivel de licență și o mobilitate AUF la 
nivel de post-doctorat. Situația pandemică a impus amânarea 
a mai multor mobilități Erasmus+, atât pentru studenți, cât și 
pentru cadre didactice. Cadrele didactice ale UTM au realizat 
37 mobilități în cadrul programului Erasmus+ acțiunea-cheie 
1, din sursele altor proiecte s-au realizat 14 mobilități. De la 
universitățile partenere au realizat la UTM mobilități Erasmus+ 
8 cadre didactice, prin programul CEEPUS – 5 și prin programul 
Fulbright au fost 3 profesori invitați. În 2021 UTM a încheiat 14 
de acorduri inter-instituționale Erasmus+ cu universități din 
România, Franța, Grecia, Turcia, Bulgaria și Italia. Acordurile 
prevăd pentru perioada viitoare 2021-2023 mobilități outgoing 
și incoming pentru studenți, precum și pentru staff. 

Agenția Universitară a Francofoniei (AUF) este o altă instituție 
ce oferă suport procesului educațional și de cercetare realizat la 
UTM. În 2021 AUF a continuat finanțarea proiectelor de formare 
profesională cu prezență sporită în intreprinderi implementat 
de FCIM și FTA, proiectele Centrului de reușită universitară și 
proiectele de cercetare. În cadrul apelurilor lansate de AUF, UTM 
a devenit beneficiară a unui proiect de Transformarea digitală 
a studiilor de doctorat si post-doctorat, proiect educațional 
lansat în contextul pandemiei Covid-19.

O altă direcție de activitate în domeniul relațiilor 
internaționale o reprezintă studenții străini. În 2021 au fost 
admişi la studii, în baza scrisorilor de acceptare emise de 
către Ministerul Educaţiei, Culturii şi Cercetării al R. Moldova 
şi în baza Protocoalelor de colaborare bilaterală 17 studenţi 
internaţionali, originari din România, Ukraina, China, Rusia și 
Turcia. De asemenea, au fost admişi la studii la „Programul de 
formare preuniversitară pentru cetăţeni străini” 2 persoane. 
Studenţii internaţionali înscriși la studii au fost legalizaţi de 
Biroul Migraţie şi Azil, primind dreptul de şedere pe teritoriul 
Republicii Moldova în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Numărul de studenţi străini per total pe universitate, la 
data de 31 decembrie 2021 era de 80, dintre care 53 studenţi 
străini sunt la forma de învățământ cu frecvenţă şi 27 studenţi 
- învăţământ cu frecvenţă redusă. Din total studenţi străini, 
la ciclul I Licenţă sunt 45 studenţi, la ciclul II Masterat – 27 
studenţi, la ciclul III Doctorat – 6 studenţi și la anul compesator 
– 2 studenţi. Referindu-ne la ţara de origine a studenţilor 
străini, constatăm că cei mai mulţi studenţi internaţionali sunt 
din România (40), Turcia (9), Ucraina (6) și Israel (6).
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FACULTĂŢI ŢARA DE ORIGINE
FIEB 22 România 52
FUA 15 Ucraina 6

FCGC 13 Turcia 9
FCIM 14 Rusia 3
FEIE 2 Israel 6

FIMIT 2 China 2
FET 2 Iordania 1
FTA 1 Liban 1
FTP 1

Curs pregătitor 2
Ciclu III,  Doctorat 6

TOTAL 80 TOTAL 80

Eforturile întreprinse de comunitatea academică a 
Universității Tehnice a Moldovei pe parcursul anului universitar 
2020-2021 privind promovarea și intensificarea relațiilor de 
cooperare internațională cu instituții de învățământ superior și 
centre de cercetare științifică din alte țări au fost fructificate în 
realizările descrise în acest raport.

În același timp trebuie de menționat că pandemia COVID-19 
a încetinit procesele de internaționalizare, multe activități în 
cadrul proiectelor fiind trecute pe online ori contramandate 

pentru o perioada ulterioară. Astfel, din cauza COVID-19 au fost 
contramandate pentru o perioada nedeterminată mobilitățile 
academice în cadrul programului Erasmus+, AUF, CEEPUS, 
procedurile de selectare a studenţilor pentru realizarea 
mobilităţilor au fost reluate din primăvara 2021 pentru 
semestrul de toamnă. Vizitele de studii în cadrul proiectelor 
Erasmus+: Minerva, MHELM, Geobiz, Spring, Coopera, Connect 
au fost realizate on-line, fiind incertă posibilitatea realizării 
acestora în anul academic 2021/2022.

 / REZUMAT PRIVIND REZULTATELE CONCRETE ÎNREGISTRATE ÎN ANUL 
UNIVERSITAR CURENT

Plecând de la priorităţile strategice ale planului de dezvoltare 
strategică instituţională a Universităţii Tehnice a Moldovei, 
reieşind din Carta Universitară, dar şi din analiza în dinamică 
şi curentă a activităţii pe plan internaţional, constatăm că 
internaţionalizarea UTM este o direcţie strategică importantă, 
activităţile căreia sunt în derulare în pofida constrângerilor 
cauzate de pandemia COVID-19. 

Astfel, în anul universitar 2020-2021, UTM a continuat 
realizarea obiectivelor de internaţionalizare pe toate 
obiectivele strategice definite şi se constată că au fost 
realizate următoarele:

 }  Au fost încheiate 20 Acorduri de cooperare bilaterală 
între UTM şi instituții de învățământ superior de peste 
hotare și 14 Acorduri Inter-Instituționale Erasmus+ cu 
universități din Franța, Slovacia, Bulgaria, România, 
Olanda, Portugalia în baza cărora vor fi realizate 
proiecte de mobilitate, cu finanțare din partea Comisiei 
Europene;

 }  Pe parcursul anului 2021, 14 studenţi au beneficiat 
de mobilități internaţionale: 9 burse de mobilitate 
studenţeşti Erasmus+, câte una la fiecare nivel de studii: 
Licenţă, Masterat şi Doctorat; 1 bursă „Eugen Ionesco” 
şi 4 burse AUF.

 }  13 studenţi masteranzi de la Universitatea “Ştefan cel 
Mare” din Suceava, România, au fost selectați pentru a 
urma studii de diplomă dublă la UTM.

 }  În anul calendaristic 2021 au fost realizate 55 mobilităţi 
prin intermediul programului Erasmus+, acțiunea cheie 
1, inclusiv 14 mobilităţi prin proiecte și alte 3 mobilităţi 
prin programul CEEPUS.

 }  Au fost realizate şi 19 mobilităţi de tip „incoming” a 
cadrelor didactice din universitățile UE la UTM: 1 prin 
intermediul proiectului de colaborare dintre MECC şi 
AUF, 9 prin intermediul Erasmus+KA1, 5 prin reţeaua 
CEEPUS, etc.

 }  În anul calendaristic 2021 UTM a continuat 
implementarea a 17 proiecte educaţionale finanţate din 
surse externe: 7 proiecte Erasmus+, 6 proiecte AUF, 2 
proiecte COST, 1 proiect NATO şi 1 proiect USAID

 }  În anul calendaristic 2021 UTM a inițiat implementarea a 
27 proiecte finanţate din surse externe;

 }  În anul calendaristic. 2021 au fost actualizate acordurile 
de parteneriate pentru 12 reţele CEEPUS: 7 – FIMIT, 2 – 
FTA, 2 – FCIM, 1 – FEIE, iar FIMIT a aderat la o nouă reţea 
CEEPUS „Modern Trends in Education and Research on 
Mechanical Systems – Bridging Reliability, Quality and 
Tribology”

 }  Realizarea activităţilor în cadrul proiectelor Erasmus+ 
s-au desfăşurat conform planurilor de lucru, în 2021 s-a 
finalizat proiectul Elevate, iar proiectul PBLMD a fost 
supus evaluării post-implementare în vederea evaluării 
sustenabilităţii acestuia; 

 }  Filiera anglofonă (FCIM) și filierele francofone 
“Informatică” (FCIM) şi „Tehnologii Alimentare” (FTA) au 
promovat dimensiunea internațională prin participare la 
programele de mobilitate și prin realizarea activităţilor 
didactice şi de cercetare;

 }  În anul 2021, cadrele didactice au participat la peste 100 
de evenimente internaţionale ştiinţifice şi au organizat 
peste 25 de evenimente ştiinţifice internaţionale;

 }  Vizibilitatea internațională a UTM este asigurată 
prin prezența în ratingurile internaționale, cum ar fi 
Ranking Web of Universities (Webometrics), Ranking 
web of repositories – transparent ranking: Institutional 
Repositories by Google Scholar, rankingul internațional 
al universităților QS pentru Europa Emergentă și Asia 
Centrală, ratingul Euroasian al agenţei de evaluare a 
calităţii cazahe – IAAR. 

 }  Pentru prima dată UTM, fiind unica instituție de 
învățământ aleasă din Republica Moldova a participat 
în clasamentul THE IMPACT RANKING.

 }  Dimensiunea internaţională ia avânt la UTM şi prin 
atragerea studenţilor străini. Numărul de studenți 
străini per total pe universitate, la data de 31 decembrie 
2021, era de 80 studenţi;

 }  În 2021 comunicarea și diseminarea activităților 
realizate se face prin intermediul site-lui universitar 
- https://utm.md/cooperari-internationale/, paginii de 
Facebook - https://www.facebook.com/RIUTM, site-ul 
proiectelor UTM - www.proiecte.utm.md; precum şi prin 
evenimente interne organizate periodic;

 }  Pe parcursul anului 2021, a fost cooptați pentru 
asigurarea procesului didactic 13 cadre didactice din 
Universitățile partenere;

 }  În 2021 au fost admişi la studii, în baza scrisorilor de 
acceptare emise de către Ministerul Educaţiei, Culturii 
şi Cercetării al R. Moldova şi în baza Protocoalelor 
de colaborare bilaterală 17 studenţi internaţionali, 
originari din România, Ukraina, China, Rusia și Turcia. 
De asemenea, au fost admişi la studii la „Programul 
de formare preuniversitară pentru cetăţeni străini” 2 
persoane.

 }  Numărul de studenţi străini per total pe universitate, 
la data de 31 decembrie 2021 este de 80, dintre care 53 
studenţi străini sunt la forma de învățământ cu frecvenţă 
şi 27 studenţi - învăţământ cu frecvenţă redusă.

Dimensiunea Internaţională la UTM și intensificarea 
procesului de internaționalizare este unul din obiectivele 
strategice ale UTM. Anul 2021 s-a desfăşurat în condiţii de 
pandemie, ce a pus amprenta şi pe activitatea internaţională a 
UTM, multiple activităţi fiind transferate pe online. Realizările 
din anul universitar 2020-2021 indică un spor important pe 
unele activităţi, reducerea activităţilor pe alte dimensiuni, dar 
pandemia a oferit posibilitatea extinderea ariei de colaborare 
internaţională datorită instrumentelor on-line, ce au fost 
folosite intens pentru comunicare/ organizare evenimente/ 
mobilităţi virtuale. 

Ținând cont de experiența acumulată în domeniul relațiilor 
de cooperare internațională în anul 2021 este important pentru 
comunitatea academică a UTM să valorifice oportunităţi 
oferite de mediul virtual şi real, orientat spre sporirea 
dimensiunii internaționale în procesul de predare și cercetare, 
care va contribuii la creșterea calității învățământului superior 
ingineresc, prin activități de colaborare internațională, după 
cum urmează:

 }  Continuarea implementării Strategiei de Internaționali-
zare a UTM;

 }  Participarea în proiecte educaționale şi de cercetare 
finanţate prin programe internaţionale Erasmus+, AUF, 
CEEPUS, Nato, etc.;

 }  Sporirea vizibilității UTM prin participarea la diverse 
evenimente (educaţionale şi ştiinţifice) naționale, 
regionale și internaționale;

 }  Valorificarea acordurilor inter-universitare 
existente şi iniţierea noilor parteneriate de către 
personalul academic cu scopul elaborării proiectelor 
internaţionale;

 }  Continuarea implementării acordurilor de dublă 
diplomă existentă şi iniţierea altor acorduri de 
colaborare în domeniu cu instituții de învățământ 
superior din România şi din alte state;

 }  Compatibilizarea internațională a programelor de 
studiu în măsura în care sunt comparabile din punct de 
vedere formal și structural cu programele similare de la 
IÎS strategice pentru UTM; 

 }  Reluarea mobilităţilor fizice ale studenţilor şi ale 
personalului universitar în cadrul acordurilor semnate 
anterior; 

 }  Continuarea colaborării cu universitățile din țările UE în 
baza Acordurilor Erasmus+ de mobilitate semnate deja și 
încheierea de noi Acorduri cu scopul sporirii numărului 
de mobilități academice „outgoing/incoming” atât 
pentru studenții UTM cât și pentru cadrele didactice;

 }  Valorificarea potenţialului reţelelor CEEPUS prin 
activităţi de cercetare, schimb de bune practici, 
mobilităţi, atât a cadrelor didactice, precum şi a 
studenţilor/ masteranzilor/ doctoranzilor; 

 }  Activităţilor orientate spre lansarea programelor 
de licenţǎ şi master cu predare în limbile englezǎ şi 
franceză cu scopul de a spori atractivitatea studiilor la 
UTM pentru cetățenii străini.

 / CONCLUZII LA COMPARTIMENTUL RELAŢII INTERNAŢIONALE
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ACTIVITĂŢI DE 
PROMOVARE 
A IMAGINII

Activitățile de promovare a imaginii în cadrul UTM sunt realizate prin intermediul 
Serviciului relații publice și promovarea imaginii, care are ca misiune principală 
stabilirea şi menţinerea relaţiei de comunicare între Universitate şi mediul extern 
în vederea informării publicului larg cu privire la programele şi evenimentele 
educaţionale, ştiinţifice şi de cercetare care se desfăşoară în cadrul instituţiei. 
Pentru îndeplinirea acestei misiuni, Serviciul relații publice și promovarea imaginii 
cooperează permanent cu facultăţile, subdiviziunile şi centrele Universității 
Tehnice a Moldovei (comunicare internă), la fel și cu instituțiile care au adiacență 
cu activitatea UTM (comunicare externă).

 / PROMOVARE PE FACEBOOK
Pe parcursul anului 2021, numărul de fani ai paginii UTM pe Facebook a crescut considerabil, comparativ cu anul 2020, de la 

26.683 la 28.706:

IMPACTUL PAGINII FACEBOOK-UTM
Numărul de persoane care au văzut oricare dintre postările UTM cel puțin o dată, în perioada anului 2021.
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NUMĂRUL DE APRECIERI ALE PAGINILOR FACEBOOK ȘI INSTAGRAM-UTMIMPACTUL PAGINII INSTAGRAM-UTM

REACŢII, APRECIERI ȘI ALTE MODALITĂŢI ÎN CARE UTILIZATORII REACŢIONEAZĂ 
LA POSTĂRILE UTM, ÎN ANUL 2021

IMPACTUL POSTĂRILOR
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EXEMPLE DE POSTĂRI CU IMPACT SPORIT, PE FACEBOOK, ÎN 2021
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NOUTĂȚI PUBLICATE PE SITE-UL UTM, A. 2021
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IMPACTUL PAGINII INSTAGRAM-UTM NUMARUL DE URMĂRITORI PE 
TWITTER a crescut de la 31 la 59 de urmăritori în a. 2021

POSTURI PE PAGINA DE FACEBOOK A UTM
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ACTIVITATEA EXTRA-
CURRICULARĂ

Scopul principal al Centrului de Consiliere și Orientare în 
Carieră (CCOC) constă în promovarea identității și imaginii 
Universității atât prin orientarea profesională a liceenilor/
elevilor din colegii/centre de excelență – la nivel preuniversitar, 
cât și prin dezvoltarea unor parteneriate cu întreprinderile 
interesate, acordarea serviciilor de consiliere/ghidare în carieră 
a studenților/masteranzilor privind angajarea în câmpul 
muncii și urmărirea traseului de creștere în carieră pe parcursul 
activității profesionale a acestora – în mediul de afaceri.

În scopul realizării obiectivelor stabilite,  sub egida și cu 
aportul CCOC, la UTM a fost organizată o serie de activități 
menite să consolideze relațiile de colaborare ale UTM și să 
promoveze imaginea și bunul nume al Universității atât în 
țară, cât și peste hotare. Sub umbrela motivațională a CCOC, 
Universitatea Tehnică și-a deschis ușile, în repetate rânduri, în 
fața eventualilor candidați la studii și potențiali parteneri.

În pofida situației epidemiologice, CCOC a făcut posibilă 
organizarea și desfășurarea unor activități devenite deja 
tradiționale la UTM. Între acestea pot fi menționate: Concursul 
“Tânărul creator”; Olimpiada Tehnică Republicană-2021 (UTM 
fiind unica instituție din republică care a reușit să organizeze 
în anul de referință un asemenea eveniment de amploare 
în format online); Expoziția lucrărilor studențești “Creația 
deschide Universul”; organizarea cursurilor pregătitoare contra 
plată la Desenul artistic pentru susținerea probei de aptitudini 
la disciplina respectivă în cadrul Admiterii 2021. De asemenea, 
în pofida condițiilor restrictive, la insistența CCOC, prin consens 
cu administrațiile instituțiilor preuniversitare din unele raioane, 
echipele formate de CCOC au dus în licee spiritul, atmosfera, 
importanța, prestigiul și avantajul studiilor la UTM.

Printre activitățile organizate și desfășurate în anul 2021 pot fi evidențiate următoarele:

 }  Au fost analizate rezultatele sondajelor de opinie efectuate în rândul candidaților la studii privind procesul de orientare 
profesională şi admitere la UTM;

 } Au fost elaborate propuneri pentru perfecționarea activității de orientare profesională și promovare a imaginii UTM;

 } A fost completată informația privind numărul de elevi (cl. X-XII) în licee pe localități și raioane,  colegii/centre de excelență 
pentru desfășurarea mai eficientă a activităților de orientare profesională;

Misiunea principală a Centrului Universitar de Informare și Ghidare în Carieră este 
promovarea imaginii şi a valorilor Universității, atât în mediul preuniversitar - prin 
orientarea profesională a liceenilor şi elevilor din colegii / centre de excelență, cât 
și în mediul de afaceri – prin stabilirea relațiilor de parteneriat cu întreprinderile 
interesate; acordarea serviciilor de consiliere / ghidare în carieră a studenților 
/ masteranzilor privind angajarea în câmpul muncii după absolvire, precum și 
urmărirea traseului de creștere în carieră pe parcursul activităților profesionale 
a acestora.

/ ACTIVITATEA DE CONSILIERE ŞI 
ORIENTARE ÎN CARIERĂ /



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

260Pagina 261Pagina

 } CCOC, cu suportul DTIC, a consolidat și editat spoturi informative despre facultățile UTM, acestea fiind demonstrate în 
timpul lecțiilor de pregătire pentru BAC;

 } Cu suportul DTIC, CCOC a consolidat  materialele video de la lecțiile de pregătire pentru BAC și le-a plasat pe site-ul utm.
md pentru ca elevii să poată recapitula materia studiată;

 } Prin organizarea concursului „Tânărul Creator”, desfășurat de pe 15 februarie 2021, CCOC a oferit o platformă de 
manifestare pentru elevii liceelor, colegiilor/centrelor de excelență în domeniile „Creativitate tehnică” şi „Creativitate 
artistică”. La concurs au participat elevi atât din mun. Chișinău, cât și din diferite raioane/localități ale republicii: Strășeni, 
Hâncești, Ungheni, Fălești, Soroca etc.

 } Pe 20 martie 2021, sub egida CCOC, a fost organizată o întrevedere online a decanilor facultăților UTM cu reprezentanții 
primăriei Căușeni, punctând mai multe inițiative și realizări desfășurate în cadrul Acordului de colaborare semnat în luna 
mai 2020 între UTM și Primăria orașului Căușeni;

 } Pentru elevii pasionați de disciplinele STEM, cu posibilitatea înregistrării prealabile, pentru prima dată a fost organizată 
Olimpiada Tehnică Republicană în format online la matematică, desenul artistic – pe 17 aprilie, cu anunțarea rezultatelor 
pe 18 aprilie; și la informatică, fizică, chimie – pe 24  aprilie, cu anunțarea rezultatelor pe 25 aprilie 2021:

 } În liceele cu clase absolvente și colegii/centre de excelență din republică au fost distribuite pliante „Material informativ 
pentru viitorii studenți ai UTM-2021”;

 } La solicitarea unor grupuri de elevi din licee, preponderent din capitală și suburbii, au fost organizate vizite la UTM cu 
scopul familiarizării lor cu programele de studii ale Universității Tehnice a Moldovei, condițiile de studii, diverse aspecte 
ale activităților tineretului studios, săli de studii etc.;

 } Respectând condițiile impuse de pandemia de Covid-19, CCOC a continuat activitățile de orientare profesională. Au fost 
constituite echipe din cadre didactice pentru desfășurarea în teritoriu a activităților de orientare profesională, care au dus 
Caravana Admiterii în diferite raioane din nordul, centrul și sudul țării;

 } Pe parcursul anului, CCOC a adus la cunoștința elevilor din licee și colegii/centrele de excelență oferta educațională și 
agenda evenimentelor preconizate la UTM în vederea implicării elevilor în activitățile dedicate lor;

 } În cadrul proiectului Scientix, prin intermediul Centrului CCOC, în instituțiile preuniversitare din RM au fost repartizate 
materiale informative pentru cadrele didactice implicate în predarea disciplinelor STEM;

 } Printre multiplele activități desfășurate sub egida CCOC în scopul atragerii tinerilor la studii se numără și cursurile de 
pregătire pentru examenele de Bacalaureat, organizate în format ONLINE, în perioada 12.03.2021 – 29.05.2021. Cursurile 
au suscitat un interes sporit din partea elevilor și profesorilor, fiind înregistrate peste 1000 de cereri. Statistica vizualizărilor 
a înregistrat multiple accesări și de către tineri din alte state: România, Germania, Marea Britanie, Italia;

DISCIPLINA LIMBA DE INSTRUIRE PERIOADA IMPACT

Matematica română 13.03.2021 – 29.05.2021 160101

Matematica rusă 13.03.2021 – 29.05.2021 31732

Informatica română 12.03.2020 – 28.05.2020 70713

Chimia română 13.03.2021 – 29.05.2021 83819

DISCIPLINA
NUMĂR DE PARTICIPANȚI

2019 2021

Matematica 36 34

Desen artistic 28 21

Informatica 29 44

Chimia 15 18

Fizica 3 13

TOTAL 111 130
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FACULTATEA DATA DESFĂŞURĂRII
NUMĂR DE PARTICIPANȚI

2019 2021

FCIM 01.04.2021 143 145

FUA 06.04.2021 63 111

FEIE 08.04.2021 29 55

FIEB 13.04.2021 38 71

FCGC 15.04.2021 23 71

FTA 20.04.2021 38 45

FET 22.04.2021 28 35

FIMIT 27.04.2021 36 38

FTP 29.04.2021 29 49

TOTAL 427 620

 } Pe 22 aprilie 2021, sub egida CCOC, Facultatea Energetică și Inginerie Electrică, Departamentul Inginerie Electrică, a 
organizat Olimpiada Tehnică Republicană de Electrotehnică pentru absolvenții de colegii/centre de excelență, în format 
online, cu participarea a 17 absolvenți din anul curent de la Centrul de Excelență în Energetică și Electronică,  Colegiul 
Politehnic din Bălți, Colegiul Tehnologic din Chișinău, Colegiul Tehnic Agricol din Soroca. Rezultatele au fost anunțate 
online pe 23 aprilie, iar diplomele și premiile din partea sponsorilor au fost înmânate la FEIE pe 21.06.2021;

 } Tradiționalul eveniment „Zilele Ușilor Deschise” la fiecare facultate din cadrul UTM a fost organizat în format online, cu 
participat circa 620 de persoane:

 }  În pragul Admiterii, pe 7 iunie 2021, CCOC a relansat activitatea Call Centrului din cadrul UTM. Înființat anul trecut de către 
CCOC și Comisia de Admitere, acesta dispune de mai multe „linii fierbinți”, la care candidații la studii pot apela pentru a 
afla răspunsuri la întrebările ce îi interesează privind admiterea la studii la UTM: specialități, facultăți, condiții de studii, 
mobilități academice, stagii de practică etc.;

 } În colaborare cu Direcţia TIC, a fost perfecționată 
aplicaţia pentru depunerea actelor în format online 
pentru Admiterea-2021;

 } Pe 21 iunie, a fost lansată Aplicația online (cu unele 
modificări) pentru înregistrarea prealabilă a candidaților 
la concursul de Admitere-2021;

 } Grație aportului CCOC și Comisiei de Admitere, 
din 28.06.2021 candidații la studii pot beneficia de 
programarea vizitei pentru depunerea actelor, la data și 
ora convenabilă;

 } În perioada 5-17 iulie 2021, viitorii studenți care 
aspiră să-și urmeze studiile la una din specialitățile 
„Arhitectură”, „Design industrial”, „Design vestimentar 
industrial”, „Design interior” din cadrul UTM, vor avea 
posibilitatea să-și ajusteze aptitudinile creative în 
cadrul cursurilor la Desenul artistic organizate de UTM 
sub egida CCOC;

Pe 22 aprilie 2021, sub egida CCOC, Facultatea Energetică și Inginerie Electrică, Departamentul Inginerie Electrică, a Pe 22 aprilie 2021, sub egida CCOC, Facultatea Energetică și Inginerie Electrică, Departamentul Inginerie Electrică, a În pragul Admiterii, pe 7 iunie 2021, CCOC a relansat activitatea Call Centrului din cadrul UTM. Înființat anul trecut de către 
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 } Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră a avut rolul de organizator a două evenimente cumulative: „Noaptea 
Cercetătorilor Europeni” și Expoziția „Creația deschide Universul” în scopul promovării specialităților inginerești în rândul 
tinerilor. Au fost plasate anunțuri în incintele liceelor și diversele rețele de socializare, distribuite pliante informative cu 
indicarea agendei evenimentului. Expoziția lucrărilor studențești a fost extinsă atât în Parcul muzeu al tehnicii în aer liber 
al UTM, cât și în corturile expoziționale, amplasate în campusul universitar din sectorul Râșcani;

 } În contextul Acordului de colaborare semnat între Universitatea Tehnică a Moldovei și Ministerul Afacerilor Interne al RM, 
un grup de studenți ai UTM a efectuat o vizită la MAI, organizatorul fiind CCOC;

 } La solicitarea autorităților UTA Gagauzia, CCOC a organizat deplasarea a circa 75 de studenți la Forumul Internațional de 
investiții „Invest Gagauzia 2021”. În acest scop, au fost contactați peste 350 de studenți ai UTM, originari din Gagauzia, care 
și-au exprimat disponibilitatea de a participa la acest grandios eveniment de la Comrat;

 } CCOC s-a implicat activ în atragerea sponsorilor pentru premierea învingătorilor la Winter ARCHDESIGN Festival – festivalul 
domeniilor creative din cadrul UTM, ajuns la a III-a ediție, care este o veritabilă platformă de colaborare și schimb de 
experiență pentru studenții şi profesorii de la specialitățile Arhitectură și Design;

 } Pe parcursul anului 2021 au fost oferite consultări atât candidaților în studenți, cât și părinților acestora privind procedura 
de înmatriculare la UTM (prin telefon, contact direct, Internet sau mijloace mass-media);

 } Personalul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră a fost implicat în activitățile Comisiei de Admitere pe parcursul 
Admiterii-2021;

 } Au fost organizate întâlniri ale studenţilor UTM cu persoane din conducerea ţării;

 } CCOC a elaborat conceptul și designul unor bannere de promovare a imaginii UTM, care au fost afișate la intrarea în 
campusul universitar Râșcani;

 } La inițiativa CCOC a fost efectuat rebranding-ul etichetelor pentru sticle de vin marca UTM cu utilizarea exponatelor din 
parcul UTM, reproduse în desene. Grație unei înțelegeri a conducerii CCOC lotul de etichete a fost tipărit gratuit;

 }  Au fost proiectate, elaborate şi repartizate cadouri de Revelion pentru partenerii UTM;

 } Au fost stabilite și dezvoltate relații cu un șir de întreprinderi (de ex., M-Testing, MixBook,  Code Factory, Orange etc.), prin 
intermediul cărora au fost sponsorizate/cosponsorizate: Expoziția lucrărilor studențești „Creația deschide Universul”; „FAF 
Hackathon 2021”; Conferința internațională „Electronics, Communications and Computing”; Concurs practic „Gestiunea 
bazelor de date”; concurs „Code Factory Design”;

 } De comun acord, Serviciul Relații Internaționale și CCOC au purtat negocieri cu primul secretar-consul al Ambasadorului 
Republicii Uzbekistan la Kiev în vederea atragerii la studii la UTM a tinerilor din Republica Uzbekistan;

 } De comun acord cu Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică, CCOC a lansat o nouă inițiativă – „Profesor 
pentru o zi”. Pentru a facilita procesul de solicitări din partea liceelor, CCOC a elaborat un formular-tip, care poate fi 
completat online;
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 } CCOC în colaborare cu Facultatea Calculatoare, Informatică și Microelectronică au organizat o mini-expoziție a lucrărilor 
studențești în incinta LT „Ion Creangă” din mun. Chișinău. A fost un bun prilej pentru a le vorbi liceenilor despre programele 
de studii de la FCIM, perspectivele de studii și ulterior de angajare în câmpul muncii, precum și despre condițiile de 
admitere la UTM.

 }  A fost sistematizată lista evenimentelor planificate la fiecare facultate în scopul diseminării informației respective printre 
partenerii Universității;

 } Pe parcursul anului 2021 au fost organizate mai multe ședințe cu administrațiile facultăților atât în format online, cât și 
tradițional (cu prezență fizică) în scopul unei mai bune organizări a evenimentelor de promovare a programelor de studii 
din cadrul UTM;

 } CCOC a elaborat designul și a instalat un panou cu genericul “Eu sunt UTM”. La acest panou toți doritorii își pot efectua 
poze și astfel duc mai departe spiritul UTM;

 } În urma unor discuții cu administrația Centrului de Excelență în Informatică și Tehnologii Informaționale, CCOC a venit cu 
inițiativa de a încheia un acord de colaborare cu CEITI, în baza cărora se pot organiza diverse activități comune;

 } Unele activităţi tradiţionale, planificate pentru acest an, care au necesitat o participare masivă, nu au putut fi realizate din 
cauza situaţiei epidemiologice. Între acestea: „Student pentru o zi”; master-classuri organizate de către studenții UTM în 
licee și colegii/centre de excelență; participarea la expoziții educaționale republicane; organizarea cursurilor gratuite de 
pregătire pentru proba de aptitudini la Desen artistic.

 } Anual echipa CCOC monitorizează în comun cu departamentele de profil angajarea absolvenților în câmpul muncii.

Activitățile extra curriculare reprezintă o parte considerabilă din viața studenților. Cu toate că anul 2020  a schimbat considerabil 
planul de activitate tradițional al tuturor organizațiilor. Fiecare organizație s-a reajustat la noile provocări și a digitalizat activitățile.

În scopul îmbunătățiri și asigurării unei vieți calitative cotidiene a studenților în cadrul UTM activează Direcția Socială și Activități 
Studențești (DSAS) precum și 6 organizații studențești cu arii de activitate diferite.

În Anexa 13.1 sunt prezentate activitățile realizate de DSAS pentru anul 2021, iar în Anexele 13.2 este prezentat raportul de 
activitate a structurilor de autoguvernare studențească. De asemenea o altă activitate prioritară este organizarea procesului de 
cazare a studenților cu participarea activului Comitetului Sindical Studențesc și DSAS Anexa 13.3. 

În Anexele 13.4-13.7  sunt prezentate activitățile tuturor organizațiilor studențești din cadrul UTM. 

În cadrul UTM activează următoarele organizații studențești: 

 } Autoguvernarea studențească:

 ] Senatul Studențesc;

 ] Comitetul Sindical Studențesc;

 ] Consiliile locatarilor căminelor studențești;

 } Activitate studențească:

 ] Grupul local BEST-Chișinău;

 ] FAF ONG;

 ] Clubul Ingineresc Microlab.

 / DIRECŢIA SOCIALĂ ŞI ACTIVITĂŢI STUDENŢEŞTI (DSAS)
În anul 2021, conform planului operațional, DSAS a realizat următoarele obiective:

SERVICIUL ACTIVITĂŢI STUDENŢEȘTI:

MONITORIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT. 

În anul 2021 comunitatea Voluntarilor UTM se constituie din 30 studenți voluntari, dintre care 20 de studenți cu carnet de voluntar, 
restul beneficiari ai certificatelor de voluntariat la cerere. Printre activitățile de înrolare a voluntarilor în anul 2020 se enumeră:

 } Comisia de admitere – 11 voluntari;

 } Coffee talk online – 1 voluntar;

 } Întâlnirea online cu Rectorul UTM – 2 voluntari;

INFORMARE PRIVIND REGIMUL DE PANDEMIE 
COVID-19

 } Amplasarea materialelor informative de prevenire a 
COVID-19;

 } Promovarea regulilor de comportament în cîminele 
studențești;

 } Motivarea studenților UTM în procesul de vaccinare;

/ ACTIVITĂŢILE EXTRA CURRICULARE 
ALE STUDENŢILOR /

Maratonul de vaccinare la UTM
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ASIGURAREA FUNCȚIONĂRII SĂLII DE SPORT A UTM

În anul 2021 din motivul pandemiei COVID-19 Sala Sportivă a 
activat parțial doar în anumite perioade. 

Accesul studenților a fost limitat pentru respectarea 
regimului de carantină. 

Totodată, s-a reușit actualizarea platformei de programare la 
sala de sport.

 ] Gestionarea sistemului de programări on-line la sala de 
sport;

 ] Informarea studenților/colaboratorilor cu privire la 
condițiile de a beneficia de sala sportivă.

ÎMBUNĂTĂȚIREA PERMANENTĂ A SERVICIILOR PRESTATE STUDENȚILOR

 ] Gestionarea sistemului de tichete online a permis studenților să raporteze defecțiunile de orice tip în regim de 24/7.

ASIGURAREA COLABORĂRII CU ORGANIZAȚIILE 
STUDENȚEȘTI DIN CADRUL UTM. 

Organizațiile studențești și în anul 2021 prin colaborare au 
desfășurarea evenimentului de informare, Coffee talk: online 
edition. Distribuirea a acumulat în timp real 50 de vizitatori live 
care au participat cu diverse întrebări în lista de comentarii. 
Ulterior evenimentul a acumulat un impact de 3131 persoane.

Evenimente realizate
În 2021 s-a reușit reluarea anumitor evenimente studențești în regim online sau cu un număr mic de participanți. Astfel Direcția 

Socială a reușit să desfășurarea 2 evenimente pilot cu studenții căminului nr. 1.

 ] ZIUA STUDENTULUI eveniment în aer liber, organizat în campusul Râșcani în fața căminului nr. 1 al UTM. Studenții au 
avut parte de jocuri de societate, muzică live, gustări dar și cadouri pentru concursurile ”Cea mai amenajată odaie/secție”. 

 ] CARNAVALUL MĂȘTILOR DE CRĂCIUN concurs pentru locatarii căm. nr.1 unde aceștia și-au utilizat creativitatea pentru a 
crea un personaj inedit. Câștigătorii s-au ales cu premii din partea partenerilor. 

Succesul și buna desfășurare a acestor activități urmează să fie transpusă și în cazul evenimentelor universitare de acest gen.

ASIGURAREA VIZIBILITĂȚII COMUNITĂȚII STUDENȚEȘTI UTM

În anul 2021 studenții au rămas vizibili atât pe Instagram cât și Facebook, prin pagina Studenților UTM. În anul respectiv am 
înregistrat: Instagram – 1493 urmăritori, Facebook – 1326 urmăritori.
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 / STRUCTURI DE AUTOGUVERNANŢĂ STUDENŢEASCĂ
Senatul Studențesc al UTM de comun cu Consiliul Sindical 

Studențesc al UTM în anul 2021 a realizat următoarele activități:

SOCIAL:
 } asigurarea desfășurării procesului de cazare în contextul 
COVID-19 a studenților în căminele studențești;

 } gestionare sistemul informațional de evidență tuturor 
studenților universității în plan social: cazarea în cămine, 
starea familiară, activitățile extra curriculare și penalizările 
obținute de studenți în cămine;

 } verificarea periodică a căminelor studențești pentru 
identificarea persoanelor cazate, stării sanitare și condițiilor 
de trai;

 } susținerea studenților din familii social vulnerabile prin 
acordarea ajutoarelor materiale; 

 } asigurarea studenților anului întâi cu EduCard - reduceri la 
diferiți agenți economici;

În anul curent s-a reușit dezvoltarea continuă a platformei online social.utm.md. Platforma este dedicată doar studenților UTM 
pentru programarea la sala sportivă, sesizarea anumitor probleme prin sistemul suport, știri pentru studenți dar și alte informații 
necesare studenților.

Platforma @student_utm  are scopul de a fi cât mai relevantă și actuală timpurilor prin care trec studenții. Astfel @student_
utm s-a alăturat campaniei 16 zile "împotriva violenței în bază de gen" în colaborare cu UN Women Moldova s-a reușit realizarea 
materialelor foto precum:

CULTURĂ:
În 2021 s-a reușit pentru prima dată organizarea în regim online a evenimentului Balul Bobocilor: online edition 2021 UTM. 

În concurs s-au înscris 8 perechi, iar în final au participat 5 perechi din cadrul facultăților: FET, FCIM, FUA, FCGC, FIEB.

PR ȘI RELAȚII EXTERNE:
 } promovarea activităților universitare prin intermediul 

rețelelor de socializare;

 } acordarea suportului informațional pe parcursul 
desfășurării Comisiei de Admitere;

 } reflectarea tuturor activităților organizațiilor 
studențești.

 } formarea paginilor de instagram a birourilor sindicale.

ORGANIZARE ȘI RESURSE UMANE:
 } organizarea ședințelor online săptămânale ale 

structurilor studențești.
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 / ACTIVITATEA CONSILIILOR LOCATARILOR CĂMINELOR STUDENŢEŞTI
Au realizat următoarele activități:

 } informarea continuă a locatarilor;

 } organizarea locatarilor în regim de pandemie;

 } ajutor pentru studenții locatari aflați în autoizolare;

 } participarea în procesul de cazare în căminele 
studențești; 

 } monitorizarea permanentă a stării sanitare și disciplinei 
în căminele studențești;

 } monitorizarea înlăturării neajunsurilor la instalațiilor 
sanitare și electrice de către angajații Direcției Tehnice;

 } organizarea activităților de salubrizare a terenurilor 
aferente căminelor.

 / ACTIVITATEA ORGANIZAŢIEI BEST CHIŞINĂU
BEST Chișinău face parte din rețeaua grupurilor locale BEST (Board of European Students of Technology), prezente în 93 de 

universități din 34 de țări de pe continentul european. Prioritatea organizației este de a oferi servicii de înaltă calitate pentru 
studenții din toată Europa. Astfel, reușind să apropie toate părțile interesate din triunghiul „student - companie - universitate”.

La nivel european, BEST este condus de către Consiliul Director (numit și Board) format din Președinte, Trezorier, Secretar, 
Vicepreședinte pentru Suport Local, Vicepreședinte Servicii, Vicepreședinte Proiecte și Vicepreședinte Resurse Umane. 

Numărul total al membrilor activi la nivel european este de peste 3300 voluntari. La nivel local avem 30 de membri activi în 
organizație. Facultățile de la care provin membrii BEST Chișinău sunt (în ordinea descrescătoare după numărul de membri de la 
facultate): FCIM, FUA, FCGC, FIMIT.

Componența Board-ului local (mandat 1 an: Noiembrie 2019 – Noiembrie 2020):

 ] președinte — BARÎMB EUSEBIU, FCIM, anul II;

 ] Secretar - ROTARI AUGUSTINA, FCIM, anul III;

 ] Vicepreședinte Relații Publice — OLGA CUȚULAB, FUA, masterat, anul I;

 ] Vicepreședinte Relații Corporative — FCGC anul II.

Sursele de finanțare reprezintă investiții ale companiilor din sectorul privat, locale și internaționale, în organizarea evenimentelor 
marca BEST Chișinău.

Printre finanțatorii implicați în activitățile organizației au fost: Crunchyroll, R Systems Computaris, compania QSystems Moldova.

Pe plan de suport logistic am fost susținuți de către: AGEPI; Artcor – Centrul de dezvoltare a Industriilor Creative; Platforma 
ultramodernă de fabricaţie digitală, design industrial și inginerie - FabLab Chișinău; Atelier99; Clubul Ingineresc MicroLab; Direcția 
Generală Educație, Tineret și Sport; cât și alte persoane juridice și fizice.

Nr. de membri în organizație, la finele lunii Decembrie 2021: ~ 30 membri.

Evenimente organizate în 2021:

EBEC CHISINAU 2021 - Competiția EBEC (European BEST Engineering Competition), etapa locală, s-a desfășurat în perioada 
20-21 Martie 2021 și a împreunat 40 de studenți UTM, predominant de la facultățile CIM, UA, CGC și TA. Participanții s-au implicat 
în probele de: Case Study sau Team Design.  
Rezultate: 5 proiecte de soluționare a problemei ecologice în Chișinău; 5 prototipuri 3D a ”Clasei/Laboratorul Viitorului”.

RECRUTĂRI PRIMĂVARA 2021

În cadrul recrutărilor de primăvară 2021, care au avut loc în 
perioada 27 Martie – 25 Aprilie, au fost acceptați în organizație: 
11 membri. 

Tinerii interesați de BEST au fost de la următoarele 
specialități: Informatica Aplicată; Tehnologii Informaționale; 
Management Informațional; Inginerie Biomedicală; Robotică 
și Mecatronică; Automatică și Informatică; Inginerie și 
management în construcții; Design și tehnologii poligrafice; 
Relații Internaționale.

BEST SUMMER COURSES REALITATE MIXATĂ

Cursurile BEST reprezintă un șir de activități intensive, pe 
o durată de max. 10 zile, pentru tinerii interesați de domeniul 
tehnic. Participanții implementează cele studiate într-un 
proiect final și se bucură de rezultatele proprii.

Cursul local 2021 a oferit posibilitatea studenților curioși 
de IT, în special de tehnologiile moderne, să însușească bune 
practici de lucru, fiind ghidați de specialiști în domeniu. Acesta 
a cuprins atât ore teoretice și practice, cât și activități de 
divertisment.

Tematică: Realitatea Mixată

Sarcină: Elaborarea unui program soft pe realitate mixată; 
programul ia în calcul câmpul vizual al utilizatorului și introduce 
elemente virtuale în acesta.

Rezultate:

 } Inițierea în domeniul Realității Mixate a 25 de 
participanți cu vîrsta cuprinsă între 18-23 ani.

 } Cunoașterea principiilor de creare a unui program 
soft, care să conțină modele din realitatea virtuală 
combinată cu realitatea fizică;

 } Crearea și prezentarea unui prototip în programul 
domeniul studiat.

Parteneri: Amdaris, Development Aid;

Premium - Crunchyroll;

Susținător - ISD Moldova;

Partener tematică curs: Riift Studio.
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 / ACTIVITATEA ORGANIZAŢIEI CLUBULUI INGINERESC MICRO LAB
CLUBUL INGINERESC MICRO LAB are ca scop organizarea unei comunități cu interese comune în dezvoltarea profesională 

în domeniul Sistemelor Embedded, cum ar fi Automotive, Robotica, Internet of things, Echipamente Industriale, Elaborare 
dispozitivelor Electronice.

Structura organizațională:

 ]Director fondator: ANDREI BRAGARENCO 

 ]Președinte Board Executiv: CRISTIAN CEBOTARI 

 ]Manager tehnic: MIHAI MOGLAN 

 ]Manager resurse umane: ANTONELA MALÎI 

 ]Manager PR și comunicare: ADRIANA SANDUȚA  

 ]Manager operațional și logistică: MARIUS BEJENUTA 

 ]Coordonator de voluntari: TATIANA BRAGARENCO 

 ]Manager relații corporative: BRÂNZĂ ANA MARIA

RECRUTĂRI TOAMNA 2020

Activitate de recrutare a voluntarilor (predominant studenți 
UTM) în organizație, pentru asigurarea continuității acesteia. În 
cadrul procesului de integrare membrii noi trec prin sesiuni de 
transfer de cunoștințe despre BEST și participă la un training de 
comunicare. Evenimentul a avut loc la sfârșitul lunii Septembrie 
- începutul lunii Octombrie și a constituit 3 etape: 

 } Aplicarea prin formular

 } Interviu

 } Case Study

Nr. de membri noi recrutați: 20.

BEST HACKATHON AUGMENTED REALITY

Competiție pentru studenți pasionați de programare și design, care în decursul a 48 de ore, divizați în echipe, au avut drept scop 
crearea și prezentarea unui proiect. Hackathon-ul a durat 3 zile și a inclus următoarele activități:

 } Ziua 1: deschiderea oficială, divizare per echipe, identificarea și formularea ideii de proiect per grup, mentorat;

 }  Ziua 2: ore de lucru asupra proiectului, mentorat;

 }  Ziua 3: ore de lucru, crearea prezentării, expunere și jurizare, premiere.

Tematică: Realitate Augmentată 

Sarcină: Crearea unei aplicații în Realitate Augmentată, care să unească 2 domenii diferite: online — offline, știință — joc, 
programare — design. 

Rezultate: 7 proiecte - aplicații creative, interactive, care vin să dezvolte prin joc utilizatorii.

LOCUL I - “AR Book”, aplicație concentrată pe dezvoltarea interactivă a copiilor. 

LOCUL II - “Amintiri AR”, aplicație ce poartă amintirile cu utilizatorul. Mai simplu vorbind, ideea e de a face posibilă re-conectarea 
cu amintirile importante. 

LOCUL III - Proiect ce a recreat cu ajutorul AR jocul “Who am I?”, însă, în locul bilețelelor lipite pe fruntea jucătorilor, aceștia au 
un QR cod. 

Parteneri: De comunitate - Crunchyroll Moldova; Diamond - Allied Testing; Gold - Pentalog, ISD, Best4you; Susținători - Artcor, 
COR, Ministerul Educației și Cercetării.

Evenimente organizate în 2021:

HOME AUTOMATION HACKATHON 

Obiectivele activității  

Promovarea ingineriei în domeniul Sistemelor Incorporate 
si Soluțiilor Integrate în Republica Moldova. Inițierea unei 
platforme pentru cercetare și dezvoltare în automatizărilor 
într-o casă Modernă Inteligentă. Creșterea și dezvoltarea 
comunității inginerilor cu interes în Embedded Systems - 
Automotive, IoT/IIoT, Robotică, Cinematică. 

Descrierea Generală 

”Home Automation Hackathon” este un hackathon unde 
participanții vor avea ca task implementarea în 48 de ore a unui 
set de automatizări pentru o casă inteligentă. Participanții vor 
fi grupați in echipe a câte patru ingineri studenți sau masteranzi 
din orice universitate din R.M . În decursul hackathon-ului 
echipa va trebui să combine ”Design Thinking”,”Case Study” 
și cu skill-urile inginerești pe care le posedă studenții pentru 
a cerceta și a găsi soluția tehnologică de automatizare a unui 
proces dintr-o casă modernă. Echipele pentru a atinge scopul 
propus vor îndeplini următorii pași: 

Data, ora și locația: 19 februarie– 21 februarie, în format mixt.  

În perioada de desfășurare a hackathon-ului, participanții 
s-au reunit in incinta UTM aulele de la etajul 1,4,5 unde 
împreuna cu echipa și mentorii au lucrat asupra automatizarea 
unui proces dintro casa moderna . Participanții au la dispoziție 
zilele 19,20,21 să lucreze asupra proiectelor legate de iot. 
Comunicarea cu participanții s-a realizat prin intermediul 
Facebook, Zoom,Microsoft Teams și direct. 

Sesiunea Deschiderea:  https://fb.watch/3QRwm5Mv2y/

Sesiunea Închidere: https://fb.watch/3QRyAkz6dz/

AGRO IT BOOTCAMP

Clubul Ingineresc Micro Lab desfășoară programul de 
formare pentru tinerii din domeniu agricol și tehnic numit 
AgTech Academy.

Academia AgTech este un program de lungă durată care 
continuă să se desfășoare în perioada: Mai 2021 – Iunie 2022 și 
va aduna circa 20 tineri din domeniu. Ne propunem să atragem 
studenți din ultimii ani de studii de la Universitatea Agrară de 
Stat din Moldova și Universitatea Tehnică a Moldovei, Școli 
profesionale cu meserii agricole, și tineri care nu sunt implicați 
în sectorul agricol.

Participanții academiei lucrează în grupe a câte 4-5 persoane 
și dezvoltă soluții tehnologice inovative pentru domeniul 
agricol. Proiectele dezvoltate de echipe, în cadrul academiei 
AgTech, combină cunoștințele de domeniu, a studenților 
din domeniul agriculturii și cele tehnice a studenților din IT, 
microelectronică și robotică, oferindu-le astfel posibilitatea 
să construiască cunoștințe transversale pe durata proiectului. 
Participanții vor fi instruiți și ghidați în procesul de dezvoltare a 
soluțiilor - de la identificarea problemei, dezvoltarea arhitecturii 
și programarea sau integrarea soluției în mediul agricol. Fiecare 
echipă interacționează cu mentorii programului, experți din 
domeniu agricol și tehnic.

Proiectul se desfășoară în următoarele etape:

1. Pregătirea unei campanii de promovare a programului 

“Academia AgrTech Micro Lab”

2. Recrutarea echipei de coordonare a proiectului, precum 

si abordarea mentorilor din domeniul agricol si tehnic, 

care vor participa la crearea curriculei educative a 

programului

3. Pregătirea unui program de recrutare a participanților si 

implementarea acestuia

4. Elaborarea programului de instruire al “Academia 

AgrTech Micro Lab” - mentorii și experții din domeniul 

tehnologic și agricol vor participa la diverse ședințe 

lucrative, unde vor elabora programe curriculare 

specifice problemei identificare de participanții 

proiectului în cadrul vizitelor la companii

5. Implementarea programului de instruire al “Academia 

AgrTech Micro Lab” conform planului de activități
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6. Retrospectiva rezultatelor programului de instruire, 

si adaptarea si îmbunătățirea programului pentru 

viitoarele promoții de participanți – programul va fi 

analizat prin prisma diferitor stakeholderi ai academiei 

(e.g. - mentori, experți din domeniu, companii și 

participanți) pentru a fi îmbunătățit și perfectat pentru 

execuții ulterioare.

7. Diseminarea și prezentarea rezultatelor Academiei, 

prin intermediul diferitor activități de promovare a 

proiectului și distribuirea rezultatelor intermediare 

și finale prin diverse canale media: Rețele de 

Socializare (Facebook, LinkedIn, Instagram), Portaluri 

Informaționale (Diez, Zugo, Agrobizness.md,, etc), canale 

TV locale, pagina web a Microlab, etc.

În anul 2021 “AgrTech Micro Lab” a constituit din câteva faze:

IDENTIFICAREA PROBLEMEI
In cadrul programului, participanții au efectuat vizite 

la companii din domeniul agricol, pentru putea înțelege 
dificultățile cu care se confrunta antreprenorii din cadrul 
industrie agricole, si a identifica problemele specifice care 
ar putea fi rezolvate, sau punctele slabe care ar putea fi 
îmbunătățite (ex. performanta soluțiilor existente in materie de 
timp, calitate, cantitate, etc.)

DESIGN THINKING
După vizitele la companii, participanții au participat la un 

workshop de Design Thinking, unde au redefinit problemele, 
genera și dezvolta soluții inovatoare, construi mini-prototipuri 
și testa ideile împreună cu ceilalți participanți ai workshop-
ului. Scopul principal al workshop- ului este de a-i ajuta pe 
participanți să descopere diverse aspecte ale problemelor pe 
care încearcă să le rezolve, și să poată crea un plan de acțiune 
realist pentru dezvoltarea proiectului propus.

PROPUNEREA SOLUȚIILOR TEHNOLOGICE
Participanții au scris propuneri de proiecte cu soluții 

tehnologice, au efectuat un plan de acțiune pentru dezvoltarea 
proiectelor împreună cu durata și planificarea acestora, au 
descris resursele necesare, și au anticipat potențialele riscuri 
și masurile de prevenire a acestora. Pe tot parcursul scrierii de 
proiecte participanții au beneficiat de mentorat și feedback 1:1 
de la specialiști din cadrul instituțiilor academice și private.

FORMAREA CURRICULEI
Proiectele propuse cu cel mai înalt potențial au fost analizate 

de către specialiști din cadrul instituțiilor academice si private, 
iar în baza acestora a fost dezvoltat un program curricular, 
orientat pe acumularea experienței pentru rezolvarea 
problemelor identificate.

INSTRUIRE CONFORM CURRICULEI

Participanții au urmat o curricula constituentă din elemente 
de teorie și practică. Au participat la workshop-uri practice și 
au fost instruiți pentru a fi capabili să își dezvolte soluția. La 
această etapă participanții au urmat să se familiarizeze cu 
tehnologiile IoT, robotică, microelectronică și cum acestea pot 
fi integrate în dezvoltarea soluțiilor agricole inteligente.

În anul 2022 urmează etapele: 

1. Dezvoltarea soluțiilor;
2. Testarea, validarea si documentarea soluțiilor;
3. Integrarea soluțiilor;
4. Prezentarea soluțiilor.

AUTONOMUS DRIVING BOOTCAMP

Obiectivele activității  

1. Promovarea ingineriei în domeniul Automotive în 
Republica Moldova. 

2.  Dezvoltarea competențelor în domeniul Vehiculelor 
Autonome Electrice. 

3.  Lansarea competițiilor specific Automotive / 
Autonomous Driving în Republica Moldova. 

4. Inițierea proiectelor în domeniul Autonomous Driving – 
e.g., Student Formula. 

5. Dezvoltarea comunității inginerilor cu interes în 
Embedded Systems - Automotive,IoT/IIoT, Robotică, 
Mecatronică. 

6. Implementarea sistemelor de control autonom în 
condițiile traficului urban contemporan, cu aplicare de 
algoritmi avansați din domeniul Inteligenței Artificiale și 
Machine Learning;   

7. Dezvoltare de utilaje autonome pentru diverse domenii, 
cum ar fi mașina de tuns gazon autonomă, măturator 
de stradă autonom,  irigare autonomă, prelucrarea 
terenurilor agricole autonome, șamd;

Descrierea Generală 

Autonomous Driving Bootcamp 2021 este un eveniment 
anual, marca Micro Lab, organizat sub forma unui bootcamp. 
Participarea a avut loc în echipe a câte 5-8 persoane, iar pe 
parcursul bootcamp-ului au avut loc workshop-uri unde s-au 
propus soluții pentru anumite probleme în dezvoltarea unui 
automobil autonom. Scopul principal al acestui bootcamp este 
dezvoltarea competențelor inginerești în domeniul Automotive, 
iar produsul final trebuie să reprezinte un automobil autonom 
cu anumite funcționalități precum: parcare autonomă, dirijarea 
automobilului de la distanță, adaptarea direcției după obstacol 
și tunel, detectarea obstacolelor,etc. 

Această ediție a avut loc în intervalul de timp 23 octombrie– 
27 noiembrie, în format mixt, Workshop-urile, șase la număr, 
au fost realizate în fiecare săptămână câte unul în perioada  

23 octombrie– 20 noiembrie, prin intermediul platformei 
zoom.com, care totodată au avut loc live pe Facebook, iar 
mai apoi salvate, în așa fel ca participanții să aibă acces 
la acestea. În perioada de desfășurare a bootcamp-ului, 
participanții au acces la Clubul Ingineresc Micro Lab, unde 
împreuna cu echipa și mentorii lucrează asupra mașinii. 
Participanții au la dispoziție perioada dintre 4 noiembrie 
– noiembrie să lucreze asupra mașinii și a o pregăti pentru 
competiția finală din data de 27 noiembrie. Comunicarea cu 
participanții s-a realizat prin intermediul Discord, Facebook. 

IOT BOOTCAMP - GRADINA MARIOAREI

Obiectivele activității 

1. Dezvoltarea competențelor în rândul studenților/
tinerilor abilităților în domeniul IoT. 

2. Ridicarea interesului în rândul tinerilor față de domeniu 
IoT. 

3. Dezvoltarea de câtre participanți a unui produs IoT 
integrat la scară mică, sau a unui modul dintr-o casă 
inteligentă.

Descrierea Generală 

IoT Bootcamp - eveniment anual marca Micro lab, organizat 
sub forma unui Bootcamp. 

Ediția dată a avut ca subtitlul “Irigare Inteligenta” în 
parteneriat cu Grădina Mărioarei, iar scopul principal al 
evenimentului este dezvoltarea competențelor inginerești în 
domeniul IoT, iar produsul final creat de participanți trebuie 
să reprezinte o soluție care să facă o casă mai inteligentă 
și interconectată cu diferite dispozitive inteligente prin 
intermediul internetului, acesta fiind un model integrat sau 
un modul al casei aparte. 

Această ediție a avut loc în intervalul de timp 12-16 iulie, 
în format offline, workshopurile finalizându-se pe data de 16 
iulie. 

Workshopurile au fost realizate offline la Fablab, iar 
comunicarea cu participanții s-a realizat prin intermediul 
discord. 

Data prezentărilor finale ale proiectului este 16 iulie.
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ASOCIAȚIA OBȘTEASCĂ „COMUNITATEA FILIEREI ANGLOFONE COMPUTER SCIENCE”
În ultimii ani a avut misiunea de a îmbunătăți calitatea studiilor universitare și de a aduce noi căi studenților de a-și îmbunătăți 

competențele în domeniul IT, dar și de a dezvolta componente organizatorice, management și altele pentru membrii comunității. 
Organizația noastră e o comunitate de studenți din grupele filierei anglofone specialitatea Ingineria Software(anul 1-2) ale 
Universității Tehnice a Moldovei.

În anul 2021 FAF – ONG și-a propus și a realizat următoarele activități:

FAF HACKATHON 2021 (15 - 16 mai, online)

FAF Hackathon reprezintă evenimentul semnătură al FAF ONG care reunește studenți FAF din toți anii de studiu împreună cu 
absolvenți pentru a face față provocărilor interesante din IT. 30 participanți.

#MEETTHEFAFPEOPLE | MEET THE FUTURE SELF (23 ianuarie, online)

Eveniment în primă ediție care a adunat peste 40 de oameni din anii 1-4, al cărui scop a fost împărtășirea experienței din lucrul 
asupra proiectelor semestriale PBL (Project Based Learning) cu anii mai mici și a face cunoștință mai bine cu temele cu care 
urmează să se intersecteze fiecare student din acest program. Printre invitații speciali a fost domnul rector, Viorel Bostan. 

FAF LECTURE | GIT UNDER THE HOOD (8 aprilie, online)

FAF Lectures este un eveniment cu o tradiție frumoasă în cadrul comunității FAF. Astfel fiind o bună practică pentru împărtășirea 
cunoștințelor absolvenții FAF sau studenții anilor 3-4. Invitați aleg temele în care sunt cointeresati în a vorbi despre și le prezintă 
colegilor. În anul 2021 a avut loc un FAF Lecture:  Git Under the Hood

FAF LIVE SHOW (21 iunie)

Un eveniment marca nouă, organizat de unul din absolvenții specialității noastre. Acesta prezintă un eveniment care va avea loc 
în fiecare săptămână impară sub forma unui podcast alături de un invitat special pentru o conversație într-o atmosferă confortabilă 
și prietenească.

PROGRAMMER’S DAY CONFERENCE (13-17 septembrie,online/offline)

Ziua programatorului se desfășoară in a 256 zi din an care este dedicata persoanelor din domeniul IT si Programatorilor. Anul 
acesta a avut loc o ediție specială, cu o durată de 5 zile, de aceea în perioada 13-17 septembrie studenții de la UTM au avut 
loc posibilitatea să se implice si sa descopere ramuri ale acestui domeniu .E un eveniment ce a adunat designeri, dezvoltatori, 
începători si toata lumea dornica de împărtășiri de idei.
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 / ASOCIAŢIE OBŞTEASCĂ “LIGA STUDENTELOR ÎN INGINERIE”
LSI este un ONG tânăr și nou pentru Republica Moldova, de aceea, recrutarea membrilor devine o prioritate pentru departamentul 

TM. În luna noiembrie, peste 20 de fete au completat formularul de aplicare, iar 15 au devenit parte a echipei LSI. 

În 2021 Liga Studentelor în inginerie a reușit realizarea următoarelor activități:

SERIE DE WEBINARE „YOUR CAREER PATH” - În perioada lunilor ianuarie-mai au avut loc o serie de webinare online, în cadrul 
cărora au fost atinse subiecte ca „Impactul Comunității”, „The Importance of Soft Skills”, „LinkedIn Profile&CV Dilemma”, „How to 
ger ready for an Internship”, „Erasmus: From Challenge to opportunity”, care au contribuit nu doar la creșterea audienței, dar și la 
stabilirea relațiilor cu mai mulți traineri locali.

  

STUDENT TRIP, Ediția a 3-a - o activitate marca LSI este Student Trip pe care în 2021 am reușit să îl organizăm, fiind deja la ediția 
a 3-a. Student Trip presupune o mini-vacanță pentru circa 50 studenți, departe de aglomerația orașului, pentru a crea prietenii 
trainice, a cunoaște și împărtăși experiențe, a afla oportunități de angajare în domeniul ingineriei, dar și pentru a te detașa de lecții 
și rutină.

PROMOVAREA EGALITĂȚII DE GEN - chiar și numele 
organizației sună feminist; unul dintre scopurile organizației 
noastre este promovarea egalității de gen, respectiv, motivarea 
fetelor de a urma o profesie în domeniul ingineriei fără frici și 
stereotipuri. LSI a participat în cadrul lansării muralului „Timpul 
pentru egalitate este acum”. De asemenea, fetele din cadrul 
organizației se susțin și se ajută de câte ori cineva are nevoie.

STABILIREA RELAȚIILOR DE PARTENERIAT - fiind o Organizație Non-Guvernamentală și non-profitabilă, pentru desfășurarea 
activităților avem nevoie nu doar de voluntari dornici de a se implica sau participanți, dar și de suport financiar, promovare în 
mass-media sau alte tipuri de parteneriate pe care le-am și stabilit pe parcursul anului atât cu UTM și organizațiile active în cadrul 
acesteia (Comitetul Studențesc al UTM, BEST Chișinău, FAF), cât și cu alte ONG-uri sau companii din RM (Tech Women, Crunchyroll, 
Mixbook, Oliva, Apriori, Chi Box, Best4u, etc.).

ORGANIZAREA TEAMBUILDING-URILOR - Consolidarea echipei este primordial pentru eficiența organizației. Pe parcursul 
anului am avut parte de mai multe activități de teambuilding, printre care se numără o excursie la „Castel Mimi” și un workshop 
pentru decorarea biscuiților de Crăciun.
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PROCESUL DE STUDII

Procesul de studii la obiectul educație fizică s-a desfășurat 
în perioada lunilor septembrie – noiembrie, în formă de lecții 
practice (30 ore) cu studenții anului întâi (studii licență).  
1747 studenți din care 79 anul complementar. 

Pe facultăți: 

 ] FEIE – 4 gr.

 ] FIMIT – 6 gr. + 1 gr. specială (medicală)

 ] FCIM – 35 gr. + 1 gr. specială (medicală)

 ] FET – 8 gr. + 1 gr. specială (medicală)

 ] FTA – 5 gr. + 1 gr. specială (medicală)

 ] FTP – 2gr. + 1 gr. specială (medicală)

 ] FCGC – 5 gr. + 0,3 gr. specială (medicală)

 ] FUA – 10 gr. + 0,4gr. specială (medicală)

 ] FIEB – 5 gr. + 0,3 gr. specială (medicală)

Din 1747 studenți, 121 (6,9%) au prezentat certificate 
medicale. 62 de studenți au fost eliberați de la lecțiile practice, 
iar 59 – repartizați în grupe speciale (medicale).

ACTIVITATEA SECȚIILOR SPORTIVE

În anul de studii 2020-2021 la UTM au fost deschise 22 de 
secții sportive cu un contingent de 264 de studenți-sportivi, 
după cum urmează:

 ] Atletism – 1 secție

 ] Baschet – 2 secții

 ] Badminton – 3 secții

 ] Fotbal – 4 secții

 ] Joc de dame – 2 secții

 ] Lupte – 1 secție

 ] Rugby – 1 secție

 ] Șah – 1 secție

 ] Tenis de masă – 1 secție

 ] Triatlon forță – 2 secții

 ] Volei – 4 secții

Activitatea secțiilor sportive se desfășoară conform orarului 
aprobat și în strictă corespundere cu prevederile p.12.3 a 
Hotărârii Comisiei Naţionale Extraordinare de Sănătate Publică 
nr. 26 din 21.08.2020. 

Lista colaboratorilor Departament Educație Fizică și Sport (DEFS), anul de studii 2020-2021, deținători a disctincțiilor de stat, 
gradelor științifice, titlurilor didactice, titlurilor și categoriilor sportive

/ SPORT /

Nume, prenume Grad științific Titlu didactic Disctincții de 
stat Titluri și categorii sportive

ANATOLIE POPUȘOI Doctor Conf. univ. Om Emerit Antrenor Emerit

BORIS BOGUȘ Doctor Profesor Om Emerit Antrenor Emerit; Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului; 
Maestru în sport

VERGIZOVA OLGA Lector univ. Antrenor Emerit

MACOVCHINA OLGA Lector univ. Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului; 
Maestru în sport, baschet

CIAICOVSCAIA LARISA Lector univ. Maestru în sport, gimnastică ritmică

GRABOVEȚCAIA TATIANA Lector univ. Maestru în sport, volei

STURZA GRETA Lector univ. Maestru Internațional al sportului, joc de dame, 
Arbitru categorie internațională

RAMCOVICI VICTOR Lector univ. Maestru Internațional al  sportului, șah, 
Arbitru categorie internațională

PROZOROV VECESLAV Lector univ. Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului; 
Arbitru categorie international, volei

COVALIOVA TATIANA Lector univ. Lucrător Emerit în domeniul culturii fizice și sportului; 
Arbitru categorie international, volei

LITVINENCO NADEJDA Lector univ. Maestru în sport, badminton

REUTOV BORIS Lector univ. Antrenor Emerit 
Maestru în sport, gimnastică

 / REALIZAREA OBIECTIVELOR DEPARTAMENTULUI PENTRU ANUL 
UNIVERSITAR 2020 / 2021

Pe direcția proces de studii obiectevele generale s-au referit la menținerea contingentului de studenți în grupele academice și 
înscrierea studenților cu capacități și abilități motrice pentru completarea secțiilor sportive.

 În vederea înbunătățirii procesului de studii a fost examinată și perfecționată curicula la disciplina de învățământ Educație fizică 
inclusiv cerințele de evaluare a calităților motrice pentru obținerea calificativului admins/respins. 

 În anul universitar 2020-2021 echipele UTM au participat la toate ramurile de sport incluse în Calendarul competițiilor naționale 
organizate de Federația Moldovenească a Sportului Studențesc și Veteranilor Sportului. Clasamentul general pe echipe între 
Instituțiile de Învățământ Superior este reflectat în anexa 3.

 / PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE REALIZATE 
Procesul didactic este organizat în baza curriculumului conform cerinţelor ANACIP şi Ministerului Educaţiei. 

Curricula include 15 lecţii practice variate pentru semestrul unu şi 15 pentru semestrul doi. Notarea cu calificativul admis/
respins  se face, inclusiv în baza susţinerii probelor practice de evaluare prin intermediul cărora se apreciază nivelul de dezvoltare 
a calităţilor motrice: viteza, forţa, rezistenţa, supleţe şi  îndemânare.

Este foarte important să menţionăm că, anual din numărul total de studenţi până la 10-12% sunt eliberaţi de la orele de educaţie 
fizică sau trecuţi în grupe speciale. Cele mai răspândite maladii fiind: 

 ]  sistemul locomotor

 ]  sistemul cardiovascular

 ]  sistemul urinar

Reieşind din cele expuse considerăm oportun continuarea practicării de deschidere la facultăţi anual, începând cu 01 septembrie 
a grupelor speciale pentru studenţii cu certificate medicale.

Departamentul a obținut succese în organizarea și realizarea: 

PARTICIPAREA LA UNIVERSIADA 2021

 ] Locul II, volei femei;

 ] Locul II, futsal;

 ] Locul III, șah;

 ] Locul III, joc de dame;

 ] Locul III, baschet bărbați;

 ] Locul II, volei bărbați;

 ] Locul III, armwrestling;

 ] Locul II, badminton

PARTICIPAREA LA CAMPIONATELE ȘI CUPELE RM:

 ] Loc I, Cupa RM baschet, femei;

 ] Loc I și II, Cupa municipiului Chișinău, volei, bărbați

 ] Loc IV, Campionatul RM volei, femei

 ] Loc I, Campionatul Internațional “Concept Sevens” la rygby;

 ] Loc II, Campionatul Rugby 15;

 ] Loc II, Campionatul Național Rugby de plaja;

 ] Loc III, Campionatul Național Rugby 7

Organizarea turneului de șah și joc de dame pentru bărbați și femei studenți UTM, dedicat aniversării a 57-a de la fondarea 
Universității Tehnice a Moldovei.
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Campioni la Cupa de baschet feminin

Loc II, Cupa mun. Chișinău Volei bărbați, loc II, Universiada RepublicanăLoc I, Cupa mun. Chișinău Joc de dame, loc III, Universiada Republicană

Armwrestling, loc III, Universiada Republicană

Baschet bărbați, loc III, Universiada Republicană Campioni la Cupa de baschet feminin
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Activitatea Catedrei Militare a UTM este organizată și desfășurată în corespundere cu actele legislative și 
normative în vigoare, planul de activitate al catedrei pentru anul 2020, programele de instruire, ordinului 
Ministrului Apărării nr.620 din 05 decembrie 2016 și directivei nr. D-10 din 05.06.2018 a șefului Marelui Stat Major 
al Armatei Naționale, comandant al Armatei Naționale, ordinul rectorului UTM.

Catedra militară din cadrul UTM este una dintre cele mai 
mari din țară după efectivul pregătit la specialități militare: 
Infanterie, Comunicații și informatică, Geniu şi Artilerie. 
Catedra își are sediul în blocul nr. 10 din campusul sectorului 
Botanica al UTM, având subdiviziuni în sectorul Râșcani. 

Catedra asigură pregătirea calificată a cursanților pentru 
rezerva Forțelor Armate,  cu o pregătire teoretică și deprinderi 
practice corespunzătoare fiind în stare să desfășoare în orice 
moment acțiuni militare individual și la nivel de grupa/echipă. 
Pe parcursul a 19 ani de activitate, până în prezent 26549 de 
persoane au absolvit cursurile de instruire, o parte din ei fiind 
angajați în serviciu prin contract în structurile de forță din 
Republica Moldova.

Catedra instruiește atât studenți și absolvenți ai UTM, cât și 

ai altor instituții de învățământ superior din țară, dar și elevi 

ai centrelor de excelență (colegiilor) din ultimul an de studii, 

precum și absolvenții acestora. Perioada de instruire este de 

4-5 luni, cursul fiind organizat de două ori pe an.

Dotarea procesului de studiu cu obiecte tehnice constă din 

poligoane, armament, muniție și alte mijloace ale Catedrei 

militare a UTM și Armatei Naționale a Republicii Moldova.

Baza materială a Catedrei permite desfășurarea ședințelor în 

conformitate cu cerințele programelor de pregătire a militarilor 

în rezervă

ÎN ANUL 2021, AU FOST INSTRUIȚI STUDENȚI LA URMĂTOARELE SPECIALITĂŢI:

 }  Infanterie- 648 soldați;

 }  Pioneri- 112 soldați; 

 }  Comunicații și informatică- 161 soldați;

 }  Artilerie- 90 soldați;

TOTAL: 1011 rezerviști.

PE PARCURSUL ANULUI ÎN CADRUL ŞEDINŢELOR CATEDREI AU FOST EXAMINATE URMĂTOARELE SUBIECTE:

 ] desfășurarea procesului de studii în perioada 2021-I (15.02 – 14.06.2021), 2021-II (15.09- 29.12.2021). În prima perioadă de 
instruire ședințele au fost desfășurate la distanță,  în perioada a doua ședințele teoretice au fost organizate la distanță iar 
cele practice au fost executate la sediul catedrei, tirul UTM, unitățile Armatei Naționale.

 ] organizarea ședințelor practice de trageri  de luptă la tirul universității și în unitățile militare ale Armatei Naționale;

 ] aprobarea testelor pentru examenele de absolvire pe specialități;

 ] reamenajarea tirului UTM conform cerințelor (pentru executarea tragerilor de luptă din pistol Browning, Baikal, carabina 
CZ 458 și carabina semiautomată G22 Walther) ;

 ] perfecționarea  și menținere bazei materiale;

 ] respectarea măsurilor de combatere a virusului SARS Cov2 (COVID 19).

 / REZULTATELE ACTIVITĂŢII ÎN ANUL  2021-I (15.02 – 14.06.2021),  
2021-II (15.09- 29.12.2021)

CHELTUIELILE PENTRU MINISTERUL APĂRĂRII:

 } Brigada 2 Infanterie motorizată, Chișinău – 16614 lei;

INSTRUCȚIA DE FOC SUB EGIDA CATEDREI MILITARE A UTM - a fost organizată în tirul universității unde cursanții de la cursul 
de instruire au fost testați conform Regulamentul tragerilor cu armament de infanterie şi de pe maşini de luptă din AN. Pe data de 
14.06.2020 I perioadă și pe 29.12.2021 II- perioadă a fost organizată ceremonia de depunerea Jurământului militar și eliberarea 
documentelor de absolvire.

MISIUNEA PRINCIPALĂ PENTRU ANUL 2022: pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei (rezervei pentru Forțele Armate ale 
Republicii Moldova).

Activități 15.02 – 14.06.2021 15.09 – 29.12.2021
Crearea grupelor 18 18

Înmatriculaţi: 518 520
Din UTM:        I 123 85

II 71 70
III 27 26
IV 26 17
V 6 3

VI - -
TOTAL UTM 253 201

Absolvenţi 2 3
Femei 36 17

Din alte instituţii 265 319
Au absolvit: 512 499

cu notele 10 / 9 / 8 5 / 35 / 153 3/65/140
cu notele 7 / 6 / 5 225 / 83/ 11 156/92/43

Exmatriculaţi: 6 17
N-au susţinut examenul - -

Restanţieri 1 4
Au primit grad militar „soldat clasa III” 512 499

Eliberaţi de plată până la: 100 % - -
Eliberaţi de plată până la: 50 %: - -

TOTAL 1011

/ CATEDRA MILITARĂ /
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 Întru realizarea prevederilor Codului Educaţiei al Republicii Moldova şi Cadrului European Comun de Referinţă pentru Limbi, privind 
formarea competenţelor de comunicare,  în anul 2016, pe lângă Departamentul de Limbi Străine, şi în rezultatul unei analize profunde 
a problemelor cu care se confruntă societatea pe segmentul educaţiei limbilor străine, a fost format Centrul de Limbi  Străine ,,LEXIS”, 
menirea căruia este de a oferi servicii lingvistice aplicate de calitate în predarea şi învăţarea limbilor străine în diferite medii sociale. 
Activitatea Centrului de Limbi Străine se adresează copiilor, studenţilor, adulților, agenţilor  economici.

În cadrul Centrului sunt organizate cursuri extracurriculare care permit studierea unei limbi străine: engleză, germană, franceză, 
rusă, grupele de cursanţi fiind organizate în dependenţă de nivelul lingvistic al cursanţilor (debutant, intermediar, avansat) şi statutul 
acestora: elev, student, cadru didactic, agent economic. De asemenea Centrul de Limbi  Străine ,,LEXIS” organizează și cursuri de 
pregătire pentru examenele CAMBRIDGE FCE, CAE și TOEFL. 

În anul 2019 Centrul a devenit oficial centru de pregătire pentru examenele CAMBRIDGE, fiind recunoscut de CAMBRIDGE 
Assessment English.

Grație suportului financiar al administrației Universității Tehnice în iulie 2021, 13 profesori care predau limba engleză în cadrul 
Centrului și Departamentului de Limbi Străine, au fost certificați la nivel internațional, fiind deținători  diplome CAMBRIDGE TKT 
Module 2:

Dintre aceștia, doamna CATERENCIUC SVETLANA a obținut 3 certificări CAMBRIDGE:

DELTA CAMBRIDGE  Certificate Module One; 

DELTA CAMBRIDGE  Certificate Module Two; 

DELTA CAMBRIDGE  Certificate Module Three.

Centrul de Limbi Străine realizează următoarele activităţi:

 }  pregătirea copiilor, elevilor, studenţilor, doctoranzilor,  persoanelor angajate sau în  căutarea unui loc de muncă, cu studii 
medii sau superioare, în domeniul cunoaşterii limbilor moderne şi a perfecţionării sau specializării în diverse domenii 
profesionale în care utilizarea limbilor moderne este necesară, precum şi pregătirea în vederea susţinerii de teste naţionale 
şi internaţionale;

 }  cursuri de limbi străine, care sunt orientate către: dobândirea de cunoştinţe cu caracter general la nivel începător, mediu 
şi avansat, învăţarea limbilor străine în scopuri specifice: (pentru afaceri, pentru domeniul tehnic, etc.);

 }  eliberarea de certifícate de competente lingvistice conforme „Cadrului european  comun de referinţă pentru limbi”, în 
urma testării cunoștințelor lingvistice ale doctoranzilor, absolvenților, studenţilor, tuturor celor interesaţi prin aplicarea 
unor teste - grilă specifice standardizate;

 }  furnizarea de programe de instruire în limbile străine, folosind metode inovative de predare-învăţare-evaluare;

 }  elaborarea metodologiei de predare și a programelor de formare continuă în limbile  străine conform standardelor 
Cadrului European Comun de Referinţă pentru Limbi;

 }  elaborarea metodologiei de evaluare a competenţelor lingvistice în limbi străine conform standardelor Cadrului European 
Comun de Referinţă pentru Limbi ;

 }  elaborarea propunerilor privind perfecţionarea metodologiei de evaluare a competenţelor lingvistice a cursanţilor;

 }  cooperarea cu alte centre de formare şi cercetare similare din tară şi străinătate.

/ CENTRUL DE LIMBI STRĂINE ,,LEXIS” /

În anul academic 2020- 2021 au fost constituite 10 grupe de formabili, fiind instruiţi 58 de formabili, 2 grupe de studenți și 8 grupe de 
elevi, nivelul de instruire fiind divers : de la elementar până la pregătirea către susținerea examenului CAMBRIDGE  - CAE. 

În anul universitar 2020-2021, 23 cadre didactice au absolvit cursurile de limbă engleză, nivelul fiind  de la elementar până la mediu 
avansat: (A1- 2 cadre didactice, A2- 5 cadre didactice, B1- 11 cadre didactice, B2- 5 cadre didactice). 

Formatorii grupelor de cursanți sunt cadrele didactice din cadrul Departamentului de Limbi Străine:

 } S. CATERENCIUC, profesoară de limba engleză;

 } L .CIUMAC, profesoară de limba engleză;

 } L. PROZOR-BARBALAT, profesoară de limba engleză;

 } A. JECHIU, profesoară de limba engleză;

Centrul de Limbi Străine ,,LEXIS” eliberează certifícate de competenţe lingvistice ca rezultat al testării cunoștințelor lingvistice prin 
utilizarea unor teste standardizate conforme Cadrului Comun European de Referinţă pentru Limbi. În 2021 un număr de 15 studenți 
au susținut testul standardizat OXFORD Placement Test  la limba engleză.

Graţie mijloacelor financiare acumulate în 2021, a fost posibilă îmbunătăţirea bazei tehnico- materiale: achiziţia de carte străină 
necesară procesului didactic și procurarea consumabilelor necesare unei derulări eficiente a procesului educativ atât din cadrul 
Centrului, cât și a Departamentului de Limbi Străine.

Centrul de Limbi Străine ,,LEXIS” colaborează cu Centrul de Limbi Străine ,,Linguatek” din cadrul Universităţii  Tehnice „Gheorghe 
Asachi”din Iaşi şi Centrul de Limbi Străine ,,Interlingua” din cadrul Universităţii  din Craiova, România.
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Procedura de cazare aprobată în anul 2021 a decurs în următoarele etape:

 } Repartizarea cererilor pentru cazare, în fiecare grupă 
academică prin intermediul monitorilor;

 } Colectarea cererilor prin intermediul membrilor 
Consiliilor Studențești ale Facultății; 

 } Actualizarea bazei de date cu ajutorul departamentului 
Organizare și resurse umane;

 } Afișarea listelor preventive a studenților asigurați cu 
cămin în incinta fiecărei facultăți;

 } Repartizarea studenților pe odăi, de către Comisia de 
cazare a facultății;

 } După finalizarea sesiunii de vară întocmirea de către 
Comisiile de cazare ale facultăților a  proceselor-verbale 
cu lista tuturor studenților mari de studii care urmează 
a fi cazați în anul universitar 2021/2022;

 } După finalizarea admiterii la studii întocmirea de către 
Comisiile de cazare ale facultăților a  proceselor-verbale 
cu lista studenților anului I de studii care urmează a fi 
cazați în anul universitar 2021/2022;

 } Cazarea studenților în cămine (10 – 15 septembrie);

 } Asigurarea studenților cu cămin constituie 100%.

PROTECŢIA  
SOCIALĂ

Asigurarea socială reprezintă o prioritate pentru administrația universității și se 
realizează prin intermediul Direcției Sociale și Activități Studențești în colaborare 
cu Direcția Tehnică și Comitetul Sindical al UTM.

/ ASIGURAREA CU CĂMIN A 
STUDENŢILOR UTM /

 } Asigurarea cu cămin în a.u. 2020-2021

 } Analiza dinamicii numărului de studenți cazați și taxelor încasate.

Facultatea Anul I Anii 2-4 Masteranzi Total

FET 19 77 17 113

FEIE 44 95 10 149

FCIM 241 381 30 652

FTA 50 82 14 146

FIMIT 42 97 9 148

FUA 57 97 17 171

FIEB 32 25 9 66

FCGC 34 85 11 130

FTP 28 32 3 63

CT 35 45 0 80

TOTAL 527 944 68 1718

Anul Norma de cazare Numărul de 
locuri de cazare

Studenți 
cazați

Taxa de 
cazare, lei

Încasări taxa 
de cazare, lei

Încasări taxa de 
cazare p/u vară, lei

Total 
încasări, lei

2017 anii mari - 2 și 4, anul 1 - 5 2924 2671 295 6643154 603696 7246850

2018 anii mari - 2 și 3, anul 1 - 4 2490 2253 295 5994092 737815 6731907

2019 2 și 3 2313 1893 345 6526642 926253 7452895

2020 2 și 3 2269 1662 345 4804014 5040 4809054

2021 2 și 3 2320 1581 400 4825711 892660 5718371

În anul 2020 în contextul pandemiei COVID-19 a avut loc o micșorare a încasărilor cu 3 mln. lei din contul trecerii studiilor în 
regim online. Studenții au plecat mai devreme din cămine ca urmare a regimului de carantină. În detrimentul faptului că numărul 
de studenți cazați în fiecare an scade, în anul 2021 am înregistrat o creștere de încasări datorată creșterii taxei de cazare și datorită 
cazării studenților pe timp de vară.
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 / SERVICIUL SOCIAL – ASIGURAREA SOCIALĂ A STUDENŢILOR

ÎMBUNĂTĂȚIREA CONDIȚIILOR DE CAZARE ȘI DOTARE A CĂMINELOR CU ECHIPAMENT

 } Direcția Socială și Activități Studențești în colaborare 
cu sindicatele studențești asigură funcționalitatea 
sistemului informațional destinat evidenței tuturor 
studenților universității: cazarea în cămine, starea 
familiară, activitățile extra curriculare și penalizările 
obținute de studenți în cămine;

 } Sindicatul Studențesc UTM susține studenți din familii 
social vulnerabile prin acordarea abonamentelor la 
troleibuz cu preț redus, prin acordarea ajutoarelor 
materiale ș.a.;

 } Sindicatele studențești ale UTM în colaborare cu 
Sindicatul Educației și Științei menține proiectul social 
EduCard, destinat acordării de facilități studenților și 
colaboratorilor universității.

În vederea îmbunătățirii condițiilor de trai în căminele studențești s-a achiziționat mobilier, inventar pentru bucătărie și odăi, 
prezentat mai jos.

Oglinzi
Căminul Cantitatea Suma, lei

1 70 9332,00

2 80 10666,00

3 32 4266,00

4 30 4000,00

5 1 134,00

6 32 4266,00

8 16 2134,00

9 20 2667,00

10 13 1734,00

12 6 801,00

13 0 0,00

TOTAL 300,00 40000,00

 } Inventar achiziționat.

 } Reparații cămine studențești UTM.

În urma determinării stării locurilor de uz comun, camerelor, secțiilor în vederea efectuării reparațiilor necesare a fost elaborat 
Planul de reparații a căminelor studențești, conform căruia s-au efectuat următoarele lucrări, enunțate în continuare.

Căminul
Lucrări de reparații

Camere Secții Dușuri Bucătării Coridoare Calorifere instalate Total, lei

1 0 18 18 0 0 0 87 500,00

2 16 16 17 0 0 13 74 4550,00

3 14 2 0 1 0 0 317 240,00

4 0 0 0 1 1 0 39 700,00

5 0 0 0 0 1 0 2 2630,00

6 0 0 0 0 0 86 1 8720,00

8 0 0 1 1 0 0 23 770,00

9 0 0 0 0 0 0 0,00

10 0 0 1 0 0 0  8260,00

12 6 3 2 0 5 0 513 500,00

13 4 0 0 4 0 0 273 640,00

TOTAL 40 39 39 7 7 99 2 049 510,00

REPARAŢIA BUCĂTĂRIILOR DIN CĂMINUL 4

REPARAŢIA SECŢIILOR DIN CĂMINELE 2
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ASIGURAREA STĂRII SANITARE A CĂMINELOR 
STUDENȚEȘTI

GESTIONAREA SPAȚIILOR DE CAZARE TIP HOTEL

A fost realizată dezinsecția tuturor căminelor. În tabel sunt 
prezentate  toate costurile pe fiecare cămin.

Direcția Socială și Activități Studențești gestionează spațiile 
de cazare tip hotel amplasate în căminul numărul 1. În tabelul 
12.3.6 este expus raportul privind utilizarea spațiilor de cazare 
și încasările realizate. } Îmbunătățirea stării sanitare.

Căminul
Dezinsecție

Suma, lei

1 9000,00

2 15000,00

3 6300,00

4 4300,00

5 300,00

6 5400,00

8 4300,00

9 4500,00

10 5900,00

12 4500,00

13 500,00

TOTAL 60000,00

ANUL
PERSOANE CAZATE

NUMERAR PRIN 
TRANSFER

DIN CONTUL 
UTM TOTAL

2021 7 26 9 42

ANUL
SERVICII PRESTATE, LEI

NUMERAR PRIN 
TRANSFER

DIN CONTUL 
UTM TOTAL, LEI

2021 8000 750 0 8750

Sistem on-line de gestionare a hotelului

ANALIZA COSTURILOR SERVICIILOR COMUNALE
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 } acordarea serviciilor medicale studenților, colaboratorilor Universității și copiilor acestora;

 } efectuarea procedurilor colaboratorilor UTM, copiilor acestora, la indicațiile medicului de familie; 

 } profilaxia diferitelor maladii, contribuindu-se astfel la diminuarea  ratei de îmbolnăvire a colaboratorilor;

 } participarea la elaborarea proiectelor de acte normative în domeniu, la realizarea programelor tehnice și proiectelor 
privind ocrotirea sănătății;

 } perfecționarea studiilor de profil cu întocmirea materialelor documentare.

 } asigurarea asistenței medicale ambulatorii de 
specialitate, acordarea primului ajutor medical și 
asistența medicală de urgență; 

 } spitalizarea pacienților în instituțiile medico-sanitare în 
caz de boală sau accidente grave; 

 } executarea, după caz, a măsurilor de prevenire și 
combatere a acutizării bolilor cronice și degenerative;

 } organizarea examenului medical și a controlului 
medical periodic; 

 } asigurarea recuperării capacității de muncă pentru 
adulți; 

 } organizarea tratamentului medical fizioterapeutic 
pentru studenții, colaboratorii UTM și copiii acestora;

 } depistarea activă, prevenirea și combaterea maladiilor 
transmisibile;

 } indicarea  efectuării  investigațiilor pentru precizarea 
diagnosticului;

 } colaborarea cu medicii din alte instituții sau centre 
medicale în acordarea asistenței medicale a populației 
în profilul respectiv;

 } informarea permanentă a salariaților asupra 
drepturilor fundamentale ale omului în domeniul 
ocrotirii sănătății

Centrul Medical al UTM are drept misiune efectuarea activităţii medico-profilactice pentru colaboratorii universităţii, copiii 
acestora şi studenţii UTM, fiind o subdiviziune de tip profilactoriu. 

Centrul medical are următoarele misiuni și obiective:

 / ATRIBUŢIILE CENTRULUI MEDICAL AL UTM:

Pe parcursul anului 2021, au fost înregistrate 1190 vizite la  ORL, 392 vizite la reumatolog, 786 vizite la fizioterapie, 23 pacienți au 
beneficiat de masaj, 15 persoane au beneficiat de tratament invaziv (intravenos și intramuscular) în condiții de ambulatoriu, iar 50 
de persoane au beneficiat de posibilitatea de a trece o cură de tratament la Salina universitară (10-15 ședințe). 

În această perioadă de serviciile Centrului au profitat atât angajaţii universităţii, cât şi persoane din afara universităţii. 

Venitul pentru anul 2021 a constituit  56295 LEI.

/ CENTRUL MEDICAL AL UTM /



Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md Raport Anual 2021 |  utm@utm.md   |   www.utm.md

298Pagina 299Pagina

În conformitate cu prevederile Regulamentului privind 
acordarea burselor de performanță și susținerea materială 
ocazională  a unor categorii de studenți, la UTM se acordă 4 
categorii de Burse de performanță: 

 } BURSE DE PERFORMANŢĂ ŞTIINŢIFICĂ,
 } BURSE DE PERFORMANŢĂ ÎN ACTIVITATEA SOCIALĂ ȘI 

DE VOLUNTARIAT,
 } BURSE DE PERFORMANŢĂ CULTURAL-ARTISTICĂ,
 } BURSE DE PERFORMANŢĂ SPORTIVĂ.

Bursele respective sunt oferite pentru un an universitar, pe 
baza rezultatelor obţinute în anul universitar precedent, se 
revizuiesc semestrial şi pot fi anulate în lipsa de performanţă 
la etapa dată. 

La fel, studenții pot beneficia ocazional, la cerere, pe baza 
documentelor justificative, de următoarele tipuri de susţinere 

materială ocazională, indiferent dacă beneficiază de bursă: 
 } pentru îmbrăcăminte și încălțăminte, care se poate 

acorda studenților cu unul sau ambii părinți decedați. 
Ajutorul se acordă cu condiţia obţinerii de către familia 
studentului sau de către tutorele oficial al acestuia, pe 
parcursul ultimelor 3 luni dinaintea depunerii cererii, a 
unui venit lunar net mediu per membru de familie mai 
mic decât salariul minim net la nivel național. Acest 
ajutor se poate acorda aceluiași student de două ori în 
cursul unui an universitar; 

 } studenților ai căror soţi nu au venituri sau veniturile lor 
nu sunt mai mari decât salariul de bază minim net la 
nivel național li se oferă o bursă pentru naştere şi lăuzie, 
şi o bursă pentru procurarea îmbrăcămintei copilului 
nou-născut, care se acordă o singură dată în cursul 
anului universitar pentru fiecare copil născut; 

 } în cazul decesului unui membru al familiei studentului 
(soţ, soţie, copil, părinte).

 / BURSE, ANUL 2021

  Denumirea indicatorilor

Plăți din alocațiile 
transferate de la buget

precizate 
anual

executat pe 
perioada de 
gestiune

BURSE 34090,2 33877,0
Bursa pentru elevii din învăţământul 

mediu de specialitate profesional tehnic 985,5 788,5

Bursa pentru studenţii din învăţământul 
superior,  ciclul I,  studii integrate 23797,6 23679,1

Bursa pentru studenţii din învăţământul 
superior,  ciclul II, studii integrate 6392,5 6373,8

Doctoranzi 615,0 613,3

Postdoctoranzi 782,9 782,9

Burse sociale 1516,7 1516,7

Bursa Republicii 35,1

Bursa Guvernului 87,6

Burse 

Bursa CEEPUS 20,2

Burse din cadrul proiectelor 440,5

Burse, prime din surse proprii 458,0

 / ALTE BURSE, AJUTOR MATERIAL, 
PRIME

BURSE DE MERIT

În anul 2021 facultăţile UTM au pregătit 53 de dosare ale 
studenţilor în vederea participării la concursul Burselor de 
merit. 

Direcţia Management Academic şi Asigurarea Calităţii a 
examinat şi a realizat un concurs al dosarelor prezentate 
conform următoarelor criterii:

 } Reuşita medie la sesiunea de vară, a.u. 2020/2021;

 } Media anuală în a.u. 2020/2021;

 } Participare la  Conferinţe internaţionale – 10 puncte;

 } Participare la  Concursuri ştiinţifice – 7 puncte

 } Participare la  Conferinţe naţionale – 5 puncte;

 } Publicaţii – 10 puncte;

 } Mobilitate academică - 10 puncte;

 } Activităţi de voluntariat – 10 puncte;

 } Activităţi extracurriculare  – 5 puncte.

În rezultatul concursului au fost selectate 15 dosare, care au 
fost prezentate Comisiei specializate din cadrul Ministerului 
Educaţiei, Culturii şi Cercetării. 

Comisia a decis acordarea următoarelor burse de merit 
studenţilor UTM:

BURSA PREŞEDINTELUI REPUBLICII MOLDOVA:

ZACUȚELU MARCEL - Facultatea Tehnologia Alimentelor

BURSA REPUBLICII:

IFTODI DANIELA - Facultatea Textile și Poligrafie

LEAȘCENCO VALERIA- Facultatea Calculatoare, Informatică 
şi Microelectronică

BURSA GUVERNULUI:

ALBU DAN - Facultatea Construcţii, Geodezie şi Cadastru

ANDRONOVICI DARINELA - Facultatea Calculatoare, 
Informatică şi Microelectronică

ASTAFI VALENTINA - Facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică

MARDARI DANIELA - Facultatea Textile și Poligrafie

PÎNZARU DRAGOȘ - Facultatea Urbanism și Arhitectură

URECHE DANIELA -  Facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică

BURSE PENTRU VIITORUL TĂU:

MARANDICI DANIEL  - Facultatea Calculatoare, Informatică 
şi Microelectronică

PAVLOV DUMITRU - Facultatea Calculatoare, Informatică şi 
Microelectronică 

ROȘCA DANIELA – Facultatea Inginerie Economică și 
Business

SAVA TAMARA - Facultatea Textile și Poligrafie

SANDU NATALIA - Facultatea Textile și Poligrafie

SPÎNU DAN – Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială și 
Transporturi

MEREACRE ANA - Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială 
și Transporturi

RUSU NICOLAE - Facultatea Inginerie Mecanică, Industrială 
și Transporturi

/ BURSE ŞI ALTE FORME DE 
SPRIJIN FINANCIAR /
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 / TOTALURILE LUCRĂRILOR DE REPARAŢII ÎN BLOCURILE DE STUDII ŞI 
CĂMINELE STUDENŢEŞTI PENTRU ANUL 2021

LUCRĂRI DE TERMOIZOLARE LA BLOCURI ŞI CĂMINE:

1. Finalizarea lucrărilor de reabilitare termică a corpului de 
studii nr. 5 (FTA) , amfiteatrului 5-1 şi 2 galerii de trecere 
spre corpurile de studii nr. 5, 6 din str.Studenţilor, 9/9 cu 
valorificarea totală a 6100,0 mil.lei în baza proiectului 
„Livada Moldovei”.

2. Reabilitarea termică cu schimbarea vitraliilor şi ferestrelor 
în amfiteatrul 3/3 şi galeria de trecere din str. Studenţilor, 
9/7, cu valorificarea totală a 2492,4 mil.lei. Devizul iniţial 
la izolarea termică, ferestre şi vitralii, inclusiv acoperiş - 
4398,0 mil. lei. 

3. Schimbarea ferestrelor din PVC cu reparaţia glafurilor la 
obiectele:

 ] blocul de studii nr.2 , str. 31 August 1989, 78;

 ] blocul de studii nr.3,  str. Studenţilor,9/7;

 ] blocul de studii nr.5,  str. Studenţilor, 9/9;

 ] blocurile de studii nr. 9 şi 10, bd. Dacia;

 ] căminul nr.3, bd.Cuza-Vodă, 10;

 ] căminul nr. 2,  str. Studenţilor, 7/1

 ] schimbarea ferestrelor şi blocurilor de balcon din PVC 
în bucătăriile şi încăperile auxiliare din căm. nr.13, str. 
Studenţilor, 3/1.

4. Reparaţia capitală a faţadei blocul de studii nr. 9, bd. 
Dacia;

5. Au fost instalate confecţii din PVC, după cum urmează:

PROIECTĂRI:

1. Reconstruirea imobilului cu extindere şi organizarea 

unei intrări suplimentare, inclusiv lucrări de verificare a 

proiectului şi expertiza tehnică la obiectul: amfiteatrul 

3/3 din str.Studenţilor, 9/7. Costul lucrărilor – 54,1 mii lei.

AMENAJAREA TERITORIULUI:

1. Executarea lucrări de amenajare a teritoriului adiacent 

blocurilor de studii din sec. Râşcani:

 ] lucrări de pavare a căilor de acces – 365 m.p.;

 ] lucrări de asfaltare – 1501 m.p.;

 ] instalarea iluminatului stradal la blocul de studii nr. 2 – 

30,0 mii lei;

 ] lucrări de instalare a iluminatului stradal la corpul de 

studii nr.3 – 23,0 mii lei;

 ] confecţionarea şi montarea pe faţadă a inscripţiilor 

iluminiscente cu denumirea facultăţii la corpurile de 

studii nr.5, 6  - 80,0 mii lei.

 ] semănarea gazonului cu instalarea sistemei de irigare 

(corp de studii nr.2, 5, aula 3/3 –3460 m.p.) - 156,5 mii lei; 

 ] plantarea arborilor şi arbuştilor silvici şi decorativi – 

1088 buc. - 173,9 mii lei.

OBIECTIVELE
2020                                    2021

SUMA, MII LEI

Blocuri de studii 1977.77 1260.16

Cămine 1039.19 389.45

TOTAL: 3016.96 1649.61

REŢELE EDILITARE

1. Înlocuirea cablului electric de putere în blocul de studii nr. 

2 – 224,3 mii lei;

2. Montarea sistemului de semnalizare antiincendiară în 

corpurile de studii nr.3, 5, 6 – 179,62 mii lei.

3. Reparaţia capitală a sistemului de încălzire; lucrări de 

proiectare, schimbarea punctului termic în corpul de 

studii nr. 3;

4. Executarea lucrărilor de reabilitare a reţelelor de 

alimentare  cu apă de prioritate secundară în campusul 

Râşcani (alimentarea cu apă a corpurilor de studii şi 

căminelor studenţeşti) – lucrări realizate în cadrul 

proiectului „Reabilitarea reţelelor de alimentare cu apă 

de prioritate secundară” având ca Beneficiar Apă Canal 

Chişinău SA.

5. Verificarea metrologică a aparatelor de energie termică şi 

a apometrelor de apă caldă, rece.

6. Schimbarea caloriferelor-convector în calorifer din fontă: 
Blocuri de studii – 1598 secţii; Cămine – 370  secţii.

Pe parcursul anului 2021 au fost inițiate lucrări în urma 
cărora urmează procedura de intabulare a imobilelor aflate în 
gestiunea economică a UTM, după cum urmează:

 ] Antena de recepţionare a semnalului de satelit, str. 
Studenţilor, 9/28 sect. Râşcani – 95%;

 ] Telescop din str. Studenţilor, 9/27, sect. Râşcani – 95%;           

 ] Colegiul Tehnic, str. Voluntarilor, 1 – 70%;

 ] Depozit de legume, încăperi izolate (boxe) – str. 
Studenţilor, 5/3 – 70%;

 ] Separarea terenurilor pe care sunt amplasate casele de 
locuit, str. Studenţilor, 7,9; bd. Dacia, 41 – 40%;

 ] Terenul de 6 Ha, s. Condriţa – 35%;

 ] Teren de 2,34 Ha, str. Studenţilor, 2/2 (Complexul 
Sportiv) – 70%.

REPARAŢII CAPITALE

 ] Blocul de studii nr. 1 - 3 laboratoarele (001, 104 (A, B, 
C), 207); 3 birouri ( 1-106, 108, 204), Sala Senatului – 205, 
sala de curs; 215,  ignifugarea lemnului la acoperiş.

 ] Blocul de studii nr. 2 - 8 laboratoare (101, 102, 120, 122, 
202, 211, 212, 315); ignifugarea lemnului la acoperiş.

 ] Blocul de studii nr.3 -amfiteatrul 3/3 (etajele I,II) , 
galeria de trecere spre corpul de studii nr.3; aula 101, 13 
auditorii (105, 112, 201, 206, 208, 313, 314, 405, 408, 703, 
707, 717, 719).

 ] Blocul de studii nr. 5 -amfiteatrul 5/1 (etajele I,II) cu 2 
galerii de trecere spre corpurile de studii nr.5, 6; holul 
la etajul II; 2 săli de studii (509, 509/1), holul la intrarea 
în bloc.

 ] Blocul de studii nr. 6 -4 laboratoare din subsol, auditoriul 
411, încăperile bibliotecii: coridorul şi încăperile de la 
etajul V (50%), arhiva la etajul VI, încăperile de producere 
din cantină.

 ] Blocul de studii nr. 9 -faţada principală, holul la etajul 
I, coridorul la etajul II, balcoanele din curtea interioară, 
5 săli de studii (P-6, P-13, 107, 328, 330), 6 birouri ( 105, 
107, 110, 110b, 111, 112), muzeul şi birourile pentru  
Asociaţia Arhitecţilor.

 ] Blocul de studii nr.10 - coridor etajele II,III, inclusiv 
sistemul de încălzire, sala 109, 2 birouri (126,220).

COLEGIUL TEHNIC:

 ] vestiarele din sala sportivă, 3 birouri (106, 107, 405), sala 
de studii 302.

CĂMINE

 ] Căminul nr.2 - reparaţia a 16 secții (2 odăi, bloc sanitar, 
veceu), încăperile duşului  pentru  fete;

 ] Căminul nr.3 - secţiile de la etajele VII, IX (6 odăi, coridor, 
bloc sanitar, bucătărie), 2 odăi (402, 403), sistemul de 
încălzire aripa stângă.

 ] Căminul nr.5 - intrarea în cămin, coridorul la etajul I.

 ] Căminul nr.12 - 3 secții (2 odăi, bloc sanitar, veceu) ; 
încăperile dușului la etajele IV, V,  coridorul la etajele 
II-V, scara de rezervă, una verticală de alimentare cu apă 
rece, canalizare şi apă caldă.

 ] Căminul nr.13 - bucătăriile şi încăperile auxiliare la 
etajele II-V, balcoane.

/ REPARAŢII ŞI CONSTRUCŢII CAPITALE /
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Obiectul Denumirea lucrărilor
Valoarea 
lucrărilor, 
mii lei

Note

CORP DE STUDII

Corp de studii 
nr. 1

1.Reparaţia capitală a laboratoarelor: 001 (inclusiv sistema de ventilare), 104 (A,B,C), 207.
2.Reparația capitală a Sălii Senatului 205: -montarea sistemului de ventilare.
3.Reparația capitală a biroului 1-106,204.
4.Reparația curentă a sălii de curs 215, biroului 108, 314- 317, casa scării la etajele I-II.
5.Înlocuirea radiatoare - 60 secţii.
6.Ignifugarea lemnului la acoperiş.
7.Reparaţii parţiale a faţadei.

1114,2
F.P.
SRL”AvantConsGrup”
SRL”ReglatCons”

Corp de studii 
nr. 2

1.Reparația capitală a laboratorului: 101, 102 , 120, 122, 202, 211, 212, 315.
2.Reparaţia curentă a fațadei.
3.Instalarea iluminatului exterior.
4.Reparaţia capitală a sistemului de încălzire etajul I cu montarea a 233 secţii de calorifer.
5.Ignifugarea lemnului la acoperiş.
6.Lucrări de înlocuire a cablului electric de putere.

688,9
F.P.
SRL”ReglatCons”
SRL”Electroprofesional”

Corp  de studii 
nr. 3

Reparația capitală a amfiteatrului 3/3 cu galeria de trecere, inclusiv reabilitarea termică.
-Reparaţia capitală a sistemului de încălzire; lucrări de proiectare, schimbarea punctului 
termic; montarea a 560 secţii de calorifer.
-Reparaţia reţelei de canalizare pluvială ;
-Instalarea vitraliilor din aluminiu la faţadă;
-Executarea pardoselilor din  linoleum. 
-Executarea podea industrială.
-Montarea sistemului de semnalizare antiincendiară.
2.Lucrări de reparaţii a pavajului şi asfaltarea căilor de acces.
3.Reparația capitală a aulei 101.
4.Reparația capitală a aud: 105, 112, 201, 206, 208, 313, 314, 405, 408, 703, 707, 717, 719.
5.Reparaţia capitală a reţelei de alimentare cu apă/ canalizare în aula 3/3.
6.Reparaţia capitală a sistemului de încălzire în subsol cu înlocuirea a 60 secţii radiatoare. 
7.Lucrări de instalare a iluminatului stradal.

5400,0

F.P.
SRL”Norton”
„Velo-Term”
„Termoelectrica”
„Negruţă-Farm”
„EtalonPrim”
SRL”AnrealCons”
SRL”Iuniscon”
„LinoleumServ.”
SRL”Electroprofesional”
„Depromobil”
CasaConstruct
ÎI„Guzevici Andrei”

Corp  de studii 
nr. 5

1.Reparația capitală a amfiteatrului 5/1 (et. I, II) și galeria de trecere spre blocul de studii nr.6.
-Reparaţia capitală a sistemului de încălzire etajul I.
-Montarea a 400 secţii de calorifer;
-Reparaţia capitală a reţelei de alimentare cu apă şi canalizare.
-Montarea  reţelei electrice şi a sistemului de iluminat. 
-Executarea pardoselilor din  linoleum.
-Montarea construcţiilor din sticlă.
-Montarea sistemului de semnalizare antiincendiară.
2.Reparaţia capitală a sălii de studii 509/1, 509.
3.Reparația capitală a holului la etajul I- intrarea în bloc.
-montarea a 180 secţii de calorifer.
4.Reparaţia capitală a sistemului de încălzire în hol.
5.Efectuarea serviciilor de confecţionare şi montare pe faţadă a inscripţiilor iluminiscente
6.Finalizare lucrărilor de reabilitare termică a corpului de studii nr. 5 şi a aulei de torent 5/1 cu 
amenajarea teritoriului adiacent -reparaţia capitală a holului la etajul II şi aula de torent.

1251,0
6100,0 
Contract 
de grand 
Livada 
Moldovei

F.P.
„Cazan.md”
SRL”Electroprofesional”
„LinoleumServ.”
SRL”CrezyGlass”
ÎI„Guzevici Andrei”
„Adrec.com”
SRL Sarco-Enginering
SRL”ProcomCon”

Corp  de studii 
nr. 6

1. Reamplasarea  și reparația a 4 laboratoare din subsol :
-montarea sistemului de ventilare.
-restabilirea parţială a termoizolaţiei la etajul tehnic (46m ţevă d-50mm);
-reparaţia capitală - verticala de canalizare menajeră şi a unei coloane de alimentare cu apă.
2.Reparația capitală: coridor din subsol, aud. 411, încăperile din bibliotecă-arhiva la etajul VI.
3.Reparația sălilor de producere din cantină cu reparaţia capitală a reţelei de alimentare cu 
apă şi canalizare.
4.Amenajarea muzeului în aer liber.
5. Reparaţia capitală a încăperilor bibliotecii şi coridorului la etajul V;
-instalarea corpurilor de iluminat, prize.
6.Montarea sistemului de semnalizare antiincendiară.
-Efectuarea serviciilor de confecţionare şi montare pe faţadă a inscripţiilor iluminiscente.

1159,0

F.P.
„EcoLux”
„EtalonPrim”
ÎI„Guzevici Andrei”
„Adrec.com”

Obiectul Denumirea lucrărilor
Valoarea 
lucrărilor, 
mii lei

Note

Corp de studii 
nr. 9

1.Reparația capitală a holului etajul I
2.Reparația capitală a balcoanelor din curtea interioară, casei scării etajul I, coridorului et. II
3.Reparaţia capitală a faţadei principale.
4.Reparația capitală a sălilor de studii: P- 6, P-13, 107, 328, 330.
5.Reparaţie capitală a birourilor:105, 107, 110, 110B, 111, 112.
6.Reparația capitală a muzeului și birourilor pentru Asociația Arhitecților.
7.Reparaţii curente a reţelei de alimentare cu apă şi a reţelei de canalizare pluvială.
8.Instalarea: uşă, pereţi, cortină.

1460,0
F.P.
„GarantDesin”
SRL”DSI”

Corp  de studii 
nr. 10

1.Reparatia capitală a coridorului la etajele II ,III.
-reparaţia parţială a reţelei de alimentare cu încălzire în hol la etajele II.III cu montarea a 140 
secţii de calorifer;
2. Reparatia capitală a sălii de studii 109.
3. Reparatia capitală a birourilor 126, 220; încăperile decanatului.
4. Reparația glafurilor în urma instalării ferestrelor din PVC cu geam termopan.

281,51 F.P.

Colegiul Tehnic  

1. Reparația capitală a vestiarului din sala sportivă;
2. Reparația capitală a sălii de studii 302.
3. Reparația capitală a birourilor:106, 107, 405.
4. Reparația curentă  a casei scării de rezervă.

108,6 F.P.

ZIPHOUSE Lucrări de reparație a scărilor. 48,8 F.P.

Arhiva Reparaţia sistemului de iluminat 7,0 FP

Parc UTM, 
terenuri 
adiacente sec.
Râşcani

Instalarea sistemului de semnalizare în caz de incendiu cu deservirea tehnică lunară la 
construcţiile pentru instalarea antenei de recepţionare a semnalului de satelit şi instalarea 
telescopului.

44,4

TOTAL CORPURI DE STUDII: 17663,41

Cămine

Căminul nr. 1
1.Reparația curentă a secțiilor et. 3 -8 sect.
2.Reparația curentă a blocurilor sanitare la etajele VII-XII cu instalarea căzilor.
3.Reparaţia curentă a blocurilor sanitare, coridoare la etajele III, IV, XII.

87,5 F.P.

Căminul nr. 2

1.Reparaţia capitală a secţiior (2 odăi, bloc sanitar, veceu) : 204, 304, 908, 1004, 1008, 1007, 
1011, 1012, 110, 1103, 1114, 1104, 1106, 1208, 1210, 1214;
-montarea caloriferilor din fontă -  13 secţii.
2.Reparaţia capitală a încăperilor  din  duş / fete;

744,55 F.P.

Căminul nr. 3

1.Reparația capitală a sectiilor la etajele VII, IX (6 odăi, coridor, bloc sanitar, bucătăria);
-reparaţia capitală a sistemului de încălzire -aripa stângă.
2. Reparația odăilor: 402, 403;
3. Reparaţia reţelei electrice şi a sistemului de iluminat odăile: 901-906.

317,24 F.P.

Căminul nr. 4 Reparaţia curentă a coridorului la etajul V, bucătării. 39,7 F.P.

Căminul nr. 5 Reparația fatadei în cămin şi coridorul la etajul I 22,63 F.P.

Căminul nr. 6 1.Reparatia curentă a căminului.
-înlocuirea caloriferelor metalice la etajul IV – 86 secţii. 18,72 F.P.

Căminul nr. 8/9 1.Reparaţii curente;
-bucătării, blocuri sanitare la etajele I-V; -duş, -sala de sport etajul I. 23,77 F.P.

Căminul nr. 10 1.Reparația curentă a încăperilor din duş;
2.Reparaţii curente a sistemului de încălzire. 8,26 F.P.

Căminul nr. 12

1.Reparația capitală a coridorului la etajele II-V;
2.Reparația capitală a încăperilor din duș la etajele IV, V.
3.Reparația capitală a casei scării de rezervă şi coridor etajul III.
4.Reparaţia capitală a secţiilor: 207, 208, 211.
5.Reparaţia capitală a unei verticale de alimentare cu apă rece, canalizare şi apă caldă .

513,5 F.P.

Căminul nr.13

1.Reparația capitală a bucătăriilor și încăperilor auxiliare la etajele II-V, inclusiv sistemul de 
încălzire.
–reparaţia balcoanelor la etajele II-V.
-lucrări de montaj a gazoductei în bucătăriile comune la etajele II-V.
2.Reparația curentă în încăperile Centrului Medical UTM.

273,64 F.P.

TOTAL CĂMINE: 2049,51

TOTAL OBIECTIVE UTM: 19712,92

LUCRĂRI EXECUTATE ÎN PERIOADE IANUARIE-DECEMBRIE 2021 DE DIRECŢIA TEHNICĂ
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ANEXE

Denumirea actului normativ instituțional Ședința Senatului la 
care  a fost aprobat

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Centrului Didactico - Metodic și de Producție al Universității Tehnice a 
Moldovei

26.01.2021,
PV nr. 6

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Senatului Universității Tehnice a Moldovei 23.02.2021,
PV nr. 7

Regulamentul privind Olimpiada Tehnică Republicană 23.02.2021,
PV nr. 7

Regulament cu privire la organizarea și funcționarea Centrului Naţional de Studiu şi Testare a Materialelor (CNSTM) 30.03.2021,
PV nr. 8

Plan operațional al Universității Tehnice a Moldovei pentru 2021 27.04.2021,
PV nr. 9

Planul de dezvoltare strategică instituțională a Universității Tehnice a Moldovei 2021-2026 18.05.2021,
PV nr. 10

Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice și științifico-didactice în Instituția Publică „Universitatea 
Tehnică a Moldovei”

22.06.2021,
PV nr. 11

Regulament privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la studii superioare de doctorat, ciclul III la 
Universitatea Tehnică a Moldovei

22.06.2021,
PV nr. 11

Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice la UTM. 24.08.2021,
PV nr. 1

Metodologia de planificare şi de aprobare a taxelor de studii și a altor taxe în Instituția Publică „Universitatea Tehnică a 
Moldovei”

24.08.2021,
PV nr. 1

Regulamentul cu privire la modul de dare în locațiune a bunurilor imobile aflate în gestiunea instituției publice „Universitatea 
Tehnică a Moldovei”

24.08.2021,
PV nr. 1

Regulamentul privind modul de acordare a statutului de Profesor Invitat în Instituția Publică „Universitatea Tehnică a Moldovei” 28.09.2021,
PV nr. 3

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Centrului Oenologie, Tehnologii Alimentare, Procesare și Nutriție la 
Universitatea Tehnică a Moldovei

28.09.2021,
PV nr. 3

Regulamentul cu privire la funcționarea şi gestionarea Centrului Ingineresc FABLAB 19.10.2021,
PV nr. 4

Regulamentul cu privire la elaborarea lucrărilor didactice şi didactico-metodice la Universitatea Tehnică a Moldovei. 23.11.2021,
PV nr. 5

Regulament de organizare și funcționare a repozitoriului instituțional al Universității Tehnice a Moldovei 23.11.2021,
PV nr. 5

Politica instituțională a Universității Tehnice a Moldovei privind Accesul Deschis la Informație. 23.11.2021,
PV nr. 5

Strategia Universității Tehnice a Moldovei privind Știința Deschisă pentru perioada 2022-2026. 23.11.2021,
PV nr. 5

 / LISTA ACTELOR NORMATIVE INSTITUŢIONALE APROBATE LA ŞEDINŢELE 
SENATULUI UTM ÎN ANUL 2021

 / REGULAMENTE ŞI ACTE NORMATIVE REVIZUITE ŞI MODIFICATE  
ÎN ANUL 2021

Denumirea regulamentului intern Ședința Senatului la 
care  a fost aprobat

Regulamentului privind sistemul de salarizare la UTM 23.02.2021,
PV nr. 7

Anexa nr. 2 a Metodologiei cu privire la stabilirea sporului pentru performanță personalului din IP ”Universitatea Tehnică a 
Moldovei”

23.02.2021,
PV nr. 7

Plan - cadru pentru studii superioare de licență (ciclul I) și integrate aplicat la Universitatea Tehnică a Moldovei 30.03.2021,
PV nr. 8

Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de licență (ciclul I), integrate și de master (ciclul II) la Universitatea 
Tehnică a Moldovei, pe durata stării de urgență cauzată de pandemia COVID-19

30.03.2021,
PV nr. 8

Regulament privind organizarea și desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, ciclul I – studii superioare de 
licență, pentru anul universitar 2021/2022

22.06.2021,
PV nr. 11

Regulament privind organizarea și desfășurarea admiterii la Universitatea Tehnică a Moldovei, ciclul II – studii superioare de 
master, pentru anul universitar 2021/2022

22.06.2021,
PV nr. 11

Regulamentul cu privire la normativele de cheltuieli pentru desfăşurarea diverselor manifestări şi pentru primirea şi deservirea 
delegațiilor la Instituția Publică „Universitatea Tehnică a Moldovei”

24.08.2021,
PV nr. 1

Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de licență (ciclul I), integrate și de master (ciclul II) la Universitatea 
Tehnică a Moldovei, pe durata stării de urgență cauzată de pandemia COVID-19.

28.09.2021,
PV nr. 3

/ ACTE NORMATIVE INSTITUŢIONALE /
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codul specialitatea
forma de 
organizare a 
învăţământului

nr. studenţi 
înmatriculaţi 
ciclul I - licenţă

nr. absolvenţi 
ciclului I - 
licenţă

plasaţi în 
câmpul muncii

   2015 2021  
0731.1 Arhitectură zi 70 54 49

  2016 2021  
0421.1 Drept redusă 11 9 8

0612.1 Calculatoare şi rețele redusă 26 3 3

0613.1 Tehnologia informaţiei redusă 39 39 36

0710.1 Inginerie şi management în telecomunicaţii redusă 20 13 12

0710.1 Inginerie şi management în industria alimentară redusă 15 8 8

0710.1 Inginerie şi management în transport redusă 18 22 22

0710.1 Inginerie şi management în construcţia de maşini redusă 6 4 4

0710.1 Inginerie şi management în construcţii redusă 24 8 8

0710.1 Inginerie şi management în textile redusă 8 0 0

0710.2 Inginerie si managementul calității redusă 15 4 4

0713.1 Electroenergetică redusă 25 20 18

0713.2 Termoenergetică redusă 15 0 0

0713.3 Ingineria sistemelor electromecanice redusă 19 10 10

0714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţi redusă 24 10 9

0714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii redusă 5 0 0

0714.4 Electronică aplicată redusă 17 9 9

0714.8 Securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații redusă 0 0 0

0715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini redusă 15 11 11

0715.3 Inginerie mecanică redusă 12 0 0

0715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice, sisteme de climatizare redusă 11 4 4

0716.1 Ingineria transportului auto redusă 39 21 21

0721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice redusă 27 27 25

0721.2 Tehnologia produselor alimentare redusă 27 10 9

0721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare redusă 9 8 8

0722.3 Design şi tehnologii poligrafice redusă 8 3 3

0723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile redusă 13 1 1

0731.4 Planificare urbană și regională redusă 13 4 4

0731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului redusă 18 6 6

0732.1 Construcții industriale și civile redusă 42 12 11

0732.2 Căi ferate, drumuri, poduri redusă 14 7 7

0732.3 Alimentări cu apă, canalizări redusă 11 2 2

0732.4 Ingineria sistemelor termice, de gaze și climatizare pentru clădiri redusă 26 15 13

0732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă redusă 15 5 5

1041.1 Servicii de transport şi expediţie redusă 22 0 0

   2017 2021  
0212.2 Design interior zi 47 33 31

0421.1 Drept zi 10 10 9

0612.1 Calculatoare şi rețele zi 57 36 34

0613.1 Tehnologia informaţiei zi 144 99 96

0613.2 Securitate informaţională zi 22 13 13

0613.3 Ingineria software zi 51 43 42

0710.1 Inginerie şi management în telecomunicaţii zi 16 13 13

0710.1 Inginerie şi management în energetică zi 2 0 0

0710.1 Inginerie şi management în industria alimentară zi 16 13 12

 / SITUAŢIA PLASĂRII ABSOLVENŢILOR ANULUI 2021 ÎN CÂMPUL MUNCII,  
CICLUL – I, ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ (PE PROGRAME DE STUDII)

 / SITUAŢIA PLASĂRII ABSOLVENŢILOR ANULUI 2021 ÎN CÂMPUL MUNCII,  
CICLUL – I, ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ (PE PROGRAME DE STUDII)

codul specialitatea
forma de 
organizare a 
învăţământului

nr. studenţi 
înmatriculaţi 
ciclul I - licenţă

nr. absolvenţi 
ciclului I - 
licenţă

plasaţi în 
câmpul muncii

0710.1 Inginerie şi management în transport zi 11 10 10

0710.1 Inginerie şi management în construcţia de maşini zi 5 0 0

0710.1 Inginerie şi management în construcţii zi 11 8 8

0710.1 Inginerie şi management în textile zi 5 0 0

0710.2 Inginerie si managementul calității zi 4 0 0

0711.4 Biotehnologii zi 7 0 0

0713.1 Electroenergetică zi 43 28 27

0713.1 Termoenergetică zi 17 6 6

0713.3 Ingineria sistemelor electromecanice zi 22 8 8

0714.1 Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţi zi 31 20 20

0714.2 Reţele şi software de telecomunicaţii zi 18 12 12

0714.4 Electronică aplicată zi 27 0 0

0714.5 Microelectronică şi nanotehnologii zi 33 21 20

0714.6 Automatică şi informatică zi 29 21 19

0714.7 Robotică şi mecatronică zi 19 9 8

0714.8 Securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații zi 17 25 25

0714.9 Inginerie biomedicală zi 35 27 26

0715.1 Tehnologia construcţiilor de maşini zi 24 0 0

0715.3 Inginerie mecanică zi 18 9 8

0715.4 Maşini şi instalaţii frigorifice, sisteme de climatizare zi 13 7 7

0715.7 Design industrial zi 25 20 20

0716.1 Ingineria transportului auto zi 40 23 22

0721.1 Tehnologia şi managementul alimentaţiei publice zi 33 32 27

0721.2 Tehnologia produselor alimentare zi 60 31 26

0721.3 Tehnologia vinului şi a produselor obţinute prin fermentare zi 14 9 9

0722.3 Design şi tehnologii poligrafice zi 24 15 13

0723.1 Tehnologia şi designul confecțiilor textile zi 20 9 8

0723.3 Design vestimentar industrial zi 19 12 10

0731.2 Inginerie geodezică și cadastru zi 12 7 7

0731.4 Planificare urbană și regională zi 6 7 6

0731.5 Evaluarea și dezvoltarea imobilului zi 13 10 9

0732.1 Construcții industriale și civile zi 40 25 23

0732.2 Căi ferate, drumuri, poduri zi 9 4 4

0732.3 Alimentări cu apă, canalizări zi 4 0 0

0732.4 Ingineria sistemelor termice, de gaze și climatizare pentru clădiri zi 22 18 17

0732.5 Inginerie antiincendii şi protecţie civilă zi 8 1 1

1041.1 Servicii de transport şi expediţie zi 12 6 5

0411.1 Contabilitate redusă 11 9 8

0413.1 Business și administrare redusă 28 18 16

0414.1 Marketing și logistică redusă 16 7 6

  2018 2021  

0411.1 Contabilitate zi 10 10 9

0413.1 Business și administrare zi 23 10 9

0414.1 Marketing și logistică zi 16 11 11

0612.2 Managementul informaţiei zi 16 12 11

0613.5 Informatică aplicată zi 56 38 35
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 / ANALIZA COSTURILOR SERVICIILOR COMUNALE ACHITATE PENTRU 
STUDENŢI

Raport absolvenți angajați către efectivul promoției - pe facultăți ( % )

Facultatea Absolvenți, total Angajați în câmpul 
muncii Rata angajării, %

Electronica și Telecomunicații 102 100 98.03
Energetică și Inginerie Electrică 76 73 96.05
Calculatoare, Informatică și Microelectronică 361 343 95.01
Tehnologia  Alimentelor 138 134 97.10
Inginerie Mecanică, Industrială și Transporturi 137 107 91.45
Urbanism și Arhitectură 144 133 92.36
Construcții, Geodezie și Cadastru 101 95 94.05
Inginerie Economică și Business 65 59 90.76
Textile și Poligrafie 40 35 87.50
MEDIA - UTM 1164 1079 92.69

 / SITUAŢIA PLASĂRII ABSOLVENŢILOR ANULUI 2021 ÎN CÂMPUL MUNCII,  
CICLUL – I, ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ (PE FACULTĂŢI)
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Cămin
Studenți cazați Total Apă caldă Apă rece Energia electrică Energia termică Gaze naturale Salubritate

Studenți 
2021-1

Studenți 
2021-2

Cazați în 
mediu Servicii, lei Per student Total, lei Per student Total, lei Per student Total, lei Per student Total, lei Per student Total, lei Per student Total, lei Per student

1 240 303 272 1280964,77 4718,10 252422,14 929,73 158190,62 582,65 182768,16 673,18 645018,42 2375,76 11346,68 41,79 31218,75 114,99

2 384 435 410 1722558,08 4206,49 195700,00 477,90 88384,92 215,84 454133,56 1109,00 934264,68 2281,48 0,00 0,00 50074,92 122,28

3 124 136 130 482163,28 3708,95 34133,80 262,57 41862,04 322,02 117836,12 906,43 272606,32 2096,97 0,00 0,00 15725,00 120,96

4 75 67 71 397574,92 5599,65 20402,11 287,35 44245,91 623,18 118704,88 1671,90 201327,52 2835,60 0,00 0,00 12894,50 181,61

5 4 4 4 59070,68 14767,67 0,00 0,00 4140,00 1035,00 23876,84 5969,21 23339,34 5834,84 0,00 0,00 7714,50 1928,63

6 123 133 128 517140,00 4040,16 50115,33 391,53 19752,15 154,31 133306,56 1041,46 299582,21 2340,49 0,00 0,00 14383,75 112,37

8 78 119 99 343844,04 3490,80 61215,37 621,48 12041,21 122,25 54620,88 554,53 200934,78 2039,95 2359,30 23,95 12672,50 128,65

9 112 133 123 406951,69 3322,05 53826,18 439,40 18061,82 147,44 112494,80 918,32 204769,08 1671,58 3612,52 29,49 14187,29 115,81

10 160 176 168 522196,38 3108,31 81566,37 485,51 31695,85 188,67 145273,84 864,73 242253,55 1441,99 5256,27 31,29 16150,5 96,13

12 142 186 164 620195,04 3781,68 75347,15 459,43 29376,12 179,12 111967,92 682,73 384030,83 2341,65 6029,31 36,76 13443,71 81,97

13 14 14 14 120603,14 8614,51 8805,97 629,00 8990,29 642,16 45660,96 3261,50 42334,11 3023,87 646,70 46,19 14165,11 1011,79

TOTAL / 
MEDIA 1456 1706 1.581 6473262,02 4094,41 833534,42 527,22 456740,93 288,89 1500644,52 949,17 3450460,84 2182,45 29250,78 18,50 202630,53 128,17

 / DESFĂŞURARE COSTURI SERVICII COMUNALE STUDENŢI

 / DESFĂŞURARE COSTURI SERVICII COMUNALE COLABORATORI

Căminul

Locatari cazați Total Apă caldă Apă rece Energia electrică Energia termică Gaze naturale

Familii Cu membrii 
familiei Servicii, lei Per familie Per membru Total, lei Per familie Per membru Total, lei Per familie Per 

membru Total, lei Per familie Per 
membru Total, lei Per familie Per 

membru Total, lei Per familie Per 
membru

2 23 45 170907,74 7430,77 3797,95 21479,27 933,88 477,32 9471,34 411,80 210,47 37415,88 1626,78 831,46 102541,25 4458,32 2278,69 0,00 0,00 0,00

3 7 21 79896,31 11413,76 3804,59 5513,92 787,70 262,57 5419,83 774,26 258,09 24926,16 3560,88 1186,96 44036,40 6290,91 2096,97 0,00 0,00 0,00

4 15 50 244247,35 16283,16 4884,95 14367,69 957,85 287,35 13415,95 894,40 268,32 74683,76 4978,92 1493,68 141779,95 9452,00 2835,60 0,00 0,00 0,00

5 15 53 371432,32 24762,15 7008,16 0,00 0,00 0,00 8963,76 597,58 169,13 53222,28 3548,15 1004,19 309246,28 20616,42 5834,84 0,00 0,00 0,00

6 5 8 32914,20 6582,84 4114,28 3132,21 626,44 391,53 10310,70 2062,14 1288,84 747,40 149,48 93,43 18723,89 3744,78 2340,49 0,00 0,00 0,00

8 4 12 35164,86 8791,22 2930,41 7420,05 1855,01 618,34 320,70 80,18 26,73 2782,40 695,60 231,87 24355,73 6088,93 2029,64 285,98 71,50 23,83

9 4 5 13562,67 3390,67 2712,53 2188,06 547,02 437,61 481,05 120,26 96,21 2422,76 605,69 484,55 8323,95 2080,99 1664,79 146,85 36,71 29,37

10 32 84 223040,62 6970,02 2655,25 40783,19 1274,47 485,51 13651,13 426,60 162,51 44851,40 1401,61 533,95 121126,77 3785,21 1441,99 2628,13 82,13 31,29

12 9 20 67048,95 7449,88 3352,45 8305,98 922,89 415,30 5238,10 582,01 261,91 10435,48 1159,50 521,77 42334,11 4703,79 2116,71 735,28 81,70 36,76

13 46 127 603117,02 13111,24 4748,95 79882,74 1736,58 629,00 28168,15 612,35 221,80 105168,80 2286,28 828,10 384030,83 8348,50 3023,86 5866,50 127,53 46,19

TOTAL / 
MEDIA 160 425 1841332,04 11508,33 4332,55 183073,11 1144,21 430,76 95440,71 596,50 224,57 356656,32 2229,10 839,19 1196499,16 7478,12 2815,29 9662,74 60,39 22,74
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 / CORP DE STUDII 1  -  LABORATOR 1-001

 / CORP DE STUDII 1  -  LABORATOR 1-207

 / CORP DE STUDII 1  -  CENTRUL PERSON VUE

 / CORP DE STUDII 1  -  LABORATOR 1-104
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 / CORP DE STUDII 1  -  SALA DE CURS1-215

 / CORP DE STUDII 1  -  SALA DE CURS 1-205

 / CORP DE STUDII 2  -  LABORATOARELE 2-101 ŞI 2-102

 / CORP DE STUDII 2  -  LABORATOR 2-120

 / CORP DE STUDII 2  -  SPAŢII AUF
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 / CORP DE STUDII 2

 / CORP DE STUDII 3  -  AMFITEATRUL 3-3

 / CORP DE STUDII 3  -  AMFITEATRUL 3-3
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 / CORP DE STUDII 3  -  AMFITEATRUL 3-3  / CORP DE STUDII 3  -  AMFITEATRUL 3-3

 / CORP DE STUDII 3  -  SALĂ DE CURS 3-101

 / CORP DE STUDII 3  -  LABORATOR 3-112
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 / CORP DE STUDII 3  -  LABORATOARE DEMISOL

 / CORP DE STUDII 3  -  LABORATOARE DEMISOL / CORP DE STUDII 3  -  SPAŢII CADRE DIDACTICE
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 / CORP DE STUDII 3  -  HOL PARTER

 / CORP DE STUDII 5  -  CENTRUL DE CONCILIERE ŞI ORIENTARE ÎN CARIERĂ

 / CORP DE STUDII 5  -  HOL PARTER
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 / CORP DE STUDII 5  -  AMFITEATRUL 5-1

 / CORP DE STUDII 5  -  DEPARTAMENTUL LIMBI MODERNE

 / CORP DE STUDII 6  -  ATELIERE SUBSOL  / CORP DE STUDII 6  -  BIBLIOTECA ETAJ 5

 / CORP DE STUDII 6  -  ATELIERE SUBSOL

 / CORP DE STUDII 6  -  LABORATOR MECATRONICĂ
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 / CAMPUSUL RÂŞCANI, BIBLIOTECA CORP 6  / CORP DE STUDII 9 - SPAŢII CADRE DIDACTICE
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 / CORP DE STUDII 9  -  SALA DE CURS 9-324  / CORP DE STUDII 9  -  ASOCIAŢIA STUDENŢILOR DE LA ARHITECTURĂ

 / CORP DE STUDII 9  -  SALA DE CURS 9-326  / CORP DE STUDII 9  -  HOL ETAJUL 1

 / CORP DE STUDII 9  -  MUZEUL DEPARTAMENTULUI ARHITECTURĂ  / CORP DE STUDII 9  -  FAŢADA
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 / CORP DE STUDII 10  -  MUZEUL FCGC

 / CORP DE STUDII 10  -  SPAŢII CADRE DIDACTICE

 / CĂMINUL 2  -  ODĂI STUDENŢEŞTI

 / CĂMINUL 2  -  HOL CĂMINE

 / CĂMINUL 2  -  DUŞ

 / CĂMINUL 12  -  ODĂI CU 3 LOCURI
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 / CĂMINUL 13  -  BUCĂTĂRIE. HOL SCĂRI


