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Repartizarea cercetătorilor ştiinţifici
(conform domeniilor ştiinţifice)
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Dinamica mijloacelor financiare (% P.I.B.)
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Organizaţii cu activitate de doctorat
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Raportul studenţi - doctoranzi
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Repartizarea doctoranzilor conform formei de studii
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în cadrul universităţilor - 32,0% 
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Elaborarea tezelor de dr. de sine stătător
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Susţinerea tezelor de dr.  prin intermediul studiilor de 
doctorat şi de sine stătător, aa. 2001-2005
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Susţinerea tezelor de dr. şi dr. hab., aa. 1993-2005
(conform domeniilor ştiinţifice)
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Susţinerea tezelor de dr. şi dr. hab. pe parcursul 
ultimilor 5 ani (conform domeniilor ştiinţifice)
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Managementul procesului de pregătire 
a cadrelor ştiinţifice

1. Academia de Ştiinţe a Moldovei este responsabilă de 
promovarea politicii de păstrare, amplasare raţională şi de 
dezvoltare a potenţialului intelectual.

Funcţii:
abilitează organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării cu dreptul de organizare a studiilor 
prin doctorat (de comun acord cu Consiliul Naţional pentru Acreditare şi Atestare);
elaborează planurile anuale şi de perspectivă privind înmatricularea la studii prin 
doctorat; 
finanţează procesul de instruire prin doctorat;
aprobă temele tezelor de  doctorat;
elaborează cadrul normativ de activitate în domeniu.

2. Consiliul Naţional pentru Acreditare şi Atestare este instituţia 
administraţiei publice centrale în domeniul atestării cadrelor 
ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice de înaltă calificare.

Funcţii:
aprobă programele de studii prin doctorat;
aprobă paşapoartele specialităţilor ştiinţifice;
aprobă temele tezelor de  doctorat;
abilitează cu dreptul de conducător/consultant ştiinţific al tezelor de 
doctorat;
monitorizează procesul de instruire prin doctorat;
instituie consilii ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctorat;
confirmă/conferă grade ştiinţifice şi titluri ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice;
aprobă componenţa nominală a seminarelor ştiinţifice de profil;
elaborează cadrul normativ de activitate în domeniu.
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Acte normative:
Codul cu privire la ştiinţă şi inovare al Republicii Moldova
nr. 259-XV din 15 iulie 2004;
Regulamentul acreditării organizaţiilor din sfera ştiinţei şi inovării
Anexa 1 la Cod;
Regulamentul atestării cadrelor ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice de înaltă 
calificare
Anexa 3 la Cod;

Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea doctoratului şi a 
postdoctoratului
Aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 914 din 26 august 2005;

Regulamentul cu privire la funcţionarea consiliilor ştiinţifice specializate şi 
conferirea gradelor ştiinţifice şi titlurilor ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice în 
Republica Moldova
Aprobat de Comisia de atestare a personalului ştiinţific şi ştiinţifico-didactic a 
C.N.A.A. (27 ianuarie 2005);

Regulamentul cu privire la recunoaşterea şi echivalarea actelor de 
înaltă calificare ştiinţifică şi ştiinţifico-didactică obţinute în străinătate
Aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.472 din 6 mai 2004;

Regulamentul cu privire la funcţionarea instituţiei de experţi a 
Consiliului Naţional pentru Acreditare şi Atestare 
Aprobat de  Comisia de atestare a personalului ştiinţific şi ştiinţifico-didactic 
a C.N.A.A. (21 decembrie 2006); 

Regulament privind constituirea şi activitatea seminarului ştiinţific de 
profil
Aprobat de Comisia de atestare a personalului ştiinţific şi ştiinţifico-didactic 
a C.N.A.A. (21 decembrie 2006).
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Atestarea cadrelor ştiinţifice

• în cadrul organizaţiilor cu activitate de doctorat au fost  instituite 143 
consilii ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor şi 
doctor habilitat;

• în baza acestora anual se formează peste 200 consilii ştiinţifice 
specializate, cu precizarea componenţei nominale pentru susţinerea 
fiecărei teze în parte;

• transparenţa procesului de atestare este asigurată de susţinerea 
publică a tezelor de doctorat, de publicitatea largă a rezultatelor 
ştiinţifice obţinute (cu reflectarea acestora la manifestări şi în 
publicaţii ştiinţifice, cu plasarea autoreferatelor şi tezelor în fondurile 
bibliotecilor ştiinţifice şi pe site-ul C.N.A.A. etc.) şi de  utilizarea 
obligatorie a expertizei în cadrul activităţilor întreprinse (referenţi, 23 
de comisii de experţi în cadrul  C.N.A.A., expertiza individuală).

Elemente normative noi ce au fost puse 
în aplicare pe durata ultimilor ani:

• formarea consiliilor ştiinţifice specializate ad-hoc pentru  susţinerea 
fiecărei teze în parte;

• includerea seminarelor ştiinţifice de profil în calitate de element 
obligatoriu, decisiv în cadrul procesului de promovare a tezelor de 
doctorat;

• elaborarea şi aprobarea paşapoartelor specialităţilor ştiinţifice privind 
instruirea prin doctorat;

• intensificarea procesului de pregătire generală a doctoranzilor cu 
susţinerea a 4 examene de doctorat, divizarea examenului la specialitate în 
3 testări, susţinerea a 3 referate ştiinţifice;

• reglementarea mai strictă a procesului de pregătire a tezelor de dr. şi dr. 
hab. de către competitori (principiile de admitere, programul de instruire);

• abilitarea cu dreptul de conducător/consultant ştiinţific al tezelor de 
doctorat etc.


