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Managementul curriculumui

universitar
Model de perspectiva

Crearea Consiliului National pentru
Curriculumul universitar

Crearea Comisiei de experti in domeniul
curricular

Crearea Agentiei Nationale de Asigurare a
calitatii (cu functii de evaluare externa a
Curriculum-ului Universitar)

Crearea structurilor interne de
monitorizare a curriculum-ului universitar
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Abordare holistica

Axarea pe competente

Axarea pe nesitatile pietii de munca
Realizarea interdisciplinaritatii
Integrarea stiintei si invatamintului
Dezvoltarea anticipata
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Cooperarea si axarea pe succes
Evaluarea competentelor




