Proiect
Regulament

privind formarea si functionarea Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala

al Universitatii Tehnice a Moldovei

1. Dispozitii generale

1.1

1.2.

Prezentul Regulament privind formarea si functionarea Consiliului pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald al Universitatii Tehnice al Moldovei este elaborat in
conformitate cu Codul Educatiei nr.152 din 17.05.2014 si stabileste cadrul normativ
privind modul de organizare si functionare a Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala al Universitatii Tehnice al Moldovei.

Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald al Universitatii Tehnice al
Moldovei (in continuare - C.D.S.l.) deopotrivda cu Senatul, Consiliul Stiintific,
Consiliul de Administratie, Rectorul si Consiliul facultatii, face parte din sistemul
organele de conducere ale Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare — U.T.M.).

2 Competentele si atributiile C.D.S.I.

2.1. C.D.S.1. are urmatoarele competente si atributii:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.14.

2.15.

Coordonarea elaborarii Planului de dezvoltare strategica institutionald a U.T.M.,
care cuprinde viziunea, misiunea, strategii de dezvoltare ale U.T.M., actiunile
principale pentru o perioada de cel putin 5 (cinci) ani, si care sunt prezentare
Senatului pentru aprobare;

Elaborarea proiectului bugetului U.T.M. si prezentarea acestuia Senatului pentru
aprobare, monitorizarea si evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare.

Aprobarea contractului-tip de studii si cuantumului taxelor de studii la U.T.M.;

Asigurarea managementului institutional privind drepturile de proprietate
intelectuala si de transfer tehnologic;

Adoptarea deciziilor, cu avizul favorabil prealabil al Senatului, privind:

dezvoltarea si consolidarea patrimoniului U.T.M. (se aproba cu cel putin 2/3 din
numarul voturilor membrilor C.D.S.L);

initierea si inchiderea programelor de studii (se aproba cu cel putin 2/3 din
numarul voturilor membrilor C.D.S.1.);

metodologia de salarizare si stimulare a personalului U.T.M.;

activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea U.T.M. cu
mediul de afaceri;

angajarea in consortii si fuzionarea U.T.M. cu alte institutii de invatamant
superior.

2.2. C.D.S.I. organizeaza si desfasoard alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
Regulamentul institutional al UTM de organizare si desfasurare a alegerilor.



3.

Structura/componenta C.D.S.1.

3.1. C.D.S.I este constituit din noud membri, dupa cum urmeaza:

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

- trei membri, care nu pot avea calitate de salariati in cadrul ministerelor respective,
in modul urmator: doi membri desemnati de Ministerul Educatiei, un membru
desemnat de Ministerul Finantelor;

- doi membri din randul cadrelor didactice titulare ale U.T.M., care nu detin functii
de conducere si nu sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea
generald a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din
Senat si din consiliile facultatilor;

- doi membri delegati din partea Senatului, care sunt experti externi si nu au
calitatea de titulari ai U.T.M.;

- rectorul U.T.M,;

- prorectorul U.T.M. responsabil de probleme financiare.

Componenta C.D.S.1. include, obligatoriu, economisti si juristi. Persoana desemnata de
Ministerul Finantelor va detine competente specifice in domeniul monitorizarii si
auditarii financiare. La constituirea C.D.S.I. va fi respectat principiul echilibrului de gen.
Membrii C.D.S.I. sunt desemnati pentru un mandat de 5 (cinci) ani.

Organele de conducere ale C.D.S.I. sunt: presedintele C.D.S.1, vicepresedintele C.D.S.I.
si secretarul C.D.S.I.

Presedintele C.D.S.I. este ales de membrii acestuia. Angajatii U.T.M. nu pot fi alesi in
functia de presedinte al C.D.S.I.

Membrii C.D.S.1., desemnati de catre U.T.M., beneficiaza de o indemnizatie lunara, cu
exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul
U.T.M. pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de
Ministerul Educatiei si Ministerul Finantelor — din bugetul Ministerului Educatiei.
Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie pentru membri si de doua
salarii medii pe economie pentru presedintele C.D.S.I.

Membrii C.D.S.I. poarta raspundere personala pentru deciziile adoptate, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Senatul va face demersurile necesare si va incepe procedura de desemnare a noilor
membri ai C.D.S.I. cu cel putin 30 (treizeci) de zile inaintea expirarii mandatului

membrilor C.D.S.I. in functie.



4. Procedura de organizare si desfasurare a alegerii a doi membri ai C.D.S.1. din randul

cadrelor didactice titulare ale UTM

4.1  Senatul UTM constituie si aprobd o Comisie Universitard de organizare si desfasurare a
alegerilor celor doi membri ai C.D.S.I. din randul cadrelor didactice titulare (in
continuare C.U.M.T.) formatd din 11 (unsprezece) membri, dintre care, cate un
reprezentat de la fiecare facultate si doi studenti membri ai Senatului.

4.2  Reprezentatii facultatilor in C.U.M.T. sunt propusi de catre Consiliile facultatilor in
rezultatul alegerii prin vot deschis sau secret din randul membrilor acestora cu aprobarea
componentei nominale de catre Senat.

4.3  Cei doi studenti membri ai C.U.M.T. sunt alesi de catre studentii membri ai Senatului.

44  La prima sedinta a C.UM.T. (sedinta de constituire) membrii acesteia aleg presedintele,
vicepresedintele si secretarul comisiei C.U.M.T., deciziile fiind aprobate cu votul
majoritatii membrilor prezenti, in caz de balotaj votul presedintelui C.U.M.T. fiind
hotarator.

45  Componenta nominald a C.U.M.T. aprobata de Senat are un mandat de 5 ani, cu exceptia
membrilor — studenti, mandatul carora expird odata cu finalizarea studiilor.

46  C.UM.T. initiazd procesul de alegere a celor doi membri ai C.D.S.I. din randul
membrilor titulari ai UTM prin publicarea pe pagina web a UTM a unui anunt care
stipuleaza:

4.6.1. Orarul (data, locul si ora) desfasurarii sedintelor Consiliilor facultatilor, de
selectare a candidaturilor de membri ai C.D.S.I. Termenul de organizare si
desfasurare a Sedintelor Consiliilor facultatilor este de 7 zile calendaristice.

4.6.1. Cerintele de conformare a candidatilor la prevederile Codului Educatiei:

- sa fie cadre didactice titulare;

- sanu detina functii de conducere in cadrul UTM;

- sanu fie membri ai Senatului;

- cei doi candidati membri ai C.D.S.I. conform Codului Educatiei art.104.
alineatul (5) trebuie sa reprezinte domeniile economic si juridic, astfel se
conditioneaza ca un membrul sa fie jurist, iar altul — economist;

- sd detina titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic si are o experientd de cel

putin 5 ani in calitate de titular al U.T.M.

4.7. Prin vot deschis sau secret Consiliile facultatilor conform p. 4.2. selecteaza cate doi
candidati si printr-un proces verbal le inainteazd Adunarii Generale a tuturor Consiliilor

facultatilor de comun cu studentii membri ai Senatului si ai Consiliilor facultatilor.



4.8.

4.9.

C.U.M.T. delega la fiecare sedinta a Consiliilor facultatilor cate un reprezentant membru

al C.U.M.T., altul decat membru al facultatilor respective.

In urmatoarele 7 zile calendaristice C.U.M.T.

4.9.1. Perfecteaza lista electorilor adunarii generale compusa din membrii Consiliilor
tuturor facultatilor si a reprezentantilor studentilor membri in Senat si in Consiliile

facultatilor;
4.9.2.Organizeaza convocarea Adunarii Generale a tuturor Consiliilor facultatilor si a
studentilor membri ai Senatului si a studentilor membri ai Consiliilor facultatilor
prin publicarea in a opta zi a unui anunt pe pagina web a UTM si in format hartie
afisate 1n toate blocurile de studii cu urmatoarea informatie:

data, locul si ora convocarii Adunarii Generale a tuturor Consiliilor facultatilor
si studentilor membri ai Senatului si Consiliile facultatilor.

lista candidatilor in membri ai C.D.S.I. selectati si inaintati de catre Consiliile
facultatilor.

4.10. Candidatii naintati de catre Consiliile facultatilor pentru accederea la calitatea de
membru al C.D.S.I. in termenul indicat in anunful de declansare a procesului de alegere,
depun personal dosarul in C.U.M.T., care va contine obligatoriu urmatoarele:

4.10.1. Recomandarea consiliului facultatii;

4.10.2. curriculum vitae (format Europass);

4.10.3. copia buletinului de identitate;

4.10.4. copiile actelor de studii, diplomele referitoare la titlurile stiingifice si

4.11.

4.12.

stiintifico - didactice;

4.10.5. documentele doveditoare privind experienta in invatamantul superior si

cercetare, alte documente care atestd activitatea profesionala si stiintifica a
candidatului;

4.10.6. declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incdlcari in decursul

activitatii sale, a normelor de eticd si deontologie profesionald, precum si
lipsa de antecedente penale.

4.10.7. documentele care confirma activitatea in institutii publice si obstesti.
Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret sau deschis. Organizarea si
desfasurarea votdrii se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei

universitare, transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, respectarii drepturilor
s libertatilor academice.

In scopul organizirii procesului de votare la Adunarea Generald a tuturor Consiliilor
Facultatilor ai studentilor membri ai Senatului si studentilor membri ai Consiliilor

Facultatilor C.U:M.T. realizeaza urmatoarele:
4.12.1. Elaboreazda modelul buletinului de vot cu aplicarea stampilei UTM si

formularul tipizat, care foloseste la calculul rezultatului votului in sectia de
votare;

4.12.2. Inscrie candidatii in buletinul de vot in ordine alfabetic;
4.12.3. Distribuie buletinele de vot catre electori;
4.12.4. Asigura procedura de votare cu numararea numarului de votiri si intocmirea

proceselor verbale;



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1

4.12.5. Plaseaza pe pagina web a UTM un anunt cu rezultatele alegerilor membrilor
C.D.S.I.
Pentru alegerea membrilor C.D.S.I se organizeaza o singurd sectie de votare. Distributia

salii aferente sectiei de votare, asigurarea logisticii necesare desfasurarii procesului
electoral este pusa 1n sarcina presedintelui C.U.M.T.

Reprezentantii C.U.M.T. delegati la sedintele Consiliilor facultatilor in caz de necesitate
prezintd succint adundrii generale a Consiliilor facultatilor CV-urile candidatilor
facultdtilor respective inclusiv argumentarile de conformitate la cerintele impuse de
prezentul Regulament.

Este declarat ales in calitate de membru al C.D.S.I candidatul care a intrunit un numar de
voturi cel putin 50 + 1 din numarul celor care au votat, in conditiile participarii la vot a
unui numar de electori de cel putin 2/3 din numarul membrilor Adunarii Generale a
tuturor Consiliilor facultatilor si a studentilor membri ai Senatului si a Consiliilor
facultatilor cu drept de vot.

C.U.M.T. perfecteaza un proces verbal al rezultatelor alegerilor celor doi membri ai
C.D.S.I din randul cadrelor titulare, care nu detin functii de conducere si nu sunt membri
ai Senatului.

Electorii timp de 24 ore dupa incheierea procesului de votare pot depune in C.U.M.T.
contestatii, iar in urmatoarele 24 de ore C.UM.T. este obligat sd anunte
declarantului/tilor rezultatul deciziei.

In urmatoarele 24 de ore C.U.M.T. inainteaza Senatului procesul verbal stipulat in p.
4.12.5 si p. 4.15. al prezentului Regulament.

Procedura de organizare si desfasurare a procesului de alegere a doi membri ai
C.D.S.1. delegati din partea Senatului in calitate de experti externi si care nu sunt
titulari ai U.T.M.

Presedintele Senatului anunta conditiile de inaintare - votare si cerintele de conformitate
a candidatilor inaintati ca experti externi in componenta C.D.S.l. care urmeaza sa
corespunda rigorilor misiunii universitare a C.D.S.I. printre care:

5.1.1. Poate fi inaintat pentru a fi ales in calitate de membru al C.D.S.1. candidatul care
detine titlu stiintific si/sau stiintifico-didactic, are experientd didactico-stiintifica
universitara de cel putin 5 (cinci) ani i are merite deosebite fatd de U.T.M.

5.1.2. Sunt in drept sd inainteze candidati pentru a fi alesi in calitate de membri ai
C.D.S.I. membrii Senatului. Membrii Senatului care propun un candidat trebuie sa
faca o prezentare, in forma scrisa, a candidatului, care trebuie sd includa —
obligatoriu — si meritele deosebite ale acestuia fatd de U.T.M. De asemenea,
acesta trebuie sa prezinte Senatului acordul candidatului, de a candida in calitate
de membru extern al C.D.S.I.

5.1.3. Organizarea si desfasurarea votarii expertilor externi se realizeaza cu respectarea
principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, raspunderii publice,
responsabilitatii, respectarii drepturilor si libertatilor studentilor, ale personalului
academic si a normelor etice si deontologice.



5.2.

5.3.

5.4.

5.6.

5.7.

5.1.4. Candidatii la functia de membri experti externi ai C.D.S.I. trebuie sa posede
competente si experientd in domenii corespunzatoare misiunii §i directiilor de
activitate ale C.D.S.I. stipulate in Codul Educatiei, si anume:

- managementul institutional;

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului universitar si a drepturilor de
proprietate intelectuala;

- dezvoltarea si consolidarea antreprenoriatului si parteneriatelor publice-
private;

- consolidarea cooperarii cu mediul de afaceri;

- atragerea investitiilor strdine in dezvoltarea infrastructurii institutiei,

- diversificarea surselor de finantare;

- angajarea universitatii in consorfii nationale si internationale pe diverse
dimensiuni (cercetare, de pregatire a doctoranzilor, a specialistilor licentiati la
master);

- diversificarea Serviciilor acordate de citre universitate, etc.

Presedintele Senatului initiazd in Sedinta Senatului crearea unei Comisii pentru
organizarea si desfasurarea alegerii a doi membri ai C.D.S.I. delegati din partea
Senatului in calitate de experti externi, care nu au calitatea de titulari ai U.T.M.

Sedinta Senatului se considera deliberativa in cazul in care la Sedinta sunt prezenti nu
mai putin de 2/3 din membrii sai.

Comisia Senatului pentru alegerea expertilor externi (in continuare — C.S.E.E.) este
formata din 12 persoane, dintre care 9 senatori reprezentanti ai cadrelor didactice titulare,
si a 3 senatori reprezentanti ai studentilor in Senat, inclusiv un reprezentat al Senatului
Studentesc cu calitatea de membru al Senatului universitar.

Candidatii pentru C.S.E.E. se propun de catre membrii Senatului si se aleg prin vot

deschis sau secret la propunerea majoritatii membrilor Senatului.

5.6.1. Senatorii inainteaza candidati din randul membrilor Senatului in numar egal sau
mai mare decat numarul nominal al membrilor C.S.E.E. pastrand coraportul cadre
didactice-studenti stipulat in p. 5.1.

5.6.2. Daca s-au inaintat un numar mai mare de candidati decat numarul nominal, atunci
se considera membri alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de
voturi.

5.6.3. Daca doi sau mai multi candidati obtin la limita de trecere un numar egal de
voturi atunci intre ei se organizeaza al doilea tur de votare in baza caruia
candidatii se considera alesi dupa numarul maximal de voturi obtinute.

Presedintele Senatului anunta o intrerupere a Sedintei Senatului In timpul careia membrii

C.S.E.E. isi aleg Presedintele si Secretarul C.S.E.E..

5.8. Presedintele C.S.E.E. ales conduce organizarea si desfasurarea alegerii expertilor externi in

calitate de membri ai C.D.S.I. din randul candidaturilor propuse de catre membrii Senatului
care corespund conditiilor stipulate in p. 5.1.4:

5.8.1. Sedinta Senatului determina procedura de votare: vot secret sau votare deschisa,
5.8.2. Organizeaza procedura de votare;
5.8.3. C.S.E.E. intocmeste procesul verbal al rezultatelor votarii;



5.8.4. Anunta rezultatele votarii si propune spre aprobare de catre sedinta Senatului
procesul verbal a alegerii expertilor externi in calitate de membri ai C.D.S.1..
5.9. Presedintele C.S.E.E. prezintd pe web site-ul UTM membrii C.D.S.1. alesi in calitate de
experti externi.

6. Functionarea C.D.S.I.

6.1. Functionarea C.D.S.I. se efectueaza in conformitate cu prevederile si competentele Art. 104
al Codului Educatiei si prezentul Regulament.

6.2. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala a UTM (C.D.S.l.) isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Planul/programul de activitate elaborat de C.D.S.I. si aprobat
de Senat — organul suprem de conducere al UTM.

6.3. Sedintele C.D.S.l. sunt convocate de Presedintele, iar in absenta acestuia de
vicepresedinte nu mai rar de o datd in semestru. La sedintele C.D.S.l. sunt examinate
chestiunile ce tin de dezvoltarea strategica institugionald a UTM si in conformitate cu
competentele acestuia stipulate in Codul Educatiei, Carta Universitard a UTM si prezentul
Regulament.

6.5. Pentru crearea conditiilor de activitate a C.D.S.I. UTM va pune la dispozitia acestuia
incaperea/ biroul respectiv cu conditiile adecvate de desfasurare a activitatilor.

6.6. Recomandarile, propunerile si deciziile C.D.S.l. sunt examinate luate in consideratie in
activitatile organelor de guvernare universitard: rector, Senat, Consiliul de Administratie,
Consiliul Stiintific, Consiliile facultatilor, structurilor departamentale ale UTM in
conformitate cu Codul Educatiei si Carta Universitara.



