	
	
	Cerere de demisie personal non-didactic 
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Stimate domnule rector,
Subsemnatul (a) ______________________________________________________________________ , angajat (ă) în funcţie  de ________________________________________________________________ , Departamentul/Catedra __________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
  solicit să-mi acceptaţi demisia din propria iniţiativă, în baza art. 85 CM RM, din data _______________ .    



MD-2004, Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt, 168; tel. (+373 22) 23 27 49; fax (+373 22) 24 90 28. 
Acest document conţine date cu caracter personal, prelucrate în cadrul sistemului de evidenţă nr. 0000692, înregistrat în Registrul de evidenţă al operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioară a acestor date poate fi efectuată numai în condiţiile prevăzute 
de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecţia datelor cu caracter personal.
_______________________
data

_____________________
semnătura


Dlui Viorel BOSTAN, rector UTM, dr. hab., prof. univ.

COORDONAT:

1. decan/șef Direcție 

2. [bookmark: _GoBack]șef Departament/Catedră/Serviciu/Secție 

3. șef Direcţia Managementul Resurselor






Notă: Conform art.81, alin.(2) al CMRM, ziua încetării contractului individual de muncă se consideră ultima zi de muncă. Cererea de demisie se depune cu cel puţin 14 zile calendaristice înainte de data demisiei.
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