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Prefa;é

Autori: G. Hanf (BIBB) si E. Severing (F-bb), o pagini

Motivele angajarii in studiul de fata: situatia actuala a pietei fortei de munca si a cerintelor sistemului educational,
agenda europeana (ECVET, EQF), mobilitate, tranzitia in sistemele VET, valoarea adaugati a comparatiei euro-
pene, participarea activa si contributia la dezbaterea europeana despre elaborarea unei noi zone VET europene.

Multumiri pentru sprijin tuturor expertilor, multumiri Comisiei pentru finantare si lui Michel Aribaud pentru
contributia la studiu.
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1. Context si obiective

Mobilitatea este esentiald nu numai pentru promovarea integrarii economice si sociale europene, ci si pentru in-
tensificarea schimbului de experinenti la nivel european si pentru promovarea identititii europene. Invigiman-
tul profesional si practic poate fi pentru cetitenii europeni perioada de viatd in care li se oferd posibilitatea sa
dobandeasca primele experiente legate de mobilitate, desi schimbul de elevi practicanti intre tarile europene este
incd un factor minor in ceea ce priveste fluxul cantitativ. Programul Leonardo da Vinci (LdV) ocupi un rol im-
portant privind masurile de mobilitate transnationald in invagimantul profesional. 84.500 de participanti in pro-
gramul LdV trebuie comparati cu aproximativ 20.000 de participanti in alte programe nationale sau bilaterale de
mobilitate in Europa (20006). Initiativele regionale sau de ramuri incurajeaza mobilitatea In Europa. Acestea sunt
totusi fenomene secundare in comparatie cu numarul de elevi in VET (ivatamantul profesional si practic)

Sistemul european de credite pentru invitimantul profesional si practic (ECVET) intervine in aceastd situatie i
are rolul de a facilita “mobilitatea persoaneclor ce se instruiesc, validarea rezultatelor instruirii de-a lungul vietii,
transparenta calificativelor, precum si o incredere mutuald si cooperare intre unitdtile furnizoare de Invatdmant
profesional §i practic din Europa”'. Elementele necesare pentru atingerea acestor obiective sunt transparenta re-
zultatelor educatiei acumulate intr-o tard strdind si in plus, recunoasterea si transferul acestor rezultate in tara de
origine a elevilor. Dupa cum se descrie in articolul informativ, ECVET este un sistem care asigurd acumularea si
transferul de credite in Invatamantul profesional si practic, initial si continuu. El include documente legate de re-
zultatele educatiei primite in strdindtate si acordurile dintre actionarii VET nationali si europeni. Sistemul ar putea
imbunatati mobilitatea elevilor in interiorul sistemelor VET nationale prin cresterea permeabilitatii atat vertica-
le cat si orizontale intre pirtile acestor sisteme si in particular, intre invagimantul profesional si practic, pe de o
parte, si invatamantul superior, pe de alta. in plus, deoarece ECVET cuprinde si rezultatele educatiei dobandite
in aranjamente informale (inclusiv invatamantul-la-locul-de-munci ), ar putea simplifica recunoasterea acestora,
daci este prevazuti de legislatia nationala. Astfel, elevii din afara sistemului de invitamant profesional si practic
vor beneficia de asemenea de introducerea ECVET.

Abordarea (conceptul) rezultatelor educatiei a fost aleasa pentru ECVET deoarece are in vedere marea diversitate
a programelor si sistemelor de calificare VET din Europa si ambele sisteme de referinta VET: sfera de educatie i
piata fortei de munca.Conform cadrului european de calificative, rezultatele educatiei sunt “declaratii despre ceea
ce un elev cunoaste, intelege si este in masura sa facd pentru definitivarea procesului de educatie si sunt definite
functie de cunostinte, aptitudini si competentd (IKSC)™2.

ECVET este centrat pe individ, adica este bazat pe validarea KSC individuale dobandite. Rezultatele educatiei
sunt combinate in unitati functie de caracteristicile sistemelor de calificare corespunzatoare.Unitatile indica natura
KSC ce trebuie dobandite pentru o anume calificare (dimensiunea calitativd) si ponderarea KSC in raport cu cali-
ficarea globali (dimensiunea cantitativd). Unititile sunt elementele ce se tansferd si/sau se acumuleazi, facilitind
astfel mobilitatea. Modul in care ele sunt combinate, respectiv acumulate pentru calificare este o problema de
regulamente la nivel national; ele se pot referi la profile profesionale, reglementiri referitoare la practicd sau pro-
grame cadru.

Comisia Comunititii Europene (2000). Sistemul european de credite pentru invatamantul profesional si practic (ECVET). Un sistem
pentru transferul, acumularea si tecunoasterea rezultatelor educatiei / invigimantului in Europa. SEC (2006) 1431

Comisia Comunitatii Europene, implementand progamul Lisabona al Comunitatii. Propunere pentru o recomandare a Parlamentului Eu-
ropean si a Consiliului despre stabilirea Cadrului European de Calificative pentru educatia continui (prezentatd de Comisie) {SEC(20006)
1093} {SEC(2006) 1094} Bruxel, 5.9.2006.
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7 Fig. 1: Learning units in
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Commission of the En-

Learning Outcomes ’ ropean Communities, 31
knowledge, skills and competence October 2006)

combination into units

transfer, accumulation

—

Din punctul de vedere al elevilor, procesul de acumulare si transfer inseamna c4, cunostintele, aptitudinile si com-
petenta sunt dobandite in timpul unei sederi in strdindtate, sub forma a uneia sau mai multor unitdti in scoli si/
sau firme VET. Rezultatele educatiei sunt documentate si creditate in striindtate; la revenirea in tard sunt fransfera-

te pentru calificarea doritd si sunt cumulate cu unitatile dobandite anterior. Elevului i se poate acorda o reducere a
programului siu VET in ceea ce priveste durata sau tematica ce trebuie dobanditd. Aceasta depinde in principal
de procedeele de validare a educatiei practice anterioare, existente in tarile respective.

% Fég 2 Coaperﬂl‘iaﬂ 0][
| competent bodies
(according to: Commiis-
Competent body / Competent body / sion of the Enropean
organisation A organisation B Communities, 31 Octo-
- the record ¢ ber 2006)
evaluates the learning - SitEcn validates the credits
outcomes acquired by acquired and transferred
a learner
and and
awards him recognises learning outcomes
credits as part of the qualification
—

Inevitabil, mobilitatea implica toti actionarii VET si necesitd conventii sau intelegeri intre furnizorii de VET (sco-
li si/sau firme) si organismele competente. Dincolo de semnificatia sa pentru politica educatiei si a pietei fortei
de muncd, ECVET prevede Memorandumul de Intelegere ca un cadru pentru acordul voluntar dintre furnizorii
VET si organismele competente. Acest instrument sustine increderea mutuala prin reglementarea in termeni ge-
nerali a cooperarii in domeniile validarii si recunoagterii calificarilor dobandite de un elev in contextul mobilitatii.
In plus, conventia de educatie este semnata de elevi si de furnizorii VET care-l trimit si care-1 primesc, din ambe-
le tari. Fa descrie rezultatele educatiei ce trebuie acumulata in perioada de mobilitate, in termeni atdt calitativi cat
si cantitativi.
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2. Activitatile de cercetatre pentru
implementarea ECVET

Catre sfarsitul anului 2005, Directia Generald pentru Educatie si Culturd a Comisiei Europene a intreprins doud
studii pentru evaluarea stadiului in care VET si sistemele de calificare din Europa erau pregitite pentru imple-
mentarea ECVET; un obiectiv politic major era legat de schitarea recomandirii europene a ECVET citre statele
membre. Un al treilea studiu s-a ocupat de obstacolele in mobilitatea transnationald, intimpinate de elevi si alte
persoane tinere in curs de calificare VET si modalitati de a le depasi (MOVE-IT).

Studiul ECVET CONNEXION a avut ca scop probleme legate de conceperea si im-
plementarea ECVET din perspectiva conditiillor VET (programe VET, furnizori VET,
etc.). Managementul sau a fost asigurat de Asociatia Nationald Franceza pentru Educatie
in Industria Automobilistici (ANFA) si Ministerul Francez al Educatiei, invigﬁméntului
a - Superior si Cercetarii (MENESR).

[ o
connexion Mandatul studiului ECVET reflector a fost

sa analizeze relatia dintre caracteristicile E ‘,ET 000000
sistemului european de credite pentru inva- 77 I'e f | ector

tamant profesional si practic (ECVET), asa cum a fost propus de
Comisia Europeani in documentul sdu consultativ’, si regulamentele
si practicile de atestare, validare i certificare existente, precum $i acumularea si transferul de rezulatate ale invata-
mantului in sistemele VET nationale si/sau calificiri in Europa. Studiul a fost coordonat de Institutul de Cerce-
tare pentru invagimant Profesional si Practic (f-bb) si Institutul Federal pentru invatdmant Profesional si Practic
(BIBB) din Germania. Studiul a acoperit 27 tari memebre EU, tarile EFTA, Croatia, Turcia si Elvetia. Este bazat
pe rapoartele detaliate a 30 experti si 156 interviuri personale cu experti nationali. Studiile ECVET CONNEXI-
ON si ECVET-Reflector au fost efectuate in stransa colaborare. Rezultatele studiului ECVET-Reflector sunt pre-
zentate in aceastd brosura.

3. Un climat favorabil pentru ECVET in Europa?

Exprimandu-si parerea despre ECVET aproape toti cei 156 experti intervievati si-au artat sustinerea fati de im-
plementarea ECVET. Pozitiile au fost analizate considerand aspecte specifice ale ECVET: validarea pas cu pas

a rezultatelor educatiei, transferul Intre tdri si transferul intre furnizorii de VET din aceeasi tard. Sustinitorii
vehementi ai implementirii ECVET (59% din rdspunsuri) considerd ca implementarea sa sprijind mobilitatea la
nivelul furnizorilor (adica transfer intre furnizori), sprijind mobilitatea in context european (adica transferul peste
granite) si sprijind validarea rezultatelor educatiei. Conform celor 33% de suporteri moderati ai ECVET, princi-
pala valoare adaugata a ECVET ar fi validarea pas-cu-pas a rezultatelor educatiei, transferul intr-un context euro-
pean si transferul intre furnizorii de VET. Oponentii ECVET (3%) se importivesc validérii pas-cu-pas a rezulta-
telor educatiei. Acesta este exact aspectul cel mai frecvent mentionat de toate categoriile de raspunsuri (50%), ca
fiind una din valorile addugate estimate ale ECVET. Declaratiile indica un potential puternic in folosirea ECVET
ca un instrument de transfer al rezulatelor educatiei in sistemele VET nationale.

* http://ec.europa.cu/education/ccvt/index_en.html (citeste Tulie 2007)
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Datele empirice sugereaza ca actionarii din sistemul de calificare VET european abordeaza ECVET din doua
puncte de vedere, corespunzand diferitelor concepte practice — dominanta este a doua abordare - :

» Abordarea I — Implementarea ECVET (exclusiv) pentru transferul peste granite. Are ca scop cresterea mobili-
tatii in faza initiala de practici. ECVET este considerat un instrument neutru care poate ugura in mod semnifi-
cativ recunoasterea echivalarii rezultatelor educatiei dobandite acasa i in alte tdri, permitand astfel sa devind o
parte normala a procesului de invatamant.

* Abordarea 11 — Implementarea ECVET pentru a promova, printre altele, reforme nationale in sprijinul unui acces
mai larg si flexibilitate in sistemele nationale de calificare, in functie de tranzitiile orizontale si verticale in siste-
mele de calificare.

4. Conditii gi cerinte pentru implementarea
ECVET

Promovarea mobilitatii in VET impune ca ECVET sa fie un instrument transparent. Din acest obiectiv general
rezultd sase domenii concrete de cerinte:

1. Independenta instrumentului de programele 1'ET. Pentru ca rezulatatele educatiei sa devina “lizibile” dincolo de gra-
nitele tarii trebuie folosit un limbaj independent de sistemele individuale nationale. Conform principului de subsi-
diaritate in zona VET europeand, trebuie sa se asigure ca ECVET nu introduce schimbari substantiale in sistem.

2. Sprijinul reformelor in 1VET. Simultan, au fost lansate intr-un numdr de tari europene proiecte de reforma si dez-
bateri, cirora introducerea ECVET la nivel european le-ar putea da impulsuri noi — din simplul motiv al necesita-
tii caracterului neutru al sistemului de credite. T4rile care incearca s imbunatiteasca permeabilitatea dintre sub-
sistemele sistemului lor VET, pot astfel obtine beneficii din instrumentele oferite de ECVET.

3. Flexibilitatea sistenmuini. Un instrument al trasnparentei poate functiona in acest sens numai daca a fost conce-

put avand in vedere atitudinile, punctele de vedere si actiunile potentialilor beneficiari, fatd de acesta. Deoarece el
trebuie sd acopere un domeniul larg de aplicatii, trebuie si se integreze in contextul practic in care actioneazi cei
insdrcinati cu examinarea, atestarea si creditarea, permitandu-le si se acomodeze cu acesta intr-un timp rezonabil.

4. Schitarea sistemnlui de credite. ““Sa fie simplu!” Succesul ECVET depinde de gradul in care va fi acceptat de par-
ticipantii la VET, adica intreprinderi, asociatii, asociatii profesionale, furnizori de practicd, scoli profesionale si
tehnice si nu in cele din urmd, de elevi ingisi. Oricum, acceptarea sa universald poate fi dobdnditd numai dacd se
dovedeste a fi semnificativ si inteligibil pentru utilizatori si adecvat pentru emiterea de certificate.

5. Cadrul de lucru institutional la nivel national si regional. In plus, ECVET necesita inglobarea institutionald in contex-
tul aplicatiilor nationale, pentru a-i asigura folosirea fard piedici $i a-i garanta acceptarea din partea actionarilor. In
plus, organismele competente sau alti participanti nu trebuie si fie suprasolicitati.

6. Subsidiaritate. Consideratiile privind subsidiaritatea ECVET joaca un rol principal cand se colecteaza materia-
le pentru expertiza legala. Subsidiaritatea este asiguratd de o actiune a Comunitatii daca este necesar sa se atinga
obiectivele Tratatului EU (Art. 5 par. 3). Acesta se aplicd evident pentru proiecte ce traverseaza granitele, ca de
exemplu schimbul de informatii sau mobilitatea elevilor practicanti. Un sistem european pentru descrierea rezul-
tatelor educatiei corespunde principiului subsidiarititii in masura in care s-ar limita la o “functie ce traverseaza
granitele”, accentuand descrierea calificativelor VET numai in raport cu aceastd functie.
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Noi identificam doud scenarii principale pentru a implementa ECVET in sistemele VET si de calificare: fie tarile
intampind dificultati si accepta necesitatea reformelor, fie tirile folosesc oportunitatea ECVET pentru dezvolta-
rea sistemelor lor VET si de calificare.

Prin urmare, baza de date empiricd aratd cd dezbaterile pe tema ECVET pun pe prim plan probleme de perspec-
tiva si dificultati legate de schemele si rutinele sistemelor VET nationale (de exemplu: cooperarea dintre actionari,
definitia calificarilor).

Pe de alta parte, expertii au acceptat ideea conform cireia ECVET ar putea contribui la promovarea invitamdintului
pe toata durata vietii $i a metodelor individuale de educatie. Acest fapt arata cd ECVET, in plus fatd de scopul sau
primar de a promova mobilitatea peste granite, este considerat ca potential pentru facilitarea eforturilor nationa-
le de a moderniza sistemele VET si de calificare. Un aspect specific atat necesititii de reforme cit si perspectivei
de invitamant pe toata durata vietii este abordarea rezultatelor educatiei. Marea majoritate a expertilor era obisnuita
cu acest subiect si a inceput sa-1 foloseasca in procedeele de examinare si atestare. Cu toate acestea, cativa experti
combina nivelul scazut de documentatie despre cunostinte, aptitudini si competente (KSC) cu o criticd generala
a practicilor nationale.

5. Analiza ECVET pentru o mai buna intelegere

5.1. Tranzitia ECVET

Abordarea ECVET dintr-o perspectiva legala si de regulamente implica identificarea de etape procedu-
rale pana la nivelul acordarii unei calificari profesionale pe o baza transnationald. Noi am folosit urma-
toarea schema in cadrul proiectului Reflector:

Etapa 1: atestarea rezulatelor educatiei in tara gazda respectivi;
Etapa 2: acordarea de credite;

Etapa 3: evaluarea rezultatelor educatiei acumulate in strainatate (inclusiv alocarea de credite,
documentatie si acordarea de certificate);

Etapa 4: recunoasterea creditelor obtinute in strainatate ca parte a calificrii ce urmeaza a fi obtinuta

Etapa 5: acordarea calificarii in conformitate cu regulile si reglementarile aplicate in tara de origine a

elevului.

Etapele 1 si 2 apartin evaludrii rezulatelor educatiei acumulate in striintate. In timpul sederii in strainatate elevul
va sustine examene conform regulilor din tara gazda si va primi credite. Procesul de evaluare se va incheia prin
acordarea de credite. Aceasta ar putea include emiterea de certificate pentru rezulatele dobandite si de documente
legate de activititile de invatimant intreprinse. In acest mod este pregititi Etapa 3. Creditele sunt grupuri forma-
le de rezultate ale educatiei, care sunt supuse transferului; ele sunt acordate dupd o proceduri de atestare. Credi-
tele ar putea corespunde partilor de calificare formald fie din tara gazda sau din tara de origine.

Partea de validare a procedurii ECVET cuprinde o evaluare a rezultatelor educatiei (Etapa 3), adica verificarea
corespondentei dintre rezultatele educatiei dobandite in striindtate si standardele calificarii de acasi. Aceastd eva-
luare se bazeazd pe documentatia trimisa de tara gazda si pe creditele acordate. Aceasta conduce la recunoagterea
creditelor dobandite in striinatate.
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Fig. 3: Valuation, Vali-
dation and Certification

Assessment of learning outcomes in mobility context
acquired by the learner
. 5 Home

Valuation Awarding of credits country

Evaluation of learning outcomes credit points acquired

abroad (including their allocation to  credits,

documentation and awarding of certificates)

Validation

Host Recognition of credits acquired abroad credit
country points as parts of the qualification to be obtained

Awarding of a qualification in accordance with the Certifi-

regulations applied in the learner’s home country cation

Rezultatele acestei etape vor apartine fie procedurii de “recunoastere” sau de “acordare a unei calificari”. Alterna-
tiva depinde de contextul legislativ national si regional, deoarece Etapele 4 si 5 se vor desfasura in tara de origine
a elevului. In particular, referitor la Etapa 5, vor trebui avute in vedere aspecte legate de legislatia formala privi-
toare la acordarea calificarilor. Acordarea calificarii se concretizeaza printr-un certificat care semnifica un “docu-
ment oficial emis de o autoritate sau un organism care documenteazi, ca urmare a unui procedeu standardizat de
evaluare, nivelul de educatie a unei persoane®”

Una din dificultitile pe care le-am intimpinat in timpul studiului a fost sa stabilim o demarcatie intre procesele
de evaluare, pe de o parte si procesele de validare, pe de alta. Prin urmare, ne vom referi la evaluare ca la o parte
a procesului de validare, unde “validarea” este inclusd ca o etapa intermediari in procesul de validare. Vom inte-
lege validarea ca “procesul de atestare §i recunoastere a unui spectru larg de cunostinte, know-how, aptitudini i
competente pe care indivizii le-au putut dobandi pe parcursul vietii, in diferite circumstante, cum ar fi, in timpul
procesului de Invatimant, la locul de munca si in afara acestuia, in particular in ceea ce priveste validarea rezulta-
telor educatiei in situatii informale®”.

In contextul ECEVT, noi inlocuim procesul de atestare cu un proces de evaluare. Cele trei elemente principale:
evaluarea, validarea si certificarea sunt esentiale in asigurarea transferului partilor de calificare. O altd definitie im-
portanta se referd la diferenta dintre “sistemele VET” si “sistemele de calificare”. Termenul de sistem VET este
folosit in studiul nostru pentru a accentua furnizorii de VET si programele VET. “Sistemele de calificare” si “or-
ganismele competente” sunt folosite conform definitiei date de Comisia Europeana. Prin urmare o calificare se
defineste ca “rezultatul formal al unui proces de atestare si validare, care se obtine cand un organism competent
stabileste cd un individ a atins performante in educatie la un nivel dat”. (Comisia Comunitatii Europene 2000).
In contextul ECVET, procesele de atestare si validare pot fi disociate si repartizate la doi parteneri VET diferiti.

* Tissot, Philippe, Terminology of vocational training policy: a multilingual glossary for an enlarged Europe. Ed. Cedefop. Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities, 2004, http:/ /www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/Book-
shop/default.asp

> idem
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5.2. Unitagi, module i calificari

In contextul ECVET se face o distinctie terminologica intre “unititi” si “module”.

P Termenul “modul” apartine nivelului de procesare, adici nivelului de organizare si conducere a programelor
VET. Un program VET cu o structurd modulara este compus din elemente ce se disting prin termeni orga-
nizatorici, adicd elemente care pot fi examinate. Prin urmare, un program VET “complet” se constituie prin
cumularea modulelor individuale.

P> Cand se vorbeste despre “unitdti” se face referire la nivelul rezuitatelor ca pirti ale calificirii, care pot fi definite
pe baza cunostintelor, aptitudinilor si competentei. Unitatile pot fi certificate. Nu numai c4 identificarea rezu-
latelor (partiale) ale educatiei nu exclude o structura ne-modulari, integrald a programelor VET, dar din moti-
ve practice aceasta este intradevir necesara in cadrul unei evaludri formale a procesului de educatie.

Interviurile expertilor au evidentiat confuzia intre aceste doua concepte precum si dificultatea de a face distinc-
tie intre ele. Aceasta este o problema majora deoarece ECVET trebuie si abordeze separat nivelul de procesare si
nivelul de rezultate (fara a neglija insa interdependenta dintre ele). Unele sisteme de calificare nu fac diferenta intre
acestea (de exemplu, Intr-un sistem VET bazat pe o aboradare integrald), altele pot asocia un modul (nivelul de
procesare) la diferite unitati (nivelul de rezultate), asa cum se prezinta in schema alaturata.

7 Fig. 4: 1dentification of
“units” in different qua-
lifications systems
E 4 & 2 E 4 B S T
HE
- - _’D
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-0
“column structure* relevance of elements below et D
programs consist of “program level* under certain
subjects, steps etc. conditions (transfer, recognition...) modularised system
focus on awareness
“whole qualifications” of units

Conceperea mobilitatii si promovarea acceptirii ECVET implica recunoasterea diferentei dintre nivele si eviden-
tierea faptului cd identificarea unititilor in scopul mobilitatii elevilor nu este in mod necesar legata de modulariza-
rea programelor. Figura urmatoare schematizeaza aceasta abordare.
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Fig. 5: dentification of
units in context of cross
border transfer

processes
outcomes
I processes
processes
outcomes
processes
outcomes

] processes
] processes

+
+
+

+
+
+
+
+
+

|
+
|
+
+
v

+

+

I
4
IR ovieomes
I
i

+

+
+
+
+

+
(.
4

UEIaL 0 L

“column structure" relevance of elements below

|

+ 6
N | | | o

+ + 4
s

+ + 4
e

+

+

| )
I:II:II:IIﬁCII:I
I:IDI;I 0]
OO =

programs consist of “program level under certain

subjects, steps etc. conditions {transfer, recognition...) modularised system
focus on awareness
“whole qualifications” of units

—

6. De la solitar la internationalist, tipologia
reflectorului

Focalizarea studiului ECVET reflector pe atestare si transfer implica abordarea mobilititii pe baza a doud procese
majore:

1. atestarea si evaluarea rezultatelor educatiei dobandite in timpul perioadei de mobilitate;

2. transferul realizarilor elevului in sistemul VET si de calificdri din tara sa de origine, in scopul de a folosi aces-
te rezultate ale educatiei pentru acordarea de calificari in conformitate cu regulamentele in vigoare din tara de
origine.

Atestarea se face in mod diferit in sistemele de calificare, diferite scheme pot fi identificate: (1) atestarea unititi-
lor, (2) atestarea unitdtilor si evaluarea individuald (conducand la acordarea calificarilor partiale), (3) atestarea uni-
tatilor si evaluarea integrald (conducand la calificiri complete), si (4) atestarea unititilor si evaluarea individuala (in
cazuri particulare, cum ar fi in scopul mobilitatii internationale).

Referitor la transfer, acesta are loc in context international sau national, sau in ambele, in conditiile in care tran-
sferul poate fi o caracteristicd deosebitd in sistemul de calificare considerat. Focalizarea pe proces permite identi-
ficarea analogiilor implicite cu ECVET din cadrul sistemelor de calificare, ceea ce sporeste domeniul combinatii-
lot descrise mai sus.

Putem identifica analogii implicite in tarile in care, de exemplu, nu existd metode pentru transferarea calificiri-
lor partiale dobandite in strainatate, insd in cazuri particulare se aplica metode de transfer a rezultatelor educati-
ei intre furnizorii domestici de educatie. Acestea sunt considerate exceptii dar pot deveni treptat normalitate daca
motivele pentru care au fost introduse continud sa existe. Acest caz se intilneste in mai multe tari §i se referd atat
la atestare cat i la transfer. De exemplu: calificari partiale (tineri ce nu indeplinesc conditiile pentru un “program
complet de calificare”) sau retrageri din diverse motive, ce primesc certificate de atestare a ceea ce au invatat ina-
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inte de intrerupere si transfer (rezulatetele educatiei obtinute in timpul programelor pregatitoare pot fi considera-
te pentru admisia la programme VET si pot chiar scurta programul).

Ambele tipuri “integral solitar” si “unitate-constient international” sunt #puri extreme, cu un spectru larg de posi-
bilititi si sunt prezentate aici ca model, deoarece nu exista nici tipul “integral solitar”, care nu ar permite comu-
nicarea dincolo de granitele intregului program monolitic, nici tipul “unitate-constient international”, al carui
sistem complet deschis ar admite acumularea liberd, neconditionata de rezultate ale educatiei, indiferent de pro-
gramele in care acestea au fost dobdndite.

Table 1: the ECVET reflector typology

Individual units are assessed and the cross-border 8 high

Unit-aware Internationalists transfer of partial qualifications is possible.

The training programmes are oriented to a final
Holistic Internationalists exam; however, partial qualifications are considered 7
in the context of cross-horder transfer.

The training programmes are oriented to a final
Holistic Loners exam. The legal and institutional requirements for a 15
transfer of partial qualifications are missing.

low
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7. Recomandari

Am formulat o serie de recomandari din punct de vedere institutional — propuneri pentru actiuni ce trebuie intre-
prinse In tabelul urmator — si din perspectiva elevului — asa cum sunt prezentate in continuare impreund cu tipo-
logia reflector a sistemelor de calificare.

Table 2: Proposals for actions to be taken (in relation to the reflector typology)

Clarification of the cross-border function of ECVET
Involvement of those stakeholders, who worry about an erosion of national (e.g. quality-) standards
caused by increasing mobility in IVET.

Using ECVET for the creation of more flexibility and transition on
national level

Using ECVET for a competence-based description of learning
outcomes

Using ECVET for a competence-
based description of learning
outcomes

Identification of implicit analogies of ECVET in national VET/
qualifications practices

Clarification of the relation between ECVET and existing instruments
and methods

Legal regulation of equivalence

of learning outcomes acquired If necessary adaptation of existing legal provisions of regulating

equivalence of learning outcomes acquired abroad

abroad

Establishing prerequisites for the accomplishment of mobility Responsibility for tasks in
schemes and the assessment and valuation of learning outcomes connexion with ECVET fulfilled
in the context of ECVET (e.g. via more flexible regulation of by those institutions currently
responsibilities or decentralised solutions); securing the resources in charge of analogue tasks;
required. securing the resources required

Recomandarile referitoare la cele patru zone de implementare a ECVET sunt detaliate in raportul on-line al stu-
diului. Urmaitoarele recomandari leagi perspectivele elevilor cu cerintele dezvoltarii sistemului, fiind dezvoltate
impreuna cu tipolgia reflector.’

7.1. Tipul “integral solitar”: de la cultura la practica

Portret: sistem VET extrem centralizat. Sistemul de calificare nu se bazeaza pe rezultatele educatiei. In cursul
anului scolar au loc examene orale si scrise ; examenul final scris se desfisoara la sfarsitul anului scolar. Se dezvol-
ta sistemul de validare a invatimantului ocupational dar nu este inca implementat. Nu existd proceduri comune
de recunoastere sau mijloace de stabilire a echivalentelor dintre rezultatele educatiei obtinute in diferite program-
me. Nici o metoda de recunoastere a unitatilor sau calificarilor obtinute in afara tarii. Experienta acumulata in do-
menii specifice. Nu exista cadru oficial pentru transferul rezulatelor educatiei. Mobilitatea in interiorul sistemului
este limitata In principal de o puternica centralizare. Unitatile nu sunt transferabile intre programe. Acumularea
de rezultate ale educatiei este aproape nerelevanta.
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Perspectiva traversarii granitelor: Impuls atestarii

Scolile de stat si-ar putea asuma sarcina de a cduta parteneri din striindtate pentru proiecte de mobilitate, de a
identifica unitati adecvate, de a negocia conditiile cadru ale schimbului §i a concluziona acorduri de invatamant.
O cerintd de bazi este existenta unei oarecare independente legale.

Avantaje pentru elev: Proiectele de mobilitate pot fi schitate in stransd legaturd cu nevoile
elevnnli implicat. Pregatirea proiectelor de mobilitate este o activitate ne-birocraticd pentru
elevis e nu sunt trimisi pe un lung drum institutional. Cregterea rolului scolilor le poate aduce
in situatia in care pot rdaspunde mult mai flexibil noilor ceringe, furnizand astfel o contributie
de calitate la intregul sistem VET. Transfernl pestre granitd si perspectivele de dezvoltare a
sistemului sunt aici In strinsd legaturd.

Pentru acest tip, calificarile partiale nu au nici o valoare legal independenta in sistemul de calificare. Prin urmare,
sprijinirea identificarii unitagilor ECVET este de o importanti particulard. Aceasta necesitd proceduri ce permit
revizia formelor traditionale de atestare formala (care au fost mereu legate de unititi) si identificarea de aspecte
comune cu sistemele de calificare din striindtate, in potentialele tari partenere, inclusiv stabilirea echivalentelor
dintre experientele din invagimant. In acest scop se recomandd documentarea procedeelor bune din Europa. in
prezent acestea pot fi gisite numai In contextul proiectelor de mobilitate LEONARDO.

Avantaje pentru elev: Transfernl rezultatelor educatiei in tari europene este posibil la scard
largd, nu numai in cazuri particulare. Transparenta proiectelor de mobilitate incurajeazd

0 atmosferd de incredere mutnald. La un nivel dat de cunostinte, bazat pe comparatia si
echivalenta dintre experientele in invatamant, perioade de studin in straindtate pot fi integrate

mnlt mai sistematic intr-un program de educatie §i pot fi planificate ca parte a dezvoltarii
individuale 5i acordarii de calificari.

Perspectiva dezvoltarii sistemului: o noua cultura a validarii

Examinarea si atestarea sunt deosebit de importante, in mod special prin diversitatea tipurilor de examinare.
Acordarea rolului cuvenit demonstrarii aptitudinilor in VET si accesarea competentei strdine prin sporirea schim-
burilor internationale pot fi inlesnite de ECVET
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Folosirea ECVET poate lirgi considerabil posibilitatile relativ limitate ale transferului international si le poate
asigura o baza mai sigurd. Astfel, se vor elibera resurse (prin evitarea scolarizarii redundante). In final, ECVET ar
putea fi exploatat pentru a face posibila acumularea de rezultate ale educatiei, independent de un program

Avantaje pentru elev: Recunoasterea rezultatelor educatiez, dobandite in afara sistemului V'ET
Jformal, poate [i facilitatd. Ar putea fi folosite noi metode de atestare a rexultatelor eduicatie,
pentru a face vizibile cunostintele, aptitudinile si competentele, chiar si in cazul in care nu a fost
strabdtut intregul program (intreruperi, abandonnri).

7.2. Tipul “unitate-congtient international”: pe drumul cel bun

Portret: Sistem VET orientat predominant pe scoald. Atentie deosebitd acordata unitatilor. Transfer in interiorul
sistemului si peste granite. Exista un sistem de credite. Programele VET sunt subdivizate in module, alocarea de
credite urmireste o “logica scolastica”: punctele de credit sunt atribuite pe subiecte (discipline). Inovatie recenta:
demonstrarea aptitudinilor. La transferul de la un sistem la altul sau de la programul VET general la programul
scolar secundar, cel putin cursurile de baza si de specialitate absolvite sunt recunoscute. Unititile cu valabilitate
generald pot fi transferate. Diverse procedee de recunoastere. O parte a practicii la locul de munci poate fi efec-
tuatd intr-o tara striind. Totusi, recunoasterea rezultatelor educatiei nu scurteaza in mod automat durata perioadei
de invagimant. O parte din furnizorii VET nu au incredere unii in alti.

Perspectiva trecerii frontierei

Sistemul asigurd deja integrarea in programa de invatimant a etapelor de instruire in striinatate. Scolile pot or-
ganiza programe de schimb. Folosirea procedeelor de demonstrare a aptitudinilor si metodelor corespunzatoare
pentru atestarea rezultatelor educatiei este inca in faza incipientad. Descrierea experientelor in educatie pe o baza
orientatd spre rezultate poate facilita in mod semnificativ transferul, independent de sistem.
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Avantaje pentru elev:

Proiectele de mobilitate sunt facilitate in mod deosebit. Folosirea lor creste, deoarece caracterul
rexultatelor dobandite este mai clar definit 5i documentat decat pand acum. Astfel, se poate

vorbi despre o schimbare de la ocazionalul folosit “supliment interesant” in programul standard
VET primar, la o sitnatie de normalitate in V'ET primar.

Perspectiva dezvoltarii sistemului

Definirea rezultatelor educatiei pentru modulele de practica poate imbunatati semnificativ valoarea actualului sis-
tem de credite. Aceasta poate incuraja increderea mutuala intre furnizorii de VET. Este facilitatd scurtarea duratei
instruirii prin transfer. In final, aplicarea instrumentelor ECVET poate facilita procesul de implementare a de-
monstririi aptitudinilor, care este actualmente in curs de desfisurare.

Avantaje pentru elev:

Flexcibilitatea sistemunlni permite elevilor folosirea avantajelor sale. Este evitatd dublarea etapelor
de instruire, consumatoare de timp. Transfernl intre furnizorii de educatie este semnificativ
Sacilitat. Creste avantajul programelor de educatie pe care un elev le-a absolvit si a certificatelor pe
care le-a dobandit, datoritd orientdrii catre rezultate. Demonstrarea citre piata forfei de muncd,
a ceea ce un elev stie §i este capabil sd facd, devine mai ngoara.

7.3. Tipul integral international: totul intr-unul

Portret: Competenta profesionald cupringatoare (multilaterald) este obiectivul primordial al V'ET. Pondere semmnificativd pe instruc-
tia la locul de muncd. Cunogtintele, aptitudinile si competentele ce trebuie acummulate sunt clar definite in regulamente. Metodele de
certificare sunt totugi indreptate cdtre calificarea completd. Existd forme de atestare la micro-nivel, dar rexultatele acestora nu an sta-
tut oficial. Focalizare pe certificate. Procedeele de recunoastere conduc la admiterea la examene. O parte a programulni VET poate
[i absolyitd intr-o tard strdind (sub monitorizarea organismelor competente). Perioadele de practica la locul de muncd pot fi scurtate
prin acreditarea perioadelor V'ET anterioare, care nu s-an bazat pe practica. Acummularea de rezultate ale educatiei este dezvoltata
in unititi mari (specializare dupd practica de bazd). Inbundtitirea posibilititilor de transfer este in dezbatere intensiva.
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Perspectiva trecerii peste granita
>

Legislatia incurajeaza transferul peste granitd a rezultatelor educatiei. Avand in vedere cd regulamente legale exista
deja, ar fi rezonabil sd se examineze dacd acestea ar putea fi adaptate Inainte de implementarea ECVET. Pentru a
evita impiedicarea proiectelor de mobilitate prin fragmentarea responsabilititilor, trebuie s se asigure cd partene-
rii din straindtate au o singurd persoana de contact. Aceasta necesitd in contextul ECVET relatii clar definite intre
scoli, firme si organismele competente.

Pentru a extinde transferul peste granitd, trebuie definite unitati in contextul practicii la locul de munca. Deoarece
VET se bazeaza in primul rand pe forme de invatamant complexe, bazate pe munca si deoarece nivelul de recu-
noastere a unitatilor este scizut, comunicarea cu partenerii striini in cadrul proiectelor de mobilitate trebuie sa fi
pregatita cu atentie. Este necesar sd se defineasca cu claritate: nivelul de KSC atins deja de elev, ceea ce urmeaza a
fi invatat si criteriile pentru determinarea rezultatelor educatiei.

Avantaje pentru elev:

Planificarea fazelor V'ET in strainatate este facilitatd si mai putin birocratica. Un proceden
consecvent in introducerea ECVET completeazd examindrile individuale si regulamentele.
Beneficiul unei sederi in strdainatate devine mai transparent pentru elev, poate fi mai usor evaluat
57 validat,

Perspectiva dezvoltarii sistemului

Identificarea unitatilor pentru transferul peste graniti, dupa cum s-a ardtat mai sus, ar facilita de asemenea stabi-

lirea conditiilor pentru transferul in interiorul sistemelor nationale. Transferul ar putea avea loc la nivelul rezulta-
telor educatiei si ar depdsi cu mult posibilitatile actuale. Aceasta corespunde cu necesititile actuale de dezvoltare a
sistemului, deoarece o comunicare ce functioneaza bine intre diferiti furnizorii VET (institutii de invatamant pro-

Avantaje pentru elev:

In acest caz se poate, de asemenea, reduce semnificativ dublarea timpunli de studin. Coordonarea
Jfacilitatd intre diferitii furnigori dintr-un sistem usureazd elevul. Documentarea calificirilor
partiale pe baza rezultatelor educatiei ar fi de asemenea un beneficiu semnificativ pentru cei

ce intrerup (abandoneazd) programul de studin. Nu va mai fi un caz de “totul san nimic” si
Sitnatia problematicd creatd de abandonul timpurin al programului integral de edncatie ar fi
usnratd.
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tesional full-time in scoald, intreprinderi, parteneri de cooperare la educatie) castiga importanta. ECVET ar putea
fi aplicat pentru a imbunatati comunicarea dintre acesti actionari, pentru a stabili cdi mai flexibile in atingerea sco-
pului de “calificare completa”. ECVET ar putea fi de asemenea folosit pentru a documenta rezultatele educatiei
dobandite de cei ce au abandonat VET.

8. Informatii suplimentare

ECVET - Site-ul Comisiei Europene ec.europa.cu/education/ecvt/index_en.html

Studiul MoVE-iT

Pagina web a proiectului WwWw.europe-move-it.eu
PricewaterhouseCoopers www.nl.pwe.com

CENTRUM VOOR INNOVATIE

VAN OPLEIDINGEN - CINOP www.cinop.nl
ECVET connexion
Pagina web a proiectului www.ecvetconnexion.com

ANFA — Asociatia nationala franceza pentru educatie

in industria automobilisticd http://213.251.176.68 /index.php
MENESR — Ministerul francez pentru educatie,

invatimant superior si cercetare www.education.gouv.fr
ECVET reflector

Pagina web a proiectului www.ecvet.net

Institutul de cercetare pentru invatimantul profesional si practicd  www.f-bb.de

Institutul federal pentru invitdmantul profesional §i practica www.bibb.de
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