Anexa la ordinul nr. 09 din 14 ianuarie 2015

Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de inviatimint superior din
Republica Moldova

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de invatamint superior
din Republica Moldova (in continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu Codul educatieli
nr. 152 din 17 iulie 2014 si stabileste cadrul normativ privind organizarea si desfasurarea procesului
de alegere a rectorului institutiei de invatamint superior din Republica Moldova.

2. Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice si/sau stiintifico-didactice si au
experienta de cel putin 5 ani in invatamintul superior si cercetare.

3. Nu pot fi impuse alte conditii de eligibilitate decit cele prevazute de prezentul Regulament.

4. Functia de rector poate fi detinutd de una si aceeasi persoand nu mai mult de doud mandate
consecutive, a cite 5 ani fiecare.

5. Rectorii institutiilor de invatamint superior sint alesi de catre adunarea generald a personalului
titular stiintifico-didactic, stiintific si didactic, si a reprezentantilor studentilor in senat si in
consiliile facultatilor, cu votul majoritatii.

6. Rectorii institutiilor de invatamint superior in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice sint
numiti in functie de conducatorii autoritatilor de resort din domeniile apararii, securitatii si ordinii
publice, in subordinea carora se afla institutiile respective, conform cadrului normativ special al
domeniilor mentionate.

7. Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald organizeaza si desfasoara procesul de alegere a
candidatului la postul de rector in conformitate cu Regulamentul propriu privind modul de alegere
a rectorului, elaborat in baza prezentului Regulament.

Il. Organizarea si desfasurarea procesului de alegere a rectorului

8. Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionala prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in
exercitiu.

9. In cazul eliberarii rectorului din functie inainte de expirarea mandatului, initierea procesului de
alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare strategica institufionald prin
publicarea unui anunt, in termen de 10 zile de la data cind functia devine vacanta. Pina la data
alegerii rectorului, fondatorul institutiei de invatamint numeste un rector interimar.

10. Anuntul de declansare a procesului de alegere a rectorului contine in mod obligatoriu:
a) denumirea si sediul institutiei de invatamint organizatoare a alegerilor rectorulut;



b) criteriile de accedere la functia de rector;

¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor.

11. Candidatii la postul de rector, in termenul indicat in anuntul de declansare a procesului de alegere
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a rectorului, depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul, care va congine obligatoriu
urmatoarele:
a) scrisoarea de intentie;
b) curriculum vitae (format Europass);
c) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-didactice;
e) documente doveditoare privind experienta in invatamintul superior si cercetare, alte
documente care atesta activitatea profesionala, manageriala si stiintifica a candidatului;
f) programul de activitate;
g) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activitatii sale, a
normelor de etica si deontologie profesionala, precum si lipsa de antecedente penale.

Dosarele candidatilor la postul de rector, intocmite conform prevederilor regulamentului propriu,
se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald, care verificd corespunderea
acestora cu conditiile de eligibilitate si consemneaza intr-un proces verbal deciziile finale.

Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinta solicitantilor in scris, impreuna cu motivatia
respingerii. Eventualele contestatii ale candidatilor declarati neeligibili se formuleaza in scris si
se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald in termen de 48 de ore de la data
ingtiintarii. Consiliul examineaza contestatiile in primele 24 de ore de la depunere si comunica
rezultatul solutionarii in urmatoarele 24 ore.

Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi
eligibile.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala face publica, in cel putin 10 zile dupa
expirarea termenului de depunere a dosarelor, lista candidatilor eligibili si programele de
activitate ale acestora, precum si orice alte acte din dosarele candidatilor stabilite prin
regulamentul propriu.

Dupa afisarea publica a listei candidatilor, urmeaza o perioada de cel putin 14 zile calendaristice,
in care se organizeaza cel putin o dezbatere publica, in fata electoratului academic, intre
candidati pe marginea programelor de activitate ale acestora, Tnaintea procesului de votare. La
solicitarea comunitatii academice sau a candidatilor pot fi organizate intilniri cu comunitatile
academice.

Listele cu membrii comunitatii academice cu drept de vot in procesul de alegere a rectorului sint
alcatuite de Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald pe baza datelor transmise de
Serviciul de resurse umane al institutiei - pentru personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si
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didactic, si de decani si rectorul in functie - pentru reprezentantii studentilor din senat si din
consiliile facultatilor.

Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare, in modul stabilit de
Regulamentul propriu, si se considera valid, dacd la scrutin au participat cel putin 2/3 din
numarul membrilor comunitatii academice inscrisi pe liste.

In cazul in care primul tur de scrutin nu a avut loc din cauza participarii unui numar de electori
mai mic de 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice, se organizeaza, dupa cel mult 14
zile, un al doilea tur de scrutin intre aceiasi candidati, care se valideaza daca participa majoritatea
simpla de electori.

In cazul in care au fost depuse dosare ce catre mai mult de doi candidati, iar la primul tur de
votare validat niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla a voturilor, se
organizeaza, dupa cel mult 14 zile, un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi
candidati, care au intrunit cele mai multe voturi in primul tur de scrutin.

Al doilea tur de votare, cu doi candidati, se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare in
modul stabilit de regulamentul propriu privind modul de alegere a rectorului si se considera
valid, daca la scrutin a participat cel putin majoritatea simpla a membrilor comunitatii academice
inscrigi pe liste.

In cazul in care in al doilea tur de scrutin candidatii obtin un numar egal de voturi, procesul de
votare se repeta, la fiecare 14 zile, pina cind unul dintre candidati va obtine un numar mai mare
de voturi.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald constatd rezultatul procesului de alegere a
rectorului si il comunicd fondatorului institutiei de invatamint, in cel mult 2 zile de la data
ultimului tur de scrutin organizat. Procesul-verbal privind alegerea rectorului, intocmit conform
prevederilor Regulamentului propriu, si dosarul candidatului se prezinta fondatorului.

Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in
termen de cel mult 3 luni de la data primirii rezultatului alegerilor, transmis de Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala.

Contestatiile cu privire la procesul de alegere a rectorului si rezultatele alegerii acestuia se
examineaza de catre Consiliul de eticd si management in termen de 7 zile lucratoare.

Mandatul rectorului in exercitiu se prelungeste pina la numirea in functie a rectorului nou ales
conform prevederilor prezentului Regulament.

Fondatorul incheie cu rectorul ales al institutiei de invatamint superior un contract individual de
munca cu o durata de 5 ani, care include si prevederi ce tin de salarizare. Acestea se stabilesc de
catre fondator la propunerea senatului.
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Contractul individual de munca poate fi reziliat inainte de expirarea termenului acestuia In
conformitate cu art. 105 alin.(10) al Codului educatiei si Codul muncii.

Candidatii la postul de rector, care sunt membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
Institutionala, nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-si delega un observator la
procesul de votare, desigilare a urnelor, numarare a voturilor, intocmirea si semnarea proceselor-
verbale de numadrare a voturilor.

In cazul infiintarii unei noi institutii de invatamint superior sau comasarii a doua ori mai multor
institutii de invatamint, fondatorul numeste un rector interimar pentru perioada de pina la
desfasurarea alegerilor rectorului conform prevederilor prezentului Regulament. Interimatul
functiei de rector nu poate depasi durata de doi ani.



