ORDIN
Nr. 148 din 16.04.1996

Ref.: Din Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
conducere si alegerea organelor de conducere in institutiile de
invatamant superior universitar din Republica Moldova

Examinand propunerile Directiei Principale de Invatimant Superior (dI V. Stan), precum
si cele ale cadrelor didactice din institutiile de Tnvatdmant superior universitar, si in conformitate
cu Hotararea Consiliului Ministerului fnvétémﬁntului nr. 24.4.3 din 19 martie 1996, ministrul
invatdmantului emite urmatorul

ORDIN

1. Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de invatamant superior universitar din Republica
Moldova intra in vigoare din momentul semnarii prezentului ordin.

2. Rectorii institutiilor de Tnvatdmant superior universitar:

- sa aduca prezentul ordin la cunostinta tuturor subdiviziunilor, precum si persoanelor
interesate;
sa asigure respectarea prevederilor Regulamentului nominalizat.

3. Din momentul punerii in aplicare a prezentului Regulament, se abrogda Hotararea
Colegiului Ministerului Stiintei si invatimantului al Republicii Moldova nr. 5/03 din 22
aprilie 1993.

4. Directia Principald de Invatimant Superior (dl V. Stan) va controla modul de executare a
prezentului ordin.

P. Gaugas,
Ministru



APROBAT

Prin Hotararea Consiliului
Ministerului Invatimantului nr. 24.4.3
Din 19 martie 1996.

REGULAMENTUL
cu privire la ocuparea posturilor didactice
si de conducere si alegerea organelor de conducere
in institutiile de invatamant superior universitar
din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

Pentru desfasurarea activitatii didactice, metodico-educative si de cercetare stiintifica in
invatamantul superior universitar se stabilesc urmatoarele posturi didactice:

la catedre: profesor universitar, conferentiar universitar, lector superior universitar, lector
universitar, asistent universitar;

in camine: pedagog social.

O data in cinci ani posturile se anuntd vacante si se efectueazd realegerea (alegerea)
cadrelor didactice.

Hotararea privind anuntarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante (sau celor

prezentate pentru concurs) cu personal titular se ia de catre Senat, la cererea catedrei sau a
decanului facultatii, prin vot deschis.

In institutiile de invatamant cu un numar de cadre didactice mai mare de 500 persoane, la

decizia rectorului, realegerile pentru postul de conferenfiar universitar pot fi examinate la
Consiliul facultatii.

Nu pot fi considerate vacante si prezentate pentru concurs posturile ocupate de femeile

aflate In concediu de maternitate si de persoanele care sunt in concediu de creatie si 1si fac
doctoratul, fiind eliberate de la munca didactica.

3.

Persoanele care doresc sa participe la concurs depun si inregistreaza, in termen de 30 zile
de la anuntarea in presa republicand a concursului, la serviciul personal al institutiei
respective cererea insotita de urmatoarele acte:

fisa personald;

lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate (la cerere prezinta si originalul lucrarilor si
cursul de lectii publicate, precum si lucrarile prezentate la diferite expozitii republicane
(internationale));

copiile diplomelor ce confirma studiile, gradul si titlul stiintific si onorific;

copia certificatului de absolvire a cursurilor de perfectionare (stagiere), cu specificarea
cursurilor urmate, probelor promovate si calificativului obtinut.

I1. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

La concursul pentru postul de profesor universitar pot candida:

persoane care au titlul de profesor universitar in domeniul respectiv;

persoane care au grad stiintific de doctor habilitat Tn specialitatea respectiva si o vechime
de cel putin 5 ani in functia de conferenfiar universitar sau cel putin 10 ani vechime n
activitatea stiintifica si care au pregatit 1-2 doctoranzi;

ca exceptie, persoane care au gradul stiintific de doctor in domeniul respectiv sau titlu
onorific §i o vechime de cel putin 15 ani ca titular in functii didactice, dintre care cel
putin 5 ani in functie de conferentiar universitar.



La Facultatea de arta plastica si decorativa la postul de profesor universitar pot candida
si persoanele fara grad stiintific, care sunt membri ai Uniunii Artistilor Plastici din Republica
Moldova ce au organizat expozitii personale republicane (internationale), cu o vechime de cel
putin 15 ani de activitate didactica (ultimii 5 ani 1n calitate de conferentiar universitar).

La postul de profesor universitar titular pot pretinde persoanele care s-au manifestat
printr-o apreciata activitate de pedagog, savant si om de arta, tin cursuri teoretice generale si de
specialitate, pregatesc magistri si doctoranzi, au publicatii stiintifice si metodico-didactice la
nivel republican (si international), lucrari de creatie, sunt autori de manuale pentru invatamantul
superior §i preuniversitar, si au cel putin un curs de lectii publicate (multiplicate).

2. La concursul pentru postul de conferentiar universitar pot candida:

- persoane care au titlu de conferentiar universitar in domeniul respectiv;

- persoane care au gradul stiintific de doctor habilitat in domeniul respectiv si au o
vechime de cel putin 2 ani in activitatea didactica sau cel putin 5 ani vechime in
activitatea stiintifica;

- persoane care au gradul stiintific de doctor in domeniul respectiv si o vechime de cel
putin 5 ani de activitate didactica sau cel putin 10 ani de activitate stiintifica.

La postul de conferentiar universitar pot pretinde persoane care s-au manifestat plenar in
activitatea stiintifico-didactica si de creatie, {in cursuri teoretice, participa la expozitii
republicane (internationale), sunt conducatori de proiecte (lucrari) anuale si de diplomad, au
publicatii stiintifice, metodico-didactice si de creatie la nivel republican, au un curs de lectii
publicate (multiplicate).

Ca exceptie, la concursul pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar pot fi
admise persoane fard grad stiintific cu conditia cd acestea desfasoard o activitate pedagogica, de
productie sau de creatie Tnalt apreciatd, fiind autori (sau coautori) de manuale si monografii,
culegeri de lucrari stiintifice, opere de arta, tehnologii, aparate si utilaje etc., avand o vechime de
activitate in domeniu de cel putin 10 ani (cel putin 5 ani de activitate didacticd).

3. Persoanele care participd la concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar
sau conferenfiar universitar si care nu au activat in institufia respectiva de invatamant vor
tine, Tn prezenta colectivului catedrei respective, 2-3 lectii, la care va asista cel pufin un
membru al Comisiei de Concurs.

Persoanele care activeaza in cadrul institutiei de invatamant vor tine 2-3 lectii (teoretice si
practice) model in prezenta reprezentantilor catedrei respective si cel putin al unui membru al
Comisiei de Concurs.

4. Pentru organizarea concursului la posturile de profesor universitar si conferentiar
universitar rectorul desemneazd anual o Comisie de Concurs 1n prealabil aprobata de
Senat prin vot deschis.

5. Sectia Personal pune la dispozitia sefului catedrei respective actele candidatilor cu viza
rectorului despre admiterea la concurs In vederea examinarii rapoartelor de activitate a
acestora.

6. Candidatii la posturile de profesor universitar si conferentiar universitar in termen de cel
mult 20 zile dupa expirarea termenului de Tnscriere la concurs prezinta darea de seama
despre activitatea didactico-stiintifica in ultimii 5 ani in fata colectivului catedrei. La
sedinta este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de Concurs si cel putin a 2/3
din membrii catedrei.

Catedra sustine (sau nu sustine) prin vot secret persoana datd pentru ocuparea postului
respectiv. La vot participd numai personalul didactic titular al catedrei. Procesul-verbal al
sedintei catedrei si actele candidatilor in termen de cel mult 5 zile vor fi prezentate Comisiei de
Concurs indiferent de rezultatul votarii.

7. Comisia de Concurs examineazad materialele prezentate de catedrd si prin vot deschis ia
decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana datd pentru alegerea in postul solicitat.
Comisia poate invita la sedinta sa persoana interesata.



8. Rezultatele examindrii materialelor de cdtre Comisia de Concurs se propun de catre
presedintele ei spre aprobare prin hotararea Senatului 1n termen de cel mult 45 zile de la
expirarea termenului de Tnscriere la concurs. Prezenta candidatilor la sedinta Senatului nu
este obligatorie.

Hotararea Senatului se adopta pe baza de vot secret. La sedinta Senatului participa cel
putin 2/3 din membri. Este acceptat candidatul care a acumulat nu mai putin de 50%+1 voturi din
numarul total de membri ai Senatului. In caz daci niciunul dintre candidati nu are minimul de
voturi necesare votarea se repeta la aceeasi sedintd pentru primii 2 candidati cu numarul cel mai
mare de voturi (daca la concurs au participat mai mult de doi candidati) sau pentru candidatul
care a acumulat cele mai multe voturi (din doi participanti la concurs). Daca in urma votarii
repetate niciunul dintre candidati (sau unicul candidat de la prima votare) nu a acumulat numarul
necesar de voturi (50%-+1), se anunta un nou concurs.

Persoanele care n-au trecut concursul pot participa la un nou concurs la acelasi post in
aceeasi institutie peste un an.

Persoanele care a susfinut cu succes concursul sunt numite in post, prin ordinul
rectorului, in baza cererii de incadrare Tn munca, dar nu mai tarziu de 3 luni dupa adoptarea
deciziei Senatului.

Persoanele didactice care activeaza in cadrul institutiei date si care n-au trecut concursul
sau n-au depus actele respective pentru participarea la concurs sunt concediate cu urmatoarea
inscriere in carnetul de munca: ,Eliberat din functie Tn legaturd cu expirarea termenului de
alegere”.

9. Persoanele care nu au titlul stiintific corespunzator postului ocupat depun actele necesare
la Comisia Superioard de Atestare a Republicii Moldova pentru a obtine acest titlu dupa
cel putin un an de definere a postului respectiv. Daca in termen de 5 ani confirmarea
documentara a titlului solicitat nu a fost obtinuta, persoana in cauza nu mai poate ocupa
postul respectiv.

10. La postul de lector superior universitar pot candida:
persoane care au grad stiintific in ramura respectiva si o vechime de cel putin 3 ani 1n
activitatea didactica sau cel putin 5 ani vechime de munca stiintifica;
persoane care nu au grad stiintific in ramura respectiva cu o vechime de cel putin 5 ani in
activitatea didactica, stiintificd sau de creatie si care au publicatii stiintifice, metodico-
didactice, de creatie si care participa la expozitii.

11. La postul de lector universitar pot candida:

- persoane care au grad stiintific Tn ramura respectiva;

- absolventii stagiului de doctorat care au publicatii;

- asistentii universitari dupa expirarea termenului de 3 ani in functia respectiva.

12. Procedura alegerii la postul de lector superior universitar i lector universitar se
desfasoara la Consiliul Facultatii Tn conformitate cu punctele 3-8, cap. Il ale prezentului
Regulament.

13. La catedrele generale, care nu sunt in cadrul facultatilor, concursul pentru ocuparea
postului de lector superior universitar si lector universitar se desfasoara ca si in cazul
concursului pentru postul de profesor universitar si conferentiar universitar.

14. Asistentul universitar se numeste prin ordinul rectorului, la recomandarea catedrei, pe un
termen de 3 ani.

La postul de asistent universitar se numesc, cu prioritate, persoanele care si-au continuat
studiile Tn invatamantul postuniversitar si postuniversitar specializat, precum si detinatorii
diplomelor de licentd cu media generala de licenta de cel putin 8 puncte.

Asistentul universitar pe parcursul activitatii didactice tine 4-6 lectii practice si de
laborator in prezenta membrilor catedrei respective. Dupa 3 ani de activitate asistentul
universitar prezintd darea de seama la sedinta catedrei. Catedra decide dacad persoana data isi
poate continua activitatea didactica.



15. Pedagogul social este numit, prin ordin, de rectorul institutiei de invatdmant din randul
persoanelor cu studii corespunzatoare.

16. Posturile didactice vacante si cele rezervate (vezi cap. I, p. 2, alineatul 4) pana la reluarea
activitatii didactice de catre titular pot fi ocupate de suplinitori, numiti in fiecare an.
Rectorul are dreptul sd numeasca in functie cadre didactice angajate prin cumul atat din
exterior, cat si de la institutia respectiva de invatamant.

Se interzice organizarea concursului cadrelor didactice Tn cazul comasarii catedrelor,
pana la expirarea termenului de alegere.

Cadrele didactice alese prin concurs 1n limita termenului de alegere pot fi transferate la o
altd catedra prin ordinul rectorului cu consimtdmantul persoanei vizate.

17. La cererea catedrei (sau a sefului de catedrd) Consiliul Facultdtii (pentru posturile de
lector superior universitar si lector universitar) are dreptul sd anunte concurs, Tnainte de
termen, la postul ocupat de cadrul didactic, care nu-si Indeplinesc in mod corespunzator
functiile de serviciu (nivelul scazut de predare, nu desfasoara activitate stiintifica,
metodico-didactica sau de creatie).

La cererea catedrei, aprobatd de Consiliul Facultatii, Senatul institutiei de invatamant
superior universitar are dreptul sd anunfe concurs inainte de termen la posturile ocupate prin
concurs de cadrele didactice si de conducere, care nu-si indeplinesc obligatiunile de serviciu.

18. Persoanele ajunse la varsta de pensionare (conform legislatiei in vigoare) se pensioneaza
la data expirarii termenului de 5 ani pentru care a fost ales in post. Formele de pensionare
se Intocmesc la atingerea varstei respective.

Consiliul Facultatii, la propunerea sefului catedrei, poate recomanda pentru continuarea
activitatii didactice in institufia de invatamant universitar persoane de varstd pensionard care
obtin permanent rezultate meritorii in munca didactica si stiintifica. In aceastd bazi se intocmeste
un contract cu administratia institutiei de Tnvatdmant pe un termen de 1-3 ani, care poate fi
reinnoit dupa expirarea termenului indicat.

Ca exceptie, Senatul poate admite la concursul pentru suplinirea unui post didactic titular
persoane de varstd pensionara care au titlu stiintific de profesor universitar si corespund
cerintelor de mai sus, pe un termen de cel mult 5 ani dupa pensionare.

ITII. PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE

1. Personalul didactic de conducere in institutiile de Tnvatdmant superior universitar este
format din rector, prorectori, decani, prodecani, sef serviciului studii, sefi catedre.

2. Rectorul institutiei de Tnvatdmant superior universitar este ales pe baza de concurs de
Senatul institugiei respective si confirmat in post de catre Guvern. Rectorul este
considerat in exercitiul functiunii dupd confirmarea lui de catre Guvern.

Alegerea rectorului este reglementatd printr-un Regulament elaborat de Ministerul
invatdamantu-lui si aprobat de Guvernul Republicii Moldova prin Hotararea nr. 112 din 20
februarie 1996.

3. Prorectorii institutiilor de Tnvatdméant superior universitar sunt numiti si destituifi de
rector prin ordin cu acordul Ministerului Invatiméntului si ai ministerelor de resort.
Numarul prorectorilor pentru fiecare institutie de invatamant in parte se stabileste de
Ministerul Invatdmantului si de ministerele de resort la propunerea rectorului.

4. Posturile de decani, sefi catedre sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani.
Aceeasi persoand poate ocupa postul de decan sau de sef catedrd cel mult doua perioade
consecutive. La al treilea termen consecutiv pot candida doctorii habilitati si profesorii
universitari.

Cerintele generale fatda de cadrele de conducere numite sunt:

- sa fie cetateni ai Republicii Moldova;

- sd posede grad si titlu stiintific Tn domeniul respectiv;



- sa cunoascd limba de stat a republicii, conform legii despre functionarea limbilor pe
teritoriul Republicii Moldova;

- sd prezinte un program privind activitatea unitdfilor corespunzatoare;

- sa nu depaseasca varsta de pensionare .

Ca exceptie, pentru persoane cu titlul de profesor universitar, se admite continuarea
activitatii Intr-un post de conducere dupa pensionare pe un termen de cel mult 5 ani.

La ocuparea postului de sef catedrad pot candida atat persoane care activeaza ca titulari in
institufia respectiva, cat si specialisti din alte institutii de Tnvatdmant sau cercetare stiintifica.
Avizul despre posturile vacante va fi publicat in presa republicana la decizia Senatului
institutiei. Termenul de Tnregistrare a candidatilor este de 30 de zile de la anuntarea concursului.

5. Alegerile in postul de sef catedra sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului.

Sectia personal pune la dispozitia decanului facultdtii actele candidatilor cu viza

rectorului despre admiterea la concurs a acestora.

In termen de sapte zile de la afisarea la catedra a listei candidatilor la postul de sef catedra
se convoacd sedinta catedrei prezidatd de decanul facultatii, care informeaza catedra referitor la
fiecare candidat.

Procedura de mai departe este similara celei pentru alegerea in posturile didactice.

La postul nou aparut de sef catedra (cand este creatd o noud catedrd) se anuntd concurs.
Pana la finele alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de rectorul institutiei de
fnvatamant.

Dacd 1n urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidaturd, prin ordinul
rectorului este numit un sef de catedra pana la noile realegeri.

In cazul divizarii catedrelor, seful catedrei divizate este numit, prin ordinul rectorului, sef
al uneia din catedrele nou create pana la expirarea termenului de concurs.

6. Alegerile in postul de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de concurs a

Senatului, care Tnregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului.

La decizia Senatului Comisia de concurs face un aviz la facultatea respectivd despre
deschiderea concursului la postul de decan.

Candidaturile la postul de decan sunt propuse, in conformitate cu carta Universitatii, de
catedrele facultatii, Consiliul facultatii, comitetele sindicale din cadrul facultatii sau de o
persoanad didactica titulara la facultatea respectiva din rindul membrilor catedrelor facultatii.

Candidatii propusi sunt inregistrati de Comisia de Concurs in termen de 2 saptamani din
ziua afisarii avizului.

Comisia de Concurs organizeaza discutarea candidatilor propusi pentru ocuparea postului
de decan si a programelor de activitate a acestora la adunarea generald a corpului didactico-
stiintific §i reprezentangilor studentilor (1/10 — 1/20) facultatii, anuntdnd in prealabil (cu o
sdaptamanad inainte) numele pretendentilor.

Adunarea generala recomanda Senatului institutiei de invatamant superior universitar prin
vot deschis sau secret candidatura la post de decan. Alegerea decanului la Senat se efectueaza
similar la alegerea in posturi didactice.

In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate la
adunarea generala a corpului didactico-stiintific si reprezentantilor studentilor facultatii
respective.

7. Prodecanii sunt propusi in post de catre decan si numifi ulterior, prin ordin, de catre
rectorul institutiei de invatamant superior universitar.

8. Persoanele, care ocupa posturi de conducere, pot participa la concursul de suplinire a
unui post didactic.

O singura persoand nu poate ocupa concomitent doud posturi de conducere.

IV. ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

1. Consiliul Facultatii



I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Organul de conducere a facultatii 1n institutia de invafdmant superior universitar este

Consiliul facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani. Membrii Consiliului

facultatii sunt, de regula, persoane cu titlu stiintific si didactic.

Alegerile au loc in termen de 10 zile dupd anuntarea lor.

Se stabileste urmatoarea procedura de alegere a Consiliului facultatii:
fiecare catedrd (subdiviziune stiintificd) si comitetele sindicale propun cate un
reprezentant in Comisia electoralda a facultdfii. Comisia electorala isi alege
presedintele si secretarul cu majoritatea simpla de voturi (daca sunt propuse doud sau
mai multe candidaturi). Componenta nominala, presedintele si secretarul Comisiei
electorale sunt confirmate prin ordinul decanului facultatii respective de comun acord
cu Biroul Senatului institutiei de Tnvatamant.
Comisia electorala de comun acord cu decanul facultatii stabileste numarul total al
membrilor Consiliului facultatii si cota reprezentativa (conform principiului egalitatii
in drepturi) pentru fiecare catedra (subdiviziune) a facultdtii, tindndu-se cont de
raportul urmator: personal didactico-stiintific — 85%, studenti si doctoranzi — 15%, iar
decanii, prodecanii, sefii de catedrd , presedintii comitetelor sindicale ale corpului
didactic si studentesc ale facultatii respective sunt membri ai consiliului in virtutea
functiilor lor;
Cota reprezentativa pentru fiecare catedrd (subdiviziune) si termenul alegerii 1n
Consiliul facultatii se confirma prin ordinul decanului facultitii de comun acord cu
Biroul Senatului si este adusa la cunostinta partilor interesate n termen de cel putin 5
zile inainte de alegeri.
Membrii Consiliului facultatii in limitele cotei reprezentative fixate de catre Comisia
electorala sunt alesi la sedintele catedrelor , adunarile colectivelor subdiviziunilor (sau
a reprezentantilor) prin vot deschis sau secret;
Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale,
care se prezintd decanului facultatii in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului
alegerilor pentru a fi pastrat pana la expirarea termenului de activitate a Consiliului;
Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare
catedrd (subdiviziune) este obligatorie prezenta cel putin a unuia din membrii
Comisiei electorale care nu este membru titular al catedrei (subdiviziunii).

Consiliul subdiviziunii stiintifice, care activeaza in cadrul institutiei de Tnvatdmant

universitar , se alege in conformitate cu p. 1.1.

Decanul facultatii este presedinte al Consiliului facultdtii, prodecanul — vicepresedinte

in virtutea functiilor. In cazul cind la facultate nu e previzuta functia de prodecan,

vicepresedinte este ales prin vot deschis unul din membrii Consiliului. In acelasi mod

este ales si secretarul Consiliului.

Lista membrilor Consiliului facultatii va fi prezentatd rectorului institutiei de

invatamant spre confirmare 1n termen de cel mult cinci zile dupa terminarea alegerilor.

Contestatiile privind organizarea si desfdsurarea alegerilor Consiliului facultitii se

adreseaza rectorului institutiei de Tnvatdmant superior in termen de cinci zile de la

anuntarea hotararii Comisiei electorale.

Pentru examinarea contestatiilor rectorul formeazd o comisie. Comisia va prezenta

rectorului concluziile respective in termen de trei zile. Hotdrdrea rectorului este

definitiva.

In cazul cind s-a contestat incilcarea prevederilor prezentului Regulament de alegere a

Consiliului facultatii, rectorul anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou concurs.

2. Senatul institutiei de invitamant superior universitar.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Senatul este organul suprem de conducere al institutiei de Tnvatdmant superior
universitar, care se alege pe un termen de cinci ani. Membrii Senatului sunt, de regula,
doctori habilitati si profesori universitari.

Pentru alegerea Senatului se formeaza o Comisie electorald din cate un reprezentant al
rectoratului, facultatilor, subdiviziunilor §i comitetelor sindicale din cadrul institutiei de
invatamant ales prin vot deschis la consiliile facultatilor si adunarile subdiviziunilor
respective. Comisia electorala isi alege presedintele si secretarul. Componenta nominala
a Comisiei, presedintele si secretarul se confirma prin ordinul rectorului, pe un termen
de 5 ani. Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei electorale se pastreazd pe
intreaga durata de activitate a Senatului.

Comisia electorald de comun acord cu rectorul institutiei de Tnvdtdmant determina
numarul total al membrilor Senatului si cota reprezentativa pentru fiecare facultate,
subdiviziune, tinandu-se cont de raportul urmator: corpul didactico-stiintific — 75%;
studenti, doctoranzi — 15%, personal auxiliar — 10%, iar rectorul, prorectorii, decanii,
presedintii comitetelor sindicale ale institutiei de invdtamant, directorul bibliotecii,
directorul Centrului de Calcul, directorii institutiilor afiliate sunt membri ai Senatului in
virtutea functiilor lor. Efectivul Senatului nu va depdsi 100 persoane.

Numarul reprezentantilor in Senat ai fiecarei facultafi si subdiviziuni, in conformitate cu
Carta Universitara, se desemneazd conform principiului egalitdfii In drepturi a
facultatilor, catedrelor si subdiviziunilor.

Alegerile in Senat au loc in termen de 15 zile dupad anuntarea lor. Membrii Senatului
sunt alesi la adunarea generald a corpului profesoral didactic al facultatilor
(subdiviziunilor) prin vot deschis sau secret. Candidaturile din partea personalului
auxiliar , studentesc si a doctoranzilor sunt alese la adunarea generald a colectivului
respectiv sau a reprezentantilor prin vot deschis sau secret. Rezultatele alegerilor vor fi
consemnate intr-un proces-verbal.

Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor la fiecare
facultate (subdiviziune) este obligatorie prezenta cel pufin a unui membru al Comisiei
electorale.

Procesele-verbale privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi prezentate in
termen de 5 zile de catre Comisia electorala rectorului institutiei de Tnvatdmant superior
universitar pentru a fi pastrate pe durata imputernicirilor Senatului.

Rectorul este presedintele Senatului. Secretarul Senatului este numit prin ordinul
rectorului.

Componenta Senatului se confirmd prin ordinul rectorului in termen de 10 zile dupa
prezentarea actelor de Comisia electorala.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerii Senatului se adreseaza
Ministerului Invatdmantului si ministerului de resort in termen de 5 zile de la momentul
incheierii alegerilor.

In cazul cand se constati incilcarea prevederilor prezentului Regulament, se anunti noi
alegeri.

V. ALEGERILE iN INSTITUTIILE NOU CREATE

1. In institutiile de invatamant nou create pana la efectuarea alegerilor la nivel de facultate
(catedra, consiliu, decan) alegerea cadrelor didactico-stiintifice este organizatd de Senatul
numit prin ordinul rectorului si confirmat de Ministerul invé‘;émﬁntului si ministerul de
resort pe un termen de pana la doi ani.

2.

Dupa expirarea termenului indicat Tn ordin Senatul Institutiei de invatamant este ales in

conformitate cu prezentul Regulament.
3. Senatul nou ales alege rectorul institutiei de Invatdmant.



Noti. In cazul in care un membru al Comisiei electorale a institutiei, a facultatii, este
propus ca membru al Consiliului sau al Senatului, se alege un nou membru al Comisiei din
partea aceleasi subdiviziuni.

Componenta nominald a comisiilor electorale si a Consiliilor facultatilor, precum si
componenta nominala a Senatului institutiei de Tnvatdmant superior universitar, in caz de
necesitate (cind un membru al Comisiei, Consiliului, Senatului a absolvit institutia de
invatamant sau s-a concediat), se completeazd anual cu reprezentanti ai catedrelor
(subdiviziunilor) respective.



