REGULAMENTUL
PRIVIND ACTIVITATEA COMISIILOR SPECIALIZATE DE EVALUARE A
ORGANIZATIILOR DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind activitatea comisiilor specializate de evaluare a organizatiilor
din sfera stiintei si inovarii este elaborat in temeiul Codului cu privire la stiintd si inovare al
Republicii Moldova nr. 259-XV din 15 iulie 2004 (in continuare - Codul), Legii invatdmintului
nr. 547-XIII din 21 iulie 1995, Codului muncii nr.154-XV din 28.03.2003, precum si al altor acte
normative in vigoare.

2. Notiuni si definitii

Acreditare — proces prin care institutia publicd de acreditare §i atestare recunoaste oficial
competenta organizatiei din sfera stiintei i inovarii i a personalului sdu de a desfasura activitati
specifice profilului lor, in conformitate cu normele de evaluare si criteriile de acreditare.

Evaluare — apreciere, efectuatd de catre institutia publica de acreditare §i atestare, a
corespunderii activitatii subiectilor din sfera stiintei si inovarii standardelor instituite Tn domeniul
stiintific si stiintifico-didactic.

Certificat de acreditare — act juridic care confirmd rezultatele evaludrii si acreditarii
organizatiei din sfera stiintei §i inovarii.

Profil (directie) de cercetare — ramurd restrinsd, set de teme canalizate in scopul
realizarii anumitor obiective specifice in cadrul unui domeniu stiintific.

3. Acreditarii se supun obligatoriu toate organizatiile de drept public din sfera stiintei si
inovarii (in continuare - organizatii), cele cu capital de stat majoritar, precum si, la solicitare,
organizatiile de drept privat si obstesti.

4. Organizatiile vor fi supuse procesului de acreditare conform cererilor depuse sau in
baza unei hotériri a Consiliului National pentru Acreditare i Atestare (in continuare — Consiliul
National).

Acreditarea unei noi organizatii din sfera stiintei si inovarii a Academiei de Stiinte a
Moldovei se va efectua dupd 3 ani de la data emiterii hotaririi Consiliului Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltarea Tehnologica privind infiintarea ei In conformitate cu legislatia.

Reacreditarea organizatiei se efectueaza periodic, la maximum 5 ani.

5. Acreditarea organizatiei are loc 1n baza estimdrii activitatilor specifice profilurilor

(directiilor) de cercetare ale acesteia.



6. Evaluarii se supun potentialul uman, logistic, resursele financiare, rezultatele
profil (directie) de cercetare si integral — pe organizatie.

7. Criteriile de baza Tnaintate pentru obtinerea acreditarii sunt:

a) respectarea cadrului normativ in vigoare privind instituirea si activitatea organizatiei;

b) prezenta consiliului stiintific;

c) corelarea activitdtilor cu politica de stat In sfera stiintei si inovarii §i cu tendintele
mondiale de dezvoltare a stiintei,

d) corespunderea potentialului uman indicatorilor cantitativi si calitativi de activitate
(fiecare profil (directie) de cercetare a organizatiei evaluate sa dispund de cel putin 13 doctori
habilitati si doctori);

e) participarea activd in procesul de pregatire a cadrelor calificate (instruirea
universitara si postuniversitara);

f) 1nzestrarea logistica a activitdtilor conform obiectivelor preconizate;

g) respectarea disciplinei economico-financiare;

h) investirea, incepind cu anul 2005, si prevederea in devizele de cheltuieli ale
organizatiilor pe urmatorii ani, a cel putin 20% din bugetul sau ( indiferent de sursa de finantare)
pentru achizitionarea de echipament stiintific, acoperirea cheltuielilor de specializare, stagiere,
instruire, cooperare tehnico-stiintifica, participare la simpozioane, conferinte, congrese,
expozitii si de delegare a personalului de cercetare-dezvoltare pentru schimb de experientd;

1) reflectarea larga a rezultatelor obtinute in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si
internationale, revistelor stiintifice, monografiilor, culegerilor de articole, precum si a altor
publicatii;

j)  editarea unei reviste stiintifice periodice ai carei autori sunt in proportie de cel putin
20% cetateni straini;
tehnologic, educational european si mondial;

1) asigurarea unui randament Inalt de valorificare a rezultatelor investigatiilor stiintifice
intreprinse, etc.

8. Procesul de acreditare a organizatiei din sfera stiintei si inovarii cuprinde urmatoarele

etape: autoevaluarea, evaluarea si emiterea deciziei asupra acreditarii.



I1. Metodologia procesului de autoevaluare

9. Organizatia ce intentioneazd a obtine acreditarea este initial obligatd sa-si grupeze
tematica stiintifica ce are tangentd si obiective specifice pe profiluri (directii) de cercetare (in
conditiile cind activitatile organizatiei au fost concepute dupa alte principii).

10. Dupa structurarea si aprobarea de catre consiliul stiintific sau senat a profilurilor
(directiilor) de cercetare ce urmeaza a fi evaluate, organizatia instituie comisii de autoevaluare
in scop de dirijare si coordonare a activitdtilor concepute.

11. Indicatorii de activitate sunt supusi autoevaluarii separat pe fiecare profil (directie)
de cercetare si integral pe organizatie.

12. Estimarea profilului (directiei) de cercetare are loc in temeiul aprecierii
indicatorilor de activitate a colectivului pe durata ultimilor 5 ani (3 ani pentru organizatiile
nou-formate, private sau obstesti).

Activitatea integrala a organizatiei se determind in baza mediei indicatorilor reflectati
pe profiluri (directii) de cercetare, care se mai completeaza cu date de caracter institutional ce
tin de management, de legislatia muncii, de unele compartimente ale capitolului economico-
financiar, etc.

13. Indicatorii de activitate sunt estimati conform compartimentelor incluse in Fisa
Statistica a organizatiei din sfera stiintei si inovarii (in continuare — Fisa statistica) si Listei
materialelor solicitate organizatiei din sfera stiintei si inovarii pentru evaluare §i acreditare,
reflectate de Cod (anexele 2 si 3 la Regulamentul acreditarii organizatiilor din sfera stiintei si
inovarii).

14. Rezultatele autoevaluarii sunt expuse in cadrul unui raport, care reprezinta un
document analitic, ce reflectd indicatorii de activitate, dinamica acestora si tendintele
generale de evaluare a activitatilor, estimate pe fiecare profil (directie) de cercetare si pe
intreaga organizatie. Indicatorii cantitativi exprimati in cifre sunt insotiti de o descriere a
aspectelor calitative ale activitatilor oglindite in fiecare compartiment.

Raportul de autoevaluare va cuprinde informatii pe fiecare pozitie a Fisei statistice,
respectind structura acesteia.

15. Intru intocmirea raportului de autoevaluare, fiecare grup de lucru din cadrul
profilului (directiei) de cercetare evaluat este obligat sa sistematizeze, conform Figei statistice,
indicatorii de activitate pe durata solicitata si sa-i confirme prin certificate, publicatii, rapoarte,
acorduri de colaborare, contracte de finantare, etc. Materialele se prezintd comisiei de
autoevaluare si se pastreazd in aceastd ordine pina la finele procesului de evaluare si

acreditare.



IIL. Initierea procedurii de evaluare in scop de acreditare

16. Rapoartele de autoevaluare pe profiluri (directii) de cercetare, precum si cel
integral, aprobate de consiliul stiintific sau senatul organizatiei, sunt prezentate Consiliului
National, anexate la cererea de acreditare.

Rapoartele sunt prezentate si in forma electronica, cu aplicarea semnelor copyright si
cu confirmarea consimtdmintului organizatiei privind plasarea materialelor pe pagina WEB a
Consiliului National.

17. Indicatorii de autoevaluare sunt supusi unei estimari preventive efectuate de
comisiile de expertizd si de Directia generald de evaluare si acreditare din cadrul Consiliului
National. Rezultatele expertizei sunt aduse la cunostinta Comisiei de acreditare a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii a Consiliului National (in continuare - Comisia de
acreditare), care decide asupra demararii procesului de evaluare in scopul acreditarii
organizatiei.

18. in baza cererilor parvenite, precum si a hotaririlor Consiliului National privind
acreditarea institutiilor finantate de la bugetul de stat, anual se intocmeste Planul de evaluare
a activitdtilor si de acreditare a organizatiilor din sfera stiintei $i inovarii (in continuare -
Planul de evaluare). Planul de evaluare pentru anul urmator se aproba pina la 1 august a
anului in curs de cdtre Comisia de acreditare.

19. Cu o luna inainte de demararea activititilor de evaluare, organizatia prezintd
Comisiei de acreditare bonul de plata ce confirma transferul, pe un cont special al Consiliului
National, a mijloacele financiare necesare pentru organizarea acestui proces, conform

normativelor tarifare aprobate de Guvern.

IV. Formarea comisiilor specializate de evaluare a organizatiilor din sfera

stiintei si inovarii. Principiile de organizare a activitatilor

20. Estimarea nemijlocita a activitatilor organizatiei in proces de acreditare se face de
catre Comisia specializatd de evaluare a organizatiilor din sfera stiintei §i inovarii (in continuare
— Comisia specializata).

21. Comisiile specializate activeaza in regim ad-hoc si se instituie dupad necesitate,

conform Planului de evaluare.



Componenta nominald a comisiilor specializate se propune de catre Comisia de acreditare
si se aproba de catre Consiliul National.

22. Comisia specializatd include un presedinte, un secretar, un economist-contabil, cel
putin 3 specialisti pe fiecare profil (directie) de cercetare a organizatiei supuse evaludrii. In
Comisia specializatd vor intra, de asemenea, fard remunerare, cite un reprezentant al organizatiei
evaluate, al Academiei de Stiinte a Moldovei si al administratiei publice centrale (pentru
organizatia cu subordonare dubli). La necesitate se va invita un specialist in dreptul muncii. In
cadrul comisiilor specializate pot fi antrenati si experti strdini.

Activitatea Comisiei specializate este monitorizatd de un reprezentant al Comisiei de
acreditare.

In cazul aparitiei unor situatii de conflict, organizatia are dreptul, pini la demararea
procedurii de acreditare, de a recuza argumentat unele candidaturi din lista nominala a Comisiei
specializate.

23. Presedintele coordoneaza activitatea Comisiei specializate pe durata evaludrii
organizatiei, pregateste si prezintd raportul de evaluare la sedintele Comisiei de acreditare si ale
Consiliului National.

Secretarul este responsabil de asigurarea documentara a activitatilor Comisiei specializate
si de intocmirea avizului de evaluare.

24. Membrii comisiilor specializate se intrunesc in sedinte plenare, in functie de
necesitatea organizarii acestora, dar nu mai rar de doua ori pe durata evaludrii unei organizatii.

25. Sedintele sunt considerate deliberative dacd la ele sunt prezenti cel putin 2/3 din
membrii Comisiei specializate. Deciziile aprobate sunt valabile, daca acestea au fost sustinute de

0 majoritate simpla a membrilor prezenti in sedinta.

V. Procedura de evaluare

26. Evaluarea activitdtii organizatiei are loc pe baza estimdrii indicatorilor de
autoevaluare, a nivelului de corespundere a organizatiei Criteriilor de evaluare si acreditare a
organizatiei din sfera stiintei si inovarii (anexa 1 a prezentului regulament), a Fisei de evaluare a
organizatiei din sfera stiintei §i inovarii conform profilului (directiei) de cercetare (in continuare
— Fisa de evaluare) (anexa 2 a prezentului regulament).

Nivelul stiintific i competitiv al activitatilor poate fi determinat si prin organizarea unor
discutii cu prezentarea celor mai importante realizéri stiintifice conform profilului (directiei) de

cercetare evaluat, precum si a celor obtinute de tinerii cercetatori.



27. Estimarea activitatii desfasurate in cadrul fiecarui profil (directie) de cercetare evaluat
se efectueazd de cel putin trei specialisti Tn domeniul de referintd, cu alocarea de puncte pentru
fiecare indicator analizat conform compartimentelor reflectate in Fisa de evaluare.

Punctajul maxim total atribuit unui profil (directie) de cercetare al organizatiei este de
100 de puncte. Se considera estimat negativ profilul (directia) de cercetare care a acumulat nu
mai mult de 50% din punctajul prevazut la unul din capitolele Personal uman sau Rezultate ale
activitatilor in sfera stiintei si inovarii, pind la 40%- la unul din compartimentele ramase, sau
integral - sub 55% din punctajul maxim.

Compartimentelor reflectate in Fisa de evaluare, ce nu tin de specificul profilului
(directiei) de cercetare al organizatiei, nu li se vor acorda puncte de Comisia specializata. Astfel,
procentul reflectat in alineatul premergator se va estima pornind de la cuantumul precizat.

28. La estimarea activitatilor intreprinse conform profilului (directiei) de cercetare al
organizatiei evaluate se acorda prioritate compartimentelor ce vizeaza:

a) corespunderea investigatiilor realizate directiilor strategice de dezvoltare a
sferei stiintei si inovarii, precum si tendintelor mondiale de dezvoltare a domeniului;

b) realizarea planului de activitati;

c) desfasurarea investigatiilor competitive, selectate in bazd de concurs, realizate in
temeiul granturilor nationale si internationale;

d) coeziunea directa cu sectorul real al economiei nationale, confirmata prin contracte
economice si certificate de implementare a rezultatelor cercetarilor stiintifice;

e) acceptarea rezultatelor investigatiilor de cdtre comunitatea stiintifica internationald
si publicarea acestora in reviste stiintifice de circulatie internationala;

f)  detinerea brevetelor de inventii;

g) crearea si sustinerea scolilor stiintifice prin atragerea tineretului talentat in
activitatile sferei, prin pregatirea si perfectionare cadrelor stiintifice de calificare Tnalta;

h) integrarea cu sfera de educatie.

29. Fisa de evaluare se completeaza de membrii Comisiei specializate, prin asigurarea
unui consens pe fiecare din pozitiile estimate.

Opiniile separate ale membrilor Comisiei specializate se fixeaza In scris si se anexeaza.

30. Rezultatele activitdtilor Comisiei specializate se aduc la cunostinta colectivului
organizatiei evaluate.

31. Indicatorii de evaluare sunt reflectati de Comisia specializatd intr-un aviz care se
prezintd Comisiei de acreditare in timp de 30 de zile (20 zile pentru organizatia cu un singur
profil (directie) de cercetare) din momentul demardrii procedurii de evaluare a activitatii

organizatiei.



32. Avizul Comisiei specializate reprezintd un raport analitic, elaborat in temeiul
indicatorilor de autoevaluare, a fiselor de evaluare si a estimdrii activitatilor organizatiei separate
pe fiecare profil (directie) de cercetare si integral pe durata ultimilor 5 ani (3 ani — pentru
organizatia nou-creatd) si reflecta:

a)  veridicitatea indicatorilor de autoevaluare prezentati de organizatie;

b) dinamica indicatorilor pe durata analizata;

c) corespunderea metodelor si a aparatajului utilizat obiectivelor proiectate;

d) competitivitatea rezultatelor cercetarilor stiintifice;

e) nivelul de solicitare a rezultatelor de economia nationala si societate;

f)  respectarea prevederilor normative ce tin de legislatia i protectia muncii, precum si
de intregul spectru de activitati, etc.

Nivelul corespunderii activitdtii organizatiei criteriilor de acreditare se precizeazd pe
fiecare compartiment 1n parte prin atribuirea calificativelor:

a) Corespunde criteriilor de acreditare;

b)  Corespunde partial criteriilor de acreditare;

¢)  Nu corespunde criteriilor de acreditare.

In caz de atribuire a ultimelor dou calificative Comisia specializati precizeazi obiectiile
la compartimentele respective.

33. Avizul se incheie cu un rezumat ce reflectd atitudinea exhaustiva a Comisiei
specializate privind rezultatele evaludrii integrale pe organizatie si pe fiecare profil (directie) de
cercetare.

Profilul (directia) de cercetare al organizatiei care a acumulat peste 90 de puncte, ce este
integrat armonios cu sfera de educatie si reflectd indicatori avansati de eficientd in cadrul
procesului de instruire a cadrelor stiintifice prin doctorat si postdoctorat, poate fi propus pentru
confirmare in calitate de Centru de excelenta.

In conditiile cind activitatile de evaluare sunt reflectate insuficient sau deciziile Comisiei
specializate nu sunt suficient argumentate, Comisia de acreditare are dreptul sa solicite
reperfectarea avizului.

34. Comisia de acreditare, in temeiul avizului Comisiei specializate, prin vot secret,
decide, printr-o hotarire, acreditarea (sau neacreditarea) organizatiei, cu precizarea profilurilor
(directiilor) de cercetare in cadrul cdrora acesteia 1 se recunoaste competenta de a desfdsura
activitati stiintifice, precum si desemnarea Centrelor de excelenta.

Hotarirea urmeaza a fi aprobati si semnati de presedintele Consiliului National. In
conditiile c¢ind presedintele nu este de acord cu decizia Comisiei de acreditare, hotarirea privind

acreditarea organizatiei 1i revine sedintei in plen a Consiliului National.



Decizia se aduce la cunostinta organizatiei prin intermediul unei scrisori de informare.
35. Certificatul de acreditare se elibereazd organizatiei dupa publicarea hotéririi in

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

VI. Contestarea procedurii de evaluare si acreditare

36. Contestatiile organizatiilor din sfera stiintei si inovarii se receptioneaza de Comisia
de acreditare 1n termen de 7 zile din momentul primirii scrisorii de informare privind acreditarea.

Contestatiile urmeaza a fi insotite de argumente convingatoare in favoarea modificarii
deciziei luate.

37. Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de acreditare creeazd o comisie de
contestare Tn componenta careia sunt inclusi si cite un reprezentant al organizatiei interesate, al
structurilor ierarhic superioare si presedintele Comisiei specializate respective.

38. Comisia de contestare, in termen de 15 zile, prezintd Comisiei de acreditare un raport
privind examinarea cazului.

39. In caz de necesitate, Comisia de acreditare poate solicita reevaluarea activitatii
organizatiei. Cheltuielile necesare procesului de reevaluare sunt suportate de organizatia supusa
acreditarii.

40. Decizia privind acreditarea organizatiei, in cazul contestarii hotdririi initiale, i revine

Consiliului National.

VII. Dispozitii finale

41. In conditiile in care Comisia specializati propune acreditarea organizatiei, avind in
acelasi timp obiectii si/sau propuneri privind activitatea organizatiei In cauza, aceasta din urma
este obligatd sa elaboreze un Plan de actiuni privind solutionarea problemelor evidentiate (in
continuare — Plan de actiuni).

Termenul de inldturare a lacunelor se coordoneaza cu Comisia specializatd, insa acesta
nu poate depasi un an de la momentul demararii procesului de acreditare.

Planul de actiuni se discutd si se aproba de Comisia de acreditare sau de Consiliul
National (in cazul cind decizia privind acreditarea organizatiei a fost de competenta acestuia).
Comisia de acreditare este obligata sd monitorizeze realizarea Planului de actiuni.

42. Nerespectarea Planului de actiuni poate conduce la revederea deciziei privind

acreditarea organizatiei respective.



43. Remunerareca membrilor comisiilor specializate se face in corespundere cu
prevederile normative in vigoare.

44. Pentru atitudine iresponsabild fatd de obligatiile ce le revin, pentru divulgarea
informatiei confidentiale, pentru promovarea intereselor personale sau a unor optiuni ce nu tin
de adevarul stiintific, membrii comisiilor specializate sunt revocati, pierzind dreptul pe viitor de

antrenare in activitati similare.



Anexa 1

La Regulamentul
privind activitatea comisiilor
specializate de evaluare a
organizatiilor din  sfera
stiintei si inovarii

CRITERIILE DE EVALUARE SI ACREDITARE A ORGANIZATIILOR
DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII

I. Cadrul juridic si organizatoric de activitate

1. Organizatia din sfera stiintei si inovarii este persoand juridicd cu orice tip de
proprietate si forma juridica de organizare, in activitatea de baza a careia intrd efectuarea de
cercetdri stiintifice si/sau stiintifico-tehnologice, stiintifico-organizatorice, consulting stiintific,
pregateste cadre prin intermediul studiilor universitare, postuniversitare si de perfectionare.

2. Tipul organizatiei este determinat in corespundere cu prevederile art.131 al Codului cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV din 15iulie 2004.

3. Organizatia activeaza in baza unui statut, aprobat in modul stabilit de legislatie.

4. Organizatia dispune de consiliu stiintific. Numarul reprezentantilor personalului de
conducere al organizatiei in consiliul stiintific nu poate depasi o treime din numarul membrilor
acestuia.

I1. Obiectivele si profilul (directia) de activitate

5. Organizatia efectueaza cercetari stiintifice fundamentale si/sau aplicative, intreprinde
activitati de inovare si transfer tehnologic in scop de sporire a volumului de cunostinte cu privire
la fenomene si procese, de formulare si verificare de teorii si ipoteze, de obtinere de produse,
materiale si tehnologii avansate, de realizare de noi sisteme si servicii, precum si de
implementare a acestora 1n productie si sfera sociala.

6. Obiectivele de baza ale organizatiei tin, de asemenea, de formarea §i mentinerea
potentialului stiintific prin participarea activa in procesul de pregatire, reciclare si perfectionare a
cadrelor Tnalt calificate, pentru necesitatile sferei stiintei si inovarii, precum si ale invatdmintului
superior

7. Organizatia determind profilul (directia) activitdtii sale in conformitate cu politica de
stat in sfera stiintei si inovarii si cu tendintele de dezvoltare a stiintei mondiale.

III. Resursele umane

8. Angajarea, promovarea, atestarea si concedierea personalului organizatiei are loc
conform cadrului normativ in vigoare.

Conducerea organizatiei este exercitatd de persoane cu grade stiintifice care poseda
calitati profesionale si manageriale adecvate.

Procesul de cercetare este asigurat de specialisti calificati, cu grade stiintifice si numara
cel putin 13 doctori habilitati si doctori pe fiecare profil (directie) de cercetare evaluat.

9. Organizatia participa activ la pregatirea cadrelor stiintifice de inalta calificare prin
doctorat, postdoctorat si de sine statator, asigurind un randament avansat al procesului de
instruire, cu sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat in termenele stabilite sau pe durata
anilor apropiati dupa finisarea studiilor.
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10. Nivelul inalt de profesionalism al personalului organizatiei este asigurat, inclusiv, si
prin stagii de documentare, reciclare si perfectionare in cadrul centrelor stiintifice si universitare
din tard si din strainatate.

11. Organizatia contribuie la formarea, sustinerea i promovarea scolilor stiintifice, la
selectarea si angajarea tineretului talentat in procesul de cercetare.

IV. Potentialul logistic

12. Organizatia dispune de spatii de activitate proprii, primite in folosintd sau in arenda,
adecvate genurilor de activitati intreprinse si care corespund normativelor tehnico-sanitare in
vigoare.

13. Patrimoniul organizatiei include bunuri materiale:

a) primite in folosintd de la fondator, Academia de Stiinte a Moldovei si/sau de la
organele de specialitate ale administratiei publice centrale sau locale;

b) procurate cu mijloace proprii, iIn urma valorificdrii proprietatii intelectuale, a
comercializarii rezultatelor investigatiilor, a arendarii spatiilor si utilajului disponibil, a altor
activitati ce nu contravin legislatiei;

¢) obtinute, in conditiile legii, din sponsorizari, donatii, ajutoare umanitare, tehnice, etc.

14. Echipamentul stiintific, materialele si metodele utilizate corespund obiectivelor
schitate si asigurd obtinerea de rezultate veridice si competitive.

15. Organizatia creeaza spatiul informational necesar activitatii in sfera stiintei si inovarii
prin formarea si mentinerea bancilor de date, prin asigurarea personalului cu calculatoare,
conectate la retele informationale.

V. Resursele financiare

16. Organizatia este finantatd de la bugetul de stat, precum si din alte surse ce nu
contravin legislatiei.

17. Mijloacele alocate de la bugetul de stat sunt gestionate conform planurilor de
finantare, aprobate in corespundere cu prevederile normative in vigoare.

18. Organizatia utilizeaza cel putin 20% din bugetul sdu ( indiferent de sursa de
finantare) pentru achizitionarea de echipament stiintific, acoperirea cheltuielilor de specializare,
stagiere, instruire, cooperare tehnico-stiintifica, participare la simpozioane, conferinte, congrese,
expozitii si de delegare a personalului pentru schimb de experienta.

19. Organizatia n-are restante la articolele Salarizarea personalului si Plata serviciilor.

VI. Rezultatele activititii in sfera stiintei si inovarii

20. Organizatia reflectd rezultatele activitatilor in sfera stiintei si inovarii intreprinse in
dari de seamad, publicatii stiintifice, utilizeazd alte modalititi de confirmare obiectiva si de
argumentare a atributiilor sale in sfera data.

Organizatia dispune de o revista stiintificd periodicd ai carei autori sunt in proportie de
cel putin 20% cetateni straini.

21. Activitatile organizatiei corespund directiilor strategice ale sferei stiintei §i inovarii.
Investigatiile realizate au un caracter inovator, competitiv si de perspectiva, sunt inalt apreciate
de comunitatea stiintifica nationala si internationald si au un grad avansat de valorificare.

Organizatia isi desfdsoara activitatile conform planului de investigatii, respectind
volumul preconizat de cercetari si termenele de finalizare a acestora.

Rezultatele obtinute conduc la solutionarea problemelor socio-economice stringente ale
tarii sau contribuie la dezvoltarea stiintei mondiale.
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22. Organizatia este preocupata de crearea i mentinerea unui renume stiintific, confirmat
prin :

a) actualitatea si originalitatea cercetarilor intreprinse;

b) caracterul interdisciplinar al investigatiilor;

c) calitatea avansata a conceptelor, produselor, materialelor, tehnologiilor elaborate;

d) reflectarea larga a investigatiilor realizate In cadrul manifestarilor stiintifice nationale
si internationale;

e) elucidarea cercetdrilor efectuate In monografii, culegeri, ghide practice si reviste
stiintifice, in special, in cadrul celor de prestigiu in domeniile de referinta;

f) citarea frecventd a rezultatelor obtinute de colaboratorii organizatiei in cadrul
lucrarilor publicate de alti autori;

g) reflectarea investigatiilor efectuate in bazele de date stiintifice nationale,
internationale, etc.;

h) numarul de brevete;

1) implementarea rezultatelor;

VII. Cooperare in cadrul national.
Forme de colaborare

23. Organizatia contribuie nemijlocit la optimizarea procesului de instruire prin
implementarea principiilor internationale de integrare a domeniului stiintific cu cel de educatie in
baza:

a) Incadrarii cercetdtorilor stiintifici In procesul educational;

b) participarii comune a personalului organizatiei si a colaboratorilor institutiilor de
invatdmint superior 1n proiecte si programe din sfera stiintei si inovarii;

¢) elabordrii In colaborare a materialului instructiv-didactic pentru necesitatile institutiilor
de invatdmint superior ;

d) aportului la crearea infrastructurii comune pentru sferele de educatie, cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, etc.

24. Organizatia pregateste cadre stiintifice de naltd calificare pentru alti subiecti ai
economiei nationale, asigurind o tendintd evidenta de crestere a indicatorilor cantitativi si, in
special, a celor calitativi la acest capitol.

25. Organizatia colaboreazd activ cu alti reprezentanti ai sferei stiintei §i inovarii, ai
sferei de productie, cu structurile administratiei publice centrale si locale, realizind proiecte si
programe de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic, pregatind rapoarte si elaborind
concepte si strategii de dezvoltare a economiei nationale, creind structuri, banci de date, retele
informationale, etc. comune.

VIII. Cooperiari internationale

26. Activitatea internationald a organizatiei se desfasoarda in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare si ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

27. Organizatia este dispusd la cooperare internationald si demonstreaza capacitati
avansate de integrare 1n spatiul stiintific si tehnologic european si mondial prin:

a) angajarea colaboratorilor organizatiei 1n proiecte si programe de cercetare-
dezvoltare — inovare internationale;

b) publicarea rezultatelor investigatiilor stiintifice intreprinse in parteneriat;

c) participari la manifestari stiintifice internationale;

d) delegatii in strainatate si schimb de specialisti;

e) realizarea altor forme de colaborare cu parteneri straini.

12



Anexa 2
La Regulamentul
privind activitatea comisiilor
specializate de evaluare a
organizatiilor din  sfera
stiintei si inovarii

FISA DE EVALUARE A ORGANIZATIEI DIN SFERA STIINTEI SI
INOVARII CONFORM PROFILULUI (DIRECTIEI) DE CERCETARE

Denumirea organizatiei

Adresa

Forma  juridica de

organizare

Subordonarea

Fondatorul

(Hotarirea, etc.)

Tipul organizatiei
(conform Codului cu privire
la stiintd si inovare al
Republicii Moldova nr. 259
din 15 iulie 2004, art. 131)

Profilul (directia) de

cercetare
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Indicatorul Punctaj
Prevazut | Acordat
1 2 3
1. Personal uman
a. Asigurarea procesului de cercetare cu personal scriptic la nivelul:
e 90-100% 2
e 60-90% 1
b. Raportul dr si dr hab. este:
* mai micde 5 2
e mai marede 5 1
¢. Raportul persoanelor cu grade stiintifice la numarul total de cercetatori
depdaseste 0,5 1
d. Pregatirea personalului scriptic prin doctorat (sau de sine statator) pe
baza organizatiei evaluate 2
Cota sustinerilor in termene a tezelor de doctorat depaseste 20% 1
Cota sustinerilor tezelor de doctorat pe durata urmatorilor 3 ani
depdaseste 30% din numarul celor ce nu s-au inscris in termene 1
Organizatia dispune de doctoranzi sau masteranzi care studiaza in 1
centre stiintifice si universitare peste hotarele republicii
e. Efectuarea stagierilor in centre stiintifice si universitare din SUA,
Japonia, UE, Federatia Rusa, Ucraina si alte tari, in care se efectueaza
cercetdri recunoscute conform profilul (directia) evaluat 2
f- Ponderea personalului din sfera stiintei §i inovarii in virsta de pind la 35
ani:
o depaiseste 20% 3
o 10-20% 2
Total

Noti: Suma totald se obtine prin adunarea punctelor acumulate pe compartimentele reflectate. In

conditiile satisfacerii mai multor pozitii la compartimentul d — punctele din cadrul acestuia se aduna.

Smax = 15 puncte.

In conditiile incalcarii legislatiei muncii de catre administratie organizatiei i se retrag -2 puncte
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I1. Potential logistic

a. Detinerea spatiilor corespunzatoare normativelor tehnico-sanitare 1

b. Ponderea echipamentului procurat pe durata ultimilor 5 ani (reiesind din

cost) constituie:

o mai multde 50% 2

o 25-50% 1

Ponderea echipamentului procurat pe durata ultimilor 10 ani depdaseste 1
50%

Costul echipamentului/cercetator este mai mare de 10 mii lei 1
c Existenta laboratoarelor specializate, echipamentului modern, 1

performant, unic

Baza materiala respectiva este utilizata si de alte organizatii 1
Asigurarea personalului cu calculatoare la nivelul: 1
o 10-30%
e peste 30% 2
d. Existenta retelei locale si conectarea calculatoarelor la retelele
informationale 1
Total

Noti: In conditiile satisfacerii mai multor pozitii ale compartimentelor b, ¢, d — punctele din cadrul

acestora se adund. Smax = 10 puncte
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III1. Activitatea economico-financiara

a. Finantarea organizatiei are loc inclusiv si din contul :

e proiectelor nationale/granturi

e proiectelor internationale /granturi

Cota mijloacelor financiare, acumulate In baza proiectelor selectate prin

concurs, raportatd la volumul total al alocatiilor prevazute pentru

realizarea tematicii stiintifice depdseste 10%

e contractelor economice

Cota mijloacelor financiare acumulate in baza contractelor economice

depaseste 10% din volumul total al alocatiilor

b. Investirea in fonduri fixe si pregatirea cadrelor peste 21% din buget

Total

Noti: In conditiile satisfacerii mai multor pozitii ale compartimentului @ — punctele din cadrul

acestuia se aduna. Smax= 10 puncte

In cazul nerespectarii disciplinei financiare (lipsa confirmarilor de citre Fondul Social, Fondul

Fiscal a absentei restantelor la articolele Salarizarea personalului si la Plata serviciilor, etc.) -

organizatiei i se retrag 2 puncte
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1 2
IV. Rezultate ale activitatilor in sfera stiintei si inovarii

a. Corespunderea activitatilor Directiilor prioritare ale cercetarii-dezvoltarii
pentru anii 2000-2002 si 2003-2010 (aprobate prin hotéririle Parlamentului
Republicii Moldova nr.1205-XIV din 28.07.2000 si respectiv nr. 1401-XV
din 24.10.2002) si Directiilor strategice ale sferei stiintei si inovari,
reflectate in Acordul de parteneriat intre Guvern si Academiei de Stiinte a
Moldovei pentru anii 2005-2008 (aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 80 din 28 ianuarie 2005), precum si tendintelor
mondiale de dezvoltare a stiintei de virf la nivelul:

o 100% 2

e 90-99% 1
b. Realizarea completd a planului de activitati (in conditiile finantarii
integrale) 1

Preluarea a cel putin 1/3 din rezultate de catre sfera de productie sau de
Agentia pentru inovare si transfer tehnologic (incepind cu anul 2005) 1
c¢.  Media anuald de lucrari stiintifice/cercetator publicate in reviste
stiintifice recenzate constituie:

e mai multde 0,5 2

e 0,3-0,5 1
d. Publicarea lucrdrilor in reviste stiintifice de prestigiu de peste hotarele 2
republicii
Numarul articolelor publicate in reviste stiintifice de prestigiu/cercetator
depdaseste 0,1 2
e. Publicarea:

e monografiilor, manualelor 4

e dictionarelor, culegerilor, ghidelor practice 2

Numarul acestora /cercetator este mai mare de 0,01 1
Jf. Obtinerea brevetelor de inventii 2

Numarul de brevete/cercetator depaseste 0,01 1
g. Rezultatele activitdtilor stiintifice s-au soldat cu obtinerea de soiuri,
produse, materiale si tehnologii noi publicate

Numarul acestora/cercetator este mai mare de 0,01 1
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1 2
h. Implementarea rezultatelor investigatiilor stiintifice la nivel de:
e intreprindere 2
e ramurd 3
Numarul lucrarilor implementate/cercetator depdaseste 0,01 1
i. Organizarea manifestarilor stiintifice:
e nationale 2
e internationale 3
J-  Numarul de participdri/cercetdtor la manifestdri stiintifice nationale este 2
mai mare de 0,2
k. Prezentarea avizelor la acte normative, proiecte, programe 1
I. Participarea in calitate de membru al colegiilor redactionale nationale 1
m. Detinerea de catre cercetdtori a premiilor in domeniul stiintei si inovarii 2
(nationale, ale CSSDT, ASM)
Detinerea acestora de catre cercetdtori tineri in virstd sub 35 ani 1
n. Obtinerea de rezultate stiintifice deosebite, publicate In reviste cu indice
impact, recunoscute de comunitatea stiintificd internationald, manifestate
prin:
e descoperiri inregistrate 5
e fondarea unor noi directii stiintifice 5
e lansarea unor teorii 5
e obtinerea medaliilor de aur la saloane mondiale 3

Total

Noti: In conditiile satisfacerii mai multor pozitii in cadrul compartimentelor b ,d, e, f, g, h, i, m —

punctele din cadrul acestora se adund. Smax=42 puncte

In suma indicatd nu este inclus subpunctul n, dat fiind numarul mic de organizatii ce pot reflecta

rezultate stiintifice deosebite. Punctele obtinute la acest compartiment se vor aduna la punctajul total,

acumulat in rezultatul estimarii tuturor capitolelor
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V. Cooperare in cadrul national

a. Pregatirea cadrelor de 1naltad calificare in organizatia datd pentru alte

unitati ale economiei nationale 1

b. Participarea in activitati didactice in cadrul institutiilor de invatamint

superior 1

Numarul cursurilor si prelegerilor/cercetator sustinute anual depdseste

0,4 1

c. Conducerea lucrarilor de masterat, licentd, curs se efectueaza in proportie

ce depageste 0,02 lucrare/cercetator 1

d. Existenta filialelor de cercetare pe baza institutiilor de invatamint

superior (sau viceversa) sau a unitdtilor comune de instruire si cercetare 1

Numarul acestora depdseste 2 unitati 1

e. Participarea in colaborare cu alte institutii din sfera stiintei si inovarii,

ministere, departamente de resort la elaborarea rapoartelor nationale 1

Total

Noti: In conditiile satisfacerii mai multor pozitii in cadrul compartimentelor b, d - punctele din

cadrul acestora se adund. Smax=7 puncte
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1 2
VI. Cooperare internationala
a. Antrenarea cercetdtorilor in cooperari bilaterale sau multilaterale 2
confirmate prin contracte
b. Antrenarea cercetdtorilor in programe si proiecte internationale 3
Numarul de participari/cercetatator depdaseste 0,01 2
c. Executarea lucrarilor la solicitarea beneficiarilor din straindtate 2
d. Apartenenta colaboratorilor la societatilor stiintifice internationale 1
e. Includerea in calitate de membri ai colegiilor de redactie ale editiilor
stiintifice din strainatate 1
f- Participari in calitate de experti, consultanti ai organizatiilor stiintifice
internationale 1
g. Participari la manifestari stiintifice internationale din strdindtate, 1In
conditiile cind numarul tezelor/cercetator publicate este mai mare de 0,01 1
h. Participari cu rapoarte la manifestari internationale 1
i. Vizitarea institutiei de savanti din strainatate 1
J- Detinerea de catre doctoranzi a burselor internationale de studii pentru
efectuarea cercetarilor in tara 1

Total

Noti: In conditiile satisfacerii mai multor pozitii in cadrul compartimentului b — punctele din

cadrul acestuia se adund. Smax= 16 puncte

TOTAL

Nota: Smax integrala pentru toate capitolele estimate este de 100 de puncte.

Activitatile ce nu sunt reflectate in Figsa de evaluare, care au avut un aport substantial pentru

dezvoltarea economiei si societatii, pot fi apreciate cu 1 - 3 puncte pentru fiecare componenta, la

discretia comisiei specializate.

Acest element urmeazd a fi precizat si argumentat intr-o nota explicativa anexata la Fisa de

evaluare.
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