REGULAMENTUL
de atestare a cadrelor didactice

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea Invatamintului
a Republicii Moldova, art. 50, art.53, art. 54, alin. 10 si art.56, p.(e), cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.381 din 13.04.06, cu Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, art.86, 206, cu actele normative, ordinele,
dispozitiile si instructiunile emise de Ministerul Educatiei si Tineretului.

2. Conferirea si confirmarea gradelor didactice se stabileste Tn baza evaluarii si
atestarii activitatii cadrului didactic. Atestarea cadrelor didactice este un proces
benevol ce reprezintd o forma de instruire continud, de aspiratie si avansare in
cariera didactica.

3. Modul de realizare a procesului de atestare pune in evidenta profesionalismul
cadrului didactic din institutiile de invatamint preuniversitar (prescolar, primar,
secundar, special, comlementar), mediu de specialitate si ale metodistilor din
unitatile de Invatdmint, competenta profesionald, calitatea activitatii didactice,
pregdtirea metodico-pedagogicd si psihologicd, competentele de evaluare a
rezultatelor educationale Tn contextul avansarii stiintei psihopedagogice.

4. Obiectivele atestarii cadrelor didactice:

« integrarea cadrului didactic in procesul de reformare si modernizare a
educatiei prin contributii investigationale si aplicative;

« promovarea schimbarilor calitative 1n sistemul educational, prin fun-
damentare psihopedagogica 1n aspect curricular conceptual;

« motivarea cadrelor didactice pentru cresterea nivelului profesional,
asigurind calitatea nivelului profesional, stimulind autoperfectionarea
profesionald in procesul complex de formare continua si de avansare
1n cariera didactica;

« cresterea nivelului profesional al cadrelor didactice, asigurind
calitatea sistemului educational Tn ansamblu;

« desemnarea domeniului de referintd pentru formarea continua
complexa;

o asigurarea protectiei sociale a cadrelor didactice prin stabilirea
concordantei intre calitatea muncii si retribuirea acesteia.

5. Atestarea cadrelor didactice este realizata de Ministerul Educatiei si
Tneretului (in continuare — minister), Directiile generale raionale/municipale de
invatamint si tineret (in continuare — directie) si institutiile de invatamint, in
colaborare cu sindicatul de ramura.

6. Atestarea se realizeaza, de reguld, pe parcursul a 5 ani prin conferirea si
respectiv, confirmarea consecutiva a gradelor: doi, intii §i superior.

La gradul didactic intii si superior pot pretinde cadrele didactice cu studii
superioare.

7. Atestarea cadrelor Tnainte de termen poate fi realizatd la propria solicitare a
pedagogului sau la recomandarea consiliului profesoral, cererea fiind coordonata cu
ministerul.

8. Cadrele didactice pot pretinde la urmatorul grad, cu titlu de exceptie, dupa
doi ani de la conferirea/confirmarea gradului precedent, in conditiile cind Intruneste
trei din urmatoarele competente:

- demonstreaza rezultate deosebite si eficientd in activitatea didactica si de
cercetare pedagogica (este autor de manuale, de ghiduri metodice, de articole
stiintifico-metodice (nu mai putin de 3) in reviste sau ziare de specialitate, de
materiale didactice publicate;

- are experientd de formator certificatd prin adeverinta respectiva,
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- este autor al unor idei inovatoare, implementate in practica educationala,

- are elevi cu rezultate foarte bune, - locuri premiante la concursuri/olimpiade
raionale, republicane, internationale,

- este detindtor al distinctiilor de stat,

- este detinator de titluri/grade stiinfifico-didactice in pedagogie sau in domeniul
disciplinei predate,

- este detindtor de diplome de master.

0.

10.

Atestarea pentru gradul didactic este initiata la cererea cadrului didactic,
adresata presedintelui Comisiei din unitatea de invatamint. Cererea va fi
examinata la sedinta Consiliului profesoral al institutiei de Tnvatdmint, la
care solicitantul prezinta un rezumat privind activitatea sa educationala,
acesta fiind unul dintre actele din portofoliul de atestare.

In baza atestdrii, comisia de evaluare are competenta sa atribuiie
cadrelor didactice urmatoarele calificative:

a) Se confera gradul didactic doi/intdi/superior nu se conferd gradul didactic
doi/intai/superior;

b) Se confirma gradul didactic doi/intai/superior, nu se confirma gradul didactic
doi, intai, superior.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Detinatorilor de grade didactice li se elibereaza certificate de grad si li se
acorda un spor la salariu prevazut de legislatia in vigoare.

Specialistii cu studii superioare din diverse ramuri ale economiei vor fi
atestati dupa o pregatire profesionala conform unei programe speciale la
psihopedagogie, insd nu mai devreme de 2 ani de activitate
educationalda.

Cadrele didactice care se reincadreaza in activitate dupa concediul de
ingrijire a copilului sint atestate conform Regulamentului, tinindu-se
cont de activitatea preconcediald. Gradul didactic obtinut pana la
concediul de ingrijire a copilului este valabil la revenirea din concediu.
Pentru cadrele didactice alese intr-o functie electiva gradele didactice se
mentin incepind cu data alegerii in functia respectiva.

Cadrele didactice tinere pot aspira la grad didactic dupd un an de
activitate educationala.

Cadrele didactice care au o vechime de activitate educationala peste 25
de ani, confirma gradul didactic detinut in temeiul:

- portofoliului de atestare;

- rezultatului activitatii didactice (3 lectii);

- rezultatului activitatilor extragcolare cu obiectivul de integrare profesionala si
sociald la nivel de unitate de invatdmint (2);

- rezultatului sustinerii publice a interviului de performantd (pentru gradul
didactic ntii §i superior).

17.

18.

In cazul cind se constatd neajunsuri in activitatea cadrului didactic care
are grad didactic, administratia unitatii de invatamant are dreptul de a
interveni cu un demers la instanta superioara — directia (gradul doi),
ministerul (gradul intii sau superior) in vederea atestdrii inainte de
termen.

In perioada preatestirii, pe parcursul a 5 ani, pretendentii la grade
didactice pot participa la diverse actiuni de formare continuda in
institutiile republicane si raionale abilitate, care vizeaza pregatirea
psihopedagogicd, de specialitate si tehnologica (cursuri, stagii, training-
uri, activitate de formator). Actele respective sint incluse in dosarul de
atestare, fiind un indiciu al pregatirii cadrului didactic pentru atestare.

II. Organizarea procesului de atestare



19. Atestarea ca proces incepe prin depunerea cererilor de catre candidati de
la 20 mai pind la 15 septembrie, in baza carora directorul adjunct pe
instruire §i responsabilul de atestare din raion/municipiu elaboreaza
planurile si listele de atestare pentru anul urmator. Listele nominale se
expediaza ministerului pind la 1 octombrie.

20. Atestarea cadrelor didactice este realizatd de comisiile unitatilor de
invatamint, de comisiile raionale/municipale de atestare, de comusiile
republicane de evaluare pe disciplinele scolare si de profil si de Comisia
Republicana de Atestare.

Activitatea comisiilor este monitorizata de minister.

21. Comisiile unitatilor de invatamint sint instituite anual prin decizia
Consiliului profesoral si sint constituite din reprezentanti ai
administratiei scolii, profesori la disciplind sau la aria curriculara,
membri ai sindicatului, un reprezentant al administratiei locale, care
activeaza in domeniul pedagogic sau socio-cultural, doi paringi din
comitetul parintesc al unitdtii de invatamint, in functie de numarul si
disciplina solicitantilor la grad. Reprezentantul administratiei publice
locale si parintii au drept de vot consultativ.

22. In cazul in care unitatea de invataimint nu are specialistii necesari,
acestia pot fi coaptati din alte unitati de Tnvatdmint, cu acordul directiilor
raionale/municipale sau ministerele de resort pentru institutiile de
subordine republicana.

23. Presedinte al Comisiei este directorul unitdtii de invatamant. Secretar —
un membru al comisiei. Secretarul comisiei elaboreaza procesele verbale
ale evaluarii activitatii didactice ( anexa nr.1).

Comisiile unitatilor de invatamint exercitd evaluarea activitatii didactice
(evaluarea in teren) a candidatilor prin acumularea si analiza informatiilor despre
calitatea, eficienta activitdtii si deontologia profesionald a acestora. Informatiile de
rigoare se selecteaza prin examinarea tuturor aspectelor ce fin de activitatea cadrului
evaluat. Constatarile Comisiei se inscriu in Fisa-sinteza de evaluare a activitatii
cadrului didactic (anexa nr.2).

24, Organul suprem cu drept de decizie In problemele evaluarii activitdtii
didactice este Comisia raionald/municipald de atestare, constituitd prin
ordinul Directiei raionale/municipale de Invatamint.

Presedinte al Comisiei este seful directiei. Membri ai comisiei sint seful directiei
inspectare, evaluare, atestare, seful centrului metodic, specialisti la disciplinele scolare,
cadre didactice care au gradul didactic intii §i superior, presedintele comitetului
sindical raional/municipal.

25. Comisia raionald /municipala de atestare, in sedinte speciale, aproba
rezultatele Comisiilor unitatilor de invatamint, sintetizate de
responsabilul de atestare din raion/municipiu. In rezultatul examinarii
materialelor respective, Comisia raionald ia decizii care servesc drept
temei pentru emiterea ordinului ministerului privind conferirea i
confirmarea gradelor didactice.

26. Deciziile Comisiilor raionale/municipale vor fi prezentate Ministerului
pe parcursul lunii martie. Totodata vor fi prezentate si dosarele
solicitantilor care vor include: copia diplomei, copia certificatului de
grad didactic, copia certificatului de formare continud, procesul verbal al
evaluarii activitatii didactice.

217. Comisiile republicane de evaluare pe disciplinele scolare si de profil sint
constituite din cadre didactice detinatori ai gradelor (intli, superior),
lectori universitari, conferentiari, profesori, membri ai sindicatului. In
calitate de presedin{i ai comisiilor republicane de evaluare sint
desemnati, de reguld, specialisti in domeniul psihopedagogiei sau la
profilul dat, cu titlu stiintific si cadre didactice cu grad didactic superior.
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28. Componenta nominald a Comisiilor republicane de evaluare pe
disciplinele scolare si de profil este aprobata prin ordinul ministerului.
29. Comisiile republicane de evaluare pe disciplinele scolare si de profil au
urmatoarele atributii:
- determina nivelul pregatirii profesionale a candidatilor (lectii mediatizate);
- evalueaza sustinerea publicd a Raportului de autoevaluare a lucrarii metodice
si a interviului de performanta.

30. Comisiile isi organizeaza activitatea in trimestrul doi al anului
calendaristic.

31. Organul superior cu drept de decizie in problemele atestarii cadrelor
didactice este Comisia Republicana de Atestare, constituitd prin ordinul
ministerului.

32. Comisia Republicana de Atestare are urmatoarele atributii:

« aproba standardele unificate de acte oficiale si metodologia de
atestare a cadrelor didactice;

« aproba componenta nominald a comisiilor republicane de evaluare pe
disciplinele scolare si de profil;

» studiazd materialele referitoare la atestarea cadrelor didactice pre-
zentate de comisiile raionale/municipale de atestare, de comisiile
republicane de evaluare si de ministerele care au in subordine
institutii de invatamint, aproba (sau respinge) deciziile acestora;

o 1n rezultatul examinarii materialelor respective, ia decizii care
servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministerului, privind
conferirea si confirmarea gradelor didactice;

« examineaza, in sedinte speciale, situatiile de retrogradare a gradelor
didactice, de suspendare a atestarii sau alte litigii survenite in
procesul atestarii.

33. In scopul solutiondrii unor probleme de conflict, Comisia Republicani
de Atestare constituie grupuri de experti, dar decizia finala 1i apartine.

34. Activitatea comisiilor este valida daca sint prezenti nu mai putin de doua
treimi din membrii ei. In cazul in care unul dintre membri nu poate
participa la lucrdrile comisiei, el este inlocuit cu altul prin ordinul
respectiv.

35. In cazul incalcirii Regulamentului, recenzentii si membrii tuturor
comisiilor vor fi sanctionati conform Codului Muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, art.86 si 206.

36. Remunerarea membrilor comisiilor se face in conformitate cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.381 din 13 aprilie 2006 cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare n baza
Retelei tarifare unice ( anexa nr.6).

III. Conferirea si confirmarea gradelor didactice

37. Conferirea si confirmarea gradelor didactice se efectueaza in baza
metodologiei elaborate de minister, axatd pe urmatoarele criterii de
competitivitate:

« competenta profesionala a cadrelor didactice;

« formarea continud complexa;

« abilitatile tehnologice in demersul educational;

« flexibilitatea la remanieri in procesul educational;

« onestitatea, angajamentul §i initiativa profesionald, manifestarea
creativitatii si a atitudinii pozitive fatd de functionalul sau
profesional;



« capacitatile de comunicare interumana, cultura vorbirii §i a scrierii.

38. Cadrele didactice care solicitd conferirea si confirmarea gradelor
didactice intii si superior vor anexa listele de publicatii din experienta
pedagogica, de comunicdri la conferinte de specialitate, la seminare
metodologice. Vor fi considerate si rezultatele deosebite ale elevilor lor
la diferite concursuri, implementarea ideilor noi 1n practica educationala
(toate acestea fiind confirmate prin actele respective).

39. Gradul didactic doi se conferd/confirma in temeiul :

- portofoliului de atestare (anexa nr.3);

- rezultatului activitatii didactice (3 lectii);

- rezultatului unei activitati extrascolare cu obiectivul de integrare profesionald si

sociala la nivel de unitate de invatamint.

- rezultatul sustinerii publice (la consiliul profesoral) a Raportului de autoevaluare

(anexa nr.4).

40. Gradul didactic ntii se confera/confirma in temeiul rezultatelor:

- portofoliului de atestare;

- rezultatului activitatii didactice (4 lectii);

- rezultatului a doud activitati extrascolare cu obiectivul de integrare profesionala si

sociala la nivel de unitate de invatdmint si comunitate.

- rezultatul sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a interviului de

performanta.

41. Gradul didactic intii se confera profesorilor antrenati in experimente
didactice organizate de minister, autorilor de manuale, programe,
ghiduri metodologice, detinatorilor distinctiilor de stat “Om Emerit”,
“Meritul Civic”, “Gloria Muncii” si “Eminent al Invatamintului Public”
in temeiul :

- portofoliului de atestare (anexa nr.3);

- rezultatului activitatii didactice (4 lectii);

- rezultatului a doua activitdfi extragscolare cu obiectivul de integrare

profesionald si sociala la nivel de unitate de invatamint si comunitate;

- rezultatului sustinerii publice a interviului de performanta.

42. Gradul didactic superior se confera/confirma in temeiul:

- portofoliului de atestare;

- rezultatului activitatii didactice (5 lectii);

- rezultatului a doud activitati extrascolare cu obiectivul de integrare profesionala si

sociala la nivel de comunitate si raion/municipiu.

- prezentarii unei lectii in programul Power Point sau oricare alt program pentru

prezentari;

- rezultatului sustinerii publice a lucrdrii metodice (anexa nr.5)/raportului de

autoevaluare si a interviului de performanta.

43. Detinatorilor de titluri/grade stiintifico-didactice Tn pedagogie sau in do-
meniul disciplinei predate li se confera/confirma gradul didactic superior
in temeiul:

- portofoliului de atestare;

- rezultatului activitatii didactice (5 lectii);

- rezultatului a doua activitdfi extrascolare cu obiectivul de integrare

profesionala si sociala la nivel de comunitate si raion/municipiu.

- actului ce confirma titlurile nominalizate.

44. Detinatorilor de diplome de magistru li se confera/confirmad gradul
didactic doi in temeiul:

- portofoliului de atestare (anexa nr.3);
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- rezultatului activitatii didactice (3 lectii);

45.

46.

47.

48.

rezultatului unei activitati extragcolare cu obiectivul de integrare
profesionala si sociala la nivel de unitate de invatamint;
actului ce confirma titlul nominalizat.

Daca candidatul nu sustine una din probele pentru gradul didactic Intii
sau superior, isi confirma gradul definut conform Regulamentului in
sesiunea data si poate pretinde la urmatorul grad peste un an.

In cazul in care candidatul nu sustine una din probele confirmarii
gradului detinut, acest candidat este retrogradat.

Lucrdrile metodice si rapoartele de autoevaluare sint recenzate de
specialisti de la catedrele de profil ale institutiilor de Invatamint superior
si postuniversitar din republica. Recenziile sint in variantd de calculator,
elaborate in baza Indicatorilor de evaluare (anexa nr.7), cu aplicarea
semnaturii si stampilei care certificd semndtura recenzentului. Formula
finala este ,,Se recomanda”, ,,Nu se recomanda” pentru sustinere.

In cazul cind lucrarea/raportul are recenzie negativa, lucrarea/raportul se
da pentru a doua recenzie. Dacd si a doua recenzie este negativa,
lucrarea/raportul nu se recomandd pentru sustinere. Dacd a doua
recenzie este pozitiva, atunci decizia finald apartine comisiei de evaluare
in cadrul sustinerii.

IV. Dispozitii finale

49.

50.

51.

52.

53.
54.

Cadrele didactice din invatamintul particular acreditat si cele care
activeaza In institutiile de invatdmint de subordine republicand
beneficiaza de dreptul de a fi atestate in conformitate cu prezentul
Regulament. Cheltuielile pentru desfasurarea evaluarii cadrelor din
institutiile nominalizate sint suportate de aceste institutii.

Ministerul emite ordine de conferire si de confirmare a gradelor
didactice doi, Intii si superior in luna iulie.

Litigiile apdrute In rezultatul atestdrii sint solutionate de organele
ierarhic superioare.

Gradele didactice conferite in alte tari vor fi recunoscute numai in cazul
in care acest fapt este stipulat in Protocolul de colaborare cu tara
respectiva.

Prezentul Regulament nu poate fi modificat decit de ministerul de resort.
Ministerul va monitoriza modul de punere in aplicare a prezentului
Regulament.



Anexanr.1

Proces-verbal
al evaluadrii activitatii didactice

(conferirea/confirmarea)
Numele, prenumele cadrului didactic evaluat
Functia, gradului didactic (anul conferirii)
Unitatea de
invatamint

(denumirea, localitatea, raionul)

Nr.
crt.

Calificativ

Inregistrarea rezultatelor evaluarii . .
(admis/respins)

1. Rezultatele evaluarii activitatii didactic,
reflectate in Fisa-sinteza

2. Data si forma ultimei perfectionari

Concluziile si recomandarile comisiei:

Presedintele comisiei
Membrii comisiei

Data

Anexa 2
FISA-SINTEZA
de evaluare a activitatii cadrului didactic

L Asistari la orele /activitatile solicitantului si analiza lor.
Asista:
« Directorul unitatii de Tnvatamint;
« Directorul adjunct al unitatii de Tnvatadmint;
« Colegi de lucru, cadre didactice la aria curriculara respectiva;
« Specialisti ai directiei raionale de invatamint
« Membrii comisiei unitdtii de Tnvatdmint
Aspecte monitorizate:
« Aplicarea curriculum-ului disciplinar
« Corectitudinea formularii obiectivelor (obiective operationale ale lectiei,
obiectivele activitatii la grupa )
« Nivelul stiintific al demersului educational (la nivel de proiectare si de
realizare)




« Asigurarea tehnologica a activitatii educationale
« Relatia de parteneriat in cadrul activitatii educationale
« Nivelul de includere a elevilor in activitate (interesul manifestat, dorinta de a
cunoaste si de a realiza, impactul atitudinal)
« Utilizarea adecvata a resurselor educationale (manual, fige, tabele, imagini etc.)
o Cultura si responsabilitatea comportamentului profesional
« Modalitatile de evaluare si rolul lor in contextul activitatii realizate
« Utilizarea rationala a timpului si spatiului
In total : 3/4/5 lectii

IL. Prezentarea unor activitati educationale (lectii, activitdfi extracurs, activitati
la grupa, activitati ca diriginte) in cadrul:
« Controlului frontal;
« Seminarelor metodologice;
« Schimbului de experienta;
« Parteneriatului profesional;
o Adunarilor de clasa;
« Adunarilor de parinti.
Aspecte monitorizate la activitdfile extrascolare. Impactul afectiv si cognitiv asupra
elevilor:
. Imbinarea mijloacelor de influenta efectiva
« Nivelul de includere a elevilor in activitate
« Nivelul de competente valorificate
« Climatul psihologic al activitatii
« Originalitatea prezentarii, a utilizarii spatiului
« Continuturile valorificate si rolul lor formativ
« Parteneriatul profesor — elevi
In total 1/2/2

I1I. Asistarea solicitantului la orele/activitatile educationale ale colegilor de
lucru (lectii, activitati extracurs/activitati la grupa) si analiza lor.
In total: 3 ore /activitati

Nota:
« Se completeaza dupa depunerea cererii solicitantului pentru atestare pina la
data examinarii In vederea evaluarii(pe parcursului unui an de studii);

« Fiecare activitate monitorizatd este evaluatd de catre asistenti, participanti,
indicindu-se impactul lor asupra elevilor/copiilor;

« Asistarea se face selectiv (nu asista toti la toate activitatile educationale), dar

la fiecare activitate trebuie sa asiste cel putin unul din membrii comisiei, care
presteaza activitatea educationala in unitatea de invatamint data.

« In baza acestei Fise-sintezi se elaboreazi Procesul-verbal al evaludrii
cadrului didactic.

Data Tipul activitatii Subiectul Clasa (grupa) | Asistenti | Apreciere




Comentarii, sugestii

Nota:
1. Aprecierea se face in baza aspectelor monitorizate (I, II, III) prin
calificativele foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
2. Daca din numarul total de activitdti evaluate 3 sunt apreciate cu
nesatisfacator si 2 satisfacator, atunci solicitantul nu se recomanda pentru
atestare.

Anexa nr.3
Portofoliu de atestare

Proiecte de lunga durata

Proiecte de lectii, activitdfi extracurs

Elaborari de diverse materiale didactice (ghiduri, teste, fise, indicatii etc.)
Publicatii

Participari la diverse actiuni stiintifico-metodice (seminarii, conferinte,
concursuri, stagii, Intruniri, zile de creatie etc.).

6. Analize ale evaluarii rezultatelor scolare.

M NS

Nota:
Portofoliul, in baza examinarii, se recomanda / nu se recomanda pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic.

Anexa 4
Recomandari pentru elaborarea Raportului de autoevaluare

Succinta descriere a experientei profesionale (vechimea in munca, unitatile de
invatamint in care a fost prestata activitatea educationald);

Prezentarea temei de cercetare profesionald si formularea unor constatari cu
referiri personale:




- documentare (se indica izvoarele bibliografice analizate, unele idei, concepte,
pareri);
- materiale elaborate in baza cercetarilor (fise, materiale didactice, tabele, scheme,
diverse continuturi, tehnici etc.);
- descriere a implementarii in practica educationala.
Descrierea domeniilor de initiativa profesionala
noi modalitati de proiectare, de realizare a demersului educational;
- abordari originale ale continuturilor curriculare, ale manualelor;
elaborarea unor indicatii, ghiduri, instructiuni metodice;
realizarea parteneriatului profesional.
Rezultatele elevilor (copiilor):
- nivelul de implicare in activitate (se poate indica concret In baza unei
clase/grupe);
- nivelul de competente formate pe parcursul unei perioade;
- motivatia, interesul si atitudinile elevilor.
Dezvoltarea profesionala prin cursuri, stagii, seminare cu elucidarea
urmatoarelor aspecte:
- domenii neclare in perioada pre/cursuri,
- valorificarea problemei in cadrul stagiului/cursurilor,
- trasarea unor noi directii in activitatea profesionald.

Pareri, atitudini personale in raport cu noile orientari in educatie.
La raport pot fi anexate si unele materiale.
Raportul este 1n varianta de calculator. Volum: 8 —10 pagini.

Anexa 5

RECOMANDARI PENTRU ELABORAREA
LUCRARII METODICE

Lucrarea metodica reprezintd o descriere analitico-sintetica a activitatii

educationale a cadrului didactic, realizata la nivel de clasd (grupd), in contextul
orientdrilor actuale din sistemul educational. In continutul lucrarii se pun in evidenta
ideile unor cercetatori referitoare la domeniul abordat (in 5 pagini), punctul personal
de vedere, reflectia critica asupra propriei practici si modalitatile de implementare a
unor rezultate reale.
Cadrul didactic identificd o problema de specialitate ce-1 tenteaza si Incearca sa o
valorifice din perspectiva importantei 1n formarea competentelor elevilor, a
atitudinilor lui pozitive, a pozitiei lui social-culturale prin implicarea unui set de
tehnologii educationale.

Metodologia aplicatd in elaborarea lucrarii trebuie sa permita cadrelor didactice
sd raspunda la diverse intrebari si sa dezvolte strategii aplicabile in practica lor de
predare, propunind solutii utile, valabile pentru toti cei care abordeaza acelasi
subiect.

STRUCTURA SI COMPONENTELE LUCRARII METODICE
Volum — 25-30pag.
L Introducere:
- actualitatea temei abordate;
- obiectivele lucrarii;

- subiectul cercetdrii aplicative (clasa, tema, problemele depistate, unele idei
preliminare);
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II. Descrierea teoretica si metodologica a fenomenului educational in
contextul temei
II1. Argumentarea propriei optiuni privind fenomenul educational, continutul
si actiunile de schimbare. Analiza si sintetizarea datelor.
Bibliografie.
Anexe (includ diverse materiale ce reflectd continutul lucrarii)

Anexa 6
NORMA DIDACTICA
a membrilor comisiilor republicane de evaluare a cadrelor didactice pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic in procesul atestarii

Nr. crt. Activitati realizate Ore atribuite
2. Recenzarea lucrarilor metodice:
- pentru gradul intai 6
Recenzarea rapoartelor de autoevaluare:
- pentru gradul intai 2
- pentru gradul superior
3. Asistenta la sustinerea publica a lucrarilor si 1
rapoartelor si a interviului de performanta

Anexa 7
Indicatorii de evaluare a lucrarilor/rapoartelor

La aprecierea lucrarii metodice si stiintifico-metodice se va tine cont:

1. cum a reusit autorul sd dezvaluie tema propusa in titlu;

2. citde adecvat a selectat si a sintetizat izvoarele bibliografice;

3. in ce madsura a reusit sd asigure lucrarea prin idei, opinii, presupozitii,
argumente ale cercetatorilor in domeniu;

4. cum s-a axat autorul pe experienta metodicd personald si la ce nivel
reuseste s-o reflecte 1n lucrare;

5. care este pregatirea autorului Tn domeniul noilor orientari n sistemul
educational moderm,;

6. cum poate sd accepte anumite idei si sa le valorifice, cum poate lua o
atitudine critica, dar constructiva, in raport cu alte idei;

7. de nivelul expunerii: corectitudinea, caracterul logic, convingator,
argumentat;

8. de faptul cum este structurata materia, cum sint facute unele concluzii;

9. de modalitatile de interpretare a valorilor educationale;

10. 1n ce consta originalitatea abordarilor in continutul lucrarii;

11. care este valoarea practica a lucrarii.

Anexa nr.8

Metodologia sustinerii
lucrarilor/raportului/interviului de performanta

o Lucrarea/raportul se aprobd si se inainteazad pentru sustinere de catre
Consiliul profesoral al institutiei de invatamint.
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Sustinerea se realizeaza in fata comisiei de evaluare si este deschisd pentru
cadre didactice, parinti.

Inainte de sustinere, lucrarea/raportul este data la recenzie (la nivel de doctori
in stiinte sau cadre didactice cu grade didactice Intli sau superior) de catre
minister.

Sustinerea incepe cu prezentarea de catre presedinte a pretendentului la grad
didactic (curriculum vitae).

Pretendentul prezintd rezumatul lucrarii/raportului (5-10 min.) si rdspunde la
intrebarile comisiei si ale participangilor.

Presedintele comisiei prezinta avizul.

Pretendentul formuleazd raspunsuri in cadrul interviului de performanta,
punind accentul, in mod special, asupra modalitatilor de aplicare a unor idei,
concepte, pareri, la nivel de clasa (grupd, unitate educationald). Interviul va
include 3-5 intrebari.

Constatarile comisiei se inscriu in Procesul-verbal pe care il elaboreaza
secretarul comisiei.

Nota:
Lucrarile/raportul de autoevaluare §i interviul de performanta obginut in baza
sustinerii calificativului admis/respins.
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